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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.5857173 del año 2024.. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME ALBERTO NARVÁEZ MARMOLEJO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 14695341 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Instructor - Prestar servicios personales de carácter temporal para planear 

y orientar procesos de Formación Profesional Integral para atender la oferta regular del Centro 

Nacional de Asistencia Técnica a la Industria en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 

las políticas institucionales y la normatividad para la vigencia 2024. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a .Participar en la planeación y alistamiento de los procesos 

formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 

contractual. b. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 

desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 

c. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y/o desarrollo curricular del 

programa de formación a orientar, conforme a la programación establecida de los programas objeto 

del contrato aplicando según la modalidad, estrategias de enseñanza - aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad, registrando 

oportunamente en los sistemas de información que la entidad defina para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral e informando a Coordinación Académica anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información y en su ejecución. d. Contribuir 

a la proyección de juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes 

de las competencias del programa de formación, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 

su formación, aplicando los instrumentos de evaluación, los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. e. Registrar, verificar y apoyar seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: 1) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 

y matriculados queden asociados a la ruta de formación 2) Registrando juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de 

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 3) Comunicando al 

Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información y en la ejecución. f. Participar cuando el centro lo requiera 

en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 
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para la selección de aprendices. g. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en 

nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. h. 

Cooperar en el seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el 

centro de formación lo requiera, generando los respectivos informes. i. Apoyar y acompañar los 

procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de 

Formación. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  CALI 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024 

  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          01 DE FEBRERO DE 2024 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            14 DE DICIEMBRE DE 2024 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 Meses y 14 días, sin exceder la presente vigencia presupuestal                                                     

VALOR DEL CONTRATO:   

Se fija como valor total máximo para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS 

OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ($48.708.737) 

                                                                                  

SUPERVISOR: EMILIO OSPINA PERLAZA 

Cargo del supervisor Profesional G-03 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA N° 1130633467 

                                                                               

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI___ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

I. Fichas Asignadas en Formación Titulada de febrero a diciembre 2024: 

Ficha: 2489863  

Tecnólogo en Gestión Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional:  

Durante el tiempo de etapa productiva se realizo revisión de productos durante 2 meses: 

✓ Produto: Bitácoras (12) de atividades realizadas durante etapa productiva. 
✓ Técnica: Valoración de producto. 
✓ Elaboración de quincenal de bitácoras durante etapa productiva. 

Ficha: 2620039 

Tecnólogo en Gestión Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional:  

Durante el tiempo de formación asignado a esta ficha los productos y/o actividades y 
evidencias fueron, presentadas durante 3 meses: 

✓ Producto: Programa, plan e informe de auditoría interna. 
✓ Producto: Matriz de no conformidades y acciones correctivas 
✓ Producto: Informe revisión por la dirección   
✓ Técnica: Valoración de producto y Sustentación 
✓ Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus 
✓ Instrumento: Lista de chequeo institucional: Evaluación y mejora. Actualmente la ficha 

se encuentra en proceso de certificación. 

Ficha: 2620042 

Tecnólogo en Gestión Integrada de la calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional:  

Durante el tiempo de formación asignado a esta ficha los productos y/o actividades y 
evidencias fueron, presentadas durante 9 meses: 

Valor  total del contrato  $48.708.737 

Valor Ejecutado $48.708.737 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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✓ Producto: Programa, plan e informe de auditoría interna. 
✓ Producto: Matriz de no conformidades y acciones correctivas 
✓ Producto: Informe revisión por la dirección  
✓ Producto: Bitácoras etapa productiva  
✓ Técnica: Valoración de producto y Sustentación 
✓ Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus 
✓ Instrumento: Lista de chequeo institucional: Evaluación y mejora. Actualmente la ficha 

se encuentra en proceso de certificación. 
 

Ficha: 2750271 

Tecnólogo en Gestión Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional:  

Durante el tiempo de formación asignado a esta ficha los productos y/o actividades y 
evidencias fueron, presentadas durante 9 meses: 

✓ Producto: Procedimientos: Control documental, auditoria interna, procesos 
misionales, control de proveedores, no conformidad y acciones correctivas, 
tratamiento de salidas no conformes, revisión por la dirección. 

✓ Producto: Plan de calidad 
✓ Producto: Indicadores SGC 
✓ Producto: Matriz de no conformidades y acciones correctivas 
✓ Producto: Informe revisión por la dirección  
✓ Técnica: Valoración de producto y Sustentación 
✓ Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus 
✓ Instrumento: Lista de chequeo institucional: Ejecución, Evaluación y mejora. 

Actualmente la ficha se encuentra realizando etapa productiva desde el mes de octubre 
de 2024. 

Ficha: 2827900 

Tecnólogo en Gestión Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional:  

Durante el tiempo de formación asignado a esta ficha los productos y/o actividades y 
evidencias fueron, presentadas durante 10 meses: 

✓ Producto: Diagnostico SGC 
✓ Producto: Plan de estructuración de SGC 
✓ Producto: Matriz de riesgos y oportunidades 
✓ Producto: Matriz de comunicaciones 
✓ Producto: Caracterización de procesos 
✓ Producto: Procedimientos: No conformidades y acciones correctivas, PQRSF. 
✓ Técnica: Valoración de producto y Sustentación 
✓ Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus 
✓ Instrumento: Lista de chequeo institucional: Planeación. Actualmente la ficha se 

encuentra ejecutando actividades en la fase de ejecución. 



 
PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 
CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES  

 

5                                                                                                                                 GTH-F-073 V.03 
 

Ficha: 2849245 

Tecnólogo en Gestión Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional:  

Durante el tiempo de formación asignado a esta ficha los productos y/o actividades y 
evidencias fueron, presentadas durante 10 meses: 

✓ Producto: Mapa de procesos 
✓ Producto: Caracterización de procesos 
✓ Producto: Matriz DOFA 
✓ Producto: Matriz de riesgos y oportunidades 
✓ Producto: Política SGC 
✓ Producto: Objetivo SGC 
✓ Producto: Misión, Visión, Valores 
✓ Producto: Matriz de partes interessadas 
✓ Producto: Procedimientos: Control documental, auditoria interna, no conformidad y 

acciones correctivas, tratamiento de no conformidades. 
✓ Técnica: Valoración de producto y Sustentación 
✓ Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus 
✓ Instrumento: Lista de chequeo institucional: Planeación. Actualmente la ficha se 

encuentra ejecutando actividades en la fase de ejecución. 

Ficha: 2849258 

Tecnólogo en Gestión Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional:  

Durante el tiempo de formación asignado a esta ficha los productos y/o actividades y 
evidencias fueron, presentadas durante 10 meses: 

✓ Producto: Matriz de requisitos legales 
✓ Producto: Mapa de procesos 
✓ Producto: Caracterización de procesos 
✓ Producto: Procedimientos: Gestión de proveedores 
✓ Producto: Instructivos procesos misionales 
✓ Producto: Plan de calidad 
✓ Técnica: Valoración de producto y Sustentación 
✓ Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus 
✓ Instrumento: Lista de chequeo institucional: Análisis, Planeación. Actualmente la ficha 

se encuentra ejecutando actividades en la fase de ejecución. 

Ficha: 2876140 

Tecnólogo en Gestión Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional:  

Durante el tiempo de formación asignado a esta ficha los productos y/o actividades y 
evidencias fueron, presentadas durante 10 meses: 
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✓ Producto: Exposiciones de requisitos NTC ISO 9001/2015
✓ Producto: Diagnostico SGC
✓ Producto: Plan de estructuración SGC
✓ Producto: Objetivos SGC
✓ Producto: Procedimientos: Auditoria interna
✓ Técnica: Valoración de producto y Sustentación
✓ Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus
✓ Instrumento: Lista de chequeo institucional: Análisis, Planeación. Actualmente la ficha

se encuentra ejecutando actividades en la fase de ejecución.

Ficha: 2876154 

Tecnólogo en Gestión Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional:  

Durante el tiempo de formación asignado a esta ficha los productos y/o actividades y 
evidencias fueron, presentadas durante 10 meses: 

✓ Producto: Exposiciones de requisitos NTC ISO 9001/2015
✓ Producto: Diagnostico SGC
✓ Producto: Mapa de procesos
✓ Producto: Caracterización de procesos
✓ Producto: Procedimientos: Control documental, auditoría interna, no conformidad y

acciones correctivas, tratamiento de no conformidades.
✓ Técnica: Valoración de producto y Sustentación
✓ Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus
✓ Instrumento: Lista de chequeo institucional: Análisis, Planeación. Actualmente la ficha

se encuentra ejecutando actividades en la fase de ejecución.

Ficha: 2886382 

Tecnólogo en Gestión Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional:  

Durante el tiempo de formación asignado a esta ficha los productos y/o actividades y 
evidencias fueron, presentadas durante 9 meses: 

✓ Producto: Matriz de requisitos Legales
✓ Producto: Matriz DOFA
✓ Producto: MATRIZ MAFEI
✓ Producto: POLITICA SGC
✓ Producto: Alcance SGC
✓ Producto: Objetivos SGC
✓ Producto: Misión, Visión y Valores
✓ Producto: Matriz de riesgos y oportunidades
✓ Producto Caracterización de procesos
✓ Técnica: Valoración de producto y Sustentación
✓ Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus
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✓ Instrumento: Lista de chequeo institucional: Análisis, Planeación. Actualmente la ficha
se encuentra ejecutando actividades en la fase de ejecución.

Ficha: 2926079 

Tecnólogo en Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión: 

Durante el tiempo de formación asignado a esta ficha los productos y/o actividades y 
evidencias fueron, presentadas durante 9 meses: 

✓ Producto: Presentaciones requisitos de SGC
✓ Producto: Diagnostico SGC
✓ Producto: Matriz DOFA
✓ Producto: Mapa de procesos
✓ Técnica: Valoración de producto y Sustentación
✓ Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus
✓ Instrumento: Lista de chequeo institucional: Análisis. Actualmente la ficha se encuentra

ejecutando actividades en la fase de planeación.

Ficha: 3078577 

Tecnólogo en Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión: 

Durante el tiempo de formación asignado a esta ficha los productos y/o actividades y 
evidencias fueron, presentadas durante 2 meses: 

✓ Producto: Presentaciones requisitos de SGC (Sigue en desarrollo)
✓ Técnica: Valoración de producto y Sustentación
✓ Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus
✓ Instrumento: Lista de chequeo institucional: Análisis. Actualmente la ficha se encuentra

ejecutando actividades en la fase de Análisis.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El Contratista cumplió con todas sus obligaciones contractuales con profesionalismo y 
excelencia. 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Emilio Ospina Perlaza


