®
SENA PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

7A§ FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5857173 del afio 2024..

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME ALBERTO NARVAEZ MARMOLEJO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 14695341

OBJETO DEL CONTRATO: Instructor - Prestar servicios personales de caracter temporal para planear
y orientar procesos de Formacién Profesional Integral para atender la oferta regular del Centro
Nacional de Asistencia Técnica a la Industria en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo

las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a .Participar en la planeacién y alistamiento de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. b. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
c. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular del
programa de formacion a orientar, conforme a la programacién establecida de los programas objeto
del contrato aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza - aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, registrando
oportunamente en los sistemas de informaciéon que la entidad defina para la Gestiéon de la
Formacién Profesional Integral e informando a Coordinacidn Académica anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y en su ejecucién. d. Contribuir
a la proyeccion de juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa de formacion, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los instrumentos de evaluacidn, los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. e. Registrar, verificar y apoyar seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: 1) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden asociados a la ruta de formacién 2) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 3) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn y en la ejecucion. f. Participar cuando el centro lo requiera

en el proceso de seleccidn, diseiio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
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para la seleccién de aprendices. g. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. h.
Cooperar en el seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera, generando los respectivos informes. i. Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion de programas de formaciéon en nivel tecndlogo del Centro de

Formacion.
LUGAR DE EJECUCION: CALI

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 Meses y 14 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal
VALOR DEL CONTRATO:

Se fija como valor total méximo para el contrato la suma de CUARENTA 'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE (S48.708.737)

SUPERVISOR: EMILIO OSPINA PERLAZA
Cargo del supervisor Profesional G-03

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA N° 1130633467

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $48.708.737

Valor Ejecutado $48.708.737

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

I. Fichas Asignadas en Formacion Titulada de febrero a diciembre 2024:

Ficha: 2489863

Tecnodlogo en Gestion Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional:

Durante el tiempo de etapa productiva se realizo revision de productos durante 2 meses:

v" Produto: Bitdcoras (12) de atividades realizadas durante etapa productiva.
v' Técnica: Valoracién de producto.
v" Elaboracién de quincenal de bitdcoras durante etapa productiva.

Ficha: 2620039

Tecndlogo en Gestion Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional:

Durante el tiempo de formacién asignado a esta ficha los productos y/o actividades y
evidencias fueron, presentadas durante 3 meses:

Producto: Programa, plan e informe de auditoria interna.

Producto: Matriz de no conformidades y acciones correctivas

Producto: Informe revisidn por la direccién

Técnica: Valoracidn de producto y Sustentacién

Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus

Instrumento: Lista de chequeo institucional: Evaluacidon y mejora. Actualmente la ficha
se encuentra en proceso de certificacién.

DN NI N NN

Ficha: 2620042

Tecndlogo en Gestion Integrada de la calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional:

Durante el tiempo de formacién asignado a esta ficha los productos y/o actividades y
evidencias fueron, presentadas durante 9 meses:
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Producto: Programa, plan e informe de auditoria interna.

Producto: Matriz de no conformidades y acciones correctivas

Producto: Informe revisidn por la direccién

Producto: Bitacoras etapa productiva

Técnica: Valoracidn de producto y Sustentacién

Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus

Instrumento: Lista de chequeo institucional: Evaluacidon y mejora. Actualmente la ficha
se encuentra en proceso de certificacién.

ASANENENENENRN

Ficha: 2750271

Tecnodlogo en Gestidn Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional:

Durante el tiempo de formacidén asignado a esta ficha los productos y/o actividades y
evidencias fueron, presentadas durante 9 meses:

v" Producto: Procedimientos: Control documental, auditoria interna, procesos
misionales, control de proveedores, no conformidad y acciones correctivas,
tratamiento de salidas no conformes, revisién por la direccidn.

Producto: Plan de calidad

Producto: Indicadores SGC

Producto: Matriz de no conformidades y acciones correctivas

Producto: Informe revisién por la direccién

Técnica: Valoracidn de producto y Sustentacién

Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus

Instrumento: Lista de chequeo institucional: Ejecucién, Evaluacion y mejora.
Actualmente la ficha se encuentra realizando etapa productiva desde el mes de octubre
de 2024.

AN N N N NN

Ficha: 2827900

Tecndlogo en Gestion Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional:

Durante el tiempo de formacidn asignado a esta ficha los productos y/o actividades y
evidencias fueron, presentadas durante 10 meses:

Producto: Diagnostico SGC

Producto: Plan de estructuracion de SGC

Producto: Matriz de riesgos y oportunidades

Producto: Matriz de comunicaciones

Producto: Caracterizacion de procesos

Producto: Procedimientos: No conformidades y acciones correctivas, PQRSF.

Técnica: Valoracidn de producto y Sustentacidn

Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus

Instrumento: Lista de chequeo institucional: Planeacién. Actualmente la ficha se
encuentra ejecutando actividades en la fase de ejecucion.

ANANE VA N NN
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Ficha: 2849245

Tecndlogo en Gestidn Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional:

Durante el tiempo de formacidn asignado a esta ficha los productos y/o actividades y
evidencias fueron, presentadas durante 10 meses:

Producto: Mapa de procesos

Producto: Caracterizacion de procesos

Producto: Matriz DOFA

Producto: Matriz de riesgos y oportunidades

Producto: Politica SGC

Producto: Objetivo SGC

Producto: Mision, Vision, Valores

Producto: Matriz de partes interessadas

Producto: Procedimientos: Control documental, auditoria interna, no conformidad y
acciones correctivas, tratamiento de no conformidades.

Técnica: Valoracion de producto y Sustentacion

Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus

Instrumento: Lista de chequeo institucional: Planeacién. Actualmente la ficha se
encuentra ejecutando actividades en la fase de ejecucion.

ASANE NENE NN NENAN

AN

Ficha: 2849258

Tecndlogo en Gestidon Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional:

Durante el tiempo de formacién asignado a esta ficha los productos y/o actividades y
evidencias fueron, presentadas durante 10 meses:

Producto: Matriz de requisitos legales

Producto: Mapa de procesos

Producto: Caracterizacion de procesos

Producto: Procedimientos: Gestion de proveedores

Producto: Instructivos procesos misionales

Producto: Plan de calidad

Técnica: Valoracidn de producto y Sustentacion

Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus

Instrumento: Lista de chequeo institucional: Analisis, Planeacidn. Actualmente la ficha
se encuentra ejecutando actividades en la fase de ejecucion.

AN N N N NN

Ficha: 2876140

Tecndlogo en Gestion Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional:

Durante el tiempo de formacién asignado a esta ficha los productos y/o actividades y
evidencias fueron, presentadas durante 10 meses:
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AR N N N N SR

Producto: Exposiciones de requisitos NTC ISO 9001/2015

Producto: Diagnostico SGC

Producto: Plan de estructuracion SGC

Producto: Objetivos SGC

Producto: Procedimientos: Auditoria interna

Técnica: Valoracidn de producto y Sustentacién

Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus

Instrumento: Lista de chequeo institucional: Analisis, Planeacidn. Actualmente la ficha
se encuentra ejecutando actividades en la fase de ejecucion.

Ficha: 2876154

Tecnodlogo en Gestidn Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional:

Durante el tiempo de formacidn asignado a esta ficha los productos y/o actividades y
evidencias fueron, presentadas durante 10 meses:

ASANENENEN

AN

Producto: Exposiciones de requisitos NTC ISO 9001/2015

Producto: Diagnostico SGC

Producto: Mapa de procesos

Producto: Caracterizacion de procesos

Producto: Procedimientos: Control documental, auditoria interna, no conformidad y
acciones correctivas, tratamiento de no conformidades.

Técnica: Valoracion de producto y Sustentacion

Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus

Instrumento: Lista de chequeo institucional: Analisis, Planeacidn. Actualmente la ficha
se encuentra ejecutando actividades en la fase de ejecucion.

Ficha: 2886382

Tecndlogo en Gestion Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional:

Durante el tiempo de formacién asignado a esta ficha los productos y/o actividades y
evidencias fueron, presentadas durante 9 meses:

AN N NN Y N N N N NN

Producto: Matriz de requisitos Legales
Producto: Matriz DOFA

Producto: MATRIZ MAFEI

Producto: POLITICA SGC

Producto: Alcance SGC

Producto: Objetivos SGC

Producto: Misién, Visidn y Valores

Producto: Matriz de riesgos y oportunidades
Producto Caracterizacion de procesos

Técnica: Valoracidn de producto y Sustentacidn
Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus
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v Instrumento: Lista de chequeo institucional: Andlisis, Planeacion. Actualmente la ficha
se encuentra ejecutando actividades en la fase de ejecucion.

Ficha: 2926079
Tecndlogo en Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion:

Durante el tiempo de formacidn asignado a esta ficha los productos y/o actividades y
evidencias fueron, presentadas durante 9 meses:

Producto: Presentaciones requisitos de SGC

Producto: Diagnostico SGC

Producto: Matriz DOFA

Producto: Mapa de procesos

Técnica: Valoracidn de producto y Sustentacion

Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus

Instrumento: Lista de chequeo institucional: Andlisis. Actualmente la ficha se encuentra
ejecutando actividades en la fase de planeacion.

AN N NN A NN

Ficha: 3078577
Tecndlogo en Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion:

Durante el tiempo de formacidn asignado a esta ficha los productos y/o actividades y
evidencias fueron, presentadas durante 2 meses:

Producto: Presentaciones requisitos de SGC (Sigue en desarrollo)

Técnica: Valoracidn de producto y Sustentacion

Registro de inasistencia plataforma sena sofia plus

Instrumento: Lista de chequeo institucional: Andlisis. Actualmente la ficha se encuentra
ejecutando actividades en la fase de Analisis.

ANRNENEN
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Contratista cumplié con todas sus obligaciones contractuales con profesionalismo y
excelencia.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Emilio Ospina Perlaza
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