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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Instrucciones genersles de diligenciamiento:
1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones lal y como se estipul imente. El dillgenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.
2. Frente al porcentale de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el tesultado de dividir 100% en el numero de meses blecido en el Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje méximo de
avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o i icipadas se rec el porcentaje sin afectar los Informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrate de 10 meses, en el mes 7 se determina gue se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el conlrato por 12 meses. Asl las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habla ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda
pendiente por ejecutar comesponde al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién enticipada, Como ya se habla ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar comesponde al
40%, el cual deberé ser cumplido en el mes que esld en ejecucion
3. La informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervisién.
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Nimero: 20004942024 JCIIPOS: 450 Serviclo que presta: modalidad propia e Intercuitural
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/08/2024 Periodo reportado; 09-08-2024-30-08-2024
|Municipio(s) en el que se ubica el servicio: LAPAZ N° de unidades de
servicio: 4
Nombre de la Entidad A dora del Servicio (EAS): RESGUARDO EL ROSARIOBELLA VISTAY YUCATAN Nombre del Representante Legal de la (EAS): RESGUARDO EL ROSARIO,BELLA VISTAY YUCATAN
Regional: CESAR Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CENTRO ZONALVALLEDUPAR 1
|Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LUISA LOPEZ MAESTRE
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O o, DE AVANCE EN
rEm ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
CUMPLIMIENTO
7.1.1.2Cumplir con el objeto y las ablgaciaws del presente contrato, acatando lo En el marco del cumplimiento de las actividades se realizé un proceso de  |No se evidencian alertas que afecten el 1. Registro de Asistencia Mensual 50%
p en la Ley, reg| tos, manuales operativos de ia Modalidad de | focalizacion y i con las comunidades, de la misma forma se incumpimiento de las obligaciones 2. Registro de coberturas formato de usuarios
los servicios contratados, quu;s y demﬂ.- documentos y orientaciones lécnicas y realizardn todos los documentos solicitados por el manual operativo contractuales, 3. Caracterizacion del servicio
administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y 4 Formato diligenciado de Informe Financiero,
que se encuentren vigentes al momento de sucelebracion, sus respectivas acorde al avance de ejecucion del contralo., acorde
1 actualizacione,so que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion del al avance de ejecucion del contrato
contrato, los cuales hacen parte integral de! presente contrato. y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule
para la prestacion del senvicio
7.1.1.3Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrati, financiera y juridica Se presento a los supervisores del centro zonal Valledupar 1 toda la documentacdn No se evidencian alertas que afecten el 1 Acta de inicio del contrato del 50%)
malmgmwaemlaa)awdbnddommaaapom de acuerdo con las requerida respecto al area financiera para el incid del confrato. {ir p to de las obligaciones 2 Cerificacon de  representacon  legal  vigente
nes dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, contractuales. 3 Aprobscon de Presupuesto inicidl del  contrato
2 meiMmualowmuvudelaM- o diente al ineamineto Técnica para la 4. Formabo digenciado de Informe Financero, acorde al
Alencién a la Primera Infancia y demés r thvid d que le aplique, modifique o avance de ejecucion del contralo.
sustituya. 5. Certificacon de paz y sao de pago & proveadores.
7.1.1.4 Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por e/ ICBF  [En este periodo no sa pi acciones que req este fipo depermsos yaque | No se evidenclan alertas que afecten el N/A
el Ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la lodas las capaciaciones fueron presididas por &l talenlo humano de plantaintemo de las | Incumpli de las obligaciones
p  directa del servicio, en el horario de atencidn, segun orientaciones del ICBF | unidades de servicios, por medio virtual y presancial, contractuales,
3 C en la Gula Orientadora para la Gestion del Riesgo en |a Primera Infancia, o el
documento que lo sustituya, modiique o defogue.
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7.1.1.5Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como | El operador se absiliene de reaizar proselitstas, como fiar y gfichas|No se evidencian alettas que afeclen el Acta de socializacion en el cual se le informa al 50%
fijar distribuir anunclos y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos alusivos & candidatos polticos en las UDS del municipo de la Paz, se tiene un acta dei plimi de las obligach talento humano que no se debe realizar actividades
4 |electorales o actividades similares en las UDS donde se brinda la atencién socialzacitn con el talento humano. contracluales. proselitistas en las diferentes UDS
7.1.1.6Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la Identificacion, LaEASreal!zareunmumnioscabndosparagaramlzarque!apobmon Noseeddmanalmasquemmel 1. Formato de preinscripcion 50%
priorizacién y seleccion de los usuarios, segin lo establecido en la "Gula para la atendida sea Yukpa y si no su gran mayorla y cc p ion |ir plimiento de las obligaciones
5 focalizacién de usuarios de los senicios de Primera Infancla®, que se encuentre vigente |no Yukpa de la misma zona. contractuales,
durante la suscripcién o ejecucion del contrato de aporte
7.1.1.7Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrolio de las actividades de seguimiento | El operador reponde a todas las acciones solicitadas por los supervisores | No se evidencian alertas que afecten el N/A
y supenvision y/o interventoria del ICBF, entre ofras acciones, documentando su gestién, | tecnicos, nnnnchm y de salud yn nutriclén, respondiendo en el marco del  |incumplimiento de las abligaciones
{acilitando el acceso a toda lainformaciony d.Qcumentacion relacionada con la plazo y adoptando las orient y acciones que sean contraciuales.
(] prestacién del senvicio, respondiendo en elmarco del plazo ofergado las solicitudes raquendas.
formuladas, entregandolos informes que lesean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
7.1.1.8Pemitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucian del contralo, |Se reallizo para el mes de Agosto una primera capacitacion inical, en No se evidenclan aletas que afecten el Actas de capacitacion, correos de particpacion, formatos de 50%
a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacidn y fortalecimiento convocados por |donde se tocan todos los puntos correspondientes para una adecuada incumplimiento de las obligaciones firmas
el ICBF y demas entidades en eimarco de la implementacion de la Politica de Estado prestacion del servicio. contractuales.
7 para el Desarrolio Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las
Instrucclones y gulas que Imparta la entidad sobre los respectivos procesos
7.1.1.9La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, La EAS cuenta con una sede en el municpio de la paz ubicada en: krad4 |No se evidencian alertas que afecten el 1. Carta donde informa al supervisor del contrato, hugar, 50%
en la cual repose toda la documentacion A Barrio: Jorge elicer Galtan. donde se consolida toda la ir \ incumplimi de las obligack direcciin, barrio y de la sede admink (Se|
8 asociada ala ejecucion de lo contrario responder y resolver oportunamente y con tecnica y inanciera relacionada en el contrato, contraciuales. presenta al inicio de |2 operacion del servico, ymlur:le
eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia. Inapeockbn ycontml manera oportuna si se realiza cambio de sede )
del Estado a que haya lugar, imp! do las yp
7.1.1.11Informar al supervisor y/o interventor y a las autoridades competentes No se prasantaron casos en que sé identifiquen situaciones de riesgo para el cumplimiento | N/A
demanera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situack que del objeto
® pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las
entidades competentes, cuando haya lugar
7.1.1.12Informar de manera oficial al supervisor y/o interventor y alas autoridades No se presantaron casos que se dentifiquen stuaciones que pongan en riesgo la vida o la No apica
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen integridad de las niftas y niftos
situaciones que pongan en riesgo la vida la Integridad de las nifias y nifios,
10 garantizando la activacién de las rutas de alencion y/o actuacion en articulacion con las
entidades competente, para ello se tendré en cuenta los documentos y orientacicnes
técnicas y administrativas expedida as por el ICBF durante la ejecucion del contrato
7.1.1.13Garantizer que en las Unidades de Senvicio. UDS donde se aliendan usuarios | Toda activida realizada se hace desde un marco diferencial atendiendo de No se evidencian alertas que afecten el 1. Informe mensuales de cumplimiento de las 50%
de oomunldades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, directa lo r do con las costumbres y cultura Yukpa p de las obligack bligaci contractuales
11 y usos y , de los oS en cumg ode la contractuales.
Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF olaque haga sus veces
7.1.1.14Articular acclones opor te con las entidades del Sistema Naclonal de La EA envio carlas en la fase preparatoria m a las eniidades del SNBF para el apolyo en la| No se evidencian alertas que afecten el 50%

12

Bienestar Familiar, en el 1ermurla para mejorar la calidad del servicio y elcumplimiento
de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes

alencion de los nifios y nifles . esto con e fin de mejorar la caldad del servicio y ellincump

de las obligaci
cumplmienio de las atenciones de los nifios y niftes vinculados al la UDS contractuales.
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7.1.1.15Comunicar de manera inmediata alsupervisor y/o interventor del contrato e

Informar mediante el"Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Leslones. y| violencia, lesiones y fallecimientos de los usuairos

Fallecimientos de /os Usuarios (F4.A1.LM5.PP)" o el documento que lo modifique
osustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los

|usuarios activos que se presenten en cualquierfugar. En caso que no se presenten las

situaciones menclonadas anterlormente al Interior de las UDS, se debera diligenclar de
manera mensual el *Formato Certficacién de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de
Violencla, Leslones y Fallecimlentosde los Usuarios™ (FB.G12,PP) o & documento que
lomodifique osustituya

A la fecha de |a realizacion del informe no se presentaron hechos de

No apica
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7.1.1.16En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar
yenviar al supervisor y/o interventor a los tres dias hablles sigulentes del hecho, el
"Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) g el
documento que lo modifique o sustituya, y tlener en cuenta lo establecido en el

to que se di ga para el efecto ydemas documentos y
orientaclones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, al presentarse el
fallecimiento o accidente de un usuario del servicio,

A la fecha de la realizacion del informe no se presentaron hechos de
viclencia, leslones y fallecimientos de los usualros

No aplica

7.1.1.17Cumpliir con las normas laborales aplicables al talento humano y. en

Ahmnoummmmm‘muwmmmmm No se evidenclan alertas que afecten el certificado frmado por el rep: legal queda cuenta ci 50%
pmh.rwmpﬂrcmluoulgmmalSIslemaGenerﬁldeSaguﬂdadSmlalen de ICBF. La Ea cumple con las obigack de ley relaci con &l sistema de seguridad| iento de las obligaciones p dela .
15 Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales |social contractuales. N
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF
7.1.1.180ump&4ropcrmmrnenmembspagnsapmveedmypmmda Ahbdnnusehmpmmmm.mdupnrummmmm A la fecha no se han podido reaizar desembolsos, pues el 0
18 serviclos profesionales y técnicos que vincule a la operacién del seNicio de ICBF. 'operador no ha recihido dineros de ICBF.
7.1.1.19Reallleasudaﬁmlondalosserviuosalhleioyalﬂnddelaepwdm &mhmmmmmmmmmmma No se evidencian alertas que afecten el Acta de socilizacion al talento humanao 50%
contractual, segn la "Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de Primera Incumplimiento de las obligaciones
17 f: , y demés ori i establecidas por el ICBF, que hacen parte Integral del contractuales,
presente contrato
7.1.1_2DCu'nunkurnlsuporvhoryfoln’tuvemordatoonmyduaegumﬂomqua A la fecha la EAS no se presentaron sinlestros dentro de las ups N/A
" expidid la poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de sinlestros
1 dentro de los cinco (5) dias hablles asuocurrencia
7.1.1.21Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y N/A N/A
llevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con el ofrecimiento
realizado por la EAS en el caso de realizarse unproceso de contratacion directa o de
acuerdo con la manifestacién de interés presentada porla EAS en elmarco de la
19 Invitacion Publica IP-003- 2019 y sus modificaciones, para lo anterior el contratista
deberd presentar al supervisor y/c interventor del contrato |a descripcion de las
actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su )
cuantificacion individual.
7.1,1.22Laadmasob|igwnsquesededwndqlahy,regrmnto.mnuﬂes La EAS esta presta a realizar las ori 1es técni financi que N/A
20 Operativos y lineamientos vigentes. relativos a la ejecucién del objeto contratado brinde el centro zonal
1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO
— = ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN
SARROLLADAS DURANTE EL ODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EL
 OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Lamamgmmmmhmmmduhmulm.mﬂnIo ammmmmmpamarmhmam. No se evidencien slertas que aflecien el « FORMATO 13 50%
establecido en el Manual Operativo de la modalidad correspondiente en referencia a las construido en conjunto con el equipo interdiscivinari, incumpimiento de las obligaciones contractuaies * GESTION Y ARTICULACION INSTITUCIONAL

21

mwusquemmdemmemmmoﬁwmmwom‘

« FORMALIZACION DE LA POBLACION A ATENDER -
FORMATO DE PREINSCRIPCION
* DISERO DEL CRONOGRAMA DEL PLAN DE ACCION
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|establecidas en el Manual Operativo de la Mod: segin
demas ori L ylo recomend Impartidas por el ICBF

ponda el servicio, y las

actualizacién de documentacién referente a ios usuarios

No se evidencian alertas que afecten el
incump de las i
contractuales.

| (Reposa en AZ en la ofona del aperador)

2- Acla de articulacion con auloridades, instituciones, servicios
sociaies, comunidades y ios disrentas actores de su territorio,
para promover redes protecioras para nifias, nifios y mujeres

gestantes
3-plan de fo on y p afamikias 0 cudad

2.0bligaciones relaci con la prestacion de los serviclos
2.1.educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifos en 450 cupos, | Se focalizo la poblacidn a atender con las edades comesponidnete a la No se evidencian alertas que afecten el 50%
en los serviclos MODALIDAD PROPIA INTERCULTURAL, a partir del cumplimiento de  |primera infancia, de esta manera dan P a los lir {Incumplimiento de ias obligaciones Certificado de cobertura
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, en las UDS dispuestos por el programa para su atencion en el tiempo estipulado por el |contractuales.
correspondientes al Centro Zonal Valledupar 1, de la Reglonal Cesar, garantizando 10,5 |contralo.
MESES de atencion por aho calendario o proporcional por fraccién de afio contratado
para el servicio Centro de Desarrolo Infantil - CDI, si la forma de operacion implica la
de lunes a vernes
2.1.2 Realizar la atencidn de los usuaries conforme a la distribucion de UDS, cuposy | Se realizo el proceso de focalizacion en cada resguardo, solicitando No se evidenclan alertas que afecten el 50%
municiplos asignados al presente contrato y descritas en el sigulente cuadro: Informacién necesaria de cada nifio y nifa para una atencién idonea y Incumplimiento de las obligaciones 2 Certificado de cobertura - Formato de usuarios
oportuna, contractuales,
SERVICIO vos CUPOS | MUNICIPIO
LA LAGUNA. 150 LA PAZ
PROPIA
CARO PADILLA 150 LA PAZ
sl EL ROSARIO 78 LA PAZ
ELCONSEIO s LA PAZ
2.1.3. Garantizar la gratuldad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el senvicio de La EAS garaniiza grafuidad al 100% de los beneficiarios, tal como I establece el ICBF. Esta| No se evidencian alertas que afecten el 1.Acta de Joradas de on de k socaies. 50%
Hogares Infantiles -Hi- que conternpla el recaudo de las tasas p rias conforme € reaizo a inicio de contralo con los cabidos gobernadores y los Ideres de|incumpimiente de las obligaciones.
a lo sefalado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique | cada resguardo. |contractuales.
2.1.4. Desamoliar estralegias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS | Se reaiza todo ipo de actvidades lamativs para que los Usuanos permenzcan en ias UDS y|No se evidenclan alertas que afecten el RAM MES DE AGOSTO 50%
poder compimentar el proceso duranie lodo el afic. |incumpimiento de las obligaciones
|contraciuales.
2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Naclonal de Bienestar Familiar en el nivel| Oficios enviados a los Entes terrtorises para realizacion de la arficulacion en s temas|No se evidenclan alertas que afecten ef 1. Sopories de gestion internstilucional con los agentes del] 50%
territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual| referidos a ia primera nfanca Incump de las obligach SNBF para brindar alencion a los nifies y nilas de primera
Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias) contractuales. infancia durante a fase preparalora de este contrato (Fecha y
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion. amas de la articulacion)
2.2.0bligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes
2.1.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiclones de calidad -Estandares- Para este mes como en todos los correspondientes, se realizd 1. carpetas de los nifics con loda la documentacion requends 50%

. 2.1.2. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violencias contra nifias, nifios y muleres gestantes, la EAS deberd inclur en los planes
de acompahamiento familiar y grupal, acciones que p 1 desde el 1t
resignificacion o impulso de las practicas priorizadas a las Ibliizar a mad
padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proleccion de los derechos de
nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan fa salud mental y
su sano desarmolio

No aplica para este mes.

No apiica

No aplica para este mes

2.1.3 La EAS debera garantizar cue su talento humano se acoja a los prolocolos y
realice las capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF se sefalen,
n relacion con la p 1 de posibl de sexual en contra de
ios nifios y nifias, segin las indicaciones que para el sfecto emita la Direccion de
Primera Infancia o el supervisor wo interventor del contrato

h&nmmuw&dﬂoammﬂmwhum.wab
relacionado con la ley de Infancia, con el fin de tener informacién
|pertienente para el trabajo en campa.

No se evidencian alertas que afecten ej

Incumpimiento de las obligaciones
contractuales,

1)acta de cualificacion al talento humano sobre la
ley de Infancia .
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2.1.4 La EAS debera presentar en la primera sesion del comité técnico operative, un

s«mmmpmermummmdepmumw No se evidenclan aletas que afecten el 100%,
plan de accién que permita sockalizar y hacer seguimiento a la apropiacion del talento  [humano, ios p de 1 y todos los d tos incumpimiento de las obligaciones 2. Actas y listado de asistencia
| humano vinculado, durante la ejecucién del contrato, del contenido del “Protocolo de con |a etapa de alistamlento contractuales, 3. resultados de la evaluacion del encuentro
actuaciones ante alertas de amenaza, wineracion o inobservancia de derechos en los
servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF", que se encuentre vigente al
to de la i6n del € ), SUS ctivas actualizaciones o el documento
quebwalluyu,dmdwiabjdudeapmbadﬁnpwdsupuﬂwy!ommw
30 tr Para hacer seguimiento a la aproplacion de jo contenido en el Protocolo, la
EAS adelantara de manera periddica actividades como grupos de estudio o lalieres,
donde debe constar una evaluacion previa y posterior al encuentro, y un acta de reunion
con la fima de los asistentes, que dé cuenta a su n, esto como o al
supervisor y/o interventor del contrato para realizar el pago del corte correspondiente
(una mccién que dé cuenta a la apropiacion del talento humano de io contenido en el
| protocolo, por cada desembolso),
2.2.3. Obligaci 1! con las { de salud y nutricién
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO um:ﬁn smm;\: % DE AVANCE BN
he b PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA PGTERE VRREICACN -
CUMPLIMIENTO
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad Se reaizo un proceso de focalzacion donde se hizo la "ecoleccion de documentos de los| No se reportan ningun Incoveninetes. copias de documento de denbdad, camet de vacunacion, 50%,
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin ponda el |usuarios como camet de vacunacon, crecimiento y desarrollo, vacunas , control prenatal y confrol prenatal, control de ¥ desarrolio organizad
mymmssmmmwommmmmpordlcw documenio de  idenfidad  del usuaro, pades o  responsables en carpelas Kividusles de los 450 usuarios, los cugles
Se inco fa verificacion de fos usuarios en ADRES para dentificar su sistema general de| {reposan en la oficna de cada UDS.
| segurdad socal, de igual forma se inicia la supervison de controles prenatales y vacunas| Acta de socaizacion, comserlacion y aistamiento. Cartas de
para dentficar esuquemas actuaizados o mcompietos e reaizo arficulacion| arteulacion
M con secretena de salud notificando el inicio del d propia e ir
an busca del acompafiamento para jornedas y brigadas en salud y para repartar y hacer
lseguimento & usuarios que presenten agun dispnostico nulriional o requieran
- S ogio,
. 2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de | Se realizo el plan de saneamiento basico, el cual se implementara de forma | A la fecha no se registran inconvenientes. |PLAN DE SANEAIENTO BASICO Y BPM 50%
lento basico (programas ce limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sdlidos llgnMuon!almmoencqunemogar buscando de esta
y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de |forma el ap hamiento de los resk
-bumasprtwmdemanuhmm - BPM- con les procesos de compra, transporte, mnuﬁdebmupmmdemmuwnnmuenprmde
32 recibo, P y distribucién de alimentos que apliquen segin la |elaboracion.
Modalidad o servicio, deanu«domlanamaﬁvﬂauviﬂmteymlaeulaummdd
componente de alimentacién y nulricién para los prog y proy del
ICBF
2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato dentro de ios dos primeros | Se realizo concertacion con auloridades indigenas para aprobacion de No se evidencian aletas que afecten el Actas de concertacion guia de preparacion, cicio de 50%
-‘meusdoqacudﬁn &l ciclo de menG y que lo en los mmmm:@)mmymtwmmmm incumpimiento de las obligaciones menu lista de intercabio de alimentos,
33 formatos establecidos por el ICBF danonhmldadabmblacldnmla'ﬁum donde se dio la aprobacion de contractuales,
TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF
".2.3.4. Garanlizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias minuta patron socl enla i No se evidencian aletas que afecten el Formato de entrega de complemento alimentarios 50%
preparadas o para preparar o refrigerios o segln lo defina el ICBF, en la cantidad y Incumpimiento de las obiigaciones. de primera Infancia, lista de entrega de alimentos
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend contractuales.
34 aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calldad conforme a las fichas
técnicas de ali establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a Ias buenas
practicas de manufactura; asf mismo, se deberd dejar registro d tal de la relacié
de afimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.
2.3.5. Notificar al supervisor yio interventor del contrata dentro de los cinco dias No se evidenclan aletas que afecten e Formato de listado de provedores de alimentos de 50%)

ugumm-qu-unw Iugar lnmlzmmmupwwodorummnmmyll
oen ¥ conceptos sanitarios en of

mmdﬂnlaopordICBF c.dswzqucumumwownbhwanmcdor

se envia informacion del proveedor de los allmentos, asl como los registros
¥ conceptos sanitarios en los formaltos correspondientes.

incumpinienta de las obligaciones
|contractuales.

ICBF y sus anexos.
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2.3.8. Planearydmndiwaoeioms ucdomionaknﬂlrhynutndmd en el marco |El operador garantza el cumplmiento de Ia gJia tecnica del componente de aimentacion y| No se evidencian alertas que afecten el Acta de i 50%
de la E: gia de | ion, Ed y C d Alimentariay |nuticion en les UDS de los resguandos indigenas el rosano . La Laguna y Cafio|incumpimiento de las obigaciones muwmmn&wdml
mmuwdmcamemmmdemummmwmm segin lo paditalcomplementacitn alimentarie, requisitos sanitarios del servicio de almentos, manual| contractuales.
descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los de buenas pracicss de sfactura y plan de iento) iando el
38 |programas y comunitario donde se conceptuaiza ia achvidad de la lactanca materra.
proyectos misionales del ICBF”
2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la "GUIA TECNICA DEL La EAS apica bs p ios de biosegundad Y o en la Guia Técnica y|No se evidencian alertas que afecten el Formatos de plan de saneamiento basico y BPM 50%
COMPONENTE DE ALIMENTAGION Y NUTRICION PARA LOSPROGRAMASV Operativa del Sstema de Seguimiento Nutricional del ICBF. Se disefia y apica el Manual de| ir to de las obligaciones
7 PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF", en lo referido a ria y | Buenas Practcas de Manuf ¥ of Plan de basico y el pian de formacién y| contractuales.
requisitos sanitarios del senvicio de de d ullipoda li ion apacitacion al talento humano,
suministrada, que se establece para cada de d
. 2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo En el mes de Agoslo se realizo la toma de mecidas antropometricas No se evidencian alertas que afecten el formatos de capturas de datos antroprometicos, 50%
con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y teniendo en cuenta los protocolos de bloseguridad y la guia tecnica para la |incumpimiento de las obligaciones reporte de cuentame,
nutricion de la UDS), de acuerdo ala “GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE metrologia. A la fecha no se ha realizado activacion de ruta para usuarios  |contractuales.
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL", & PROCEDIMIENTO EVALUACION Y con diagnostico de desnutricion,
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, la GUIA TECNICA PARA LA
» iMﬂ'ROLOGIAAPLlCABLEALOSPROGRAMASDELOSPROCESOS
MISIONALES DEL ICBF y los M: les Operativos ¢ diente a la Modalidad, en
los ti y period mmhymd‘lm%dﬂmm
-‘m durante el periodo de la toma.
2.3.8. Impl Ve las de articulacién y de gestidn para la Endmuduausmummonmlomdelwﬁmu No se evidenclan alertas que afecten e 1. Oficios de articulaclones (reposan en las 50%)
mmmm«mulﬁnuynhmmdmmwnmdeu maﬂnsutudmdumoesﬂmy, deop como programa |incumpi de las obligaci obligaciones generales)
29 servicios de primera Infancia del ICBF, asf como proceder de conformidad con las de la modalidad propia e intercultural para la i6n en los servicios de  |contractuales. 2. formatos de capluras de datos antroprometicos,
orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las demaés orientaciones y/o salud de Ias nifias y nifios con deshutricién aguda de los servicios de reporte de cuentame,
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF primera infancia del ICBF
2.3.10. Disenar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones se realizo fortalecimiento del encuentro comunitario donde se ptualiza| No se evi ian alertas que afecten el Acta de encuentro comunitano (lectancia materna se evidencia 50%
mledmehdwldud‘esdeedumﬂan li taria y nutrici de do con los la actividad de la lactancia matema. i P de las obligach en el companente pedagogico)
40 dela ar éfrica de los rios y segun lo sefialado en el contractuales.
M i Of ) de la M ydurvlcbquaeonnspmdu
. 2.3.11. Coordinar la capacitaci®n del talento humano de las EAS con el Instituto Se realizo capacitacion al talento humano etapa preparatoria de los rﬁumevldmdmquu-abdmd Acta de capacitacion 50%
Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacién en la |contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS, incumpimiento de las obligaciones
“ etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacién de personal en las EAS. contracluales.
2.3.12. Como Unidades Informacdioras recopliar y comunicar la informacion relevante a la fecha sin reporte del sistema nacional de vigilancia de salud publica. [ No se evidencian alertas que afecten el No aplica para este mes. S0%)
para el reporte-al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, incumpimiento de las obligaciones
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el contractuales.
marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pablica
del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la
42 complemente, modifique o derogue.
| PARAGRAFO. Cummmmuahmmmposmnrﬂulam
nutricional a alguno de los i el periodo de la toma, deberd
Wm%mhlud%quuamdmam
2.3.13. Reportar al supervisor y/o Intarventor del cuando se pr una enfermedad |A la fecha no se reportan enfermedades transmitidas por afimentos, No se evidencian aletas que afecten el N/A 50%
43 transmitida por alimentos — ETAS. incumpimiento de las obiigaciones

[cnnklnlullu.

de
medida
antropr

nifios y
gestant
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con la 14n 2k Py . todia de los All

P r 4 h oy

de Alto Valor Nutricional -AAVN

ALERTAS, INCONVENIENTES O

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO |  SITUACIONES ESPECIALES QUE %:D AVANCE EN
- B PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EL
CUMPLIMIENTO
2.4.1. Suministrar a la reglonal del ICBF los datos del punto de entrega o puntos Se presento al ICBF un informe en donde se dan los datos del punto de | no se evidencias alertas que afecten el 1) acta de relacion de los puntos de recibimiento 50,00%
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipic |entrega en donde el operador recibira los Aliemntos de Alto valor incumplimiento de la obligacién. de los Aliemntos de Alto Valor Nutricional por UDS.
4 de ublcacion del punto, nombre del responsable y suplente, namero de identificacidn,  |nutriclonal.
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar opcflunama'ne los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
en los § dias del mes
242UmlzubsAlmmluudeAlonnrmuHcrﬂunlnmmtepmcumpllramaldlﬁ Para el mes de agosto se entrego Alimentos de Alto Valor Nutricional a las. |no se evidenclasn alertas que afecten el 1) Formatos de entrega de Alimentos de Alto Valor 50.00%
el objeto del p contrato, y de la alimentacion a las niftas, nifos y 4 UDS atendidas por el operador. incumplimientso de la obligacién. Nutricional.
dok bmeﬁdaﬂmpmhmddldaddemmdbn de conformidad con las
45 i i ¥ procedi por el ICBF, En ningtin
mwupodﬁdmatwnduinum uwhdebk!unmta destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por
2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenario cumpliendo con lo Se reciblo los alimentos de altos valor nutricional en las oficinas dispuestas mweﬂd«ﬂm“quma‘ Acta de recepcion de los alimentos de alto valor 50,00%
48 ido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que por el operador para esta actividad. incump tso de la oblig nutricional
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion
2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) scbre las | No se presentaron dificultades. no se evidenciasn alertas que afecten el NA
dificultades presentadas en el desarrolio del servicio y las que afecten la cantidad y incumplimientso de la obligacién.
47 |calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asf coma los saldos de os
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades Pndmudewuenhqomhmdnmvmmmada mnmmqu-abmmd 1)Listado de entrega de aliementos de Alto Valor 50,00%
48 ejecutoras o de servicio o usuarlos que harin uso de los mismos, para evitar su deterioro|las 4 UDS atendidas por el operador, sin ningan tipo de In I plimientso de la oblig Nutricional en las diferentes UCAS.
2.4.8 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el NA NA NA
{Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su reclbo y
49 distribucion, el cual debe cormesponder a la cantidad de usuarios programados. Eslos
soportes deben p en medio magnético o en dox to fisico de acuerdo con
las particularidades de los territorios donde se ejecutan las medalidades. mensualmente
durante los diez primeros dias habiies siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
& influsncia an el inin donde estd dn el nuntn de enfrena
2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutriclonal a las unidad ode |Para el mes de Agosto se hizo entrega de alimentos de alto valor no se evidenclasn alertas que afecten el Actas de entrega de Bienestarina 50%
mmwndumundemaduqugumuomhmmddmw nutricional en cada una de las UCA, Incump » de la obligacion.
50
2.4.8 Solicitar y aceptar e apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al recivieron recomendaciénes por parte de ICBF via commeo electronico no se evidenciasn alertas que afecten el Correo electronico 50%
manejo, pcion, custodia y 1 de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. incumplimientso de la obligacion.
2.4.9 Realizar actividades que premuevan el control social para el adecuado uso de los
5 Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con Ias indicacones dadas por el ICBF,
asl como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF
. 2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los | Se realizo la contrucion del control social donde se conceplualizo a los no se evidenciasn alertas que afecten el Acta de contruccion de control social. Se evidencia
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por ! ICBF, |Integrante en garniizar el adecuado uso de de los Alimentos de Alto Valor  |incump tso de la obligack en las obligaciones 2. relacionadas con la
52 asl como aslstir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias | Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF prestacion de los servicios.
de veeduria cludadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF
2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, espec te No se pi ron i no se evidenciasn alertas que afecten el NA
para dar respuesta a los orfganismos de control del Estado y novedades presentadas en Incumplimientso de la obligacian.
L las visitas realizadas por la Interventoria yio el ICBF.
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2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se No se presentaron requerimiento. no se evidenciasn alertas que afecten el NA
presenten vencimientos o generen averias por mal aimacenamiento, redistribucién de Incumpli de lac
54 producto, hurto o pérdida, tenlendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio -
definido por el ICBF en caso de entregarse ofro tipo de Allimento de Alto Valor
Nutricional.
2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la No se recibio visita en el mes, no se evidenciasn alertas que afecten el NA
Interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor incump de la obligacion.
55 Numdondylmryhnxdmdemhmmhaobmmaquehmmgar‘
Asl mismo, dar trémite cportuno, a las acch ¥ necesarias
mhwudondelunMesmnmumdehsmmeFodau
2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar | No aplica en este periodo no se evidenciasn alertas que afecten el NA
e de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en incump de la obligacié
sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF
2.5 2.5.0bligaciones del Componente Pedagogico
ACCIONES DE DURANTE EL ot spogiterd % DEAVANGE 1N
SARROLLADAS EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION o
OBLIGACION CUMPLIMIENTO
2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad Mymwmmw contextualizado con la no hay inconvenientes que afecten el 1) Actas de jornadas pedagogicas. 2) proyecto 50%
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el on anonenba!al--— dela idad ocump de |a cbligacian. pedagogico, planeaciones.
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF yukpa . Hmosdlt‘lasy das pedagogl para el fo
&7 de las actividades diarias.
2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema |a la fecha no aplica NA
de educacion formal de do con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el
58 transito de los nifios y nifas desde los Programas de atencién a ta Primera Infancia del
ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion
con las familias, Instituciones Educativas y Ent
2.8 Obligacion del componente de Talento Humano
ALERTAS, INCUNVENENTES U Q
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO 2
ITEM PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUAch!EFBI.?:M ?itl L FUENTE DE VERIFICACION .......‘L
2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares- La EAS da cumpimiento a lo establecdo en el manual oparativo, en reiacion al comp . 1, Formato 13 sugerido , hojas de vida 50%|
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun comesponda el servicio, y las | de talento humano, previa vaidadcion del ICBF en comité tecnico operativo. 2- Plan de cualificacion del talento humano
™ demas oclentaciones y/o recomendaciones impariidas por el ICBF
2.6.2, Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos | Se asegura ia coniratacion del tmlento humano (Agentes educativos y auniiares No se evidencian alertas que afecten el 100%
que se enconltraban vinculados en las UDS que han lransitado a otros servicios de pedagogicos) que vienen del proceso de transto de hogeres comunitanos de bienestar , Incumpimiento de las obligaciones 1. Hojas de vida del personal adscrito al serviclo (se
educacion iniclal en el marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos dando cumplimiento a o requi becidos en el ai oparatizo vigencia 2022. De contractuales. entrego digital o fisico en el primer informe)
80 idos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente ssta manera damos continuidad &l equipo qua viene con experiencia elpcutando 8s vigencias|
educativo, padre o madre com que ha transitado de otras se s, sn emborge se fori el enfoque diferencil logrando que e poblacen ndigena
|avalara en Comité Técnico Operalivo, previo cumplimiento del debido proceso por parte | ingre adyudicar ofertas laboraies b bs perfies 2 y autortaciones de los cabldo.
del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser
2.6.3. En los casos que se requiem contratar un profesional con en pi No apica prala de esta modaidad. Ninguna No aplica o

L1

daedumhdummndmpﬂmhmnmmumdmdnnmqum
pmmbndhmpwldndmmﬂpla Jue requieran 8poyos para la realizacion de actividades,
de la vida diaria y fa la partcipacion en el d de las

experiencias
pcdngoglcu Iomrlor dcb.mnmb.ﬂomdmmddcummuonbo
Operativo, El lento de esta obligacion estara sujeto a lo ofertado por la EAS en
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2.7.0bligaclones del C

ALERTAS, INCONVENIENTES O

% DE AVANCE EN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEm OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA PLEENTE DE VERIFICACION or
CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- LaEAS p de cump o sagin mes reportado ( No se evidencian alerias que afecten el | 1.Documento péliza de beneficarios 50%
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin ponda el servicio, y las| Agosto) del a siguiente manera: incump > de las obligach 2..Documento Plan de gestion de riesgos de
demas c Nes y/o recor dach Impartidas por el ICBF. “Regsitro fotografico de espacios para la prestacion del servicio contractuales. {accidentes y plan de gestion de riesgos para
“Se presenta plan de gestion de riesgos de accidentes y plan de gestion de desastres
82 riesgos para desasires . 3. Reglstro fotografico
*Adquisicion de pdliza para ber de alp de
focalizaicon
2.7.2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera | Durante el periodo de ejecucion reportada no se realiza solicitud de Ninguna No Aplica 50%
el traslado de UDS a una nueva infraestruciura, esta debe ser aprobada previ ite por |traslados a nuevas icturas.
o el supervisor y/o interventor del contrato, seg(n las orientaciones establecidas para tal fin
2.7.3. Susaribir los contratos de comadato que se requieran, cumplir con las No apica pera la epeucin contractual de esta modak Ninguna No Aplica 50%
bilgac de los 0 las modifk necesarias, para la recepcién de
o Inmuebles, cuando aplique
2.7.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, |Noapica para la ecucin contractual de esta modaidad, Porque los ugares donde se Nihguna No Aplica 50%
al supervisor{a) y/o interventor del contrato, cuando aplique prestan la alencion son espacios comunianos.
5
2.7.5. La EAS debe garentizar las acciones encaminadas ala identificacion, mitigacién | Se presenta plan de gestién de riesges de accidentes y plan de gestion de No se evidencian alerias que afecten el | 1. Documento Plar: de gestion de riesgos de 50%
de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la  |rlesgos para de rdo a las condici del teritoria. incumpi > de las obligaci y Plan de gesién de riesgos para
vida & integridad fisica de las nifias, nifos y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual contractuales. d
L Operativo de la Modalidad que coresponda el servicio y la Guia Orientadora para la
Gestlon del Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o
sustituya, y las demds orl lores y/o daciones técnicas y administrativas
276 Img las nes y anexos contenidos en el documento de N/A Ninguna N/A 50%
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO DE
CORONAVIRUS COVID-19 EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
67 INFANCIA DEL ICBF EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION PRESENCIAL
BAJC EL ESQUEMA DE ALTERNANCIA, o documento que o sustituya o modifique,
seglin corresponda para cada Unidad de Servicio -UDS
277C de inmediata al supervisor y/o interventor del contrato e No se presentaron hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los No se evidencian alerias que afecten el | 1. Formato Certificacion de la No Ocurrencia de 50%
informar mediante el “Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, |Usuarios durante el perfodo de ejecucion reportado a través del formato incump >de las obligack Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y
y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)" o el documento que lo modifique o | definido por el ICBF contmectuales, Fallecimientos de los Usuarios™ (F8.G12.PP)
sustituya, sobre los ntos hechos de violencla, lesk y fallecimientos de los
68 usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las

|situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se deberd diligenciar de
|manera mensual &l “Formato Certfficacion de la No Oourrencia de Presuntos Hechos de
de los Us:

|Viciencia, Lesl y Fi
lo modifique o sustituya.

rios” (F8.G12.PP) o el documentio que
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2.7.8 En caso de presentarse faliecimientos de usuarios activos, se debera diligenclar y

No se presentaron hechos de Violencia, Leslones, y Fallecimientos de los

No se evidencian alertas que afecten el  |1. Formato Certificacion de la No Ocurrencia de 50%
enviar al supenvisor y/o interventor a los tres dias habiles sigulenies del hecho, el Usuarios durante el periodo de ejecucion reportado a través del formato Incumpimiento de las obligaciones PruuanedmdeVidmeh.Lubnesy
“Formato Informe de la Atencidn Preslada al Usuario Fallecide™ (F1.G16.PP) o el definido por el ICBF contractuales. Fallecimientos de los U: " (FB.G12.PP)

8 |documento que lo modifique o sustituya
Dotacién. 2.7.9. Lievar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de La EAS no presenta soportes de in io en relacién con la dotacién de Ninguna 50%
fuentes y usos”, de do con lo establecido en los lir técnico- acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos
10 administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. vigentes
No Se han recibido dotaciones por partes de la EA
anteriores.
2.7.10. Verificar y recepcionar el inventarl gada por el ICBF de los blenes de La EAS no recibe soportes de inventario en relacién con la dotacion de Ninguna NIA o
71 dotacién necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del con lo en los li 1tos técnico- admi )
contrato, garantizando el buen delos mismos vigentes
2.7.11 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el No aplica para el perfode de ejecucion que se esla reportando Ninguna No aplica 0
72 deterioro normal, 0 dahos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) | corespondiente al mes de Agosto, (inicio del contrato)
yfo interventor del contralo, lo anterior deberd realizarse previo a la terminacién del
2.7.12 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el Formato La EAS no recibe soportes de inventario en relacién con la dotacién de Ninguna No aplica 0
Inventario de Dotaciones en su vession vigente, relacionado en el documento Gula acuerda con lo establecido en los i 1os técnico- admi s
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las A de Educacién Iniclal en |vigentes
73 |al Marco de una Atencién Integral, en su Gltima versién; Asi mismo, se debera actualizar
y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato
2.7.13 Actualizar el Formato Inventario de Dotaciones en su versidn vigente, relacionado |La EAS p soportes de ir rio en relacién con la dotacion de Ninguna No aplica 0
en el documento "Gula Orlentadora para la Compra de la D on para las Modalid do con lo establecido en los lin ! técnico- ad
de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Gltima versién cada vigentes
74 vez que se reciban o den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Uitima version en cada una
de las etapas de ejecucion del contrato.
2.7.14, Diligenciar el Formato Inventario de Dotaciones en su version vigente, La EAS presenta soportes de inventario en relacién con la dotacion de Ninguna No aplica 0
relacionado en el documento Gula Orientadora para la Compra de la Dotacién para las  |acuerdo con lo b en los lin técnico- administrativos
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencidn Integral, cada vez que se |vigentes
76 |reciban o den de baja blenes muebles en cada una de las etapas de ejecucidn del
contrato.
2.7.15. Garantizar que en caso de traslado o clerre de la UDS, los bienes de dotacion No se presenta necesiad de traslado o clerre de la UDS durante ef periodo Ninguna No Aplica 0
que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, en presencia del de ejecucion reportado
supervisor ylo interventor del contrato o a quien se designe, el Representante Legal de la
78 |EASy del al ista de la Reglonal cuando aplique
2.7.16. G Ini limiento de las fichas técnicas de los Para este parodo de tiempo no se reaizaron compras de de dotacion no fungivie Ninguna No aplica 0
elementos, ummmhmmumwmuu
bienes de dotacion al inventario del ICBF, conforme a la Guia Orentadora para la
L Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencion Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos Mislonales, que
hace parte Integral del contrato, en su version vigente o el documento que la sustituya
2.7.17. wwubuummmwdlcarwommcumhqwmw Los bienes entregados y retacionados en el i se utilizan de forma Ninguna No aplica 0
contrato exclusivamente para efecios del plimlento de las oblig: para la p i6n del servicio
78
. 2,7.18. Realizer los ajustes razonables en |a UDS para garantizar la accesibilidad y No se raquind realzar sjustes razonables en las UDS. Ninguna No aplica o
mmmmyanwmumﬁnmam
10 en los r operativos y con base en la informacion

registrada en le ficha de caracterizacitn pedagogica para la Inciusién de nifas y nios
con discapacidad anexa a éstos
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2.7.19. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia |No se p hechos de sini para el mes de ejecucion reportado. Ninguna No aplica o
de siniestros dentro de los cinco
- (5) dias hablles a su ocurrencia
2.7.20. Adquirir material didactico accesible y muitisensorial para garantizar la Para el periodo de ejecucldn reportado no se realiza adquisicion de Ninguna No aplica 0
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias | material didactico .
pedagbgicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de
# este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo
PARAGRAFO PRIMERO, La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes Para el periodo de ejecucion reportado no se reailza reposicion de material Ninguna No aplica o
muebles devoiutivos de propledac del ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando el didactico .
hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima;
82 b‘Cumdoporpdinmdelb&mprumdoomb,hmpmhmosdwdsuyo:yc.
Cuando expresamente haya aceplado la responsabilidad del caso fortuito.
PARAGRAFO SEGUNDO. La falla de reporte de los bienes muebles devolutivos No aplica para el perlodo de ejecucitn del priode reportado Ninguna No aplica 0
adquiridos como dotacidn en el marco del contrato de aporte, nmmuemmnah
finalizacion del contrato, haran incurrr al operador en resp bifid N
L disciplinaria, fiscal y penal
2.8.0bligaciones del Componente Administrativo y de Gestién
— ALERTAS, IMOONVENIENTES O % DE AVANCE
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE ]
ITeM ORLIGAGION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FURNTE DR VERINCACION AL
OBLIGACION CUMPLIHENTO
2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiclones de calidad -Estandares- La EAS da cumpiimiento a las cbigaciones y estandares establecidos en el No se evidencian alertas que afecten el | 1. Contratos del talento humano 50%
tablecidas en el M: | Op: dela d segln cor dwﬂdo.ymmymumpmummymm incumpimiento de las obligaciones 2.Di Interdiciplinario
i demas orl ves ylo Waciones impartidas por el ICBF. confractuales. 3. Reporte cuétame de la vinculacion del talento
hunano
4.P de quejas, reck i
scmdcnlnmynnubeneuwbscm
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor Para esle perodo de Sempo no se recibiero requermisnios por parte del supervsor del Ninguna N/A 0
ylo interventor del contrato en el plazo indicado por este contrato,
86
2.9.0bligaciones de la Entidad Admini del § en el marco de la estrategia de compras locak
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | oA, INCONVERTEN TES U
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION SITUACIONES ESPECIALES :II..EJ L FUENTE DE VERIFICACION . EL
2.9.1 Realizar y | las compras locales de alimentos de origen Sa reaiza de compras de gimertios leniendo en cuenta ia obigactn contractual | No se evidencian alertas que afecten el | Validacion de compras locales soportada por 50%
pwunnmhmlnhodamahconlmphdomhuymue de la EAS defnda la Clausuia 2.9.1 del Conlrato de Aportes relacionadas con la adquisicio [ p to de fas obligack dios de correo para su respectiva viabilidad
mm.wumbntuiMﬁwwmmmaﬂmmmmdmﬂmﬁm de compras locales, dolaciones ke contratacion de talento Humano Frofesional Local con un contractuales.
5 decir que se debe calcular dicho porcentaje en razédn Gnicamente al vaior def total del requerimiento minimo cel 10% del valor eecutado y aportado por el ICBF para el

componente alimentario y dando cumplimiento a lo establecido en el “Anexo para el
fortal de las pras locales” y en el documento “G5.ABS.Gula Orlentadora
pmdmdehmhdccunpmuedu o los dooumentas que los

modifiquen o sustituyan, adoptadces dentro del sistema Integrado de gestion del ICBF
) -y A oo Boks e da Rion, I -] ol

peridododel mes de Agosto
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PARAGRAFO PRIMERO: El reporie de las compras debe realizarse haciendo Uso del

No se evidencian alertas que afeclenel | Validacion de com locales 50%
formato de seguimiento de compras locales, en un archivo nico para cada vigencia Inmmplmkmbdelm(:ﬂlﬂadoﬂel medios de comeo :::au rapectimw\;i;ﬂrm
fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada contractuales
reparte mensual debe ser entregade al suparvisor yo interventor del contrato para su .
87 revision, validacién y posterior firma por parte del contratista y el supervisor yio ?OlPMBdWanmmdmmammm
{interventor, con la misma periodicidad para lap de informes de
ejecucién del confrato. Las adquisiclones deben reunir las caracteristicas de calidad
|establecidas en los mnhnwc dela Modnﬂdnd ydebencumplh' con la Resoiudén
2674 de 2013, el Decrel s 2014 )
2,100bligaciones del registro y presentacion de Informacion
ACC o ALERTAS, INCONVENIENTES 0 % DE AVANCE EN
" OBLIGACION 1ONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO SITUACIONES ESPECIALES QUE
T PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FURNTE DR VRRIFIGAGION i
CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.10.1. Realizar el regisiro y actualizacion permanente ge la iInformacion en las Para el mes de agosto 1a EA no tenia usuario cientame asignado Unos de 168 iInoon
: wvenientes fue lademora |Para este mes aun no teniamo usuario y clave 50%|
mw*ﬁ”’“'wm“d‘ma‘“‘hmmm 4 de la creacion y habiltacion del sistema | cuentame, ni codigo cuentame por cada uca.,
actuailzada, oportuna, real y comprobable, cumpliendo con requerida de cuentame, logrando habilitarse el dia 20 de |cofreo de asignacion usuario cuentame
beneficiarios y sus familias, las atenciones pricrizadas de acuerdo con 1a Politica de agosto.
88 Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. La
Informacién de los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al
Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia y demas datos
que sean requeridos para obtener la Informacién de acuerdo con las necesidades y la
Para el mes de agosto la EA aun no tenia usuario cuentame asignada. Para este mes aun no teniamo usuario y 1. Reporte con calidad del 50% de los beneficlarios, 50%)
clave cuentame. generado informacion.
2.10.2. Realizar al iniclo del contrato y cada vez que 'a operacién o requiera el ¥ 2anwmygmulaﬁadabs
nemeMndehmmacbnmlaplmImuutomdogieuquedlcsFMgm bﬁmmmommdmmmtaoe
B89 datos de la Entidad Administradora del Servicio, tales coma: Razén Social, ken
| Representante Legal, datos de contacto segin recibos de servicios piblicos (direccion y
| teléfono exacto de la sede principal) y demas informacién requerida.
Para el mes de agosto la EA aun no lenla usuario cuentame asignado. Para este mes aun no tenlamo usuarioy | 1. Reporte con calidad del 100% de los 0
2.10.3 Realizar al inicio del contrato y cada vez que exista cambios conlractuales clave chentame. beneficiarios, generado por sistema de informacion.
aprobados por &l ICBF, el registro y actualizacion de la informacién del proveedor,
90 mememwmmmmmmqueﬂ
ICBF defina; , 5@ debera f de los sl de
infancia en la ruginml cuando exista una modilmdon contractual de acuerdo
con |a documentacion que conste dentro del expediente contractual
2.10.4 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién que el ICBF defina, los | P8r@ €ste Mes aun no teniamo usuario y clave cdentame, Para este mes aun no tenlamo usuarioy | 1. Reportes con calidad del 50% de los 0
datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera clave chentame, {beneficiarios, UDS, y eTalento Humano, generado
confo a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cddigo de la UDS. La actualizacién por sistema de Informacion.
91 de la informacion de las UDS debara inclulr: el nombre de la UDS, la direccion conforme
a los recibos de serviclos pablicos, los datos del responsable de la UDS yia
gmmnmaymmaIuMmuGuMpmhmumy
{registro de geog! yd 'es en el de informacién que
|designe el ICB
Ne aplca pera el periodo de ejecucidn reportado Ninguna Ninguna 50
2.10.5 Regl la vinculacion en las p tecnolégicas que al ICBF defina, ia

22

Iinformacién de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro
los 30 dias calendario sigulentes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculacion
de la mujer gestante
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2.10.8 Realizar el registro de informacion de los benefi y sus familias de d
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio
de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los padres o responsables
para el tralamiento de datos personales de los beneficlarios, caracterizacion, lugar de
residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, o la
georeferenciacién conforme a lo establecido en la Gula para la captura y registro de
coordenadas geogréficas y direcclones en el sistema que el ICBF defina (cuando
aplique) y registro fotografico dei beneficlario

Na aplica para el periodo de ejecucién repartado

Se presenta retraso en el cargue de la
informacion, toda vez que el usuario
cuentame fue habllitado el 29 de agosto.

1. Reportes con calidad del 100% de los
beneficiarios, UDS. Talento Humano 100%,
generado por sistema de informacién

2. Acta de compromiso de confidencialidad y no

|divulgacion de Ia informacion.

2.10.7 Realizar el registro y actualzacion permanente de la informacién en la plataforma
tecnoibgica que el ICBF defina de! talento humano contratado para la alencién de los
beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, sufanmciﬁnmemkzy
experiencia, incluyendo la infol 16 diente a los p de fo y
mdmnmelmmddpmmmmﬂm

obligaciones contractuales.

Se contrato y vinculo el talento humano para el cumplimiento de las

Nao se evidencian alertas que afecten el

incumpimiento de las obligaciones
conlractuales.

1. Reporte con calidad del 100% del talento
humano, generado por sistema de Informacion,

2.10.8 Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacion que el ICBF defina de los
b y talento h ) de forma op {fecha real) y do la atenclon asl lo
requiera o una veZ finalice la prestacion del servicio. En |os casos que sea detectado una
desvinculacion inoportuna del beneficlario, la EAS tendré la obligacién de desvincular al
beneficlario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapsa el
ICBF procedera a desvincular |a informacion del Sistema que defina el ICBF las
acciones respectivas

u

No se requirid durante el mes de atencidnr reportado la desvinculacion de
suarios

Ninguna

No aplica

2.10.9. Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina, de acuerdo con lo establecido en los Manuales Operativos de las diversas
modalidades de atencion, mmmmomm&Eumarbsywmm
humano conforme se pi lag del icio

relacionadas en |a obligacion contractual

No se requirié durante el mes de atencién por cuanto no se presentaron

Ninguna

No apiica

87

2.10.10 Soicit ort e yde oficial al ICBF 1a creacion, activacién o

acﬂvndéndaluumrlusddsmmdelnformw()nquedICBFdethnralnoud
la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del
talento humano usuario del sistema.

usuario cuéntame.

Se solicito de manera formal a tarvés de correo electronico la activiacion de

Nosemddmdnnquuemel

1. Formato de reporte de novedades al sistema de

incumpimiento de las obligaciones
contractuales.

Info ion , Correos de solicitud para la activacion
de usuarios y codigo de cada uds.

20,11, Reqkmrmndmuhmnﬁdhrhdqu
beneficiarios atendidos portado en el médulo RAM en las
mwglmsquedICBFdnﬂnngmmmohudmdnmh

|plataformas
informacion de la atencion reportada en el RAM del Sistema de Informacion Cuéntame

I( rizacién de rios), asi como en el Sistema de Informacidn Misional - SIM,

conf a lo reportado en Metas y Fir (atenciones e inversion). En los

cascs donde el supervisor ylo interventor de contrato determine ia imposibllidad del
awmmmumummsmas actuales, IaEASdabcripluentnral

Para este mes no tenlamo usuario y clave clentame.

Para este mes aun no tenlamo usuario y
clave chentame.

1. Reporte de regsitro de asistencia mensual
formato (RAM)

2 10.12 Registrar la informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las

de las UDS de acuerda con la guia orl parala pra de la dotacié
mmmmntnmmdmmumnw

No apica para el perioco de epcucin reportado

No epica
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100

2.10.13 Realizar el cargue de la informacién correspondiente a fichas de caracterizacion,
escala de valoracion cualitativa del Desamolio e instrumento de verificacion de
condiciones de calidad - Autoevaluacion, en los sistemas de informacion que determine
el ICBF

No aplica aun para este mes.

Ninguna

No aplica aun para este mes

101

~Z 10T Oy
p—

ylnllmumumuwwn}uuliwuuu yTHJ

én de la F5.G7.ABS, mléns en su version vigente o el
.dcwmmmquehuuﬂmy-.nnrs pl to de las obligaciones legales sobre
|confiencialidad de la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones
{ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las
pmnummquedl@deahmnmdeugumdem

el periodo de la toma o la formacién de los padres y
cuid: deloe“ ficiark [ owmmummumﬂm
a las familias segun el Manual Operativo de cada M la Entidad Adr

de Senvicio debera aportar la justificacion y los sopories que sustente dicha situacién, ls
cual sera validada por el supervisor yio interventor del contrato del ICBF. PARAGRAFC
SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a las Entidades Administradoras del Servicio
(operadores), no sea posible regisirar la informacion requerida por el ICBF en el Sistema
de Info ion o en las p nas tecnologicas que este disponga, debera aportar la
justificacion, con el nimero de caso, y los soportes que sustenten dicha situacion, la
cual sera vaildada por el superviscr ylo interventor del contrato del ICBF, PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacién o aduleracion por parte de las Entidades
Administradoras de Senvicios (operadores), de documentos, datos, registros de
uuhnda R.AN actas, entre ofros, Gnudmmmdldas.dwpmm

Sasd b adaibe o dn .

Durante el periodo de contratacién uno de los documentos recogidos fue el
compromiso de confidencialidad de cada persona del talento humano.

No se evidencian alertas que afecten el
incumpimiento de las obligaciones

contractuales.

formato de Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién F5.G7 .ABS, version

2.110bligactones relacionad

con la ej

102

Z.TT, T, PTESETT

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL
CUMPLIMIENTO

Yar BT ET T GO TECTIO0 U eTaivy; e Pl esUp0esty Ue OperaoiorT
de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles. y cuando aplique, el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la
forma de ejecucion de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida
wo valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, le EAS
|debera presentar propuesta de ion de estos al Comité Técnico
Operativo, hmmmmmammmwm Enlr:-uuuun
que la EAS requiera realzar ajustes al presupuesto, los
Wumdmmemmmmmnyanmmm
|asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la
|efecucién del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos,

La EAS presento el presupueto de acuero a orintaicones del ICBF y la
forma de operacién de la modaldiad de atencion. El cual queds para
|arobacion en segundo comité.

1.Propuesta financiero

50%

103

.211.2. Mantener un control presupuestal y financiero iIndependiente para la ejecucion,
ion y manejo de

Se reaiza control presupuestal segin los ineamienios definidos para a modaidad propia
intercultural contempiados en el Manual Oparatvo, -hwamhohcprom
documsntalss de ios resp regsiros yfin de atzada e
independients segun o requerido eniendo an cuenta las normas contables vgenies

| aplicadas & ipo y tamafio de emprasa.

No se evidencian alertas que afecten el
incumpimiento de las obligaciones

contractuales.

1. Formato diigenciado de informe Finanoero. acorde al avance
de ejacucidn del contrato,
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2.11.3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevard el manejo exclusivo de
los recursos aporiados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato, La EAS se

No se evidencian alertas que afecten ¢
Incumpimiento de las obligaciones
contractuales.

compromete a al ICBF debid: diligenciado y firmado, el formato de
104 |autorizacién para abono directo en cuenta de ah o de uso 0 de los |La EAS cuenta con una cuenta bancaria que se uliiza para ¥
Irecursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la manep de la misma y de este contrato 1. Certificactn de cuenta bancaria vigente. 50%
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancarla que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos proplos, debera estar certificada por parte del
Banco con saldo cero
. En cualquier lempo de ejecucidn del contraio, en virtud del aniculo 214
de la Ley 1955 del 2019, podré el ICBF solictar Ia conversién de la cuenta que se tenga M“MWT:’::,“"“”:'“
0 la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, T contractusles. 1. Certiicactn de cuenta bancaria vigente y expresa en la
teniendo en cuenta las definiciones, criterics de seleccidn y la operatividad de la cuenta " " g tituiaridad para 8l presents contrato
105 |que para tai fin establezca el ICBF a través de acto adr ,, Dicha decision serd “mﬂ“mwzmwmmnt ‘ente para y e 50%
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor yio interventor del contrato, | "I d¢ 1 mismay da esie conlralo 2. Formalo digencado y imade de aulorzacktn pege diec
cmnunk:mdodommﬂsulaobugmdemrwumwmmmode an la cuenta cartificads.
convertir la existente en una cuenta en lera de las entidades b i
|oue ofrezcan este
No se evidencian alertas que afecten el
incumpimiento de las obligaciones
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en 1a que esta radicada la contractuales, 1. Cerftificacon de cuenta bancaria vigenle y expresa en la
108 cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta  |La EAS cuenta con una cuenta bancaria que ss utiiza paatn y Uuier dad para el presente contrato
maesira”, sera obligacion del contratista u operador realizar los trémites pertinentes de | manejo de la msmay de este contralo . . so%
apertura ante una entidad bancaria que o preste y sea de su eleccién 2.. Formato diigenciado y firmada de aulorizacion paga abano
directo en la cuenta cerlificada
No se evidencian alertas que afecten el
. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la i o el ,
obligatoriedad de realizar la apertura o i6n a una cuenta tra, tendra el — : 1. Certhcacon de cuenta bancaria vigente y expresa en la
107 |temino perentorio de hasta ocha (8) dias habiles para hacer el tramiite y entregar fa gl 45 e pam y Stuerdad para el presente contrato. 50%
evidencia documental al superviscr ylo interventor del contrata 5o pena de las Mt des miimay de aels sonsaty 2. Formato digencado y frmado de aulorizaciin paga abono
acluaciones administrativas a las que haya lugar direcio en la cuenta cerlificada.
. 2.11.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que Noummmmmq
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y in de las obligaciones
exclusi el financlamiento de las actividad vistas en el desarrolio del " contractuales.
del te contrato .
_— objeto del presen Los recurscs del contrato de ap unica y e segin los rubros. 2 b 50%
que confempla ia canasta del ICBF Concliecones t
3. Informer financiero de la ejecucion presupuestal
. 2.11.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a Noumandmﬂuﬂmquamd
terceras por concepte de los servicios p salvo lo lecido en relacién con pimiento de las obligack
tasas compensatorias para el serviclo Hogares Infantiies contractuales,
El oparador se abstens de paclar y reakzar cobros no autorizados a los beneficiarios por lForrndedeWmme.mﬂlm
- concepla de los servicos prestados bajo este contrato. e ajacuciti del conkialo b
Noueddmuianmauemd
Incump de las obligack
2.11.6. Provisionar mensualments, en el marco de la gjecucion del contrato, los recursos contractuales.
110 P 1tes a las p ylo ddElmwhummo S los recursos spondi 2 las prestaciones sociales del .
y demas ptos que se req para g las oblig de mmmhummmm 1. Inkorma fnenciero =%

pagos a tercercs.
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111

211?le|nfdemaﬂemopommdpqode larios, p

guridad social y p les delp vinculado | i purlaEABpnla
Mﬂdﬁm\ﬁbmimoﬂpmmhmmmdmhhammo
diante contrato de p de servicios, p ia bancaria.

por
mmw.mpalummngeogmmyubhdm no sea posible que el

Los pagos sl tsiento humano se reaizaran a raves de rasnlerancias bancares en i cuenta

No se evidencian alertas que afecten el

1. Informe financiero
2 Planfia de contratsta

de cada una de eics. “"“’P"""“""l:;"*m 3 Certficacion de pago de segurdedad socil y aporte de -
talento humana tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del contrachuales. parafsces.
bajador se el pago en efectivo, la EAS informara en la planila de némina que
hmp-tadeinbtmelnmm & medio de pago aplicado
2.11.8. Reallzar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiclones excepcionales (geogréficas y ubicacion) T No se evidencian alertas que afecten el
lendo e1 cuenta que la EAS flene una cuenta bancaria exclusiva para el contrato, los
112 no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hard | o . incumpimiento de les obligaciones Informe Financiero 0%
de do con el r que se apruebe en el marco de! Comité Técnico Pogos 58 hatan una vez se recba el desembolso de ich! contractuales,
Operativo.
|Z.77.9. Presentar Informe financiero mensualmente al supervisorinterventor, 105 Se trimniciery ce cuanss
primeros cinco (5) dias habiles siguientes i mes sjecutado, que tengs como soportes m” v m:::"- Slopes fov pOW, “'m'“'m“":;“g:;’
ias certificack de pago a prc y plblicos derivados del presente 3 k5 il s oo
confrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de de WW o do i No se evidencian alertas que afecten el
113 |Seguridad Social Integral de ios trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarlos ""’”“m""‘:“ °"": 5 "“m m_p"mum“'”“""i incumpimiento de les obligaciones | Informe Financiero 50%
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, iort SO d'y b G s L confractuales.
certificado que deberé ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablco de la Entidad o] ™% """"‘"‘P'r';'m“"““ - e
Repmmhnhlagd segdﬂq:ﬂqmyoophddmmumgmubs Pagos e reaizaran una vez se recha el desemboiso por perte de ICEF.
211 10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos No se evidencian alertas que afecten el
114 de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS|Para el mes de agosto 10 58 g rendimientos f incumplimiento de Ias obligaciones Informe Financero 50%
debera remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor yio Interventor del contrato contractuales.
2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacion
116 de cualquier fuente destinados a Ia e ion del ¢ Inciuidos los ingresos por No ephca por cauanto no se recepoonan recursos de cofinanciecion Ninguna No epiica 100%
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
1. Informe financlera
2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor tolal dei componente alimentario, en
118 aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de Se realiza de acuerdo a los parametros solichadas Ninguna 50%
compras locales para cada periodo
2.11.13. Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los Se presenta informe ejecucion técnica y administrativa y financlera de 1. Informe de ejecucion técnica, administrativa y
primeros cinco (5) dlas hablles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de |acuerdo a las obligaciones contractuales, financiera
la actualizacion p te de la info i6n. 2.11.14. Adquirir al Inicio de la atencién,
ummmmnmmmusmymmdmwo
117 |interventor del contrato el respectiy de pago; g que cada nina, nio s:%'m“““d"ﬁ'hw"wm"”“"mm 50%
ymwmleqmmimdumhhwummummé i
vinculado a la poiiza.
Se da cumplimiento a la abligacién evidenciado en el informe y 1. Informe de ejecucion técnica, administrativa y
2.11.15. Abstenerse de utilizar 10s recursos aportados por el ICBF y demds bienes que (legalizaciénfinanciera financlera
118 reciba o adquiera en &l marco del presente contrate en cualquier tipo de asunto o acto Ninguna 100%

ipdmoo‘
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1. Informe financiero
2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
119 corresponder entre otros: a) No prestacian del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién No se reportan para el periodo del mes de agosto recursos no ejecutados Ninguna 100%
del serviclo, c) Talento h no jo. d) Rach no entregadas. e) Recursos
no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS das o trasladadas sin rizaclon del Comité Técnico Operativo
1. Informe financlero
2.11.17. Reintegrar los recursos destinados a la del servicio, que sido
120 join do p WPU il canstn:dk mﬂ G hayen No se reportan para el perfoda del mes de agosto recursos no elecutados Ninguna 100
2.11.18. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de
121 las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, No aplica para el mes de ejecucion reportado Ninguna No aplica para el mes de ejecucion reportado 100%
conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.
2.11.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del
122 mmammmm&éﬂa 5 No aplica para el mes de ejecucion reportado Ninguna No aplica para el mes de ejecucién reportado 100%
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones
123 que no sean redistribuidos o reinvertidos o a lo dispuesto en el presente No aplica para el mes de ejecucion reportado Ninguna No aplica para e mes de ejecucion reportado 50%
|contrato, se realizard otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos
3, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1ON ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO llm&lmmtm& Y DE AVANOE £
ITEM OBLIGAC PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA PSR VROt c:mu.leo

OBLIGACION
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Eje de calidad. 3.1.1. Asegurar que & mmrequeﬂdopnmiapmﬂaddndu

EL talento Humano contratoa es ideone para los cargos requeridos,
cumpliendo con las especif del manual op , se realizé un

umwmbomdperlde Educacién (formal: rla, secundaria, preg

p de selecclén basados en las expereincias del afio anterior tenlenda

No se evidencian alertas que afecten el

1. Carpetas con las hojas de vida donde se
encuentren los soportes de:a) Educacion (Diplomas

124 mmoxwm"(wmupmdehmnammodwﬁm. en cuenta el talento humano que desemepefia los diferentes roles, de esta Incump o de las oblig f"'{“mmF“"‘:'?"fc‘{’”)‘(?“mE‘
{seminarios. talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del manera en opro de forjar el enfoque diferencial se contrata personal etnico contractuales. ol l;ufh”md 2 i
servicio, con reconocimiento cultuarl y ancestial avalada por cabildos y autoridades primer & m’pu delos catadn,

yukpas. parte
3.1.2 Soclalizar con el equipo de lrabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la Informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, | Se realizo con el Talento h la capacitaciénind 16n basica Actas de socializacion Generalidades del SIGE.

126 Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asl como dar a del ICBF (Mision, Visién, Normatividad Interna vigente, Objetivos NINGUNA Induccion Talento Humano)
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manusles, procedimientos, Estratégicos, Polfticas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) 2. Actas de socializacién de la doct 1
guias, formatos entre otros) r para la op ion de los Ak
3.1.3 Entregar los ltados de lap pcion del b io frente a la p del

126 | envicio o bien adquirido, NA NINGUNA 1. Soptites de la enouests
3.1.4 Demostrar medi; idencias la 1 de acch de mejora

o preventi tmmawdquhsﬂﬂbnqumumm
mmuepermiBMHhsdmuaquehmbgwoamhmquuo
127 de muestren la mejora en la prestacion de servicio. NA NINGUNA No aplica para este mes.
315 Gmurmnu on de tada para la paion, o y resp
\as, quejas, reck Hmdmyiugnmchsmdmdc
uqecuabndeuhpuocontruuu
No se evidencian alertas que afecten el
3 . o En cada UCA reposa el buzon de sugerencia para
128 $e realiza un buzon de sugerecias,quejas y reclamos. Ir p ito de las obliig
contractuales. sef revisado en el proximo mes.
3.1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus
verificaciones Intermedias
127 No aplica para este mes. NINGUNA No aplica pars este mes
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.1.7. Contar con un registro de lcs documentos utilizados para la operacién del servicio
y de ser necesario, deberd presentar el control de los cambios reallzados

Enel nto que se it biaos en el tal h
128 beneficiarios se fark: NINGUNA No aplica para este mes
3.2. Eje de seg d de |a Inf 16 321Camleareiwmpii'\'\mto
seguimiento y revision de los por dad de fa inf 6
enmarcado en la normativa interna del ICBF \ngenla en vmud de la ejecucion del objeto
129 del contrato No aplica para este mes. NINGUNA 1. Cerificacion expedida por la EAS
3.2.2. Suscriblr un documento de compromiso de confidencialidad el cual debers ser N . No se evidencian alertas que afecten el | iy o 8 de confidencialid
130 | ontregado al supervisor o Interventor del conlrata una vez s fime el contrato Duntro de las Kojas de vide dst posa o FANRIE s It ctiecins se anexa a las hojas de vidas reposa en la EA.
3.2.3. Inf al sup yo ir or, en el momento que ocurran incidentes de No se evidencian alertas que afecten el
131 |seguridad que afecten la disponiblidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién No se presentaron ninguno. incumpimiento de las obligack Cerificacion expedida por la EAS
del ICBF, en el marco de la ejecudon del contrato contractuales.
.3.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los 1098 evidarichan aidrtas que dlecken el ,
132 | aventos que puedan afectar ef cumplimiento de la elecucion de este Wt wake sies; "‘Wmﬂmg‘ﬂmﬂb‘ﬂm No aplica
3.3. Eje de Seguridad y Salud ¢n el Trabajo. 3.3.1. Certificar que cuenta con un
mpmmmmdeuguﬂdadymmdlmbqn que cumpla con el perfil establecido en Copla de documento que de cuenta de la
133 nmumnmzaezme oalanumlqueadhime modifique o sustituya y garanti ta con un rep en salud ocupacional NINGUNA designacion del representante de salud y
&l p o de oblig: o iblecidas en el marco de la ejecucidn seguridad.
del o y la normatividad vigente
3.3.2 Presentar I identificacién de peligros, valoracion de riesgos y delerminacién de
134 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la Relizacién de todo los K ! geridos en el ] NINGUNA Matriz de Riesgo Soportes de la Soclaitzacion Plan
ejecucion del contrata o convenio de rlesgo y desastres
. 3.3.3. Realizar la Induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucidn lzo di ¢ 1. Soportes de la capacitacién ( entrega en el
13 del contrato o convenio en materis de Seguridad y Salud en el Trabajo b ol proceso de capacitacion iniclal. NINGUNA g

primer informe)
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.3.4. Buministrar a los colaboradores vinculados para la elecucion del contrato o
convenio los elementos de protecdén personal requeride para la realizacion de sus

NA NINGUNA Acta de entrega
actividades
1.Copia de las afillaciones ARL del personal
137 .3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores El Concepto medico esta nexo a las carpetas de de cada colaborar NINGUNA vinculado al servicio2. Planilla de pago del talento
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio en el talento humano humano3d, Concepto medico ocupacional favorable
del talento humano vinculado al serviclo
R oA Plan de emergemncia ( se entrego en el primer
138 |3.3.6 Formular e implementar el pian de p - preparacidn y respuesta ante Se realizé un documento para dazr cumphimiento a este item. NINGUNA informe )
smengencies 2, Actay lista de asistencia Soportes
1. Matriz de seguimiento a la ejfecucion
Eje ambiental. 3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahoro y uso eficiente de 2. Plan de formacion a familias
139 agua, energla, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del Se p d la etapa de alistami NINGUNA )3. Acta Listados de asistencia a los procesos de
contrato, de acuerdo con la politica amblental de la Entidad formacion impartidos por la EAS ( Se entrega
evidencias en el segundo Informe)
- 3.4.2. Preseniar los permisos y/c autorizaciones ambientales vigentes requeridas para No se evidencian alertas que afecten el
140 |prestacion del servicio. Asf como s evidencias del cumplimiento de los requerimientos | TeMiendo encuenta e s badict oo indigenns, oMo Reoen | incumpimisntode ies chigacianes 1. Plan de Saneamiento Basico
labiecidos en dichos doct contractuales.
3.4.3 Adoptar las medidas r rias para el alm iento y manejo de ;.mmwm;mmm
141 los productos quimicos utilizados durante la ejecucidn del contrato; de acuerdo con la Se realizé el plan de saneamiento basico. NINGUNA 3‘ Manusa) de B Pract de Manufact
4 Soportes de la Socializackn )
No se evidencian alertas que afecten el
3.4.4. Adoptar las medidas necesarfas para el manejo adecuado y la disposicidn final de Hacer seguimiento a los reciduos especiles utilizados por la
142 |\ rwektiion Seiientelés Wa pelnosos gue 56 penaren durarta fa ejecucion del contrato comunidad Incumpimient de las obligaciones 1. Plan de Saneamlento Bisico

contractuales,
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.3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los 1, Plan de saneamiento
143 g de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y NA NINGUNA : dela
ab o suministro de agua potable, de do con la normatividad vigente 2. Sopories Socializacion
Se tiene un plan de reutilizacion de uctos n afectar al
144 [3.4.6 Utlizar productos, empagues y materiaies amigables con e medio amblente. O - “"f; :‘; i NINGUNA Plan de sanamiento Basica
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
145 tratamiento de aguas residuales, adoptando las medid rias para el manejo NA NINGUNA NA

do de los residuos generados.

Nombre y apeliido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ

0 A
(Oimea= X ke

A SGuD ™ i L,

Nombre y firma d-%hn revisé




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros eslos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:20004942024 Cupos: 450

Servicio que presta:

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 09/08/2024

Periodo reportado: 09/08/2024 al 30/08/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: La Paz Cesar.

N° de unidades de servicio: 4

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Resguardo el
rosario Jojmaye

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Jaime Luis Olivella Marquez

Regional: Cesar

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Valledupar 1

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Luisa Lopez

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR NUMERO % EN RELACION A LOS CUPOS
CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 450
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 388 86% Ninguna
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
FAMI) b2 14% Ninguna
Usuarios nuevos en el periodo 10 20, Ninguna
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el
periodo 450 100% Ninguna
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en
periodo de lactancia) 0 0% Ninguna
DE NI Y NI RADOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO % EN RELACION A LOS CUPOS
CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Muijeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 388 86% Ninguna
Nifias y niffos que se registraron con calidad en el sistema de informacién del
ICBF 388 86% Ninguna
4. ACCIONES ENF PARA LOGRAR LA G# DE DERECHOS




% DE AVANCE EN
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 no aplica A la fecha no se registran alertas.
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 no aplica A la fecha no se registran alertas.
in afiliacio
zﬁatlnljjedres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a 0 0 — Ala fecha no se registran alertas.
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 no aplica A la fecha no se registran alertas.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo
Scorde s sl edad al nlcio a6l Contiets 0 0 no aplica A la fecha no se registran alertas.
En los casos de sobrepeso u obesidad se trabajo
Casos de malnutricion identificados 50 50 100% habitos y estilos de vida saludable con la familia con la
Casos identificados de signos de malnutricién 16 16 100% gaa Bloado e ottt o b
TOTAL DE CASOS .
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOSEL RE%Z?EESENTM REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, 088ERVACION+RESUMEH DE LAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 0 0 A la fecha no se registran alertas.
Numero de casos de malnutricion reportados a las
Eniadaecomespondientes En los casos de sobrepeso u obesidad se trabajo
Sobrepeso u Obesidad 50 50 habitos y estilos de vida saludable con la familia con la
finalidad de reforzar conocimientos en este tema
N° DE NINOS, NINAS Y/0 % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN | ALERTAS, m‘;ﬁmﬂ e Ok U
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Riesgo de desnufricion
16 0,035555556
Normal o eutréfico 238 0,528888889
riesgo de sobrepeso 84 0,186666667 : ; iy T
A la fecha no se registran alertas. realizo
Sobrepeso 41 0,091111111 . .
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional Obesidad articulacion con s_ecrelarla de salud y diferentes EPS
(Reportar trimestraimente) 9 0,02 para informar inicio del programa Modalidad propia e
IMC adecuado para la 31 0,068888889 Jnterct:Itural. dle esta fo;ma ilc')gtral":lz:'igradas c:e sadlyd y
W contar con el acompafiamiento del personal medico
a
.gas!adana'ia a1 edad 2 0,004444444 cuando el usuario lo amerite.
obrepeso para la edad
'gemmaeld - 14 0,031111111
ajo peso eda
gestacional 15 0,033333333
TOTALES 450 1




Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
|para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

se socializa con padres de familia la importancia de las vacunas, control prenatal, crecimiento y desarrollo. Se realiza toma de
medidas antropometricas para iniciar activaciones de rutas e identificacion de casos de malnutricion.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
DE MALTRATO i ¥
i iy i MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la VIOI?nCia §emal 8 3
Unidad de Servicio fiegigencis g o A la fecha no se reportan alertas.
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y |as ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

El programa de modalidad propia e intercultural del pueblo Yukpa se basa en un proyecto pedagdgico que integra enfoques educativos e interculturales diferenciales,
la metodologia implementada se centra que los nifios y nifias y mujeres gestantes tengan un aprendizaje significativo y contextualizados basados a |as particularidades de su territorio.

segun el sistema de operacion 2 y 3 del manual operativo de la atencidn directa, se trabajé planeaciones diarias con la temética reconozco mi entorno, enfocado las actividades rectoras como son : el arte,
liuego, exploracion y lengua materna: de manera divertida y tradicional.

en cuanto a la operacion remota o tipo de operacion 3 se realizan planeaciones de acuerdos a los grupos etarios
los encuentros grupales son liderados por mujeres gestantes y nifios y nifias menores de 18 meses. en el mes de agosto se trabajo resiliencia, alimentacion complementaria, lactancia materna y vinculo afectivo.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N e N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA | BREVE DESCRIPCION sl g
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacién con familias o cuidadores 450 480 i Lactancia Materna, Vinculos afectivos, conozco mi
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado e
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 175 176 — S
familias

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de los componentes del
POAI

Componente Pedagogico

Sensibilizacion y definicidn de las actividades a realizar durante el periodo.

Componente de Saludy | No fue posible la concertacion con autoridades indigenas para aprobacion de minuta patron Racion para preparar 2022 de la
Nutricién modalidad Propia e intercultural.
Componente de
ambientes educativos y Definicion de los espacios en donde se realizaran las actividades.
rotectores

Componente de familia,
comunidad y redes

Focalizacion y sensibiliacion a las famillas.




Componente
administrativo y de gestion

Seguimientos en las obligaciones contractuales que requiere el supervisor del contrato.

Componente de talento
{humano

Acompafiamiento general en la fase de contratacion y mes de ejecucion.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

8. OBSERVACIONES GENERALES

N° DE MADRES COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS
CARGO i s QUE TRANSITARON Y que | ACILEDO oSt g OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 3
Agentes educativos o maestros 5
Profesionales de Atencion Psicosocial 3
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagégicos 3
Manipuladores de Alimentos 5
auxiliares de enfermeria 6
Auxiliares Administrativos 3
Otros (especificar cudles) Dinamizadores 11
Total 40 0 0 Ninguna
N° DE ACTIVIDADES ° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS " I;Em N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1 def ion con tes educati
LS i Durante la primera capacitacién inicial se aprovecho
1 1 12| para formar al grupo de agetes educativos y

dinamizadores.




El presente informe se envia teniendo en cuenta solo |a informacion de AGOSTO.

ANEXOS
1. Copia de presentacion y articulacion con las entidades interinstitucionales presta al beneficio de la poblacion objeto y programa.

JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ

v%?w Lo Al

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
@l}v\?&bﬂo Yok e Ly Cf)uw—\—a"rém
i Nombnyﬂmn&quhnnm »

/Komu-y’-éaomnmhé

Notas: ¥
|'l. Las celdas sombreadas en grls claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar nlnguna modificacién /
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Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

Regional ICBF: CESAR - zonal Valledupar

Comunidad: YUKPA

Fecha: 9/08/2024

Lugar de reunion: Casa de Gobiemo Resguardo Indigena EL ROSARIO.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Establecer directrices para el uso, Regulacion y distribucion de cada uno de los
puntos de depdsito del complemento de alto valor nutricional Bienestarina,
cumplimiento las responsabilidades de los puntos de entrega y responsables a cargo
para el recibimiento de dicho alimento.

ORDEN DEL DiA:

1. Definicién del Producto la bienestarina es un alimento pre-cocido a base de una mezcla
de cereales, leguminosa y leche entera en polvo, con vitaminas y minerales y acidos
grasos esenciales y de facil preparacion.

2. .Nombre del producto: Bienestarina

3. Indicaciones y usos

4. Dosificaciéon recomendada

5. Precauciones

6. Requisitos de almacenamiento

7. Ubicacion

8. Responsable de los puntos de deposito

9. Recepcion y entrega

10. Supervisién y control

11. Inspecciones

12. informes
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DESARROLLO DE LA REUNION:
El dia sabado 10 de agosto de 2024 siendo las 9.00 a.m. se socializo con el
talento humano del programa de modalidad propia e intercultural sobre el

suplemento nutricional bienestarina, donde se realizé una descripcion del
producto con base fundamental de apoyo nutricional en la minuta de nifos ninas
y mujeres gestantes,. La Bienestarina es un suplemento nutricional disefiado
para mejorar el bienestar general y apoyar la salud integral. Se presenta en
diversas formas, como tabletas o polvo, y se comercializa con la promesa de
ofrecer multiples beneficios para la salud. Contiene una combinacion de
ingredientes disefiados para apoyar la salud general. Los ingredientes activos

tipicos incluyen:

Vitaminas y Minerales: Como vitaminas A, C, D, E, y minerales como zinc y
magnesio, que son esenciales para diversas funciones corporales.

Extractos de Plantas: Tales como extracto de ginseng, que se cree ayuda a
reducir el estrés, y extracto de curcuma, conocido por sus propiedades
antiinflamatorias.

Acidos Grasos Omega-3: Como el aceite de pescado, que puede apoyar la salud

cardiovascular y cerebral.

« Bienestarina se promociona como un suplemento que puede mejorar el
bienestar general, apoyar la funcién inmune, y reducir el estrés. Sin embargo,
es fundamental basar estas afirmaciones en estudios rigurosos y revisados por
pares.

Beneficios y Usos
Beneficios Potenciales:

o Salud General: Mejoras en el bienestar general y el estado de animo.
o Funcién Inmunolégica: Apoyo al sistema inmune a través de vitaminas
y minerales.
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o Reduccion del Estrés: Efectos positivos del ginseng en la reduccién del
estres.

« Recomendaciones de Uso:
o Dosis Recomendada: Generalmente, la dosis varia segun la formulacion
especifica, pero suele ser de una o dos tabletas al dia.
o Frecuencia de Uso: Se recomienda tomar el suplemento diariamente,
preferiblemente con las comidas.

La Bienestarina se considera seguro para la mayoria de las personas
cuando se usa segun las indicaciones. Sin embargo, es importante
considerar las siguientes precauciones:

Efectos Secundarios: Algunos usuarios pueden experimentar efectos
secundarios menores, como malestar estomacal o alergias leves a

ingredientes especificos.

Contraindicaciones: Personas con condiciones médicas preexistentes o
que estén embarazadas deben consultar a un medico antes de iniciar el
suplemento.

Precauciones:

Interacciones: Puede interactuar con ciertos medicamentos, como
anticoagulantes debido a los efectos de la curcuma.

Se seleccionaron los responsables de recibir, de distribuir a cada punto.
RESGUARDO LAGUNA

Numero de contrato 20004942024

Cadigo 20056210001

Departamento cesar

Municipio la paz

Responsable FRANKLIN EMIRO VENCE SANCHEZ

Cedula 77.039.161

Suplente Responsable LUIS JOSE DIAZ PEREZ

Cedula. 1065587366

Direccion CALLE 5° #2-13 BARRIO JORGE ELIECER GAITAN
TELEFONO 3107245521 - 3002901777
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RESGUARDO ROSARIO

Numero de contrato 20004942024

Cadigo 20056210002

Departamento cesar

Municipio la paz

Responsable Adelaida Patricia Padilla Sanchez
Cedula 1.062.401.164

Suplente Responsable Jaime Luis Olivilla Marquez
Cedula. 1.067.808.333

Direccion KR 34 A BARRIO JORGE ELIECER GAITAN
TELEFONO 3218671956 - 3123249275

RESGUARDO CANO PADILLA.

Numero de contrato 20004942024

Cadigo 20056210003

Departamento cesar

Municipio la paz

Responsable MARIA FERNANDA PEREZ MIELES

Cedula 1.192758570

Suplente responsable DAVID SEGOVIA SUAREZ

Cedula. 1.007182734

Direccion KR 42 CL 4A.24 BARRIO JORGE ELIECER GAITAN
TELEFONO 3147752370 -3147233370

COMPROMISOS RESPONSABLES

Inspeccion Completa: Realizar una inspeccion completa | CABILDOS

de los productos al momento de la recepcion para asegurar | GOBERNADORES DE
que cumplen con las especificaciones y estadndares | LOS RESGUARDOS
requeridos. Rosario, Bella Vista,
Documentacién Adecuada: Verificar que todos los | Yukatan, la Lagunay
documentos de envio y recepcion estén correctos y | Cafo Padilla.
completos.

Almacenamiento: Condiciones Adecuadas: Asegurarse
de que los productos sean almacenados en condiciones

adecuadas que preserven su calidad y eficacia.
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Control de Inventario: Implementar un sistema de control
de inventario para rastrear las cantidades y el estado de los

productos.
Distribucion:

Cumplimiento de Normas: Asegurar que la distribucién de
los productos cumpla con todas las normativas vy
regulaciones vigentes.

Plazos de Entrega: Cumplir con los plazos de entrega
establecidos para asegurar que los productos lleguen a su
destino en tiempo y forma.

Comunicacién y Coordinacion:

Informacién Actualizada: Mantener una comunicacion
clara y actualizada con todas las partes involucradas para
coordinar los procesos de recepcion y distribucion.
Resolucién de Problemas: Establecer un protocolo para la
resolucion de problemas o discrepancias que puedan surgir
durante el proceso.

Registro y Reportes:

Registro de Datos: Mantener un registro detallado de
todas las actividades relacionadas con la recepcion y
manejo de los productos.

Reportes Periddicos: Generar reportes periddicos para
revisar el estado de los productos, las entregas realizadas
y cualquier incidencia relevante.

Cumplimiento Legal:

Regulaciones Vigentes: Asegurarse de cumplir con todas
las regulaciones legales y normativas especificas del
sector de bienestar para evitar problemas legales.

Estos compromisos ayudan a asegurar que el punto de
recibido funcione de manera eficiente y que los productos
lleguen a su destino en las mejores condiciones posibles.

Que el talento humano de las tres resguardos acentuadas
en la serrania del Perija municipio de la Paz Cesar se
comprometen a dar buen uso de almacenamiento,
transporte y entrega a los beneficiarios del programa,
acorde a la focalizacion inscrita en la plataforma cuéntame

CABILDOS
GOBERNADORES DE
LOS RESGUARDOS
Rosario, Bella Vista,
Yukatan, la Laguna y
Cano Padilla.

Talento humano en sus
componentes,
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pedagogico, salud y
psicosocial coordinador y
demas que hagan parte
del talento humano.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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DOCUMENTO ANEXO APLICACION DE PROGRAMA Y CONTROL DE EXISTENCIAS NUMERO ACTA:2095383

Arres Co euls ertrega bon renereas § 0 B

PERIODO CONSUMO: JUN-JL
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|Raservas Det Mes Antarior 30|
E--lu-u H
[Totat Enviado En 1 Acta 0. 4090|

Despuet de daTOUr 8 PRSI Lited Cele COTMENVI COMO resevva para o 20 0 boisas.

o ACTA DE ENTREGA NUMERO ACTA :2095383
BODEGA DISTRIBUCION  VALLEDUPAR REMITENTE: COLOMBIA SA. _ NIT. BS0301€50-3 CONTRATO 014512022
DESTINATARIO TRANSPORTADOR
ODE ENTREGA  RESGUARDO CANO PADILLA pnmunon EGAMAT LOGISTICASAS
PLACA SN2
20042210003 - OrnDUCTOR JAVIER ALFONSO SUAREZ MUNIVE
ASTAMENTD CLizam MUNICIPID LA PAZ CEDULA Tr3257EY
SPONSABLE WCBF  DAVID SEGOWIA SUARLEY - 1007102704 INTRTIAETY
TE ICBF OSHADER RNCON BARBOSA - 1062298123 m‘o 0133012120
— R 4 A4 A6 BARRID_JORGE FLECER_GAITAN
TELEFOND  VATZIINTT - 3137381811
DETALLE PRODUCTO LOTE FECHA VENCIMUENTO BATOS BOLSAS 10L0S ENTREGADCS
B0 STARMA MAS 0002057762 20-11-2024 12 300 s
BIENE 57 ARPWA MAS VASSLLA 0002057774 15-11-2024 4 100 #0.0
TOTAL ENTREGADO 18 400 _360.50
m&“m?ﬂlom“ e DfsPACHO 130620204
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/ DOCUMENTO ANEXO APLICACION DE PROGRAMA Y CONTROL DE EXISTENCIAS NUMERO ACTA:2099370
Antas de esta entrega sus reserves 11 OBolsas
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PERIODO CONSUMO: AGOSTO
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REGISTRO DE TRATAMIENTO Y ACTIVIDADES PARA EL CONTROL DE PLAGAS

FECHA DE EJECJCGN DEL SERVICO B 14 DE AGOSTO 2024 FECHA DE VENCIMIENTO; 14 de NOVIEMBRE DEL 2024
CLIENTE SURT FRUVER SABEA ESTABLECIMIENTOD: |Carrmra 25 NPL5-45 bwr e san jove
Desinsectacion Desratizacién Cesinfeccién x| Limpieza de drmas T
ACTIVIDAD REALZADA PRODUCTO LTILZADG DOSis CANTIDAD CAT TOX AREA(S) TRATADA(S)
APLICADA
[agiicacer ce go T-ampas Mustas | X )
[Asgersen X |Moniteres Mesguitys R
Isachvorec Negul z3cior | X [Cucarachas . SOLFAC 2750 —— BATID. ZONA DE LAY ALENAMENTC DF
| napecaicr Termoneusulizagior Ratay | o o o :
C£8AC0 Vaporizas o Fatones RE3|
{0TROS [orses |
m AT . CANTIDAD = ¢
ACTIVIDAD REALIZADA TIPC DE PLAGA PROCUCTO JTILIZADO Dosis AR CAT.TOX AREA(S; TRATADAIS)
Aclicacier de gel | X |Trampas Mcscas Horriges I'x
Aspersén Monitoreo Mesauitos Camején
Cspeivareo Neoulzacion Cucarachas X ..:..____B. PAIMERA Gl o W5 " BOTEGA, JNIDAD SANITAR'A
\inspeccion Termoneusulization Ratas GOrgojos
CEBADD Vaporizacion Ratones Palcmiltas
QTROS CIROS
. CANTIDAD
ACTIVIDAD REALIZADA TIPO DE PLAGA PROGUCTO UTILIZADO DOSIS privpsiey CAT.TOX AREA(S) TRATADALS)
Aplicacion de Trampas X | Moscas Hormigas
Aspersion Monitoreo Maosquitos Comején
Espclvoreo Nebulizacldn Cucarachas Polillas CATCH-RAT
2 o 12 CIELO RAZO
Inspeccion Termaneubulizacidn Ratas X |Gorgojos GLUE-TRAP
CEBACD Vaporizacion Ratones X |Paiomillas
QOTROS CTROS )
ACTIVIDAD REALIZADA TIPO DEPLAGA PRODUCTO UTILZADO 0oSIs M&E‘ TOAD CATTOX AREA(S) TRATADA(S)
Aplicac on de gel Trampas Mescas X |Hormigas X
Aspersion Monitoreo X IMosquitos X |Comején
Espclvareo Nebulizacion Cucarachas X [Polillas X CATCH-NSELT = SOUEGA
inspeccion Termoneubulizacion Ratas Gorgojos X MONITOR — —
CEBADD Vaporizacan Ratanes Palomillas X
OTRCS QTROS
PRECACUCIONES RECOMENDACIONES
1. Na Ingresar a las dreas tratadas antes de las () horas. )
2. Lave con un abundar:e agua y jabdn fos utensllics de cocing después de la aplicacien 1 instalar medios de control fisico p2:a nsectos ﬁ_unoﬁ.n. cunuuw de Loz ultravioietas en areas
3. Recoja fas plagas muertas para evitar que 1os animales domesticos las consuman. criticas de fas insta‘eciones, donde no e recomieada reall2ar concrol quimico.
4. 5i a'gun alimenra sofico a liquido fue contaminada, deséchelo segin sus caracterisiicas 2 Lavado y desirfeccion de areas caca 15 dias.
5. §i dentro de las 24 horas siguentes a esta aphcacion se observa algun tipo de intoxicacion, acuda inmediatamente al centro
medico mas cercana.

(o F e b-

RECIBO A SATISFACION DEL SERVICIO POR EL CLIENTE

Be|10:

FIRMA : .\8"&:

CARGO: E.Qﬂ.%i@ .

FIRMA Y SELLO




CRONOGRAMA PARA MANEJO INTEGRAL DE PLAGA s oot
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Nombre del Respons able de la Wedicion 1 YURAINYS LOZANO

Anben de impr it exke doxnment piene e el medio yuberts
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PROMOCION Y PREVENCION v VERSION J PAGINA | DE 2

FORMATO DE CAPTURA DE DATOS ANTROPOMETRICOS DE MUJERES GESTANTES . CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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Nombre del Responsable de la Medicion | YURANYS LOZANO

Avten de (it eshe documert . pesse en el medu rbete!




PROMOCION Y PREVENCION v

FORMATO DE CAPTURA DE DATOS ANTROPOMETRICOS DE MUJERES GESTANTES
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Las buenas practicas de manufactura (BPM), son los principios basicos y practicas generales de
higiene en la manipulacion, preparacion, elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y
distribucién de los alimentos para el consumo humano, con el objeto de garantizar que los
productos se fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos
inherentes a la produccién.

El SARS-CoV2 es el virus causante de la enfermedad por coronavirus (COVID-19). El 7 de enero de
2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declara el brote de COVID-19 como una
Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional — ESPIl. Mas adelante, el 11 de marzo
la OMS declara este brote como pandemia.

En el marco de la Emergencia Sanitaria por causa de la enfermedad COVID-19 el Gobierno
Nacional declaré el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio
nacional mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020. Asi mismo, mediante los decretos 457
del 22 de marzo y 531 del 8 de abril de 2020 se adoptan medidas de orden publico que implican
el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de
Colombia.

Con fundamento en las competencias legales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en
especial, las que le otorgan los numerales 1,2,3 y 7 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, la entidad
se encuentra facultada para ejecutar las politicas del Gobierno Nacional en materia de proteccion,
dictar las normas necesarias para el logro de este fin y coordinar sus actuaciones con las demas
entidades publicas y privadas. Asi mismo la Directora General del ICBF se encuentra facultada para
dirigir, coordinar y vigilar los programas de Bienestar Familiar del Instituto y por consiguiente para
impartir las medidas para su funcionamiento.

Con base en lo anterior y en gjercicio de las funciones enunciadas, la Direccion General del
Instituto, emitié las circulares 002 y 003 del 12 de marzo de 2020 en las que realizd
recomendaciones generales e impartié instrucciones especificas para la prevencion, el manejoy la
contencién de la Infeccion Respiratoria Aguda por el COVID-19, en los servicios de Bienestar
Familiar del ICBF y para los servidores publicos y contratistas de prestaciéon de servicios
profesionales y apoyo a la gestion de la entidad. Asi mismo, expidié la Resolucién No. 2900 del 16
de marzo 2020, "Por la cual se adoptan medidas transitorias y excepcionales en la prestacion de
los servicios de Bienestar Familiar del ICBF, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19".

El ICBF establecio realizar la entrega de una Racion para Preparar (RPP) para los beneficiarios de
todos los programas de primera infancia.

En este sentido desde la UNION TEMPORAL OWAPAYPO TWAWSHCHE — FAMILIA FELIZ y
especificamente el equipo de profesionales en Salud y Nutricién que hacen parte del talento
humano MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL ha disefiado este manual de Buenas Practicas
de Manufactura BPM que buscan dar directrices claras que garanticen un manejo adecuado de los
alimentos desde su compra hasta la entrega a los cuidadores responsables.
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BASES LEGALES

e Decreto 3075 de 1997, en el cual se establecen las buenas practicas de manufactura:
principios basicos y practicas generales de higiene en la manipulacion, preparacion,
elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos para
consumo humano, con el objeto de garantizar que los productos se fabriquen en
condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes a la produccion.

e Decreto 060 de 2002, por el cual se promueve la aplicacion del sistema de analisis de riesgos
y puntos de control criticos (HACCP), reconocido en el ambito internacional, para asegurar
la inocuidad de los alimentos, y propuesta por la Comision Conjunta FAO/OMS del Cédex
Alimentario como estrategia de aseguramiento de la inocuidad de alimentos a través del
anexo al CAC/RCO 1-1969, Rev. 3 (1997): directrices de su aplicacién.

e Resolucién 005109 de 2005, por la cual se establecen los requisitos técnicos de rotulado o
etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas para consumo
humano.

e Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia de Salud
Publica (SIVIGILA).

e Resolucién 2674 de 2013, establece los requisitos sanitarios que se deben cumplir para las
actividades de fabricacién, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento,
transporte, distribucién y comercializacion de alimentos y materias primas de alimentos y
los requisitos para la notificacion, permiso o registro sanitario de los alimentos, segun el
riesgo en salud publica, con el fin de proteger la vida y la salud de las personas.
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OBJETIVO

Orientar a la poblacién involucrada en la MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL frente a las
acciones que se requieren implementar para el almacenamiento, alistamiento y distribucién de los
alimentos que tienen como destino final los nifios y nifias beneficiarios de Unidades Comunitarias
de Atencién UCA, por la alerta causada por el COVID- 19 y en el marco del Reglamento Sanitario
Internacional- RSI por la alerta sanitaria por COVID-19.

ALCANCE

Las disposiciones del presente manual de BPM son de implementacion inmediata en las Unidades
Comunitarias de Atencién UCA, estan contempladas para proveedores, manipuladores y
transportadores de alimentos en la entrega de Raciones para Preparar RPP y la Racién Preparada
en Sitio, en el municipio de Agustin Codazzi - departamento del Cesar. Este procedimiento podra
ser actualizado con base en las recomendaciones que emita la Organizacion Mundial de la Salud
-OMS, o necesidades y/o peligros identificados en el pais.

TALENTO HUMANO

Actividades de los agentes educativos, profesional en salud y nutricién y/o manipuladores de
alimentos, se relacionan con la manipulacién, almacenamiento, preparacion, servida y distribucion
de los alimentos y el aseo del lugar de almacenamiento.

Se destacan las siguientes:

e Recibir las materias primas, insumos y/o productos que entran al servicio, verificar las
cantidades y la calidad de estos, y diligenciar los registros de inventarios establecidos.

e Velar por el almacenamiento y manejo de los alimentos.

e Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones dadas sobre almacenamiento,
conservacion y manipulacion de alimentos, calidad, higiene y seguridad.

e Estar bien presentadas y con el uniforme completo y limpio.

e Mantener buen clima organizacional y propiciar excelentes relaciones con los nifios, el
sector educativo y la comunidad en general.
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ESTADO DE SALUD

El personal agente educativo, profesional en salud y nutricion y/o manipulador de alimentos debe
contar con certificacion médica en el cual conste la aptitud y luego debe efectuarse un
reconocimiento médico por lo menos una (1) vez al afio o cada vez que se considere necesario
por razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccion que pudiera dejar secuelas capaces de provocar contaminacion de los
alimentos que se manipulen. Los examenes de laboratorio que deben acompanar el certificado
médico de ingreso y reconocimiento médico en todos los casos son coproldgicos, frotis de
garganta y cultivo de ufias (KOH).

En caso de resultado positivo en los examenes de laboratorio es requisito que en el punto exista
copia del tratamiento efectuado y examenes de control posterior segin patologia. Esta
informacion debera estar debidamente archivada en una carpeta y estar disponible para consulta
de las autoridades competentes, ICBF, Interventoria, empresas verificadoras de estandares y
auditoria externa. Toda persona que conozca o sospeche que padece una enfermedad susceptible
de trasmitirse por los alimentos o que sea portadora de una enfermedad semejante, o que
presente heridas infectadas, irritaciones cutaneas infectadas o diarrea; representa un riesgo de
contaminacién para los alimentos y debera comunicarlo a sus superiores.

El operador debe garantizar el cumplimiento y seguimiento a los tratamientos ordenados por el
médico. Una vez finalizado el tratamiento, el médico debe expedir un certificado en el cual conste
la aptitud o no, para la manipulacién de alimentos.

HIGIENE PERSONAL
Recomendaciones de higiene personal:
. Bano y lavado del cabello diario.

. Ufas cortas, sin esmalte y limpias (nunca usar cortaufias en las areas de produccion
y distribucién de alimentos) y de ser necesario, el uso de guantes. Asimismo, no se
permitira el uso de cremas y perfumes en las manos.

. Ropa y uniformes limpios; usar el gorro sin dejar a la vista ninguna porcién de
cabello.
o Evitar el pelo largo suelto y no vestir suéteres de algododn en las areas de produccién

y distribucion de alimentos o cubrir con un uniforme apropiado (de manera tal que
no suelte hilos o pelusas).

. Los trabajadores deben mantener su lugar de trabajo sin acumulacién de comida,
polvo o cualquier tipo de basura.

. No comer en medio de su puesto de trabajo ni dejar residuos que puedan
fermentarse y producir contaminaciones.

. La persona con enfermedades contagiosas o con sintomas de ellas (ictericia,
diarreas, vomitos, tos, lesiones notorias en la piel, etc.), debe avisar a su autoridad
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superior de inmediato, para que momentaneamente sea removido de su lugar de
trabajo sobre todo si manipula o reparte los alimentos.

. Esta totalmente prohibido el uso de joyas (aros, anillos, pulseras, etc.).

El personal debe contar con Equipos de Proteccidon Personal (EPP) que sea acorde con la labor que
realiza para reducir el riesgo de contagio y contaminacién de alimentos:

Tipo de personal

EPP

Personal en la
recepcion de
materia prima

Cabello recogido

Mascarilla quirdrgica

Guantes descartables de latex

Mascara de proteccion o lentes

Guantes plasticos de wvinilo, nitrilo o latex (preferiblemente), se debe
garantizar la impermeabilidad, resistencia, flexibilidad, sensibilidad, sobre
todo utilizar el tamafio correcto ajustado a la mano. (UNE-EN 150 374.5-2016)
Polainas (pueden ser de tela quirdrgica desechable).

TECNICA DE LAVADO DE MANOS:

La frecuencia de lavado de manos sera: antes de tocarse la cara, antes de preparar y comer
alimentos, después de ir al bafio, después de toser y estornudar, luego de visitar zonas publicas,
después de tocar llaves, dinero o articulos personales, después de tocar pasamanos y manijas de
puertas o de realizar cualquier actividad en la que se puedan haber contaminado las manos. La
OMS establece que el lavado de manos constante es una estrategia mas eficaz que el uso de
guantes para evitar el contagio de COVID-19.
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¢ Como lavarse las manos?

jLavese las manos solo cuando esten visiblements suclas! Si no, utilice la solucion alcoholica

@ Duracion de todo el procedimiento; 4060 segundos

® 2%

Maojeso las mancs con agua. Deposite en la palma de la manc una Frétese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficlente para cubeir  entre si;
todes las superficies de las manos,

l‘]\\ﬁﬂx 5]

Frétese b palma de la mano derecha  Frotese las palmas de las manos Frétese of dorso de los dedos de
contra el dorso de ka mano zquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrolazando los dedos y viceversa.  entrefazados: opuesta, agarrindose los dedos,

G B
2 el

Frotese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la Enjudguese las manos con agua;
rotacién el pulgar lzquierdo, mano derecha contra |a palma de s

arapandcdo con la palma de la mano izquierda, hacikendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

Séquese con una toalla desechable: Sirvase de la toalla para cerrar ol grifo,  Sus MAnos oM Seguras,

7R Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES
__~ Mundla' m h salud R RLMALS WTRTAL MM A AT A R Clean Your Hands
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EDUCACION Y CAPACITACION:

Todas las personas que han de realizar actividades de manipulacién de alimentos deben tener
formacion en materia de educacién sanitaria, especialmente en cuanto a practicas higiénicas en la
manipulacién de alimentos y tener certificacion vigente emitida por Empresas Sociales del Estado
adscritas a las Secretarias de Salud departamentales, municipales o distritales o por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, o por personas juridicas o naturales idoneas que estén inscritas en
las Secretarias de Salud departamentales, distritales o municipales. La vigencia de la certificacion
de capacitacién en manipulaciéon de alimentos no debera ser superior a un afo. En todo caso,
dicha vigencia, asi como la duracién del curso, estaran sujetas a las disposiciones de la autoridad
de salud competente en el ambito local.

El profesional en salud y nutricién debe capacitar a los manipuladores y/o agentes educativos
(toda persona que tenga contacto directo con los alimentos) en aspectos relacionados con el
funcionamiento, organizacién y administracion del servicio de alimentos, con el fin de evitar la
contaminacién de los alimentos (ejemplo: plan de saneamiento, manual BPM). El manipulador de
alimentos y/o agente educativo debe ser entrenado para comprender y manejar el control de los
puntos criticos que estan bajo su responsabilidad y la importancia de su vigilancia o monitoreo;
ademas, debe conocer los limites criticos y las acciones correctivas a tomar cuando existan
desviaciones en dichos limites.

El manipulador de alimentos y/o agente educativo debe recibir capacitacion continuada vy
permanente, debidamente soportada, acerca de higiene y manipulacion de alimentos desde el
momento de su contratacién y luego ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medios
efectivos de actualizacion de acuerdo con lo establecido en el plan de capacitacion continua.

Para reforzar el cumplimiento de las practicas higiénicas, se han de colocar en sitios estratégicos
avisos alusivos a la obligatoriedad y necesidad de su observancia durante la manipulacion de los
alimentos.

Desde el equipo de fortalecimiento se brindara capacitacion a las madres comunitarias en BPM y
plan de saneamiento.
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INFRAESTRUCTURA

El area de almacenamiento de alimentos debe dar cumplimiento a un minimo de requisitos que
garanticen que los alimentos no se veran afectados.

Planta Fisica

e El area de almacenamiento de alimentos debe estar aislada de lugares que representen
un riesgo de contaminacion para los productos. Los accesos y alrededores deben
permanecer limpios, libres de acumulacion de basuras y apartado de la generacién de
polvo, estancamiento de aguas, suciedades, plagas u otras fuentes de contaminacion
para los alimentos.

e El tamafio de la edificacion debe contar con el espacio suficiente para el manejo de los
equipos disponibles, la circulacion de las personas, el traslado de materiales o productos
y ademas, debe estar construida de manera que facilite las operaciones de limpieza,
desinfeccion y mantenimiento.

e Enlo posible, los ambientes deben estar ubicados segun la secuencia l6gica del proceso,
desde la recepcién hasta la distribucién final de los alimentos, con el fin de evitar la
contaminacion cruzada.

e Llas instalaciones sanitarias tales como bafios y vestuarios deben estar en suficiente
cantidad, separados de las areas de elaboracion y estar dotados con los instrumentos
necesarios para facilitar la higiene personal.

e Los servicios sanitarios deben mantenerse limpios y dotados de los siguientes
elementos basicos: papel higiénico, jabon desinfectante, papeleras e implementos
desechables para el secado de las manos. En las proximidades de los lavamanos se
deben poner avisos (habladores) o advertencias al personal sobre la necesidad de
lavarse las manos luego de usar los servicios sanitarios, después de cualquier cambio
de actividad y antes de iniciar labores en el servicio.

e No se permite la presencia de animales en los servicios de alimentacion.

e La iluminacién debe ser adecuada y suficiente, ya sea natural o artificial con rejilla de
proteccion.

e las areas de elaboracion deben estar ventiladas de manera directa o indirecta por
sistemas que no contribuyan a la contaminacion de los alimentos o a la incomodidad
del personal.

e Laventilacion es indispensable para prevenir la condensacion del vapor, polvo y facilitar
la remocion del calor.

e Las aberturas que se utilicen para ventilacion deben estar protegidas con mallas de
material no corrosivo y de facil limpieza y reparacion.
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RECEPCION:

Por parte de la Entidad Administradora de Servicio se dispondra de un area especial dedicada a la
recepcion de los viveres, en donde el administrador o una persona autorizada verificaran las
condiciones de calidad y sanidad de los productos alimenticios recibidos, rechazando todo aquello
que no se ajuste a los requisitos. En ciertos casos se podra contar con el apoyo técnico de la
nutricionista u otro profesional autorizado.

Area de recibo de alimentos: Esta zona debe presentar adecuadas condiciones de organizacion,
limpieza y desinfeccién. En ningin caso se puede permitir que al recibir los alimentos éstos tengan
contacto directo con el suelo, por tanto, se debe usar estibas plasticas 6 canastillas, mesas.

Equipos para el recibo: La persona encargada de recibir la materia prima debe conocer las
cantidades y presentaciones de los alimentos adquiridos, definidas para el cumplimiento de la RPP
aprobado, e igualmente las especificaciones de calidad de cada uno de los productos a recibir; de
igual manera, deben contar con los registros en los cuales se consigne la no conformidad de
materias primas, insumos y/o productos. Las materias primas, insumos y/o productos que no
cumplen con las especificaciones deberan ser devueltos para realizar el cambio.

El manipulador de alimentos y/o agente educativo debe conocer y verificar el cumplimiento de
los criterios minimos de aceptacion para cada grupo de alimentos, asi:

Criterios minimos de aceptacion y rechazo de materias primas

Cascara limpia y completa sin roluras,
Sin anormalidades en la cascara. Quebrado, manchado y con excremento o
HUEVOS

Peso acordado heces.

Sin presencia de excremento.

Latas en buen estado, sin abolladuras u | Latas abolladas, oxidadas, con derrames

oxidacion. o escurrimientos, hinchadas o picadas.
ENERTADOS De un fabricante confiable. Sin numero de lote, fecha de vencimiento

Con fecha de vencimiento y nimero de lote. | o fecha ya caducada

Empaque en buen estado, limpio e integro.
Sin sefales de insectos o materia extrana. | Empaque perforado, roto, con humedad
ALIMENTOS Con fecha de vencimiento y nimero de lote. | o con presencia de moho.

SECOS Para el caso de producto de panaderia el | Restos de insectos o malerial extrano
aspecto poroso, homogéneo, corteza de | Sin numero de lote, fecha de vencimiento
color uniforme. o fecha ya caducada.

Color y sabor agradable
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ALMACENAMIENTO:

Las condiciones generales que deben cumplir, tanto el area como el proceso de almacenamiento
de alimentos/materias primas, son:

e (Cada uno de los productos recibidos debe ser organizado de acuerdo con el tipo de
producto y método de almacenamiento.

e Se debe sefalizar dentro del area de almacenamiento los espacios para cada tipo de
productos.

e Los alimentos deben estar separados de las paredes, pisos y techos.
e El espacio cuenta con las dimensiones de acuerdo con los volUmenes almacenados.

e Los productos enlatados y productos pesados en general deben ubicarse en la parte
inferior de los estantes de la despensa; y los productos livianos se deben ubicar en parte
medios y superiores de los mismos.

e Es necesario que la persona encargada del lugar de almacenamiento realice un
inventario de productos almacenados a través de conteo fisico, para tener un control
de las existencias y servir de base para el proceso de compras. Adicionalmente, es
necesario que periodicamente se dé salida a productos y materiales inutiles o dafiados,
para facilitar la limpieza de las instalaciones y eliminar posibles focos de contaminacion.

e Se debe continuar la vigilancia de los criterios minimos de aceptacion y de esta manera
evitar el deterioro de los alimentos.

e En caso de evidenciarse un producto con fecha de vencimiento cumplida, se debe
separar del resto de los alimentos y marcarlo de manera que se diferencie y no sea
utilizado y dar de baja de acuerdo con el procedimiento establecido por el operador del
servicio. Para garantizar un adecuado almacenamiento evitando el deterioro de los
productos almacenados se debe tener en cuenta lo siguientes aspectos.

TRANSPORTE

El transporte de alimentos y sus materias primas se realizara cumpliendo con las siguientes
condiciones:

1. En condiciones que impidan la contaminacion y la proliferaciéon de microorganismos y
eviten su alteracién, asi como los dafios en el envase o embalaje segun sea el caso.

2. Revisar los medios de transporte antes de cargar los alimentos o materias primas, con
el fin de asegurar que se encuentren en adecuadas condiciones sanitarias.

3. Los medios de transporte en los cuales se transportan los alimentos o materias primas
deben estar fabricados con materiales tales que permitan una correcta limpieza y
desinfeccion.
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4. Se permite transportar conjuntamente en un mismo vehiculo, alimentos con diferente
riesgo en salud publica siempre y cuando se encuentren debidamente envasados,
protegidos y se evite la contaminacién cruzada.

5. Se prohibe disponer los alimentos directamente sobre el piso de los medios de
transporte. Para este fin se utilizaran canastillas, o estibas de material adecuado, de
manera que aislen el producto de toda posibilidad de contaminacién.

6. Se prohibe transportar conjuntamente en un mismo vehiculo alimentos o materias
primas con sustancias peligrosas y otras sustancias que por su naturaleza representen
riesgo de contaminacién del alimento o la materia prima.

7. Los vehiculos transportadores de alimentos deben llevar en su exterior en forma
claramente visible la leyenda: Transporte de Alimentos.

8. Los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias primas deben cumplir

dentro del territorio colombiano con los requisitos sanitarios que garanticen la
adecuada proteccidn y conservacién de estos, para lo cual las autoridades sanitarias
realizaran las actividades de inspeccion, vigilancia y control necesarias para velar por su
cumplimiento.

BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION LA BIENESTARINA®:

La Bienestarina es un alimento que puede consumirse sin representar riesgos para la salud. Es
responsabilidad de quienes la reciben mantenerla en éptimas condiciones y hacerlo extensivo
hasta llegar al consumidor final.

Se debe solicitar un descargue adecuado, hecho por personas que cumplan con normas
de higiene. Golpear los bultos puede causar la rotura del empaque primario

El empaque puede perder su calidad por el inadecuado transporte, manipulacién o
almacenamiento.

No se debe almacenar con otros productos.
Almacenar por lotes y fechas de vencimiento.
Realizar aseo diariamente en el lugar donde se almacena.

Realizar fumigaciones periddicamente y llevar registro de actividades.

Formas de Almacenamiento:

Estibas, separadas del suelo a 10 cm y de la pared a 20 cm, apilado cruzado.
Recipientes plasticos con tapa.

Repisas, muebles, alacenas.



R

&3

JOJIMAYE

20
)
BIENESTAR
FAMILIAR

Rotacion y control de existencias:

e Nunca debe existir mas de un bulto de un mismo producto abierto a la vez y en el caso
de consumo, no debe existir mas de un kilo abierto a la vez, garantizando su cierre.

e Todo punto de distribucion debe tener inventario detallado de Bienestarina®
preparada y/o distribuida segun el caso.

e Confrontar la informacién relacionada en el kardex contra el inventario fisico, por lo
menos una vez al mes.

e Distribuir y/o utilizar la Bienestarina® en las cantidades y oportunidades de acuerdo
con el lineamiento y fecha de vencimiento.

e Almacenar la Bienestarina® organizada por lotes.

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LAS ENTREGAS DE RPP A PADRES DE FAMILIA Y
CUIDADORES:

DATOS GENERAL DEL COVID 19
¢Qué es el Coronavirus (COVID-19)?

Los coronavirus (CoV) son virus que surgen peridodicamente en diferentes areas del mundo y que
causan Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), es decir gripa, que pueden llegar a ser leve, moderada
o grave.

El nuevo Coronavirus (COVID-19) ha sido catalogado por la Organizacion Mundial de la Salud
como una emergencia en salud publica de importancia internacional (ESPII). Se han identificado
casos en todos los continentes y, el 6 de marzo se confirmé el primer caso en Colombia.

La infecciéon se produce cuando una persona enferma tose o estornuda y expulsa particulas del
virus que entran en contacto con otras personas.

¢A quiénes afecta y cuales son sus sintomas?

Se conoce que cualquier persona puede infectarse, independientemente de su edad, pero hasta
el momento se han registrado relativamente pocos casos de COVID-19 en nifios. La enfermedad
es mortal en raras ocasiones, y hasta ahora las victimas mortales han sido personas de edad
avanzada que ya padecian una enfermedad créonica como diabetes, asma o hipertension.

El nuevo Coronavirus causa una Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), es decir una gripa, que puede
ser leve, moderada o severa. Puede producir fiebre, tos, secreciones nasales (mocos) y malestar
general. Algunos pacientes pueden presentar dificultad para respirar.
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¢Cémo prevenirlo?

La medida mas efectiva para prevenir el COVID-19 es lavarse las manos correctamente, con agua
y jabdn. Hacerlo frecuentemente reduce hasta en 50% el riesgo de contraer coronavirus. De igual
manera, se recomiendan otras medidas preventivas cotidianas para ayudar a prevenir la
propagacion de enfermedades respiratorias, como:

Evita el contacto cercano con personas enfermas

Al estornudar, cubrete con la parte interna del codo

Si tienes sintomas de resfriado, quédate en casa y usa tapabocas

Limpiar y desinfectar los objetos y las superficies que se tocan frecuentemente

Ventila tu casa

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS UCA

Recomendaciones generales sobre cdmo usar los tapabocas de uso no hospitalario para la
poblacion en general:

Lavese las manos antes de colocarse el tapabocas de tela.

Ajustarse bien, pero de manera comoda contra el costado de la cara.

Sujetarse con cintas o cordones que se enganchan en las orejas.

Incluir multiples capas de tela.

Permitir respirar sin restricciones.

Poder lavarse y secarse sin que se dafien ni cambie su forma.

Para retirarse los tapabocas de tela las personas deben tener cuidado de no tocarse los
0jos, la nariz ni la boca.

Lavarse las manos inmediatamente después de quitarse el tapabocas.

Debe lavarse después de un uso continuo de 8 horas. Usar jabdn /detergente que no
dafie la tela del que esta hecho el tapabocas.

El tapabocas de tela después de usarlo se debe mantener en una bolsa cerrada hasta el
momento de lavarlo.

No se recomienda guardar el tapabocas de tela sin empaque en el bolso, o bolsillos sin
la proteccion por que se pueden contaminar, romper o dafiar.

Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie (gj.
Mesas, repisas, entre otros) por el riesgo de contaminarse.
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MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PREVIAS EN LAS UCA:

Acciones que desarrollar por el responsable de la UCA el dia anterior a la entrega de RPP y
alimentos para Racion Servida:

v’ Realizar limpieza y desinfeccion de toda el area fisica donde se realizara la actividad de
entrega de alimentos.

Limpiar y desinfectar mesas vy sillas.

Ubicar un espacio para el lavado de manos (ser creativos en aquellos lugares en los
cuales no se dispone de agua, se permite adaptar lavamanos artesanales) de los padres,
cuidadores, beneficiarios.

v Demarcar en el suelo los espacios donde los padres, cuidadores y nifios esperaran la
atencion, guardando las distancias de 2 metros.

v Ubicar un espacio donde se ubicaran las RPP, teniendo claro que no podran estar
directamente en contacto con el suelo o la pared.

v’ Ubicar un espacio con mesa y dos sillas para la firma de las actas de entrega de
alimentos y verificacion del RPP.

v' La manipuladora y/o agente educativo estara encargada de verificar el lavado de manos
de todas las personas antes de ingresar a la UCA.

Se dispondra de un profesional del equipo interdisciplinario para apoyar la entrega
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INTRODUCCION

El plan de saneamiento basico es el documento especifico por medio del cual se
estandarizan los procedimientos que se deben realizar en cuanto a la
higienizacion de areas y superficies y la relacionada con el funcionamiento mismo
de las Unidades de Comunitarias de Atencion (UCA) como son: almacenamiento,
transporte y distribucién de alimentos, disposicion de residuos e higienizacion de
bafos y otras areas.

Con el fin de controlar y disminuir los riesgos de contaminacion de los alimentos
se ha establecido técnicas y procedimientos de limpieza, desinfeccion y
saneamiento, basados en las Buenas Practicas de Manufactura entregando asi las
herramientas basicas para mantener la inocuidad de las instalaciones,
estandarizar procesos, identificar plagas y manejar los desechos, esto; basado en
la resolucion 2674 del 2013 del Ministerio de Salud y proteccion social y es
evidencia estandarizada y escrita de los procedimientos de higiene.

Este plan se divide en cuatro secciones principales:

« Programa de limpieza y desinfeccién,

« Programa de residuos sélidos,

« Programa de control de plagas, y

« Programa de abastecimiento de agua potable
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La contaminacion microbiana es la causante de muchas enfermedades graves e
incluso fatales y son causadas por la contaminacién de los alimentos en cualquier
fase del proceso de preparacion y almacenamiento, por el deficiente manejo de
basuras, por la deficiente higienizacion de bafios e instalaciones, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante que se realice un correcto proceso
de higienizacion, la cual abarca dos aspectos fundamentales: la limpieza y la
desinfeccion, es decir, Higienizacion = Limpieza + Desinfeccidn

De esta manera, la higienizacién acertada debe conducir a la disminucién o eliminacién de los
microorganismos presentes en las diferentes areas, superficies y ambientes en las de las Unidades
Atencion UA las cuales estan administrados por el RESGUARDO EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN

. Esto con el sentido de asegurar unas buenas practicas higiénicas y debe aplicar
los procesos de higienizacion correctamente.

En el presente capitulo se podra consultar los procedimientos de higienizacion,
lista de chequeo y fichas técnicas para ser aplicados y asi garantizar una eficiente
limpieza y desinfeccion factores claves para disminuir el riesgo de contaminacién
en las Unidades Atencién - UA las cuales estan administrados por RESGUARDO
EL ROSARIO BELLA VISTA YUKATANUna vez comprendido el programa de
limpieza y desinfeccién, éste ha de llevarse a cabo de una manera estricta, no hay
razon para realizarlo de una manera diferente.

Una de las maneras mas faciles y seguras de garantizar que no se tiene que
realizar todos los dias una gigantesca operacion de limpieza es limpiar mientras
se trabaja. Si se hace esto el grueso de la limpieza se realizara durante el trabajo,
con poco esfuerzo.

Hay dos tipos basicos de limpieza: limpieza en seco y limpieza humeda. La
primera hace referencia a la técnica mediante el cual se realiza aspiracion de los
residuos y la humeda se refiere a la utilizacion de soluciones limpiadoras,
compuestas por agua y un detergente.

Los detergentes son sustancias con propiedades quimicas que les permiten
disolver la suciedad o las impurezas de un objeto sin corroerlo. Idealmente, un
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detergente debe ser inodoro, biodegradable, econdémico, soluble en agua, no
corrosivo, estable durante el almacenamiento y facil de dosificar.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar que todas las areas de las Unidades Comunitarias de Atencion - UCA
administras por el RESGUARDO EL ROSARIO BELLA VISTA YUKATAN se
encuentren higienizadas (limpias y desinfectadas), con el fin de evitar cualquier tipo de
contaminacién y de esta manera disminuir el riesgo potencial de adquirir enfermedades
de origen microbiano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar los procedimientos de higiene que deben seguirse para el
cumplimiento efectivo del programa de limpieza y desinfeccion con el fin de
prevenir y controlar los riesgos de contaminacion a los que se puedan ver
afectados en las Unidades Comunitarias de Atencion UCA.

e Definir los procedimientos de desinfeccién de las areas o elementos que los
requieran, con el fin de eliminar los microorganismos a un nivel que no
represente riesgo para la salud.

e Eliminar cualquier rastro de productos quimicos empleados.

e Realizar las actividades de higienizacion manteniendo la integridad de las
superficies, equipos, utensilios, etc.

e Dar a conocer las fichas técnicas de los productos quimicos utilizados, para
un adecuado uso de estos y que no generen riesgo de contaminacion quimica.

e Explicar las concentraciones de los productos quimicos usados para una
efectiva labor de higienizacion.

e Realizar las actividades de verificacion de implementacion de los
procedimientos de limpieza y desinfeccion, a traves del diligenciamiento de
los registros de control.

e Proporcionar un ambiente limpio y seguro para: materias primas, alimentos
preparados y el personal manipulador.

e Capacitar al personal, para que realicen las actividades de una manera
eficiente
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El programa de limpieza y desinfeccion se aplica a todas las areas, ambientes,
equipos y personal de las Unidades de Atenciéon UA las cuales estan
administrados por el RESGUARDO EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN

A continuacién, se mencionan algunas definiciones, que se deben tener en cuenta
para la elaboracion de los procedimientos de limpieza y desinfeccion.

+ AGENTES DESINFECTANTES: Son aquellos que destruyen los
microorganismos y pueden ser de dos tipos: fisicos y quimicos. Entre los
fisicos se encuentran las radiaciones, temperatura y vapor, entre los
quimicos se cuenta: la soda, el hipoclorito, yodo, etc.

+ AGENTE HIGIENIZANTE: Es una combinacién de detergente vy
desinfectante.

+ ALIMENTO ALTERADO: Cuando ha sufrido modificacion o degradacion,
parcial o total, de los constituyentes que le son propios, por agentes
fisicos, quimicos o bioldgicos; es decir, cuando esta descompuesto.

+ BACTERIAS: Son organismos vivos tan pequefios que son invisibles al ojo,
algunas clases pueden causar intoxicaciones alimentarias si se permite que
se multipliquen y crezcan sin control. (También se les llama microbios o
gérmenes.)

+ BACTERIAS ALTERANTES: Son bacterias que causan el deterioro de los
alimentos, haciéndolos inadecuados para el consumo humano, aunque no
necesariamente causan intoxicaciones alimentarias.

+ CONTAMINACION: Es la presencia de cualquier material extrafio en un
alimento, ya sean bacterias, metales, toxicos o cualquier otra cosa que
haga al alimento inadecuado para ser consumido por las personas.

+ CONTAMINACION CRUZADA: Es el proceso por el que las bacterias de un
area son trasladadas, generalmente por un manipulador alimentario, a
otra area antes limpia, de manera que infecta alimentos o superficies.
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+ CONTAMINACION FiSICA: Consiste en la incorporacién de cuerpos
extrafios al alimento, que son mezclados accidentalmente con este
durante el almacenamiento, la elaboracion o el cocinado.

+ CONTAMINACION QUIMICA: Puede ser ocasionada por mezcla con
sustancias quimicas como: jabones, desinfectantes, combustibles,
perfumes, esmalte de uias, insecticidas y otras.

+ CONTAMINACION BIOLOGICA: Es la presencia de microorganismos en el
alimento, causando descomposicién, enmohecimiento, dafio, deterioro y
fermentacion.

+ DESINFECCION: Es la destruccion de microorganismos especialmente
infecciosos, por medio de la aplicacion de agentes quimicos o medios
fisicos como el calor seco o himedo, luz ultravioleta, irradiaciones, filtros
bacterianos.

+ DESINFECTANTE: Agente quimico que mata microorganismos en
crecimiento, pero no necesariamente sus formas resistentes bacterianas
como esporas, excepto cuando el uso indicado es contra ellas.

+ DETERGENTE: Sustancia que facilita la separacién de materias extrafias
presentes en superficies soélidas, cuando se emplea en un disolvente
(usualmente agua) en una operacién de lavado, sin causar abrasién o
corrosion.

+ ENJUAGUE: Es el proceso mediante el cual se eliminan los detergentes,
agentes quimicos y otros productos usados en las operaciones de
limpieza, higienizacién, desinfeccién, por medio de agua limpia y potable.

+ ESTERILIZACION: Destruccion de todos los microorganismos por medios
fisicos o quimicos.

+ INTOXICACION ALIMENTARIA: Es una enfermedad muy desagradable y a
veces muy peligrosa causada por la ingestion de alimentos contaminados.

+ LIMPIEZA: Es el proceso mediante el cual se retira la suciedad visible y la
grasa de una superficie, mediante el fregado y lavado con agua vy
detergente. Un proceso de limpieza adecuado y oportuno facilita y
garantiza la efectividad de los procesos de desinfeccién. Una limpieza



oo
L 4
BIENESTAR
JOJMAYE FAMILIAR

inadecuada, no solo dificulta la desinfeccion, sino que hace cada vez mas
dificil hacer bien la limpieza.

+ LIMPIEZA: es el conjunto de operaciones que permiten la eliminacion de
tierra restos de alimentos, polvo o materias objetables. Es la remocion
fisica de la suciedad mediante productos detergentes elegidos en funcion
del tipo de suciedad y la superficie donde se asientan. Se refiere a lo
estético y concierne a la apariencia exterior. Aun cuando un objeto este
limpio puede contener agentes invisibles (microorganismos o sustancia
quimicas) capases de causar enfermedades transmitidas por alimentos.

PLAN DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

FASES BASICAS EN LA OPERACION DE
HIGIENIZACION EN INSTALACIONES, EQUIPOS Y
UTENSILIOS

LIMPIEZA
PRELIMPIEZA e PRINCIPAL ENJUAGUE

- ENJUAGUE
DESINFECCION e FINAL SECADO
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LIMPIEZA PRINCIPAL: Consiste en la desunién de la grasa, la suciedad, etc., de las
superficies por medio de un detergente.

ENJUAGADO: Es la eliminacion de toda la suciedad disuelta y la eliminacion
del detergente empleado en la fase anterior.

DESINFECCION: Es la destruccion de las bacterias mediante el empleo de un
desinfectante. En este procedimiento se debe tener en cuenta la forma de
aplicacién (vertido directamente, por aspersion o por inmersién), tiempo de
accion y dosificacion.

ENJUAGADO FINAL: Para eliminar los restos de desinfectante.

SECADO: Para ello es mejor emplear aire.
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PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

1. Limpieza de Instalaciones — Cocina

)

1. Use guantes plasticos y tapabocas
para iniciar la actividad.
2. Recoja todos los equipos, menaje . Ly . .
) quip yey La desinfeccién se realiza después de la
demas elementos que se encuentre en . ,
- . . limpieza, asi: Tapabocas
las superficies de la cocina meson, ., . . -
1. Prepare una solucién de hipoclorito . Guantes plasticos
estufa. . Limpieza y .
3. Retire el polvo y suciedad con una de 4ml por cada 1litro agua en un balde Desinfeccion Cepillo Madre, padre y/o
PAREDES Y TECHOS -hetre el povoy plastico. Agua adre, padrey
toalla limpia y seca. . N una vez por cuidador
- 2. Sumerja una toalla limpia en la Detergente.
4. Prepare solucién de agua con Ly . . . semana . .
. . solucién de hipoclorito aplique en el Hipoclorito.
detergente y con cepillo/esponja j . .
. area y deja actuar por 30 minutos Toallas
restriegue hasta remover grasa y .
. 3. No enjuague
suciedad
5. Enjuague con abundante agua y se
deja escurrir.
La desinfeccion se realiza después de la
1. Use guantes plasticos para iniciar limpieza, asi: Tapabocas
actividad. 1. Prepare una solucién de hipoclorito Guantes plasticos
2. Recoja los residuos de grasa y polvo de 4ml por cada 1litro agua en un balde | Limpiezay Cepillo
VENTANAS dispdngalos en una bolsa plastica. plastico. Desinfeccion Agua Madre, padre y/o
3. Prepare una solucién de agua con 2. Sumerja una toalla limpia en la una vez por Detergente. cuidador
detergente y restriegue el area con solucién de hipoclorito semana Hipoclorito.
esponja. 3. Aplique en el &rea y dejar actuar por Toallas
4. Enjuague con abundante agua 30 minutos. Bolsa plastica
4. No enjuague.
1. Use guantes plasticos y tapabocas
para iniciar la actividad, La desinfeccion se realiza después de la
2. Recoja todos los equipos, menaje y limpieza, asi: Tapabocas
demas elementos que se encuentre en 1. Prepare una solucién de hipoclorito Guantes plasticos
las superficies del meson. de 4ml por cada 1litro aguaenunbalde | . . Cepillo
. . . o Limpieza y
. 3. Recoja los residuos y dispénganlos en | plastico. - ., Agua Madre, padre y/o
MESON - . N Desinfeccién a .
una bolsa pléstica. 2. Sumerja una toalla limpia en la diario Detergente. cuidador
4. Prepare una soluciéon de agua con solucién de hipoclorito. Hipoclorito.
detergente y restriegue con esponja 3. Aplique en el &rea y deja actuar por Toallas
hasta remover grasa y suciedad. 30 minutos Bolsa plastica
5. Enjuague con abundante agua y se 4. No enjuague
deja escurrir
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1. Use guantes plasticos y tapabocas
para iniciar actividad La desinfeccién se realiza después de la
. L , Tapabocas
2. Barra de adentro hacia afuera, limpieza, asi: .
. . . ., . . Guantes plasticos
moviendo equipos de cocina (estufay 1. Prepare una solucién de hipoclorito Escoba
nevera). de 4ml por cada 1litro agua en un balde | . .
. . L - Limpiezay Recogedor
3. Recoja los residuos y dispongalos en | plastico. - . f Madre, padre y/o
PISOS P . — Desinfecciéna | Bolsa plastica .
bolsa plastica. 2. Sumerja un trapero limpio en la . " cuidador
- - . . diario Balde plastico
4. Prepare solucion de agua con solucién de hipoclorito. Aqua
detergente y cepille hasta remover grasa | 3. Aplique en el area y deje actuar por ther ente
y mugre de la superficie. 30 minutos eterger
. . Hipoclorito.
5. Enjuague con abundante aguay se 4. No enjuague
deja escurrir
1. Use guantes plasticos y tapabocas La desinfeccién se realiza después de la
> 9d plas ytap . ., P Tapabocas
para iniciar la actividad limpieza, asi: -
L . . . Guantes plasticos.
2. Tome una toalla limpia y seca 1. Prepare una solucién de hipoclorito —
; . Limpieza y Toallas,
3. Recoja el polvo. de 4ml por cada 1litro de agua en un - iy . .
. . Desinfeccion Esponja abrasiva Madre, padre y/o
PUERTA 4. Prepare solucién con detergente y balde plastico. - .
. . . . - una vez por Balde plastico cuidador
con esponja abrasiva restriegue hasta 2. Sumerja una toalla limpia en la cemana Adua
gue remueva la mugre y grasa del area. | solucién de hipoclorito y aplique en el Dgeter ente
5. Enjuague con abundante agua y deje | area y deje actuar por 30 minutos etergen
. : Hipoclorito
escurrir 3. No enjuague
1. Use guantes plasticos y tapabocas . . . .
= 9u plas ytap La desinfeccion se realiza después de la
para iniciar la actividad. L p
. , limpieza, asi: Tapabocas.
2. Amarre la bolsa de los residuos y aisle . . . -
o . 1. Prepare una solucién de hipoclorito Guantes plasticos.
de manera transitoria evitando posibles . —
S de 5ml por cada 1litro de agua en un Limpieza y Toallas.
focos de contaminacion. - ; 2 . .
L balde de plastico. desinfecciéon Esponja y/o cepillo Madre, padre y/o
CANECAS 3. Prepare una solucién de agua con . . - .
. . 2. Sumerja una toalla en la solucién de tres veces por Balde plastico cuidador
detergente y con una esponja abrasivao | . .
cepillo restriegue piso, paredes y tapa hipoclorito semana Agua
P gue piso, p ytap 3. Aplique en el &rea deje actuar por 10 Detergente.
de la caneca. . . .
: .| minutos. Hipoclorito
4. Enjuague con abundante agua se deja .
. 4. No enjuague
escurrir
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2. Area De Cocina — Menaje, Utensilios y Equipos de Cocina

)

1. Use guantes plasticos y tapabocas
ara iniciar esta actividad. . ., . .
P it ! . La desinfeccion se realiza después de la Tapabocas
2. Retire los restos de comida y limpieza, asi: Guantes plasticos
PLATOS, VASOS, dispongalos en una bolsa plastica de pieza, ast. . . . P
) - 1. Prepare una solucién de hipoclorito . Toallas
POCILLOS Y CUBIERTOS | residuos organicos. . Limpieza y . .
. de 2ml por cada 1litro de agua en un ; g Esponja y/o cepillo Madre, padre y/o
(CUCHARAS, 3. Prepare una solucion de agua con L. desinfeccion a o .
. . balde plastico. o Balde plastico cuidador
TENEDORES Y detergente y con una esponja restriegue . . .| diario
2. Sumerja platos, vasos y pocillos y deje Agua
CUCHILLOS) hasta remover la mugre y la grasa del .
. actuar por 10 minutos. Detergente.
utensilio. . . . . .
. . 3. Deje escurrir. No enjuagar. Hipoclorito.
4. Enjuague con abundante agua y deje
escurrir
1. Use guantes plasticos y tapabocas
para iniciar esta actividad. La desinfeccién se realiza después de la Tapabocas
2. Retire de la nevera todos los limpieza, asi: Guantes plasticos,
alimentos y residuos, estos ultimos 1. Prepare una solucién de hipoclorito Limpieza Bolsa plastica,
dispongalos en una bolsa plastica de de 2ml por cada 1litro de agua en un P y Toallas,
) - " desinfeccion . Madre, padre y/o
NEVERA residuos organicos. balde plastico. Esponja. .
., . . ., una vez por - cuidador
3. Prepare una solucién de agua con 2. Sumerja una toalla limpia en solucién sernana Balde plastico
detergente y con una esponja restriegue | de hipoclorito y aplique en el area deje Agua
hasta remover la suciedad del area. actuar por 1 minuto Detergente.
4. Con una toalla limpia y seca reitere la | 3. Deje secar no enjuague Hipoclorito
suciedad disuelta en el detergente.
1. Use guantes plasticos y tapabocas
para iniciar esta actividad La desinfeccion se realiza después de la Tapabocas
2. Retire los residuos, dispéngalos en limpieza, asi: Guantes plasticos,
una bolsa plastica de residuos 1. Prepare una solucién de hipoclorito Limpieza y Bolsa pléastica.
organicos. de 2ml por cada 1litro de agua en un desinfeccién Toallas,
. - . . Madre, padre y/o
ESTUFA 3. Prepare una solucién de agua con balde plastico. debe hacerse Esponja abrasiva cuidador
detergente/desengrasante y con una 2. Sumerja una toalla limpia en la dos veces por Balde plastico
esponja abrasiva restriegue hasta solucién de hipoclorito y aplique en la semana Agua
remover la grasa y suciedad. estufa de actuar por 1 minuto. Detergente/Desengrasante
4. Con una toalla limpia y seca reitere la | 3. No enjuague Hipoclorito
suciedad disuelta en el detergente
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LICUADORA

1. Use guantes plasticos para iniciar esta
actividad.

2. Desenrosque la base de la licuadora,
retire los restos de alimentos y
dispongalos en una bolsa plastica de
residuos organicos.

3. Prepare una solucién de agua con
detergente y frote con esponja la base
de la licuadora y el vaso.

4. Enjuague con abundante agua y deje
escurrir

La desinfeccién se realiza después de la
limpieza, asi:

1. Prepare una solucién de hipoclorito
de 2ml por cada 1litro de agua en un
balde plastico.

2. Sumerja el vaso y la base de la
licuadora en la solucion de hipoclorito y
deje actuar por 1 minuto.

3. Deje escurrir. No enjuagar

Limpieza y
desinfeccion a
diario a diario

Tapabocas
Guantes plasticos,
Bolsa plastica,
Toallas,

Esponja

Balde plastico
Agua

Detergente
Hipoclorito

Madre, padre y/o
cuidador

3. Area: Bafio

1. Use guantes plasticos y tapabocas
para iniciar la actividad,

2. Recoja elementos de aseo que se
encuentren en el bafio.

La desinfeccion se realiza después de la
limpieza, asi:
1. Prepare una solucién de hipoclorito

Tapabocas
Guantes plasticos

lavamanos y sus accesorios.
5. Enjuague con abundante agua y se
deja escurrir

30 minutos.
4. No enjuague

. . de 5ml por cada 1litro agua en un balde | Limpieza .
3. Retire la suciedad con una toalla Iésticop 9 Des?nfecci):ﬁn Cepillo Madre, padre y/o
PAREDES Y TECHOS limpia y seca. P . — Agua dre p y
- 2. Sumerja una toalla limpia en la una vez por cuidador
4. Prepare solucién de agua con ., . . Detergente.
. . solucién de hipoclorito. semana . .
detergente y restriegue con cepillo hasta . , . Hipoclorito.
. . 3. Aplique en el érea y deje actuar por
remover la suciedad del area . Toallas
. 30 minutos.
5. Enjuague con abundante agua y se .
. . 4. No enjuagar
deja escurrir
1. Use guantes plasticos y tapabocas
ara iniciar la actividad, . ., . ,
P . La desinfeccién se realiza después de la
2. Recoja elementos de aseo que se L .
limpieza, asi:
encuentren en el lavamanos y Ly . . Tapabocas
. 1. Prepare una solucién de hipoclorito -
accesorios. . Guantes plasticos
3. Retire con una toalla limpia y seca el de Sml por cada Tlitro agua en un balde Limpieza Toallas
LAVAMANOS Y ' . mpay plastico. preza y > . Madre, padre y/o
polvo y suciedad adherida. . N desinfeccion se | Esponja abrasiva .
ACCESORIOS s 2. Sumerja una toalla limpia en la . o cuidador
4. Prepare solucién de agua con ., . . realiza a diario | Agua
. . solucién de hipoclorito.
detergente y restriegue con esponja 3. Aplique en el area v deie actuar por Detergente.
abrasiva hasta remover la suciedad del Plq yaq P Hipoclorito
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1. Use guantes plasticos para iniciar esta
actividad. La desinfeccién se realiza después de la
o , Tapabocas
2. Barra con una escoba de adentro limpieza, asi: L.
. . . L . . Guantes plasticos
hacia afuera recoja los residuos y 1. Prepare una solucion de hipoclorito -
. - . Bolsa plastica
dispdngalos en una bolsa plastica de de 5 ml por cada 1litro de agua en un —
. S e Limpieza y Escoba
residuos ordinarios. balde plastico. . ", . Madre, padre y/o
PISOS ., . . Desinfecciéna | Cepillo .
3. Prepare una solucién de agua con 2. Sumerja un trapero limpioy secoenla | |. . - cuidador
- . ) diario Balde plastico
detergente solucién de hipoclorito. Aqua
4. Restriegue con cepillo el piso hasta 3. Aplique en el &rea deje actuar por 30 9
. . Detergente
remover la suciedad. minutos. . .
. . . Hipoclorito
5. Enjuague con abundante agua y deje | 4. No enjuague.
escurrir
1. Usc::‘ ggantes plfas'tlcos y tapabocas I_.a dgsmfeccllon se realiza después de la Tapabocas
para iniciar la actividad limpieza, asi: -
L . . . Guantes plasticos.
2. Tome una toalla limpia y seca 1. Prepare una solucién de hipoclorito Limpieza Toallas
3. Recoja el polvo. de 5ml por cada 1litro de agua en un P y N .
L . . Desinfeccion Esponja abrasiva Madre, padre y/o
PUERTA 4. Prepare solucion con detergente y balde plastico. . .
. . . . - una vez por Balde plastico cuidador
con esponja abrasiva restriegue hasta 2. Sumerja una toalla limpia en la semana Aqua
gue remueva la mugre y grasa del area. | solucién de hipoclorito y aplique en el Dgeter ente
5. Enjuague con abundante agua y deje | area y deje actuar por 30 minutos etergente.
. . Hipoclorito
escurrir 3. No enjuague
1. Use guantes plasticos y tapabocas La desinfeccion se realiza después de la
para iniciar la actividad limpieza, asi: Limpieza y Tapabocas
2. Elimine las heces en el sanitario. 1. Prepare una solucién de hipoclorito desinfeccion a | Guantes plasticos.
3. Prepare solucién de agua con de 5ml por cada 1litro agua en un diario, cada vez | Cepillo
. . . - Madre, padre y/o
INODORO detergente y con cepillo restriegue hasta | rociador. que sea Balde plastico cuidador
gue remueva toda la suciedad y restos | 2. Aplique por aspersién (rociar), utilizada Agua
de heces. iniciando desde la parte exterior hacia el | durante la Detergente.
4. Enjuague con abundante agua y deje | interior. jornada. Hipoclorito
escurrir 3. No enjuague
1. Use guantes plasticos y tapabocas . ., . .
° 9! plas ytap La desinfeccion se realiza después de la
para iniciar la actividad. . .
. , limpieza, asi: Tapabocas.
2. Amarre la bolsa de los residuos y aisle . . . -
o . 1. Prepare una solucién de hipoclorito Guantes plasticos.
de manera transitoria evitando posibles . _—
S de 5ml por cada 1litro de agua en un Limpieza y Toallas.
focos de contaminacion. - X 7, . .
- balde de plastico. desinfeccién Esponja y/o cepillo Madre, padre y/o
CANECA 3. Prepare una solucion de agua con . ., - .
. . 2. Sumerja una toalla en la solucién de tres veces por Balde plastico cuidador
detergente y con una esponja abrasivao | . .
cepillo restriegue piso, paredes y tapa hipoclorito semana Agua
' 3. Aplique en el &rea deje actuar por 10 Detergente.
de la caneca. . . .
. .| minutos. Hipoclorito
4. Enjuague con abundante agua se deja .
. 4. No enjuague
escurrir
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4. Area Salon Comedor y demas Instalaciones

1. Use guantes plasticos y tapabocas
para iniciar la actividad.

2. Recoja todos los juguetes, mesas,
sillas, mobiliario y demés elementos
presentes en el salon.

Desinfeccién se realiza después de la
limpieza, asi:

1. Prepare una solucién de hipoclorito
de 4ml por cada 1litro agua en un balde

Tapabocas
Guantes plasticos

)

PISOS

dispongalos en una bolsa plastica.

3. Prepare una solucién de agua con
detergente y restriegue con cepillo el
piso hasta remover la suciedad.

4. Enjuague con abundante agua y deje
escurrir.

plastico.

2. Sumerja un trapero limpio en la
solucién de hipoclorito.

3. Aplique en el area y deje actuar por
30 minutos

4. No enjuague.

Desinfecciéon a
diario

3. Retire la suciedad que se encuentre lastico Limpieza y Toallas Madre, padre y/o
PAREDES Y TECHO en el &rea con una toalla limpia y seca. P . N~ Desinfeccion Cepillo/ esponja dre p y
- 2. Sumerja una toalla limpia en la cuidador
4. Prepare solucién de agua con ., . . semanal Agua
; . solucién de hipoclorito.
detergente y con un cepillo/esponja . , . Detergente
. - 3. Aplique en el érea y deje actuar por . .
restriegue hasta remover la suciedad. . Hipoclorito
L . . 30 minutos
5. Limpie la suciedad disuelta en el 4. No eniuaque
detergente hasta secar el rea de techo yuag
y pared con una toalla limpia y seca
1. Use guantes plasticos y tapabocas . . . .
> 9u plas ytap Desinfeccién se realiza después de la
para iniciar la actividad L .
. . limpieza, asi:
2. Tome una toalla limpia y seca recoja ., . . Tapabocas
. . ., 1. Prepare una solucién de hipoclorito -
los residuos de alimentos y dispéngalos . " Guantes plasticos
" de 2 ml por cada 1litro agua en un balde | Limpiezay
en una bolsa plastica. lastico Desinfecciéon a Toallas Madre, padre y/o
MESAS Y SILLAS 3. Prepare solucion de agua con P . . . Esponja abrasiva 2dre p Y
. . 2. Sumerja una toalla limpia en la diario, entre cuidador
detergente y con una esponja abrasiva - . . . Agua
. solucién de hipoclorito. comidas.
restriegue hasta remover la mugre y . , . Detergente
. 3. Aplique en el area y deje actuar por . .
grasa del area. . Hipoclorito
. . 10 minutos
4. Enjuague con abundante agua y deje .
. 4. No enjuague.
escurrir
1. Use guantes plasticos para iniciar esta | La desinfeccidn se realiza después de la
actividad. limpieza, asi:
. . Ly . . Tapabocas
2. Recoja los residuos con una escoba 1. Prepare una solucién de hipoclorito -
. . . Guantes plasticos
barriendo de adentro hacia afuera'y de 4ml por cada 1litro agua en un balde | . .
Limpieza y Escoba

Cepillo
Agua
Detergente.
Hipoclorito

Madre, padre y/o
cuidador
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1. Use guantes plasticos y tapabocas

Desinfeccién se realiza después de la
limpieza, asi:

focos de contaminacion

Limpieza y

para iniciar la actividad . . . Tapabocas
. . . 1. Prepare una solucion de hipoclorito -
2. Retire el polvo y suciedad adherida de 2ml da 1lit balde Guantes plasticos
: con una toalla limpia y seca. e, m por cada Thitro agua en un Limpieza y Toallas
MATERIAL DIDACTICO Y y plastico . g . . Madre, padre y/o
3. Prepare solucién de agua con . N desinfeccibna | Esponja abrasiva .
MOBILIARIO . . 2. Sumerja una toalla limpia en la o cuidador
detergente y con una esponja abrasiva solucion de hipoclorito Diario Agua
restriegue hasta remover la suciedad 3. Aoliaue en :l srea de'e actuar por Detergente
4. Retire la suciedad disuelta en el 1'5 rrI?inqutos yae P Hipoclorito
limpi . .
detergente con una toalla limpia y seca 4. No enjuague.
R Us.e (_.;L.lantes pl.as.tlcos y tapabocas La desinfeccién se realiza después de la
para iniciar la actividad. limpieza, as: Tapabocas
z' Amarre li bols.? d? Ios.:esguos y,f)||5|e 1. Prepare una solucién de hipoclorito Guantes plasticos,
€ manera transrtoria evitando posibies | o g ) por cada 1litro agua en un balde Toallas,

3. No enjuagar

lastico. ; iy Esponja abrasiva y/o cepillo | Madre, padre y/o
CANECA 3. Prepare una solucién de agua con plastico. - desinfeccidén a ponya avr y/o cep . P v/
. . 2. Sumerja una toalla en la solucién de . Balde plastico cuidador
detergente y con una esponja abrasiva o hipoclorito Diario Agua
cepillo restriegue piso, paredes internas, 3. Aplique en el area deje actuar por 10 Detergente
externas y tapa de la caneca. . . .
. .| minutos Hipoclorito
4. Enjuague con abundante agua se deja .
. 4. No enjuague
escurrir.
L infeccid
La desinfeccion se realizara diariamente @ degln eccion
ash se aplica por
1. Prepare una solucién de hipoclorito Ezzzr:(c)j?a)r/ige
i . .. ) Madre, pad o
AMBIENTE de 5 ml por cada Tlitro agua. Minimo 2 veces adre, padre y/
2. Aplique por aspersion (rociar), al dia (antes de cuidador
iniciando desde la parte alta del iniciar labores
salén/comedor y dejar caer hasta el . '
ico después del
PISO. almuerzo)
La desinfeccion se realiza después de la
1. Use guantes plasticos y tapabocas limpieza, Tapabocas
para iniciar la actividad 1. Prepare una solucion de hipoclorito Guantes plasticos.
FORROS DE LAS 2. Prepare solucién de agua con de 2ml por cada 1litro agua en un balde | Limpiezay Esponja abrasiva Madre, padre /o
COLCHONETAS Y/O detergente y con una esponja abrasiva plastico. desinfeccién Balde plastico cuidad’or
COLCHONES restriegue hasta remover la suciedad. 2. Sumerja una toalla en la solucién de semanal Agua
3. Retire la suciedad disuelta en el hipoclorito y aplique en el area deje Detergente
detergente Con una toalla limpiay seca | actuar por 15 minutos Hipoclorito
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5. Procedimiento de Limpieza y Desinfeccién de Frutas y Verduras

FRUTAS Y VERDURAS

1. Use guantes plasticos y tapabocas
para iniciar la actividad.

2. Seleccione las frutas y verduras de
acuerdo con su aspecto fisico como la
apariencia, uniformidad (tamafio, forma,
color, madurez) y ausencia de defectos.
3. Sumerja en un recipiente plastico con
agua limpia las frutas/verduras
escogidas removiendo completamente
la suciedad.

4. Elimine la parte sucia y/o en mal
estado con el cuchillo limpio.

5. Enjuague con abundante agua se deja
escurrir

La desinfeccién se realiza después de la
limpieza, asi:

1. Prepare una solucién de hipoclorito
de 3ml por cada 1litro agua en un balde
plastico.

2. Sumerja las frutas/verduras y deje
actuar por 3 minutos.

3. Enjuague con abundante agua

Limpieza y
Desinfeccion se
hace a diario,
de acuerdo con
las
preparaciones
establecidas en
el ciclo de
mendus.

Tapabocas
Guantes plasticos,
Cuchillo
Recipiente plastico
Agua

Hipoclorito

)

Madre, padre y/o
cuidador
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6. CONCENTRACIONES DE DESINFECTANTE A EMPLEAR

Frutas y verduras 3 ml * 11t de agua 3 minutos
Bafos (superficies y accesorios) 5ml* 1t agua 30 minutos
Menaje y Cubiertos 2ml*1lt de agua 10 minutos
Equipos de Cocina (nevera, estufa, etc.) 2ml*1lt de agua 1 minuto
Cocina (superficies y mesones) 4ml * 11t de agua 30 minutos
Salén/comedor (Superficies) 4 ml* 1 It de agua 30 minutos
Mesas y Sillas del Comedor 2ml* 1t de agua 10 minutos
Material Didactico, Mobiliario y Forros colchonetas 2ml* 1t de agua 15 minutos
Canecas, Traperos y utensilios de aseo 5ml*1lt de agua 10 minutos
Ambientes 2ml* 1t de agua N.A
OBSERVACIONES: « Usar jeringas sin agujas para la dosificacién de la solucidn de Hipoclorito de forma exclusiva para cada area, conservar en un lugar libre de contaminacién y
lejos del alcance de los nifios y nifias. « Emplear baldes y/o recipientes plasticos exclusivos para cada area, emplear escobas, cepillos, traperos y demés elementos de aseo
exclusivos por area.
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6.1 CONCENTRACIONES DE DESINFECTANTE A EMPLEAR CUANDO SE EVIDENCIE BROTES (VARICELA, SARAMPION, ETC) EN LOS NINOS(AS) QUE ASISTEN A LAS
UNIDADES DE ATENCION

Bafos (superficies, accesorios y bacenillas) 10 ml* 11t de agua 35 min
Menaje y Cubiertos 5 ml * 1lt de agua 15 min
Cocina (superficies y mesones) 8 ml * 1t de agua 30 minutos
Salén/comedor (Superficies) 8 ml* 1 It de agua 30 minutos
Mesas y Sillas del Comedor 4ml* 11t de agua 20 minutos
Forros de colchonetas 8 ml* 1lt de agua 20 min
Material Didactico y Mobiliarios 5 ml * 11t de agua 20 min
Canecas, Traperos y utensilios de aseo 10 ml*1lt de agua 20 min
Ambientes 4 ml * It de agua N.A
Fuente:

1. Lineamientos Técnico-Administrativos HCB marzo 2011.ICBF

2. Secretaria Distrital de Salud de Bogota. Vigilancia en Salud Publica. Noviembre de 2013
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llustracién 2 PROCEDIMIENTO PARA LA HIGIENIZACION DE LAS MANOS

Retirar las T&yas ( reloji.;lﬁoisj
puiseras)

Materiales e implementos:
Agua potable, Jabdn liquido
para manos, Cepillo para
ufias individual, toallas de
papel.

Frecuencia diaria y en cada
cambio de actividad, cuando
estén visiblemente sucias o
manchadas

p—

Responsabilidad del personal
dinamizador y auxiliar de
alimentos.

Zzquierda, atrapar on la palma de la

Retirar el jabon con bastante
agua potable
Secar las manos con toalias
de papei o toalla personal
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llustracién 3 COMO LAVARSE LAS MANOS?

Moéjese las manos con agua;

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano lzquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

Frétese con un movimiento do
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la palma de la
mano derecha y viceversa;

Séquese con una toalla desechable;

Nota: no contar co

uaenel b

D.puhmhp&ud-hmw

bdulutmdulum;
e

Frotese las palmas de las manos
entre si, con los dedos
entrelazados

2
-1\

Fréteso la punta de los dedos de la
mano derecha contra la paima de la
mulolaqubﬂla hu:bﬂdoun

EE/ o

Sirvase de la toalla para cerrar ol grifo;

imien

T 2 8B

Fréhuh;pdmndoh.m

Frotese el dorso de los dedos de
una mano con la paima de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

8_—5

i -
E',EA/

Enjusguese las manos con agua;

A%

Sus manos son seguras.

ivo, en el imien e

desinfeccién de manos para manipular RPC puede hacerse con alcohol etil e isopropil

ue son buenos antisépticos

rala
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FICHA TECNICA DE LOS PRODUCTOS

A continuacion, se anexan las fichas técnicas de los productos quimicos usados por
las Unidades Comunitarias de Atencién UCA Los cuales estan administrados por el

RESGUARDO EL ROSARIO BELLA VISTA YUKATAN
Las cuales brindan la informacién requerida para el manejo adecuado, seguro y eficiente

del producto:

Nombre comercial

Blanqueador Clorox

Ingrediente activo

Hipoclorito de Sodio

Concentracion

5.25%

Propiedades
fisicoquimicas

Liquido transparente, amarillento, olor caracteristico
a lejia, pH 9, propiedades desinfectantes,
blanqueadoras, comportamiento corrosivo

Presentacion
comercial

Galon plastico

Precauciones

Altamente irritante, uso indispensable de guantes de
caucho en su manipulacion.

En caso de contacto con los ojos o la piel lavese con
abundante agua por 20 minutos

Usos

Usado como agente blanqueador, y desinfectante
de amplio espectro.

Instrucciones

Prepare en un recipiente el agua como base de la
solucién desinfectante, adicione el desinfectante
requerido con base a la tabla anexa de dilucion.
Usando un recipiente previamente aforado como
una tapa o una jeringa.

Almacenamiento

Almacénese en un lugar fresco y preferiblemente
oscuro, ya que la luz podria desestabilizarlo. No
guarde soluciones desinfectantes preparadas por
mas de dos dias.

Dosificacion

Para un balde de 10 litros agregue dos cucharadas
equivalentes a 10 gramos cada una.
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Nombre comercial

Detergente FAB

Ingrediente activo

Productos tensoactivos, fosfatos

Concentracion

5,25%

Polvo blanco olor caracteristico, sustancias activas
que diluyen la suciedad y la atrapan para ser
retiradas.

Propiedades
fisicoquimicas

Presentacion

. Bolsa plastica 2000 gramos
comercial

Altamente irritante, uso indispensable de guantes de
caucho en su manipulacion.

En caso de contacto con los ojos o la piel lavese con
abundante agua por 20 minutos

Precauciones

Usado como agente blanqueador, y desinfectante
de amplio espectro.

Prepare en un recipiente el agua como base de la
solucion desinfectante, adicione el desinfectante
requerido con base a la tabla anexa de dilucion.
Usando un recipiente previamente aforado como
una tapa o una jeringa.

Almacénese en un lugar fresco y preferiblemente
oscuro, ya que la luz podria desestabilizarlo. No
guarde soluciones desinfectantes preparadas por
mas de dos dias.

Usos

Instrucciones

Almacenamiento

Normas para el manejo del hipoclorito de sodio como desinfectante

Es importante considerar que cuando se va a usar el Hipoclorito de Sodio como
desinfectante (producto que se encuentra en el mercado en diferentes
concentraciones), se debe realizar un calculo matematico con el proposito de
garantizar que siempre se obtendra la concentracion de desinfectante deseada
independientemente de la concentracién inicial del Hipoclorito de Sodio.

Generalmente las concentraciones del desinfectante que se encuentran en el

mercado son las siguientes:
Uso industrial concentracién: 13%

Uso domeéstico concentracion: 5.25%



PROGRAMA DE
CONTROL DE
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INTRODUCCION

En los diferentes ambientes presentes dentro de las Unidades Comunitarias de
Atencion UCA los cuales estan administrados por el RESGUARDO EL ROSARIO
BELLA VISTA YUKATANSse crean diferentes habitats con los que interaccionan
las especies bioldgicas (microorganismos, insectos, etc) que desencadenan
situaciones de riesgo para los alimentos, los nifios y nifas, las mujeres en periodo
de gestacién y las madres lactantes. por contaminacion biolégica, causando
desde leves molestias hasta dafios severos. Algunas especies de plagas son
vectores o transmisoras de agentes infecciosos causantes de enfermedades.

En las Unidades Comunitarias de Atencion UCA las plagas mas importantes a
controlar son los roedores, cucarachas, zancudos, moscas domésticas y piojos.

Las medidas preventivas estan orientadas a impedir la aparicion y proliferacion
de estas plagas, por medio de la implementacion de programas de control
integral que incluyan estrategias de gestion ambiental, porque un ambiente
deteriorado presenta las condiciones dptimas para su reproduccion.

OBJETIVO GENERAL

Mantener un sistema de vigilancia y control preventivo de plagas que prevenga
y proteja las areas del hogar del ingreso o aparicién de plagas y evite los dafios
que puede generar su presencia, creando una herramienta que impida la
proliferacion de plagas (artropodos y roedores), mediante la implementacion de
medidas preventivas y controladas de saneamiento ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4+ Establecer procedimientos documentados sobre la prevencién y control de
plagas evitando que puedan proliferar en las unidades de atencién.

4+ Dar cumplimiento al Cédigo Sanitario Ley 09 de 1979, Decreto 3075 de
1997 Articulo 29 Literal C el cual debe ser aplicado en las unidades de
atencion
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El programa control de plagas, aplica a todos los hogares de las Unidades
Comunitarias de Atencion - UCA y busca asegurar unas condiciones fisicas
Optimas de higiene previniendo la apariciéon y multiplicacion de plagas en las
siguientes areas:

e Bafo: paredes, techo, piso, sifon, sanitario, lavamanos, puerta, inodoro,
caneca

e Cocina: paredes, techo, piso, sifon, lavaplatos, mesén entrepafios, parte
posterior de la estufa, nevera, caneca.

e Salén comedor y otros: paredes, techo, piso, mobiliario, puertas, ventanas,
mesas, sillas, muebles.

A continuacién, se mencionan algunas definiciones, que se deben tener en cuenta
para realizar el control preventivo de plagas:

+ ACTIVIDAD DE SANEAMIENTO AMBIENTAL: Son aquellas acciones que se
realizan para corregir, prevenir y/o mejorar las condiciones ambientales que
rodean, o que son influenciadas por un proyecto o actividad.

+ CEBOS: Muy Uutiles debido a su efecto atrayente. Los cebos estan disefiados
para atraer y matar a las plagas. Ellos también pueden usarse en bodegas,
donde se propagan las plagas o andan en busca de alimentos.

+ DESRATIZACION: Tiene como objetivo el control de los roedores (ratas y
ratones) dentro y fuera de las instalaciones. Se fundamenta en la prevencion,
impidiendo que los roedores penetren, vivan o proliferen en los locales o
instalaciones.

+ INFESTACION: Es la presencia y multiplicacién de plagas que pueden
contaminar o deteriorar los alimentos y/o las materias primas. Se refiere al
nimero de individuos de una especie considerados como nocivos en un
determinado lugar.

+ MEDIDA PREVENTIVA: Son todas aquellas actividades encaminadas a reducir
la probabilidad de aparicion de un suceso no deseado.
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4+ PLAGUICIDA: Cualquier sustancia o mezcla de sustancias destinadas a prevenir
o controlar toda especie de plantas o animales indeseables, abarcando
también cualquier sustancia o mezcla de sustancias destinadas a ser utilizadas
como reguladoras del crecimiento vegetal, como defoliantes o como
desecantes.

+ VECTOR: Artropodo u otro invertebrado que transmite infecciones por
inoculacion en piel y/o mucosas o por siembra de microorganismos
transportados desde una fuente de contaminacion hasta un alimento u
objeto. El vector puede estar infectado o ser simplemente un portador pasivo
o mecanico del agente infeccioso.

;POR QUE NECESITAMOS CONTROLAR LAS
PLAGAS?

Siempre que hay plagas en los locales de manipulacién de alimentos, existe un
riesgo grave de contaminacion y alteracion de los alimentos, de intoxicacion
alimentaria y enfermedades de origen alimentario; ya que ninguna plaga tiene
costumbres particularmente higiénicas.

Debemos controlar las plagas para prevenir la diseminacion de enfermedades,
para impedir la pérdida de alimentos por alteracion y para cumplir la ley.

Como el resto de las formas de vida, los animales-plaga necesitan alimento,
refugio y seguridad para poder sobrevivir. Actuando sobre estos tres factores
podemos impedir que las plagas alcancen nuestro local.

Los dos modos mas importantes de controlar las plagas de los alimentos son
impedir su acceso a local de venta y lugar de proceso y evitar que puedan obtener
alimento y refugio.

(COMO PUEDE CONTROLAR LAS PLAGAS?

4+ Antes de examinar los modos de controlar las plagas, analicemos los lugares
en los que estas pueden morar:

4+ Los animales-plaga gustan de lugares calidos y recogidos y no desean ser
molestados, por lo que sienten una especial predileccion por aquellas areas
de almacenamiento que contiene articulos que no se utilizan frecuentemente.
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+ Almacén de materias primas. o Almacenamiento de producto. o Lugares
calidos como areas circundantes de los hornos.

+ Areas de almacenamiento de Utiles de aseo.

+ Las plagas no necesitan para vivir lo que nosotros llamamos “alimentos”. Por
ejemplo, los roedores son bastante felices comiendo jabén.

+ Cualquier lugar que no se mantiene limpio y ordenado de forma regular como:
+ Edificaciones abandonadas, tejadillos, mezanines, soportales, garajes, etc.

+ Los rincones de las instalaciones que se usan para acumular todas aquellas
cosas que nadie tiene tiempo de tirar a la basura.

+ Una zona obviamente propicia es el lugar donde se acumula la basura y la
zona donde van a parar las aguas residuales, especialmente si no se
mantienen desinfectadas y limpias de manera periddica. También existe un
gran riesgo de atraer plagas a las instalaciones alimentarias si cerca de ellas
abunda la maleza.

+ Es importante echar un vistazo alrededor de las instalaciones para ver si hay
algo que pueda resultar atractivo para los insectos, los roedores o los pajaros.

+ Ejecute el programa de limpieza y desinfeccion completo y sistematico, tanto
en el local de proceso como en las areas colindantes.

+ Realice una inspeccién periddica y subsane rapidamente cualquier fallo, esté
atento a los primeros indicios de presencia de plagas e informe a los jefes.

+ Asegurese de que todas las caierias, cables, etc., que penetran en la edificacion
se encuentran completamente selladas. Un ratén cabe por un orificio tan
pequefo como el realizado por un lapiz sobre una hoja de papel.

+ No deje olvidado sobras de comida, migas de pan o residuos organicos que
pueda atraer plagas; recuerde, el trabajo de todo animal-plaga es buscar
alimento y lo hacen muy bien y con suficiente destreza; el mejor antidoto
contra las plagas es la higiene y la prevencion.

+ Revise que las instalaciones de bodega de la harina y panela, de servicios y la
zona de almacenamiento de basura se mantienen siempre limpias, ordenadas
y sean desinfectadas con la regularidad exigida por la empresa.

+ Inspeccione los lotes de materia prima en especial las cajas de panela que
llegan al establecimiento para asegurarse de que no transportan ninguna

plaga.
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+ Lo mejor es impedir la llegada de plagas al establecimiento, pero si esto ocurre
ha de poner los medios fisicos o quimicos para eliminarlas. Para ello lo mas
razonable es llamar a la empresa de control de plagas. El mejor antidoto contra
las plagas es la higiene y la prevencién.



@w;

W PROCEDIMIENTOS

OPERATIVOSESTANDAR PARA

PREVENCION DE APARICION DE PLAGAS

P

LA

1. Verifique diariamente las condiciones de
Ilmplgzg y desmfeca.o'n de la cocina. - ' . Madre, padre y/o
2. Verifique las condiciones de hermeticidad . Registre las observaciones en el .
COCINA ) . Quincenal L cuidador y agente
(fisuras, aberturas en angeos/mallas, sifones y formato de hermeticidad. educativo
rejillas; aberturas de puertas; claraboyas y otras
aberturas) de la cocina
1. Verifique diariamente las condiciones de
limoi infeccid | baf
impieza y desin eccion del bafo N . . Madre, padre y/o
- 2. Verifique las condiciones de hermeticidad . Registre las observaciones en el .
BANOS . . Quincenal L cuidador y agente
(fisuras, aberturas en angeos/mallas, sifones y formato de hermeticidad. educativo
rejillas; aberturas de puertas; claraboyas y otras
aberturas) del bano
1. Verifique diariamente las condiciones de
IZImVp(-:t(r-:‘i?ia ﬁ: :smcfzritcjliiinoizlsSc?cl-:‘ol?é:;r:t?gz;d Registre las observaciones en el Madre, padre y/o
SALON / COMEDOR Y OTROS | <. * <" ) Quincenal 9 e cuidador y agente
(fisuras, aberturas en angeos/mallas, sifones y formato de hermeticidad. educativo
rejillas; aberturas de puertas; claraboyas y otras
aberturas) del salon/comedor
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INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS
RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MES:
PLAGA ACCION
ASPECTO ENCONTRADA > 52 33 >4 CORRECTIVA
AREA BODEGA

Revise las siguientes
areas de la bodega en
busca de evidencia de

plagas.

Uniones entre el
1| pisoy las paredesy
paredes y techos.

Debajo de la
estanteria

Dentro y alrededor
de la caneca.

En el techo falso de

4 la bodega

S1:Semana 1- S2:Semana 2 -S3:Semana3 - S4:Semana 4
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PROGRAMA DE
RESIDUOS
SOLIDOS 'Y
L iQUIDOS

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
Plastico APROVECHABLES Papel higiénico
Carton Restos de comida Servilletas
Vidrio Desechos Papeles y cartones
Papel agricolas contaminados con
Metales comida

Papeles

' {" l | 'i"’ I ] metalizados |
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OBJETIVO GENERAL

Manejar los residuos solidos (organicos e inorganicos) de forma que evite la
contaminacion y/o deterioro de alimentos, areas, dependencias o equipos, del
medio ambiente, la proliferacion de plagas, observando las normas pertinentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Evitar el deterioro del medio ambiente a través de una correcta clasificacion
de los residuos sélidos generados en las Unidades de Atencion

+ Prevenir la contaminacién de los alimentos, materias primas, preparaciones,
equipos y utensilios; retirando los desechos rapidamente de las diferentes
areas de preparacion y servicio, en sus respectivos recipientes sanitarios.

4 Cumplir con la legislacion sanitaria vigente, sobre manejo y disposiciéon de
los residuos sélidos Decreto 1140 de 2003, Ley 09 de 1979, Decreto 3075
de 1997.

ALCANCE

El programa de residuos solidos esta orientado hacia un adecuado manejo en la
recoleccion, almacenamiento y disposicidn sanitaria final de los desechos que se
generan durante los procesos de recepcion, preparacion y servido de alimentos
en las Unidades Comunitarias de Atencién UCA

DEFINICION

+ Basura: Se entiende por basura todo residuo soélido o semisdlido,
putrescible o no putrescible, con excepcion de excretas de origen humano
o animal. Se incluyen los desperdicios, desechos, cenizas, elementos del
barrido de calles, residuos industriales, de establecimientos hospitalarios
y de plazas de mercado, entre otros.

+ Desecho: Se entiende por desecho cualquier producto deficiente, inservible
o inutilizado que su poseedor destina al abandono o del cual quiere
desprenderse.
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+ Desperdicio: Se entiende por desperdicio todo residuo sélido o semisélido

de origen animal o vegetal, sujeto a putrefaccién, proveniente de la
manipulacion, preparacién y consumo de alimentos.

+ Disposicion sanitaria de basuras: Se entiende por disposicion sanitaria de
basuras el proceso mediante el cual las basuras son colocadas en forma
definitiva, sea en el agua o en el suelo, siguiendo, entre otras, las técnicas
de enterramiento, relleno sanitario y de disposicién al mar.

+ Enterramiento de basuras: Se entiende por enterramiento de basuras la
técnica que consiste en colocarlas en una excavacion, aislandolas
posteriormente con tierra u otro material de cobertura.

+ Residuo sélido domiciliario: Se entiende por residuo sélido domiciliario el
que por su naturaleza, composiciéon, cantidad y volumen es generado en
actividades realizadas en viviendas o en cualquier establecimiento
asimilable a éstas.

+ Tratamiento: Se entiende por tratamiento el proceso de transformacion
fisica, quimica o biologica de los residuos solidos para modificar sus
caracteristicas o aprovechar su potencial, y en el cual se puede generar un
nuevo residuo sélido, de caracteristicas diferentes.

Practicas mas usuales en el manejo de los residuos solidos se logra la
descomposicion total de las basuras convirtiéndolas en cenizas y recuperando el
valor calorifico de aquellas para generacion de electricidad y/o calefaccion para
la comunidad.

+ Reduccion: Se refiere a reducir la cantidad de residuos sélidos, (en volumen'y
peso) que ingresan a la disposicion sanitaria final municipal. Incluyen técnicas
que permiten la separacion de los residuos o bien poder reutilizarlos o
reciclarlos. Una vez concentrado el residuo es mucho mas facil recuperar los
materiales, que pueden tener un valor econémico.

+ Reciclaje: Consiste en la transformacion fisica, quimica y/o biologica de los
materiales contenidos en el desecho, de manera que se obtenga nuevamente
una materia prima para la elaboracion de los mismos productos o diferentes.
En la teoria cualquier articulo es reciclable; en la practica solo aquellos en que
el beneficio econdmico excede los costos de su recuperacion. Esta técnica
puede eliminar los costos de disposicidon, reducir los costos de materias
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primas y proporcionar ingresos por la venta de residuos. La eficacia
dependera de la forma como se practique la segregacion.

+ Compostacion: Es la conversion bioldgica de la materia organica que da como
resultado un mejorador de suelos o un abono organico de excelente calidad.

+ Relleno sanitario: Es un sitio, por lo ge

ACTIVIDAD: RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
EN LA COCINA

PROCEDIMIENTO: MANEJO DE RESIDUQOS SOLIDOS

RESPONSABLE: MADRE, PADRE Y/O CUIDADOR
OPERACION FRECUENCIA IMPLEMENTOS PROCEDIMIENTO
RECOLECCION DE RESIDUOS

ORGANICOS: (recoleccién de aceite,
carne, cascaras, residuos de comida)

Depositar los residuos

Diario Recipiente plastico organicos e
RECOLECCION DE RESIDUOS AI inicioy al final de la | con tapa’ . |norgan!c,os realizar su
jornada Bolsas plasticas separacion y amarrar

INORGANICOS: (empaques de
plastico, cartdn, bolsas de plastico y
papel)

OBSERVACIONES: Los recipientes plasticos de los desinfectantes una vez utilizados se devuelven al proveedor
o tendero

bien las bolsas.

ACTIVIDAD: RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

PROCEDIMIENTO: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ZONA DE BAKIOS

RESPONSABLE: MADRE, PADRE Y/O CUIDADOR

OPERACION FRECUENCIA IMPLEMENTOS PROCEDIMIENTO
Diario Depositar los residuos

RECOLECCION DE RESIDUOS Alinicio v al final de Ia Recipiente plastico en los recipientes

SOLIDOS ORDINARIOS . y con bolsa plastica ubicados en el area
Jornada del bafio

OBSERVACIONES: Recuerde sacar los residuos generados en el bafio de acuerdo a la programacién de
recoleccidn de basuras por sector; Asi como aplicar procedimiento de limpieza y desinfeccién a la caneca

ACTIVIDAD: RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

PROCEDIMIENTO: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ZONA SALA/COMEDOR Y OTROS

RESPONSABLE: MADRE, PADRE Y/O CUIDADOR

OPERACION FRECUENCIA IMPLEMENTOS PROCEDIMIENTO
1. Almacenar
temporalmente los
residuos organicos
Recipientes de capacidad adecuada | como son los restos

RECOLECCION DE RESIDUOS D|a.1r|.o. . parz.a re5|duos orgaanos con bolsa | de com|,da
. Alinicioy al final | Recipientes de capacidad adecuada | depositdndolos en
SOLIDOS . . . -
de la jornada para residuos inorganicos una caneca con
con bolsa bolsa plastica.

2. Almacenar el
papel y los residuos
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ACTIVIDAD: RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

PROCEDIMIENTO: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ZONA SALA/COMEDOR Y OTROS

RESPONSABLE: MADRE, PADRE Y/O CUIDADOR

OPERACION FRECUENCIA IMPLEMENTOS PROCEDIMIENTO
o restos de material
didactico en una
caneca con bolsa y
al finalizar la madre,
padre y/o cuidador
dispondran de
estos.
OBSERVACIONES: recuerde sacar los residuos generados en el HCB de acuerdo a la programacién de
recoleccién de basuras de cada sector

PLAN DE CONTINGENCIA

Con el fin de evitar cualquier problema de contaminacion cruzada o alteracion al
medio ambiente, se ha establecido un plan de contingencia el cual se aplica en
caso de emergencia y ante la presencia de un caso fortuito o inesperado en el
manejo de los residuos solidos:

1. Agotamiento por deficiencia en la programacion de bolsas plasticas: se tiene
ordenado la compra inmediata por caja menor.

2. No recoleccion de residuos sélidos en almacenamiento por parte de la
empresa de aseo: Llamar a la linea de atencidn y contactar al coordinador de la
empresa de aseo mediante llamada celular, para que envie un vehiculo
acondicionado para transportar los residuos solidos.

3. Retirar particularmente los residuos, buscando un lugar adecuado y permitido
por la autoridad competente para su disposicidn sanitaria final.
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OBJETIVO GENERAL

Garantizar la calidad del agua que se utiliza en las diferentes etapas de la
operacion y funcionamiento de las Unidades Comunitarias de Atencion UCA las
cuales estan administrados por el RESGUARDO EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATANCcon el fin de prevenir cualquier tipo de contaminacién ocasionada por
el agua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4+ Establecer estandares de calidad para el manejo y control de la calidad del agua
potable durante los diferentes procesos.

4+ Definir el procedimiento para la limpieza y desinfeccion de los tanques de
almacenamiento de agua potable con el fin de garantizar condiciones dptimas de
almacenamiento de agua para el consumo en la unidad de servicio

ALCANCE

El presente programa se aplica al agua potable que se utiliza en las diferentes
etapas de la operacion y funcionamiento de las Unidades de Atencidon UA las
cuales estan administrados por el RESGUARDO EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN y a los sistemas de almacenamiento de la misma.

DEFINICIONES

Acueducto: sistema de abastecimiento de agua.

Acometida: Derivacion y distribucion de red que llega al registro de corte del
inmueble.

Agua potable: Agua sana, agradable e inocua, y redne los requisitos
organolépticos, fisicoquimicos y microbiologicos, por tanto, es aceptable para el
consumo humano sin producir efectos adversos para la salud.

Abastecimiento de agua potable: Sistema o servicio de Captacion, tratamiento
y distribucion de agua para el consumo de agua.
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Agua segura: Es el agua que no cumple en su totalidad con las normas de

potabilizacion (decreto 475/98) y sin embargo puede ser consumida sin riesgos
para la salud.

Almacenamiento seguro de agua: Accidon con el propdsito de almacenar en
condiciones sanitarias agua (recipiente con tapa) suficiente para cubrir las
necesidades del servicio en los picos de consumo.

Contaminacién del agua: Presencia de sustancias extrafias indeseables en el
agua y que puede generar una ETA

Cloro (CI2) Elemento quimico gaseoso utilizado comiUnmente como
desinfectante en muchos procesos, y especialmente en el agua potable
dosificado en cantidades muy bajas.

Cloro combinado: producto de la reaccién entre diferentes componentes del
cloro residual libre y el amoniaco de ciertos compuestos nitrogenados, produce
mono, di, y Cloramina y tricloruros de Nitrogeno.

Cloro libre: Concentracion de Cloro que permanece en el agua por un tiempo
limitado, con el propdsito de eliminar los gérmenes que puedan contaminar el
agua en la planta, rede y punto de consumo de los inmuebles.

Cloro residual total: Es la suma del Cloro libre mas el Cloro combinado, pueden
estar simultaneamente, pero generalmente el Cloro residual libre esta en mayor
proporcion

Desinfectante: Agente quimico o fisico que elimina los microorganismos, o por
lo menos disminuye su poblacién a un nivel seguro

Desinfeccion: Proceso al que se somete el agua para eliminar los
microorganismos patdgenos, se puede realizar a través de la filtracidon, la
cloracion, el hervido o la luz ultravioleta

Tanque: Depdsito destinado a mantener agua potable en reserva para su uso
posterior en las labores propias de proceso, limpieza y desinfeccidén. Los
materiales mas comunes son: asbesto-cemento, fibra de vidrio y plastico
polietileno.
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Registro de control de actividades: Es la recopilacion escrita de los resultados de
actividades realizadas en la higienizacion del tanque, se registra las variables
elegidas bajo el mismo procedimiento aplicado.

Microorganismos Patdgenos: Son las bacterias, virus, parasitos que pueden
enfermar al ser humano, y estan relacionadas con enfermedades especificas de
transmision hidrica

Tratamiento: Conjunto de procesos al que se somete el agua para lograr el
objetivo sanitario de purificacion de agua.

Tratamiento fisico: Uso de métodos como: térmico (hervido) ultravioleta (luz
ultravioleta que causa reacciones fotoquimicas en las membranas de las bacterias
y su posterior muerte) 6 filtracion mediante uso de diferentes medios de filtracion
para la eliminacion o inactivacion de bacterias o parasitos.

Tratamiento térmico: Sometimiento del agua por 3 minutos a 92 °C. (en Bogota)
para la eliminacion de las bacterias patégenas.

Tratamiento Quimico: Adicion de sustancias quimicas (CI2) para la eliminacion
de las bacterias patdégenas.

Saneamiento basico del agua potable: Mejoramiento y preservacion de las
condiciones sanitarias del agua utilizada para consumo humano.

FUENTES DE AGUA: El agua potable que se utiliza en las Unidades Comunitarias
de Atencion UCA las cuales estan administrados por el RESGUARDO EL
ROSARIO BELLA VISTA YUCATAN es tomada del acueducto del municipio de
la Paz — Cesar y de los nacimientos, manantiales, bocatomas y pozos. Al tiempo,
en las distintas unidades de atencidn los participantes cuentan con tanques,
canecas y baldes para su almacenamiento y que sirven para garantizar el acceso
continuo.

USOS DEL AGUA: El agua que se suministra las Unidades de Atencién se utiliza
para la produccion de alimentos y para la higienizacién de todas las instalaciones,
equipos y utensilios.
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Procedimiento para el lavado y desinfeccion del
tanque de almacenamiento de agua:

Equipos: Cepillos de cerda dura, escoba, pala, recogedor, balde y herramientas
gue se requieran segun el tipo de tanque.

La metodologia de lavado y desinfeccidn que se describe a continuacion se aplica
a todos los tanques usados cominmente:

+ Retirar todo el material extrafio y el lodo depositado en el fondo del tanque.

+ Remover mediante el uso de un cepillo de mano, o escoba de cerdas duras la
suciedad adherida como lodos o lama de las paredes, tapa y fondo del tanque.
Asegurese de eliminar las materias extrafas adheridas de las esquinas entre
piso y paredes.

+ Enjuagar repetidas veces el tanque, con agua limpia para eliminar toda la
mugre adherida y las particulas mas finas, hasta que se observe que no hay
suciedad en el fondo y el agua del lavado salga totalmente limpia; verifique
que haya drenado la totalidad del agua de lavado.

+ Preparar de 5 a 10 litros aproximadamente (segun el tamafio del tanque) de
solucion desinfectante a una concentracién entre 1000 p.p.m. a 2000 p.p.m.
en un balde.

+ Lavartoda la superficie interior del tanque (paredes, piso, tapa) con la solucién
desinfectante preparada, verificando que haya escurrido de la solucién
desinfectante.

+ Deje actuar el desinfectante de 15 a 20 minutos.

4+ Cuando aplique, abrir los grifos o llaves del agua, de la edificacion
especialmente los grifos que conducen a la cocina y bafios, hasta que empiece
a drenar la solucion desinfectante, y cierre nuevamente el grifo de 15 a 20
minutos, esto con el fin que la solucidn desinfectante actle en la parte interna
de la tuberia.



R

&3

JOIMAYE

o200
P
BIENESTAR
FAMILIAR

+ Cuando aplique, enjuague el tanque y abra los grifos o llaves de la edificacion

para retirar la solucidon desinfectante, realice lavados repetidos para eliminar
los residuos de desinfectante en el tanque.

+ Cuando aplique, verifique que todos los grifos o llaves estén cerrados e inicie
con el llenado del tanque, asegurese de instalar correctamente la tapa para
evitar el ingreso de contaminantes como: microorganismos, polvo, insectos,
aguas lluvias y prevenir la pérdida del Cloro por volatilizacién.
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Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
Regional ICBF: CESAR
Comunidad: YUKPA
Fecha: AGOSTO 2024
Lugar de reunién: RESGUARDO EL ROSARIO, CONSEJO Y YUKATAN
OBJETIVO DE LA REUNION:

Conmemorar la semana mundial de la lactancia materna balo el lema “Cerrando la
brecha: apoyo a la lactancia materna en todas las situaciones”

ORDEN DEL DIA:

Saludo y bienvenida
Socializacion de mediciones
Preguntas

Compromisos

Cierre

0@ N

DESARROLLO DE LA REUNION:

El desarrollo de la reunién comienza con el saludo y la presentacion por parte del
profesional de nutricion ante todo el personal presente. Seguidamente realizamos la
oracién donde ponemos en manos de Dios la ejecucion de la jornada y presentamos las
tematicas a socializar correspondientes el mes de Agosto.

Seguidamente damos inicio a la socializacion con una presentacion del lema vigente para
el aio: “Cerrando la brecha: Apoyo a la lactancia materna en todas las situaciones.” Se
explico que este lema resalta la necesidad de proporcionar apoyo a la lactancia materna
en cualquier circunstancia, incluyendo situaciones de vulnerabilidad, emergencia, o en
madres que enfrentan barreras para amamantar. Se resalt6 la importancia de identificar y
superar las diferencias en el acceso y apoyo a la lactancia materna, asegurando que todas
las madres, independientemente de su contexto social o econémico, reciban la ayuda
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necesaria para amamantar de manera exitosa. Beneficios de la Lactancia Materna: Durante
esta seccion, se profundizo en los beneficios que la lactancia materna ofrece tanto para el
bebé como para la madre: Para el bebé:

* Inmunidad: La leche materna contiene anticuerpos y otros componentes inmunoldgicos
que protegen al bebé contra infecciones y enfermedades comunes, como infecciones
respiratorias y gastrointestinales.

* Desarrollo cognitivo: Estudios demuestran que la lactancia materna esta asociada con un
mejor desarrollo neuroldgico y cognitivo.

* Prevencion de enfermedades cronicas: La lactancia materna reduce el riesgo de
obesidad, diabetes tipo 2, asma y otras enfermedades crénicas a lo largo de la vida del
nifo.

Para la madre:

* Recuperacion postparto: La lactancia favorece la contraccion del Utero y ayuda a reducir
el sangrado postparto.

* Reduccion del riesgo de cancer: La lactancia materna prolongada disminuye el riesgo de
cancer de mama y ovario.

* Beneficios psicologicos: La produccion de oxitocina durante la lactancia promueve el
vinculo afectivo y reduce el riesgo de depresion postparto.

Agarre Correcto: Se presenté imagenes del agarre correcto destacando los siguientes
aspectos:

» Posicion del bebé: El bebé debe estar alineado con el cuerpo de la madre, con la boca a
la altura del pecho y el abdomen tocando el de la madre. Su cabeza debe estar ligeramente

inclinada hacia atras para facilitar la apertura de la boca.
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* Técnica de agarre: La boca del bebé debe abarcar una parte significativa de Ia areola, no
solo el pezon, asegurando una succion eficaz. Los labios del bebé deben estar evertidos,
y su menton debe tocar el pecho de la madre. La madre debe sostener el seno con la mano
en forma de “C”

+ Signos de un buen agarre: La madre no debe sentir dolor en los pezones; si lo hay, es un
indicativo de un mal agarre. El bebé debe succionar de manera profunda y ritmica, con
pausas cortas, y se debe escuchar el sonido de la deglucién.

Conservacion de la Leche Materna: Se proporciond informacion detallada sobre las
practicas para la extraccion, almacenamiento y conservacion de la leche materna:

* Extraccion: Se explico como realizar una extraccion manual o con extractor, destacando
la importancia de la higiene y la estimulacion adecuada para garantizar una buena
produccion.

* Almacenamiento: Se discutio el uso de recipientes limpios y esterilizados para
almacenar la leche, preferiblemente en vidrio o plastico libre de BPA. Se dieron
recomendaciones sobre las condiciones de conservacion:

0 A temperatura ambiente: hasta 2 horas.

0 En refrigerador: hasta 4 dias.

0 En congelador: hasta 15 dias.

* Descongelacion y uso: Se sugirio descongelar la leche a bafio maria falso, evitando el
microondas para no destruir los nutrientes. La leche descongelada debe utilizarse en las
24 horas siguientes y no debe volver a congelarse, por lo que se debe consumir en su

totalidad o desechar la sobrante.
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COMPROMISOS RESPONSABLES
Apoyar la lactancia materna en todas las situaciones Todo el talento humano
 Promocionar la lactancia materna exclusiva hasta los 6
meses

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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ACTANo __1___

CONCERTACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
EN LAS MODALIDADES DE PRIMERA INFANCIA DEL ICBFDIRIGIDOS A GRUPOS

ETNICOS!
Modalidad: PROPIA E INTERCULTURA
Regional ICBF: CESAR
Operador: RESGUARDO EL ROSARIO, BELLA VISTA Y YUCATAN
Comunidad: YUKPA
Resguardo/Territorio Colectivo: COMUNIDAD YUKPA LA PAZ
Etnia o pueblo: YUKPA
Fecha: 12-08-2024
Lugar de reunion: OFICINA YUKPA, L PAZ, CESAR

OBJETIVO:

supervisor del contrato

Promover y socializar la lista de chequeo de alistamiento y apertura del programa Atencion integral
a la primera infancia en formacién y acompafiamiento a la educacion inicial, con el objetivo de dar
el cumplimiento a cada punto a las obligaciones especificas y su debida aprobacion por parte del

' Antes de empezar el proceso de concertacion debe asegurarse de haber revisado y comprendido el Anexo.
Orientaciones Técnicas y Procedimentales para Diligenciamiento de Actas de Concertacion con Autoridades y
Comunidades Etnicas en las Diferentes Modalidades de Primera Infancia, asi como memorandos y otros anexos
vigentes, expedidos por la Direccién de Primera Infancia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa

de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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temporal y que el objetivo primordial es que en un par de meses los resguardos puedan estar
independientes, o en su defecto se fortalezca esta unién y puedan seguir operando de esta misma

forma.

2. Identificacion de las comunidades:

Se pudo constatar que la comunidad estaba ansiosa de que llegara el programa, y de esta manera
explicamos como la intencién es que el mismo cabildo de este resguardo sea el encargado de
gestionar y administrar este programa en los proximos meses, que sea el que dinamice los
recursos y los cupos de los asentamientos de esta zona. Y pues se hizo énfasis de que este
programa es para los yukpas pertenecientes a los tres resguardos, quienes tienen el derecho
primario para hacer parte del proceso y beneficiarse de los contenidos propios de la estrategia.

3 Presentacion de los componentes de la atencion y propuesta metodoldgica:

Continuando con la reunién se dio a conocer a todo el talento humano a la comunidad
presentando cada rol en el programa y dentro de ellos, al dinamizador comunitario que es
autoridad de la comunidad yukpa, conocido en la zona por su ejercicio de veeduria al trabajo que
se realiza en territorio.

Dentro de la presentacion del talento humano, rapidamente se toco el tema de los Componentes
de Calidad, debido a que el rol de cada profesional, se asocia a dichos componentes:

Familia, comunidad y redes: el cual se asocial mas que todo a los psicosociales y al trabajo de
estos a nivel de relaciones familiares, fortalecimiento de vinculos afectivos, resolucion de
conflictos entre otros.

Salud y Nutricién: El cual se asocia a las profesionales en salud y nutricidn y tiene que ver con el
seguimiento al control de tallar y pesar, tema d alimentacidn y todo lo relacionado con la salud
en general.

Proceso Pedagégico: El cual se asocia a los pedagogos y todo lo relacionado con las actividades
con ninos y nifas en el tema de educacién inicial. Pero también aclaramos que este componente
nos engloba a todos, pues es un proceso de aprendizaje continuo y bilateral.

Talento Humano, administrativo y gestion: Les explicamos que tenemos una oficina en donde hay
dos profesionales que se encargan de todo el tema formal del proyecto, como la parte
administrativa, el pago al talento humano y todo tipo de suministros que se necesitan para que

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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el programa funcione de manera idénea. Que hay una plataforma que se llama Cuéntame, en
donde se registra toda la informacion de los usuarios.

Ambientes Educativos y Protectores: En donde se identifican los espacios fisicos y ambientes
relacionales en los que transcurre la vida de nifias y nifios como aspectos centrales frente a la
promocion de su desarrollo integral desde la gestacién, razén por la cual se generan acciones para
que estos ambientes sean seguros y enriquecidos.

Luego se realiza la socializacién y sensibilizacién del programa, que busca garantizar el servicio de
educacién inicial a nifias y nifios en primera infancia y mujeres gestantes en el marco de la
atencion integral con estrategias y acciones pertinentes, oportunas y de calidad desde lo propio
y lo intercultural para responder a las caracteristicas propias de su territorio y comunidad. En este
proceso de sensibilizacién, hay un acercamiento y reconocimiento a las familias de los nifios, las
nifias, y mujeres gestantes, se presentan los objetivos, el presupuesto, la estructura operativa de
la modalidad y las nuevas estrategias de atencién directa que se implementara durante dos
semanas, asi como la articulacién de trabajo entre los diferentes actores, los espacios donde
funcionara la unidad comunitaria de atencién y la minuta de alimentacion.

Otro de los temas tratados tuvo que ver con explicarles como varia el modo de atencién para este
2024 y que la intencién es que los nifios y nifias mayores de dos afios sean atendidos en atencion
directa durante todo el mes, en jornadas diarias de 5 horas, esto por supuesto creo un poco de
polémica y contradiccion por parte de la comunidad, pero al final se les explicé que son
requerimientos por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y entendieron la
situacion. Esto nos llevo a explicarles que se necesitaria mas talento humano y que deberiamos
contar igual con una manipuladora de alimento para preparar los alimentos a los nifios y nifas.
Por supuesto igualmente preguntaron por las condiciones para la preparacién de esos alimentos,
a lo que explicamos que las cocinas seran de forma tradicional. También aclaramos que los nifios
y nifias que estan en atencion diaria no recibirdn paquetes de RPP ya que estos consumiran la
carga nutricional en los encuentros diarios. Los RPP serian unicamente para los nifios y nifias que
son atendidos a distancia y que por lejania no pueden hacer presencia en los encuentros de
atencion diaria.

Sujeto a concertacion:

. Se llegé a un acuerdo con la comunidad respeto a la atencién diaria durante todo el mes,
y se les sensibilizo acerca de que estos nifios y nifias no tendrian rpp debido a que consumen las
cargas nutricionales durante el mes.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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3.3 Dentro de la socializacién con el talento humano también se capacito respecto a la ley de
primera infancia, ley 1804 del 02 de agosto del 2016, alli tocamos todo lo relacionado con la
prevalencia de derechos, corresponsabilidad y ambientes protectores respecto a lo relacionado

con las vulneraciones de derechos.

4. Mesa de trabajo - Intervencion de la comunidad, ICBF y Operador:

Presentada la propuesta, se procede a invitar a los presentes a que expresen sus opiniones frente
a la misma y para ello, se plantean preguntas para orientar los acuerdos finales que pueden
resolverse en una mesa de trabajo:

. ¢Cémo y por qué la propuesta da respuesta a las necesidades identificadas inicialmente?

Estuvieron de acuerdo con lo planteado y mas cuando los cambios en relacion al afio anterior no
fueron tan traumaticos.

. De ser necesario ¢ Cudles serian los ajustes pertinentes para el logro de los objetivos?

No hubo barreras entre la comunidad y el operador durante la concertacion, creemos que por la
demora del programa mas bien la comunidad estaba ansiosa de que el programa llegara

. ¢Como puede la familia y la comunidad involucrarse activamente en el proceso, para
garantizar la sostenibilidad de los resultados y para ser garantes de derechos para las nifias y
nifios?

Participando constantemente a través de los controles sociales.
DIFICULTADES EN LA IMPLEMENTACION DE LOS EJERCICOS DE PARTICIPACION CIUDANANA Y
CONTROL SOCIAL

No presentamos dificultades en el ejercicio de control social, ya que las personas que fueron
elegidas por las mismas familias, son integrantes de la modalidad y lideres de la comunidad, que
toman voceria para el seguimiento del programa.

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

Como recomendacion enfatizamos a las personas que asumieron el rol protagénico a velar por el
seguimiento y evaluacion del programa y realizar propuestas o sugerencias para mejorar la
calidad del servicio.

B Acuerdos:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
uler copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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a. Problematicas para priorizar.

Fortalecer los temas psicosociales y de componente de salud y nutricion.

b. Referentes de la comunidad para el desarrollo y ajuste metodolégico de las actividades.
La comunidad en general estuvo muy de acuerdo con lo presentado debido a que vieron con muy
buenos ojos cada una de las actividades sensibilizadas.

c. Modelo operativo (Frecuencia de encuentros, refrigerio, lugares de encuentros, recurso
humano, etc.)

Al inicid los padres de quienes estaran en encuentros diarios manifestaron que afios anteriores
se les brindaba un paquete pequefio, pero les aclaramos que ellos en la metodologia anterior solo
eran atendidos durante 15 dias y que en esta ocasion sera durante todo el mes. Situacion que los
llevara a consumir la carga nutricional de la minuta durante los encuentros.

RESULTADO DE LA REUNION?:

ACUERDOS COMPONENTE FAMILIA, | RESPONSABLE FECHA EJECUCION
COMUNIDAD Y REDES:

Encargados de apoyar la planeacion, contrato
desarrollo y seguimiento de acciones
dirigidas a fortalecer la participacién de la
comunidad y de las familias en procesos
que fomenten el desarrollo integral de los
usuarios y la garantia de sus derechos en
coherencia con sus practicas culturales y
caracteristicas territoriales.

Equipo interdisciplinario | Durante la ejecucién del

2 Para el diligenciamiento de este apartado del acta tenga en cuenta lo abordado en el desarrollo de la
concertacion; si encuentra que algun componente en el desarrollo de la concertaciéon no fue abordado
indague al respecto para completar esta matriz.

Este instrumento debe ser diligenciado por el responsable del desarrollo de la concertacién y es resultado
del analisis del transcurso de la concertacion.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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ACUERDOS COMPONENTE SALUD Y
NUTRICION:

Encargadas de fortalecer las acciones de
promociéon del estado de salud vy
nutricion, formacion de habitos y estilos
de vida saludables, alimentaciéon vy
nutricion en coherencia con las practicas
culturales y caracteristicas territoriales y
del contexto de los usuarios.

Equipo de salud vy
nutricién

Durante la ejecucién del
contrato

ACUERDOS COMPONENTE PEDAGOGICO:

Encargados de apoyar el enriquecimiento
de las practicas pedagégicas mediante el
acompafiamiento a la planeacion y al
desarrollo de acciones pedagogicas
intencionadas que respondan a las
caracteristicas culturales propias de la
comunidad y favorezcan el desarrollo
integral de nifias y nifios, en el marco del
proyecto pedagégico definido en el POAI

Encargadas de desarrollar acciones de
educacion inicial, cuidado y nutricién en
el marco de la atencién integral para
fomentar el desarrollo de las nifias y los
nifios e incidir en las dindmicas familiares
y comunitarias del entorno en el que ellos
viven a fin de propiciar el fortalecimiento
comunitario como ambiente donde se da
la socializacion de los nifios y las nifias.

Equipo Pedagdgico

Durante la ejecucion del
contrato

ACUERDOS COMPONENTE TALENTO
HUMANO, ADMINISTRATIVO:

Este perfil es el encargado de garantizary
de adelantar las actividades

Dennis Hernandez

Durante la ejecucién del
contrato

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

alquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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administrativas, logisticas, de gestidon y
operativas para garantizar el
funcionamiento de la modalidad.

ACUERDOS COMPONENTE AMBIENTES
EDUCATIVOS Y PROTECTORES:

adelantando actividades y seguimiento
con todo el talento humano.

Se concreta el uso de espacios propios de | Equipo Pedagégico Durante la ejecucién del
la comunidad para la realizacién de las Sontrato

actividades.

OTROS:

Encargado de garantizar y de adelantar | Auxiliares de alimento | Durante la ejecucion del
las actividades relacionadas con la contrato

manipulacién, preparacién y servido de la

alimentacidn para los nifios y las nifias.

Encargada de garantizar el | Luis José Diaz Durante la ejecucién del
funcionamiento del programa, | Adelaida contrato

La principal observacién tiene que ver con que la comunidad estaba muy abierta a la
concertacién y no fue tan intransigente como en afios anteriores, esto debido a que

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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comprendieron que era una unién temporal y que de alguna forma el cabildo ya estaba

teniendo injerencia en el desarrollo de la ejecucion.

(Se anexa listado de asistencia) Para dar constancia, firman:

ﬂu.wv/;o OLiut 4

Nombre: Jaime Luis Olivella Marquez Nombre:
Cargo: Cabildo Representante elgal Cargo:
Comunidad: Yukpa Operador:
Nombre:

Cargo:

Oficina ICBF:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Republica de Colombia

T Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
' “‘ Cecialia de la Fuentes de Lleras
Regional Cesar
Centro Zonal Valledupar No 1
BIENESTAR ’

FAMILIAR ACTA DE INICIO DE CONTRATO | 20004942024

LA
En Valledupar  a los nueve (09) dias del mes de agosto del 2024 se reunieron. el sefior JAIME LUIS OLIVEL

MARQUEZ, quen actual en calidad de RfPRESENTANTE LEGAL de RESGUARDO INDIGENA EL ROSN;“:&
BELLAVISTA YUKATAN - NIT 824004424 y LUISA LEONOR | OPEZ. quien obra en representacion del ICBF. en calida

supervisor del Contrato No. 20004942024 que a continuacion se describe. con el fin de suscribir el ACTA DE INICIO DE
CONTRATO DE APCRTE = en mencion. iniciando su ejecucion a partir de |a fecha

DD | MES ANO |
CONTRATO No { 20004942024 j FECHA SUSC. DEL CONTRATO 2 8 [2024
FECHA DE LEGALIZACION 8 8 2024
FECHA DE INICIO 9 8 2024
CLASE DE CONTRATO (sefale con una equis |a clase de contrato al que pertenece |a presente acta)
Contrato de obra | IS Convenio interadr nistrativo U
Contrato de consuitoria Contrato de sumiristro O
Contrato de prestacion de servicios Contrato de comodato
Contrato de compraventa Otro (Cual) Aporte E
OBJETO CONTRACTUAL (Transcriba el objeto contractual)

PPRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN

ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE

CONTRATISTA (Utilice el espacio para sefalar los datos de identificacion del contratista)
Nombre y/o razon social RESGUARDO INDIGENA EL ROSARIO, BELLAVISTA YUKATAN - NIT 824004424
Cédula de ciudadania C.C. No. 1.067.808.333delaPazC

Representante Legal JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ

VALOR (En este espacio escriba el valor total del contrato, tanto en nimeros como en N
letras)

Valor en numeros  $ 434.895.300
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE

PLAZO(Escriba en este espacio el término de tiempo de duracion para desarrollar el objeto contractual establecido en el contrato)

El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 SEPTIEMBRE de 2024 contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién de |a suscripcon del acta de inicio por las partes.

SUPERVISOR O INTERVENTOR (Escriba nombre y cargo del supervisor o interventor)
Nombre LUISA LEONOR LOPEZ
Dependencia CENTRO ZONAL VALLEDUPAR 1

OTROS (coloque aqui los compromisos especiales de las partes)
EL CONTRATISTA: .- 1. Apoyar 2 ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato. 2 Designar los representantes al Comités
Técnico Operativo, definido para la verificacion y operacion del presente contrato. 3. Participar en los comités Té criicot conbeceds

por las partes 4 Las demas que se deriven de la naluraleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno
cumplimiento.

Para constancia de lo antenior, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron, en Vall dupar . alos nueve (9) dias de!
mes de agosto de 2024

soe Loz, alivdih
AIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ
REPRESENTANTE LEGAL

Lt —____

LOPEZ MAESTRE
SUPERVSORA CONTRACTUAL
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Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

Regional ICBF: CESAR

Comunidad: YUKPA

Fecha: AGOSTO 2024

Lugar de reunién: RESGUARDO EL ROSARIO, CONSEJO Y YUKATAN

OBJETIVO DE LA REUNION:

Socializar con el talento humano todo lo referente a salarios, manual operativo,
funciones por perfiles y dinamica general del programa modalidad propia e intercultural.

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida

Socializacion del manual operativo.
Socializacion de las funciones por perfiles
Reflexiones de las caracteristicas territoriales
Socializaciéon de los salarios

Acuerdos

Cierre

NS A o

DESARROLLO DE LA REUNION:

El dia 10 de Agosto del 2024, el equipo de modalidad propia e intercultural, se reunio en
la oficina perteneciente al resguardo de El Rosario, Consejo y Yukatan, para socializar todo
lo referente al inici6 y dinamica general del programa modalidad propia e intercultural.
Para dar inicié lo primero que hicimos fue socializar el manual operativo, ya que de esta
manera se le pudo explicar al equipo la nueva forma de operacion que se implementara
para esta vigencia., la forma de operacion nimero dos , la cual contrastara con la nimero
tres, la cual fue la que ellos implementaron en vigencias anteriores., esto conlleva a una
dinamica diferente, sobre todo en relacion al talento humano y algunas funciones que se
venian desarrollando, lo cual implica que se deberé trabajar de forma articulada, para de
esta manera cumplir con los objetivos y las metas del proceso. Este cambio en la forma de
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operacion genero algunos malestares por parte de algunos agentes sociales Yukpas, ya
que ellos venian acostumbrados a un equipo por zona, y en este caso les va a tocar
compartir psicologo y profesional en salud y nutricion, sin embargo, se les mostro la tabla
referente al tema y se pudo continuar con la socializacion.

El siguiente punto a tratar fue lo referente a los estandares de calidad del programa y las
funciones de cada profesional y del equipo intercultural, socializamos cada componente y
las funciones que va a cumplir cada agente cumpliendo con las obligaciones y funciones
de cada perfil.

También se socializo los documentos requeridos para pertenecer al programa.

Este momento de la capacitacion no genero mayores contratiempos, pues el equipo en
general es antiguo y solo debe adaptarse a la forma de operacion.

Luego los yukpas intervinieron respecto a la atencion diaria de ciertos usuarios.

Pasado este tema se socializo los salarios y el proceso de contratacion, en donde ademas
revisamos los documentos faltantes de cada profesional para poder dar legalidad al inicio
del contrato.

Con esto dimos por finalizado el proceso de socializacién, capacitacion, y procedimos a
completar los documentos para finalizar el proceso.

COMPROMISOS RESPONSABLES

Ponernos al dia con los documentos contractuales para Equipo de profesionales

poder firmar el contrato y equipo intercultural.
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Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
Regional ICBF: CESAR
Comunidad: YUKPA
Fecha: AGOSTO
Lugar de reunion: CASADE GOBIERNO DE LA LAGUNA
OBJETIVO DE LA REUNION:

tematicas a desarrollar por cada componente y los objetivos alcanzar para el mes de

. Fomentar espacios de fortalecimiento del talento humano para el conocimiento de las
agosto.

ORDEN DEL DIA:

Saludo inicial

Oracion al creador

Socializacion de tematica pedagégica “conozco mi entorno”
Socializacion de la tematica psicosocial “vinculos afectivos”
Socializacion de la tematica salud “lactancia materna”
Cierre

ONAWLN -

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se dio la bienvenida al equipo interdisciplinario seguidamente se hizo la oracién al
creador para colocar la jornada a su disposicion después de esta el componente
pedagogico dio apertura realizando la socializacion de la tematica a desarrollar para el
presente mes “conozco mi entorno” de la cual se desprenden una serie de actividades
que se desarrollaran todos los dias de la semana en la unidad de atencion; en este
espacio de formaciéon se dialogé sobre la importancia de tener una interaccién
respetuosa con la comunidad yukpa teniendo en cuenta la idiosincrasia de la
comunidad y su cosmovisién sobre el mundo lo que a su vez ayuda reconocer el
entorno y realizar un mejor trabajo en la comunidad.

La metodologia pedagdgica en torno a la tematica conozco mi entorno se basaria en
un enfogque ludico y experiencial. Se emplearian historias cautivadoras y anécdotas,
juegos y actividades de manipulacién que permitan a los nifios explorar y comprender
el entorno que les rodea de manera segura. Ademas, se fomentaria la creatividad a
través del arte, se involucraria a los nifios en canciones y danzas relacionadas con la
madre naturaleza, y se propiciaria la exploracion al aire libre en entornos controlados.
Dialogos interactivos y material visual adecuado complementarian esta metodologia,
mientras se explora como el entorno inmediato nos proporciona experiencias que se
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Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
Regional ICBF: CESAR - zonal Valledupar
Comunidad: YUKPA
Fecha: 13/08/2024
Lugar de reunion: Casa de Gobiemo Resguardo Indigena EL ROSARIO.
OBJETIVO DE LA REUNION:

Implementar la exclusion de las acciones proselitistas en las UDS (Los resguardos
indigenas el Rosario, bella vista, yukatan, la laguna y cafio padilla.) acentuados en el
municipio de la paz cesar en el desarrollo de los programas con el ICBF.

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum de los asistentes.

2. Direccion espiritual oracion.

3. Tema a tratar: Concertacion de los métodos de exclusion de las acciones
proselitistas en las UDS (Los resguardos indigenas el Rosario, Bella Vista,
Yukatan, la Laguna y Cano Padilla.) acentuados en el municipio de la Paz Cesar
en el desarrollo de los programas con el ICBF. (Modalidad propia e intercultural).

4. Cierre del orden del dia.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Siendo las 9:00 am, del dia 13 de agosto de 2024, nos reunimos en la Casa de
Gobierno del Resguardo el Rosario, junto el talento humano que hace parte de
cada UDS cuyo proposito principal es concertar la exclusion de toda accion de
proselitismo politico dentro de las UDS acentuadas en la serrania del Perija
Municipio de la Paz Cesar, dejando en claro que en ninguna de las UDS se
pueden presentar acciones proselitistas que afecten en el desarrollo y ejecucion
de los programas del instituto colombiano de bienestar familiar (Modalidad

propia e intercultural).
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Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
Regional ICBF: CESAR
Comunidad: YUKPA
Fecha: AGOSTO
Lugar de reunion: CASADE GOBIERNO DE LA LAGUNA
OBJETIVO DE LA REUNION:
. Fomentar espacios de fortalecimiento del talento humano para el conocimiento de las
tematicas a desarrollar por cada componente y los objetivos alcanzar para el mes de
| agosto.
ORDEN DEL DiA:
1. Saludo inicial
2. Oracion al creador
3. Socializacion de tematica pedagégica “conozco mi entorno”
4. Socializacién de la tematica psicosocial “vinculos afectivos™
5. Socializacién de la tematica salud “lactancia materna”
6. Ciemre
DESARROLLO DE LA REUNION:

Se dio la bienvenida al equipo interdisciplinario seguidamente se hizo la oracion al
creador para colocar la jomada a su disposicion después de esta el componente
pedagégico dio apertura realizando la socializacién de la tematica a desarrollar para el
presente mes “conozco mi entorno” de la cual se desprenden una serie de actividades
que se desarrollaran todos los dias de la semana en la unidad de atencion; en este
espacio de formacion se dialogé sobre la importancia de tener una interaccion
respetuosa con la comunidad yukpa teniendo en cuenta la idiosincrasia de la
comunidad y su cosmovision sobre el mundo lo que a su vez ayuda reconocer ef
entorno y realizar un mejor trabajo en la comunidad.

La metodologia pedagégica en torno a la tematica conozco mi entorno se basaria en
un enfoque lidico y experiencial. Se emplearian historias cautivadoras y anécdotas,
juegos y actividades de manipulacion que permitan a los nifios explorar y comprender
el entorno que les rodea de manera segura. Ademas, se fomentaria la creatividad a
través del arte, se involucraria a los nifios en canciones y danzas relacionadas con la
madre naturaleza, y se propiciaria la exploracion al aire libre en entornos controlados.
Dialogos interactivos y material visual adecuado complementarian esta metodologia,
mientras se explora como el entorno inmediato nos proporciona experiencias que se
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conectan con la naturaleza y la cultura Yukpa, brindando a los nifios una experiencia
integral y enriquecedora.

Seguidamente el componente psicosacial abordo su tematica vinculos afectivos en la
cual dialogo sobre las estrategias que tenia disefiadas para abordar en el encuentro
comunitario vy en los encuentros en el hogar donde realizaria el fortalecimiento de la
tematica, donde explico la importancia de abordar la tematica de vinculos afectivos ya
que estos hacen referencia a una relacién de amor y de carifio, que es establecida
entre dos personas. Por lo tanto, son los vinculos que se establecen en los distintos
tipos de relaciones, como familiares, de pareja, u ofras.

Estos vinculos se dan porque como seres humanos vivimos, y nos desarrollamos, en
familia y sociedad. Por tal motivo los vinculos afectivos estan presentes en todo lo que
hacemos. Estos vinculos son influenciados por la interaccién. Es importante tener en
cuenta que son un factor fundamental en la formacién del ser humano durante la nifiez
Finalizo su socializacion motivando al equipo sobre la importancia de trabajar los
vinculos afectivos en la comunidad yukpa teniendo en cuenta la poca afectividad que
ellos se expresan.

Por Glitimo, el equipo de salud socializo su tematica abordar en el presente mes,
teniendo en cuenta que en este se celebra “la lactancia materna” donde el tema del
presente afio es CERRAR LA BRECHA: APOYO A LA LACTANCIA MATERNA PARA
TODOS. La camparia homenajear4 a las madres lactantes en toda su diversidad, a lo
largo de su trayectoria de lactancia materna, al tiempo que mostrara las formas en que
las familias, las sociedades, las comunidades y los trabajadores de la salud pueden
respaldar a cada madre lactante.

El equipo de salud propuso diferentes actividades para realizar en el encueniro
comunitario donde socializaria la importancia de la lactancia materna y como cada uno
podemos ser un apoyo para las adres lactantes y asi garantizar la lactancia materna.

Se finalizé la jomada reconociendo la importancia de estos espacios pedagogicos que
nos ayudan a aprender y mejorar lo que hacemos. Ademas, hablamos sobre los temas
que vamos a explorar en los encuentros. Todos pueden dar sus ideas y opiniones. Asi
ajustamos lo que planeamos para aprovechar al maximo nuestro trabajo y recursos.

COMPROMISOS RESPONSABLES

¢ Desarrollar actividades que permitan a los Equipo interdisciplinario
comunidad involucrase en las actividades
pedagdgicas.
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En este orden de ideas se levanta acta donde los tres cabildos gobernadores, de las
UDS (el Rosario, Bella Vista, Yukatan, la Laguna y Cafio Padilla.) se comprometen a
no permitir ninguna manifestacion politica que pueda afectar la ejecucion de los
programas que se vienen desarrollando con el (ICBF) instituto colombiano de bienestar
familiar (Modalidad propia e intercultural).

COMPROMISQS RESPONSABLES
Excluir cualquier practica de proselitismo que afecten los | CABILDOS
programas del ICBF en las UDS. GOBERNADORES DE
LOS RESGUARDOS

Rosario, Bella Vista,
Yukatan, la Laguna y
Cano Padilla.

Que el talento humana de las tres UDS acentuadas en la CABILDOS
serrania del Perijd municipio de la Paz Cesar se comprometen a | GOBERNADORES DE
respetar y no realizar acciones proselitistas de ninguna indole | LOS RESGUARDOS

en desarrollo de sus actividades contractuales. Rosario, Bella Vista,
Yukatan, la Laguna y

Caiio Padilla.

Talento humano en sus
componentes,
pedagoégico, salud y
psicosocial coordinador y
demas que hagan parte
del talento humano.
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PROYECTO PEDAGOGICO

MANERAS DE ENSENAR Y APRENDER TEJIENDO VIDA Y SABIDURIA
DESDES LOS ESPACIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIM[I.*}NTO Y
PERVIVENCIA DEL PUEBLO YUKPA
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JOIMAYE
Guia Pedagdgica para la Implementacion de
una Modalidad Propia e Intercultural

Documento enmarcado en el sistema edud:ativo del
Pueblo Yukpa, y el Decreto 1953.
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mas pertinente a [a realidad del pueblo yukpa en el territorio.

Como resultado de este didlogo el territorio del Perija solicita el transito a una
modalidad propia para la atencién de la primera infancia y de mujeres gestantes y
lactantes, dicha modalidad se enmarca como estrategia dentro del plan de vida en
el eje “Proteccion de la Vida en el Territorio” y al cual se le asigna una definicion
cultural “Oshepe Y wechpo” que tiene cémo sentido la garantida de la vida de calidad

en el territorio.
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INTRODUCCION

El territorio Yukpa de la serrania del Perija los resguardo el rosario, cafo padilla y la
laguna en su documento marco de Plan de Vida Integral contempla como pilares
fundamentales la proteccion de la vida en sus diferentes escenarios en donde los
sujetos sociales son parte de la construccion de un nuevo futuro en el que las nuevas
generaciones deben tener las garantias para el plenc desarrollo en sus diferentes

seclores, tales como la salud, educacion y territorio.

Una garantia fundamental es la libertad expresada en la autonomia de sus procesos
internos como manera de salvaguardar la continuidad y la integridad de los mismos.

En esa garantia también se busca que los menos favorecidos en este caso nifios y
mujeres puedan tener alternativas que procuren mejorar su calidad de vida en el
entendido que dentro del territorio son los que presentan mayores factores de riesgo.

En este contexto, se presenta el proyecto pedagégico de atencion a la primera
infancia mujer gestante y lactante en el marco de la modalidad propia del ICBF en
articulacion al Plan Integral de Vida y con las orientaciones histéricas, politicas,
culturales y sociales del pueblo Yukpa.

Como antecedente se tiene que el resguardo Yukpa ha venido implementando la
modalidad propia intercultural por varios afios por diferentes operadores "EA” con
este proyecto pedagogico buscamos forjar en los beneficios de atencion en el
desarrollo de actividades con un enfoque diferencial étnico, basado en actividades
rectora:

> Arte intercultural: Mochila, el canasto, el {ejido, el baile tradicional.

» literatura tradicional: El bilingfiismo que es promover el aprendizaje del lenguaje y
escritura yukpa donde desarrolla destreza para desenvolverse en la comunidad o
entorno.

> jugos tradicionales: juegos del trompo, carreras de resistencia, del arco la flecha,
historias y acertijos. para el acompafiamiente y transito a una modalidad que sea
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OBJETIVOS

General:

Implementar una estrategia pedagoégica de formacién para la modalidad propia de
atencion a la JOJMAYE, mujer gestante y lactante, orientado por la realidad cultural,
politica y social en las practicas de cuidado de [a vida y ensefianza de la vida.

Especificos:

« Motivar procesos de ensefianza y aprendizaje desde la propia cultura en
procesos de formacion para JOJMAYE en el marco del SEIP.

+ Implementar estrategias de formacion en el cuidado de la vida y sus
componentes de nutricion y gestacion desde los usos y costumbres del territorio
de YUKPA.

e Empoderar al talento humano para generar estrategias didacticas
implementando actividades ludico-pedagégicas, que permitan que los nifios y
nifias desarrollen sus habilidades.

+ Propiciar actividades coordinadas por parte de la agente educativa, de tal forma
que lleven al desarrollo de competencias de la primera infancia. En espacios
educativos adecuados seguros para el desarrollo integral de los nifios y nifias.

s concientizar a los padres y comunidad para el buen desarrollo de los nifios, con
practicas de crianzas enlazadas entre sus costumbres y buenos habitos.

o Fortalecer el plan de nutricion desde sus usos y costumbres del territorio yukpa
mediante la provision de raciones servidas en sitio a nifas, nifios, mujeres
gestantes y lactantes.
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s Concientizar a los padres y comunidad lo importante que la identidad de cada
menor.

VISION: Ser una CASA FELIZ que se distingue por su calidad en los procesos
educativos y por el cumplimiento de sus atribuciones, con un alto grado de compromiso
socio-cultural sostenido por el principio de una educacion diferenciada.

MISION: Brindar un servicio integrado a toda la comunidad Yukpa para una educacién
de calidad a los nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad. Fortaleciendo; la diversidad étnica
territorial y cultural ademas de garantizar la proteccion y derechos de todos.

Caracteristicas Relevantes en el Diagndstico Situacional

Para entender las caracteristicas del diagnéstico situacional de le etnia Yukpa se
debe conocer un poco de su historia que s una de las fuentes mas importantes del
saber propio, también se constituye como uno de los elementos gue conforman la
Ley Ancestral, las logicas que expresan son distintas a occidente y de aqui la
importancia de recuperar y fortalecer Ia historia propia, la historia de este pueblo no
solo es una linea cronologica explicada, es la forma como dan sustento a las cosas
que ocurren hoy, todo cuanto ocurre a su alrededor se explica desde la ley de su
pueblo. Todos los valores y acciones por |a preservacion se encuenfran en la historia,
el territorio y [a jurisdiccién propia se tejen con la Ley Ancestral.

Para el pueblo Yukpa su primera fuente de conocimiento es la historia. La palabra
historia en Yukpa es el vocablo “y netacha” que tiene una relacion con la palabra
escuchar “efa”, y la terminacion “-cha” indica que se trata de personas que ya no
existen, es decir escuchar algo de los ancestros. Escuchar entonces constituye el
primer principio del aprendizaje, es un valor y tiene una relacién con el respeto al

anciano.

La historia inicia los procesos de comunicacion natural dentro de la estructura social

Yukpa, el relato estimula y evoca gran variedad de saberes, es el dialogo entre el
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mundo material, espiritual y ancestral. La oralidad materializada en la historia permite
1a ensefianza de: comportamientos, creencias y elementos de uso cotidianos. De alli
subyacen las practicas de ensefianza y aprendizaje que vienen a ser los momentos

adecuados del proceso de formacion familiar y comunitaria.

Concepciones del Nifio, Nifia, Desarrollo Infantil y Educacion Inicial,

El articulo 29 de la Ley 1098 de 2006 contempla que la educacién inicial es un derecho
impostergable de [a primera infancia; este se concibe como un proceso educativo,
pedagégico intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las
nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, arte, la literatura
y la exploracién del medio, con la participacitn de la familia como actor central de dicho
proceso.

La educacion inicial se caracteriza por reconocer las diferencias individuales propias
de nifias y nifios como seres tinicos e irrepetibles, sociales, diversos y culturales. La
educacion inicial se constituye como un estructurarte de la atencion integral y por lo
tanto esta aporta al desarrollo infantil desde los conocimientos, saberes y practicas de
quienes interactan directamente con las nifias y los nifios, a través de estrategias y
experiencias intencionadas que se fundamentan en un conocimiento pedagdgico que
existe para ello.

En este orden de ideas, la educacién en el pueblo yukpa busca formar nifios y nifias
con sentido de pertinencia y respeto a la cultura propia y a otras formas de cultura, asi
mismo del respeto a los mayores y su conocimiento ancestral. Generar espacios de
convivencia, reflexién y didlogo. Respetar los vinculos con la naturaleza y su duefio.
Propiciando estrategias que permiten la continuidad de nuestra cultura frente a los
nuevas desafios presentes en nuestro temitorio. Involucrar a todos los espacios y
procesos que conforman el plan de vida de nuestro territorio. Hacer de la educacion
intercultural bilinglie un puente de respeto por las dos culturas, yukpa y watiya, y
posibilidad para mejorar la calidad de vida de nuestro pueblo.
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Partiendo del principio que la educacién inicial reconoce [as individualidades propias
de las nifias (o0s) y teniendo en cuenta que la educacién indigena propia tiene como
finalidad el rescate y fortalecimiento de la identidad cultural, territorialidad y la
autonomia de los pueblos indigenas, representado entre otros en los valores, lenguas

nativas, saberes, conocimientos y practicas propias y en su relacion con los saberes y
conocimientos interculturales y universales.

El desarrollo infantil de las nifias y nifios yukpa esta basado en la necesidad de anclar
y dar el valor a los sentidos espirituales, a los conocimientos propios y a las formas en
gue se ensefa y aprende tradicionalmente.

Las habilidades y destrezas en nuestra poblacion infantil se fortalecen a través de
varios ejes que vienen a constituir las esirategias pedagégicas utilizadas por las
agentes educativas para el fortalecimiento de la identidad cultural. Estos ejes son:
ensefiando las etapas de la vida. Observacion y practica como camino de aprendizaje.
Mirar para conocer. Mostrar para practicar. Practicar para aprender. Escuchar para
contar.

Marco Normativo Referentes Tedricos.

Existen los antecedentes que preceden a la Modalidad Propia los cuales constituyen
parte de las orientaciones a esta estrategia de atencion incluidos en el lineamiento

técnico a saber:

Las Direcciones de Primera Infancia def ICBF y del MEN, junto a la Coordinacién de
la CIPI, participan del proceso de concertacion del capitulo de Semillas de Vida que
quedaria consignado en el Decreto 1953 de 2014, cuyo fin es crear un régimen
especial para poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la
administracion de los sistemas propios de los pueblos indigenas (MO14.PP, p. 20).

El Decreto 1953 de 2014 que permite el traslado de funciones y recursos del ICBF a
los Territorios Indigenas habilitados para que estos administren sus recursos y
puedan desarrollar su educacién propia desde la primera infancia o sus semillas de
vida. Este mismo Decreto regula las acciones tendientes al fortatecimiento de la
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autonomia de los pueblos indigenas en su territorio, y reconoce que el logro de la
autonomia completa es un proceso que puede tomar tiempo y requiere ofras
condiciones que, probablemente en el afio 2014, afio en el cual se expide el Decreto
(MO14.PP, p. 23).

Para el caso que la modalidad propia se implemente con comunidades indigenas, es
necesario que el proyecto pedagégico se formule teniendo en cuenta las estrategias y
acciones establecidas el articulo 42 del decreto 1953 de 2014, referido a semillas de
vida {(MO14.PP, p. 75)

Finalidad de la Educacion en el territorio Yukpa

La educacion como elemento de comunicacién y transformacién de nuestra cultura
tiene como objetivo principal el fortalecimiento y continuidad de la cultura Yukpa, la
resistencia y blisqueda de estrategias que motiven la identidad de nuestro pueblo y
territorio, la educacion debe fortalecer los vinculos vitales entre el yukpa y la
naturaleza, la armonia de todos los Yukpa y la conciencia de la identidad en el
contexto regional y nacional.

Reflexionamos sobre la necesidad de anclar y dar el valor a los sentidos espirituales,
a los conocimientos propios y a las formas en que se ensefia y aprende
tradicionalmente, pero también de la importancia de la educacién en el proceso de
escolarizacién como camino de encuentro ante otros pensamientos y costumbres.

Intencionalidades Pedagégicas Modelo Educativo Propio

Las intencionalidades pedagogicas se ejecutaran basado en el Modelo Educativo
Propio disefiado para la primera infancia.

 DIMENSION AREA /ACTIVIDADES | CAMINOS DE| COMPONENTE
RECTORAS | APRENDIZAJES
B LENGUAMATERNA | EtapasdelaVida |PEDAGOGICO
LINGUISTICA LITERATURA | Escuchar para Contar
CANTO | Escuchar para Contar
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JUEGO ' Integracién de aprendizaje | PEDAGOGICO
BAILE Practicar para Aprender
CORPORAL TRAZO Practicar para Aprr..ender
CAZA Mostrar para Practicar
| ARTE Practicar para aprender
TEJIDO Practicar para Aprender |
AGUA Mirar para Conocer SALUDY
SALUD HIGIENE Mirar para Conocer NUTRICION
ALIMENTO Mirar para Conocer
- NUTRICION Mirar para Conocer
SALUD "
HABITOS Mostrar para Practicar
DERECHOS YDEBERES | Mirar para Conocer PSICOSOCIAL
BUEN TRATO Mirara para Conocer
IDENTIDAD | LA FAMILIA Escuchar para Contar
PAUTAS DE CRIANZA | Practicar para Aprender
VALORES Escuchar para Contar

Estrategias Pedagégicas

En concordancia con el articulo 42 en el Marco del Sistema Educativo Indigena Propio
(SEIP) se desarrollaran las siguientes estrategias.

Ensefiando las Etapas de la Vida:

Con respecto a este concepto de la macro representacion social o cultural, se
entiende que el saber espiritual se teje en esta gran estructura de saberes, en donde

la historia se constituye como un punto de referencia o mediacion de los procesos

de ensefianza-aprendizaje.

Las etapas de la vida también forman parte de las maneras en como se fomentan

los procesos de ensefanza-aprendizaje. Las mujeres en la cultura yukpa deben

pasar por un estado de transicion de nifias a adultas, no existe el concepto de

adolescencia.
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Sin embargo, esta etapa en la vida de una mujer debe ser acompafiado de un rito
de purificacion, tiempo en el que se le ensefia todo lo importante de la cultura yel rol
de mujer.

Cuando llega el dia, la nifia sabe que debe apartarse del asentamiento y esconderse
en la montaiia mas cercana, al darse cuenta las madre o la tia, la buscan, esto es
posible por que la nifia ha dejado ramas partidas para indicar su rastro, cuando
llegan al lugar la nifia no habla, solo parte una rama mas grande y asi es como avisa

su fugar.

La madre construye un nicho de ramas y dentro de ella mete a la nifia, se le indica
que debe cubrirse la cabeza y en todo momento debe mirar hacia el suelo, alli pasa
varios dfas mientras se cumple el tiempo de su desarrollo. Una mujer, ya sea la
mama, la tia o la abuela se quedan a vivir al lado de la nifia y dedican ese tiempo
para ensefarle todo lo que debe saber una mujer. Se ensefan los tejidos, los
comportamientos como mujer y concejos para cuando forme un nuevo hogar.

Al fin de este tiempo la nifia es devuelta al asentamiento, se le corta el cabello y se
presenta ahora como una mujer.

Este es uno de los momentos por los cuales el saber espiritual es compartido, asi
como otros saberes. Esta manera de ensefianza es la forma predominante en la
cultura del pueblo yukpa, todos los procesos de ensefiar tambien estan mediados
por las etapas de la vida.

Los Yukpa dicen que cuando un nifio nace es necesario realizar una celebracion, en
ella participan todos los miembros del asentamiento, alli aprenden los mas pequenos
e incluso se dice que el recién nacido esta en su primera etapa de aprendizaje.

Los nacimientos, la celebracion de los muertos, la siembra, el desarrollo de las nifias
y nifios se convierten en momentos y espacios del aprendizaje, lo cual exige una
exposicién a los eventos fundamentales de la cultura.
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Observacién y Practica como Camino de Aprendizaje.

Esta participacién o exposicion a los eventos de la culiura exige que los mas
pequeiios estén en constante observacion de los sucesos.

Una de las primeras etapas del modelo propio de la educacion yukpa consta de la
exposicién sin instruccion, es decir, los mas pequefios participan de estos momentos
pero los adultos en esa etapa de la vida no explican o inducen algin tipo de
conocimiento, por el contrario motivan que ellos mismos se induzcan en las
experiencias y realicen las primeras abstracciones de los elementos presentes en el
pensamiento de su cultura.

Las madres cuando enseiian el tejido de la mochila a las mas pequeiias no les
comunican un procedimiento, solo hacen que se sienten a su lado a mirar.

La observacion aqui constituye un tiempo de induccién auténoma por parte de los
mas pequerios, ios niflos acompanan a sus padres en todo momento y las mujeres
de la misma manera en su hogar, solo observando que hacen los adulios.

Cuando el nifio o nifia estdn mas grandes estan listos para practicar lo que han
venido observando, es el momento donde los padres instruyen en los oficios o artes
de su familia de manera directa, pero esto solo se logra con el contacto directo de
los elementos naturales, espirituales o materiales.

La madre le enseiia ahora a su hija la manera en como tejer la mochila, pero para
esto le entrega una aguja e hilo. Obliga a la hija a gue reproduzca lo que hasta ahora
era una observacion, la nifia inicia su primer tejido, nudo a nudo, mientras la madre
le va sugiriendo que debe mejorar. No se teje una mochila muy grande en el primer
intento, ademas lo que primero se teje debe ser regalado al tio mas cercano, nunca
se debe quedar con su primer tejido, esto para comunicar la armonia con su familia

y dejar de lado la mezquindad.
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Solo después de varios intentos es que la mujer o el hombre llegan a la optimizacion
de sus trabajos, iniciando con la observacion y terminando con la practica reiterada

de algiin elemento hasta Hlegar a ser habil en cualquier labor que se le asigne.

De esta manera es que se articulan los procesos de la ensefianza y aprendizaje,
antes que existiera la escuela o los profesores, antes de la colonizaciéon de su
territorio, los yukpa tenian un sistema de educacién propio en el que los criterios de
género, rol y procesos culturales se convertian en la pedagogia propia para la
comunicacion de sus saberes.

De esta manera se puede decir que los procesos de educacién propia del pueblo
yukpa son una articulacion entre mediaciones y exposiciones.

Cabe destacar, gue a pesar de ser la observacion una herramienta natural usada
por todos, para la transmision del aprendizaje, ahora la agente educativa tiene la
tarea de prestar mayor atencién a los gestos, miradas, risas llantos, manipulaciones
y frases los cuales le van a permitir observar el comportamiento general de los nifios
y nifias, ya que la observacion se realiza con la intencion de poder conocer los
avances y progresos del grupo de nifios que tiene a su cargo.

Mirar para Conocer

El aspecto visual juega un papel importante y es una de las destrezas que se
desarrolla desde temprana edad. Es comiin alrededor de un hecho particular la
observacién mas que lo oral y la serie de preguntas que puedan surgir. Lo oral
pareciera pasar a un segundo plano.

Ei entorno natural donde se encuentran es el contexto para desarrollar la memoria
visual. Distinguir un sinnimero de hueflas de animales en la montafia, de plantas
tradicionales, entre otras caracteristicas es parte de su manera de aprender.
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Podria decirse que prima mas lo visual que lo oral. Es interesante observar la
practica de aprender a encender el fuego, las pequefias estan al lado de mama viendo
como ella lo hace sola, sin tantas preguntas y las mamas sin dar una lista de
instrucciones. Hecho visible en todas las practicas y en lo comun, adn entre los
pequefios unos observan a los demas como hacen las diversas actividades.

Mostrar para practicar.

Este momento comprende la habilidad de ir permitiendo por parte del experimentado
o quien esté desarroliando alguna actividad al otro el tomarse el tiempo de observar
paso a paso para llegar al producto final y exige si el interés del otro para aprender.
No encajan las actividades entre tareas grandes y pequefas o unas mas dificiles que
otras. Es comiin entre pequefios y grandes demostrar el impetu y asumir el riesgo al
momento de ser retados a aprender algo nuevo. Es comtn acuerdo establecido
culturalmente el que ensefia muestra, fabrica, teje, caza, etc. sobre la marcha. Se
ensefa a tejer mochila tejiendo al lado, a hacer flecha y arco yendo juntos al monte a
buscar los materiales y hacerlos. Asi se desarrolla el pensamiento ejecutando las
actividades junto con el novato, por imitacion.

Practicar para Aprender.

Se aprenden mas haciendo cosas reales antes que practicando situaciones
simuladas o no tan naturales. Ademas de existir una alta dosis de competitividad, lo
gue genera mayor esfuerzo, se da la oportunidad a todos de realizar fa practica,
argumentan que todos estamos aprendiendo y tienen ia oportunidad para practicar,
porque es el camino para aprender. Cuando estan aprendiendo lo hacen una y otra
vez hasta que lo hacen bien. No existen tantos temores al error, tal vez por eso si
me equivoco es la oportunidad para hacerlo otra vez y mejor, entendidos, han de
tener paciencia y esperar que los demas puedan avanzar. Se hace mucho énfasis
en la practica, en la repeticion, y cuando un aprendizaje es de mucho interés la
persistencia se hace evidente. Ciertos aprendizajes son mas de tipo comunitario,
como es el caso de danzas que van acompafiadas de cantos de diferente tipo.
Crecen asistiendo a estos momentos especiales. Es notorio poca atencién a analizar
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algo en partes ordenadas; mas bien el aprendizaje tiene lugar a fravés de
aproximaciones sucesivas a productos finales validos. Practican en su fotalidad una

y otra vez.

Cada practica lleva a un desempefio mejor de lo que esta haciendo. La practica
implica probar y hacer los cormrectivos necesarios y se da un ambiente mas bien libre
de amenazas.

Escuchar para Contar.

L.a escucha cobra un valor importante sobre todo al momento de aprender toda la
memoria colectiva, lo que no se puede perder y les hace identificarse como Yukpa.

Siempre se trae a colacion palabras como “asi me contaba mi abuelo, mi abuela, mi
papa o mama” son los referentes principales en la oralidad y cobran mas valor
cuando se hace referencia a las historias propias, las mas de 100 historias que hay
alrededor de todo lo visible y no visible.

Se escucha en todo momento, al ir caminando, al estar trabajando, alrededor del
fogon preparando fos alimentos, siempre hay una ocasion para un aprendizaje pero
también ciertos momentos especiales.

Por ese escuchar para contar hoy sigue en pie viva la cultura yukpa y la importancia
de transmitir de generacién en generacion todo el conocimiento milenario.

También se adoptan las estrategias definidas por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, las cuales se desarrollan en cada una de las dimensiones,
componentes y areas para aiender de forma integral a los nifios y nifias de la
modalidad propia. Las estrategias a desarrollar son:

Encuentros con el Entorno y las Practicas Tradicionales: Tienen el objetivo de
fortalecer el sentido de pertenencia, la apropiacion territorial y la identidad cultural,
favoreciendo asi su desarrollo integral. Estas se organizan a partir de las costumbres
y riquezas del territorio o grupo poblacional.
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Encuentros en el Hogar: Estos encuentros permiten desarrollar procesos de
acompafiamiento para favorecer 0s vinculos afectivos y las practicas de cuidado y
crianza a partir de su identidad cultural, las caracteristicas de la comunidad y las

particularidades del contexto.

Encuentros Comunitarios: Los Encuentros Comunitarios tiene la finalidad de abordar
aspectos relacionados con el desarrollo infantil, lactancia materna, valores culturales,
identidad cultural, sentido de pertenencia y apropiacién territorial, practicas de cuidado,
crianza y nutricién, entre otros decisivos para la proteccién, cuidado, educacion de las
nifias, los nifios y mujeres gestantes de su comunidad en el marco de la pervivencia

cultural.

Encuentros grupales para mujeres gestantes, nifias y nifios menores de 18
meses: Estos encuentros se realizan para abordar aspectos relacionados con parto,

lactancia materna, crecimiento y desarrollo infantil, fortalecimiento de vinculos
afectivos, prevencion, deteccion y manejo de las enfermedades prevalentes y pautas
de crianza, entre otros de acuerdo a las practicas culturales y saberes de las

comunidades que favorecen los procesos de desarrollo y crianza.

Estilos de Aprendizajes del Modelo Educativo Vs Estrategias Modalidad Propia

e Intercultural

Modelo Educativo Propio

Estrategias de la Modalidad Propia e
Intercultural

Mirar para Conocer

Encuentros con el Entorno y las
Practicas Tradicionales.

Mostrar para Practicar

Encuentros en el Hogar/ Encuentros con
el Entorno y las Practicas Tradicionales.

Practicar para Aprender

Encuentros Comunitarios/ Encuentros
con el Entono y las Practicas
Tradicionales.

Escuchar para Contar

Encuentros grupales para mujeres
gestantes, nifias y nifios menores de 18
meses/ Encuentros Comunitarios

Cémo elaborar |a Planeacién

Nuestra planeacion parte por tener en cuenta las tradiciones, costumbres, estilos y
formas de vida que tiene la comunidad Yukpa sin menos cabo de las necesidades e
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intereses propios de las nifias y nifios para desarrollar sus habilidades cognitivas,
fisicas y de lenguaje.

Las actividades se desarrollan de acuerdo a las estrategias a trabajar, para el caso de
los encuentros con el entorno y las practicas tradicionales se toman en cuenta todos
los estilos de aprendizaje del modelo propio debido al énfasis que se hace en la
transmision de los conocimientos culturales, los cuales se hacen escuchando,
observando y practicando.

Acciones de Cuidado

{ as acciones de cuidado estan enfocadas a las diferentes charlas psicoeducativas que
brinda el equipo interdisciplinario a las familias y comunidad en general donde el
objetivo principal es escucharlos para conocer sus inquietudes y necesidades, ademas
de formarlos en temas de prevencién y cuidados de los nifios (as) programados en el
plan de formacién a las familias y en el plan de intervencién colectiva.

Mecanismo de Seguimiento

En cada encuentro desarrollado con las madres gestantes-lactantes; comunitarios y
en el hogar se establecen acuerdos y/o compromisos gue son revisados por el equipo
en encuentros posteriores. Para los casos de salud y nutricién se realiza el seguimiento
nutricional requerido por el ICBF.

Implementacién del Modelo Educativo Propio en las Unidades Comunitarias de
Atencién

* Elaboracion de friso donde se
explica la secuencia del
nacimiento hasta la edad actual.
* Participacion de un sabedor
para narrar historias a cerca de
sus raices, costumbres y
antepasados.

*Charlas a las madres gestantes
y lactantes.

Enseiiando las Etapas de la Vida: Se
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Modalidad Propia e Intercultural

Observacién y Practica como Camino de
Aprendizaje.

° Este tipo de ensefianza se
pone en practica a través de
rondas participativas, donde la
comunidad Yukpa se integra
para dar a conocer sus bailes
tradicionales de acuerdo a la
ocasion.
® Conocer sobre la preparacion
de la chicha, comidas entre otros.
® Mas alla de mi territorio.
v Yukpa y wateyas: iguales
pero diferentes.
v Yukpa y wateyas somos
colombianos.
v Hay otros indigenas fuera
de mi territorio.
v’ Vivienda y transporte de los
wateyas.
v" Respeto por las diferencias.
v" Asociacioén de imagenes.
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Modalidad Propia e Intercultura

Mirar para Conocer

*Ambientacién de las unidades
comunitarias con elementos
tradicionales y de uso comdan.
° Ambientar las unidades con
formas, figuras, vocales, colores,
numeros.
° Las cosas de mi territorio.
v Las montaiias y el cielo.
v’ ¢ Qué formay color tienen
las montafias?
v ¢ De qué colores el cieloy
qué vemos en él?
v’ Colores: verde, azul y negro
v’ El dia y la noche.
v’ Lineas rectas y curvas.
v" Nociones: arriba-abajo;
largo-corto; cerca-lejos.
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Modalidad Propia e Intercultura

° Los animales que me rodean.

v Animales del monte y de la
casa.

v Visualizacién y sonido de la
vocal a en achaya.

v Eltamafio de los animales
(grandes-medianos-
pequenos).

v Animales que comemos los
Yukpa.

v La mucha: animal de carga y
transporte.

v Juego de palabras: rimasy
adivinanzas.

v Nociones de cantidad:
mucho-poco-nada

v" Visualizacion y asociacion
simbolo /cantidad de los
nameros 1, 2y 3.

v ¢ Cémo esta cubierto el
cuerpo de los animales?
(texturas suaves y aspero).

v" Imitando los sonidos que
producen los animales.

v El canto de los pajaros.

° Las plantas.

v' ¢ Qué plantas se cultivanen
nuestro territorio?

v Visualizacion y sonidos de
las vocales a, e en la palabra
mayesa.

v Colores amairrillo y café.

v Nociones alto-bajo, dentro-
fuera, frio-caliente.

v’ Las plantas nos brindan
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alimentos.
v' Comidas propias (tuka, kuse,
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etcétera.)

v’ Sabores de los alimentos (
dulce, salado, acido)

v Las plantas nos brindan
medicina.

v Objetos que fabricamas con
las plantas ( menuche,
moker mensa, wakacha,
etcétera)

v" Visualizacién y asociacion
simbolo/cantidad del numero
4y5.
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] ° Facilitar algunos materiales
Mostrar paraiFdisci como lanas, agujas, hilo nailon.

Mostacillas, entre otros. Para
realizar la practica de las
mochilas y collares Yukpa.

° Juegos tradicionales.

¢ Mi familia.

° En la escuela.

v ¢ Con quiénes vivo en casa?

v Mis antepasados y
Atantocha.

v Los deberes en el hogar.

v' Color rojo.

v i De qué esta hecha mi
casa?

v’ Texturas: duro-blando,

v’ Figuras geoméfricas:
cuadrado y rectangulo.

v Lugares de mi casa: jQué
hacemos en ellos?

v Visualizacién y sonido de la
vocakeen la palabra memes

v Nociones izquierda-derecha,
al frente-detras, cerrado-
abierto.

v ¢ Qué personas hacen parte
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de mi UCA?

v' Mi nombre, el de mis
compafieros y maestros.

v Normas de convivencia.

v' Lugares de mi UCAy que
hago en ellos.

v' Cuidado de mi UCA.

v |dentifico visualmente las
vocales a, e, uen los
nombres de mis
companeros.

v Descripcion de animales,
personas y lugares.

® Soy un Yukpa.

v Tengo un nombre.

v Soy un nifio/nifia.

v’ Me gusta... y me disgusta...

v" Tengo emociones: alegre,
triste, enojado, asustado.

v" Prendas de vestir tradicional
Yukpa.

v’ Colores: blanco, naranja y
morado.

° Tengo mi propia lengua y
cultura.

v Reconocimiento visual de las
vocales 0, u en palabras
cotidianas.

v Retifie y copia patrones y
simbolos.

v Reconocimiento visual de las
vocales.

v Fiestas y bailes de mi
comunidad.

v Aprende y entona canciones
tradicionales.
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v Los lideres de mi comunidad
(cabildo mayor, cabildo
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menor, ywatpu, suwe
kunamu...)
° Conozco mi cuerpo.

v Partes de mi cuerpo.

v Mi cara.

v Aprendo con mis sentidos.

v" Normas para el cuidado de
mi cuerpo.

v/ Secuencias humericas
cortas.

v Textura liso-aspera.

v Numeros del 1 al 10.

° En este espacio realizamos
Practicar para Aprender. rondas. Juegos, lecturas,
historias relacionadas a la cultura
Yukpa.

° Elaboracién de mochilas.
*Cantar la cancion de las partes
del cuerpo.

*Cantar la cancion de las vocales.
*Realizar los ejercicios de
atencion y concentracion.
*Realizar actividades de
coloreado, rellenar, rasgar,
recortar.

*Elaboracion del libro grande.
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*Recolectar hojas y semillas para
estimular el concepto de numero,
tamario, color y forma.

v Historia de la creacion.
Escuchar para Contar. *El Ywatpu nos cuenta las
historias nosotros escuchamos.
° Escuchar con atencion ai
sabedor.

*Entonar cantos tradicionales
para rescatar las canciones
tradicionales.

*Escuchar las charlas
psicoeducativas dadas por el
equipo interdisciplinario.
*Escuchar las orientaciones
dadas por el equipo para el buen
funcionamiento de la UCA y
cuidados de los nifios (as).
*Que los nifios cuenten historias
escuchadas.

*Escuchar el canto de los pajaros
para luego imitarlos.

*Imitar el sonido de otros
animales

del entorno (gato, perro, gallina)
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Temas a Desarrollar en las Jornadas de Reflexién Pedagégica

Durante las jornadas se socializaran temas relacionados a la salud, la nutricién, como
son la promocién de la lactancia materna, enfermedades prevalente,
inmunoprevalentes, buenas practicas educativas, saneamiento basico, estrategias y
didacticas educativas, importancia del control pre-natal suplementos y micronutrientes
entre otros y se valora el estado nutricional de la poblacién objeto ademas de temas
psicosociales, para desarrollarse estos temas se realiza previamente el plan de
formacion a las familias estos temas son del resultado de las fichas de

caracterizaciones, aunque este puede variar segun fas necesidades o interés de las
familias, donde se utilizan diversas técnicas como el dialogo de saberes, lluvias de
ideas, con el proposito de que todos participen y quedarnos en el corazén de cada

uno de los beneficiarios del programa y asi poder confribuir de manera positiva a cada
una de las unidades comunitarias, donde se busca la defensa de los derechos de los
nifos, nifias y familia con la socializacion de las diversas rutas de atencion.
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ESCALA DE VALORACION DEL DESARROLLO

Esta tabla sera tomada como punto de referencia al momento de la valoracion, ya que
no se ajusta en un 100% a las habilidades y desarrollo cognitivo de la poblacién Yukpa.

NO VERBAL INDEPENCIA COOPERACIO
N |

1. Mira con| 1. imita gestos | 1. responde a las | 1. responde con | 1. duerme o
atencion el | o expresiones | actitudes o | sonrisas a [os | solicita  atencion
rostro que le| delacaradela| juguetes que el | juegos del | sin ningtn horario.
habla. madre o del| aduito le | adulto.

adulto que lo | proporciona

cuida

e 2. Responde| 2. imita los | 2. permanece | 2. participa | 2. Adquiere un

g coh balbuceos | gestos y | jugando solo por | activamenteen | ritmoen la

E o sonidos a las | movimientos periodos cortos juegos de | solicitud de

s palabras de la | que el adulto escondidas alimento y en el

= madre u otros | realiza en su (aparecer, suefio

E adultos presencia desaparecer)

g conocidos. (palmadas)

S 3. Dice | 3. sefiala o | 3. pide al adulto | 3. le muestra| 3. Le muestra
palabras dedos | indica los | con gestos o | juguetes al | juguetes at adulto
silabas iguales | objetos  que | hablandolo, que | adulio para que | para que juegue
(tete, mama) | desea. juegue con él. juegue con él. con él.
ante un objeto
o una
persona

- 4, secomunica | 4. Utiliza | 4. Solicita ayuda | 4. Seinteresapor | 4. se muestra
con palabras | gestos o | ante alguna | lo que hace o | incomodo cuando

@ & sencilias muecas en el | dificultad tiene otro nifio. | moja o ensucia el

2 E_ acompaiiadas | juego con el pafial.

E E de gesilos adulto.
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5. Sigue | 5. Hace trazos | 5. Rechaza la| 5. pardicipa con | 5. Avisa al adulto
instrucciones (raya) sobre | colaboracion del ! otros nifios en su deseo de hacer
sencillas cualquier adulto para acluar | juegos de | popo u orinar, sin
relacionadas superficie, por si solo movimiento control completo
con (correr, saltar
situaciones
cotidianas
6.Expresacon | 6. le gusta | 6. Colaboraceonel | 6. Logra | 6. va al bafic o
frases hacer adulto en labores | compartir juegos | busca la bacinilia
sencillasloque | garabatos en | sencilla (barrer, | y juguetes con | cuando siente la
= quiere el papel ordenar) ofros nifios por | necesidad.
§ periodos cortos.
E 7.Describe 7. Cuando se| 7. Escoge sus|/7. comparie | 7. Cumple bajo la
§ larinas o | le pregunta le | compafieros  de | juguetes con | exigencia del
: cuentos pone nombre a | juego otros nifios, | adulto habitos
S ilustrados que | los trazos que creando sencillos de aseo
g el adulto le | hadibujado situaciones y comportamiento
E presenta sencillas de
.g juego.
3 8. Relata | 8. Dibuja | 8. Elige las | 8. Participa con | 8. Acepta normas
E situaciones formas actividades y | ofros nifios en | si provienen de
§ vividas. reconocibles, | objetos gue | jugos de roles | sus figuras de
§ anticipando lo | prefiere {medico, pap4, | autoridad.
-E' qua va a mama)
w dibujar
9. Entabla un| 9. Reconstruye | 9. Cumple con | 9. cumple las |9 Sabe cudles
dialogo sobre | a través del | pequefias reglas comportamientos
una situacién | dibujo historias | responsabilidades | acordadas en el | no le aceptan los
vivida o | o situaciones | (mandados, juego de roles adultos que b
imaginaria tareas y encargos cuidan

sencillos).
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10. Utiliza la 10. Solicita al | 10. Cuida sus | 10. Planea con | 10. Actua por si
jerga y los | adulto que le | objetos otros nifios la | mismo
medismos iea avisos vy | personales. organizacién de | respetando
propios de su | letreros. juegos de roles | normas  propias
media social complejos de su medio
{personajes) social.
A1, 11. Escribe o | 11. Busca | 11. Seintegraa | 11. Acepta que
Reconstruye lee con letras | solucicnes grupos incumplir una
con sus | creadas por él. | propias entre | respetando las | norma tiene
palabras dificultades exigencias consecuencias
historias o cotidianas. propias del
cuentos juego. (reglas) —
narrados por el fatbol, canicas
adulto, etc.
llevando la
secuencia
loégica.
& 12. Utiliza | 12. Escribe su | 12. Se desplaza 12. Explica a los | 12. Pide que le
® frases nombre. en forma | compaiieros por | expliquen las
% completas, independiente por | qué las reglasdel | normas ¥
= respetando elbarriouotros | juego no se | prohibiciones
E reglas espacios pueden cambiar
- _| gramaticales y conocidos
E’ % con buena (parque, vereda o
% E pronunciacion pueblo)
c 8
&
' 55 N 5
1. Observa con atencién los | 1. Voltea a mirar hacia el | 1. Buscacon lamiradaala
9:' objefos (los sigue con la | sitio de donde provieneun | persona que habla.
g =, & | mirada) sonido o un objeto en
= 2 0 movimiento
FRE
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2. Manipulalos objetosque | 2. Hace  diferentes | 2. Llora cuando la madreo
el adulio le presenta. movimientos para | quien lo cuida lo deja solo.
alcanzar un objeto
3. Busca objetos que le | 3. Disfruta observando | 3. Dice adiés con la mano.
interesan y han | como los objetos se
desaparecide de su vida mueven ai ser halados,
arrastrados o empujados
por &l
4. Explora de multiples | 4. Explora activamente su | 4. Le gusta estar entre los
formas los objetos entomo buscando | adultos y participar de sus
situaciones u objetos | actividades.
& nuevos (abrir puertas,
3 2 esculcar cajones)
g <
% : 5. Utiliza los objetos de | S. Se entretiene | 5.Imita las acciones que
= i acuerdo con su uso ﬁ:ﬁgﬁzm gomo realizan los | adultos
§ E cotidiano {lapiz, cuchara, estan construidog cercano {lavar,
5 ,2 cepillo) los) ilaguetes | @ paros maquillarse, sembrar)
™ < objetos.
571 it

6. Juega a dormir, comer,
bafiarse... sin los objetos
necesarios

6. pregunta el porqué de

las cosas

6. Reconoce | diversos
oficios por los objetos o
uniformes gue se usan

EDAD PREESCOLAR

(3 ANOS 1 MES A 4 ANOS & MESES)

7. Durante el juego cambia el
uso real de los objetos para
ofras

representar cosas

(palo- caballo

7.Relaciona cambios de
naturaleza (fluvia, noche)
con actividades de la vida
diaria (paraguas, dormir)

7. Reconoce los sitios o
edificaciones mas
importantes de su barrio,
vereda o pueblo (iglesia,

alcaldia)

8. Con materiales diversos
consiruye escenarios para
jugar (garaje, aeropuerio

8. Disfruta observando
acontecimientos de la

naturaleza.

8. Sabe que para comprar
se necesita dinero,

Sle gusta agrupar los
materiales del juego por su
semejanza

9. Tiene sus propias
explicaciones sobre las
cosas y la naturaleza.

9. Incorpora al
personajes y situaciones

juego

de su entorno
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usos comunes {prendas de
vestir, herramientas)

Modalidad F e Intercultural
10. Reconoce diferenie | 10. Disfruita haciendo | 10. Identifica  objetos
objetos con caracteristicas o | pregunias y escuchando | asociados con las

explicaciones

celebraciones locales o
nacionales (pesebres,
navidad)

11. Ordena varios objetos de
gcuerdo con el tamafio o la

11. Sus dibujos muestran
un conacimiento mas

11. Reconoce personajes
de la historia y |a vida local

TRANSICION

gama de colores

preciso de 1a realidad
(proporciones, tamafios,
manejo de espacio).

o nacional

(4 ANOS 7 MESES A 6 ANOS )

calculos

12. Espontaneamente hace

situaciones cotidianas

sencillos en

12.
explicaciones sobre los
fendmenos
naturaleza (nacimiento,
noche o dia).

Da 0 pide

de ia

12.Conoce los simbolos
patrios (bandera, himno)

CUADRO MATRIZ FODA DE LAS UNIDADES COMUNITARIAS DE ATENCION

FORTALEZAS OPORTUNIDADE DEBILIDADES AMENAZAS
S

Estructura Apoyo financiero | Poco compromiso | Crisis de valoresenla
Organizativa y técnico del de fa comunidad. comunidad.
del Resguardo ICBF
Equipo Capacitacion Pocos profesionales Poco apoyo de los
Intercultural por parte del dispuestos a trabajaj padres en el aspecto
Profesional ICBF en territorio pedagogico
Liderazgo del Cabildo | Capacitacion a Agentes educativas | Poblacién infantil en
Gobernador las agentes sin el perfil riesgo

educativas adecuado
Dinamizadoras Yukpa Charlas | Zonas de dificil Poblacién en riesgo

educativas | acceso y muy de desaparecer.
distantes.

Acompaiiamiento a
las agentes educativa
en terreno.

Articulacién con
la registraduria

Incumplimiento de
horario por parte de

Fogones en el suelo
al alcance de los
nifos.
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2.6 OBLIGACIONES DEL
A/ COMPONENTE DEL TALENTO
: HUMANO.
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Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
Regional ICBF: CESAR
Comunidad: YUKPA
Fecha: 31-AGOSTO-2024
Lugar de reunion: LA LAGUNA- CINCO CAMINOS
OBJETIVO DE LA REUNION:
. Realizar del encuentro comunitario donde se abordé ta tematica de vinculos afectivos

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo de bienvenida.

2. Presentacion.

3. Oracién al creador.

4. Socializacion del tema.

5. Despedida con agradecimiento

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 09:00AM se inicia la reunion con la comunidad YUKPA ubicado en el Resguardo
la Laguna, con el objetivo de realizar el encuentro comunitario para abordar los diferentes
temas.

Inicialmente, s¢ da un caluroso y alegre saludo de bienvenida a toda la comunidad presente,
seguidamente, se presenta la psicosocial a cargo Maryoris Arenas Chinchilla, asf mismo, la
profesional realiza la oraci6n dindole gracias a Dios por el dia, por permitir estar todos
presentes en el lugar de encuentro y pone en manos de Dios el desarrollo de la reunién y de las
actividades a ejecutar.

Seguidamente, la psicosocial de manera dindmica empieza el encuentro con actitud de mostrar
un acto de carifio entre los usuarios que consistia en darle un abrazo al que se tenia al lado.
Luego de entrar en un ambiente de confianza con la comunidad procede la psicosocial a

socializar los temas, asi mismo aclara las dudas e inquietudes que manifiesta la comunidad.
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Se le explica a la comunidad la importancia del vinculo afectivos que consiste en el intenso
apego que se forma entre los padres y los hijos, es lo que a corto plazo motivari a los padres a
ocuparse de las necesidades de los hijos, incluso a costa de las propias.

tips para un sano vinculo afectivo.

- Fomentan la influencia de los padres en los hijos.

- Incentivan y mejoran la comunicacién familiar

- Aportan confianza, seguridad, y fortaleza a los nifios y nifias

- Contribuyen a una sana autoestima.

- Ayuda al desarrollo social y cognitivo del nifio.

;Qué puedes hacer para mejorar el vinculo afectivo con tu hijo?

1. Atiende sus necesidades lo antes posible. Para ello tendras que adaptar tus estrategias a
medida que vaya creciendo: De bebé, hay que ser muy observador; conforme va siendo mayor,
debes facilitar la comunicacion y la expresién de emociones (buenas y malas).

2.Expresa tu amor: besos, abrazos, palabras amables jTodo vale!

3. Juega tanto como puedas. Si llora, intenta calmarle con suavidad y carifio.

4. Planea actividades de ocio en las que todos los miembros de la familia lo pasen bien

COMPROMISOS RESPONSABLES
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REGISTRO FOTOGRAFICO:




J

= &%

JOIMAYE : ESTAR
EEILIAR

REGISTRO FOTOGRAFICO




BIENESTAR

FAMILIAR

2

JOIMAYE




-4 h 4

Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
Regional ICBF: CESAR

Comunidad: YUKPA

Fecha: Agosto 2024

Lugar de reunion: La laguna. Salud y nutricion

Encuentro comunitario. Socializacion inicio de
programa, minuta patrén y lactancia materna.

Tema:

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar encuentro comunitario en el resguardo indigena el Consejo, socializar los
temas a tratar y realizar actividades programadas.

ORDEN DEL DIA:

Saludos.

Socializacién temas

Toma de medidas antropométricas.
Actualizacion de documentacion.
Supervision y entrega de RPP.
Despedida.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se da la bienvenida a los usuarios, padres y responsables del usuario, se realiza la
oracién al creador por medio del dinamizador y un padre de familia.

se socializan los puntos a desarrollar y se comienza con la socializacion del inicio
del programa modalidad propia e intercultural, se explica el tiempo de ejecucion,
como se realizaran las actividades, cuales son los compromisos de los usuarios y
de sus tutores o responsables, cada cuanto asistir a los encuentros, se explica la
importancia de mantener la documentaci6n al dia, de seguir las indicaciones dadas
en cada uno de los encuentros, se explica la poliza de seguro de! usuario se realiza
la presentacion de la racién para servir y racion para preparar, se le explica al
usuario la importancia de esta, como mantener o conservar los alimentos
entregados, se socializa su contenido en cantidad y calidad, como deben estar los
alimentos, en que caso no aceptar el RPP, como debe ser la presentacion, cual es
el estado ideal de cada producto, una vez socializada la forma operativa y
presentado el talento humano, se procede con la socializacién del tema mensual:
lactancia materna, teniendo en cuenta que en agosto se celebra la semana mundial
del embarazo se procede a dar inicio al programa con la socializacion de este tema,
se explica a detalle que es la lactancia materna, porque es importante una lactancia
exclusiva los seis primeros meses de vida, como es una adecuada técnica, cuéles
son las ventajas de esta, porque es mas sano un nifio alimentado con leche
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materna, cuales son las complicaciones ge se pueden presentar y como
solucionarlas, cada cuanto alimentar al bebe y cual es la cantidad de leche
consumida aproximadamente segln los meses de edad, una vez explicado totlos
esos puntos se realiza una jornada de preguntas y respuestas, resueita todas las
dudas se inicia con la practica de las posiciones para amamantar, asegurando un
buen agarre y la comodidad de la madre y el nifio. ~

Se realiza toma de medidas antropométricas en todos los usuarios, se socializa con
padres de familia sobre Ila importancia de esta actividad y el compromiso de seguir
las indicaciones dadas segiin el estado nutricional del usuario.

Se realiza actualizacion de la documentacion.

Se realiza la supervisién de la racion para preparar verificando que lo contenido
corresponda a las marcas, productos, gramajes y caracteristicas ideales
consignadas en la minuta.

En compaiia del psicélogo se realiza la entrega de los RPP, verificando que estos
se encuentren en 6ptimas condiciones y aptos para el consumo.

COMPROMISOS RESPONSABLES

concientizar al usuario sobre la importancia de la | Talento humano.
lactancia materna exclusiva los6 primeros meses de vida

Asistir de forma puntual a los encuentros. Usuarios y padres

Mantener la documentacion al dia. Usuarios y padres
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Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
Regional ICBF: CESAR
Comunidad: YUKPA
Fecha: Agosto 2024
Lugar de reunién: El consejo. Salud y nutricion
Tema: Encuentro gomunitario. Socialigacic')n inicio de
programa, minuta patrén y lactancia materna.
OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar encuentro comunitario en el resguardo indigena el Consejo, socializar los
temas a tratar y realizar actividades programadas.

ORDEN DEL DiA:

Saludos.

Socializacion temas

Toma de medidas antropométricas.
Actualizacion de documentacion.
Supervision y entrega de RPP.
Despedida.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se da la bienvenida a los usuarios, padres y responsables del usuario, se realiza la
oracién al creador por medio del dinamizador y un padre de familia.

se socializan los puntos a desarrollar y se comienza con la socializacion del inicio
del programa modalidad propia e intercultural, se explica el tiempo de ejecucion,
como se realizaran las actividades, cuales son los compromisos de los usuarios y
de sus tutores o responsables, cada cuanto asistir a los encuentros, se explica la
importancia de mantener la documentacion al dia, de seguir las indicaciones dadas
en cada uno de los encuentros, se explica la poliza de seguro det usuario se realiza
ia presentacion de la racién para servir y racion para preparar, se le explica al
usuario la importancia de esta, como mantener o conservar los alimentos
entregados, se socializa su contenido en cantidad y calidad, como deben estar los
alimentos, en que caso no aceptar el RPP, como debe ser la presentacion, cual es
el estado ideal de cada producto, una vez socializada la forma operativa y
presentado el talento humano, se procede con la socializacion del tema mensual:
lactancia materna, teniendo en cuenta que en agosto se celebra la semana mundial
del embarazo se procede a dar inicio al programa con la socializacion de este tema,
se explica a detaile que es la lactancia matemna, porque es importante una lactancia
exclusiva los seis primeros meses de vida, como es una adecuada técnica, cuales
son las ventajas de esta, porque es mas sano un nifio alimentado con leche
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materna, cuales son las complicaciones ge se pueden preseniar y como
solucionarlas, cada cuanto alimentar al bebe y cual es la cantidad deleche
consumida aproximadamente segin los meses de edad, una vez explicado todos
esos puntos se realiza una jornada de preguntas y respuestas, resuelta todas las
dudas se inicia con la practica de las posiciones para amamantar, asegurando un
buen agarre y la comodidad de la madre y el nifio. ™

Se realiza toma de medidas antropométricas en todos los usuarios, se socializa con
padres de familia sobre la importancia de esta actividad y el compromiso de seguir
las indicaciones dadas segun el estado nutricional del usuario.

Se realiza actualizacién de la documentacion.

Se realiza la supervision de la racién para preparar verificando que lo contenido
corresponda a las marcas, productos, gramajes y caracteristicas ideales
consignadas en la minuta.

En compaiiia del psicdlogo se realiza la entrega de los RPP, verificando que estos
se encuentren en dptimas condiciones y aptos para el consumo.

COMPROMISOS RESPONSABLES

concientizar al usuario sobre la importancia de la | Talento humano.
lactancia materna exclusiva los6 primeros meses de vida

Asistir de forma puntual a los encuentros. Usuarios y padres

Mantener la documentacion ai dia. Usuarios y padres
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Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

Regional ICBF: CESAR

Comunidad: YUKPA

Fecha: Agosto 2024

Lugar de reunién: Ei rosario. Salud y nutricion

T ] Encuentro comunitario. Socializacién inicio de

ema: : ; :
programa, minuta patrén y lactancia materna.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar encuentro comunitario en el resguardo indigena el Consejo, socializar los
temas a tratar y realizar actividades programadas.

ORDEN DEL DIA:

Saludos.

Socializacidon temas

Toma de medidas antropomeétricas.
Actualizacion de documentacion.
Supervision y entrega de RPP.
Despedida.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se da la bienvenida a los usuarios, padres y responsables del usuario, se realiza la
oracién al creador por medio de un padre de familia.

se socializan los puntos a desarrollar y se comienza con la socializacion del inicio
del programa modalidad propia e intercultural, se explica el tiempo de ejecucion,
como se realizaran las actividades, cuales son los compromisos de los usuarios y
de sus tutores o responsables, cada cuanto asistir a los encuentros, se explica la
importancia de mantener la documentacion al dia, de seguir las indicaciones dadas
en cada uno de los encuentros, se explica la péliza de seguro del usuaric se realiza
la presentacién de la racién para servir y racion para preparar, se le explica al
usuario la importancia de esta, como mantener o conservar los alimentos
entregados, se socializa su contenido en cantidad y calidad, como deben estar los
alimentos, en que caso no aceptar el RPP, como debe ser la presentacion, cual es
el estado ideal de cada producto, una vez socializada la forma operativa y
presentado el talento humano, se procede con la socializacién del tema mensual:
lactancia materna, teniendo en cuenta que en agosto se celebra la semana mundial
del embarazo se procede a dar inicio al programa con la socializacion de este tema,
se explica a detalle que es la lactancia matemna, porque es importante una lactancia
exclusiva los seis primeros meses de vida, como es una adecuada técnica, cuales
son las ventajas de esta, porque es mas sano un nifio alimentado con leche
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materna, cudles son las complicaciones que se pueden presentar y como
solucionarlas, cada cuanto alimentar al bebe y cual es la cantidad de leche
consumida aproximadamente segn los meses de edad, una vez explicado todos
esos puntos se realiza una jornada de preguntas y respuestas, resuelta todas las
dudas se inicia con la practica de las posiciones para amamantar, asegurando un
buen agarre y la comodidad de la madre y el nifio. ~

Se realiza toma de medidas antropométricas en todos los usuarios, se socializa con
padres de familia sobre la importancia de esta actividad y el compromiso de seguir
las indicaciones dadas segin el estado nutricional del usuario.

Se realiza actualizacion de la documentacion.

Se realiza la supervisién de la racion para preparar verificando que lo contenido
corresponda a las marcas, productos, gramajes y caracteristicas ideales
consignadas en la minuta.

En compaiiia del psicélogo se realiza la entrega de los RPP, verificando que estos
se encuentren en dptimas condiciones y aptos para el consumo.

COMPROMISOS RESPONSABLES

concientizar al usuario sobre la importancia de la | Talento humano.
lactancia materna exclusiva los6 primeros meses de vida
Asistir de forma puntual a los encuentros. Usuarios y padres

~ Mantener la documentacién al dia. Usuarios y padres
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Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
Regional ICBF: CESAR
Comunidad: YUKPA
Fecha: 20 de Agosto de 2024
Lugar de reunién: RESGUARDO EL ROSARIO, CONSEJO Y YUKATAN
OBJETIVO DE LA REUNION:

Socializar con el talento humano tedo lo relacionado con la documentacidn como el plan de
accién de gestion de riesgo de accidentes, La matriz y demds documentos que hacen parte de
El Sistema Integrado de Gestion - SIGE del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
es una herramienta gerencial la cual tiene el propésito de promover y facilitar la mejora
continua en Ia gestion del ICBF, orientada a lograr el impacto en los actuales y nueyos
servicios que se prestan a los nifios, nifias, adolescentes y familias colombianas del programa

modalidad propia e intercuitural.

ORDEN DEL DIiA:

1. Bienvenida

2. Socializacion del Sistema Integrado de Gestién - SIGE.

3. Socializacién y entrega de los documentos gue componen el Plan de Gestion de Riesgo
de Accidentes '
Socializacién y entrega de documentos que componen ¢l plan del Riesgo de Desastre.
Socializacién de la Matrix de Niveles de Riesgo, como también las Técnicas Basicas de
Los Primeros Auxilios.

Acuerdos

Cierre

oA

N
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DESARROLLO DE LA REUNION:

El dia 20 de agosto del afio 2024, el equipo de modalidad propia e intercultural se reunié con

todo el Talento Humano del Resguardo Yukpa Cafio Padilla, Resguardo Yukpa El Rosario. Bella
Vista. Yukatan y Resguardo Yukpa en la oficina perteneciente al resguardo de El Rosario,
Consejo y Yukatén, donde se realizé la entrega y se mostr6 la documentacion pertinente que
integraba y da forma y se socializo todo lo referente a el Plan de Gestion de Riesgo de Accidentes,
Riesgo de Desastre y Matrix de Niveles de Riesgo, como también las Técnicas Basicas de Los
Primeros Auxilios, donde lideramos la proteccion integral de los derechos de la nifiez, la
adolescencia y las familias en las comunidades y territorios, en el marco de la garantia de
Derechos, la gestién de ricsgos, la operacién por procesos, la seguridad y privacidad de la
informacién, la seguridad digital, la identificacién y gestion de los aspectos & imipactos
ambientales; y la prevencién de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los
niveles Nacional, Regional y Zona, también se hizo énfasis en las sefializacién para guiar sobre
los riesgos.
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al inicié y dindmica general del programa modalidad propia e intercultural.

Para dar inicié lo primero que hicimos fue socializar y mostrar la documentacién que integra el
Programa de Gestion de Riesgos el cual permite entre otros, la identificacion de amenazas en
todos los ambitos, obstaculos y oportunidades. Ademas de impulsar la proactividad. permite
contar con una mejor oportunidad para alcanzar los objetivos del negocio y realizar seguimiento
y control de todos los procesos, asi mismo se identificaron ;Cudles son los tipos de Gestion de
Riesgo? Al implementarse un Programa de Gestién de Riesgos en la empresa, su alcance es
total. Abarca diferentes tipos de riesgos, como:

+ Riesgos financieros

« Riesgos legales

- Riesgos sociopoliticos

+ Riesgos medioambientales
+ Riesgos tecnologicos

+ Riesgos de planificacion

» Riesgos inherentes y emergentes,
« La sefializacion de cada riesgo en sitios puntuales entre otros.

El siguiente punto para tratar fue lo referente a los Planes de Gestion de Riesgo de Desastre que
de acuerdo con la Ley 1523 de 2012, la gestién del riesgo de desastres es un proceso social
orientado a la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes,
programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para cl conocimiento y
la reduccién del riesgo y para el manejo de desastres, con el proposito explicito de contribuir a
la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrotlo sostenible.

Es una politica de desarrolio indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad
territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la catidad de vida de las poblaciones y las
comunidades en riesgo y, por lo tanto, estd intrinsecamente asociada con la planificacion del
desarrollo seguro, con la gestion ambiental territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno
y la efectiva participacion de la poblacién.

Por tiltimo, se abordé el tema de la Matrix de Niveles de Riesgo, como también las Técnicas
Basicas de Los Primeros Auxilios, donde se especificéd que es una herramienta de analisis de
riesgos que sirve para evaluar la probabilidad y la gravedad del riesgo durante el proceso de
planificacion del proyecto, asi mismo La matriz de riesgos analiza los riesgos del proyecto en
funcion de su probabilidad y gravedad. Una vez que identifiques los riesgos, podras calcular el
impacto general y otorgarle a cada riesgo la prioridad que le corresponda.
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En este orden de ideas también se logro identificar ¢ ilustrar las siguientes pautas para
Identificar los riesgos.

Evaluar los riesgos potenciales.

Disefiar estrategias para tratar los riesgos.

Asignar responsabilidades.

Evaluar el riesgos residual.

Crear un registro de riesgos, documentarlo y compartirlo. ...
Vigilar los riesgos.

—_——————— — = e
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En este articulo, aprenderds como crear una plantilia de matriz de riesgos y como utilizar la
informacion de esta herramienta de andlisis para desarrollar un plan integral de gestion de riesgos

Luego los yukpas intervinieron respecto al plan de gestién de riesgos y como se desarrolla en
cada comunidad indigena, ademas de hacer un documento en el que se definen los riesgos
potenciales que pueden impedir el logro de objetivos en un proyecto, asi como las acciones que
es preciso implementar para neutralizar esas amenazas, disminuir su impacto negativo o
aprovechar posibles oportunidades.

Ademss, se ilustro la documentacion y se determiné los puntos referentes y criticos generadores
de riesgos. -

Con esto dimos por finalizado el proceso de entrega y socializacién de la documentacion que
integra el plan de gestion al riesgo.

COMPROMISOS RESPONSABLES

Tener al dia en cada Resguardo Indigena la dotacion Bésica de Equipo de profesionales en
los Primeros auxilios Salud
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Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

Regional ICBF: CESAR

Comunidad: YUKPA

Fecha: 20 de Agosto de 2024

Lugar de reunion: RESGUARDO EL ROSARIO, BELLA VISTA, YUKATAN
OBJETIVO DE LA REUNION:

Socializar con el talento humano todo lo relacionado El Sistema Integrado de Gestion
- SIGE del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF es una herramienta
gerencial la cual tiene el propdsito de promover y facilitar la mejora continua en la
gestion del ICBF, orientada a lograr el impacto en los aciuales y nuevos servicios que
se prestan a los nifios, nifas, adolescentes y familias colombianas del programa

modalidad propia e intercultural.

ORDEN DEL DiA:

Bienvenida

Socializacién del Sistema Integrado de Gestion - SIGE.

Socializacién del Plan de Gestion de Riesgo de Accidentes

Socializacion dei Riesgo de Desastre

Socializacion de la Matrix de Niveles de Riesgo, como también las Técnicas
Basicas de Los Primeros Auxilios

Acuerdos

Cierre

nhoN-

~NOo

DESARROLLO DE LA REUNION:

El dia 20 de agosto del afio 2024, el equipo de modalidad propia e intercultural se reunio
con todo el Talento Humano det Resguarde Yukpa Cafio Padilla, Resguardo Yukpa El
Rosario, Bella Vista, Yukatan y Resguardo Yukpa en la oficina perteneciente al resguardo

de Ef Rosario, Consejo y Yukatan, para socializar todo lo referente al Plan de Gestion de
Riesgo de Accidentes, Riesgo de Desastre y Matrix de Niveles de Riesgo, como
también las Técnicas Basicas de Los Primeros Auxitios, donde lideramos la proteccion
integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias en las comunidades
y territorios, en el marco de la garantia de Derechos, la gestion de riesgos, la operacion
por procesos, la seguridad y privacidad de la informacién, la seguridad digital, 1a
identificacion y gestién de los aspectos e impactos ambientales; y la prevencion de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los niveles Nacional, Regional y
Zona
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al inicid y dinamica general del programa modalidad propia e intercultural.

Para dar inicié lo primero que hicimos fue socializar el Programa de Gestion de

Riesgos el cual permite entre otros, la identificacién de amenazas en todos los
ambitos, obstaculos y oportunidades. Ademas de impulsar la proactividad, permite
contar con una mejor oportunidad para alcanzar los objetivos del negocio y realizar
seguimiento y control de todos los procesos, asi mismo se identificaron ¢ Cuales
son los tipos de Gestion de Riesgo? Al implementarse un Programa de Gestion de
Riesgos en la empresa, su alcance es total. Abarca diferentes tipos de riesgos, como:

« Riesgos financieros

» Riesgos legales

« Riesgos sociopoliticos

+ Riesgos medioambientales

« Riesgos tecnologicos

+ Riesgos de planificacion

« Riesgos inherentes y emergentes, entre otros.

El siguiente punto para tratar fue lo referente a los Planes de Gestion de Riesgo de
Desastre que de acuerdo con la Ley 1523 de 2012, la gestién del riesgo de desastres
es un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de politicas, estrategias, planes, programas, reguiaciones, instrumentos, medidas y
acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo
de desastres, con el proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la
calidad de vida de las personas y al desarrclio sostenible.

Es una politica de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad
territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las
poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo tanto, esta intrinsecamente asociada
con la planificacién del desarrollo seguro, con la gestién ambiental territorial sostenible,
en todos los niveles de gobiemo y la efectiva participacion de la poblacion,

Por uitimo, se abordé el tema de la Matrix de Niveles de Riesgo, como también las
Técnicas Basicas de Los Primeros Auxilios, donde se especificé que es una
herramienta de analisis de riesgos que sirve para evaluar la probabilidad y la gravedad
del riesgo durante el proceso de planificacion del proyecto, asi mismo La matriz de
riesgos analiza los riesgos del proyecto en funcién de su probabilidad y gravedad.
Una vez que identifiques los riesgos, podras calcular el impacto general y otorgarle
a cada riesgo la prioridad que le corresponda.
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En este articulo, aprenderas como crear una plantilla de matriz de riesgos y como
utitizar la informacién de esta herramienta de analisis para desarroll'rar un plan
integral de gestion de riesgos .

Luego los yukpas intervinieron respecto al plan de gestién de riesgos y como se
desarrolla en cada comunidad indigena, ademas de hacer un documento en el que se
definen los riesgos potenciales que pueden impedir el logro de objetivos en un
proyecto, asi como las acciones que es preciso implementar para neutralizar esas
amenazas, disminuir su impacto negativo o aprovechar posibles oportunidades.

Con esto dimos por finalizado el proceso de socializacion capacitacion.

COMPROMISOS RESPONSABLES
Tener al dia en cada Resguardo Indigena la dotacion Equipo de proffesibnales
Basica de los Primeros auxilios en Salud i
J
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PROCESO
ﬁ PROMOCION Y PREVENCION F8.G12.PP 11/08/2020
“) FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
BIENESTAR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FAMILIAR | FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE | Version 1 Pégina 1 de 1
PRIMERA INFANCIA

YO, JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CUIDADANIA No. 1.067.808.333 EXPEDIDA EN de la Paz Cesar, COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL RESGUARDO
EL ROSARIO BELLAVISTA Y YUCATAN DEL MPIO DE LA PAZ IDENTIFICADA
CON NIT. 824004424-7

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1 y el 30 de agosto del presete afio, no se
presentaron incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad yfo
confidencialidad de la informacion del ICBF. Del Contrato/Convenio N° 20004842024 con
la fecha contrato 9 de agosto de 2024, suscrito con la Regional Cesar del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma los dias 29 de agosto de 2024

ﬂ‘:"‘“/‘% OLide e

JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ

CC. No. 1.067.808.333 de la Paz Cesar
Representante legal

Resguardo el Rosario, Bella vista, Yukatan

Antes de imprimir este documento... piense en el medio

Cualquier copia Imprasa de aste documenio ss considera come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ;:usl.;i POL!TICzA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
DE 201




ACTA DE DESIGNACION DEL RESPONSABLE | VERSION: 01

DEL SG SST FECHA: 30/08/2024
JOJIMAYE
DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

El presente documento tiene como propésito oficializar el nombramiento del Responsable del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo para el Afo 2024; Considerando:

$ a. Que el Numeral 4 del Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 del 2015 emanado por el Ministerio de Trabajo,
establece la obligacién del Empleador de definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacién, revision evaluacién y mejora de las medidas de preyencitn y control,
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en €l lugar de trabajo.

b. Que sl Capitulo 3 de la Resolucién 0312 de 2019. Estandares Minimos para. las empresas, empleadores y

contratantes de cincuenta (40) trabajadores clasificadas con riesgo 1, 1§, 1, IV, V y de cincuenta (50) o menos
trabajadores clasificadas con riesgo IV, V deben cumplir con el criterio de Asignar una persona gue cumpla con
el perfil:

El disefio e implementacion del Sistema de Gestién de SST, podra ser realizado por profesionales en SST,
profesionales con postgrado en SST que cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el trabajo Vigente y el
curso de capagcitacion virtual de 50 Horas en SST. por lo anteriormente expuesto,

La EMPRESA Resguardo el Rosario Bella vista y yukatan designa como Responsable del Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) al Especialista en Gerencia SST: Luis Jose Diaz Perez,
con CC 1065587366 con licencia en Salud Ocupacional vigente quien independientemente y como asesor
externo para la compaiiia tendra como responsabilidad y autoridad lo siguiente:

1. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al| afio realizar su
evaluacion.
Informar a 1a alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.
Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST.
Coordinar con los jefes de las 4reas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacién para focalizar la intervencion.
Validar o construir con los jefes de las reas los planes de accidn y hacer seguimiento a su cumplimiento.
Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de ia organizacion.
Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores.

8. Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segin los riesgos prioritarios y los

niveles de la organizacion.

9. Apovar ia investigacién de los accidentes e incidentes de frabajo.
10.Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Saiud en el irabajo.
11.Implementacién y seguimiento del SG-SST.

pON

~N oo

Nota: Su Responsabilidad puede incluir relaciones con partes externas sobre Asuntos relacionados con el
Sistema de Gestion Integrai de LA EMPRESA Resguardo el Rosario Bella vista y yukatan
Se Firma en La paz , a los 30 dias de Agosto 2024

ﬂo&'-fﬁoo L v
- l

“Firma del Responsable del SG SST Firma del Representante legal




i, MANUAL DE RIESGO DE DESASTRES

PN W o NATURALES Pagina: 1de 48
‘&g MODALIDAD PROPIAE
i INTERCULTURAL.

NIT. 8240044247

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG — SST)

INFORME DE CAPACITACION
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Presentado por:
Resguardo el Rosario
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TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION

DEFINICIONES

OBJETIVOS
ANTECEDENTES DE PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — MARCOLEGAL.

RESPONSABILIDADES

e Directora

e Coordinador Del Programa

¢ De Los funcionarios

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

s Actividad econdmica

¢ Datos de identificacion

e Numero de trabajadores

¢ Jornada laboral

o Estructura organizacional

» Seguridad social

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
» Coordinador del programa de Seguridad y Salud en el trabajo
e Funciones

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo

¢ Recursos Humanos

e Recursos Fisicos y Tecnolégicos

e Recursos Financieros
PANORAMA DE RIESGOS
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Generalidades

Clasificacion de los factores de riesgos
Fisicos

Quimicos

Bioiogicos

Mecanicos

Ergondmicos

Eléctricos

Psicosociales

Locativos

10.DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

»

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

v Definicion
v Objetivos
v Actividades
v Generales

SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

v" Definicion
v Objetivos
v Actividades

v" Generales

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAI

v" Definicion
v Objetivos
v Actividades

v Generales
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11.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Oracién a Dios

Presentacién del programa

Presentacion del enlace de Apoyo

Prueba psicolégica

Presentacion ley 1098-2006 y del plan de seguridad Industrial
Intervencién del coordinador General y Metodolégico

Receso

Actividad a realizar

Conclusién



T - MANUAL DE RIESGO DE DESASTRES ;
"g NATUR.ALES Pégll'!a: 1de 48
& MODALIDAD PROPIA E
JOIMAYE INTERCULTURAL
NIT. 824004424-7

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG — SST)
INTRODUCCION

EL RESGUARDO EL ROSARIO es una organizacion con alto compromiso social
en pro del crecimiento socio-econémico de la comunidad, a través de la gestion de
recursos para la intermediacion financiera, participando en la ejecucion y
administracion de proyectos estratégicos de desarrollo comunitario en el ambito

Municipal, Regional, Nacional.

El resguardo el Rosario encargaron al Departamento de Talento Humano la tarea
de estructurar y fortalecer el esquema para la gestién de la Seguridad y salud en el
trabajo de la mano del coordinador técnico Luis José Diaz especialista en gerencia
de la SST, el cual se encargaria desde ese momento de todas las actividades
correspondientes a la prevencion, proteccién y promocién de la salud de los

trabajadores en su campo laboral.

Dentro del medio laboral, el trabajador interacta con diferencias condiciones de
trabajo que pueden afectarlo positiva o negativamente. Por eso se dice que el
trabajo puede convertirse en un instrumento tanto de salud como de enfermedades
para el individuo, ia empresa y la sociedad.

La salud de [a poblacion trabajadora es uno de los componentes fundamentales del
desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto
asi, un individuo sano se constituye en el factor mas importante de los procesos

productivos.

El trabajo tiene una funcion constructora de la individualidad y se relaciona
estrechamente con la salud, dado que las condiciones laborales predominantes en



> : MANUAL DE RIESGO DE DESASTRES _
NATURALES Pagina: 1de 48
MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL

NIT. 824004424-7

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST)

un lugar de trabajo afectaran, modificando el estado de salud del individuo; de tal
manera que trabajando se puede perder la salud, circunstancia que conlleva a la
pérdida de la capacidad de trabajar y por tanto repercute también en el desarrollo

socioecondmico de un pais.

i.os efectos desfavorables de las condiciones de trabajo son ios accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, ausentismo, rotacién de personal y mal clima
organizacional, que se fraducen en una disminucion de la productividad de la
empresa y en un deterioro de la calidad de vida de los trabajadores.

Lo anterior se evidencia en la situacién de fa persona, ya que la enfermedad, el
accidente y las secuelas e incapacidades que generan, inciden en los procesos de

produccién y sobre el bienestar de la familia, la sociedad y el pais.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un programa de
Seguridad y salud en el trabajo al interior del RESGUARDO EL ROSARIO, que
oriente, ejecute y evalUe las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral

de todos sus empleados.
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1. DEFINICIONES

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA: Consiste en el diagndstico, planeacién, organizacion, gjecucion
y evaluacion de las distintas actividades tendientes a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones, y que deben ser desarrolladas en los sitios de trabajo en forma

interdisciplinaria.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Forma parte del sistema de gestion total que facilita la administracion de los
riesgos de seguridad y salud ocupacional asociados al negocio de la
organizacién. Incluye la estructura organizacional, actividades de
planificacién, responsabilidades, préacticas, procedimientos, procesos y
recursos, para desarrollar, implementar, cumplir, revisar y mantener la
politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional.

MEJORAMIENTO CONTINUO: Proceso para fortalecer al sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional, con el propdsito de lograr un mejoramiento
en el desempefio del mismo en concordancia con la politica de seguridad y
salud ocupacional de la organizacion.

POLITICA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: son los
lineamientos generales establecidos por la direccion de la empresa, que
orientan el curso de accion de unos objetivos para determinar las
caracteristicas y alcances del programa de salud ocupacional.

FACTOR DE RIESGO: Llamado también peligro, se define coma aquellos
objetos, instrumentos, instalaciones, acciones humanas, que encierran una
capacidad potencial de producir lesiones o danos materiales y cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion o control del elemento
agresivo. Ejemplo: contacto con el punto de operaciéon de una maquina
herramienta; proyeccién de virutas, contacto o inhalacion de gases Yy
vapores.
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RIESGO: Combinacion de la probabilidad y las consecuencias de que ocurra
un evento peligroso especifico. Las medidas de prevencién y control tales
como proteccién de maquinaria, estandarizacién de procesos, sustitucion de
sustancias, suministro de elementos de proteccion personal, tienen como
objetivo reducir el grado de riesgo.

GRADO DE RIESGO (PELIGROSIDAD): Es un dato cuantitativo obtenido
para cada factor de riesgo detectado, que permite determinar y comparar la
agresividad de un factor de riesgo con respecto a los demas.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: Es una herramienta que se utiliza
para recoger en forma sistematica la siguiente informacion: el factor de
riesgo, la fuente generadora, el personal expuesto, el tiempo de exposicion,
las consecuencias y el grado de control de riesgo del factor de riesgo
identificado.

CONDICIONES DE TRABAJO Y DE SALUD: Son el conjunto de factores
relacionados con las personas y sus acciones, los materiales utilizados, el
equipo o herramienta empleados y las condiciones ambientales, que pueden
afectar la salud de los trabajadores.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion
orgénica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Todo estado patoldégico permanente o
temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase
de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar y que haya sido determinado como enfermedad
profesional por el gobierno nacional.

AUSENTISMO: Condicion de ausente del trabajo. Ndmero de horas
programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de los accidentes
de trabajo o las enfermedades proiesionales.

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Se refieren a la
metodologia y procedimientos administrativos que facilitan el estudio de los
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efectos sobre la salud, causados por la exposicion a faciores de riesgo
especificos presentes en el trabajo e incluye acciones de prevencion y control
dirigidas al ambiente y a las personas.

2. OBJETIVOS
. GENERAL

EL RESGUARDO EL ROSARIO tiene como objetivo al promulgar el presente
programa de Seguridad y Salud en el trabajo, el desarrollar las actividades que
dentro del marco legal y en correspondencia con las politicas de la empresa,
garanticen un medio de trabajo agradable, seguro y digno para los trabajadores, en
el cual se puedan obtener los niveles de desempefio optimos en la actividad
econdmica y un buen medio para el desarrollo del recurso humano, en
concordancia con el cumplimiento de los deberes éticos y con respeto del medio
ambiente.

. ESPECIFICOS

v" Estudiar las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores y personal
vinculado a ia actividad econdmica de la empresa, para identificar los Factores
de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que
mejoren las condiciones de trabajo, salud y preservar la salud de los nifios.

¥ Crear estdndares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales e incidentes.

v Establecer actividades para prevenir accidentes y enfermedades de origen
profesional tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad de
vida de los trabajadores y personal vinculado a fa empresa.

v Planear, organizar y desarrollar eventos de capacitacion de acuerdo a los
factores de riesgo de la empresa, que sirvan de elementos de formacion integral
en el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general,
asegurando cobertura de toda la poblacion y especialmente la mas vulnerable.

v Procurar una adecuada y oportuna atencion meédica en caso de |accidente
comtn, de trabajo o enfermedad profesional.

v Planear y organizar las actividades de acuerdo a los factores de riesgo
prioritarios.
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v Asignar responsabilidades a los diferentes niveles de la organizacion para
garantizar un proceso de mejoramiento continuo en salud y seguridad.

3. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - MARCO LEGAL

La integridad de la vida y la salud de los trabajadores constituyen una preocupacion
de interés pubiico, en el que participan el gobierno y los particulares (Ley 9/79).

El marco legal esta dado por lineamientos constitucionales, convenios
internacionales de la OIT, normas generales del Cédigo Sustantivo del Trabajo y

ademas por:

e Ley 9/79; por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo lif habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo.

« Resolucién 2400/79; Mintrabajo, que establece el reglamento general de
Seguridad e Higiene Industrial

« Decreto 614/84; por el que se determinan las bases para la organizacion y
administracion de la Salud Ocupacional.

¢ Resolucién 2013/86; reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

e Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; organizan el Sistema
General de Riesgos Laborales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de
trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema

aplica a todas las empresas y empleadores.

j 3310
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+ Decretos 1831 y 1832/94; determinan las tablas de clasificacion de actividades

econémicas y de enfermedades profesionales.

e Resolucién 1016/89; determina la obligatoriedad legal y ejecucién permanente
de los programas, reglamenta la organizacién funcionamiento y formas de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos.

El programa de Seguridad y Salud en el trabajo de conformidad con la presente

Resolucion estara constituido por los siguientes subprogramas:

» Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.
+ Subprograma de Higiene Industrial.
» Subprograma de Seguridad Industrial.

e Ley 1562 de 2012 que determina el objetivo del sistema general de los riesgos

laborales.

2014: Decreto 1443
2015: Decreto 1072 de 2015 por ¢l cual se pasa de programa de salud ocupacional o
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
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4. RESPONSABILIDADES
EL DIRECTOR
o E! Director es la responsable del funcionamiento y operatividad del Programa
de seguridad y salud en el trabajo, destinando los recursos Administrativos y

financieros requeridos para tal fin.

o Designar a los responsables del Programa de seguridad y salud en el trabajo

empresarial.

» Proporcionar los medios necesarios para el normal desemperio de las funciones
y actividades de los subprogramas del Programa de seguridad y salud en el

trabajo.

e Adoptar y poner en marcha las medidas determinadas por el Programa de

seguridad y salud en el trabajo.

 Responder ante los entes controladores de la seguridad y salud en el trabajo

del pais y la ARP correspondiente.
COORDINADOR DEL PROGRAMA

La coordinacion del programa de seguridad y salud en el trabajo, estara bajo la
responsabilidad del COORDINADOR GENERAL, y sus responsabilidades son
entre ofras:
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* Elaborar la Matriz de Peligros, Riesgos y Determinacion de Controles de ia
organizacion.

* Programar y dar capacitacion en lo referente a seguridad y salud en el trabajo,
estilos de vida saludable y ambientes laborales sanos a la poblacion trabajadora

en general.

* Proponer a la Direccion, la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades

que procuren y mantengan ambientes de trabajo saludables.

* Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y
salud en el frabajo en las actividades que estos adelanten en la empresa o

establecimientos de trabajo.

* Llevar registros y estadisticas de los indicadores de Porcentaje de riesgos con
controles establecidos, Frecuencia de accidentes de trabajo, Severidad de
accidentes de trabajo, Enfermedades profesionales, Cumplimienio de

actividades de seguridad y salud en el trabajo.

* Dar a conocer a la poblacién trabajador el Programa de seguridad y salud en

el trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad industrial.

* Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo

saludables y ambientes laborales sanos.

|
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DE LOS FUNCIONARIOS

* Es responsabilidad de

los trabajadores, cumplir con las normas Yy

recomendaciones del Programa de seguridad y salud en el trabajo y

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

+ Participar de manera activa en las actividades y capacitacion que lieve a cabo

la empresa.

= Utilizar los elementos de Proteccion Personal que la empresa le ha asignado y
mantenerios adecuadamente dandole el uso debido.

5. INFORMACION GENERAI. DE LA EMPRESA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

Prestacion de asesorias, consultoria y disefio para la construccion, ejecucion y

direccién de programas sociales, mejorando las condiciones de vida de la

poblacion.

» DATOS DE IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL

RESGUARDO EL ROSARIO

NIT 824004424-7

DIRECCION LA PAZ CESAR CALLE 3 #4-20
BARRIO: JORGE ELIECER GAITAN

TELEFONO 3002901777 |

ACTIVIDAD ECONOMICA ASESORIAS, CONSULTORIAS Y
DISENOS PARA LA

CONSTRUCCION, EJECUCION Y
DIRECCION DE PROGRAMAS
SOCIALES.

REPRESENTANTE LEGAL

JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ
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ENCARGADO DE SEGURIDAD Y |LUIS JOSE DIAZ PEREZ
SALUD EN EL TRABAJO
E- MAIL

resguardoelrosario@gmail.com

» NUMERO DE TRABAJADORES

Area Hombres Mujeres Subtotal
Administracion 2 4 6
Operativo 8 26 34
Otros
Total 10 30 40

« JORNADA LABORAL
Area Administrativa Lunes a Viernes

De 8:00 a.m.a2 12:00 m.
2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Sébado

De 8:00 a.m. a 12:30 p.m.

: Lunes a Viernes
De 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

Area Operativa

» ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.: _ Ver Anexo.

SEGURIDAD SOCIAL:
Los funcicnarios del RESGUARDO EL ROSARIO se encuentran afiliados en su

totalidad a sus respectivas EPS.
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e RIESGOS LABORALES:

RESGUARDO EL ROSARIO se encuentra afiliada a la Administradora de Riesgos
{ aborales RIESGO #3 LIBERTY POSITIVA.

6. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL RESGUARDO ROSARIO establece dentro de sus prioridades la
implementacion y el desarrollo de un Programa de Seguridad y Salud en el trabajo
apoyado a nivel gerencial y el cual va encaminado a velar por el completo bienestar
fisico, mental y social de los funcionarios Administrativos, Equipo Operativo y de
los nifios, nifias y adolescentes, ofreciendo lugares de trabajo seguros y
adecuados; minimizando la ocurrencia de accidentes comunes, de trabajo y de
enfermedades profesionales para bien de la organizacion y de los frabajadores.

Los parametros generales para cumplir el anterior propésito son:

e Cumplir con todas las normas legales vigentes en Colombia en cuanto a
Seguridad y Salud en el trabajo.

e Procurar mantener el bienestar fisico, social y mental de cada uno de los de los
funcionarios Administrativos, Equipo Operativo y de los nifios, nifias y
adolescentes.

« Todos los Funcionarios son responsables por su seguridad, la def personal bajo
su cargo y la de la organizacion.

o EI control de cualquier riesgo estara en primer lugar de prioridades en el
desarrollo de actividades de cualquier trabajo.

JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
Resguardo Rosario, Bella vista yukatan.
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7. ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

o Coordinacién del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo

La Coordinacion del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo estara a cargo
del COORDINADOR GENERAL.

Funciones:

cumplir con Ias politicas establecidas para la Seguridad y Salud en el trabajo.
Apoyar el desarrollo del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo.
Hacer cumplir las normas establecidas para los trabajadores y directivas

e e

Comunicar los logros y actividades desempefiadas dentro del Programa de
Seguridad y Salud en el trabajo.

<

Llevar el archivo y las estadisticas relacionadas con Seguridad y Salud en el
trabajo

v" Fomentar las buenas relaciones laborales en la compafiia

v Liderazgo y ejemplo de actitud favorable frente al Programa

« Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

De acuerdo con la Resolucion 2013 de 1986 la cual reglamenta la organizacion y
funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional y/o Vigia de Salud
Ocupacional; Resguardo Rosario, Bella vista yukatan o tiene registrado ante el
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y las funciones que realizara dentro de la

empresa sof.

v Proponer a la administracién de la empresa la adopcion de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo.

v Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el
trabajo dirigidas a los empleados de la empresa.

v Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentaies de Seguridad y
Salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio Jos informes correspondientes.

v Vigilar el desarrolio de las actividades que en materia de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y
observancia.

v Colaborar con el analisis de las causas de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales y proponer a las directivas las medidas correctivas
que haya lugar para evitar la ocurrencia. Evaluar los Programas que se hayan
realizado.

v Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes y las
operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada ared o seccion
de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de Factores de
Riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

v Estudiar y considerar las sugerencias que presenten |os trabajadores en materia
de Medicina, Higiene y Seguridad industrial.

v Servir de organismo de coordinacién enire el empleador y los trabajadores en
la solucion de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el trabajo.
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v Solicitar periddicamente a la coordinacion de Desarrollo informes sobre
accidentalidad y Enfermedades Profesionales.
v Mantener un archivo de actas de cada reunion y demas actividades que se

desarrollen.

e Recursos Humanos

Los recursos humanos que garantizan el cumplimiento estricto y la planeacion y
programacion de cada una de las actividades que se desarrollaran dentro del marco
del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo, con el apoyo del Vigia de

Seguridad y Salud en el trabajo.

Se gestionaran todas las actividades de prestacion de servicios de asesoria y de
ejecucion técnica, para la correccion de Factores de Riesgo presentes en las
diferentes areas de trabajo con profesionales experimentados en el tema, siempre
orientados bajo las politicas administrativas de la compaiiia y la asesoria de ia
Administradora de Riesgos Laborales POSTIVA SEGUROS.

+ Recursos Fisicos y Techolégicos
La organizacién cuenta con una oficina confortable para desarrollar las reuniones y
capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el trabajo iguaimente tiene un

retroproyector de acetatos y video beam.

s Recurso financiero
La organizacién dispone de un presupuesto anual para la compra permanente de
elementos de proteccion personal y el desarrollo de actividades en materia de

prevencion de riesgos laborales.
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8. PANORAMA DE RIESGOS

« GENERALIDADES
El diagnéstico de condiciones de trabajo se obtiene a fravés de la elaboracion y
analisis del Panorama de Factores de Riesgo, y ademas de la participacion directa

de los trabajadores.

Por lo menos una vez al afio o cada vez que las circunstancias asi lo ameriten; la
metodologia para realizar éste diagndstico abarca: evaluacion, analisis y

priorizacion de los riesgos.

Para la elaboracion del panorama general de factores de riesgo de ia empresa se
llevaron a cabo visitas de inspeccion a las instalaciones de las mismas.

Teniendo en cuenta que el panorama de factores de riesgo debe ser dinamico a
través del tiempo, se realizaran anualmente revisiones y actualizaciones del mismo.

+ METODOLOGIA
Para realizar el panorama de factores de riesgo se apoya en la técnica de
inspecci6n basandose en la observacion directa de los puestos de trabajo, areas
de trabajo que permitan:

- Identificacién generai de los factores de riesgos

- Localizar en cada area los tipos y factores de riesgo.
Luego de la recoleccion de la informacion se procede al analisis de estos riesgos
utilizando la metodologia de valoracion para cada factor de riesgo, en la que
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manifiesta que todo factor de riesgo tiene la posibilidad de presentarse en diferentes
formas y en diferentes niveles. Luego se establecen las recomendaciones a seguir.

« MARCO TEORICO

El Panorama de riesgo es una técnica para describir las condiciones laborales y
ambientales en que se encuentra un trabajador o un grupo de trabajadores en una
seccién o area determinada de una empresa.

e PARA QUE SIRVE
- Para obtener informacion necesaria sobre las condiciones de trabajo.
- Permite priorizar las actividades preventivas y de control de acuerdo a los riesgos

detectados.
- Para el andlisis y orientacion de las actividades en Seguridad y Salud en el trabajo.

Ademés pretende mejorar las condiciones laborales, de sus empleados, haciendo
su labor mas segura y eficiente, reduciendo los accidentes laborales, sirve para el
mantenimiento de las condiciones fisicas y psicolégicas del personal, manteniendo
su nivel de salud, ya que busca renovar y conservar la salud de los trabajadores
en relacion con la labor que realicen.

¢ RIESGO
Posibilidad de ocurrencia de un suceso que afecta de manera negativa a una o mas

personas expuestas.

« FACTOR DE RIESGO
Elemento, sustancias, fenémeno o accion humana que involucra la capacidad
potencial de provocar dafio a la salud de los trabajadores, a las instalaciones

locativas, maquinas y equipos.
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« CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
Fisicos:
Se clasifican aqui los factores ambientales de naturaleza fisica que cuando

entran en contacto con las personas pueden tener efectos nocivos sobre su

salud dependiendo de su intensidad y exposicion ejemplos:

v

e Tk s SR N

Ruido

Vibracion

lluminacién

Temperaturas

Extremas

radiaciones (ionizantes y no ionizantes)
presiones anormales.

Quimicos:

Estan constituidos por elementos y sustancias que al entrar en contacto con

el organismo, mediante inhalacion, absorcién cuianea o ingestion, pueden

provocar intoxicacién, quemaduras, irritaciones o lesiones sistematicas,

dependiendo del grado de concentracion y el tiempo de exposicion.

De acuerdo con efectos en el organismo pueden ser:

v

- am o s

Irritantes

Asfixiantes

Anestésicos y narcéticos

Toxicos sistémicos

Productores de neumoconiosis
Productores de alergias y cancerigenos.

De acuerdo con el estado fisico en que se encuentran puede ser!
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v' Polvos

Humos

Neblinas

Gases y vapores
Liquidos
Solidos.

. SRS ST X

- Bioldgicos:

Estan constituidos por un conjunto de microorganismos, toxinas,
secreciones biologicas, tejidos y érganos corporales humanos, animales y
vegetales presentes en determinados ambientes laborales, que al entrar en
contacto con el organismo pueden desencadenar enfermedades
infectocontagiosas, reacciones alérgicas o también intoxicaciones. Se
clasifica en:

v Virus

v Bacterias

v" Hongos

v" Parasitos.

- Mecéanicos:
Se entiende como tal aqueilas condiciones peligrosas originadas en un
mecanismo equipo u objeto, que al entrar en contacto, golpear © atrapar a
una persona y pueden ocasionar dafio fisico
Se encuentran en:
v" Herramientas defectuosas
¥ Magquina sin proteccion
v Equipo defectuoso o sin proteccion

23
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v Vehiculos en mai estado

Ergondmicos:
Se consideran todos aquellos elementos relacionados con la carga fisica de
trabajo, con los movimientos, esfuerzos para el movimiento de cargas y en
general aquellos que pueden provocar fatiga fisica o lesiones en el sistema
osteomuscular.
Se clasifican en:
v' Posturas Inadecuadas
Sobreesfuerzos
Movimientos forzados
Dimensiones inadecuadas
Distribucion del espacio
Organizacion del trabajo
Trabajos prolongados de pie
Plano de trabajo inadecuado

R e

Controles de mando mal ubicados

Eléctricos
Estan constituidos por los sistemas eléctricos de los equipos, maquinas e
instalaciones locativas, que cuando entran en contacto con las personas
pueden ocasionar quemaduras, choque o fibrilacién ventricular, de acuerdo
con la intensidad y el tiempo de contacto. Se clasifican en:

v' Baja tension

v Alta tension

24
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- Psicosociales

Este tipo de factor de riesgo se caracteriza por enconirarse en aquellos
aspectos relacionados con el proceso de trabajo y ias modalidades de
gestién administrativas que pueden provocar carga psiquica, lo que a su vez
puede generar como consecuencia fatiga mental, alteraciones de la
conducta y reacciones de tipo fisiolégico.
Se agrupan en:

v" Contenido de la tarea

¥" Relaciones Humanas

v" QOrganizacion del tiempo de trabajo

v Gestion de personal

- Locativos
Este tipo de factor de riesgo se caracteriza por encontrarse presente en las
estructuras de las construcciones, edificaciones y en el mantenimiento de
las mismas, de tal manera que pueden ocasionar atrapamientos, caidas,
golpes, que a su vez pueden provocar lesiones personales. Ejemplo:

v" Falta de sefalizacion

Falta de orden y aseo

Almacenamiento inadecuado

Superficies de trabajo defectuosas

Escaleras, escalas y rampas inadecuadas

Andamios inseguros

Techos defectuosos

Arrumes elevados sin estibas

e e e

Cargas o apitamientos no trabados



- MANUAL DE RIESGO DE DESASTRES

. A 4 NATURALES Pagina: 1de 48
3’ MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL

NIT. 824004424-7

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - $5T)

v Cargas apoyadas conira muros.

9. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
« SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.

= Definicion
Conjunto de actividades a la promocion y control de la salud de los
trabajadores. En este Subprograma se integran las acciones de Medicina
Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a
garantizar 6ptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales,
ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus condiciones psicofisicas
y manteniéndolos en aptitud de produccion laboral.
- Objetivos
v Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones
generales de salud y calidad de vida de los trabajadores.
v Educar a los trabajadores para prevenir enfermedad comun,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgos especificos.
v Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera
de corregirlos.
v hacer seguimiento periédico de los trabajadores para identificar y
vigitar los expuestos a factores de riesgos especificos.

- Actividades :
Actividades generales
v Capacitacion en prevencion de enfermedades comunes y accidentes

generales y profesionales.
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v impiementacion de la Brigada de Primeros Auxilios

SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

Definicién
Conjunto de actividades destinadas a la identificacién, evaluacion y control
de los agentes contaminantes y factores de riesgo que se puedan presentar
dentro de los ambientes de trabajo.
Objetivos
Identificar, evaluar y controlar los agentes contaminantes y factores de riesgo
generados o que se pueden generar en los ambientes de trabaio y que
ocasionen enfermedad profesional.
Actividades
Actividades Generales
v Identificar, evaluar y conirolar los agentes contaminanies que se
generen en los puestos de trabajo y que puedan producir Enfermedad
Profesional en los trabajadores.
¥" Reubicacion de Luminarias.

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Definicion
Es el conjunto de actividades destinadas a la prevencion, identificacion,
evaluacion y control de los factores de riesgo que generen accidentes de
{rabajo, evitando posibies lesiones, accidentes, enfermedades o la muerte al
trabajador.
Objetivos
v Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de los
factores personales y del trabajo que generan los actos inseguros,
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condiciones ambientales peligrosas que puedan causar dafo a la
integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa.
¥ Reconocer, identificar y controlar o minimizar los factores de riesgo
gue puedan causar ACCIDENTE DE TRABAJO.
- Actividades
Actividades Generales
v Inspecciones de los puestos y areas de trabajo en conjunto con el
Subprograma de Medicina y de Higiene Industrial.
Analisis de Incidentes y Accidentes de Trabajo
Analisis estadistico de accidentalidad (Ver indicadores dei Proceso).
Implementacién de acciones correctivas y preventivas.

Formacion y entrenamiento Brigadas de Emergencias.

e e

Simulacro de Evacuacion.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA YUKATAN

REPRESENTANTE LEGAL
I GERENTE GENERAL
[ AREA ADMINISTRATIVA ‘I’ AREA OPERATIVA
CONTADOR COORDINADOR GENERAL DaL
4
COORDINADOR DE SISTEMAS COORDINADOR DE ZONA;
L L '
GESTOR ADMINISTRATIVO COORDINADOR FEDAGOGICCI
], l
AGENTES EDUCATIVOS |
] 1
NINOS, NINAS MADRES |
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MATRIZ DE RIESGOS Y CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -ANEXADO
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INFORME DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO

PRESENTADO POR:

RESGUARDO EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN.

LUIS JOSE DIAZ
COORDINADOR TECNICO

09 AGOSTO 2024
LA PAZ - CESAR

= | 31
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INTRODUCCION

Este informe se hace con el fin de analizar la seleccion del personal que se realizo
el dia 8 de agosto de 2024, mediante la entrevista. El en cual se escogi¢ al grupo
del talento humano que trabajaran con el grupo de nifios, nifias y madres gestantes
Jactantes. focalizados para el Programa Modalidad propia intercultural, en el
departamento del cesar serrania del Perija, todo con el fin de activar las rutas de
prevencion, promoviendo la proteccion y defensa de los derechos de los nifios ninas

y mujeres gestante y lactante.

De igual modo este proceso de seleccion va encaminado a contribuir con el falento
humano idonec que se vinculara a trabajar en pro dei bienestar de los Nifios, Nifas
y Adolescentes, cuya poblacién objeto se sometera a una fase  inicial de

focalizacion.

4|

| e
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OBJETIVOS:

e Capacitar al talento humano sobre la ejecucién del programa modalidad propia
intercultural, focalizacion, aplicacion de la ley de infancia y adolescencia, ley
1098/20086, desarrollo del Plan de Seguridad Industrial en las zonas de trabajo,
reconociendo la garantia de derechos de los NNA y mujeres gestantes lactante,

y su proteccion integral.

o Analizar las hojas de vida recibidas y seleccionar a los candidatos mas acordes
al perfil requerido.
» Calificar el perfil de las hojas de vida para medir en que aspectos sera favorable

para el posicionamiento de nuestra empresa.
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ASISTENTES:

REPRESENTANTE LEGAL: JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ
COORDINADORA GENERAL: ADELAIDA PADILLA.
COORDINADOR TECNICO: LUIS JOSSE DIAZ PEREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: ANDREA CAROLINA DIAZ PEREZ
INGENIERO DE SISTEMA: FANNY HERRERA ARRIETA
TALENTO HUMANO GRAL.

s
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ORDEN DEL DIA:
TEMA RESPONSABLE

Presentacion del programa GCB como R

1 By Sl Luis José Diaz Pérez
Socializacion.

2 | Aplicacion de(TEST WARTEGG) Adelaida Pad:illa
Socializacién de ley 1098/2006 y Plan de |

3 Seguridad Industrial. Osneider Rirqécbn

4 | Taller metodolégico al Talento Humano Adelaida Pa;dilla

5 Quiz dirigido a los promotores (Tema de o Dlaz ok .,
capacitacion) |

5 |Reporte de asistencia Fanny Hernfera
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SELECCION DE PERSONAL

Se hizo la revision de la base de datos con que cuenta la fundacion, teniendo en

cuenta al personal que ya habia trabajado con nosotros en la ejecucion anterior del

programa Modalidad Propia Interculfural y ademds se tuvo en cuenta que su sitio

de residencia fuera en el municipio donde se ejecutara el programa.

El personal seleccionado cumple a cabalidad con el perfil requerido seguin

Lineamiento técnico del Programa perfil #1 y #2. De igual forma cumplen con las

caracieristicas que nuestra empresa solicita para cada uno de los empleados

buscando siempre el mejor ambiente de trabajo con personas que tengan la

capacidad de tener un buen desempefio trabajando en equipo.

De acuerdo a lo percibido con las hojas de vida se tomé la decisién de elegir y

flamar a la entrevista a:

PRIMER SEGUNDO | PRIMER SEGUNDO | # PERFIL
APELIDO APELLIDO | NOMBRE NOMBRE | DOCUMENT

o DE

IDENTIDAD
PADILLA SANCHEZ | ADELAIDA 1062401164 | LICENCIADA
SAENZ RODRIGUE | DIDIER ALFONSO | 1065573734 | PSICOLOGO

Z

VICIOSO ALVAREZ NELSI LuZ 26881236 ENFERMERA
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SUAREZ VENCE EDILSA 1067808537 ENFERMERA
LOZANO PADILLA YURAINIS | CAROLINA | 1003390787 !UTRICIONIST
DIETISTA
|
TERNERA OROZCO ESTHERLIN 26870942 LICENCIADA
DA EN
EDUCACION
BASICA
PRIMARIA
HERRERA ARRIETA FANY YANETH 26874276 TECNICA
|
|
|
QUINTERO SUAREZ LISETH MAIRELIS | 1062395677 TI'ECNICA
|
|
OLIVO VENCE SIRLENIS DEL 1062405261 TI’ECNICA
ROSARIO i
|
MARQUEZ OLIVELLA | ALBA ROSA 36490604 PACHILLER
|
|
|
|
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SUAREZ VENCE JOSE EMILIANO | 1133549006 FPRIMARIA
SUAREZ MEZQUETE | SAMUEL 17157287 s?ACHILLER
|
!
|
SUAREZ SUAREZ AIlLETH MARIA 1007588845 PRIMARIA
|
|
!
l
SUAREZ VENCE MARGARIT | MARIA 36490600 ?ACHILLER
A |
|
|
!
DIAZ PEREZ LUIS JOSE 1065587366 PSICOLOGO
|
|
ARENAS CHINCHILL | MARYORIS 1007182237 PSICOLOGA
A |
|
VENCE ROMERQ KEVIN DAVID 4003383893 UXILIAR DE
NFERMERIA
i
VANEGAS URRUTIA NORALBA 39463675 | AUXILIAR DE
ENFERMERIA
GOMEZ VENCE ERILITH PAQLA 10652062580 | PEDAGOGA
|
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DIAZ PEREZ ANDREA CAROLINA | 1003121859 | ECONOMISTA
EN
FORMACION
OVALLE LOPEZ EDUAR 1007182794 | TECNICO EN
ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA
VENCE SUAREZ GLORIA MARIA 1067811861 | TECNICO EN
ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA
LOPEZ LUZ MARY 49750647 | PRIMARIA
MARQUEZ | SUAREZ MARIELA | ROSA 30061573 | AGENTE
ETNICO
SUAREZ QUINTERO | NINFA 1148141067 | AGENTE
lf;‘TNICO
i
REYES VENCE LISEIDA 1062404847 | PRIMARIA
LOPEZ QUNTERO | CELINA MARIA 1007182079 I?’RIMARIA
SAAVEDRA | ARIZA LUZ ADRIANA | 22464875 PSICOLOGA
!
PEREZ MIELES MARIA ADRIANA | 1192758570 | | PSICOLOGA
|
!
i

40
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MOSCOTE | CASTILLA PIEDAD | MARIA 26871080 | | AUXILIAR DE
ENFERMERIA
CUADROS LEON ELIZABETH 49723449 AUXILIAR DE
ENFERMERIA
QUINTANA | PALLARES | GELMER 77161490 | | PADAGOGO
MONOSALVA | GELVEZ VIKY LOREMA | 1007573899 || SALUD
OCUPACIONA
L
SUAREZ OVALLE RUMILDA 1065838079 | | ATENCION A
' LA PRIMERA
. INFANCIA
BARRANCO | CHINCHILL | YELITZA 1093735555 | AGENTE
A ETNICO
|
SUAREZ VENCE SANDRA MILENA | 1007182355 | AGENTE
‘ETNlCO
|
SEGOVIA GOMEZ MIGUEL 77039779 || AGENTE
| ETNICO
OVALLE REYES ALIRIO 77040052 | |AGENTE
ETNICO
OVALLE OVALLE JUAN TOMAS 77039862 || AGENTE
. ETNICO
|
OVALLE SUAREZ EILICETH 1067808501 | AGENTE
FTNICO
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Para ocupar los cargos pertinente en el municipio de la paz por resguardo contamos
con la siguiente cobertura LA LAGUNA (150 cupos), CANO PADILLA (150
cupos), ROSARIO (150 CUPOS) en el departamento del CESAR

respectivamente; durante la entrevista se les dan a conocer sus funciones, las

cuales son:

Desarrollar los encuentros vivenciales en el hogar.

Realizar encuentros comunitarios.

Realizar encuentros grupales.

Desarrollar actividades remotas carpetas viajeras.

Entregar y acompaiiar los encuentros de enirega de RPP.

Realizar la bisqueda activa de los potenciales participantes del Programa.
Registrar la informacion de los participantes encada uno de los formatos
establecidos en los lineamientos técnico-administrativos, y | actualizar
permanente esta informacion.

Contar con disponibilidad de permanencia en activar las pfertas
interinstitucionales del territorio, para la garantia de los derechos de los
nifios, ninas y adolescentes.

Diligenciar los diferentes anexos establecidos en el Programa.

Activar las rutas de gestion interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Dinamizar las redes fisicas y virtuales.

Asistir a todas las instancias convocadas por el ICBF.

Realizar la visita de seguimiento a los hogares de los nifios, nifias y mujeres
gestantes y lactantes que dejen de asistir a mas de 4 encuentros en atencion

diarias y remotas.
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- Para el cargo de Coordinadores Técnico se selecciond a: la sehora
ADELAIDA PADILLA con cédula de ciudadania # 1062401164 y a: DIAZ
PEREZ LUIS JOSE con cédula de ciudadania # 1065587366 a quienes

también se les explicé que sus funciones como tal son.

1. Brindar linea técnica para el desarrollo de los seguimientos que exige el manual
operativo.

2. Coordinar la implementacién del programa, segin los lineamientos técnico-
administrativos e instrucciones impartidas por la coordinacion general del programa
en el ICBF.

3. Liderar, supervisar, hacer seguimiento y evaluacion al proceso de formacion
impartida a los participanies

4. Participar en ia elaboracion de informes y entrega de productos requeridos de
acuerdo a las obligaciones contractuales.

5. Apoyar la creacién, dinamizacién y promocion de redes virtuales y fisicas.

6. Contar con disponibilidad de permanencia en las zonas priorizadas para la
gjecucion del programa.

7. Contar con disponibilidad de viajar a las diferentes zonas donde se ejecuta el
Programa.

8. Atender las necesidades y eventualidades reportadas por el talento humano de
manera oportuna.

9. Generar los reportes que permitan observar la dinamica de las actividades y
tomar las medidas de mejoramiento para el cumplimiento del objetivo del
Programa.

10. Coordinar, supervisar y activar las rutas de gestion interinstitucional y social
para la garantia y el restablecimienio de derechos de los nifios, ninas Yy
adolescentes.

11. Asistir a todas las instancias convocadas por el ICBF.
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12. Supervisar y garantizar que el talento humano y los nifios, nifias y mujeres
gestantes y laciantes, cuenten con todos los recursos establecidos en el
lineamiento para la adecuada implementacion de los encuentros vivenciales
(chalecos, materiales, refrigerios, transporte, plan de comunicaciones, internet,
etc.).

Se seleccioné al personal idéneo que cumple con el perfil requerido para la
implementacion del programa MODALIDAD PROPIA EINTERCULTURAL.

En Conclusion la seleccion del personal que adquirimos por medio de la entrevista
y la aplicacion de la prueba WARTEGG; nos dio la oportunidad tanto al candidato
para que tenga mas experiencia en su trayecto laboral, como a nosotros empresa
RESGUARDO EL ROSARIO de trabajar en equipo y darnos a conocer cada dia
més en el mercado. Ademas tenemos la satisfaccion de saber que escogimos a
unas personas integras, capaces de asumir cualquier reto el cual se le proponga
Se anexan las hojas de vida del personal con todos sus soportes.
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CONCLUSION

Finalizado el proceso de seleccion del personal se procedié a explicar puntos
detallados para la realizacion de la focalizacién, y a tener en cuenta la seguridad
en el trabajo, pues los riesgos a los que dia a dia estamos expuestos son
incalculables, cuanto mas con los nifios, nifias y adolescentes que se atienden en
el municipio y zona donde opera el programa.

Es necesario para un excelente y dptimo desempefio de toda actividad laboral,
capacitar a sus empleados, toda vez que es asi como en realidad podriamos
enfrentarnos a los altos cambios que trae consigo los fendémenos sociales, bajo el
entendido que nuestra EA RESGUARDO EL ROSARIO a través de su programa
liderado propende por el desarrollo integral de los nifios, nifias y mujeres gestantes
y lactantes, brindandoles la asistencia social requerida e identificando la condicion

de vulnerabilidad.

Asi mismo pudimos observar que en el transcurso de la capacitacion, llevada a
cabo con el talento humano seleccionado , concluimos que la mejor manera de
poder mantener informado a nuestro personal, es precisamente en estas espacios
informativos , de retroalimentacién con lo cual podriamos sin duda alguna llevar a
feliz término los objetivos propuestos.

Facilitar herramientas conducentes a la prevencién del peligro y optimizar los

recursos ambientales son prioridades que no se pueden pasar por alto, ya que los
peligros estan catalogados a niveles existentes.

35
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Talds 2. Daterminacion dal nivel de deficlancla Tabla 5, Sigificado de los diferentes niveles de probabilidad

| colioncia | ND_ . S | BT P— e
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacon de probabilidad
Muy Altg [MA} 16 incidentes g consecuencias muy significativas, ¢ la eficacia del conjunto de medidas Siluacidn deficiente ton exposictn conlinua, & muy deficienie con exposicin
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no exisle, o ambos. Muy Alty {M&) | Entre 40y 24 |frecuenie.
Se hain} oeeclado algunos) peligrofs) que pueden dar Lgar a consecuencias Normalmente la materiafizacién del riesgo ocurre con frecuenda.
Allo (A) 6 «.ﬁﬁﬁﬂ_.\k&_ 0 i elicacia del conjunlo de medidas prevantivas xistentes s baja, ¢ Situacion defitienta con exposiclon recuenle 1 ocasional, o bien siluacion
am 5 y oY .
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Medio (M) 2 |o de menor importancia, o la eficacia dei conjunio de medides pravantivas 8 maleiak2acitn SV e
exislentes es moderada, o ambos. _ Situacién deficiente con axposicidn esporédica, o blen situacidn mejorable
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cuatro (IV) Véase Ia Tabla 8. No es esperable que se malerialice el riesgo, au

Tabla 3, Determinacién dal nivel de exposician
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Ocaslonal (EO) e Y Ay veE e W v Ry Sag | C20028). enlermedad | Elompio: péida parca de la | parce, ivabdez o musri.
Esporédica (EE) 1 [La siuacién de axposicién se de manera eventual. Hnmg_umﬁ% ﬁgaam%:sﬂw. Rﬁ“
Para determinar ¢! NP s combinan los resullados de las Tablas 2y 3, en la Tabla 4. daiee) _ﬁaag%ﬁgu oy :
Tabla 4, Determinacién del nivel ds probabilided superficinles, heridas | profundas, quemaduras de | frackeas de huesos lamos, waume
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1. Introduccién

El presente documento busca orientar a las agentes educativas y manipuladoras de
alimentos de las Unidades Comunitarias de Atencién en la implementacién de
procedimientos con el fin de realizar una adecuada gestion de riesgo de accidente,

Estos procedimientos deberdn ser socializados y concertados con los padres, madres,
agentes educativas, manipuladoras de alimentos, autoridades indigenas y comunidad en
general.

A través del presente plan se pretende dar a conocer los posibles riesgos que corren los
usuarios de cada una de las unidades comunitarias de atencion que hacen vida en e
territorio Yukpa, con el propdsito de tomar todas las precauciones necesarias para prevenir
y mitigar posibles accidentes futuros.

El plan de gestién de riesgo que se realizd cuenta con; objetivo general, objetivos especificos
y alcance, ademds se describe el tipo de poblacién que asiste a las unidades comunitarias
también se presenta un cuadro de identificacion de riesgo al igual que un mapa de riesgo.

2. Justificacion

Todos los ambientes y espacios donde se desenvuelven nifias y nifios deben garantizar un
minimo de seguridad, por elio es muy importante la elaboracién del plan de gestion de
riesgo, Para el caso especifico del Resguardo Indigena Yukpa las orientaciones dadas en la
guia orientadora para la gestién de riesgo por el Instituto Colombiano del Bienestar Famiiliar,
no se ajustan a la realidad del contexto donde se encuentran las unidades tomando en
cuenta sus tradiciones y costumbres.

La importancia de elaborar un protocolo de seguridad nos permite delegar responsabilidades
en posibles situaciones de riesgo que se puedan presentar. Cabe destacar que aj pesar de
indicar en el mapa los riesgos que corren las nifias y nifios de las diferentes unidades del
Resguardo los casos presentados son muy pocos, se evidencian mas en adultos que en
nifios sobre todo los casos de mordedura de animal y quemaduras, los casos con més
concurrencia son las caidas.

Por otro lado se destaca, que se presenta un solo mapa porque las 12 unidades tienen las
mismas caracteristicas de riesgo.
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3. Normativa de Referendia.

Desde la década de los sesenta el pais viene haciendo transformaciones importantes en sus
concepciones de nifiez y la atencién que deberia prestarsele, éstas hicieron posible que en
1990 Colombia formalizara la adhesion a la Convencion Internacional sabre los Derechos del
Nifio. Adicionalmente con la aprobacién de la Convencion Intemacional sobre los Derechos
del Nifio por €l Congreso de la Reptblica de Colombia (Ley 12 de 1991), su incarporacién
en el marco de la Constitucion Politica de 1991 (articulo 44) y la promulgacién de la Ley 1098
de 1996 por la cual se expide el Cédigo de fa Infanda y la Adolescencia. Desde este marco
politico se ha avanzado en la concepcion de atencion integral a la primera infancia para que
sea una responsabilidad ejercida de forma permanente y sostenible por ef Estado es el reto
ante todo por razones éticas y politicas.

La ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la Politica de Estado para €l desarrollo integral
de la Primera Infancia de Cero a Siempre Yy se dictan otras disposiciones", establece que las
realizaciones son las condiciones y estados que se materializan en fa vida de cada nifia y
cada nifio, y que hacen posible su desarrollo integral.

El Estado colombiano se compromete a través de esta politica a trabajar para que cada nifio
y hifia en tiempo presente, entre otras: crezca en entornos que promocionen y garanticen
sus derechos y actden ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion, En todos los
casos en los que se presenten situaciones de vulneracidn o riesgo se generaran respuestas
para la garantia y restitucion de los derechos desde la integralidad propia del desarrollo def
nifio o la nifa.

Obedeciendo al principio de integralidad, es decir, la relacién de interdependencia mutua
entre los derechos y la practica de su ejercicio, cualquier modalidad y servicio de atencion
a la primera infancia debe tener en cuenta premisas basicas, tales como:

v Fortalecimiento del rol de la familia como primer educador, protector y como
corresponsable de la educacion en la primera infancia.

v Afecto y buen trato, como elementos esenciales que permitan establecer vinculos
afectivos, gue potencien el desarrollo fisico, psicologico y social de los nifios y nifias.

v Ambientes protectores que relinan condiciones de infraestructura acordes a sus
usos y costumbres que favorezcan una atencion pertinente, adecuada y segura.
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£Qué son los accidentes en la primera infancia?

Los accidentes son eventos que surgen de manera inesperada, suceden sin intencion y
pueden o no generar lesiones fisicas y psicoldgicas en las nifias y los nifios. Los accidentes
no son consecuencia de hechos fortuitos ni al azar, pues suceden por motivos diversos
{factores de riesgo) que son evitables y pueden generar diferentes afectaciones en las nifias
y los nifios, incluso la muerte.

£Qué significa Gestionar los Riesgos en Ia primera infanda?

La gestion de riesgos de accidentes es un proceso, que comprende la planeacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion de acciones encaminadas a conocer los riesgos,
promover mayor conciencia de estos, evitar que se produzcan, reducirlos cuando existen,
atenderlos y recuperarse. Lo anterior privilegiando a las nifias y nifios en las reladiones con
sus pares y Jos adultos cuidadores en los entornos en que transcurre la vida de las nifias y
los nifios; con el fin de generar y fortalecer redes de movilizacién y de apoyo para garantizar
su derecho a la proteccién y a la vida, favoreciendo en ellas y ellos su desarrollo integral.
(SDIS, 2015)

{Por qué es importante Gestionar los Riesgos de accidentes?

La proteccién de las nifias y los nifios contra los peligros fisicos es un derecho impastergable
de la primera infancia, por lo tanto es importante tener en cuenta que los accidentes no son
consecuencia de hechos fortuitos o hechos asociados al azar; fos accidentes en la primera
infancia son evitables y por esta razén pueden ser catalogados como una forma de violencia
no intencional, ya que aunque ocurren de manera repentina e independiente 2 la voluntad
humana, son consecuencia de factores de riesgo identificables que se pueden reducir y en
la mayoria de veces estan relacionados con
factores ambientales, con la falta de percepcidn de los riesgos de los agentes educativos,
su desconocimiento para evitarlos y la impericia para reaccionar en caso de la ocurrencia
del accidente,

&Por qué ocurren los Riesgos en la primera infancia?

Para el conocimiento de los riesgos de accidentes es necesario primero entender 10s riesgos
como la posibilidad de sufrir un dafio fisico o psicolégico futuro e hipotético que se puede
manifestar en cualquier momento durante la realizacion de actividades cotidianas de
las nifias y los nifios y esas posibilidades aumentan o disminuyen teniendo en cuenta que
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los factores de los riesgos de accidentes son miltiples y se relacionan entre si generando
los accidentes (materializacion de los riesgos).

4. Objetivo general

Este plan se elabord con la intencidn de dar a conocer a las agentes educativos como poner
en practica el plan de gestion de riesgos de accidentes en las diferentes unidades
comunitarias de atencién: Caiio Padilla, Cafio Padilla 2, Tokia, los Encantos, el
Rosario 1, El Rosaric 2, Consejo 1, Consejo2, La Laguna, Cinco Caminos, El
mirador, Bella Vista con el fin de prevenir, minimizar y controlar los riesgos que puedan
generar accidentes e incidentes dentro del grupo de atencion de los usuarios de la primera
infancia det ICBF

4.1. Objetivos especificos

- Identificar los peligros v valorar los riesgos a los que se encuentran expuestos los
funcionarios y usuarios de las unidades comunitarias de atencion Cano Padilla,
Cafio Padilla 2, Tokia, los Encantos, el Rosario 1, El Rosario 2, Cosejo 1, Consejo2, La
taguna, Cinco Caminos, El mirador, Bella Vista. u de la comunidad def Resguardo
Indigena Yukpa)

- Elaborar el mapa de riesgo para identificar las zonas y lugares de mayor riesgo dentro
de la UDS, con el fin de controlar {a ocurrencia de accidentes.

- Capagcitar y sodializar las medidas de control para evitar que se presenten accidentes
e incidentes dentro de las actividades desarrolladas en cada una de las Unidades
Comunitarias de Atencion

5. Alcances

Este plan de gestién de riesgo de accidentes aplica para todos los funcionarios y usuarios
de la Modalidad Propia e Intercultural de las unidad comunitarias de atencion Cafio Padilla,
Cafic Padilla 2, Tokia, los Encantos, el Rosario 1, E} Rosario 2, Cosejo 1, Consejo2, La
taguna, Cinco Caminos, El mirador, Bella Vista. Ubicadas en la Serrania del Perija en el
territorio Yukpa.
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6. Identificar las unidades de servicio
Nombre de las UCA Cafio Padilla 2, Tokia, los Encantos, el Rosario 1, El

Rosario 2, Cosejo 1, Consejo2, La Laguna, Cinco
Caminos, E! mirador, Bella Vista. Ubicadas en la
Serrania del Perija en el territorio Yukpa.

Departamento Cesar

Municipio La paz

Direccién Serrania del Perijd

Localidad o Barrio Territorio YUKPA

Nombre del responsable UDS | Adelida Padilla (Coordinadora de todas las UCA)
Celular 3123249275

Zona Rural Dispersa de Dificil Acceso

Tipo de modalidad de servicio | Modalidad Propia e Intercultural
Madres gestantes y lactantes |61

Numero de nifos 209

Numero de niias 180

7. Tipo de poblacion

En el marco de la ejecucion del servicio de la Modalidad Propia e Intercultural, operado por
el Resguardo Indigena yukpa El rosario a través de las Unidades de Atencién Cano Padilla
2, Tokia, los Encantos, el Rosaric 1, El Rosario 2, Cosejo 1, ConsejoZ, La Laguna, Cinco
Caminos, El mirador, Bella Vista. Ubicadas en la Serranfa del Perija en el territorio Yukpa. se
desarrollan acciones en las comunidades Beneficiarias del servidio, las cuales se encuentran
distribuidas de la siguiente manera:

Madre gestante ~ Nifios Ninas
Lactante
61 209 180

Las condiciones para la prestacion de servicios de la poblacion identificada son las
siguientes:

- Los beneficiarios de las unidades comunitarias de atencién de: deben ingresar a la
unidad de servicio acompafiados de su cuidador familiar o acudiente
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- Al momento de salir de la unidad de servicio deben hacerlo con su cuidador principal
o acudiente responsable. No aplica para la modalidad, los usuarios se desplazan
solos dentro del asentamiento sus viviendas se encuentran alrededor de la
unidad

- En el desarrollo de las actividades Iidicas y pedagdgicas la corresponsabilidad es de
las madres comunitarias, de los agentes educativos y cuidador principal, velar por la
seguridad de los nifios y nifias.

- Las madres gestantes y lactantes deben cumplir con los protocelos de seguridad para
garantizar su proteccién en el desarrollo de sus actividades.

- La familia o acudiente debe garantizar que el nifio asista diariamente a ia upidad.
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11.Promocion de la Gestion de riesgos de accidentes con las familias y
comunidad,.

Teniendo en cuenta que para realizar una gestion adecuada de los riesgos de accidentes de
los usuarios de las unidades comunitarias de atencién (Cafio Padilla 2, Tokia, los
Encantos, el Rosario 1, El Rosario 2, Cosejo 1, Consejo2, La Laguna, Cinco
Caminos, El mirador, Bella Vista. Ubicadas en la Serrania del Perija en el territorio
Yukpa.), el equipo gestor desarrolla estrategias presenciales y comunicativas permanentes
para garantizar que el talento humano, las nifias, los nifios, las familias o cuidadores

conozcan los procesos y procedimientos disefiados. Para ello se realizan los siguientes:

- Publicacién del mapa de riesgos en cada UCA.

- Capacitacion y socializacion de las medidas de prevencién y mitigacién de los riesgos
de accidentes

- Folietos informativos y mensajes en carielera de la unidad de servicio

12, Actualizacién de la identificacion de los riesgos.

En caso de tener alguna modificacién en la infraestructura, en el mobiliario, en la dotacion,
en las condiciones de convivencia, en la poblacién a atender; las unidades comunitarias de
atencion Cafio Padilla 2, Tokia, los Encantos, el Rosario 1, El Rosario 2, Cosejo 1, Consejo2,
La Laguna, Cinco Caminos, El mirador, Bella Vista.), deben realizar los ajustes necesarios al
documento v socializarlo nuevamente, con el fin de garantizar la reduccion de los factores
de riesgo.

13. Respuesta en caso de accidentes

Esta etapa de la Gestion de Riesgos de Accidentes, inicia al momento de identificar ia
ocurrendia del accidente y comprenden todas las acciones para atender el accidente (Brindar
los Primeros Auxilios, activar la péliza de seguro contra accidentes y remitir a un centro de
atencion en salud), es necesario evaluar las causas que generaron el accidente y hacer las
correcciones necesarias para evitar que vuelva a ocurrir, (Ver Anexo)

Con anterioridad se deben adelantar las gestiones necesarias para que las nifias y los nifios
cuenten con una péliza de seguro conira accidentes.



T
—— Plan de gestion de Riesgos de Accidentes

IT. 824008424-7

Anexos. Protocolos de prevencién de riesgos de accidente

1. Protocolo de atencion en caso de accdentes.

Tenga en cuenta como minimo el siguiente procedimiento ante la ocurrencia de un
accidente:

- Identifique la ocurrencia de un accidente.
- Brinde los primeros auxilios:
a) Asegurar la atencién en Primeros Auxilios del nifio{a) con o sin lesion
aparente.
b) Decidir el traslado del nifio(a) lesionado(a) a una Institucién Prestadora de
Servicios de Salud.
c) En caso de presentarse lesiones como las que se describen en la tabla a
continuacion, se debe Hlamar de inmediato al servicio de urgencias de su

territorio.

Heridas

Cualquier lesién en los ojos.
Lesion en la cabeza con sangrado.

Fracturas Siempre que sospeche que la lesion corresponde auna
fractura.
Lesién con rotura y salida del hueso al exterior,
Trauma Todos los golpes en la cabeza.
Craneo Todos los golpes en la cabeza que produzcan perdida de
Encefalico la conciencia.

Todos los golpes en la cabeza que produzcan convulsiones,
nauseas y/o vomitos.

Todos tos golpes en la cabeza que produzcan sangrado de
oido o nariz.

Quemaduras | Toda lesion por contacto con una fuente de calor tales
como: sdlidos

- Asignar a una persona en representacion de la unidad de servicio para permanecer en
la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, (puesto de salud de la zona) hasta
conocer el diagnéstico de la nifia o nifio lesionado.
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Informar el fugar de atencitn y estado de salud de la nifia o nifio al padre, madre o
acudiente del nifio(a) para que se acerque a la Institucion Prestadora de Servicios de
Salud (puesto de salud de la zona).

Informar sobre el lugar de atencién y estado de salud del nifio(a) al equipo
interdisciplinario para realizar las acciones correspondientes al caso reportado.

Hacer sequimiento a la evolucién del nifio(a) y reincorporarlo a la unidad comunitaria
una vez se haya recuperado de la lesion.

En caso de no haber requerido traslado a una Institucion Prestadora de Servicios de
Salud, se debe informar al padre, madre o acudiente del nifio{a) todo acerca de la
ocurrencia del accidente y registrario en el libro de novedades.

2. Protocolo en casos de Muerte

Fste

apartado aplica para los casos en los que se presenta la muerte de un nifio o nifia

durante el tiempo de permanencia en la unidad de servicio de Primera Infancia del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Como primera medida, actiie CON CALMA, para proceder de la siguiente manera:
Se lleva af puesto de salud. Solicitar un servicio de transporte
Activar 1a ruta e informar de inmediato a:

o Al Centro Zonal del ICBF y la Direccion Regional.

o Gobernador del Cabildo.

o La familia.
Reconstruya los hechos y relate por escrito su versién de lo sucedido, de tal manera
que recurran a este escrito toda vez que sea necesario informar a las diferentes
instancias y autoridades, frente al desarrollo de las actividades que se realizaron
durante la jornada transcurrida y frente a los hechos concretos relacionados con lo
ocurrido. Es posible que alguien autorizado por el centro zonal o la Regional, tome
y escriba la declaracion de la persona encargada.
La coordinadora, Madre o padre Comunitario o responsable de la unidad de servicio
de Primera Infancia apoyada por las personas responsables asignadas por el Centro
Zonal y la Direccidn Regional del ICBF, seran el canal de comunicaci6n oficial con la
familia y con las autoridades competentes. Ninguna otra persona podra dar
informacién, a menos que tenga autorizacién explicita de una de estas tres
instancias.
Con el apoyo de las personas asignadas por el Centro Zonal del ICBF, informe a la
familia del nifio o nifia fallecido. Asf mismo, informe a las familias de los nifios y nifas
pertenecientes al programa y vinculados a la unidad de servicio de atencion de
Primera Infancia, para que acudan a recibirlos en un horario anticipado. La persona
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que se sienta mas preparada para hacerlo, debe informar en términos muy sencillos
y sin mayor detaile a fas familias de los nifics y nifias, lo ocurrido

- La posicién que deben asumir todas las personas (equipo de talento humang) de la
unidad de servicio de atencién de Primera Infancia y del Centro Zonal y Direccion
Regional a cargo del caso, es de respeto y acompafiamiento a la familia del nifio o
la nifa.

- Es necesario que la familia, el talento humano, los nifios y las nifias reciban
acompafiamiento Psicolégico para ia atencién de la crisis. Para estos casos sera el
Centro Zonal y la Direccién regional quien brindard este acompafiamiento
profesional.

- Unicamente en caso de que la familia esté de acuerdo, es aconsejable que los
compafieros-as mas cercanos al nifio o nifia fallecido-a y las personas mas cercanas
vinculadas a Ia unidad de servicio de atencién de Primera Infancia, asistan al sepelio,
para que esto facilite la adecuada elaboracion del duelo.

- En los siguientes 15 dias al fallecimiento, la Madre Comunitaria, la maestra
encargada y/o la coordinadora junto con las personas def Centro Zonal asignadas al
caso, deberan invitar a una reunidn a los padres y madres de familia de la unidad
de servicio de atencion de Primera Infanda y a otros interesados, para informar de
manera sucinta lo ocurride y resolver las inquietudes que se presenten. Es muy
importante evitar juicios sobre lo sucedido, pues éstos son competencia de las
autoridades respectivas. La causa de la muerte y el responsable o no de la misma
solamente podran ser establecidas por las autoridades competentes mediante los
procedimientos legalmente establecidos.

- El agente educativo a cargo y el coordinador(a) junto con las personas del Centro
Zonal asignadas al caso, deberan atender los requerimientos de informacion de las
autoridades competentes a fin de esclarecer los hechos y facilitar fos procedimientos
a que haya lugar desde la competencia de cada entidad.

- Durante los siguientes meses el equipo de apoyo psicosocial, pedagdgico o de
asistencia técnica local, deberd apoyar con actividades concretas, la elaboracion del
duelo por parte de los nifios, nifias y sus familias, el equipo de talento humano y a
la familia del nifio o nifia fallecido. Es aconsejable permitir la expresion de todos los
sentimientos que se generan por lo ocurrido y a partir de ellos desarrollara
actividades que permitan, hablar de fo ocurrido.
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3. Protocolos con el uso de material didactico

Materiales recomendados: los materiales recomendados para juguetes y material
didactico que pueden utilizar los nifos y nifas:

Plastico blando y de alta resistencia.

Insumos o pinturas no téxicas y resistentes a la abrasion (desgaste por friccion).
Material resistente a las rasgaduras y a la manipulacion.

Madera

Condiciones de seguridad: Condiciones minimas de seguridad que se debe tener en
cuenta con los juguetes y material didactico:

-

No deben tener puntas agudas ni filos cortantes.

No poseer piezas pequefias removibles, iales como ojos mecanicos, botones, pitos,
u otros elementos que puedan ser ingeridos por los nifios y nifias.

El material que se suministre debe cumplir la Norma Técnica NTC 4894, partel;
NTC71-3. Resolucién 3388 de 2008 y Ia Resolucion 3117 de 2015 emitidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, la cual exige aplicacion antes de la
comercializacién y distribucién de todos los juguetes destinados al uso humano:
Ensayo de Piezas Pequefias.

El disefic de piezas mecénicas de abrir y cerrar, subir y bajar, se debe evitar el riesgo
de aprisionamiento de dedos.

Las costuras y uniones deben ser firmes para evitar Ia salida del relleno.

Las uniones de las piezas deben ser fuertes, evitando que se desensamblen con
fadlidad.

En el caso de que el juguete tenga ruedas con ejes metalicos, estas deben girar con
facilidad, ser seguras y sin filos, bordes cortantes.

Los ensambles deben estar libres de tachuelas, puntitlas, grapas o elementos que
puedan llegar a generar riesgo para los nifios y nifias.

Si son elementos de abrir y cerrar, que cumplan esta funcidén con facilidad y sin
generar riesgos.

Deben ser resistentes y en lo posible no requerir reparacion o mantenimiento
especializado y deben ser de facil limpieza e higienizacion.

Tenga en cuenta que no todos los juguetes son apropiados para todos los nifios y
nifias, Mantenga los juguetes disefiados para nifios mayores fuera del alcance de los
mas pequefios, y enséfieles a guardar sus juguetes adecuadamente,

Tenga precaucion con elementos como un globo desinflado o roto puede asfixiar o
atragantar a un nifio o una nina.

Tenga la precaucién de que cuando Hegue un juguete nuevo, deseche enseguida las
envolturas plasticas. Ensefie a los nifios y nifias a utilizar los juguetes de forma
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adecuada: como jugar con ellos, como sacarlos con cuidado de las cajas o los
estantes en los que estdn guardados, cémo y donde volver a ubicarlos y los cuidados
que deben tener para usarlos. !

- No permita que los bebés o nifios pequefios jueguen con piezas que los puedan
asfixiar al tragarselas. El tamafio de las piezas de los juguetes para bebés y nifios
pequefios deben tener por lo menos 3.5 cm de diametro y mas de 5.8 cm de largo.

Ejemplo de Riesgo de Envenenamiento

Riesqo de
eﬂuemmﬂ“e’ﬁ”
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FAMILIAR
JOJIMAYE

Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

Regional ICBF: CESAR

Comunidad: YUKPA

Fecha: AGOSTO 2024

Lugar de reunion: RESGUARDO EL ROSARIO, CONSEJO Y YUKATAN

OBJETIVO DE LA REUNION:

Socializar con el talento humano todo lo referente a salarios, manual operativo,
funciones por perfiles y dinamica general del programa modalidad propia e intercultural.

ORDEN DEL DiA:

Bienvenida

Socializacion del manual operativo.
Socializacion de las funciones por perfiles
Reflexiones de las caracteristicas territoriales
Socializaciéon de los salarios

Acuerdos

Cierre

NOU AN

DESARROLLO DE LA REUNION:

El dia 10 de Agosto del 2024, el equipo de modalidad propia e intercultural, se reunio en
la oficina perteneciente al resguardo de El Rosario, Consejo y Yukatan, para socializar todo
lo referente al inicié y dinamica general del programa modalidad propia e intercultural.

Para dar inicié lo primero que hicimos fue socializar el manual operativo, ya que de esta
manera se le pudo explicar al equipo la nueva forma de operacion que se implementara
para esta vigencia., la forma de operacion nimero dos , la cual contrastara con la nimero
tres, la cual fue la que ellos implementaron en vigencias anteriores., esto conlleva a una
dinamica diferente, sobre todo en relacion al talento humano y algunas funciones que se
venian desarrollando, lo cual implica que se debera trabajar de forma articulada, para de
esta manera cumplir con los objetivos y las metas del proceso. Este cambio en la forma de
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operacion genero algunos malestares por parte de algunos agentes sociales Yukpas, ya
que ellos venian acostumbrados a un equipo por zona, y en este caso les va a tocar
compartir psicologo y profesional en salud y nutricion, sin embargo, se les mostro la tabla
referente al tema y se pudo continuar con la socializacion.

El siguiente punto a tratar fue lo referente a los estandares de calidad del programa y las
funciones de cada profesional y del equipo intercultural, socializamos cada componente y
las funciones que va a cumplir cada agente cumpliendo con las obligaciones y funciones
de cada perfil.

También se socializo los documentos requeridos para pertenecer al programa.

Este momento de la capacitacién no genero mayores contratiempos, pues el equipo en
general es antiguo y solo debe adaptarse a la forma de operacion.

Luego los yukpas intervinieron respecto a la atencion diaria de ciertos usuarios.

Pasado este tema se socializo los salarios y el proceso de contratacion, en donde ademés
revisamos los documentos faltantes de cada profesional para poder dar legalidad al inicio
del contrato.

Con esto dimos por finalizado el proceso de socializacion, capacitacion, y procedimos a

completar los documentos para finalizar el proceso.

COMPROMISOS RESPONSABLES

Ponernos al dia con los documentos contractuales para Equipo de profesionales
poder firmar el contrato o y equipo intercultural.
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Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

Regional ICBF: CESAR - zonal Valledupar

Comunidad: YUKPA

Fecha: 10/08/2024

Lugar de reunion: CASA DE GOBIERNO RESGUARDO INDIGENA EL ROSARIO.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Asegurar que los documentos contractuales recolectados sean recepcionados en la
casa de gobierno Rosario, Bella Vista, Yukatan y asi sea faciimente accesibles para
los miembros del equipo del programa y otras partes interesadas, promoviendo la
transparencia y la eficiencia en el manejo de la informacién.

DESARROLLO DE LA REUNION:

El dia sabado 10 de agosto de 2024 siendo las 9.00 a.m. se socializo con el
talento humano del programa de modalidad propia e intercultural la ubicacion de
la que sera la oficina principal, Integrando practicas y procedimientos que
respeten y reflejen las costumbres y necesidades culturales del pueblo Yukpa,
asegurando que la correspondencia y la documentacion sean manejadas de
manera que respete la identidad cultural del programa, donde se llevara a cabo
todas las reuniones, capacitaciones, recepcion de documentos, visitas de los
supervisores del contrato ICBF. Garantizando un lugar amplio, seguro, con las
condiciones fisicas exigidas para la implementacion y ejecucion del contrato.
Buscando mejorar la comunicaciéon entre las partes involucradas (docentes,
coordinadores, entidades administrativas, familias, etc.) mediante la correcta
ubicacion y seguimiento de la correspondencia, evitando la pérdida de
documentos y retrasos en la comunicacion.
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MUNICIPIO. LA PAZ - CESAR

DIRECCION .KR 3 CL 42 - 20

BARRIO. JORGE ELIECER GAITAN

EMAIL. Resguardoelrosario@gmail.com

TEL. 3218671956

GEOREFENCIACION. 10.384640

COMPROMISOS RESPONSABLES
Todos los documentos y correspondencias deberan ser registrados de | AUXILIARES

manera sistematica y organizada. Se compromete a usar un sistema de
archivo que permita la facil localizacion y recuperacion de los
documentos.

ADMINISTRATIVOS.

| La correspondencia y documentacion sensible sera
tratada con la maxima confidencialidad, respetando las
normativas de privacidad y los derechos de los individuos
involucrados.

Todos los procedimientos relacionados con la
correspondencia se ajustaran a las normativas y directrices
establecidas por el ICBF y otras entidades reguladoras
pertinentes, asi como a las practicas culturales del pueblo
Yukpa.
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La Paz, 12 de agosto de 2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL RESGUARDO
EL ROSARIO BELLAVISTA Y YUKATAN DEL MPIO LA PAZ
NIT: 824.004.424 -7

CERTIFICA:

Que EL RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA Y YUKATAN
DEL MPIO LA PAZ se encuentra al dia con los pagos
correspondientes a sus proveedores, cumpliendo con todas las
obligaciones contractuales y legales a la fecha.

Este certificado se expide a solicitud del interesado para los fines
que estime pertinentes.

Atentamente,

ﬁ}&#\-ju’j Olidela

Jaime Luis Olivella

CC. No. 1.067.808.333 de la Paz Cesar
Representante legal

Resguardo el Rosario, Bella vista, Yukatan.



