SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, Diciembre 17 del 2024

Sefior (a)

FRANCY ANGELICA BUENO CORREDOR
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6611863
Coordinador académico de industria

Centro CIES

Clcuta
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Diciembre
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 6611863 del afio 2024

HERNANDO GOMEZ PALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91217454 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Industria, la Empresa
y los Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Venti Seis
Millones Setecientos Noventa y Tres mil Doscientos Setenta ($19.350.695,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Primer pago (Agosto) la
suma de Tres millones Cuatrocientos Veinte y tres Mil Quinientos Ochenta y Cuatro
(53.423.584,00). Tres Mensualidades vencidas de Septiembre a Noviembre de Cuatro
Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil quinientos Cuarenta y Cinco (S 4.465.545,00).
Ultimo pago (Diciembre) la suma de (2.530.476,00) y/o proporcional a la ejecucién de la
correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacién en la red de
conocimiento ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - en sus diferentes niveles y
modalidad presencial.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

procesos formativos de

cargo (Titulado o complementario).
Titulada

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Realizar la planeacion de la | Ficha 2996684
planeacion de los formacion profesional integral a su

https://acortar.link/zST

722

Total Horas: 80 Horas

1 acuerdo con los | Mantenimiento y Ensamble de
!lnefaml.entos eqrj]lp%sggE(IS%(g:lomcos Ficha 2928449
institucionales. Icha , o
https://acortar.link/ligw
Electricidad industrial Sw
Ficha 2928449
Participar cuando el Participar en las jornadas de
centro de formacion lo desarrollo y disefio curricular | https://acortar.link/ORK
ae_zqulera,;njornzﬁdas de | de los programas de formacion yzL
o | UISeno y desarrotlo profesionalintegral.
curricular de programas
de formacion profesional _
integral, conforme a las Total de Horas: 11 horas
necesidades
Evaluar los | Aplicar instrumentos de
aprendizajes  previos | evaluacion de reconocimiento
correspondientes a las | de aprendizajes previos. Ficha 2996684
f|chas aS|gnadas’ de https://acortar.link/ZST
4 | acuerdo con los 12
procedimientos, plazos )
herramientas Ficha 2928449
y . https://acortar.link/ligw
tecnolégicas que la Sw
entidad defina. _
Ejecutar la formacion | Desarrollar  actividades de |
profesional integral de | formacién profesional integral | Ficha 2096684
acuerdo con el disefio | en los siguientes programas. gttszZ//acortar'l'nk/ZST
curricular y proyecto | Ficha 2996684. 122
formativo  de los | Mantenimiento y Ensamble de )
rosramas del 4rea | EQuipos Electrénicos Ficha 2928449
5P g“ i 56 Horas. https://acortar.link/liqw
tematica objeto del Sw
contrato en los | Ficha 2928449 _
diferentes municipios | Electricidad industrial
del Departamento. 24 Horas
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Emitir juicio valorativo

Emitir el juicio evaluativo de

Ficha 2996684

sobre el nivel de |los resultados de aprendizaje | https://acortar.link/zST
cumplimiento de los | aprobados o no aprobados 722
resultados de | dentro de los 5 dias habiles Ficha 2928449 o
. https://acortar.link/ligw
aprendizaje de las | luego del alcance de los Sw
competencias del | resultados, en el aplicativo en | —
g | Programa, adquiridos | Sofia Plus.
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.
Registrar, verificar vy | Realizar el debido registro en | Ficha 2996684
hacer seguimiento | el aplicativo de Sofia Plus de | https://acortar.link/zST
oportuno en el sistema | las siguientes acciones: 122
de informacién que la ]
entidad defina para la | e Garantizar que la totalidad Ficha 2928449 S
. ) https://acortar.link/liqw
Gestion de la de los aprendices Sw
Formacién Profesional seleccionados y matriculados | ~
Integral mediante las en la ficha a su cargo para
siguientes actividades: que queden en ese estado
a). Verificando que la en Formacion.
totalidad ~ de  los | e Registrar los juicios
aprendices evaluativos del
10 seleccionados y reconocimiento de
matriculados queden | aprendizajes previos, los

en formacion. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,

los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador Académico

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion.
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oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. d) Cuando el
instructor sea responsable
de ficha de formacién
deberd al final de la etapa
lectiva entregar definidas
las modalidades de etapa
productiva

Entregar de forma
digital la programacion
mensual, el cual debe

Realizar la planeacion de la
formacién profesional integral.

Ficha 2996684
https://acortar.link/zST
722

Ficha 2928449

académica y cualquier
cambio debe estar
sujeta a la autorizacion
del  supervisor del
contrato.

coincidir con el | Registro de reporte de horas o
25 | desarrollo  curricular | en SOFIA PLUS. gxpSZ//acortar'lmk/“qW
planteado inicialmente. Reporte de  horas
SOFIA PLUS (esta en el
portafolio)
Entregar Realizar el cargue de la cuenta | Cuenta de cobro del
mensualmente las | de cobro en el SECOP Il en las | mes Diciembre
cuentas de cobro en las | fechas establecidas.
fechas establecidas por
la coordinacion
26 | académica,
evidenciando el pago
oportuno de la
seguridad social,
Aportes a pensidon vy
ARLsegun corresponda.
La formacién debe | Cumplir con la programacion | Reporte de horas de
desarrollarse dentro de | asignada por la coordinacion | SOFIA PLUS. (estd en
la programacion | académica de industria para el | el portafolio)
asignada desde la | mes de Diciembre.
31 coordinacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4578130891 de la planilla, Mi panilla y Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”) .

"Soy responsable de realizar los pagos de los aportes de Salud, Pensién y ARL mensualmente por
los honorarios del contrato suscrito en su totalidad, los cuales son liquidados sobre el 40% de los
honorarios recibidos que es el Ingreso base de Cotizacion (IBC) para dicha liquidacién”.

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma

HERNANDO GOMEZ PALENCIA

Contratista
C.C. N0. 91217454

Recibi a satisfaccion:

Firma

FRANCY ANGELICA BUENO CORREDOR

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR 6611863 de 2024
Cargo Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO GOMEZ PALENCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996684 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

12/12/24 16:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H)

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/24 16:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928449 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/12/24 16:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN EL DISENO DEL SISTEMA AUTOMATIZADO DE MAQUINAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

12/12/24 16:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

12/12/24 16:03
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/12/2024 12/12/2024 OTROS 11,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 11,00

INSTRUCTOR: HERNANDO GOMEZ PALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

12/12/24 16:03 Page 6 of 6



