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| >>CENTRO DE DIAGNOSTICO<< | EGRESO ‘
f CD.AP. !
‘ Nit. 800.253.040-2 Régimen Comdn Lo Nro. CEB-10401
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‘ cdapopayan@hotmail.com | — e o ‘
i POPAYAN - CAUCA - COLOMBIA 14 06 2024 |
| PAGADO A :LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ | TELEFONO: . ~ |CELULAR: |
N.LT.0 C.C. : 1061744442 CIUDAD  : Popayén (Cauca)

R S e e -
- DIRECCION : . E-MAIL

'DETALLE : LICETH XIOMARA VILLA ORDONEZ CONTRATO No, 012-2024 DSEL552 MES DE ABRIL 2024 POR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DISENO Y MATENIMIENTO |
SGSST Y PESV PARA EL CDAP |

| CTACONTABLE | - DESCRIPCION - CH ' DEBTOS | CREDITOS |
[ 2401.01.210 [”Bhiiiiééb’bﬁéé DE SERVICIOS | 3,007,000.00 - ooo‘
1110.06.03 | CTA AHORROS No 252-040-746 AV VILLAS TE 0.00 3,007,000.00}
| |
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i
|
[
| |
|
|

| ; |
| !

{ TOTAL ORDEN DE PAGO $ \ 3,007,000.00 = 3,007,000.00
'NETOAPAGAR | 3,007,000.00
TS<ON: Tres Millones Siete Mil pesos - o / ‘

IRMA DEL BENEFICIARIO

"ELABORO ~ REVISO
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> Carga de Archivos

> Administrar Archivos

Carga de Archivos
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Tipa Archivo Pagos a Terceros

Nombre del Archivo XIOMARVILL MAYO

1

Na. Total de Registros 1

Fecha de Carga 2024706/ 14

Hora Carga 1459055

Fecha de Envie 2024/06/14

Hora Envio 14:55:29

Valor Archive $3,007,000.00

Estade Enviando
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CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA
NIT.800.253.040-2
FORMATO LIQUIDACION DE IMPUESTOS

NOMBRE LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ NIT 1.061.744.442

}No.FRA O DOCUMENTO cuenta de cobro abril 2024 FECHA 13/06/2024
BASE EXCLUIDA TARIFA

BASE GRAVADA 3,100,000 VA -
TOTAL ANTES DE iVA 3,100,000 VA

VALOR TOTAL 3,100,000

CONCEPTO DETALLE TARIFA VALOR

RETENCION HONORARIOS -

RETENCION ICA -
RETENCION IVA -

ESTAMPILLAS 3% 93,000
OTROS

TOTAL DESCUENTOS 93,000.00
VALOR NETO A PAGAR: 3,007,000
tiauind

CONTADOR







infolvcdapopayan.org - cidapopayan@@botmail.com - Carrera 2 No. 210DN-170 Tel. 3164719280 N»: auua&unaue

Popayan, 11 de Junio de 2024

Sefiora:

PAGADORA-TESORERA

Profesional Universitario

Centro de Diagnostico Automotor de Popayan
Ciudad

Cordial saludo:

Por medio de la presente, solicito respetuosamente se adelanten los tramites para el pago
por valor de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000), correspondiente al
cumplimiento de actividades (Cuenta de cobro No. 1) del contrato de prestacion de servicios
profesionales No. 012/2024, correspondiente al periodo comprendido entre el 12 y 30 de
Abril de 2024. A favor de LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, con cédula de ciudadania
No. 1.061.744.442 expedida en Popayan — Cauca.

Lo anterior, previa certificacion de recibo a satisfaccion de las obligaciones contractuales
en calidad de supervisor del contrato y del cumplimiento de los requisitos legales para el
pago del periodo mencionado anteriormente.

Gerente CDAP

Revisé: Paula Isabel Alvarez Estrada — Abogada Contratis@m ’
Aprobé: Victor Orlando Fuli Guevara - Gerente

ALCALDIA DE (\) Transporte
POPAYAN i







CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LIMITADA
! NIT: 800253040-2
Tel. 6028200656
Email. secretaria@cdapopayan.org
Autorizacién No. 18764060148512 valida desde 18/11/2023 hasta 18/11/2024 rango desde DSEL-345 hasta

DSEL-2000.

4 D D
Proveedor: LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A
NIT: 1061744442-8 NO OBLIGADOS A FACTURAR
Direccion: CL 3N # 10-22, Popayan, Cauca, Colombia, CP 180001 DSEL552
Teléfono: 3127472232 _ MONEDA: COP Colombia, Pesos
Email: xiomy_villa@hotmail.com HORA EMISION: 12:21:48
Forma de pago: Contado FECHA FIRMADO: 13/06/2024 17:22:12
Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Total de Lineas: 1

DIA MES ANO DIA MES ANO
13 06 2024 13 06 2024

- \
# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 jo03 ASESORIA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION WSD 1,00 $3.100.000,00 0,00 $3.100,000,00

Liceth Xiomara Villa Qrdofiez disefio,

implementacion y mantenimiento del sistema de

SGSST, PESV, conforme a la resolucion

20223040040595

Fecha Inlclo: 13/06/2024

Tipo perlodo: Por aperacion

( Subtotal: $3.100.000,00 |
Cargos: $0.00

SON: (tres miliones cien mit pesos ) Descuento: $0.00
| CUDS : e9h6d70859f15a7368780381bacT358bed30662613c449brI6020c2308c490e4c0bBM4cha28014012(3b2a01e12991  [Total: $3.100.000,00

Flrma Digttal: 131CoMJUIP3RYdgBOEN+I70b5GImZ3cimHgYBR+iLfpruSgPDj7kwi7jCSDBcG1 RUZYHBRNOS0TY/p/cEANS2RRx2Tixe1VS273m.Jp/hSEYRZAKAH
CWHTPNTgF JxofN 40JZVdwF dOhgSLIPEGRIWYdARfD]VZjRM34409yoe KIdiIKEXWetrmTOGhmCw7 BgHuus9CEVzmQOGLandF: 7TE3Cyeqy
msYKVFUgMhezJEH+P+bhSyxESBISG kpBZStulLS?JAanSlLAmDecX-OIBRT+BZRBuDBNVDNBeNthnd*chMtSqSeePLO UDCREUSER/S7IVGox/V

Xg==

Representacion impresa de Documento soporte en adqulsiciones efectuadas a no obligados a facturar

Software: e-Factura Proveedor tecnolbgico: Cadena Nit. 890.930.534-0

Pagina 11
® factwratech
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Popayan, 11 de Junio de 2024
CUENTA DE COBRO No. 01 de 2024

EL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA
NIT. No. 800.253.040-2

DEBE A:

LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ identificada con cédula de C|udadan|a No.
1.061.744.442 expedida en Popayan- Cauca.

LA SUMA DE:
TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($3.100.000)

ﬁ Por concepto de: Prestacién de Servicios Profesionales Especializados para el Disefio,
implementacién y mantenimiento de los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Seguridad Vial, seglin contrato No. 12 de 2024 firmado entre las
partes; para el periodo comprendido entre el 12 y 30 de Abril de 2024.

NOTAS:

1. Se aclara que la profesional especialista no estd obligada a facturar y no ha
contratado a ninguna personal adicional, para la ejecucién del objeto del contrato
y por ende, no se deben aplicar ninguna retencién en la fuente; acorde al articulo
383 del Estatuto Tributario Nacional.

2. Se adjunta el informe de gestién y pago seguridad social del periodo.

Cordialmente,

ALCALDIA DE
POPAYAN
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Carvera 2 No. 21DN-170 Tel. 3164719250

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA

INFORME DE ACTIVIDADES No. 01 de 2024

CONTRATISTA

LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ

IDENTIFICACION C.C

1.061.744.442

NUMERO DE CONTRATO Y

No. 012 de 2024 del 12 d Abril de 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

OBJETO “Prestar los servicios Profesionales Especializados para el
Disefio, Implementacién y Mantenimiento tanto del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, segun lo
definido en la Resolucion 0312 de 2019, como del Plan
Estratégico de Seguridad Vial conforme a la Resolucién
20223040040595 de 2022, en el Centro de Diagnéstico
Automotor de Popayan LTDA”

UPERVISOR DEL CONTRATO | VICTOR ORLANDO FULI GUEVARA
CDP No. 0112 de 2024 ~ Valor $27.900.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Veintisiete millones novecientos mil pesos M/Cte ($27.900.000).

RDP No. 0123 de 2024 - Valor $27.900.000

FECHA DE INICIO DE 12 de Abril de 2024

EJECUCION

IPLAZO DE EJECUCION Desde el 12 de Abril al 31 de Diciembre de 2024
PERIODO DEL INFORME 12 al 30 de Abril de 2024

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES Y SOPORTES DE EJECUCION

1. Realizar el diagnéstico
de la situaciéon actual del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en el
CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE POPAYAN
LTDA y conforme a los
resultados definir el plan

de trabajo anual en
cumplimiento a lo
establecido en la

Resoluciéon 0312 de 2019
“Por la cual se definen los
EstAndares Minimos del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

« DIAGNOSTICO SST: Se realiza un diagnoéstico del Avance
en el cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019 -
Estdndares Minimos de Seguridad y Salud en el CDAP, desde
el inicio de la vigencia 2024 hasta la fecha. Determinando
primero que el total de trabajadores vinculados con la entidad
suma un total de 21, entre trabajadores de planta y
contratistas. Asi mismo, la actividad econdmica principal es
3452001 - CDA, por lo que el nivel de riesgo es 3. Haciendo
el equivalente conforme a la Resolucién 0312 de 2019, para
empresas de riesgo 3 y con total de trabajadores entre 11y
50, aplican 21 estandares minimaos,

De esta manera, se aplica la Tabla de Valoracion y calificacion de
estandares minimos, con base al cumplimiento de los estandares
y se induyen los indicadores minimos. Por lo que para la vigencia
2024 y con corte als de Abnl de 2024 es de un £1.2%%%, para
un estado s :

PORCENTAJE DE CAUFICACION POR CKCLO
a0 RESULTADO % DE CALMICACION
PLANEAR 95 95%
MACER 38 38.0%
[VERIFICAR 375 3,75%
ACTUAR 10 10,0%
oAt xS (e
ALCALDIA DE Transporte
POPAYAN
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Nit. 800.253.040-2

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO
PLANEAR
4Q,0%

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
18,0%

10,0%
5,
ACTUAR ] HACER

VERIFICAR

Ahora bien, para lograr determinar el plan de trabajo anual
conforme a los resultados, a los 21 estandares minimos evaluados
se incluyen otros 20 requisitos, que aunque no estan en los 21
estandares, es conveniente aplicar y que pueden ser requeridos
frente a una visita de entes de control. Tales como indicadores,
capacitaciones al COPASST y Comité de Convivenclia, mecanismos
de comunicacién, informacion al médico laboral de los perfiles de
cargo, eliminaciéon de residuos, medidas de prevencién y control
de riesgos, elaboracién de documentos, inspecciones con la
participacion del COPASST, planes de mejora conforme a los
resultados del SGSST, requerimientos por autoridades y ARL.

Asi, el nivel de cumplimento total con corte al 15 de Abril es del
30% para un estado critico.

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO ESTANDARES FINALES (21+0TROS)
K0 MESULTADO % DE CALIKICACION
PANEAR 75 7.5%
[HACER s 15,08
[VERIFICAR 25 2,50%
ACTUAR [ 5.0%
TOTAL ) 30,00%

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO
PLANEAR
16,0%

14,0%

12,0%

ACTUAR . HACER

VERIFICAR

« PLAN DE TRABAJO ANUAL SST: Con base a este
diagndstico, se levanta el plan de trabajo anual desde abril
a diciembre, con el fin de sub sanar lo pendiente y cumplir
con los demds requisitos. Este documento se envia a

ALCALDIA DE

; =)’ Transporte
POPAYAN : '
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170 Tel. 3164719250

gerencia para su aprobacién y firma. Queda pendiente
recibir retroalimentacién por parte de la gerencia. =«

P otmsa
N LN ARSAL DS ASAD o
inota B
)

Esta documentacidon reposa en el drive en la carpeta de
Seguridad y Salud, en las sub carpetas de Evaluaciones y de
h Plan de trabajo anual respectivamente.

» ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION:
Durante este mes se apoya en:

- Validaciéon de la realizaciéon de los exdmenes médicos
ocupacionales y se verifica que a la fecha se encuentra
pendiente de dos conductores y del gerente.

- Se realiza publicidad informativa y alusiva al dia
mundial de la cefalea, dia mundial de la tierra, dia de
la secretaria y dia del nifio.

Uno de 1ot (rastornos mas
comunes do‘ Siscerma N‘ervfo’o

TIROS ¥ QINTOMAS :

% ¢ 7 g

B BeBAR G 6
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Nit. 800.253.040-2

2. Realizar el diagndstico de
la situacién actual del Plan
Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) y de acuerdo al
resultado obtenido,
desarrollar la metodologia
establecida en la
Resolucion
20223040040595 de 2022
del Ministerio de Transporte
en el CDAP LTDA.

Se realiza en diagndstico del Plan estratégico de Seguridad Vial,
mediante el cual se determina que la entidad cuenta con 14
conductores a la fecha y 2 vehiculos propios, mas el de gerencia
que se ha incluido dentro del PESV disefiado previamente.

Con todo esto, continua en un nivel basico de aplicabilidad y se
evidencia el disefio de los 18 requisitos, dentro de los cuales se
observa: politica de Seguridad Vial, velocidad segura,
prevencion de la fatiga, prevencion de la distraccion, cero
tolerancia al consumo de alcohol, proteccion de actores viales,
plan de emergencias y procedimiento de evaluaciéon y control
de riesgos. Ademas de la matriz de riesgos viales,
procedimiento de auditorias internas, indicadores, matriz de
comunicaciones y el diligenciamiento en plataforma fase 1
completo y fase 2 parcial.

Por tanto se deben actualizar las politicas y designacién del
responsable, ademas de validar objetivos y plan de trabajo y
capacitaciones anuales.

No se evidencia el cargue de indicadores en la FASE 2 del SISI
PESV, de los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril. Lo que
genera un plan de choque para diligenciar lo pertinente.

Se inicia con la creacion del plan de trabajo, el diligenciamiento
de indicadores en la plataforma y quedan pendientes de cargar
los certificados requeridos con firma del representante legal y
contador de la empresa.

3. Garantizar la elaboracion
\' custodia de la
documentacion del SGSST y
del PESV requerida para su
funcionamiento.

Para esta actividad, se continua usando el drive del correo
electronico  sstcdapopayan@gmail.com y manteniendo la
documentacion en fisico.

En el periodo reportado durante este informe, se cuenta con
custodia de listados de asistencia, diagnosticos, reportes y planes
de mejora al Ministerio de Trabajo.

4. Realizar la identificar los
peligros, evaluacion Y
valoracion de los riesgos,
definiendo los controles
existentes y los requeridos,
para minimizar ia
materializacién de riesgos y
enfermedades laborales en
el CDAP, tanto de Seguridad
y Salud como de Seguridad
Vial.

Esta actividad inicia con la revisidon de la matriz de peligros, el
reporte de accidentes laborales y sus respectivas investigaciones.
Lo que conlleva a realizar una actualizacion de la matriz de
peligros y asi mismo, la determinacién de nuevos controles, sobre
todo en el drea de la pista. Por consiguiente, se debe actualizar
la matriz de riesgos viales, ya que ingresan conductores a la
empresa y se conducen vehiculos.

3l

DT

ALCALDIA DE

, " Transporte
POPAYAN
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info@cdapopayan.org - cdapopayan@hotmail.com - Carrera 2 No. 210N-170 Tel. 3164719250

5. Realizar e implementar el | Durante este periodo se realiza la proyeccion de planes vy
Plan de Capacitacién Anual | programas anuales, por lo que no se ejecuta capacitaciones
en SGSST y PESV, con la | para los trabajadores, pero si se participan en otras que
cobertura de todos los | fortalecen la formulacion de planes internos.

trabajadores, en conjunto
con el equipo de trabajo. Dichas capacitaciones en las que se participa durante el periodo
comprendido entre el 12 y 30 de Abril son:

»

- 17 de Abril: Capacitacion por parte de la funcidn
publica en manejo y desarrollo del FURAG en el
aplicativo.

- 19 de Abril: Capacitacion sobre implementacién de la
norma NTC ISO 17020 y su aplicabilidad en el CDAP.

6. Realizar los reportes e e Se hace una validacibn de los accidentes y/o
Investigaciones de todos enfermedades laborales reportadas meses anteriores,
los incidentes, accidentes desde enero hasta abril, evidenciando en la plataforma
y enfermedades laborales de la ARL POSITIVA que se han presentado dos (2)
presentados y remitirlos a accidentes de trabajo leves; uno (1) en el mes de Marzo
los entes de control y el otro (1) en el mes de Abril.

ﬁ pertinentes segun el caso
y segin los tiempos Suecane e s o ek st st 0 o e ot s
eStip U|ados i 224 ” M e’-«:&’ - W},‘,’f‘,:',,.i ' 2 * - uw::“ - ,,.?.“.‘i"wj
normativamente para

cada caso

'ﬁ,ﬁ«%} ‘
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e Se realiza el reporte del accidente de trabajo ocurrido en
el mes de Abril, indicando a la trabajadora la IPS a donde
debia dirigirse y recopilando toda la informacién para el
reporte exitoso. Identificando puntos clave como hora del
accidente, partes del cuerpo afectadas, agente del

accidente,

lugar de

descripcion del evento.

la empresa,

Por tanto, estadisticamente los accidentes y/o
enfermedades laborales de Enero a Abril son:

REPORTES SINIESTRAL

IDAD 2024

ACCIDENTES NO

ACCIDENTES

ENFERMEDADES

MES | INCIDENTES | "\MoRTALES | MORTALES | LABORALES
ENERO 0 0 [ 0
FEBRERO o 1. 0 0 0
MARFO) [ i [} [
ABRIL 0 1 0 0
MAYQ Pendierte Pendiente Pendiente Pendiente
JUNIO Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente
JULIO Pendierte Pendiente Pendiente Perdiente
AGOSTO Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente
SEPTIEMBRE Pendiente Fendiente Pendiente Pendiente
OCTUBRE Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente
NOVIEMBRE Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente
DICIEMBRE Pendiente Pendiente Pendente Pendiente

TOTAL 0 2 ']

labor realizada vy

ALCALDIA DE
POPAYAN
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REPORTE DE SINIESTRALIDAD 2024
1.2

048
o
04
[X]

MORTALES ENFERMEDADES

LABORALES

NO
WORTALES
HENERD
ML

#FEBRERO
# AGOSTO

= MARZO *ANRIL *MAYO #IUNIQ
NSEPTIEMBRE =

» Se realizan las investigaciones de los accidentes de
trabajo presentados en el mes de Marzo y Abril,
analizando con jefes inmediatos los planes de mejora
respectivos.

e El histérico de la siniestralidad de los Gltimos 5 afios se
presenta a continuacién: (el valor acumulado del afio
2024, son los accidentes reportados hasta la fecha)

‘ s ;
Aflo ) ACCIDENTES | ACCIDENTES | ENFERMEDAOES | -
INCIDENTES | 55 MORTALES | MORTALES | tABORALES | TOTAL
2019 ] 5 [}] 0 5
2020 0 5 Q 5
2021 0 10 0 0 10
2022 0 5 0 0 s
2023 0 1 0 0 1
2024 0 2 [} 0 2
TOTAL 0 28 [1] 0 8

7. Garantizar la afiliacién a
riesgos laborales de todos
los trabajadores,
independiente de su tipo de
contratacién y a la actividad
a ejecutar.

Se realizan las afiliaciones de los contratistas Juan Sebastian
Zufiiga y Lisseth Xiomara Villa, las cuales se envian mediante
correo electrénico al contratista Cristian Perafdn para su
respectivo cargue en el SECOP y demas tramites pertinentes.

Certificados ARL contratistas
oo WY GEA Papapan v e e s B .
TN
SRR W QG AN R N, (B 8 TN S50 S GAN AN IR LIRS P KOMGRA VLA G 1% Rents, STt
S Oy
L aso Vi

o iota BT PR

T eainh AN SO e St T

B it gr B wivesens g

8. Realizar las inspecciones

de la infraestructura,
botiquines, camillas,
extintores, seialética,

equipos y vehiculos, con el
apoyo el equipo de SST y
PESV.

Se realiza inspecciones a los botiquines, camillas y extintores
referente a los requisitos de Seguridad y Salud; evidenciando:

8.1 EXTITNORES: Se requiere la recarga de trece (13)

extintores:
RELACION EXTINTORES A RECARGAR 2024
CANTIDAD TIiPO CAPACIDAD
1 H20 2,5 galones
3 ABC 10 Lb
6 C02 5 Lb
3 CP2 10 Lb

ALCALDIA DE

; ) Transporte
POPAYAN -
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ENTro pDe

Nit. 800.253.040-2

8.2 BOTIQUINES: Se evidencia un botiquin ubicado en la pista,
de tipo A segiin Resolucion 705 de 2007, pero no se evidencian
insumos dentro del mismo, por lo que requiere una dotacion
inmediata. Se requiere la compra ademas de otro botiquin para
la zona administrativa y todo esto se informa a gerencia de
forma verbal en comité gerencial.

8.3 CAMILLAS: Se evidencian dos camillas, una en la zona
administrativa y otra en la zona de la pista. Es pertinente colgar
la camilla de la zona administrativa, ya que se evidencia caida y
dafie del clavo que la sostenia, asi mismo reemplazar la arafia
(cuerdas) de la camilla de la zona de la pista.

9. Realizar los reportes del
avance de la
implementacién del SST y
PESV a entes de control
como ARL; Ministerio de
Trabajo y Superintendencia
de Transporte.

e Se valida el reporte ante la ARL del cumplimiento de
estandares minimos en la vigencia 2023 y con base a esos
resultados proceder a hacer el cargue y validacion de los
estandares minimos en la plataforma el Ministerio de
Trabajo.
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+ Se apoya con el reporte y validacion de la calificacion de los
Estandares Minimos de la vigencia 2023 y se crea el
respectivo plan de mejora a ejecutarse durante la vigencia
2024, en la plataforma del Ministerio de Trabajo

g e e skttt s

ALCALDIA DE

; ) Transporte
POPAYAN



[ T

Por tanto, estos resultados sirven de insumo para el
levantamiento del diagnéstico y del plan de trabajo a ejecutarse
en la vigencia 2024.

e Se apoya en la actualizacion de la informacién del nuevo
gerente, Dr. Victor Fuli en las plataformas de la ARL,
ALISSTA y MINISTERIO DE TRABAJO. Para ello se realiza la
solicitud y envio de los documentos de posesién, datos de
contacto, datos basicos del gerente y se logra exitosamente
esta actualizacién en todas las plataformas.
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De igual manera, se actualiza en todas las plataformas la
informacion del Responsable del SGSST, asi:

informacion Actualizada Exitosamente
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10. Apoyar cuando sea
requerido, en las
actividades a ejecutarse
para el diseiio e

implementacién del Modelo
Integrado de Planeaciéon y
Gestion (MIPG) en la
entidad y en la presentacion
de informes y reportes a
entes de control.

Se realiza una evaluacion bibliografica de lo referente al
FURAG y la medicién del desempefio segun el Decreto
1499/2017 y la Ley 87/1993, para determinar la
aplicabilidad en el CDAP. Por lo que participa ademas en las
sesiones informativas y capacitaciones de la Funcion
publica, en todo lo relacionado con el tema del reporte de
la vigencia 2023y conforme a la Circular Externa Co. 100-
006-2024.

Una vez habilitado el aplicativo de la Funcién Publica para
el reporte del FURAG, se descarga el cuestionario de
preguntas y se inicia con la validacion del mismo y su
aplicabilidad para el CDAP; para proceder a contestar y
hacer el reporte de la vigencia 2023.

Se apoya en la determinacidon de los nuevos roles vy
asignacion de responsabilidades, conforme a los nuevos
lineamientos y vinculacion por SIGEP, quedando el DR.
Victor Fuli — gerente, como el Jefe de Planeacion y Jefe de
Control Interno (o quien haga sus veces).
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Se comparte via correo electrénico a la responsable del
MIPG - Contratista Laura Ordofiez, lo elaborado en
vigencias anteriores (2021, 2022 y 2023) para su uso y
actualizacién respectiva.
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Informacién MIPG 2021, 2022 y 2023 CDAP o w
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11. Las demas que le sean | « Se participa en el comité gerencial, presentando los

asignadas por el supervisor resultados de lo diagnosticado en SGSST y Seguridad Vial,
en cumplimiento del objeto realizando el levantamiento de los planes de trabajo
contractual. respectivamente y validando el cumplimiento legal de los

Sistemas de Gestion.

Dentro del comité surge la necesidad de analizar y mejorar
el control de incapacidades, lo que conlleva a la mejoria del
control del indicador de ausentismo y el que se da por causa
médica.

Se informa a gerencia las actividades prioritarias vy
pendientes a ejecutar en cuanto a seguridad y salud como:
realizacion de inspecciones, adecuacién de la sefialética,
definicion del plan de mantenimientos del 2024, recarga de
extintores, renovacién del certificado de bomberos -
proteccién humana y contra incendios, dotacién del botiquin
de pista y adquisiciéon de otro para la zona administrativa,
ﬂ adecuacién de la arafia de una de las camillas portatiles,
elaboracion e implementacién del PGIRHS, definicién de
horario y espacio para capacitaciones, validacién de la
ergonomia de las sillas de los trabajadores y adecuacion de
sillas para el descanso de los trabajadores de la pista, control
del uso de elementos de proteccién personal y adquisicién de
kits de derrames. Asi mismo, los espacios para
capacitaciones y actividades de seguridad vial.
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e Dentro del comité gerencial se reciben indicaciones para
actualizar y apoyar en la implementacion del plan de
bienestar, realizando actividades de cumpleafios y se solicita
crear un cronograma para la préxima reunion.

e En el comité gerencial también se solicita apoyar al proceso
de gestion documental en la elaboracién de un plan de
implementacién.

o Se solicita el apoyo en la organizacién del dia del nifio, con
la participacién de los hijos / familiares menores de 12 afios
de los trabajadores. Ayudando con la logistica, elaboracion
del diploma / certificado simbdlico como reconocimiento a la
participaciéon de los nifios, elaboracion de la publicidad de
invitacién a participar y encuesta a los trabajadores sobre el
total de nifios a participar.

Se envia comunicacién interna a gerencia, mediante la cual
se solicitan elementos para la celebracion del dia del nifio.
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CUMPLIMIENTO DE APORTES | « Planilla No. 29671424 pagada el 09 del Mayo de 2024 en
A SEGURIDAD SOCIAL ASOPAGOS

Pago a Salud - Nueva EPS: $162.500

Pago a Pensiones - Colpensiones: $208.000

Pago a Riesgos Laborales — ARL POSITIVA: $6.800

OBSERVACIONES Ninguna

Para constancia se firma en Popayan el dia 11 de Junio de 2024

~

LISSTEH XIO ( ILLA ORDONEZ
C.C. No. 1.061.744.442 de Popayan
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RAZON SOCIAL : LISSETH XIOMARA VILLA ORDOANEZ
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1061744442
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 03 )
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: CDAP
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-05-08
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-05-10
FECHA DE PAGO: 2024-05-09
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2024-04
PERIODO SALUD: 2024-04
NUMERO PLANILLA: 29671424
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20671424
TIPO DE PLANILLA: I
gr\?ﬁgi% NIT NOMBRE Aﬁ?xfggs 1BC SOLIPARIGAD SUBGITENGIA INTERESES SN INTEREGES | VALOR PAGAR
37 900156264 NUEVAE.P.S.SA. 1 $ 1.300.000 $0 $0 $0 $162.500 $ 162.500
14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.300.000 $0 $o 50 $ 208.000 $ 208.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.300.000 $0 $0 $0 $6.800 $ 6.800
Total a pagar $0 $0 $c $ 377.300 $ 377.300
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/06/2024
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CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA

INFORME DE SUPERVISION No. 01 de 2024

CONTRATISTA

LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ

IDENTIFICACION C.C

1.061.744.442

NUMERO DE CONTRATO Y
FECHA DE SUSCRIPCION

No. 012 de 2024 del 12 d Abril de 2024

OBJETO CONTRACTUAL “Prestar los servicios Profesionales Especializados para el
Disefio, Implementacién y Mantenimiento tanto del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, segtn lo
definido en la Resolucion 0312 de 2019, como del Plan
Estratégico de Seguridad Vial conforme a la Resolucién
20223040040595 de 2022, en el Centro de Diagndstico
Automotor de Popayan LTDA”
UPERVISOR DEL CONTRATO | VICTOR ORLANDO FULI GUEVARA
ICDP No. 0112 de 2024 - Valor $27.900.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Veintisiete millones novecientos mil pesos M/Cte ($27.9500.000).

RDP No. 0123 de 2024 - Valor $27.900.000
FECHA DE INICIO DE 12 de Abril de 2024
EJECUCION

IPLAZO DE EJECUCION

Desde el 12 de Abril al 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME

12 al 30 de Abril de 2024

" SUPERVISION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y SOPORTES DE EJECUCION
PRESETADOS POR LA CONRTATISTA

1. Realizar el diagnéstico
de la situacion actual del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en el
CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE POPAYAN
LTDA y conforme a los
resultados definir el plan

de trabajo anual en
cumplimiento a o
establecido en la

Resolucion 0312 de 2019
“pPor la cual se definen los
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

« La contratista presenta un diagnéstico del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, basado en el total
de trabajadores y nivel de riesgo de la empresa. El cual
corresponde a 21 estandares minimos y con base a ese nivel,
presenta el resultado del nivel de cumplimiento, siendo
61.25% para un estado moderadamente aceptable.

Adicional a lo anterior y a los 21 estdndares minimos,
complementa con otros requisitos que han sido solicitados
previamente por entes reguiadores y en total, presenta un nivel
de cumplimiento del 30% para un estado critico.

Con base a este diagndstico, presenta el plan de trabajo anual
desde el mes de su contratacion (Abril) a diciembre del presente
afio, supliendo las demas actividades que no se ejecutaron desde
enero a inicios de abril. Para un total de 135 actividades
proyectadas durante la duracién del contrato.

Finalmente relaciona la ubicacién en medios fisicos y digitales, a
través del drive del correo sstcdapopayan@gmail.com como

repositorio documental.

e Participa en actividades de promocion y prevencién, apoyando

e
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en la validacion de los exdmenes médicos ocupacionales
pendientes y la inclusion del gerente y dos nuevos
conductores.

Realiza ademas publicidad alusiva a dias conmemorativos en
salud como el del dia mundial de la cefalea (19 de Abril), dia
mundial de la tierra (22 de Abril) y dia de la Secretaria (26 de
Abril); compartiéndolos ademas via digital a través del grupo
corporativo de Whatsapp.

2. Reallzar el dlagnoéstico de
la situacién actual del Plan
Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) y de acuerdo al
resultado obtenido,
desarrollar la metodologia
establecida en la
Resolucion
20223040040595 de 2022
del Ministerio de Transporte
en el CDAP LTDA.

» La contratista realiza el diagnéstico del Plan Estratégico de
Seguridad Vial acorde a la normatividad legal vigente,
incluyendo los tres (3) nuevos conductores y la habilitacién
de dos (2) gruas; por lo que el nivel de accién sigue siendo
bdsico y con 18 requisitos a ejecutar.

Manifiesta que la entidad ya cuenta con un disefio previo que
abarca politica de Seguridad Vial, velocidad segura,
prevencion de la fatiga, prevencién de la distraccién, cero
tolerancia al consumo de alcohol, proteccion de actores viales,
plan de emergencias y procedimiento de evaluacién y control
de riesgos. Ademds de la matriz de riesgos viales,
procedimiento de auditorias internas, indicadores, matriz de
comunicaciones y el diligenciamiento en plataforma fase 1
completo y fase 2 parcial. Indicando que se deben revisar
nuevamente las politicas, designar el nuevo responsable y
definir el plan de trabajo y de capacitaciones anual para la
vigencia 2024.

Indica ademads que no se evidencia el cargue en la plataforma
del SISI PESV, de los indicadores de los meses de enero,
Febrero, Marzo y Abril inclusive. Por lo que debe hacer plan de
contingencia, para cumplir con dicho requisito.

3. Garantizar la elaboracion
Y custodia de la
documentacién del SGSST y
del PESV requerida para su
funcionamiento.

La contratista manifiesta y se valida el uso del drive del correo

electrénico  sstcdapopayan@gmail.com  adicional a la
documentacion en fisico. En donde reposa la gestion efectuada a
la fecha.

4. Realizar la Identificar los
peligros, evaluacién vy
valoracion de los riesgos,
definiendo los controles
existentes y los requeridos,
para minimizar la
materializacién de riesgos y
enfermedades laborales en
el CDAP, tanto de Seguridad
y Salud como de Seguridad
Vial.

Se verifica que se inicia con la actualizacién de la matriz de
peligros, con las nuevas actividades incluidas con la habilitacién
de las grias y conductores, materializacién de dos accidentes de
trabajo y demds riesgos viales.
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5. Realizar e implementar el
Plan de Capacitacion Anual
en SGSST y PESV, con la
cobertura de todos Ilos
trabajadores, en conjunto
con el equipo de trabajo.

La contratista manifiesta que durante el periodo del informe
presentado, se enfocé a la planeacién del afo, por lo que no
ejecuta ninguna capacitacion relacionada a SST y PESV. Pero si
participa en capacitaciones que afiancen. conocimientos vy
permitan disefiar adecuadamente el SGSST y PESV, como lo son
el 17 de Abril - Capacitacion en FURAG y 19 de Abril -
Capacitacién ISO 17020.

6. Realizar los reportes e
Investigaciones de todos
los incidentes, accidentes
y enfermedades laborales
presentados y remitirlos a
los entes de control
pertinentes segun el caso

y segin los tiempos
estipulados
normativamente para
cada caso

La contratista realiza un andlisis histérico del total de
accidentes de trabajo desde cinco (5) afios atrds, dasificados
en accidentes mortales, no mortales y enfermedades
laborales. Con un total de 28 accidentes de trabajo no
mortales.

Hasta la fecha no se han presentado accidentes de trabajo
mortales ni reportes de enfermedades laborales diagnosticas,
pero si se han presentado accidentes de trabajo no mortales.

Durante ia vigencia 2024 y con corte al mes de abril, reporta
y valida en la plataforma de la ARL POSITIVA, un total de 2
accidentes de trabajo, uno ocurrido en el mes de marzo y el
otro en abril. Realizando el reporte de mismo y realizando las
investigaciones de los dos accidentes.

7. Garantizar la aflliacién a
riesgos laborales de todos
los trabajadores,
independiente de su tipo de
contratacion y a la actividad
a ejecutar.

La contratista realiza las afiliaciones de dos contratistas: Juan
Sebastidn Zufiga y Lisseth Xiomara Villa, reportando la
novedad mediante correo electrdnico al contratista Cristian
Perafan para su respectivo cargue en el SECOP y demas
tramites pertinentes.

8. Realizar las inspecciones

de ia infraestructura,
botiquines, camillas,
extintores, sefialética,

equipos y vehiculos, con el
apoyo el equipo de SST y
PESV.

La contratista realiza la inspeccién de 13 extintores con los que
cuenta la entidad, reportando que se requiere la recarga y la
adquisicion de insumos para los botiquines y cambio de Ia arafia
de una de las camillas. Inicia con la solicitud e cotizaciones
acorde al total de elementos inspeccionados.

9. Realizar los reportes del
avance de la
implementaciéon del SST y
PESV a entes de control
como ARL; Ministerio de
Trabajo y Superintendencia
de Transporte.

Valida los reportes a la ARL de los estdndares minimos de la
vigencia 2023 y su posterior reporte al Ministerio de Trabajo,
proyectando el respectivo plan de mejora y cargandolo a la
pagina del Ministerio. Las actividades incluidas en el plan de
mejora, las anexa al plan de trabajo anual, para velar por su
respectivo cumplimiento.

Ademas de realizar la actualizacidén de los nuevos datos de
gerencia en las plataformas de ALISSTA, ARL POSITIVA Y
MINISTERIO DE TRABAJO. En la msima linea, actualiza ios datos
del responsable del SGSST en la pagina del Ministerio de
Trabajo.
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10. Apoyar cuando sea
requerido, en las
actividades a ejecutarse
para el diseiio e
implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) en Ila
entidad y en la presentacion
de informes y reportes a
entes de control.

Realiza una evaluacién bibliogréfica de lo referente al FURAG y
la medicién del desempefio segun el Decreto 1499/2017 vy la
Ley 87/1993, participando en sesiones informativas virtuales
por parte de la funcién publica y evalua todo lo relacionado con
la Circular Externa Co. 100-006-2024.

Descargando las preguntas para la vigencia 2023 e inicia con su
diligenciamiento para su posterior reporte en plataforma.
Definiendo los nuevos roles de jefe de planeacién y de control
interno,

Finalmente, presenta el correo electrdnico mediante el cual
comparte a la contratista Laura Ordofiez la documentacion
elaborada en vigencias anteriores (2021, 2022 y 2023) para su
uso y actualizacién pertinente. Ademdas de los soportes
requeridos por Contraloria Municipal,

11. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor
en cumplimiento del objeto
contractual.

o La contratista participa en los comités de gerencia, donde
presenta los resuitados del diagndstico, necesidades
inmediatas y gestiones realizadas; tales como control de
incapacidades, mejoras en los controles de ausentismo,
adquisicion de sefialética, extintores, renovacion del
certificado de bomberos, dotacién de botiquines, kit de ;
derrames, impiementacion del plan de bienestar y definicién \-)
de espacios para capacitaciones.

e Dentro del comité gerencial se le solicita para la préxima
sesion, apoyar el levantamiento del plan de trabajo para la
implementacion del proceso de gestién documental.

» La gerencia solicita apoyo en la celebracion del dia del nifio
y apoya en la logistica del mismo, disefiando e imprimiendo
certificados de participacion de los nifios, publicidad de
invitacion al personal y solicitud formal de insumos para el
desarrollo de la misma.

CUMPLIMIENTO DE APORTES

Se valida el anexo de la Planilla No. 29671424 del mes de Abril,

A SEGURIDAD SOCIAL pagada el 09 del Mayo de 2024 en ASOPAGOS, distribuida en
Salud - Nueva EPS: $162.500, Pensiones ~ Colpensiones:
$208.000 y Riesgos Laborales - ARL POSITIVA: $6.800
OBSERVACIONES Ninguna
Para constancia se firma er-Popaydn el dia de Junio de 2024 L

Gerente Centro de Diagnoéstico Automotor de Popayan
Supervisor Contrato No. 012 de 202
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