CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LIMITADA
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POPAYAN - CAUCA - COLOMBIA J - 01 08 2024
J PAGADOA ':L'ISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ o iTéLEEbNBW R CELULAR :
NIT.oCC. 1061744442 ‘CIUlsAD bbanan (Cauca)
} DIRECCION : ' o ' E MAIL ) o |
' DETALLE : LICETH XIOMARA VILLA ORDONEZ CONTRATO No. 012-2024 DSEL583 MES DE JULIO 2024 POR
: LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DISENO Y MATENIMIENTO
SGSST Y PESV PARA EL CDAP
CTA CONTABLE ' 'DESCRIPCION cH | peBtos | CREDITOS
2401 01.2.10 | PROVEEDORES DE SERvVICIOS 7F* 13,007,000.00 ”" 000
: 11 10.06.03 ; CTA AHORROS No 252-040-746 AV VILLAS TE . 0.00 : 3,007,000.00
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CDAP.

Nit. 800.253.040-2 Responsable del IVA
CRA 2 No 21DN-170 Tel: 8200656-3183297283

" REVISO 'FIRMA DEL BENEFICIARIO




 Artuoh JOPA4/08/01 | For Ingresn: 12:27 1P 190.5.185.216

Banco AVVillas AN
Q AVAL ce 4+ \o4F

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2024/07/31 16:05

Transacciones
> Carga de Archivos
> Administrar Archivos

Carga de Archivos

Resultado

|
|
| \/’ E} aeeinivo se eitd env

3 Por fiav an b eorsuita ef estado del mismo.

Tipo Archivo Pagos a Terceros
Nombre del Archivo LISSET VILLA
No. Total de Registros 1

Fecha de Carga 2024/08/01

Hora Carga 12:42:20

Fecha de Envio 2024/08/01

Hora Envio 12:42:46

Valor Archivo $3,007,000.00
Estado Enviando







oupysag ezeld

SVYTHAAY OONVE

YISO IODNVE{ 00 000L00€
pEpNUZ SIGUION

Wd ZEZL10-80420T

SOHJOHY

VNINON O9OVd

SOWHOHY

STWOGIIAOND OOVd

NOIDIVSNYYL

O C13NP0Id 0IAWNN
uabLQ ojonpoig cdi]
uoooesued] cdyf
uabuQ eze|d

OUdid / U0Id2BSURS |

YINVYQvQNiO 34 VNG

NYAYdOd vad
3
owsoby

YA YHYNOIX

$3UOIIIESURIL 8P 0J3WNN
U0139BSUBL Y 1810

esaiduig Ho1oesyuUBE} 8p oJawnpy
esatdug uotordjuop| ep odiy
esaidwg alquuon

eigj

UsSuel] Bf 3p BYIB8H

SVTIAAY OONvVE




z Wd ZETHLO-BOHZ0Z

BIUIAJOY OPOMAd  (AAAAININ/CQ) UOIDRINPED 3D BYDaS unjaoesues) odi]

SYTUAAY OONvE VYNINON 09vd SYTHAAY OONvE



CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA

NIT.800.253.040-2

FORMATO LIQUIDACION DE IMPUESTOS

NOMBRE LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ NIT 1.061.744.442
No.FRA O DOCUMENTO cuenta de cobro julio 2024 FECHA 30/07/2024
BASE EXCLUIDA TJARIFA
BASE GRAVADA 3,100,000¢ VA -
TOTAL ANTES DE IVA 3,100,000¢ IVA
VALOR TOTAL 3,100,000/

CONCEPTO DETALLE TARIFA VALOR
RETENCION HONORARIOS -
RETENCION ICA -
RETENCION IVA -
ESTAMPILLAS 3% 93,0004
OTROS
TOTAL DESCUENTOS 93,000.00
VALOR NETO A PAGAR: 3,007,000




enTro OB )BGNOsTICO
info@cdapepayan.ory - cdapopayani’hotmail.com - Carrera 2 Ne. 21DN-170 Tel. 3164718250 T

 Nit BO0.253.040-2
Popayan, 30 de Julio de 2024

CUENTA DE COBRO No. 04 de 2024

EL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA
NIT. No. 800.253.040-2

DEBE A:

LISSETH XIOMARA VILLA ORDéﬁEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.061.744.442 expedida en Popayan- Cauca.

LA SUMA DE:
TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($3.100.000)

Por concepto de: Prestacion de Servicios Profesionales Especializados para el Disefio,
implementacién y mantenimiento de los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Seguridad Vial, segin contrato No. 12 de 2024 firmado entre las
partes; para el mes de Julio de 2024.

NOTAS:

1. Se aclara que la profesional especialista no esta obligada a facturar y no ha
contratado a ninguna personal adicional, para la ejecucién del objeto del contrato
y por ende, no se deben aplicar ninguna retencién en la fuente; acorde al articulo
383 del Estatuto Tributario Nacional.

2. Se adjunta el informe de gestion y pago seguridad social del periodo.

, Cordialmente,
o9 o8 A —r ]b
HA <32 HORA.A:
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RECIBIO. 'L\O\'Qﬂck He\aho

LISSETH XIOM LLA ORDONEZ
C.C. No. 1.061.744.442 de Popayan

ALCALDIA DE t~) Transporte
POPAYAN e




CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LIMITADA
NIT: 800253040-2

Tel. 6028200656

Email. secretaria@cdapopayan.org

Autorizacion No. 18764060148512 valida desde 18/11/2023 hasta 18/11/2024 rango desde DSEL-345 hasta
DSEL-2000.

~ N 7 ~
Proveedor: LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A
NIT : 1061744442-8 NO OBLIGADOS A FACTURAR
Direccion: CL 3N # 10-22, Popayan, Cauca, Colombia, CP 190001 DSEL583
Teléfono: 3127472232 . MONEDA: COP Colombia, Pesos
Email: xiomy_villa@hotmail.com HORA EMISION: 10:24:04
Forma de pago: Contado FECHA FIRMADO: 30/07/2024 15:24:27
Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Total de Lineas: 1
DIA MES ANO DIA MES ANO
30 07 2024 30 07 2024
\ J . J
g )
# c6DIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 1003 ASESORIA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION WSD 1,00 $3.100.000,00 0,00 $3.100.000,00
prastar os servicios profesionales especializados
para el disefio implementacion y mantenimiento de
SGSST, PESV para el CDAP, seglin contrato No.
012-2024
Fecha de Compra: 30/07/2024
Tipo periodo: Por operacion
\. J
' N\
Subtotal: $3.100.000,00
Cargos: $0.00
SON: (tres miliones cien mil pesos ) Descuento: $0.00
CUDS : 1c3d4ecc343ed4d98dae9518096e195847h08764d1d172b8935823c5f5ala125c59679840d6b245d13b0ab308db43298 M .
L Total: $3.100.000,00 |

Firma Digital: CXVPzIliVWDiwNYJIBnrj+cJz2g6NyvEE Yra3iwd8AexHpyNceSMTPhx0rQP WWw

vImVFgNIEx1ROIQStkBF D40QsmK5PjaxnkQaAYnXSq0SE8AEMA

50JOnSSMJ0pVTM euCYfQaAdZjMgo+JjWzRF2VJV3Iq|IB5SK+gvGAdWpioHpSNmzXfmtD.pVidRPLIf aNO27e2r0QnOpNIbdrgaBiF LpVKSOE puiM
DkyAkhOUNQXx9/3T478J7poMbRvxH YazBS+PRRx0LIqmJSCIRCTUBKNIZRBVKNNIUFg2ZGCKUH0BhDaHGOfdINYahdp snaRfnK7wn7x0CAQakRy
dA==

Representacion impresa de Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar

Paging 11 l’ Software: e-Factura Proveedor tecnoldgico: Cadena. Nit. 890.930.534-0
agina

® facturotech




A RN DN P
Nit. B00.263.040-2

infoircdapopayan.org - cdapeopayanigohotmail.com - Carrera & Na, 21DN-170 Tel 3164718250

Popayan, 30 de Julio de 2024

Sefora:

PAGADORA-TESORERA

Profesional Universitario

Centro de Diagnéstico Automotor de Popayan
Ciudad

Cordial saludo:

Por medio de la presente, solicito respetuosamente se adelanten los tramites para el pago

~ por valor de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000), correspondiente al
cumplimiento de actividades (Cuenta de cobro No. 1) del contrato de prestacién de servicios
profesionales No. 012/2024, correspondiente al mes de JULIO de 2024. A favor de
LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, con cédula de ciudadania No. 1.061.744.442
expedida en Popayan — Cauca.

Lo anterior, previa certificacion de recibo a satisfaccién de las obligaciones contractuales
en calidad de supervisor del contrato y del cumplimiento de los requisitos legales para el
pago del periodo mencionado anteriormente.

Gerente CDAP
Revis6: Paula Isabel Alvarez Estrada — Abogada Contratist@\'a' C"U"d"

Aprobé: Victor Orlando Fuli Guevara - Gerente

" Transporte

ALCALDIA DE
POPAYAN gl




infecdapopayan.org - cdapopayanithotmail.com - Carrera 2 No, 210N-170 Tel. 3164715250

ENTro OB )i@snosTico

it. 800.253.040-2

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA
INFORME DE ACTIVIDADES No. 04 de 2024

PERIODO JULIO DE 2024

CONTRATISTA

LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ

IDENTIFICACION C.C

1.061.744.442

NUMERO DE CONTRATO Y FECHA
DE SUSCRIPCION

No. 012 de 2024 del 12 de Abril de 2024

OBJETO

“Prestar los servicios Profesionales Especializados para el
Disefio, Implementacién y Mantenimiento tanto del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, segtn lo
definido en la Resolucion 0312 de 2019, como del Plan
Estratégico de Seguridad Vial conforme a la Resolucién
20223040040595 de 2022, en el Centro de Diagnéstico
Automotor de Popayan LTDA”

ISUPERVISOR DEL CONTRATO

VICTOR ORLANDO FULI GUEVARA

ICDP No. 0112 de 2024 - Valor $27.900.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO Veintisiete millones novecientos mil pesos M/Cte ($27.900.000).
IRDP No. 0123 de 2024 - Valor $27.900.000

IFECHA DE INICIO DE EJECUCION

12 de Abril de 2024

PLAZO DE EJECUCION

Desde el 12 de Abril al 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME

Julio de 2024

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES Y SOPORTES DE EJECUCION

1. Realizar el
diagnéstico de la
situacién actual del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en el

CENTRO DE
DIAGNOSTICO

AUTOMOTOR DE
POPAYAN LTDA Y
conforme a los

resultados definir el plan
de trabajo anual en
cumplimiento a lo
establecido en la
Resolucién 0312 de
ﬁ 2019 “Por la cual se
; definen los Estandares
Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST”

El plan de trabajo con corte a Julio, se avanza hasta un 38.5%,
para un tota! de 2 actividades cumplidas de 135 proyectadas.
El cumplimiento mensual en Julio es del 73.3%, es decir 11 de
las 15 estipuladas. Las faltantes se deben a dificultades en
contar con disponibilidad de recursos.

AVANCE CUMPLIMIENTO ALAN DE TRABAJO

Realizando la autoevaluaciéon de estdndares minimos con corte
a Julio de 2024, se obtiene un 54% de cumplimiento y en donde
ademas se evalla el avance de cumplimiento global. Ligado a su
vez al cumplimiento de los estandares minimos.

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO
RESULTADO | % CALIFICACION | RESULTADO A | % CALIFI(;ACION A
o

CIcLo

INICIAL INICTAL JuLio
PLANEAR 7,5 7,5% 18,5 18,5%
HACER 15 15,0% 28 28,0%
VERIFICAR 25 2,50% 2,5 2,50%

ACTUAR 5 5,0% s 50%
TOTAL 30 30,00% 354 54,00%

ALCALDIA DE

; i Transporte /
POPAYAN ¥




infot2cdapopayan.org - cdapopayanithotmail.com - Carrera 2 No. 21DN-170 Tel. 3164719250

Nit. 800.253.040-2

ESTANDARES MINIMOS A JULIO DE 2024
30,00, 28,00%

2300%

4 000 "8,50%
gw,om 15.00%
gmm T l 5.00%S5,00%
.00, 4 £
- W T
PLANEAR HACER VERIRCAR ACTUAR
CICLO PHVA
# % INCIAL 8% R UO
Documentacion que reposa en el drive del correo
mail. y en su respectiva carpeta

identificada con el nombre del estdndar o tema tratado.

2. Realizar el diagnéstico de
fa situacion actual del Plan
Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) y de acuerdo al
resultado obtenido,
desarrollar la metodologia
establecida en la
Resolucion
20223040040595 de 2022
del Ministerio de Transporte
en el CDAP LTDA.

Se validan los indicadores y reportes requeridos de forma
mensual y trimestral. Se validan los cargues de los meses de
enero a marzo y se evidencia el cargue y cierre de los mismos:

Wkt e ardtm, e sty £0abre T erematy oo
HEANCIR R -
Othpage s

Se inicia con las adecuaciones de la documentacién del PESV,
validando nuevamente el total de conductores y vehiculos de la
empresa. Se valida la formulacion del contrato MP-CDAP-
RE007-2024 para el mantenimiento de las grias de placas
OEU719 Y OEU720.

3. Garantizar la elaboracién
Yy custodia de la
documentacion del SGSST y
del PESV requerida para su
funcionamiento.

Para esta actividad, se continua usando el drive del correo

electronico  sstcdapopavan@gmail.com y manteniendo la
documentacion en fisico; de igual manera que en meses
anteriores.

Se solicita mediante correo electrénico a los contratistas de apoyo,
para que toda actividad realizada en temas de SST y PESV, se
remita en medios fisicos y se alimente el archivo de gestién. De
igual manera conservar las copias en formato digital.

Migged ¢ 1- ST 20213022 20232.. - Bt N B Moumdag 5o PESVIORIZINE - 3 PESV20M - \4. u =

. e HisBek s v o weloak -

. G W e I3 - 1z
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WY e Mok . e LIl

- fopromsiens P e—y
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& Getuson oot
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W oo e i
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4. Realizar la identificar los
peligros, evaluacion vy
valoracion de los riesgos,
definiendo los controles
existentes y los requeridos,

Se realiza el levantamiento de la actualizacion de la matriz de
riesgos, con el cambio de funciones de la auxiliar administrati

- secretaria con funciones de asesora comercial; y quine ademg
debe realizar visitas a otras empresas. Lo que genera la inclusibn

Y

de un nuevo cargo y riesgos en el desplazamiento como publicy,

Y’ Transporte /

ALCALDIA DE
POPAYAN
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para minimizar la | psicosocial, bioldgico y de transito, entre otros. De igual manera,
materializaciéon de riesgos y | se inicia con el andlisis de la actualizacion del plan de
enfermedades laborales en | emergencias.

el CDAP, tanto de Seguridad -
y Salud como de Seguridad
Vial.

- Todrm e g
s [ SEETR TR S

¥ Jon——— R e
) Ao

5. Realizar e implementar el | Durante este mes se participa en las capacitaciones de:

Plan de Capacitacion Anual S . S . .
e Se hace la inscripcién para participar en la capacitacién en
en SGSST y PESV, con la la capacitacién de técnicas para la toma de acciones

cobertura de todos los preventivas, en la implementacién de la norma NTC ISO
trabajadores, en conjunto 17020.

con el equipo de trabajo.

« Se realiza la inscripcion para participar el congreso de
Seguridad y salud, organizado por la ARL POSITIVA y a
realizarse el Jueves 01 de Agosto de 2024.

CAUCA
A COSTIVA

o Laempresa Seguros Bolivar apoya con la actividad de sillas
masajeadoras, como parte de su estrategia comercial y en
apoyo segun convenio en la ejecuciéon de actividades en el
marco de la seguridad y salud en el trabajo.

m 6. Realizar los reportes e ¢ En el mes de Julio no se presentaron reportes de
Investigaciones de todos Accidentes de Trabajo y se continua haciendo

los incidentes, accidentes seguimiento

y enfermedades laborales £
presentados y remitirlos a
los entes de control
pertinentes segun el caso
y segun los tiempos

i REPORTES BIMIESTHALIDAD 2024

i ARCIDERTES NO | ACCIDENYES | ENFERMEDADES
] mcrwentes WORTALES | MORTALES | LABORALES

e Vandiearis Perahe donte ]
estipulados S R | Peodier st | ey anons— 11
O Pand Pend Vendhente Pendente
normativamente para Bovinar |t e :""*: W:*f' -
e

cada caso

ALCALDIA DE
POPAYAN




infeiicdapopayan.org - cdapopayanihotmail.com -

SINIESTRALIDAD 2624

e El histérico de la siniestralidad de los ultimos 5 afios
continua igual (el valor acumulado del afio 2024, son los
accidentes reportados hasta la fecha)

L)

7. Garantizar la afiliacion a
riesgos laborales de todos
los trabajadores,
independiente de su tipo de
contratacion y a la actividad
a ejecutar.

Durante el mes de Julio se registro el ingreso de pasante
SENA, la cual fue afiliada a riesgos laborales respectivamente,
con Ingresos: 1, Retiros: 0, Novedades: 0

Se valida el total de trabajadores afiliados: 7 contratistas y
22 dependientes; para un total de 29 trabajadores
vinculados. De los cuales 14 afiliados a riesgo 1, 11 en riesgo
3y 4 en riesgo 4. Ademas de 3 trabajadores en mision
(Vigilantes), para un gran total de 32 trabajadores.

8. Realizar las inspecciones

de la infraestructura,
botiquines, camillas,
extintores, seialética,

equipos y vehiculos, con el
apoyo el equipo de SST y
PESV.

Durante el periodo se realiza nuevamente una inspeccion de
seguridad, para la determinacién de los extintores a recargar y
proceder a hacer la respectiva cotizacion. Por lo que se
determina, un inventario total de: 15 extintores - 5 ABC 10 Ibs
-6C02 5ibs-3C02101bs-1H202 %

Se realiza la solicitud de una cotizacion al proveedor:

SUKIFO OR GONUENCS VOLUNTANCS DE SORNYAN
bk 595 S IT-3 Mesprante serion
e N
e s

P

TARMIRA 2 2 T4 oo e

[—— e wh

ST AL PR W DS D

Identificando que hay extintores CO2 que ya cumplieron su ciclo
de vida y se deben recargar o comprar uno nuevo, se realiza
nuevamente la cotizacién, tanto con compra como en recarga.
Se reciben dos nuevas cotizaciones y se esta a la espera de la
indicacién que se tome respecto a cual método utilizar.

ALCALDIA DE

ol
R 1" Transporte
POPAYAN il




Realizando la respectiva solicitud de autorizacion de recargas
respectivamente:

Autorizacian recarga de extintores # o
. BET COKMogagiin ot s imiiiogs v ‘et g G et

gttt

Euarar farces.
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archioe wijvae arciisadds s 3o
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9. Realizar los reportes del
avance de la
implementacion del SST y
PESV a entes de control
como ARL; Ministerio de
Trabajo y Superintendencia
de Transporte.

Se realiza reporte a la ARL POSITIVA, del avance en el
cumplimiento en el plan de mejora resultante de la vigencia
2023 y a cumplir en el 2024. El cual se componia de 2
principales actividades: plan de mantenimiento y revision por
la direccidn. El ingeniero de pista realiza aplicacion de lista de
chequeo de inspecciones a instalaciones fisicas, de donde
surge las respectivas actividades de mantenimiento a
implementar; de las cuales se cumplié una. Por otro lado, se
inicia con el levantamiento del documento de la revisién por la
direccion de la vigencia 2023.

© s o

PONTIVA CONWNMIA DF SLOUROS 14 xme ikt & % wpae CININO D DMANGRTICD
ASFIOBOTON DE POPNEA LITACHTnant cos 1 WL i pokarfsaby Jaf i i Rodser O

10. Apoyar cuando sea
requerido, en las
actividades a ejecutarse
para el diseiio e
implementacion del Modelo
Integrado de Planeaciéon y
Gestion (MIPG) en la
entidad y en la presentacion
de informes y reportes a
entes de control.

La actividad no fue requerida en el periodo reportado del
presente informe.

0

11. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor
en cumplimiento del objeto

Se solicita apoyo al contratista Cristian Perafén, para realizak gl 7
plan de intervencién segun resultados de la bateria de ries
psicosocial y minimizar el riesgo psicosocial evidenciado

ALCALDIA DE
POPAYAN
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Nit. B00.253.040-2

contractual.

empresa. Asi mismo, se le solicita apoyo para la formulacion de
la documentaciéon relacionada, incluyendo protocolos,
manuales, formatos, entre otros. De igual manera se le solicita
apoyo en la creacién de ficha de indicadores, validacién de
licencias de conduccién de los trabajadores que ejercen la
funcién de conductores, desplazamientos laborales y siniestros
viales. Por consiguiente, alimentar la base de datos de vehiculos
y trabajadores, ausentismo laboral e inspecciones de vehiculos.
Indicandole la periodicidad de entrega de evidencias, tanto en
fisico como digital.

Se realiza oficio CI-SST-89 y se envia mediante correo
electrénico a cristiantrabajosociall0@gmail.com, con copia a
gerencia y a lider administrativa.

SRR S A0 6 Aevivisa0ed 8o 5 pHEEY
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e Se entrega copia de radicados de incapacidades a la auxiliar
administrativa de gerencia, para proceder a hacer el
seguimiento del recobro de cartera.

por de trabajo 2024 >
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CUMPLIMIENTO DE APORTES | Planilla No. 30261686 pagada el 26 de Julio de 2024 en
A SEGURIDAD SOCIAL ASOPAGOS, por un valor de $377.300. Con un Pago a Salud -

Nueva EPS: $162.500, Pago a Pensiones - Colpensiones:
$208.000 y a Riesgos Laborales — ARL POSITIVA: $6.800

OBSERVACIONES Ninguna

Para constancia se firma en Popayan el dia 30 de Julio de 2024

LISSTEH XIOM LLA ORDONEZ
C.C. No. 1.061, 442 de Popaydn

s
ALCALDIA DE =} Transporte
POPAYAN ot




VA

RAZON SOCIAL : LISSETH XIOMARA VILLA ORDOANEZ
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CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA
INFORME DE SUPERVISION No. 04 de 2024

PERIODO JULIO DE 2024

CONTRATISTA

LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ

IDENTIFICACION C.C

1.061.744.442

NUMERO DE CONTRATO Y FECHA
DE SUSCRIPCION

No. 012 de 2024 del 12 de Abril de 2024

OBJETO

“Prestar los servicios Profesionales Especializados para el
Disefio, Implementacion y Mantenimiento tanto del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, segun lo
definido en la Resolucion 0312 de 2019, como del Plan
Estratégico de Seguridad Vial conforme a la Resolucion
20223040040595 de 2022, en el Centro de Diagnéstico
Automotor de Popayan LTDA"”

[ISUPERVISOR DEL CONTRATO

VICTOR ORLANDO FULI GUEVARA

CDP No. 0112 de 2024 - Valor $27.900.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO Veintisiete millones novecientos mil pesos M/Cte ($27.900.000).
RDP No. 0123 de 2024 - Valor $27.900.000

FECHA DE INICIO DE EJECUCION

12 de Abril de 2024

PLAZO DE EJECUCION

Desde el 12 de Abril al 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME

Julio de 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y SOPORTES DE EJECUCION

1. Realizar el diagnéstico
de la situacion actual del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en el
CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE POPAYAN
LTDA y conforme a los
resultados definir el plan
de trabajo anual en
cumplimiento a lo
establecido en la
Resolucién 0312 de 2019
“Por la cual se definen los
Estadndares Minimos del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

La contratista reporta un avance en el plan de trabajo con corte a Julio,
de un 38.5% y para un total de 2 actividades cumplidas de 135
proyectadas. De igual manera, el cumplimiento mensual en Julio es del
73.3%, es decir 11 de las 15 estipuladas. Manifiesta que la dificultad
para acceder al cumplimiento Las faltantes se deben a dificultades en
contar con disponibilidad de recursos.

Realiza la autoevaluacion de estandares minimos con corte a Julio de
2024 y obtiene un 54% de cumplimiento a la fecha. Presenta una
calificacién por cada ciclo y la sumatoria total. Para un planear: 18.5%,
hacer 28%, Verificar 2.5% y actuar 5%.

Y continda archivando sus documentos en el repositorio del drive del
correo sstcdapopavan@gmaijl.com y en su respectiva carpeta
identificada con el nombre del estandar o tema tratado.

2. Realizar el diagnéstico de la
situacién actual del Plan
Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) y de acuerdo al
resultado obtenido, desarroilar
la metodologia establecida en
la Resolucion
20223040040595 de 2022 del
Ministerio de Transporte en el
CDAP LTDA.

Manifiesta que valida los indicadores y reportes requeridos en la
plataforma del SISI PESV, validando lo requerido de enero a la fecha.
Por consiguiente, continuna con la actualizacion de la documntacion
del ESV, ya que desde el mes de marzo inicia la operacion de dos gruas,
pero se mantiene en nivel bdsico de implementacion. Valida ademds la
contratacién de mantenimientos de las gruas con placas OEU719 Y
OEU720 - contrato MP-CDAP-REQ07-2024.

ALCALDIA DE
POPAYAN




infoicdapopayan.org - cdapopayanihotmail.com - Carrera 2 No. 21DN-170 Tel. 3164719250

Nit. BOO.253.040-2

3. Garantizar la elaboraciéon y
custodia de la documentacion
del SGSST y del PESV requerida
para su funcionamiento.

Mantiene el uso del drive del correo electrénico

sstcdapopayan@gmail.com, para la conservacion documental.

Solicita mediante correo electrénico y oficio formal, a los contratistas de
apoyo, para que toda actividad realizada en temas de SST y PESV, se
remita en medios fisicos y se alimente el archivo de gestion; conservando
la documentacién tanto en fisico como en digital.

4. Realizar la identificar los
peligros, evaluacion Yy
valoracién de los riesgos,
definiendo los controles
existentes y los requeridos,
para minimizar la
materializacion de riesgos y
enfermedades laborales en el
CDAP, tanto de Seguridad y
Salud como de Seguridad Vial.

Realiza la actualizacién de la matriz de riesgos, con la inclusién vy
activacién el perfil de asesor comercial. Analizando los respectivos
controles en sus actividades de visita a empresas y traslado a otras
entidades.

Consecuente a esto, inicia con el analisis de la actualizacion del plan de
emergencias.

5. Realizar e implementar el
Plan de Capacitacion Anual en
SGSST y PESV, con la cobertura
de todos los trabajadores, en
conjunto con el equipo de
trabajo.

Durante Julio participa en las capacitaciones de “Técnicas para la toma
de acciones preventivas, en la implementacion de la norma NTC ISO
17020". Y realiza la inscripcién del “Congreso de Seguridad y salud”,
organizado por la ARL POSITIVA vy a realizarse el Jueves 01 de Agosto
de 2024.

La empresa Seguros Bolivar apoya con la actividad de sillas
masajeadoras, como parte de su estrategia comercial y en apoyo segun
convenio en la ejecucion de actividades en el marco de la seguridad y
salud en el trabajo.

6. Realizar los reportes e
Investigaciones de todos los
incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales
presentados y remitirios a
los entes de control
pertinentes segin el caso y
segiin los tiempos
estipulados normativamente
para cada caso

e En el mes de Julio no se presentaron reportes de Accidentes de
Trabajo y continlia haciendo seguimiento de forma mensual y
anual. Reporta que a la fecha para la vigencia 2024, sélo se han
reportado dos (2) accidentes de trabajo.

e Conserva el histérico de siniestralidad de los Gltimos 5 afos, el
cual se mantiene en 28 siniestros.

7. Garantizar la afiliacion a
riesgos laborales de todos los
trabajadores, independiente de
su tipo de contratacién y a la
actividad a ejecutar.

Reporta el ingreso de una pasante SENA y se valida la afiliacion a
riesgos labores, con un nivel de riesgo 1. No reporta mas novedades
durante el periodo.

Reporta un total de trabajadores afiliados: 7 contratistas y 22
dependientes; para un total de 29 trabajadores vinculados. los
cuales 14 afiliados a riesgo 1, 11 en riesgo 3 y 4 en riesdq 4.
Ademds de 3 trabajadores en misién (Vigilantes), para un gran ? /
de 32 trabajadores. J

ALCALDIA DE
POPAYAN
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8. Realizar las inspecciones de
la infraestructura, botiquines,
camillas, extintores, sefialética,
equipos y vehiculos, con el
apoyo el equipo de SST y PESV.

Realiza nuevamente la inspeccién de seguridad, para validar la recarga
de extintores, solicitando las respectivas cotizaciones y presentando ia
novedad de que 6 extintores CO2 deben recargarse y/o comprar uno
nuevo; io que aumenta el costo de las mismas recargas.

El inventario total de extintores son 15 extintores, de los cuales 5 son
ABC 10 1lbs, 6 CO2de 51bs, 3C02de 10lbsy 1 H202 V2

9. Realizar los reportes del
avance de la implementacion
del SST y PESV a entes de
control como ARL; Ministerio de
Trabajo y Superintendencia de
Transporte.

Reporta ante la ARL POSITIVA, el avance en el cumplimiento en el
plan de mejora resuitante de la vigencia 2023 y a cumplir en el 2024.
Reportando los respectivos avances de las dos actividades
pendientes, que corresponden al plan de mantenimiento y a la
revision por la direccién del afio

2023.

10. Apoyar cuando sea
requerido, en las actividades a
ejecutarse para el diseiio e
implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion vy
Gestion (MIPG) en la entidad y
en la presentacion de informes
y reportes a entes de control.

La actividad no fue requerida en el periodo reportadc del presente
informe.

11. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor en
cumplimiento del objeto
contractual.

Presenta oficio y correo electrénico solicitando apoyo al contratista
Cristian Perafan, para realizar el plan de intervencion segin resultados
de la bateria de riesgo psicosocial y minimizar el riesgo psicosocial
evidenciado en la empresa. También apoyo para la formulacion de la
documentacién relacionada, incluyendo protocolos, manuales,
formatos, entre otros. Creacidn de ficha de indicadores, validacion de
licencias de conduccién de los trabajadores que ejercen la funcién de
conductores, despilazamientos laborales y siniestros viales. Para asi,
alimentar la base de datos de vehiculos y trabajadores, ausentismo
laboral e inspecciones de vehiculos. Indicandole la periodicidad de
entrega de evidencias, tanto en fisico como digital.

Hace entrega mediante correo electrénico a la auxiliar administrativa
de gerencia, para proceder a hacer el seguimiento del recobro de
cartera.

CUMPLIMIENTO DE APORTES A

Realiza pagos de aportes a seguridad social en la Planilla No. 30261686

SEGURIDAD SOCIAL pagada el 26 de Julio de 2024 en ASOPAGOS, por un valor de
$377.300. Con un Pago a Salud - Nueva EPS: $162.500, Pago a
Pensiones - Colpensiones: $208.000 y a Riesgos Laborales — ARL
POSITIVA: $6.800

OBSERVACIONES Ninguna

Para constancia se firma en Popayan ¢

dia 30 de Julio de 2024
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