CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMO

/\\ COMPROBANTE DE

nTroc e “hasnosTico

RN FRAS

TOR DE POPAYAN LIMITADA FaRESY
Nro. CEB-10646

C.DAP.
Nit. 800.253.040-2 Responsable del IVA

CRA 2 No 21DN-170 Tel: 8200656-3183297283 DIA  MES ARO

cdapopayan@hotmail.com
POPAYAN - CAUCA - COLOMBIA 16 10 2024
PAGADO A :LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ ~ TELEFONO: . ~ CELULAR:
N.I.T.0 C.C. :1061744442 CIUDAD : Popayan (Cauca)
DIRECCION : . E-MAIL
DETALLE : LICETH XIOMARA VILLA ORDONEZZ CONTRATO No. 12-2024 PRESENTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO
DEL SGSST Y PESV DEL CDAP, PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE 2024
| CTA CONTABLE DESCRIPCION . " CH DEBITOS CREDITOS
| 2401.01.2.10 ' PROVEEDORES DE SERVICIOS ’ 3,007,000.00 0.00
1110.06.03 CTA AHORROS No 252-040-746 AV VILLAS TE 0.00 3,007,000.00
TOTAL ORDEN DE PAGO § 3,007,000.00 3,007,000.00
NETO A PAGAR 3,007,000.00

| SON:  Tres Millones Siete Mil pesos

' ELABORO

REVISO




€¥ Banco AVVillas  ANAL.

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2024/10/15 12:25

Transacciones
> Carga de Archivos
> Administrar Archivos

Carga de Archivos

Resultado

S S 646
NC = 4n2®

\/ 3rehive 3 en VO \ uita el estado de TG
Tipo Archivo Pagos a Terceros
Nombre del Archivo XIOMARASEPTIEMB
No. Total de Registros 1
Fecha de Carga 2024/10/16
Hora Carga 11:37:21
Fecha de Envio 2024/10/16
Hora Envio 11:37:46 .
Valor Archivo $3,007,000.00
Estado Enviando
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NOMBRE
No.FRA O DOCUMENTO
BASE EXCLUIDA
BASE GRAVADA
TOTAL ANTES DE IVA
VALOR TOTAL

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA
NIT.800.253.040-2
FORMATO LIQUIDACION DE IMPUESTOS
LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ
cuenta de cobro septiembre 2024

NIT
FECHA
TARIFA
IVA
IVA

3,100,000
3,100,000
3,100,000

1.061.744.442
30/09/2024

po ok 4N23

CONCEPTO

DETALLE TARIFA

VALOR

RETENCION
RETENCION ICA
RETENCION IVA
ESTAMPILLAS
OTROS

HONORARIOS

3%

93,000

TOTAL DESCUENTOS

93,000.00¢

LIQUIDO

VALOR NETO A PAGAR:

3,007,000

CTONTADOR—




Cenrro_pe isenostico
Nit. BOO. 253 040-2

Carrera 2 No. 21D0N-170 Tel. 3164719250

info@cdapopayan.org ~ cdapopavan@hotmail.com -

Popayan, 30 de Septiembre de 2024

Sefora:

PAGADORA-TESORERA

Profesional Universitario

Centro de Diagnéstico Automotor de Popayan
Ciudad

Cordial saludo:

Por medio de la presente, solicito respetuosamente se adelanten los tramites para el pago
por valor de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000), correspondiente al
cumplimiento de actividades (Cuenta de cobro No. 5) del contrato de prestacién de servicios
o profesionales No. 012/2024, correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2024. A favor de
LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, con cédula de ciudadania No. 1.061.744.442
expedida en Popayan — Cauca.

Lo anterior, previa certificacion de recibo a satisfaccién de las obligaciones contractuales
en calidad de supervisor del contrato y del cumplimiento de los requisitos legales para el
pago del periodo mencionage anteriormente.

Revisé: Paula Isabel Alvarez Estrada — Abogada Contratist@ :
Aprobd: Victor Orlando Fuli Guevara - Gerente

ALCALDIA DE
POPAYAN

; ) Transporte
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CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LIMITADA
NIT: 800253040-2

Tel. 6028200656

Email. secretaria@cdapopayan.org

CEHTI"D De ) 186NOSTICO Autorizacion No. 18764060148512 véalida desde 18/11/2023 hasta 18/11/2024 rango desde DSEL-345 hasta

auTomIDTOr DB POPBYEN DSEL-2000.
™~ N
[ Proveedor: LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ FDOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A
NIT : 1061744442-8 NO OBLIGADOS A FACTURAR
Direccion: CL 3N # 10-22, Popayan, Cauca, Colombia, CP 190001 DSEL655
Teléfono: 3127472232 . MONEDA: COP Colombia, Pesos
Email: xiomy_villa@hotmail.com HORA EMISION: 05:40:18
Forma de pago: Contado FECHA FIRMADO: 02/10/2024 10:40:36
Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Total de Lineas: 1
DIA MES ANO DIA MES ANO
02 10 2024 02 10 2024
\ J )
a ra
# cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL ]
1 ]oo3 ASESORIA ADMINISTRATIVA'Y DE GESTION WSD 1,00 $3.100.000,00 0,00 $3.100.000,00
contrato No. 12-2024 presentar |o servicios
especializados para el disefio, implementacion y
mantenimiento de los sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial
Fecha de Compra: 02/10/2024
Tipo periodo: Por operacion
- J
f Subtotal: $3.100.000,00
Cargos: $0.00
SON: (tres millones cien mil pesos ) Descuento: $0.00
L CUDS : 3f9e5ac26f1e169c4f81aebf36e1a58954396b39bd87cd6952983034605b573a93d32738¢c9a77827c6ded09fa24757¢c4 Total: $3.100.000,00

Firma Digital: DrM2mEVBTICYj97XBFeTAm4ZI55a+dFAKr0e6+VxuPhqUhxc190+/rSfsWKNCF5P kmhqtoou6XggTC6QbMaicvnuSLIBSIgm3PHZPeBPPSPdjxEBq
xXDR/xpxPvwIVKV K/2jQ4IEuS3WRVINGreK43kJ3cbRD1gtPZ7ZIER7JBIXSNKgT2AXpTpF6q0R4+v ISWzZ4dvQg7aQszI4RYEVV7ReUcr2H7ulx
sjqzGNQIVhcdBUHFBvnYN1YrRPE4 aPkt/NtulY Pxa04cZcZRQZEugS 1k77EITr5wn3fWZCmC+/rz040i0703Jp8kNk/h R7R+gA7NOuaMTiwMGa+

fw==

Representacion impresa de Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar
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info@cdapopayan.org - cdapopayan@hotmail.com - Carrera 2 No. 21DN-170 Tel. 3164719250
Popayan, 30 de Septiembre de 2024
CUENTA DE COBRO No. 06 de 2024

EL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA
NIT. No. 800.253.040-2

DEBE A:

LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.061.744.442 expedida en Popayan- Cauca.

LA SUMA DE:
TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($3.100.000)

Por concepto de: Prestacion de Servicios Profesionales Especializados para el Disefio,
implementacion y mantenimiento de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Seguridad Vial, segun contrato No. 12 de 2024 firmado entre las
partes; para el mes de Septiembre de 2024.

NOTAS:

1. Se aclara que la profesional especialista no esta obligada a facturar y no ha
contratado a ninguna personal adicional, para la ejecucién del objeto del contrato
y por ende, no se deben aplicar ninguna retencién en la fuente; acorde al articulo
383 del Estatuto Tributario Nacional.

2. Se adjunta el informe de gestion y pago seguridad social del periodo.

Cordialmente, /Kb
(lm::ﬂgﬂ )ucmpav(

FECHA 20129 HORA. N2 dm

RADICADU Ne. A2 |
Reciee Voo 1o [cepe

/ILLA ORDONEZ
2 de Popayan

LISSETH XIOM
C.C. No. 1.061.7

g
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info@cdapopayan.org - cdapopayan@hotmail.com - Carrera 2 No. 21DN-170 Tel. 3164718250

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA
INFORME DE ACTIVIDADES No. 06 de 2024
PERIODO SEPTIEMBRE DE 2024

CONTRATISTA LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ
IDENTIFICACION C.C 1.061.744.442

NUMERO DE CONTRATO Y FECHA| No. 012 de 2024 del 12 de Abril de 2024
DE SUSCRIPCION
OBJETO “Prestar los servicios Profesionales Especializados para el
Disefio, Implementacién y Mantenimiento tanto del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, segun lo
definido en la Resolucion 0312 de 2019, como del Plan
Estratégico de Seguridad Vial conforme a la Resolucién
20223040040595 de 2022, en el Centro de Diagndstico
Automotor de Popayéan LTDA”

SUPERVISOR DEL CONTRATO VICTOR ORLANDO FULI GUEVARA

CDP No. 0112 de 2024 - Valor $27.900.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO Veintisiete millones novecientos mil pesos M/Cte ($27.900.000).

RDP No. 0123 de 2024 - Valor $27.900.000

FECHA DE INICIO DE EJECUCION| 12 de Abril de 2024

PLAZO DE EJECUCION Desde el 12 de Abril al 31 de Diciembre de 2024

o EERIODO DEL INFORME Septiembre de 2024 B
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y SOPORTES DE EJECUCION
1. Realizar el El plan de trabajo anual con corte a septiembre, se cumple en
diagnostico de la un 54% es decir, un total de 73 de las 135 actividades
situacion actual del programadas. De las acciones programadas para el mes de
Sistema de Gestion de septiembre, se cumplen el total de las 10 proyectadas = 100%.
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en el AVANCE CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO
CENTRO DE o
DIAGNOSTICO 100.0%
AUTOMOTOR DE soos 72T%
POPAYAN LTDA \' _—
conforme a los
resultados definir el plan om
de trabajo anual en 200%
c“ mp'imiento a Io 0% : 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
establecido en |a ABRIL JUNIO JUUo AGOSTO SEP OCTUBRE
;gigluﬁg’:r I:3:5al :: Realizando la autoevaluacién de estandares minimos con corte
Y a Septiembre de 2024, se obtiene un 62.25% de cumplimiento,

definen los Estandares
Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad

para un estado moderadamente aceptable en cuanto a la
implementacién del SGSST segun la Resolucion 0312/2019.

y Salud en el Trabajo SG- PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO
1 {4
SST cIcLO RESULTADO |% CALIFICACION| RESULTADO A % CALIFICACIéN A
INICIAL INICIAL SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE

PLANEAR 7,5 7.5% 19 19,0%
HACER 15 15,0% 33,5 33,5%
VERIFICAR 2,5 2,50% 3,75 3,75%
ACTUAR S S,0% 6 6,0%
TOTAL 30 30,00% 62,25 62,25% \

ALCALDIA DE
POPAYAN
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info@cdapopayan.org - cdapopayan@hotmail.cm - Carrera 2 No. 21DN-170 Tel. 3164719250

Nit. 800.253.040-2

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR
cicLo

PLANEAR
35.0%

0.0%

25.0%

20,0%

15.0%

10,0%

5.0%

ACTUAR 0,0%

VERIFICAR

AVANCE DE ESTANDARES MINIMOS CON CORTE A SEPTIEMBRE 2024

335

w
b

35

ot ]

praad B

‘i*»I 3,75 e

23 VERIFICAR

CALIFECACION DE
ESTANADARES MINIMOS.
=22

P
s

e @
i

Documentacion que reposa en el drive del
sstcdapopayan@gmail.com y en su respectiva
identificada con el nombre del estandar o tema tratado.

correo
carpeta

2. Realizar el diagnéstico de
la situacion actual del Plan
Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) y de acuerdo al

resultado obtenido,
desarrollar la metodologia
establecida en la
Resolucion

20223040040595 de 2022
del Ministerio de Transporte
en el CDAP LTDA.

Se realiza el reporte de lo relacionado con los indicadores
requeridos en el mes de Agosto, en cuanto a: A. formulario de
siniestros, C. Formulario de Funcionamiento y D. formulario de
Vehiculos. El formulario B. Administrativo no es requerido en el
periodo reportado. Se aclara que se reporte mes vencido, por
lo que se tiene en cuenta todas las novedades que se presentan
en todo el mes. El reporte del mes de septiembre se habilita y
revisa en octubre. El reporte se encuentra al dia, tal como se
puede ver a continuacion:

Encuestas fase 2

Accases  Ma
Tormtudia  Bapocty

Q

A & Farmiorsd

€ Farmasiario g Fursionemvmmts O Fommuisrin 9 ywbieufsn

Vol daindie sier Taicadests e

ESI05 Hatos S0N TiMEstraies, soip o8 Netesario llenarias en 1os mexes: (v 2o, juris, septiembre, Jicamirs

o Dotiripaciin che o wder siam Tt peorecie urdarcis

1

-
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info@cdapopayan.org - cdapopayan@hotmail.com - Carrera 2 No. 21DN-170 Tel. 3164718250 Nit. 800.253.040-2

faciliten esta actividad y se presentan ante gerencia y se esta a
la espera de aprobacién de los mismos.

Cotizacion Biometrico Huella y Rostro
e tar, adgrto copacen skotady

QRO0 RTE & S W00,

Sanns axdan

3. Garantizar la elaboracion
Y custodia de la
documentacion del SGSST y
del PESV requerida para su
funcionamiento.

Para esta actividad, se continua usando el drive del correo
electrénico sstcdapopayan@gmail.com para la conservacion de la
documentacién en digital y en el archivador, para la
documentacién en fisico, de igual manera que en meses
anteriores.

Durante el periodo reportado, se crea la siguiente documentacién
de soporte del SGSST: 2 procedimientos, 1 protocolo y 1 formato,
para un total de 4 documentos.

e Protocolos:
- Inspeccién de botiquines y extintores
e Procedimiento:
- Ejecucion y evaluacion de simulacros de emergencia
- Seguimiento de requisitos se seguridad y salud, de
contratistas y proveedores
¢ Formato:
- Consentimiento informado de actividades de SST

Para el periodo reportado, no se requirieron ni se generaron
documentos adicionales de seguridad vial.

4. Realizar la identificar los
peligros, evaluaciéon y
valoracion de los riesgos,
definiendo los controles
existentes y los requeridos,
para minimizar la
materializacion de riesgos y
enfermedades laborales en
el CDAP, tanto de Seguridad
y Salud como de Seguridad
Vial.

La matriz de riesgos se encuentra actualizada y se empiezan a
generar los controles pertinentes, relacionados con lo
administrativo como capacitaciones y seguimientos, que se
pueden ver en los items siguientes.

Se genera un accidente laboral de un conductor, pero en una
actividad diferente a la conducciéon como tal., el cual se relaciona
mas adelante.

ALCALDIA DE ' Transporte

POPAYAN




info@cdapopayan.org - cdapopayan@hotmail.com - Carrera 2 No. 21DN-170 Tel. 31647138250

Nit. 800.253.040-2

5. Realizar e implementar el
Plan de Capacitaciéon Anual
en SGSST y PESV, con la
cobertura de todos Ilos
trabajadores, en conjunto
con el equipo de trabajo.

Durante el periodo reportado, se realizaron las capacitaciones:

- 11/09/2024 Actividad individual - ladico
aprendizaje: conceptos basicos de SST: La actividad
consistia en una sopa de letras y laberintos que se
relacionaban con conceptos en seguridad y salud,
seguridad vial. .

' LABERINTO &/

x \\: v ; é‘:

TREEREEEEE ot B - W

VEATRR RAnaso

- 24/09/2024 Capacitacion sobre emergencias: Se
realiza capacitacién a los trabajadores sobre
emergencias, principales conceptos, evacuacion, riesgos,
vulnerabilidad empresarial, planes de emergencia, zonas
de riesgo y preparacion para el simulacro nacional del 02
de octubre de 2024. Se escoge el tema a tratar y la
situacién de emergencia a atender, el trabajador herido
y los trabajadores encargados de evacuarlo.

ALCALDIA DE
POPAYAN
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PN ‘WY ‘3 SIMULACRO

u .Arsucléu. NACIONAL

nach gl beansd ;o-:s;:ncvrc o

Martes 24 [ Septiombre
Oficinas Administrativag
Horo: §:00 p.m.

L
BRGADIETAS itk
SATH ickand Vit h

el & 7]

G g Jamanis 02 OCTUBRE

- 25/09/2024 Capacitacion previa al Simulacro de
Emergencias, por parte de la Oficina de Gestién del
M Riesgo de la Alcaldia Municipal.

- 17 al 20 de Septiembre: Se participé en el VI Congreso
Internacional de riesgos Laborales y Talento Humano,
organizado por la Instituciéon Universitaria Politécnico Gran
colombiano; del cual se recibe el respectivo certificado.

(rou:

LISSETH XIOMAR/

ALCALDIA DE " Transporte
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info@cdapopayan.org - cdapopayan@hotmail.com - Carrera 2 No. 21DN-170 Tel. 3164719250

Nit. 800.263.040-2

Infografia signos de alarma ante conductas suicidas,
como prevencion de dicho flagelo: Se elabora vy
comparte via WhatsApp en el grupo corporativo, una
infografia sobre los signos de alarma de las conductas
suicidas.

e R e B A S S T

Slgo de abrmgants -

& » J
onducta suicida
[ il vt i Ay 0
| ST $30 MOTG G BREGCUpACHT

S e Tacs ' cimite
exriblancs ks de
Sutiiwi e » haearss bo
reges e

VI S DACR 431)33 TaREta A o rantio e atwioon
s e 3 6 o 2 w0y

OPS Siws @5

Infografia sobre las 7C de la Comunicacion: Destacando
los lineamientos claves para tener una comunicacion
asertiva, como ser coherente, concreta, correcta,
completa, concisa, clara y cortés. Se comparte de igual
manera mediante el grupo corporativo de WhatsApp.

6. Realizar los reportes e
Investigaciones de todos
los incidentes, accidentes
y enfermedades laborales
presentados y remitirlos a
los entes de control
pertinentes segln el caso
y segun los tiempos
estipulados
normativamente para
cada caso

En el mes de Septiembre se presenta un accidente laboral
el dia 23, el cual fue reportado a la ARL y el trabajador
recibié atencién médica. El radicado es el 7613686 y el Id
del Siniestro es 483296410. El trabajador accidentando
es un conductor y se lesiona bajando un carro en la zona
de transito, en done la cae un objeto no identificado en el
0jo, lo que le genera molestia y dolor.

Se recibe oficio por parte de la EPS SANITAS, donde
notifican la presunta enfermedad laboral de una de las
trabajadoras, pero la ARL indica que no es enfermedad
laboral. Se revisa el caso y se analiza la apelacién de la
misma. La EPS realiza el reporte de la presunta
enfermedad laboral, ante la ARL. %
En el transcurso del afio 2024 se han presentado 3

ALCALDIA DE
POPAYAN
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info@cdapopayan.org - cdapopayan@hotmail.com - Carrera 2 No. 21DN-170 Tel. 31647138250 Nm 800.253.040-2

8. Realizar las inspecciones
de la infraestructura,
botiquines, camillas,
extintores, sefalética,
equipos y vehiculos, con el
apoyo el equipo de SST y
PESV.

Durante el mes de Septiembre se realiza la cotizacién de
elementos para el botiquin, la cual es aprobada por gerencia y
se adquieren {os insumos, dotando tanto a la zona de pista como
administrativa de elementos bdsicos para atencion de
emergencias.

9. Realizar los reportes del
avance de la
implementacion del SST y
PESV a entes de control
como ARL; Ministerio de
Trabajo y Superintendencia
de Transporte.

D Durante este mes, no se reahzaron reportes de avance de
la implementacién del sistema de gestién a la ARL, ya que
normativamente no se requiere.

+ Se realizd deporte de indicadores al PESV en la plataforma
del SISI PESV, del mes de Agosto de 2024.

©6

10. Apoyar cuando sea
requerido, en las
actividades a ejecutarse
para el disefio e

implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) en Ia
entidad y en la presentacion
de informes y reportes a
entes de control.

- En el periodo no se requiri6 apoyo para la ejecucion de
actividades relacionadas con el MIPG, en la presentacion
de informes y reportes a entes de control.

- Se apoya con la ejecucién de actividades de bienestar,
como la celebraciéon de los cumplearios de los trabajadores
y se realiza un pequefio compartir.

ALCALDIA DE
POPAYAN
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Nit. B00.253.040-2

accidentes de trabajo,

los cuales han sido reportados

efectivamente y una presunta enfermedad laboral.
REPORTES SINIESTRALIDAD 2024

ACCIDENTES NO | ACCIDENTES | ENFERMEDADES
INCIDENTES | ""MORTALES | MORTALES | LABORALES
0 Q 0 0
0 0 0 0
1] 1 o 0
‘] 1 Y] 0
0 0 0 0
0 [ [ 0
0 (1] 0 0
0 0 0 0
0 1 0 1
Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente
Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente
Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente
0 3 0 1
SINIESTRALIDAD 2024
1.2
E £ @
§ as g 1
H o8
1 o4
02
B

GERARARO  SMARLO sasan. auaxs

MORTALES
TIPOP DE SINIESTRO

s3I0 « 4GOSTO

ocTusRE

7. Garantizar la afiliaciéon a
riesgos laborales de todos
los trabajadores,
independiente de su tipo de
contratacién y a la actividad
a ejecutar.

Durante el mes de Septiembre se validaron las afiliaciones a
riesgos laborales y se evidenciaron: Ingresos: 0, Retiros: 1,

Novedades: 3, Afiliados

29 y de los cuales 22 son

dependientes 7 contratistas.

De dichos trabajadores, 14

se encuentran afiliados a riesgo

1, 12 ariesgo 3 y 3 a riesgo 4. De esta manera se valida que
la afiliacion de riesgos laborales para el CDAP, cuenta con
cobertura global de trabajadorgs afiliados.

"ﬂw“ﬁ' !
n..Lu‘b

(A P

|MARIA ASCENSION CAN

JIMMY ANDRES D

CARLOS ARTU RO

S
1A 1

MANUEL ALBERTO PEREZ MU o o
HOH VWILLIAW FLOREZ WENDE

JAIRO ANDRES HALABI CRUZ
_|JULIAN EDUARDO VER(
VANIL EDUARDO RIVERA SERTA

é“#"!
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11. Las demas que le sean | - Se solicita cotizaciones a proveedores para la toma de las
asignadas por el supervisor | evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, de 22
en cumplimiento del objeto | trabajadores de planta y de los cuales 3 son conductores y de
contractual. forma adicional, la toma de 22 visiometrias, 12 audiometrias y
espirometrias.

- De acuerdo a los requerimientos impartidos para lo
relacionado con convenios e incentivos no patrimoniales, se
envia mediante correo electronico, el Certificado de la
implementacion de Estandares Minimos del SST vigencia
2023 y el certificado de avance del plan de mejora ejecutado
en la vigencia 2024

SST COA Popayiin tziwsas o7 Ggmalt <60 . 5w B
Buenis poches,

Canforme 3 s soleifug y o b referente & Segurkiac y Sakid en ef Trabajo, compnic ol Centiboada de &
implementacion de Extandares Minimos del SST vigencia 2023 v & cerdficado ge avance de! pan e Mejors Secitaso
&0 1o vigencia 2024; para Tog fings paninantes

Quado aenta A Cualquier soiichug adicional

Cordismerite.

Lissath Xiomara Villy
Contatiate SST CDAP

Y archive adjunto: Anawzada por Gmal

B rabom s o Cotonbar

& Pogv - A = | T

wiile.x

POSITHR COUPRIA DE SEGIROS SAzes wint: 2 & st CENTRY OF DMGMOSTIC)
ASTOMGTOR 36 POPMYAN LTDASxtFoxts e W BURCESOME & comsetion 0 Pbeve oo Aie o
2 o0 hgraoent v S

LA BONLAOR o ST TS #08 Mt en 4 captia It & b Rt D0 e WA a8
S

» Yarin ACEPTABLE
+ P (e 2% ‘I

Lalrha i g peripcite de e o s S FOEINA 38 K i e

CUMPLIMIENTO DE APORTES | Planilla No. pagada el 30 de Septiembre de 2024 en
A SEGURIDAD SOCIAL ASOPAGOS, por un valor de $377.300. Con un Pago a Salud -
Nueva EPS: $162.500, Pago a Pensiones - Colpensiones:
$208.000 y a Riesgos Laborales — ARL POSITIVA: $6.800
OBSERVACIONES Ninguna

Para constancia se firma en Popayan el dia 30 de Septiembre de 2024

-

LISSTEH XIOM ILLA ORDONEZ
C.C. No. 1.061}744.442 de Popayan

ALCALDIA DE
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RAZON SOCIAL : LISSETH XIOMARA VILLA ORDOANEZ
ASO PAGCS)§ IDENTIFICACION: CC-1061744442
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 03
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: CDAP
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-09-30
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-10-09
FECHA DE PAGO: 2024-09-30
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2024-09
PERIODO SALUD: 2024-09
NUMERO PLANILLA: 30842339
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30842339
TIPO DE PLANILLA: |
Er?ggi% o NOMBRE Aﬁ?xfggs i AOLEARDAD | SUBGUIENCIA | mTErEsEs SN INTERSGES | VALOR PAGAR
ﬁkvﬂ 900156264 NUEVAEP.S. S.A. § 1.300.000 $0 $0 $0 $ 162.500 $ 162.500
25-14 900336004 COLPENSIONES $ 1.300.000 so $0 $0 $ 208.000 § 208.000
14-23 860011153 POSITIVA $ 1.300.000 $0 $0 $0 $ 6.800 $ 6.800
Total a pagar $0 $0 $0 $377.300 $377.300

| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

{

¥

113/1 1/2024
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Esirtro = Merd — Adnivstacien deconbals — Vier contrato

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesC...

UTC -6 0:24:30
LISSETH XIOMARA V..

Buscar

1 Informacion general Cancelar < Evaluacién de la Entdad Estatal >
2 Condiciones
VER CONTRATO
3 Bienos y servicios Ejecucién del Contrato
4 Documentas del Proveedor bl
5 Documentes del contrato Porcentaje ' - Recepcion de articulos
68 Informagcion presupuestal
7 Ejecucion del Contrato Plan de Pagos
8 Modificaciones del Cortrato ¢Re requieren e 9% Si # No
codigos de autorizacién?
9 tncumplimientos
id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 1 13/06/2024 5:38:00 - 3.100.000 COP Enviado a Detalle
PM ((uTC-0500) la Entidad
Bogota, Lima, Qui) Estatal
Pago 002 2 24/06/2024 4:11:00 » 3.100.000 COP  Enviado a Detalle
AM ((UTC-05:00) Ia Entidad
Bogoté, Lima, Quito) Estatal
Pago 003 3 28/06/2024 1:32:00 - 3.100.000 COP Enviado a Detalie
AM ((UTC-05:00) la Entidad
Bogoté, Lima, Quito} Estatal
Pago 004 4 30/07/2024 5:10:00 - 3.100.000 COP Enviado a Detalie
PM ((UTC-05:00) la Entidad
Bogotd, Lime, Quito) Estatal
Pago 005 05 30/08/2024 2:39:00 - 3,100,000 COP Enviado a Detalle
AM ((UTC-05:00) la Entidad
Bogotd, Lima, Quito) Estatal
Pago 006 6 9 dias de tiempo & 3.100.000 COP Enviado a Detalle
transcurmido la Entidad
(30002024 12:22:00 Estatal
PMUTC-0500) Bogotd,
Lima, Quito)
Crear
Dacumentos de ejecucion del contrato
blank
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
ACTA DE INICO.pdf ACTA DE INICO.pdf Comprador Descargar Detalte
CERTIFICADO ARL.pdf CERTIFICADO ARL.pdf Comprador Descargar Detalle
CERTIFICADO DE REGISTRO CERTIFICADO DE REGISTRO Compracor Descargar Detalle
PRESUPUESTAL pdf PRESUPUESTAL .odf
DESIGNACION DE SUPERVISION .pdf DESIGNACION DE SUPERVISION .pdf Compradot Oascargar  Detalle
[t 1 - CuentaCobro InformeGestion 1- CuentaCobro InformeGestion Proveedor Descargar Detalle
SeguridadSocial Abril2024.pdf SeguridadSocial Abril2024.pdf
[m] 2 - InformaSupervision Abril 2024.pdf 2 - InformeSupervision Abril 2024.pdfl Proveedor Descargar Detalle
(] 3 - Autorizacionpago Abril2024.pdf 3 - Autorizacionpago Abril2024.pdf Proveedor Dascargar Datalle
] 4 - CuentaCobro InformeGestion 4 - CuentaCobro InformeGestion Proveedor Descargar Datalie
5 - Informe supervision mayo 5 - Informe supervigion mayo Proveedor Dascargar Detalle
202420240702_16015727.pdf (Archivado) 202420240702_16015727.pdf
a 5 - Informe supervision mayo 2024.pdf 5 - Informe supervision mayo 2024.pdf Proveedor Descargar Destalle
O 8 - Autorizacion pago mayo 2024.pdf 6 - Autorizacion pago mayo 2024.pdf Proveedor Descargar Detalle
7 - Cuenta Cobro Junio 2024.pdf (Archivado) 7 - Cuenta Cobro Junio 2024.pdl Proveedor Descargar Datalle
u) 7 - CuentaCobro Informe SeguridadSocial Junio 7 - CuentaCobro Informe Junio Vi Descargar  Detalle
2024.pdf 2024 .pdf
] 8 - InformeSupervision Junio 2024.pdf 8 - InformeSupervision Junio 2024.pdf Proveedor Dascargar Detalie
] 9 - Autorizacion Pago Junio 2024.pdf 9 - Autorizacion Pago Junio 2024.pdf Proveedor Descargar Detalle
(.} 10 - CuentaCobro InformeGestion Seguridad 10 - CuentaCobro Descargar Detalle
Social Julio2024.pdf Social Julio2024.pdf
] 11 - InformeSupervision Julio2024,pdf 11 - InformeSupervision Julio2024.pdf Proveedor Doscargar Detalie
] 12 - AutorizacionPago Julio2024.pdf 12 - AutorizacionPago Julio2024,pdf Proveedor Descargar Detalie
(] 13 - CuentaCobro InformeGestion 13 - CuentaCobro InformeGestion Proveedor Descargar Dotatto
SeguridadSocial Agosto2024.pdf SeguridadSocial Agosto2024.pdf
0 14 - InformeSuparvision Agosto 2024.pdf 14 - InformeSupervision Agosto 2024.pdf Proveedor Descargar Datalle
] 15 - AutorizacionPago Agosto 2024.pdf 15 - AutorizacionPago Agosto 2024.pdf Proveedor Descargar  Detalle
] 16 - CuentaCobro InformeGestion 18 - CuentaCobro InformeGestion Proveedar Descargar Detalle
SeguridadSocial Septiembre 2024.pdf SeguridadSocial Septiembre 2024.pdf
O 17 - InformeSupervision Septiembre 2024, pdf 17 - InformeSupervision Septiembre 2024.pdt Proveedor Descargar Detalle
g 18 - Auterizacion Pago Septiembre 2024.padf 18 - Autorizacion Pago Septiembre 2024.pdf Proveedor Descargar Detalla
Borrar = Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >
©VORTAL 2019 Términos ce uso  Normativa  Soporte Remiulo  Ayuda  Espaol (Colombia) v 018000-52-0808 vww.colombacormpra.aov.eosoporta Lunes a Viernes 7.00 a.m. a 7:00 p.m.

[del 10/10/2024, {2:24 a. m.
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CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE POPAYAN LTDA
INFORME DE SUPERVISION No. 06 de 2024

|

PERIODO SEPTIEMBRE DE 2024

CONTRATO Y FECHA
DE SUSCRIPCION

CONTRATISTA LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ
IQENTIFICACION C.C 1.061.744.442
NUMERO DE No. 012 de 2024 del 12 de Abril de 2024

OBJETO

“Prestar los servicios Profesionales Especializados para el Disefo,
Implementacién y Mantenimiento tanto del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, segun lo definido en la
Resolucion 0312 de 2019, como del Plan Estratégico de Seguridad Vial
conforme a la Resolucién 20223040040595 de 2022, en el Centro de
Diagnostico Automotor de Popayan LTDA”

SUPERVISOR DEL

VICTOR ORLANDO FULI GUEVARA

CONTRATO

CDP No. 0112 de 2024 - Valor $27.900.000

VALOR TOTAL DEL Veintisiete millones novecientos mil pesos M/Cte ($27.900.000).
CONTRATO

RDP No. 0123 de 2024 - Valor $27.900.000

FECHA DE INICIO DE 12 de Abril de 2024

EJECUCION

PLAZO DE EJECUCION

Desde el 12 de Abril al 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME

Septiembre de 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y SOPORTES DE EJECUCION

1. Realizar el
diagnostico de la
situacion  actual
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST en el CENTRO
DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DE
POPAYAN LTDA y
conforme a los
resultados definir
el plan de trabajo
anual en
cumplimiento a lo
establecido en la
Resoluciéon 0312
de 2019 “Por la
cual se definen los

Estandares
Minimos del
Sistema de

Gestion de Ila
Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-

La contratista reporta un avance de plan de trabajo anual con corte a
septiembre de un 54%, para un total de 73 de las 135 actividades
programadas. Cumpliendo el 100% de las acciones programadas para

el mes de septiembre. Realiza la autoevaluacion de estandares minimos
con corte a septiembre de 2024, logrando un resultado del 62.25% de
cumplimiento, lo que significa que la Implementaaén del SGSST es de
un estado moderadamente aceptable; segun requisitos de la Resolucion
0312 de 2019.

Conserva la documentacion en el drive  del correo
sstcdapopayan@gmail.com y en su respectiva carpeta identificada con

el nombre del estandar o tema tratado.

ALCALDIA DE Transporte

POPAYAN
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el

_(enrro oe Jiasndsrico

e

SST”

2. Realizar el
diagnéstico de Ia
situacion actual del
Plan Estratégico de
Seguridad Vial
(PESV) y de acuerdo
al resultado
obtenido, desarrollar
la metodologia
establecida en Ila
Resolucién

20223040040595 de
2022 del Ministerio
de Transporte en el

Realiza el reporte de los indicadores del SISI PESV del mes de Agosto,
en cuanto a: A. formulario de siniestros, C. Formulario de
Funcionamiento y D. formulario de Vehiculos. El formulario B.
Administrativo no es requerido en el periodo que reporta. Presentando
graficamente el reporte al dia de dichos requerimientos.

Ademas, presenta una cotizacion para la instalacion de biométricos en
las instalaciones de la empresa y de tal manera que sirva no sélo para
controlar los ingresos del personal, sino que sirva de apoyo frente a
una emergencia o eventualidad. Se encuentra pendiente emitir un
concepto de aprobacion.

documentacion del
SGSST y del PESV
requerida para su
funcionamiento.

CDAP LTDA.

3. Garantizar la | Durante el periodo reportado, manifiesta la creacion de 4 documentos,
elaboracion Yy | compuestos por dos procedimientos, un protocolo y un formato.
custodia de la | Relacionados con las inspecciones de botiquines, extintores, simulacros y

consentimiento informado de actividades de seguridad y salud.

4. Realizar la
identificar los
peligros, evaluacion
y valoracién de los
riesgos, definiendo

los controles
existentes \Y los
requeridos, para
minimizar la
materializacion de
riesgos Yy
enfermedades

laborales en el CDAP,

tanto de Seguridad y

Salud como de
Seguridad Vial.

Genera actividades de control administrativo para algunos de los riesgos
detectados, como por ejemplo con capacitaciones dirigidas a todo el
personal.

5. Realizar e
implementar el Plan
de Capacitacion
Anual en SGSST vy
PESV, con la
cobertura de todos
los trabajadores, en
conjunto con el
equipo de trabajo.

Durante el periodo reportado, realiza 2 capacitaciones, asiste a 2 y
presenta 2 infografias resumen de temas de SST.

- 11/09/2024 Actividad individual - Iladico aprendizaje:
dirigida a los trabajadores y sobre conceptos de seguridad y salud
y seguridad vial.

- 24/09/2024 Capacitacion sobre emergencias: Capacita a los
trabajadores sobre emergencias, principales conceptos, evacuacion,
riesgos, vulnerabilidad empresarial, planes de emergencia, zonas de
riesgo y preparacion para el simulacro nacional del 02 de octub
de 2024, En donde abordan el tema y emergencia a simular, ademg%
del personal que estara a cargo a brindar los primeros auxilios. 7

ALCALDIA DE
POPAYAN

Nit. 800.253.040-2
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- 25/09/2024 Capacitacion previa al Simulacro de
Emergencias: participa en la capacitacion dictada por parte de la
Oficina de Gestion del Riesgo de la Alcaldia Municipal, como
preparacion para el simulacro de octubre.

- 17 al 20 de septiembre: Participa en el VI Congreso Internacional
de riesgos Laborales y Talento Humano, organizado por la
Institucion Universitaria Politécnico Gran colombiano; recibiendo el
respectivo certificado.

- Presenta infografia signos de alarma ante conductas
suicidas, como prevencion de dicho flagelo

- Infografia sobre las 7C de la Comunicacién: Destacando los
lineamientos claves para tener una comunicacion asertiva, como ser
coherente, concreta, correcta, completa, concisa, clara y cortés.
Compartiendo las infografias mediante WhatsApp.

6. Realizar los - Reporta el caso de un accidente laboral, el cual fue leve y atendido
reportes @ por el servicio de urgencias de uno de los hospitales de la ciudad.
Investigaciones de El reporte fue realizado dentro de los términos legales. Ocurrido
todos los el 23 de septiembre, con radicado numero 7613686 y Id del
incidentes, Siniestro 483296410. La lesion se genera en los ojos al caer
accidentes Y material no identificado.
enfermedades - Presenta novedad en el caso de presunta enfermedad laboral de
laborales una de los trabajadores, donde la EPS lo cataloga como origen
() presentados Y laboral y la ARL lo niega, Manifiesta que se va a presentar recurso
remitirlos a los de apelaciéon del caso, por parte de la trabajadora. El reporte del
entes de control accidente lo realiza el fondo de pensiones.
pertinentes segln - Reporta el acumulado de siniestralidad de la vigencia 2024, que a
el caso y segin los la fecha indica haber presentado 3 accidentes laborales y 1
tiempos reporte por presunta enfermedad laboral.

estipulados
normativamente
para cada caso
7. Garantizar la La contratista informa que durante el mes de Septiembre se tuvieron
afiliacion a riesgos 4 novedades entre ingresos, retiros y afiliaciones no efectuadas por
laborales de todos los contrataciones no realizadas. Para un total de 29 afiliados, de los
trabajadores, cuales 22 son de planta y 7 contratistas. El nivel de riesgo que
independiente de su predomina es el 3 de acuerdo a la actividad econémica, seguido del
tipo de contratacion y riesgo 4 de los conductores y 1 para los administrativos.

a la actividad a

ejecutar.

8. Realizar las | Presenta cotizacion que fue aprobada y se efectla la compra de

inspecciones de la | elementos para la.dotacién de los botiquines de la zona de la pista y
m infraestructura, del area administrativa.

botiquines, camillas,

extintores,

sefialética, equipos y
vehiculos, con el
apoyo el equipo de

SST y PESV.

9. Realizar los | « Durante este mes, no realiza reportes de avance de la
reportes del avance implementacion del sistema de gestion a la ARL, ya que

de la implementacion normativamente no o piden. /
del SST y PESV a | o Realiza en la plataforma de la Super transporte, los indicadores

ALCALDIA DE ‘i Transporte
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ISTICO

entes de control como

relacionados con el PESV, del mes habilitado que fue Agosto de

ARL; Ministerio de 2024,
Trabajo Yy
Superintendencia de
Transporte.

10. Apoyar cuando
sea requerido, en las

actividades a
ejecutarse para el
diseiio e

implementaciéon del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
(MIPG) en la entidad
y en la presentacion
de informes \%
reportes a entes de
control.

Manifiesta que en el periodo no se requirieron ayudas para reportes
a entes de control, relacionados con la implementacién del MIPG.

- Apoya las actividades de implementacion del plan de bienestar,
como la celebracién de los cumpleanos.

11. Las demas que le
sean asignadas por el
supervisor en
cumplimiento del
objeto contractual.

- Solicita la cotizacion de la toma de 22 evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas, de los cuales 3 son conductores y de forma
adicional los laboratorios relacionados con conduccion, 22 visiometrias,
12 audiometrias y 12 espirdmetros. Actividad pendiente de aprobacion
por parte de gerencia.

Apoya el envio del certificado de implementacién de Estandares
Minimos del SST vigencia 2023 vy el certificado de avance del plan de
mejora ejecutado en la vigencia 2024; como requerimiento de una
contratacién a realizarse por parte del CDA con una empresa
contratante.

CUMPLIMIENTO DE
APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL

Planilla No. pagada el 30 de Septiembre de 2024 en ASOPAGOS, por
un valor de $377.300. Con un Pago a Salud - Nueva EPS: $162.500,
Pago a Pensiones - Colpensiones: $208.000 y a Riesgos Laborales -
ARL POSITIVA: $6.800

OBSERVACIONES

Ninguna

Para constancia se firma en Popayan el d de Septiembre de 2024

ALCALDIA DE
POPAYAN




