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BOGOT,\ HABITAT | pestinatario: SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA Y
CiD
Dependencia: Subdireccion de Servicios Piblicos
@se Doc: Interno Tip Doe: Memorando Interno /
MEMORANDO
PARA: NELSON JAVIER VASQUEZ TORRES

Subsecretario de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario
DE; SUBDIRECCCION DE SERVICIOS PUBLICOS

ASUNTO: Solicitud de Contratacién - Subdireccion de Servicios Pablicos.

Respetado doctor Vasquez:

Atentamente me dirijo a usted para solicitarle, se dé tramite a la contratacion de los siguientes profesionales;

Hamilton Barrios Ordofiez — 1 Carpeta con cuarenta y siete (47) folios.
Diego Camilo Becerra Chaparro - | Carpeta con treinta y siete (37) folios.
Maria Catalina Rodriguez Palacios - 1 Carpeta con treinta y siete (37) folios.
Maria Inés Mejia Pefaranda - 1 Carpeta con cuarenta (40) folios.

Nelly Nifio Rocha - 1 Carpeta con sesenta y siete (67) folios.

Nathaly Alejandra Ibarra Prado - 1 Carpeta con sesenta v cuatro {(64) folios,
Jorge Daniel Pavajeau Ortiz - 1 Carpeta con treinta y tres (33) folios.

HenmEwh =

Dado lo anterior, remito los documentos conforme la lista de chequeo persona natural asociada al proceso de
Gestion Contractual.

Cordialmente,

Su

director (a) de Servicios Publicos

Anexo:  Siete (7) carpetas

Elabor6: Natalia Gutiérrez Pefialoza — Contratista Subdireccién de Servicios Pblicos.
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Caad PROCESO GESTION CONTRAGTUAL
ALCALDIA MAYOR LISTA DE CHEQUEQ - DOCUMENTOS PERSONA NATURAL

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

MODALIDAD SELECCION CONTRATACION DIRECTA
(PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION)

Ne DOCUMENTOQ QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE sl NO N/A
ETAPA PRECONTRACTUAL
1 |Memorando de solicitud de tramite (Si Aplica)
2 |Certificado de no existencia de personial de planta
3 |Ceniificado de disponibilidad presupuestal
4 |Estudios previos (incluye analisis del sector)
§ |Certificacde de experiencia e idoneidad
6 |Hoja de vida fonmato SIDEAP para persona natural
7  |Certificaciones que acreditan los estudios
8 [Tarjeta profesional (en caso de que apliqus)
g Certificado antecedentes disciplinarios expedido por la entidad que reglamenta la camrera téenica o tecnolégica o
profesional {en caso de que apligue).
16 [Certificactanes que acreditan la experiencia
11 |Copia de cédula de ciudadania
12 |Consulta estado situacion militar (Si Aplica) e
13 |Declaracion juramentada de bienes y de rentas del SIDEAP
14  |Certificado de antecedentes judiciales (Policia)

—

Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas (Policia)

16

Cerfificado de anfecedentes fiscales {Contraloria general de la nacion)

17

Certificado de antecedentes disciplinarios (Pracuradurfa general de la nacitn)

18

Certificado de antecedentes disciplinarios (Personeria de Bogotd)

19

Registro de informacion fibutaria -RIT

20

Registro tnico tributario - RUT

21

Constancia de afiltacion a los sistemas de seguridad social integral en safuud, pansion v riesgos laborales yfo
constancia de pago

22

Examen médico ocupacional

23

NARNEUATE NS ¥ AR S Y A SBNEUNANN

Certificacion cuenta de ahomo o coriente de enfidad financiera

ETAPA CONTRACTUAL

24

Anexo de condiciones confractuales o Contrate

25

Certificado de registro presupuestal

26

Constancia afiliacion ARL

i

Péliza de garantia de cumplimiento del contrato (Si Aplica)

28

Comunicade intemno de designacién de supervisor

NOMERE DEL ABOGADO QUE ENTREGA, FECHA FIRMA

2

) ~—/LN0MBRE DE QUIEN RECIBE A SATISFACION -

ARCHIVO FECHA FIRMA

29

Informes de ejecucion

30

Solicitud framite de la modificacién (si aplica)

E]

Adicion, proroga, modificacion, cesion, terminacion. {con soportes)

ETAPA POST CONTRACTUAL

32

Solicitud frémite de liquidacidn (si aplica)

33

Constancia de terminacion y cumplimiento (en caso de aplicar Ia iquidacién)

34

Garantia ajustada (si aplica)

35

Acta de liguidacién (si aplica)
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIN MAYTR Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
SECRETARIA DE HABITAT Subdireccion Administrativa

Proceso de Gestion Contractual

El presente formato no debe ser modificado en su parte estructural. Diligencie Gnicamente los espacios correspondientes a
cada uno de los items de acuerdo con las instrucciones en color gris, las cuales deben ser eliminadas al diligenciar el
formato.

Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario

FECHA: 10 de julio 2020

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: (describa de manera especifica la necesidad que se pretende satisfacer con la
contratacion, exponiendo las razones por las cuales se justifica la adquisicion del(os) bien(es), obra(s) o servicio(s)

Para la Secretaria Distrital del Habitat es conveniente la celebracion de un contrato con el objeto relacionado en el presente
estudio previo, dado que se requiere dar cumplimiento a las hormas nacionales consagradas en la Constitucién de 1991y la
Ley 142 de 1994, donde se establece el régimen de los Servicios Publicos Domiciliarios, el cual define en su articulo
segundo: “El Estado podra intervenir en la prestacion de los servicios puablicos, entre otros para: garantizar la calidad del
bien objeto del servicio publico y su disposicion final, asegurar el mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios y dar
atencion prioritaria de las necesidades basicas insatisfechas en materia de agua potable y saneamiento bdsico”, y en su
articulo quinto, ibidem, determina las competencias y obligaciones de los municipios, estableciéndose estos como garantes
primordiales de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios a la comunidad, y como gestor porque deben hacer que
sean prestados efectiva y eficientemente.

Conforme a dichas obligaciones y de acuerdo con la estructura, organizacion y funcionamiento general de la Administracion
Distrital definido en el Acuerdo 257 de 2006, la misién del Sector Habitat es la de garantizar la planeacion, gestién, control,
vigilancia, ordenamiento y desarrollo arménico de los asentamientos humanos de la ciudad en los aspectos habitacional,
mejoramiento integral y de servicios publicos, desde una perspectiva de acrecentar la productividad urbana y rural sostenible
para el desarrollo de la ciudad y la region.

En el articulo 115 del mismo Acuerdo se define como objeto de la Secretaria Distrital del Habitat, formular las politicas de
gestion del territorio urbano y rural en orden a aumentar la productividad del suelo urbano, garantizar el desarrollo integral
de los asentamientos y de las operaciones y actuaciones urbanas integrales, facilitar el acceso de la poblacién a una
vivienda digna y articular los objetivos sociales econémicos de ordenamiento territorial y de proteccion ambiental.
Asimismo, tiene la funcion de formular la politica de servicios publicos para su prestacion eficiente, bajo adecuados
estandares de calidad y cobertura, la politica de subsidios y contribuciones y el fortalecimiento de la participacion en
procesos de construccion social de la politica y gestion del habitat.

Por su parte, el articulo 2° del capitulo | del Decreto Distrital 121 de 2008, define que la Secretaria Distrital del Habitat
tiene dentro de sus funciones basicas elaborar la politica de gestion integral del habitat en articulacion con las Secretarias
de Planeacion y del Ambiente, y de conformidad con el POT, el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Gestién
Ambiental, propendiendo por orientar, promover y coordinar las politicas y acciones para la prestacion eficiente, bajo
adecuados estandares de calidad y cobertura de los servicios publicos domiciliarios, y velar por su cumplimiento.

Es asi como la Secretaria Distrital del Habitat tiene por objeto formular las politicas de gestion integral del habitat que se
define como el conjunto de los lineamientos y orientaciones en relacidon con la planeacion sectorial, gestién, control,
vigilancia, ordenamiento y desarrollo armdnico de los asentamientos humanos de la ciudad en los aspectos de vivienda,
mejoramiento habitacional y del entorno y adecuada prestacion de los servicios publicos domiciliarios. Propendiendo por la
gestion del territorio urbano y rural en orden a aumentar la productividad del suelo urbano, garantizar el desarrollo integral
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIN MAYTR Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
SECRETARIA DE HABITAT Subdireccion Administrativa

Proceso de Gestion Contractual

de los asentamientos y de las operaciones y actuaciones urbanas integrales, facilitar el acceso de la poblacion a una
vivienda digna y articular los objetivos sociales econémicos de ordenamiento territorial, de proteccién ambiental y
desarrollo social.

Por lo anterior, con el proposito de alcanzar los objetivos y metas propuestas por la Secretaria Distrital del Habitat en el Plan
Distrital de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020 — 2024 “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, en el Proyecto 7615 - Disefio e Implementacion de la Politica
Publica de Servicios Piblicos Domiciliarios en el Area Urbana y Rural del Distrito Capital, la entidad requiere realizar como
parte de uno de sus componentes, el seguimiento a la implementacion de las politicas de servicios publicos domiciliarios.

Como parte de la formulacion y seguimiento de dicha politica se trabaja en el fortalecimiento de la prestacion de los servicios
publicos en todo el territorio del distrito capital coordinando con las empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios
y entidades distritales competentes, la implementacién y el seguimiento a las politicas y las estrategias de calidad y
accesibilidad de los servicios publicos domiciliarios.

Para lo cual, la SDHT adelanta una identificacion del estado de prestacion del servicio de acueducto y alcantarillado en la
zona rural y urbana del Distrito Capital, encontrando que estos servicios, son suministrados por organizaciones
comunitarias, las cuales no lo prestaban con los estandares de calidad establecidos por la Ley, toda vez que el agua
suministrada no cumplia con las caracteristicas de calidad establecidas por las normas sanitarias vigentes del agua para
consumo humano establecido por las normas sanitarias vigentes. También se evidencié que algunas de estas organizaciones
no contaban con los permisos requeridos para prestar el servicio, y de manera generalizada se carecia de las herramientas
administrativas, técnicas y financieras que les permitiera ser reconocidos como prestadores del servicio.

Por lo tanto, desde esta Secretaria se impulsé una Politica Distrital para el fortalecimiento de estas organizaciones, siendo
expedido para tal fin el Decreto Distrital 552 de 2011 "Por el cual se dictan medidas para mejorar las condiciones de
prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico por parte de comunidades organizadas en acueductos
comunitarios”, el cual tiene por objeto dictar medidas a las entidades distritales con el fin de mejorar las condiciones del
servicio de acueducto, prestado por las comunidades organizadas en el Distrito Capital, de forma solidaria y auténoma, en
acueductos comunitarios, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los/as habitantes destinatarios/as de sus
Servicios.

Dicho decreto define en su articulo 4° que la Secretaria Distrital del Habitat — SDHT- debe: “(..) ¢) Hacer el
acompafiamiento a los planes de mejoramiento hasta el cumplimiento integral por parte de las comunidades organizadas
de los requisitos exigidos por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios ”. Adicionalmente, en su Articulo 5°
establece: “Apoyo Técnico. Las comunidades que decidan organizarse para la prestacion de los servicios publicos de agua
potable y/o saneamiento basico seran apoyadas técnicamente por las Secretarias Distritales del Habitat, de Salud, de
Ambiente, la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota —ESP- y las demas entidades del Distrito que por
competencia se encuentren facultadas para promover el fortalecimiento de los procesos comunitarios en lo organizativo y
asociativo, en torno a la gestion social, particularmente en el tema del agua ”. De otro lado, en su articulo 8°, sefiala que:
“Acompaiiamiento en Servicios Publicos. La Secretaria Distrital del Habitat facilitard a las organizaciones de acueductos
comunitarios, por ser pequefios prestadores, el acompafiamiento técnico y la asesoria juridica, con el fin que dichas
comunidades organizadas elaboren los planes de mejoramiento y realicen el trdmite de legalizacién de los respectivos
acueductos ante la Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios — SSPD- y ante la Comision de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento Basico - CRA, para que puedan aplicar la estructura tarifaria, en aras de dar cumplimiento a
las disposiciones legales".

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que en la actualidad la Secretaria no cuenta con personal suficiente para la
realizacion de las actividades que requiere la Subdireccion de Servicios Pablicos, se hace necesaria la contratacion de un(a)
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA

ALCARINA MATOR Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
SECRETARIA DE HABITAT Subdirecciéon Administrativa

Proceso de Gestion Contractual

profesional que apoye las actividades programadas en la presente vigencia por la subdireccion para el cumplimiento de las
metas a su cargo, la necesidad concreta que la Secretaria Distrital del Habitat pretende satisfacer es el apoyo a la gestion y
fortalecimiento técnico de los prestadores para el aseguramiento de la prestacion eficiente de los servicios publicos, razon
por la cual el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

En caso de no efectuarse esta contratacion se dificultaria alcanzar los objetivos y metas propuestas por la Secretaria Distrital
del Habitat en el Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020 —
2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, en el Proyecto 7615 - Disefio e
Implementacion de la Politica Plblica de Servicios Publicos Domiciliarios en el Area Urbana y Rural del Distrito Capital,
para lo cual la entidad requiere realizar como parte del proceso de fortalecimiento de las organizaciones comunitarias que
prestan servicios pablicos domiciliarios a la poblacién.

1.1 Meta del proyecto.

No. ditlﬂ:]lvp:;cs)%/ggto de Nombre del proyecto de inversién Meta del proyecto de inversion
Disefio e Implementacion de la Politica Fortal_ecer_ teenica y
o o Lo organizacionalmente 100% de los
Publica de Servicios Puablicos S
7615 D p; acueductos identificados y
Domiciliarios en el Area Urbana y Rural C
- - priorizados en la zona rural del
del Distrito Capital. distrito

1.2. PRODUCTO P.M.R.:

Politica y lineamientos del habitat.

2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR TECNICA Y
COMERCIALMENTE EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN EL DISTRITO CAPITAL.

3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

N/A

4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificador ,
UNSPSC NUmero Nombre
83101504 Segmento (83) ﬁ?,ﬁﬂﬁfs Publicos y servicios relacionados con el Sector
PS07-FO621-V1 A Sntomade Subsecretaria de Gestion Corporativa 'y CID
Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIA MAYOR Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
DE BOGOTA D.C. - -z .. R
SECRETARIA E HABITAT Subdireccion Administrativa
Proceso de Gestion Contractual
Familia (120) Servicios Publicos
Clase (15) Servicios de Acueducto y Alcantarillado
Grupo (04) Abastecimiento del Agua
Segmento (83) Sgrv!c:los Publicos y servicios relacionados con el Sector
Pablico
Familia (120) Servicios Publicos
83101503
Clase (15) Servicios de Acueducto y Alcantarillado
Grupo (03) Gestion de Control de la Calidad del Agua

5. MODALIDAD Y FACTOR DE SELECCION:
Causal de contratacion directa Seﬂﬁf)c(on Normatividad aplicable Factores de Seleccion
Ley 1150 de 2007 (articulo Acreditar la titularidad d_e los
14 literal derechos de propiedad
Cuando no exista pluralidad de oferentes 2, numeral 4, literal g) industrial o los derechos de
Decreto 1082 de 2015 (art. o
autor, o que es el Unico
2.2.1.2.1.4.8) . -
proveedor del bien o servicio.
Acreditar idoneidad y
Ley 1150 de 2007 (articulo experiencia, de acuerqlg con el
. . : objeto de la contratacién y las
Contrato de prestacién de servicios 2, numeral 4, literal h) S et
X obligaciones especificas que

profesionales o de apoyo a la gestion

2.2.1.2.1.4.9)

Decreto 1082 de 2015 (art.

deba cumplir y la evaluacion
adelantada por la dependencia
solicitante.

Contrato de prestacién de servicios
artisticos

2.2.1.2.1.4.9)

Ley 1150 de 2007 (articulo
2, numeral 4, literal h)
Decreto 1082 de 2015 (art.

Acreditar idoneidad y
experiencia, de acuerdo con el
objeto de la contratacién y las
obligaciones especificas que
deba cumplir y la evaluacion
adelantada por la dependencia
solicitante.

Adquisicion de bienes inmuebles

2.2.1.2.1.4.10)

Ley 1150 de 2007 (articulo
2, numeral 4, literal i)
Decreto 1082 de 2015 (art.

v Avaluar con una institucion
especializada el bien o los
bienes inmuebles
identificados que satisfagan
las necesidades que tiene la
Secretaria.

v'Analizar y comparar las
condiciones de los bienes
inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas y
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIA MAYOR Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
Subdireccion Administrativa
Proceso de Gestion Contractual

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

las opciones de adquisicién,
teniendo en cuenta los
principios y objetivos del
sistema de compra 'y
contratacion publica.

Arrendamiento de bienes inmuebles

Ley 1150 de 2007 (articulo
2, numeral 4, literal i)
Decreto 1082 de 2015 (art.
22.1.2.14.11)

v'Verificar las condiciones del
mercado inmobiliario en la
ciudad en la que la que se
requiere el inmueble.

v'Analizar y comparar las
condiciones de los bienes
inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas y
las opciones de
arrendamiento, teniendo en
cuenta los principios vy
objetivos del sistema de
compra y  contratacion
publica.

Contrato interadministrativo

Ley 1150 de 2007 (articulo
2, numeral 4, literal c)

Ley 1474 de 2011 (arts. 92
y 95)

Decreto 1082 de 2015 (art.
22.1.2.1.4.4)

Acreditar idoneidad y
experiencia, de acuerdo con la
evaluacion adelantada por la
dependencia solicitante,
siempre 'y cuando las
obligaciones tengan relacion
directa con la naturaleza
juridica de la entidad
ejecutora.

Convenio interadministrativo

Ley 489 de 1998, articulo
95

Decreto 1082 de 2015 (art.
2.2.1.2.1.4.4)

Ser entidades publicas que se
asocien con el fin de cooperar
en el cumplimiento de
funciones administrativas o de
prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su
cargo.

Convenio de asociacion

Ley 489 de 1998, articulo

96
Articulo 355 de la
constitucion politica,

Decreto 777 de 1992 vy
Decreto 1403 de 1992

Ser entidades privadas sin
animo de lucro y de
reconocida idoneidad, que
tengan experiencia  con
resultados satisfactorios que
acrediten su capacidad técnica
y administrativa, para realizar
el objeto del contrato, el cual
debe tener como proposito
impulsar programas y
actividades de interés puablico.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA

Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
Subdireccion Administrativa
Proceso de Gestion Contractual

Desarrollo de actividades cientificas y

Ley 1150 de 2007 (articulo
2, numeral 4, literal €)
Decreto Ley 591 de 1991

Debe tenerse en cuenta la
definicion contenida en el
Decreto-ley 591 de 1991 vy las

tecnoldgicas Decreto 1082 de 2015 (art, demgg normas que lo
modifiquen, aclaren,
22.12147) - .
adicionen o sustituyan.
Decreto 111 de 1996,

Convenio de Cooperacion Internacional

Decreto 540 de 2004, Ley
Nacional 1150 de
2007Decreto 4660 de 2007
de la DIAN, Decreto 1082

Se debe tener en cuenta lo
estipulado en cada norma para
la suscripcion de convenios
con organismos de
cooperacién internacional.

de 2015

6. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: (margue con una x)

Contrato interadministrativo Convenio interadministrativo

Convenio de Cooperacion Internacional Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

Prestacion de servicios profesionales X Arrendamiento

Prestacion de servicios artisticos Convenio de Asociacién

Compra - venta

Otro (Indique cual)

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: HASTA CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MC/TE ($43.450.000), el presente valor incluye todos los costos, tasas, impuestos y
contribuciones asociados al contrato.

7.1. Plazo de Ejecucién: Sera de cinco (5) meses y 15 dias o hasta el 31 de diciembre de 2020, lo que primero ocurra,
contados a partir de la aprobacién de la garantia Gnica (en los casos en los que se requiera) expedicion del registro
presupuestal e inicio de la vigencia de la A.R.L.

7.2. Forma de Pago:

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT pagara al
contratista el valor del presente contrato en honorarios mensuales por la suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($7.900.000), asi:1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de
prestacion efectiva del servicio, desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion hasta el 30 del mes correspondiente, si
a ello hubiere lugar. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por
los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de ejecucién. Estos pagos serdn cancelados previa radicacién de
la certificacién de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el/la supervisor/a, los informes de
ejecucion del contratista y el soporte de pago de aportes de salud, pension, ARL, y caja de compensacién familiar, si a ello
hubiere lugar, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demdas normas que
reglamentan la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista efectuara de manera directa los pagos de aportes de salud, pension, ARL y caja
de compensacion familiar, si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: El/la Supervisor/a del presente contrato para la expedicion del Gltimo certificado de
cumplimiento a satisfaccion, debera solicitar al CONTRATISTA, el paz y salvo expedido por la Secretaria de Habitat
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debidamente diligenciado y aprobado por las areas correspondientes.

7.3. Estudios de sector: (El analisis del sector debe incluir, en términos generales, la siguiente informacién:

a) Sustentacion de la decisidn de hacer una contratacion directa.

b) Andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién lo cual depende
adicionalmente de las condiciones de idoneidad y experiencia (que corresponde a aspectos comerciales, técnicos y de
analisis de riesgo) que llevan a contratar a la persona natural o juridica (que corresponde a aspectos legales y
organizacionales) que esta en capacidad de desarrollar dicho objeto, e incluye la justificacion de la remuneracion a
pagar por los servicios y/o bienes contratados (que corresponde a aspectos financieros).

c) Condiciones de los Procesos de Contratacion que ha adelantado en el pasado para contratar ese tipo de servicios,
teniendo en cuenta plazos, valor, forma de pago y grado de satisfaccion.

Para tal efecto puede consultar la pagina www.colombiacompra.gov.co).

La presente contratacion se sustenta en la normatividad vigente y en especial lo sefialado en el articulo 2° del numeral 4°
literal h) de la Ley 1150 de 2007, la cual consagra que “La modalidad de seleccién de contratacion directa solamente
procedera en los siguientes casos: (...) para la “prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion”, y lo preceptuado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 en el que establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. (...)”.

De otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto por la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector proveniente de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente- CCE en su ultima version G-EES-02 actualizada el 5
de marzo de 2017, se precisa que:

1. Para la prestacion del servicio a contratar se requiere de una persona natural, por lo cual en cumplimiento de lo dispuesto
por el inciso 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el /la Subdirector/a Administrativo/a de la entidad, certificd la no
disponibilidad de personal de planta disponible que cumpla con el perfil requerido para la ejecucion del objeto.

2. Para la satisfaccion de la necesidad de la entidad, se requiere una persona natural que cuente con la formacion académica y
experiencia sefialada en punto 8 del presente, para lo cual se sefiala que dicha experiencia guarda relacion con:

a) lo comercialmente exigido para la ejecucion del objeto a contratar u objetos similares.

b) lo técnicamente sustentado en la descripcion de la necesidad para la contratacién que se pretende realizar.

c) el andlisis de riesgos formulado en el punto No. 13 del presente, en la medida en que conjura los riesgos asociados a la
ejecucion de la eventual contratacion.

3. La Secretaria Distrital del Habitat realizd en vigencias anteriores procesos de contratacion bajo la modalidad de
contratacion directa de “indicar la causal” con objetos iguales o similares al de la presente, relacionados a continuacion de la
siguiente manera:

No. Entidad No. Periodo Tipo de Objeto del Contrato Valor
Contrato Contrato
Prestar servicios profesionales
4 Prestacion de | para apoyar el aseguramiento de
meses

1 SDHT 137-2016 Servicios la prestacion eficiente de los $25.425.000

15 dias . e L f
Profesionales servicios publicos en el area
urbanay rural
2 SDHT 347-2016 | 5 meses Prestac_lqn de | Prestar servicios p_rofesmnales $29.391.129

Servicios para apoyar técnicamente el
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Profesionales | seguimiento e implementacién
de las politicas en servicios
publicos
Prestar los servicios
Prestacion de profesionales para apoyar
3 SDHT 313-2017 | 10 meses Servicios técnicamente el aseguramiento e | $67.523.820
Profesionales | implementacién de las politicas
de servicios publicos
Prestar servicios profesionales
11 meses | Prestacion de para apoyar técnicamente el
4 SDHT 058-2018 | y quince Servicios seguimiento e implementacion | $92.000.000
dias Profesionales de las politicas en servicios
publicos
Prestar servicios profesionales
4 meses Prestac_ié_n de | para apoyar_el asgg_uramiento de
5 SDHT 137-2016 15 dias Servicios la prestacion eficiente de los $25.425.000
Profesionales servicios publicos en el &rea
urbanay rural
Prestar servicios profesionales
para apoyar técnica y
4 meses Prestac_ic'?n de comer_cia}lmente el
6 SDHT 028-2020 ; Servicios fortalecimiento de los $35.550.000
15 dias . L. B
Profesionales | prestadores de servicios publicos
domiciliarios en el distrito
capital

4) La Secretaria en términos de economia, eficiencia y eficacia del proceso de contratacién, estima de conformidad con el
objeto y obligaciones del contrato a celebrar el siguiente tipo de remuneracion:

Tipo de remuneracion

Descripcion

Seleccionar

Honorarios fijos

Para la ejecucion de prestaciones sucesivas en el tiempo, con X

honorarios fijos o proporcionales.

producto o productos especificos

Honorarios contra la entrega de un

Cuando en la forma de pago se especifica la contraprestacion en
el tiempo contra la entrega de productos especificos.

Honorarios por hora de servicio

Cuando el pago se realiza en consideracion a las horas de
servicio efectivamente prestadas.

Honorarios por cuota litis

Cuando se determinan honorarios en consideracion a un
porcentaje sobre la suma obtenida dentro de un proceso judicial.

En consecuencia y de conformidad con el documento "Requisitos de Experiencia e Idoneidad y Honorarios para Contratos de
Prestacion de Servicios", la Secretaria estima razonable fijar la suma de: la suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($7.900.000) por concepto de honorarios mensuales, para un valor total de CUARENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC/TE ($43.450.000).

7.4. Variables para calcular el valor del contrato: (Describa de manera detallada la forma como se calculo el valor
estimado, como por ejemplo estudio de mercado o precios regulados, tabla de honorarios establecidos por la entidad en

cada vigencia, etc.)
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Para realizar el calculo del valor del contrato se tuvo en cuenta el valor de honorarios establecidos por la entidad en el
documento “Requisitos de experiencia e idoneidad y honorarios para contratos de prestacion de servicios”, de acuerdo con el
perfil académico y la experiencia que debe cumplir el contratista, a fin de considerarlo idéneo para la ejecucién de las
actividades y obligaciones a realizar en el marco del presente proceso de contratacién.

8. REQUISITOS O CONDICIONES DEL PROPONENTE:

Naturaleza juridica: Persona natural.
Formacion académica: Profesional en ingenieria ambiental y sanitaria, ambiental o sanitaria y titulo de postgrado.
Idoneidad o experiencia: Con mas de tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con el objetivo a contratar.

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL — CDP Y RUBRO PRESUPUESTAL

No. del Fecha Cddigo valor Concepto Fuente de
CDP Presupuestal Financiacién
Disefio e
Implementacién de
la Politica Publica
de Servicios
3-3-1-16-02-37- - 12- Recursos
7615-000 $43.450.000 | Publicos Distrito

Domiciliarios en el
Area Urbana y
Rural del Distrito

Capital.

846 08-jul-2020

10. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en la forma y tiempo requerido y pactado.

2. Presentar el pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Laborales, de conformidad con la
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, asi como el pago de los aportes parafiscales.

3. Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios de la Secretaria, asi como a los clientes externos.

4. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo 52 de la Ley 80
de 1993.

5. Cumplir con la calidad y oportunidad requerida la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion —SIG, dentro de los parametros de la norma técnica y de acuerdo con las directrices de la SDHT.

6. De conformidad a las obligaciones especificas, cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por
el Gobierno Nacional y Distrital.

7. Velar y responder por el uso, manejo y conservacion de los equipos, muebles y bienes confiados por la SDHT para su
guarda o administracion, requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del
contrato.

9. Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y obligaciones que realice la supervision del
contrato.

10. Presentar un informe mensual de sus actividades, al supervisor del contrato.

11. En caso de presentarse incapacidad médica certificada por la EPS correspondiente, el CONTRATISTA debera avisar
oportunamente con el fin de suspender la ejecucién del contrato.
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12. Si por alguna circunstancia el CONTRATISTA solicita la terminacion anticipada del contrato debera hacerlo dentro de
los 30 dias anteriores a la misma, reservandose el supervisor del contrato las razones que tenga para no autorizarla, evitando
que se vea afectada la prestacion del servicio.

13. Recibir mediante comprobante de traslado o salida del Almacén del SDHT, los bienes que le sean entregados al inicio del
contrato, para la ejecucion del objeto.

14. Suscribir con el Gltimo informe de actividades el comprobante de traslado o reintegro de los bienes que le fueron
entregados al inicio del contrato, para la ejecucion del objeto, al supervisor del mismo o al jefe inmediato.

15. Allegar el Certificado de paz y salvo junto con el informe final de actividades y archivos magnéticos de las actividades
realizada durante la ejecucion contractual, para el ltimo pago.

16. Responder al supervisor del contrato de todas las labores encomendadas, de conformidad con el objeto contractual y que
estén asignadas dentro del sistema de gestion documental.

17. Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones del SDHT.

18. Dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 418 de 1997, modificado por el articulo 31 de la Ley 782
de 2002.

19. Utilizar para el cumplimiento del objeto contractual, todos los sistemas de informacién con que cuente la Entidad.

20. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales y practicarse por su cuenta y riesgo los examenes
médicos ocupacionales de conformidad con lo previsto en los articulos 16 y 18 del Decreto 0723 de 2013, los cuales deberén
ser entregados al supervisor del contrato.

21. Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna y garantizar la salvaguarda de los documentos de
la SDHT, conforme a la normatividad archivistica vigente y las Tablas de Retencién Documental (TRD), lo cual serd
verificado y certificado por el Supervisor del Contrato durante la ejecucién y al finalizar la relacion contractual 22. El
contratista se compromete a no divulgar la informacion y documentos categorizados como informacién publica clasificada y
publica reservada que se encuentren en el SIG.

23. Cumplir las politicas y lineamientos que hacen parte integral del Plan de Gestién Ambiental de la Entidad.

24. EIl contratista se obliga una vez finalizado el plazo de ejecucién y previo al trdmite de paz y salvo, a entregar al
supervisor un estado detallado y definitivo de los tramites a cargo; el cumplimiento de dicha obligacion supeditara el pago
final y el recibo a satisfaccion de la ejecucion contractual.

25. Cumplir con los lineamientos, codigos y procedimientos legales relacionados con la prevencién de précticas anti-
soborno, anti-corrupcién y anti-fraude.

26. Utilizar de manera racional el agua y la energia, asi como realizar separacion en la fuente adecuadamente de los residuos
solidos y liquidos que se generen, en ejercicio de las actividades derivadas de la Ejecucién del contrato.

27. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se originen de su naturaleza y de
los estudios previos.

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar técnicamente la gestion y estructuracion del analisis de informacion, construccion y manejo de bases de datos de
informacion relevante relativa a la prestacion de los servicios pablicos domiciliarios.

2. Apoyar la gestion del proceso de asimilacion a estrato (1) de las tarifas de servicios publicos domiciliarios en
articulacion con los prestadores y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF a partir de las bases de datos
certificadas de los hogares comunitarios, FAMIS, sustitutos y otras modalidades del ICBF, asi como las relacionadas con
las Viviendas de Interés Prioritario - VIP.

3. Apoyar la gestion del proceso de validacion y/o seguimiento de las cuentas de cobros que presentan los prestadores de
servicios publicos domiciliarios de agua potable y saneamiento basico al Fondo de Solidaridad y Redistribucion de
Ingreso - FSRI, y a partir de ello consolidar informes del resultado del proceso desarrollado.

4. Apoyar la gestion del proceso de validacion de bases de datos y cuentas de cobro remitidas por los prestadores del
servicio de acueducto con la informacion requerida para el reconocimiento del Minimo Vital de Agua Potable y a partir
de ello consolidar informes del resultado del proceso desarrollado.

5. Apoyar la gestion del proceso de formalizacién de las organizaciones comunitarias que prestan el servicio publico
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domiciliario de agua potable y saneamiento basico, orientadas a acceder a subsidios y beneficios del orden nacional y/o

distrital.

6. Apoyar la ejecucién de las acciones que se deriven del Plan de Desarrollo Distrital 2020 - 2024, en relacion con los
esquemas de subsidios, contribuciones y beneficios, otorgados a la poblacién del area rural y urbana del distrito capital.
7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en el cumplimiento del objeto contractual.

12. SUPERVISOR:

SUBDIRECTOR (A) DE SERVICIOS PUBLICOS.

13. EVALUACION DEL RIESGO:

Se presenta la matriz de riesgo del presente proceso de seleccion, asi mismo se informa que el contratista que ejecute el
contrato derivado del mismo deberd afiliarse en la ARL en riesgo: 1
) El |59 @
o DESCRIPCION : . 2| 2|5 =
s|2lc|2|8 . ” Consecuencia de la ocurrenciadel | S| §|8.9 S
z|l=2|2|S - (Que puede pasar y cdmo puede evento 2| 25 8
O W ocurrir) S| E|IZ4 &
= e
= >

< Ret i limiento de | P
Q etraso o incumplimiento de los o
—| o] 2| .2Ocurre cuando se presentan fallas P S ™ % =
s| 2| S| . o . plazos legales para la publicacion| o | < m

| =| S| o |en ladisponibilidad del Sistema de =s| ©
<[ c] &l 8| 5 y S de los actos y/o documentos| 2| | | g
@| X| 5| £ |Contratacion Pdblica — SECOP : = 2
o|luw|l 5| g (www.colombiacompra.gov.co) derivados de los procesos| @ | > @
of : IOV contractuales 2 e
< | = |Ocurre cuando se presentan retrasos [ Afectacion de la ejecucion del o =)
s 2 2 S | o incumplimientos en la entrega de [ contrato, ~ satisfaccion  de  la @ N <
N % gL: 32| & [los informes y/o productos a cargo | necesidad y posible incumplimiento = % ~ g
O Ij—j- 3 | del contratista, con ocasion de la|de las obligaciones y actividades| & [ = &
O | ejecucion del contrato. pactadas en el contrato. o

Afecta el cumplimiento de las
< | = |Ocurre cuando se presentan [obligaciones del contratante a cargo| | %
®| 2 :g E demoras por parte de la Entidad en|del  Supervisor del contrato, = -CSG §
™ % | 3 & |las aprobaciones previas de los |relacionadas con la aprobacion de| 2| 5| w | o
o = S‘j‘ & | productos ylo informes | productos y/o informes, y genera| &| © g
O | desarrollados por el contratista. retraso en el tramite de pago a favor E| = x
del contratista.
= . . o
=] o| 8 g Se presenta cuando la entidad no [ Genera mora de la entidad en el o ~ =
<| @ g £ | 'S |cuenta con los recursos para pagar|pago que puede afectar al| o § - Qg
< . _
3 €| £| & |el valor del contrato en los plazos [ contratista, hasta el punto de romper | & g §
S| & establecidos. la ecuacion econdémica del contrato. o
o | Se presenta por la expedicion de - N o
- | §| < . Genera una carga adicional a las| @ | «~ =3
s| €| 2| g |normas que impongan nuevos : S| o m
s| El S| g : previstas, que puede afectar a| ®| &S o
wl c| &| 3| S [tributos, impuestos o cargas - sl | ¥ g
ol X| 8| 3 . cualquiera o a las dos partes del| 2| & 3
O W] 7| &|parafiscales, que pueden afectar el s| = 3
& e o contrato. = [
equilibrio econémico del contrato. =
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Forma de Mitigarlo
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s|<  |Tratamiento/Controles| 2 3| & 5-%’ 2 EE o —S =N
Z| @ |aserimplementados [ 2| €| S|SE S =28 o s 2 23
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En el momento de
expedir el registro
Verificacion del valor o presupuestal al | Cada vez que se
total del contrato y/o sus . = contrato y/o sus|expide  registro
< ';E adiciones en valor, de| o| 2| Qg No Subdireccién adiciones en valor, | presupuestal a un
UD) manera previa a laf & § g Financiera verificar que los | contrato ylo
expedicion del registro oz valores adicion.
presupuestal. correspondan a los
del registro
presupuestal.
< —
= L, . @ o
. %’ Aplicacion inmediatade [ | € = Permanente
. .. I~ .
" E é las _dlsposmlones legales | o ElalolNo contratista consul_ta 3 y Permanente
o £ |V ajuste de los procesos | $| = g SDHT actualizacion
% internos de la entidad. 2 7 normativa.
c
3 =
14. GARANTIAS QUE SE DEBEN EXIGIR AL CONTRATISTA:
Clase de amparo Porcentaje asegurado Vigencia
- 10% valor total del C_on una V|gen0|a_|gual al pla_lzo de
Cumplimiento del Contrato ejecucion del mismo y seis (6)
contrato. .
meses mas.
. - 10% valor total del C_on una wgenma_lgual al plgzo de
Calidad del servicio ejecucion del mismo y seis (6)
contrato. .
meses mas.

15. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO:

N/A

16. FIRMAS:

Firma FIRMADO EN ORIGINAL
Nombre YANETH PRIETO PERILLA
Cargo Subdirectora de Servicios Publicos

17. funcionarios y/o contratistas que apoyan el proceso

Nombre

Cargo

Firma

Natalia Gutiérrez Penaloza

Contratista

Firmado en Original
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118 - SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 846

EL SUSCRITC RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e inversiones de la vigencia 2020 existe aproplacién dispernible para atender la presente solicitud as:

CODIGO PRESUPUESTAL | | CONCEPTO I VALOR ]

3-3-1-16-02-37-7615-000 Disefio e implementacion de la politica publica de servicios plblicos 43,450,000.00
domiciliarios en el &rea urbana y rural del Distrito Capital Bogota

TOTAL: 43,450,000.00

OBJETO:

Prestar serviclos profesionales especializados para apoyar técnica y comerciaimente el fortalecimiento de la gestion de los prestadores de
servicios publicos domiciliarios en el distrito capital.

Se expide a solicitud de YANETH PRIETO PERILLA, SUBDIRECTORA DE SERVICIOS PUBLICOS, SUBDIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS, mediante oficie numero 347 de julio 08 del 2020.

Bogota D.C., 08 de julio del 2020. !

ADRIANA FANNY ARIZA MEDINA




" 118 - SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 846

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGD PRESUPUESTAL CONCEPTO APROPIACION [ VALOR CDP SALDC DE
DISPONIBLE APROP. DISPONIBLE

3-3-1-16-02-37-7615-000 Diseio e implementacién de la politica puablic 532,928,208.00 43,450,000.00 489,478,208.00

01-12-Otros Distrito 02-01-0817-PP Participacion en ta construccion del 222,453,208.00 0.00 222,453,208.00
hébitat

01-12-Otros Distrito ' 03-04-0001-Personal contratado para apayar las 310,475,000.00 43,450,000.00 287,025,000.00

actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad
532,928,208.00 43,450,000.00 489,478,208.00
532,828,208.00 43,450,000.00 489,478,208.00




CERTIFICACION NO EXISTENCIA PERSONAL DE PLANTA

chALﬁIAMAyon
P Subsecretaria de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario

EL SUBDIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A)
DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA Y CID

De conformidad con la solicitud reclblda via correo electrénico el dia 30 de Junio de 2020 por parte de la
Subdlrecclon de Servicios Publicos,

HACE CONSTAR QUE )
Una vez- rﬂwsados los. cargos - contemplados en la plantz de. personal de la Entldad, procede a. certlﬁcar la- -

inexistencia o insuficiencia de personal en la Secretarfa Distrital del Héb:tat, para desmroﬂar ¢l objeto
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS ~ PARA APOYAR EECMCA Y

: COBJERCMLMENTE EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS PRESE{DORES DE SERVICIOS =
- PUBLICOS DOMICILIARIOS EN EL DIS’HHT 0 CAPIBL debldo a: |

.f"i;cAUSALDESOLlcm S o o o _;,j i CASOQUEAPHCA

L .‘ (MarqueconnnX)
: .~j-_No emste personal ‘que pueda desarrollar Ia actrvadad para’ la cual se requlere | X

} contratar la prestacién del servicio en la Secretaria solicitante.

| Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

| El desarrollo de la actividad requiere un grado de especlahzacmn que 1mp11ca la,
‘contratacién dcl servicio. _

La persona natural o Juridlca para desarrollar el ob_]cto antes mencionado debera cumphr el siguiente perﬁl
“FORMACION ACADEMCA PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA, AMBIENTAL O
- SANITARIA Y TITULO DE POSTGRADO. IDONEIDAD O EXPERIENCIA: CON MAS DE TRES (3) ANOS DE
' EXPERIENCM PROFESIONAL RELACIONADA CON EL OBJETIVO A CONTRATAR™.

La presente se expide a los 30 dias del mes junio del 2020

Elaboro: Geraldine Gonzélez Romero — Contratista Subdirecgion Administrativa /
Revist: Fredy Mauricio Vargas Lindarte — Profesional Especializado Grado 27 Subdirecgion Administrativa ¢/
Revist: Luisa Fernanda Guzmén Mattinez — Contratista Subdireccién Administrativa c?

Subsecretaria de Gestién Corporativa
Calle 52 No. 13-64 Piso 12°,
Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
contratacion@habitatbogota.pov.co
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CERTIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

"EECRETARIAE FABITAT
EL SUBDIRECTOR(A) DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

HACE CONSTAR QUE:

Que, revisada la hoja de vida de NATHALY ALEJANDRA IBARRA PRADO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.765.986 de Manizales, cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el contrato cuyo objeto consiste
en: “Prestar servicios profesionales especializados para apoyar técnica y comercialmente el fortalecimiento de la gesticn
de los prestadores de servicios piiblicos domiciliarios en el distrito capital.”

FORMACION ACADEMICA: Profesional en ingenieria ambiental y sanitaria, ambiental o sanitaria y titulo de postgrado,
con mas de tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con el objetivo a contratar,

Estudios: No aplica.

Profesion: Ingeniera Ambiental v Sanitaria.

Especializacitén en: No aplica.

Maestria en: Ingenierfa Civil.

Daoctorado en: No aplica.

Posdoctorado en: No aplica.

EXPERIENCIA CERTIFICADA:

Desde Hasta Tipo de experiencig Entidad que certifica
e acuerdo con la deseripeion
Db | MM AA DD MM AA de los estudios previos)

24 01 2019 20 12 2019 Especifica Secretaria Distrital del Habitat
. Superintendencia de Servicios

26 01 2018 24 12 2018 Especifica Piblicos Domiciliatios
30 05 2017 15 12 2017 Especifica Superintendencia de Scrvicios

Publicos Domiciliarios
03 09 2015 30 12 2015 Especifica Superintendencia de Servicios

Piablicos Domiciliarios
30 06 2015 29 12 2015 Especifica Superintendencia de Servicios

Piblicos Domiciliarios

TOTAL, EXPERTENCIA: Tres (3} afios. dos (2) meses.

EVALUACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Efectuada la verificacion de certificados de formacion y experiencia presentados,
se comprobd que NATHALY ALEJANDRA IBARRA PRADO, identificada con C.C. No. 1.053.765.986 de Manizales, cuenta con la
idoneidad exigida para el cumplimienio del objeto v las obligaciones contractuales.

Se expide la presente constancia con fundamento establecido en el Decreto 1082 de 2015, a los seis (6) dias del mes de julio

Gt e ]

SUBDIRECTORA DE SERVICIOS PUBLICOS

Subsecretaria de Gestion Corporativa

Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.

A Sislemacs Conmutadoer: 358 16 00 Ext. 1201
et contratacion@habitatbogota.gov.co
PS07-FO552 V1 o s Pégina 1 de 1




CERTIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

Subsecretaria de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario

EL SUBSECRETARIO DE GESTION CORPORATIVAY CID DE LA SECRETARIA DISTRITAL DEL
HABITAT

HACE CONSTAR

Que, de conformidad con el estudio previo y la certificacion de idoneidad y experiencia, suscrito por el(la) Subdirector (a)
de Servicios Publicos, que NATHALY ALEJANDRA IBARRA PRADO, identificado(a) con C.C. No. 1053765986,
cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para suscribir el contrato de prestacién de servicios Profesionales cuyo
objeto es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR TECNICA Y
COMERCIALMENTE EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS EN EL DISTRITO CAPITAL.”

Para la suscripcion del presente contrato no fue necesario obtener previamente varias ofertas.

Esta constancia se expide en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, a los
trece (13) dias del mes de julio de 2020.

Firmado en el original

NELSON JAVIER VASQUEZ TORRES
Subsecretario de Gestion Corporativa 'y CID

Elabor6: Santiago Romero Paez — Contratista Subdireccion Administrativa

Revisd: Diana Herlinda Quintero Preciado — Contratista Subdireccién Administrativa

Revis6: Angela Rossio Parada Olarte - Contratista Subsecretaria de Gestion Corporativa y CID
Reviso: Mildred Constanza Acufia Diaz — Subdirectora Administrativa

Subsecretaria de Gestion Corporativa

Calle 52 No. 13-64 Piso 12°,

Batoms 0 Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
ra—: contratacion@habitatbogota.gov.co
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