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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
Villavicencio, Diciembre 2024 

 
 
 
Señor 
CRISTIAN  LEONARDO CADENA CASANOVA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879865 
Coordinador  Académico Jornada Mixta CAM 
Instructor G-20 
Centro Agroindustrial del Meta 
Villavicencio 

 
Asunto: informe mensual de ejecución contractual Mes 
Diciembre de 2024 

 
 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5879865 del año 2024. 
 
 
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40.188.933  de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES 

OCHOCIENTOS SETESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENYA Y UN PESOS 

M/CTE. ($46.739.371).  El cual está amparado por el CDP No. 19124  del 3 de febrero de 2024  dependencia 

101000 Despacho Direccion  CC-36-02-00-050-911710 adquisición de bienes y servicios - servicio de 

formación profesional integral - mejoramiento del servicio de formación profesional del Sena  Nacional. 

 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 
al mes de febrero de 2024 por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA 
Y UN PESOS M/CTE. ($4.018.991), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente al mes de 
Diciembre de 2024,  por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.530.476). 
 
Plazo: 314 dias (11 meses y 16 dias) 

OBJETO:   

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de 
acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los 
programas del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - FIC- en la especialidad requerida 
y/o de su perfil. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, de 
acuerdo a su perfil. 
 

Se realiza planeación del proceso 
formativo de manera presencial y 
mediante el uso de la plataforma SENA 
SOFIA con los equipos ejecutores. (ver 
descripción en el anexo, pantallazos de  
Gantt, proyecto formativo, y desarrollo de 
guias de aprendizaje, inducción  
 

Inicio de la formación 
según programación de 
las fichas asignadas por 
el coordinador en el mes 
objeto de cobro. (ver 
descripción en el anexo) 

2 Participar en la 
generación y desarrollo 
de diseño curricular, 
proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios 
de vigilancia tecnológica 
y competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las 
tendencias de desarrollo 
de las diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así 
lo requiera. 

Desde el mes de septiembre de 2024, se 

envió correo electrónico a la profesional 

Cielo Perez, encargada del área de diseño 

y desarrollo curricular con el fin de 

solicitarle asesoría y material semilla de 

las fichas que se le ha impartido formación 

desde el área transversal, pero no ha 

respondido dicho correo. 

 
 

Correo electrónico 
enviado a la Dra Cielo 
Perez, solicitando 
asesoría e información 
del material semilla, de 
todos los programas a los 
cuales le he impartido 
formación desde el área 
transversal, pero aun no 
ha sido respondido. 

3 Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de 
estilos y ritmos de 
aprendizaje de las 
fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos 
y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina 

Se realiza aplicación de los instrumentos 
de evaluación para determinar los 
aprendizajes previos, instrumento 
desarrollado por el área de SST. (ver 
descripcion en el anexo). 

Se aplica el instrumento 
de evaluacion a las fichas 
asignadas. (ver 
descripcion en el anexo). 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagogico de la 
entidad, el diseño y 
desarrollo curricular de 
los programas del área 
temática de la fichas 
asignadas; propendiedo 
por la permanencia y 
certificación de los 

Ejecución  de    guías    de aprendizaje de 
SST y ética para los programas, fichas   
3029926 Asistencia Administrativa, 
3095941 Asistencia Administrativa, 
3088713 produccion agropecuaria, 
2925228 monitoreo ambiental, 2780002 
Gestion Empresas Agropecuarias, 
3048420 Cultivo de Palma, (ver 
descripción en el anexo, ejemplo en el 
siguiente link 
https://drive.google.com/file/d/1fDxHAhNY

Se soporta en el drive de 
la coordinación, para las 
fichas correspondientes: 
Guías y actividades de 
aprendizaje en SST y 
ética, Material de apoyo e 
Instrumentos Evaluativos. 
(ver descripción en el 
anexo) 

https://drive.google.com/file/d/1fDxHAhNYj7KTyrT8JVru_V7jCz3jpQjo/view?usp=drive_link
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aprendices en el 
desarrollo de la 
formación profesional 
integral. 

j7KTyrT8JVru_V7jCz3jpQjo/view?usp=dri
ve_link 

GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje V4 
SST ALIX.. NUEVO DISEÑO.pdf 
 
 

5 Emitir juicio de 
evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos 
y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

En este mes objeto de contrato se emite 
juicios a las siguientes fichas, 3029926 
Asistencia Administrativa, 3095941 
Asistencia Administrativa, 3088713 
produccion agropecuaria, 2925228 
monitoreo ambiental, 2780002 Gestion 
Empresas Agropecuarias, 3048420 
Cultivo de 
Palma,https://docs.google.com/spreadshe
ets/d/1cs_nHqnhF1yCLKnxI52_jvViDtha
WTva/edit?usp=drive_link&ouid=1139553
42803277942504&rtpof=true&sd=true  
 

JUICIOS EVALUADOS SST Y ETICA 

 

En este mes objeto de 
contrato se emite juicios a 
las siguientes fichas,  
3029926 Asistencia 
Administrativa, 3095941 
Asistencia Administrativa, 
3088713 produccion 
agropecuaria, 2925228 
monitoreo ambiental, 
2780002 Gestion 
Empresas Agropecuarias, 
3048420 Cultivo de 
Palma. 
 
 

6 Registrar en el sistema 
de gestión academica 
establecido por la 
entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, 
todas las actividades 
que se relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la 
formación profesional. 

se registra en el sistema de gestión 
academica las actividades programadas 
para el procedimiento de la ejecución de 
la formación profesional.  
 

se registra la inasistencia 
en Sena Sofia, y juicios 
de evaluación. 

7 Reportar oportunamente 
al coordinador 
academico, a traves de 
medios formales, las 
novedades que se 
generen durante la 
ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer 
seguimiento a las 
mismas. 

Se entrega información de las novedades 
observadas con los aprendices al 
coordinador de formación. 

Se entrega información 
de las novedades 
observadas con los 
aprendices al coordinador 
de formación. 

8 Verificar que los 
participantes a su 
formación se 
encuentren en estado 
"en formación" en el 
sistema de gestión 
academica de la 
entidad. 

Se verifica en plataforma territorium el 
estado “en formación” de los aprendices. 

Se verifica en plataforma 
territorium el estado “en 
formación” de los 
aprendices, en la gestión 
de la ruta de aprendizaje, 
listar aprendices 
asociados a la ficha. 

https://drive.google.com/file/d/1fDxHAhNYj7KTyrT8JVru_V7jCz3jpQjo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fDxHAhNYj7KTyrT8JVru_V7jCz3jpQjo/view?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/2995761%20TEC.%20EN%20MONITOREO%20AMBIENTAL-%20CABUYARO/EJECUCION/GUIA%20SST/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20V4%20SST%20ALIX..%20NUEVO%20DISE%C3%91O.pdf?csf=1&web=1&e=SOmFbO
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/2995761%20TEC.%20EN%20MONITOREO%20AMBIENTAL-%20CABUYARO/EJECUCION/GUIA%20SST/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20V4%20SST%20ALIX..%20NUEVO%20DISE%C3%91O.pdf?csf=1&web=1&e=SOmFbO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cs_nHqnhF1yCLKnxI52_jvViDthaWTva/edit?usp=drive_link&ouid=113955342803277942504&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cs_nHqnhF1yCLKnxI52_jvViDthaWTva/edit?usp=drive_link&ouid=113955342803277942504&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cs_nHqnhF1yCLKnxI52_jvViDthaWTva/edit?usp=drive_link&ouid=113955342803277942504&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cs_nHqnhF1yCLKnxI52_jvViDthaWTva/edit?usp=drive_link&ouid=113955342803277942504&rtpof=true&sd=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/2929311%20TC.%20CONTRUCI%C3%93N/REPORTE%20DE%20JUCIOS%20EVALUATIVOS/JUICIOS%20EVALUADOS%20SST%20Y%20ETICA?csf=1&web=1&e=eM9UKz
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9 Apoyar en el acopio de 
los documentos del 
procedimiento de 
Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones 
de la población lo 
requieran. 

En este mes de contrato no se requiere el 
apoyo al acopio de los documentos del 
procedimiento de ingreso de aprendices. 

 

En este mes de contrato 
no se requiere el apoyo al 
acopio de los documentos 
del procedimiento de 
ingreso de aprendices. 

 

10 Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la 
selección de 
aprendices. 

En el mes objeto de cobro no se solicita la 
participación para procesos de selección 
o diseño de talleres e instrumentos. 

En el mes objeto de cobro 
no se desarrolla 
obligación en mención. 

11 
 
 
 

Participar en los comités 
de evaluación y 
seguimiento ordinario y 
extraordinario que se 
programen para los 
aprendices, de acuerdo 
con la citación realizada. 

En el mes objeto de cobro no se solicita 
participación en comités de evaluación y 
seguimiento. 

Hasta el momento no se 
requiere por parte de la 
coordinación participar en 
comités de evaluación y 
seguimiento.  

12 Aplicar las medidas 
formativas establecidas 
en el reglamento del 
aprendiz y el manual de 
los Centros de 
convivencia del Centro 
de Formación. 

Socializar con los aprendices el 
reglamento SENA, se aplica el acuerdo 
0007 del 30 de abril de 2012 (Reglamento 
del Aprendiz SENA). 

En el mes objeto de 
contrato no se realizan 
llamados de atención a 
los aprendices de las 
fichas asociadas. 

13 Participar y aportar en la 
construcción de los 
entregables de las fases 
de Registro calificado y 
Autoevaluación para los 
programas en nivel 
tecnólogo, cuando el 
centro lo requiera. 

En reunión con el coordinador los días 3, 
10, 11, 16 y 17 de diciembre se dio la 
socialización de los proyectos formativos, 
donde participan los equipos ejecutores. . 
 

Reunión  con el 
coordinador el día 3, 10, 
11, 16 y 17 Diciembre de 
2024. (ver foto en 
descripción) 
 

14 Apoyar al centro de 
formación en la 
promoción de la oferta 
institucional cuando se 
requiera. 

En el mes objeto de cobro no se requiere 
apoyar al centro de formación en la 
promoción de la oferta institucional.   

En el mes objeto de cobro 
no se requiere apoyar al 
centro de formación en la 
promoción de la oferta 
institucional.   

15 Realizar seguimiento a 

etapa productiva, 

documentar y 

acompañar al aprendiz 

en reunión(es) con el 

coformador, registrar las 

evidencias del proceso y 

En el mes objeto de cobro no se requiere 
de apoyo a esta obligación. 

En este mes objeto de 
contrato no se requiere 
de apoyo a esta 
obligación de contrato. 
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aplicar instrumentos que 

evalúen la etapa 

productiva y aporten a la 

mejora del proceso 

formativo. 

 

16 Acompañar a los 

aprendices a las 

actividades 

contempladas en el Plan 

Nacional de Bienestar al 

Aprendiz 

En este periodo de contrato se acompaño 
a la ficha 3048420 cultivo palma, el 29 
noviembre de 2024, a una actividad de 
acondicionamiento y motivacional en el 
parque de Cumaral, actividades 
contempladas en el plan nacional de 
Bienestar. 

 

En este periodo de 
contrato se acompaño a 
la ficha 3048420 cultivo 
palma, el 29 noviembre 
de 2024, a una actividad 
de acondicionamiento y 
motivacional en el parque 
de Cumaral, actividades 
contempladas en el plan 
nacional de Bienestar. 

17 Ejecutar un minimo de 

160 horas mensuales de 

Formacion Directa de 

acuerdo a la 

programación de la 

formación del Centro 

En el periodo objeto de cobro se cumple 
la programación académica y 
administrativa asignada a mi cargo. 

Evidencias de la 
formación presencial, 
soportadas en el Drive 
habilitado por la 
Coordinación Académica 
Mixta, adicionalmente el 
reporte de gestión de 
tiempos de sofia plus 
 

18 Apoyar las etapas 

precontractual y 

contractual (apoyo 

técnicos) dentro de los 

procesos contractuales y 

de cooperación 

asignados por el 

supervisor o el 

ordenador del gasto. 

En este periodo de contrato no se 
requiere por parte de la coordinación 
academica el apoyo en etapa 
contractual.(Ver anexo) 

En este periodo de 
contrato no se requiere 
por parte de la 
coordinación academica 
el apoyo en etapa 
contractual.(Ver anexo) 

19 Asistir a las reuniones 

que programe el 

ordenador del gasto y/o 

supervisor con ocasión 

al desarrollo de su objeto 

contractual. 

Cumplimento a las reuniones 
programadas por el supervisor del 
contrato en el presente mes. 

En este mes de contrato 
se asisitó a la reunión de 
instructores los dias 3, 16 
y 17 diciembre de 2024. 

20 Atender las 

orientaciones del equipo 

técnico-pedagógico del 

Centro de formación y de 

la regional Meta. 

Cumplimiento de las orientaciones del 
equipo técnico- pedagógico del CAM  

Actas del equipo de 
desarrollo ejecutor de 
cada ficha. (ver 
descripción en el anexo) 
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21 Realizar la solicitud de la 

consolidación de las 

necesidades de 

materiales de formación 

con todas las 

características y 

especificaciones según 

proyectos de formación 

de acuerdo con la 

especialidad y 

desempeño. 

En el mes objeto de cobro no se 
desarrolla obligación en mención. 

En el mes objeto de 
contrato no se requiere  
desarrollar obligación en 
mención 

22 Informar la necesidad de 

giras técnicas, y 

documentar el 

cumplimiento y 

evaluación de la misma. 

En el mes objeto de cobro no se 
desarrolla obligación en mención. 

En el mes objeto de 
contrato no se requiere  
desarrollar obligación en 
mención 

23 Promover y divulgar 

cada mes las actividades 

y el material bibliográfico 

digital a los aprendices 

enviado por el Sistema 

de Bibliotecas SENA. 

(incluir referencias 

bibliográficas,participar 

de talleres y eventos, 

entre otros) 

Socializar con los aprendices el material 
bibliográfico digital del Sena en la 
competencia en Seguridad y salud en el 
trabajo, y en ética. 

Se registra en la guía de 
formación academica de 
la competencia a 
ejecutar. (ver descripción 
en el anexo) 

24 Elaborar informe de 

ejecución del proyecto 

formativo. 

Se cuenta con el acta de equipo ejecutor 
en donde se evidencia el estado de 
avance y evaluación de la fichas, 
fichas3029926 Asistencia Administrativa, 
3095941 Asistencia Administrativa, 
3088713 produccion agropecuaria, 
2925228 monitoreo ambiental, 2780002 
Gestion Empresas Agropecuarias, 
3048420 Cultivo de Palma 
 
Ejemplo de acta equipo ejecutor, 
https://drive.google.com/file/d/1Th_tvT6A1
G6udEgzqWFbjyhV97ImPLix/view?usp=d
rive_link 
 
 

Acta de equipo ejecutor 
evidenciada en el One 
Drive. (ver descripción en 
el anexo) 

25 Elaborar los formatos del 

archivo de gestión según 

los lineamientos de 

En el periodo objeto de cobro se aplican y 
evidencian los procesos académicos y 
administrativos teniendo en cuenta los 

Se soporta en los 
Formatos actualizados 

https://drive.google.com/file/d/1Th_tvT6A1G6udEgzqWFbjyhV97ImPLix/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Th_tvT6A1G6udEgzqWFbjyhV97ImPLix/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Th_tvT6A1G6udEgzqWFbjyhV97ImPLix/view?usp=drive_link
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gestión documental 

acorde a la historia 

académica de cada 

aprendiz y cada ficha. 

Migrar la información de 

las historias académicas 

al archivo/espacio digital 

orientado por la 

Coordinación del Grupo 

de Formación Integral, 

Gestión Educativa y 

promoción y Relaciones 

Corporativas del Centro. 

formatos, instructivos y procedimientos 
del SIGA, y se encuentran cargados en la 
carpeta On Drive. 

SIGA utilizados en la 
carpeta On Drive.  

26 Presentar a la 

supervisión los reportes 

de ejecución de 

actividades en forma 

mensual y los demás 

informes que le sean 

solicitados 

En el periodo objeto de cobro se 
presentan al supervisor de contrato los 
reportes de ejecución de actividades que 
se realizaron durante el mes.  

Evidencias de la 
formación presencial, 
soportadas en el Drive 
habilitado por la 
Coordinación Académica 
Mixta. Link. 

27 Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

Se presentan las actividades propias y 
necesarias para el cumplimiento del 
objeto contractual. 

Se presentan las 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.  9477708297 expedido por 
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Aportes en Línea correspondiente al mes de noviembre del año 2024, y el No.  9478687110 expedido por 
Aportes en Línea correspondiente al mes de diciembre del año 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
Evidencias en ( ) folios 

 

Cordialmente,  

 

 
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA 
CONTRATISTA  
C.C. 40.188.933 de Villavicencio 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5879865 
Instructor G- 
Coordinador Académico Jornada Mixta 
 



DESCRIPCION Y EVIDENCIA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  

Obligación 1: Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil. 
 
Acción realizada: Se realiza planeación del proceso formativo de manera presencial y mediante el 
uso de la plataforma SENA SOFIA con los equipos ejecutores.  
Gantt, proyecto formativo, y desarrollo de guias de aprendizaje, inducción 

Evidencias:  

 

Elaboración del GANTT 

 

Planeación de guías de aprendizaje 

 



Obligación 2: Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de 

investigación aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y 

estudios de vigilancia tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las 

tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y 

cuando el Centro de formación así lo requiera. 

Acción realizada: Desde el mes de septiembre de 2024, se envió correo electrónico a la profesional 

Cielo Perez, encargada del área de diseño y desarrollo curricular con el fin de solicitarle asesoría y 

material semilla de las fichas que se le ha impartido formación desde el área transversal, pero no ha 

respondido dicho correo. 

Evidencia: Correo electrónico enviado a la Dra Cielo Perez, solicitando asesoría e información del 
material semilla, de todos los programas a los cuales le he impartido formación desde el área 
transversal, pero aun no ha sido respondido.

 
Correo enviado a la Dra Cielo Perez. 

Obligación 3: Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de 

aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina 

Acción realizada: Se realiza aplicación de los instrumentos de evaluación para determinar los 
aprendizajes previos, instrumento desarrollado por el área de SST.  
 
Evidencias: Se aplica el instrumento de evaluacion a las fichas asignadas.  
 



 
Prueba Auto diagnostica en SST 
 

 
 
Lista de Chequeo en SST.  
 
Obligación No. 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico 
de la entidad, el diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de la fichas 
asignadas; propendiedo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional integral. 
 
Acción realizada: Ejecución  de    guías    de aprendizaje de SST y ética para los programas, fichas   
fichas   3029926 Asistencia Administrativa, 3095941 Asistencia Administrativa, 3088713 produccion 
agropecuaria, 2925228 monitoreo ambiental, 2780002 Gestion Empresas Agropecuarias, 3048420 



Cultivo de Palma, (ver descripción en el anexo, ejemplo en el siguiente link 
https://drive.google.com/file/d/1fDxHAhNYj7KTyrT8JVru_V7jCz3jpQjo/view?usp=drive_link 

GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje V4 SST ALIX.. NUEVO DISEÑO.pdf 
 
 

 
Guía de aprendizaje de producción agropecuaria, 
Acción realizada: planilla de asistencia firmada por cada ficha realizando ejecución de formación 
profesional integral.  

Evidencia: 

 

Formación profesional integral Ficha Asistencia Administrativa - Restrepo 

Obligación 5: Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
  

https://drive.google.com/file/d/1fDxHAhNYj7KTyrT8JVru_V7jCz3jpQjo/view?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/2995761%20TEC.%20EN%20MONITOREO%20AMBIENTAL-%20CABUYARO/EJECUCION/GUIA%20SST/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20V4%20SST%20ALIX..%20NUEVO%20DISE%C3%91O.pdf?csf=1&web=1&e=SOmFbO


Acción realizada: En este mes objeto de contrato se emite juicios a las siguientes fichas, fichas   
3029926 Asistencia Administrativa, 3095941 Asistencia Administrativa, 3088713 produccion 
agropecuaria, 2925228 monitoreo ambiental, 2780002 Gestion Empresas Agropecuarias, 3048420 
Cultivo de Palma, 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cs_nHqnhF1yCLKnxI52_jvViDthaWTva/edit?usp=drive_li
nk&ouid=113955342803277942504&rtpof=true&sd=true  
 

JUICIOS EVALUADOS SST Y ETICA 

 
Evidencia:  
 
Reporte de juicio evaluación  
 

Resultados de aprendizaje Ficha   Aprobado  Competencia Fecha 
terminación  

1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 
2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 
5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 
HUMANO INTEGRAL. 
6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 
 

2995759 
agroindustria 
alimentaria 

SI  Promover la 
interaccion idoneai 
consigo mismo, con 
la naturaleza, y con 
los demás. 

Septiembre  

1.1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 
EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 
1.2 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 
1.3EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 
1.4 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORA 
 
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES 
2.1EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
2.2DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
2.3 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 
2.4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 
 
ETICA  
1.1PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ. 

2929311 
Construccion 
Edificaciones, 

si APLICAR PRÁCTICAS  
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 
 
 
 
 
GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES 
 
 
 
 
ENRIQUE LOW 
MURTRA-
INTERACTUAR EN EL 
CONTEXTO 

Octubre  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cs_nHqnhF1yCLKnxI52_jvViDthaWTva/edit?usp=drive_link&ouid=113955342803277942504&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cs_nHqnhF1yCLKnxI52_jvViDthaWTva/edit?usp=drive_link&ouid=113955342803277942504&rtpof=true&sd=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/2929311%20TC.%20CONTRUCI%C3%93N/REPORTE%20DE%20JUCIOS%20EVALUATIVOS/JUICIOS%20EVALUADOS%20SST%20Y%20ETICA?csf=1&web=1&e=eM9UKz


1.2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 
1.3CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 
1.4 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 
 
 

PRODUCTIVO Y 
SOCIAL DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS  
ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 
 

1.1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 
EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 
1.2 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 
1.3EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 
1.4 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORA 
 
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES 
2.1EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
2.2DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
2.3 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 
2.4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 
 
ETICA  
1.1PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ. 
1.2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 
1.3CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 
1.4 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 
 
 

3030674 
Maquinaria 
Agricola, 

si APLICAR PRÁCTICAS  
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 
 
 
 
 
GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES 
 
 
 
 
ENRIQUE LOW 
MURTRA-
INTERACTUAR EN EL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS  
ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE 
UNA CULTURA DE 
PAZ. 
 

Octubre  

1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 
2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 
5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 
HUMANO INTEGRAL. 
6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 

2925171 
Produccion 
Agropecuaria 

SI  Promover la 
interaccion idoneai 
consigo mismo, con 
la naturaleza, y con 
los demás. 

Octubre   



 

1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 
2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 
5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 
HUMANO INTEGRAL. 
6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 
 

2925096 
Produccion 
Agropecuaria 

SI  Promover la 
interaccion idoneai 
consigo mismo, con 
la naturaleza, y con 
los demás. 

Octubre   

1.1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 
EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 
1.2 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 
1.3EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 
1.4 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORA 
 
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES 
2.1EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
2.2DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
2.3 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 
2.4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 
 

3005120 – 
3005104 
maquinaria 
agrícola 
Manuelita 

si APLICAR PRÁCTICAS  
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 
 
 
 
 
GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES 
 
 
 

Noviembre  

1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 
2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 
5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 
HUMANO INTEGRAL. 
6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 

2915331 
Produccion 
Agropecuaria 

SI  Promover la 
interaccion idoneai 
consigo mismo, con 
la naturaleza, y con 
los demás. 

Noviembre  

1.1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 
1.2 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO 

3029926 
Asistencia 
Administrativa 

si APLICAR PRÁCTICAS  
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 

Noviembre y 
Diciembre  



CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 
1.3EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN. 
1.4 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO LABORA 
 
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
2.1EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
2.2DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
2.3 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 
2.4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN 
PRODUCTIVA. 
 
.1PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 
1.2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 
1.3CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS 
1.4 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 
 
 
 
 
 

POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 
 
 
 
 
GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto productivo 
y social de acuerdo 
con principios  
éticos para la 
construcción de una 
cultura de paz. 
 
 

1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 
2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 
5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 
HUMANO INTEGRAL. 
6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 
7.GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 
 

2780002 GEA 
Fazenda 

si Promover la 
interaccion idoneai 
consigo mismo, con 
la naturaleza, y con 
los demás. 

Noviembre y 
Diciembre  

1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 
2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

3048420 
cultivo palma  

si Promover la 
interaccion idoneai 
consigo mismo, con 
la naturaleza, y con 
los demás. 

Diciembre  



3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 
5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 
HUMANO INTEGRAL. 
6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 

-GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 
 

3088713 
produccion 
agropecuaria 

si Promover la 
interaccion idoneai 
consigo mismo, con 
la naturaleza, y con 
los demás. 

Diciembre  

1.1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 
1.2 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 
1.3EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN. 
1.4 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO LABORA 
 
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
2.1EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
2.2DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
2.3 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 
2.4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN 
PRODUCTIVA. 

3095941 
Asistencia 
Administrativa 

si APLICAR PRÁCTICAS  
DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 
 
 
 
 
GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diciembre  

Cuadro detallado de Resultados de Aprendizaje por ficha,  
 
Obligación no. 6: Registrar en el sistema de gestión academica establecido por la entidad en 
un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento 
de la ejecución de la formación profesional.  
 
Acción realizada: se registra en el sistema de gestión academica las actividades programadas para 
el procedimiento de la ejecución de la formación profesional. 
 
Evidencia: se registra los juicios de evaluación en Sofia plus. 



 
Juicios de evaluacion 
 
Obligación no. 7: Reportar oportunamente al coordinador academico, a traves de medios 
formales, las novedades que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. 
 
Acción realizada: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecución de 
la formación  
 
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecución de la 
formación. 
 
Obligacion no. 8: Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en 
formación" en el sistema de gestión academica de la entidad. 
 
Acción realizada: Se verifica en plataforma sofia plus el estado “en formación” de los aprendices. 
 
Evidencia: Evidencias de la ruta de aprendizaje en Estado Formación de cada ficha asignada en 
SOFIA PLUS 
 
Obligación no.9: Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de 
aprendices cuando las condiciones de la población lo requieran. 

Acción realizada: En este mes de contrato no se requiere el apoyo al acopio de los documentos del 

procedimiento de ingreso de aprendices. 

Evidencia: En este mes de contrato no se requiere el apoyo al acopio de los documentos del procedimiento de 

ingreso de aprendices. 

Obligación no. 10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño 
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 

Acción realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita la participación para procesos de selección 
o diseño de talleres e instrumentos.  

Evidencia: en el mes objeto de contrato no se requiere participar el proceso de selección, diseño  de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas. 

Obligacion no. 11: Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y 
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 



Acción realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita participación en comités de evaluación 

y seguimiento. 

Evidencia: Hasta el momento no se requiere por parte de la coordinación participar en comités de 

evaluación y seguimiento. 

Obligación no. 12: Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz 

y el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formación. 

Acción realizada: Socializar con los aprendices el reglamento SENA, se aplica el acuerdo 0007 del 

30 de abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz SENA). 
 

Evidencia: en la inducción se socializa el reglamento del aprendiz, así mismo no se realizan 

llamados de atención a los aprendices de las fichas asociadas. 

Obligación no. 13: Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de 

Registro calificado y Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro 
lo requiera. 

Acción realizada: En reunión con el coordinador los días 3, 10,11, 16 y 17 de diciembre se dio la 
socialización de los proyectos formativos, donde participan los equipos ejecutores. . 
 
Evidencia: Reunión  con el coordinador los días 3, 10,11, 16 y 17 diciembre de 2024. (ver foto en 
descripción) 

Obligación no.14:  Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional 
cuando se requiera. 

Acción realizada: En el mes objeto de cobro no se requiere apoyar al centro de formación en la promoción de 

la oferta institucional.   

 
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se requiere apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta 

institucional.   
 

Obligación No. 15: Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al 

aprendiz en reunión(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar 

instrumentos que evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

Acción realizada: En el mes objeto de cobro no se requiere de apoyo a esta obligación. 
 
Evidencia: En este mes objeto de contrato no se requiere de apoyo a esta obligación de contrato. 

Obligación No. 16: Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al Aprendiz 

Acción realizada: En este periodo de contrato se acompaño a la ficha 3048420 cultivo palma, a una 
actividad de acondicionamiento y motivacional en el parque de Cumaral, actividades contempladas 
en el plan nacional de Bienestar. 

Evidencia:  



 

 

Evidencia de Bienestar del Aprendiz ficha 3048420 cultivo palma Cumaral. 

Obligación No. 17: Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de 

acuerdo a la programación de la formación del Centro 

Acción realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la programación académica y 
administrativa asignada a mi cargo. 

Evidencia: reporte de gestión de tiempos de sofia plus. 

Obligación No. 18: Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de 
los procesos contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del 
gasto. 

Acción realizada: En este periodo de contrato no se requiere por parte de la coordinación academica 
el apoyo en etapa contractual.(Ver anexo) 
 
Evidencia: En este periodo de contrato no se requiere por parte de la coordinación academica el 
apoyo en etapa contractual.(Ver anexo) 



Obligación No. 19: Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o 

supervisor con ocasión al desarrollo de su objeto contractual. 

Acción realizada: Cumplimento a las reuniones programadas por el supervisor del contrato en el 
presente mes. 

Evidencia: En este mes de contrato se asisitó a la reunión de instructores los días 3, 16 y 17 
diciembre de 2024. 

Obligación No. 20: Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de 

formación y de la regional Meta. 

Acción realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagógico del CAM  
 
Evidencia: Actas del equipo de desarrollo ejecutor de cada ficha. (ver el drive de cada ficha) link  
 
Obligación No. 21: Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales 
de formación con todas las características y especificaciones según proyectos de formación 
de acuerdo con la especialidad y desempeño. 

 

Acción realizada: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligación en mención. 

 

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligación en mención. 

Obligación No. 22: Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y 

evaluación de la misma. 

Acción realizada: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligación en mención. 

 

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligación en mención. 

 
Obligación No. 23: Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico 
digital a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias 
bibliográficas,participar de talleres y eventos, entre otros) 

 

Acción realizada: Socializar con los aprendices el material bibliográfico digital del Sena en la 

competencia en Seguridad y salud en el trabajo, y en ética. 

 

Evidencia: Se registra en la guía de formación academica de la competencia a ejecutar. (ver 

descripción en el anexo) 

 

Obligación No. 24: Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo. 

 
Acción realizada: Se cuenta con el acta de equipo ejecutor en donde se evidencia el estado de 
avance y evaluación de la fichas, 3029926 Asistencia Administrativa, 3095941 Asistencia 
Administrativa, 3088713 produccion agropecuaria, 2925228 monitoreo ambiental, 2780002 Gestion 
Empresas Agropecuarias, 3048420 Cultivo de Palma 
 
Ejemplo de acta equipo ejecutor, 
https://drive.google.com/file/d/1Th_tvT6A1G6udEgzqWFbjyhV97ImPLix/view?usp=drive_link 
 
Evidencia: Acta de equipo ejecutor evidenciada en el One Drive. 

https://drive.google.com/file/d/1Th_tvT6A1G6udEgzqWFbjyhV97ImPLix/view?usp=drive_link


https://drive.google.com/file/d/1Th_tvT6A1G6udEgzqWFbjyhV97ImPLix/view?usp=drive_link 
 
Obligación No. 25: Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de 
gestión documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la 
información de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones 
Corporativas del Centro. 
 
Acción realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos académicos y 
administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos del SIGA, y se 
encuentran cargados en la carpeta On Drive.  

 

Evidencia: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta On Drive.  

 
Obligacion No. 26: Presentar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en 
forma mensual y los demás informes que le sean solicitados 
 
Acción realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple con la entrega oportunamente de los 
informes y cuenta de cobro según el cronograma. 
 
Evidencia: Cuenta de cobro e informes con todos los soportes enviado y subido al OneDrive de la 
Coordinación academica.  
 
Obligación No. 27: Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento 
del objeto contractual. 
 
Acción realizada: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Evidencia: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Atentamente,  
 

 
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARIDLA 
INSTRUCTORA SST Y ETICA 

https://drive.google.com/file/d/1Th_tvT6A1G6udEgzqWFbjyhV97ImPLix/view?usp=drive_link
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.5879865 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía No. 40.188.933 de Villavicencio. 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de 

instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro 
Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA 
CONSTRUCCION - FIC- en la especialidad requerida y/o de su perfil. 
 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo a su perfil. 

2. Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de 

vigilancia tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de 

desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro 

de formación así lo requiera. 

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje 

de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el 

diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de la fichas asignadas; 

propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la 

formación profesional integral. 

5. Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del 

programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

6. Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo 

de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución 

de la formación profesional. 

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las 

novedades que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y 
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hacer seguimiento a las mismas. 

8. Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el 

sistema de gestión académica de la entidad. 

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando 

las condiciones de la población lo requieran 

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

11. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se 

programen para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los 

Centros de convivencia del Centro de Formación. 

13. Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado 

y Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera. 

14. Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera. 

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) 
con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la 
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

16. Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar 
al Aprendiz 

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la 
programación de la formación del Centro 

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual. 

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la 
regional Meta. 

21. Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con 
todas las características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la 
especialidad y desempeño. 

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de la 
misma. 

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los aprendices 
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas,participar de 
talleres y eventos, entre otros) 

24. Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo. 
25. Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental 

acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las 
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro. 

26. Presentar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual y los 
demás informes que le sean solicitados. 

27. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 
contractual. 

   

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Agroindustrial del Meta 
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PLAZO DE EJECUCIÓN: Desde el 03 Febrero al 17 de Diciembre de 2024. 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         3 de febrero de 2024 

                                                                               

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  17 de Diciembre de 2024 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 314 dias (10 meses y 16 días) 

 

VALOR DEL CONTRATO: valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES 

OCHOCIENTOS SETESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENYA Y UN 

PESOS M/CTE. ($46.739.371). 

SUPERVISOR: CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía N° 17.594.680 de Villavicencio. 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor  total del contrato  $46.739.371 

Valor Ejecutado $46.739.371 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se desarrollaron procesos de formación en los diferentes programas que se describen a 

continuación:  

2904798 -  MONITOREO AMBIENTAL – ACACIAS 

Competencia SST:  

-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 
 

-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
 
Estado: Evaluado 
 
Competencia ETICA:  
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Estado: Evaluado 
 
2773292  - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA – PLAYA RICA  

 
Competencia SST:  

-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 
 

-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
 
Estado: Evaluado 
 
Competencia ETICA:  
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Estado: Evaluado 
 

2794827 – MAQUINARIA AGRICOLA – MANUELITA 

Competencia SST:  
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-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 
 

-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
 
Estado: Evaluado 
 
Competencia ETICA:  
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Estado: Evaluado 
 

2923984 . AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA – RESTREPO 

Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás, y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado SST:  
-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
Estado: Evaluado 
 
Resultado ETICA:  
1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 

Estado: Evaluado 
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2821234 – MAQUINARIA AGRICOLA – FAZENDA  

Competencia sst:  

-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
 
Estado: Evaluado 
 
Competencia ETICA:  
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Estado: Evaluado 
 
2923927 – ASISTENCIA ADMINISTRATIVA – RESTREPO  

Competencia sst:  

-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
 
Estado: Evaluado 
 
Competencia ETICA:  
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Estado: Evaluado 
 

2873920 – PRODUCCION AGROPECUARIA – GUAMAL  

Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás, y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado SST:  
-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
Estado: Evaluado 
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Resultado ETICA:  
1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 

Estado: Evaluado 
 
2856731 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS – PTO GAITAN  

Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás, y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado SST:  
-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
Estado: Evaluado 
 
Resultado ETICA:  
1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 

Estado: Evaluado 
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2963386 – CONTABILIDAD – PLAYA RICA  

Competencia SST:  

-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
 
Estado: Evaluado 
 
Resultado ETICA:  
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Estado: Evaluado 
 
2904723 – ASISTENCIA ADMINISTRATIVA – GIMNASIO PEDAGOGICO 

Competencia sst:  

-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente. 
 
Estado: Evaluado 
 
Competencia ETICA:  
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Estado: Evaluado 
 
2972751 – ELECTRICIDAD – RESTREPO  

Competencia SST:  

-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
 
Estado: Evaluado 
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Competencia ETICA:  
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Estado: Evaluado 
 
2980209 – CULTIVO CAUCHO – PTO GAITAN  

Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás, y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado SST:  
-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
Estado: Evaluado 
 
Resultado ETICA:  
1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 

Estado: Evaluado 
 
2976947 – CULTIVO PALMA – PTO GAITAN  

Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás, y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado SST:  
-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
Estado: Evaluado 
 
Resultado ETICA:  
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1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 

Estado: Evaluado 
 
2995759 – AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA – HACHON  

Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás, y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado SST:  
-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
Estado: Evaluado 
 
Resultado ETICA:  
1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 

Estado: Evaluado 
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2925171 – PRODUCCION AGROPECUARIA – BARRANCA DE UPIA  

Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás, y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado SST:  
-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
Estado: Evaluado 
 
Resultado ETICA:  
1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 

Estado: Evaluado 
 
2929311 – CONSTRUCCION EDIFICACIONES – HACHON  

Competencia SST:  

-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
 
Estado: Evaluado 
 
Competencia ETICA:  
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Estado: Evaluado 
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3029926 – ASISTENCIA ADMINISTRATIVA – RESTREPO  

Competencia SST:  

-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
 
Estado: Evaluado 
 
Competencia ETICA:  
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Estado: Evaluado 
 
2915331 – PRODUCCION AGROPECUARIA – PTO LOPEZ  

Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás, y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado SST:  
-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
Estado: Evaluado 
 
Resultado ETICA:  
1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 

Estado: Evaluado 
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2995761 – MONITOREO AMBIENTAL – CABUYARO 

Competencia SST:  

-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
 
Estado: Evaluado 
 
 
3030674 – MAQUINARIA AGRICOLA -RESTREPO 

Competencia SST:  

-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
 
Estado: Evaluado 
 
Competencia ETICA:  
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz. 

Estado: Evaluado 
 
3005104 – MAQUINARIA AGRICOLA – SAN CARLOS  

Competencia SST:  

-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
 
Estado: Evaluado 
 
3005120 – MAQUINARIA AGRICOLA – SAN CARLOS  

Competencia SST:  
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-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
 
Estado: Evaluado 
 
2780002 – GEA FAZENDA  

Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás, y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado SST:  
-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
Estado: Evaluado 
 
Resultado ETICA:  
1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 

Estado: Evaluado 
 
2925228 – MONITOREO AMBIENTAL – VILLA FABIOLA  

Competencia SST:  

-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
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Estado: Evaluado 
 
3048420 – CULTIVO PALMA – CUMARAL  

Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás, y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado ETICA:  
 
1.INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

2.ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

3.DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

4.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

5.GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

6.DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS, EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS. 

Estado: Evaluado 
 
3088713 – PRODUCCION AGROPECUARIA – GUAMAL  

Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás, y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado SST:  
-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
Estado: evaluado 
 
3095941 – ASISTENCIA ADMINISTRATIVA – VILLA FABIOLA  

Competencia SST:  

-Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física, individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño. 

 
-Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  y la normatividad vigente 
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Estado: Evaluado 
 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante la ejecución del contrato. CO1.PCCNTR.5879865 la contratista, cumplió a cabalidad con 

sus obligaciones contractuales. 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI  X  NO_ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE __    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 
 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5879865 

Instructor G- 

Coordinador Académico Jornada Mixta 
 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879865 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE HACHON 

CONTRATO NRO. 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879865 

 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 3 DE FEBRERO DE 2024 

OBJETO 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de 

instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños 

curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024 

de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA 

CONSTRUCCION - FIC- en la especialidad requerida y/o de su 

perfil. 

CONTRATISTA ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA 

CC o NIT 40.188.933  

LUGAR DE EJECUCIÓN CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

FECHA DE INICIO 3 FEBRERO 2024 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  

314 dias (10meses y 16 dias) 

 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 
CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS 

SETESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS 

SETENYA Y UN PESOS M/CTE. ($46.739.371). 

PRÓRROGA NRO. [Incluya el 

número de la prórroga en la que se 

encuentra el contrato] 

N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN 17 DICIEMBRE 2024 

ADICIÓN NRO. [Incluya el número 

de la adición que lleva el contrato] 
N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO ($46.739.371). 

FORMA DE PAGO 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 
2024 por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($4.018.991), b) 
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final 
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2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

correspondiente al mes de Diciembre de 2024,  por valor de DOS 
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.530.476). 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. NO. 1 

PERIODO DEL INFORME Desde el 3 DE FEBRERO AL 17 DICIEMBRE 2024 
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OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1.Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo a su 

perfil. 

Se realiza planeación del 

proceso formativo de 

manera presencial y 

mediante el uso de la 

plataforma SENA SOFIA 

con los equipos ejecutores. 

(ver descripción en el 

anexo, pantallazos de  

Gantt, proyecto formativo, y 

desarrollo de guias de 

aprendizaje, inducción  

 

Inicio de la formación según 
programación de las fichas 
asignadas por el coordinador en el 

mes objeto de cobro. (PORTAFOLIO 
FICHAS C. MIXTA 2024 
 

2.  Participar en la generación y 

desarrollo de diseño 

curricular, proyectos de 

investigación aplicada, 

innovación pedagógica, 

desarrollo tecnológico, 

publicaciones y estudios 

de vigilancia tecnológica 

y competitiva para 

establecer de manera 

prospectiva las 

tendencias de desarrollo 

de las diversas redes de 

conocimiento de interés 

institucional y cuando el 

Centro de formación así lo 

requiera. 

Desde el mes de 

septiembre de 2024, se 

envió correo electrónico a la 

profesional Cielo Perez, 

encargada del área de 

diseño y desarrollo 

curricular con el fin de 

solicitarle asesoría y 

material semilla de las 

fichas que se le ha impartido 

formación desde el área 

transversal, pero no ha 

respondido dicho correo. 

 

 

Correo electrónico enviado a la Dra 

Cielo Perez, solicitando asesoría e 

información del material semilla, de 

todos los programas a los cuales le 

he impartido formación desde el 

área transversal, pero aun no ha 

sido respondido. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024?csf=1&web=1&e=v5QldE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024?csf=1&web=1&e=v5QldE
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3. Evaluar los aprendizajes 

previos, realizar 

reconocimiento de estilos 

y ritmos de aprendizaje de 

las fichas asignadas, de 

acuerdo con los 

procedimientos, plazos y 

herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina 

Se realiza aplicación de los 

instrumentos de evaluación 

para determinar los 

aprendizajes previos, 

instrumento desarrollado 

por el área de SST. (ver 

descripción en el anexo). 

Se aplica el instrumento de 
evaluación a las fichas asignadas. 

INSTRUMENTO DE EVALUACION Y 
LISTA DE CHEQUEO.pdf 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/2929311%20TC.%20CONTRUCI%C3%93N/EJECUCI%C3%93N/GUIAS%20SST/INSTRUMENTO%20DE%20EVALUACION%20Y%20LISTA%20DE%20CHEQUEO.pdf?csf=1&web=1&e=G3q3CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/2929311%20TC.%20CONTRUCI%C3%93N/EJECUCI%C3%93N/GUIAS%20SST/INSTRUMENTO%20DE%20EVALUACION%20Y%20LISTA%20DE%20CHEQUEO.pdf?csf=1&web=1&e=G3q3CU
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4. Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo el modelo 

pedagogico de la entidad, 

el diseño y desarrollo 

curricular de los 

programas del área 

temática de la fichas 

asignadas; propendiedo 

por la permanencia y 

certificación de los 

aprendices en el 

desarrollo de la formación 

profesional integral. 

Ejecución  de    guías    de 

aprendizaje de SST y ética 

para los programas, fichas   

2904798 -  MONITOREO 

AMBIENTAL – ACACIAS 

2773292  - ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – PLAYA 

RICA  

2794827 – MAQUINARIA 

AGRICOLA – MANUELITA 

2923984 . AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA – RESTREPO 

2821234 – MAQUINARIA 

AGRICOLA – FAZENDA  

2923927 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – 

RESTREPO  

2873920 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – GUAMAL  

2856731 - SISTEMAS 

AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS – PTO GAITAN  

2963386 – CONTABILIDAD – 

PLAYA RICA  

2904723 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – 

GIMNASIO PEDAGOGICO 

2972751 – ELECTRICIDAD – 

RESTREPO  

2980209 – CULTIVO 

CAUCHO – PTO GAITAN  

2976947 – CULTIVO PALMA 

– PTO GAITAN  

2995759 – AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA – HACHON  

2925171 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – 

BARRANCA DE UPIA  

2929311 – CONSTRUCCION 

EDIFICACIONES – HACHON  

Se soporta en el drive de la 
coordinación, para las fichas 
correspondientes: Guías y 
actividades de aprendizaje en SST 
y ética, Material de apoyo e 

Instrumentos Evaluativos. GFPI-F-
135FormatoGuiadeAprendizaje V4 
ETICA ALIX NUEO DISEÑO.pdf 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/2929311%20TC.%20CONTRUCI%C3%93N/EJECUCI%C3%93N/GUIAS%20ETICA/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20V4%20ETICA%20ALIX%20NUEO%20DISE%C3%91O.pdf?csf=1&web=1&e=Tr8cOu
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/2929311%20TC.%20CONTRUCI%C3%93N/EJECUCI%C3%93N/GUIAS%20ETICA/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20V4%20ETICA%20ALIX%20NUEO%20DISE%C3%91O.pdf?csf=1&web=1&e=Tr8cOu
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/2929311%20TC.%20CONTRUCI%C3%93N/EJECUCI%C3%93N/GUIAS%20ETICA/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20V4%20ETICA%20ALIX%20NUEO%20DISE%C3%91O.pdf?csf=1&web=1&e=Tr8cOu
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3029926 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – 

RESTREPO  

2915331 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – PTO 

LOPEZ  

2995761 – MONITOREO 

AMBIENTAL – CABUYARO 

3030674 – MAQUINARIA 

AGRICOLA -RESTREPO 

3005104 – MAQUINARIA 

AGRICOLA – SAN CARLOS  

3005120 – MAQUINARIA 

AGRICOLA – SAN CARLOS  

2780002 – GEA FAZENDA  

2925228 – MONITOREO 

AMBIENTAL – VILLA 

FABIOLA  

3048420 – CULTIVO PALMA 

– CUMARAL  

3088713 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – GUAMAL  

3095941 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – VILLA 

FABIOLA  
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5. Emitir juicio de 

evaluación de los 

resultados de 

aprendizaje, de las 

competencias del 

programa, en el desarrollo 

de su formación, 

aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina. 

Durante todo el contrato se 

emite juicios a las siguientes 

fichas, 2904798 -  

MONITOREO AMBIENTAL – 

ACACIAS 

2773292  - ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – PLAYA 

RICA  

2794827 – MAQUINARIA 

AGRICOLA – MANUELITA 

2923984 . AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA – RESTREPO 

2821234 – MAQUINARIA 

AGRICOLA – FAZENDA  

2923927 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – 

RESTREPO  

2873920 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – GUAMAL  

2856731 - SISTEMAS 

AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS – PTO GAITAN  

2963386 – CONTABILIDAD – 

PLAYA RICA  

2904723 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – 

GIMNASIO PEDAGOGICO 

2972751 – ELECTRICIDAD – 

RESTREPO  

2980209 – CULTIVO 

CAUCHO – PTO GAITAN  

2976947 – CULTIVO PALMA 

– PTO GAITAN  

2995759 – AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA – HACHON  

2925171 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – 

BARRANCA DE UPIA  

2929311 – CONSTRUCCION 

EDIFICACIONES – HACHON  

Durante todo el contrato se emite 

juicios a las siguientes fichas,  

2904798 -  MONITOREO 

AMBIENTAL – ACACIAS 

2773292  - ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – PLAYA RICA  

2794827 – MAQUINARIA AGRICOLA 

– MANUELITA 

2923984 . AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA – RESTREPO 

2821234 – MAQUINARIA AGRICOLA 

– FAZENDA  

2923927 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – RESTREPO  

2873920 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – GUAMAL  

2856731 - SISTEMAS 

AGROPECUARIOS ECOLOGICOS – 

PTO GAITAN  

2963386 – CONTABILIDAD – PLAYA 

RICA  

2904723 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – GIMNASIO 

PEDAGOGICO 

2972751 – ELECTRICIDAD – 

RESTREPO  

2980209 – CULTIVO CAUCHO – PTO 

GAITAN  

2976947 – CULTIVO PALMA – PTO 

GAITAN  

2995759 – AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA – HACHON  

2925171 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – BARRANCA DE 

UPIA  

2929311 – CONSTRUCCION 

EDIFICACIONES – HACHON  

3029926 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – RESTREPO  
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3029926 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – 

RESTREPO  

2915331 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – PTO 

LOPEZ  

2995761 – MONITOREO 

AMBIENTAL – CABUYARO 

3030674 – MAQUINARIA 

AGRICOLA -RESTREPO 

3005104 – MAQUINARIA 

AGRICOLA – SAN CARLOS  

3005120 – MAQUINARIA 

AGRICOLA – SAN CARLOS  

2780002 – GEA FAZENDA  

2925228 – MONITOREO 

AMBIENTAL – VILLA 

FABIOLA  

3048420 – CULTIVO PALMA 

– CUMARAL  

3088713 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – GUAMAL  

3095941 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – VILLA 

FABIOLA  

 

2915331 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – PTO LOPEZ  

2995761 – MONITOREO 

AMBIENTAL – CABUYARO 

3030674 – MAQUINARIA AGRICOLA 

-RESTREPO 

3005104 – MAQUINARIA AGRICOLA 

– SAN CARLOS  

3005120 – MAQUINARIA AGRICOLA 

– SAN CARLOS  

2780002 – GEA FAZENDA  

2925228 – MONITOREO 

AMBIENTAL – VILLA FABIOLA  

3048420 – CULTIVO PALMA – 

CUMARAL  

3088713 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – GUAMAL  

3095941 – ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA – VILLA FABIOLA 
Reporte de Juicios Evaluativos SST Y 
ETICA.xls 
 

6. Registrar en el sistema de 

gestión académica 

establecido por la entidad 

en un plazo máximo de 

tres (3) días, todas las 

actividades que se 

relacionan en el 

procedimiento de la 

ejecución de la formación 

profesional. 

se registra en el sistema de 

gestión académica las 

actividades programadas 

para el procedimiento de la 

ejecución de la formación 

profesional.  

 

se registra la inasistencia en Sena 

Sofia, y juicios de evaluación. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/2929311%20TC.%20CONTRUCI%C3%93N/REPORTE%20DE%20JUCIOS%20EVALUATIVOS/JUICIOS%20EVALUADOS%20SST%20Y%20ETICA/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20SST%20Y%20ETICA.xls?d=we656e6d5495946e78e1d9268ee723cca&csf=1&web=1&e=rLK5gk
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/2929311%20TC.%20CONTRUCI%C3%93N/REPORTE%20DE%20JUCIOS%20EVALUATIVOS/JUICIOS%20EVALUADOS%20SST%20Y%20ETICA/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20SST%20Y%20ETICA.xls?d=we656e6d5495946e78e1d9268ee723cca&csf=1&web=1&e=rLK5gk
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7. Reportar oportunamente 

al coordinador 

académico, a través de 

medios formales, las 

novedades que se 

generen durante la 

ejecución de la formación 

de las fichas asignadas; y 

hacer seguimiento a las 

mismas. 

Se entrega información de 

las novedades observadas 

con los aprendices al 

coordinador de formación. 

Se entrega información de las 

novedades observadas con los 

aprendices al coordinador de 

formación. 

8. Verificar que los 

participantes a su 

formación se encuentren 

en estado "en formación" 

en el sistema de gestión 

academica de la entidad 

Se verifica en plataforma 

territorium el estado “en 

formación” de los 

aprendices. 

Se verifica en plataforma territorium 

el estado “en formación” de los 

aprendices, en la gestión de la ruta 

de aprendizaje, listar aprendices 

asociados a la ficha. 

9. Apoyar en el acopio de los 

documentos del 

procedimiento de Ingreso 

de aprendices cuando las 

condiciones de la 

población lo requieran. 

En este contrato no se 
requiere el apoyo al acopio 
de los documentos del 
procedimiento de ingreso 
de aprendices. 

 

En este contrato no se requiere el 
apoyo al acopio de los documentos 
del procedimiento de ingreso de 
aprendices. 

 

10. Participar cuando el 

centro lo requiera en el 

proceso de selección, 

diseño de talleres e 

instrumentos que 

alimenten los bancos de 

pruebas para la selección 

de aprendices. 

En este contrato no se 

solicita la participación para 

procesos de selección o 

diseño de talleres e 

instrumentos. 

En este contrato no se desarrolla 

obligación en mención. 

11. Participar en los comités 

de evaluación y 

seguimiento ordinario y 

extraordinario que se 

programen para los 

aprendices, de acuerdo 

con la citación realizada. 

En este contrato no se 

solicita participación en 

comités de evaluación y 

seguimiento. 

Hasta el momento no se requiere 

por parte de la coordinación 

participar en comités de evaluación 

y seguimiento.  
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12. Aplicar las medidas 

formativas establecidas 

en el reglamento del 

aprendiz y el manual de 

los Centros de 

convivencia del Centro de 

Formación. 

Socializar con los 

aprendices el reglamento 

SENA, se aplica el acuerdo 

0007 del 30 de abril de 

2012 (Reglamento del 

Aprendiz SENA). 

En este contrato no se realizan 

llamados de atención a los 

aprendices de las fichas asociadas. 

13. Participar y aportar en la 

construcción de los 

entregables de las fases 

de Registro calificado y 

Autoevaluación para los 

programas en nivel 

tecnólogo, cuando el 

centro lo requiera. 

En cada periodo de contrato 

se realizaron reuniones y en 

el último mes de contrato se 

realizó reunión con el 

coordinador los días 3, 

10,11, 16 y 17 de diciembre 

se dio la socialización de los 

proyectos formativos, donde 

participan los equipos 

ejecutores. . 

 

En cada periodo de contrato se 
realizaron reuniones y en el ultimo 
mes de contrato se realizó reunión  
con el coordinador el día 3, 10,11, 16 
y 17 Diciembre de 2024. (LISTADOS 
DE ASISTENCIA DE LAS 
REUNIONES) 
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14. Apoyar al centro de 

formación en la 

promoción de la oferta 

institucional cuando se 

requiera. 

Durante todo el contrato se 

realizó apoyo a la oferta 

institucional por diferentes 

redes sociales así mismo 

se realizó oferta educativa 

institucional, en los barrios, 

topacio, manantial, nueva 

Colombia, vencedores, el 

recreo, para difundir la 

información vía whatssapp, 

en los grupos de cada 

barrio, y también 

realizamos oferta educativa 

en el sector porfía, y la 

madrid.  

Durante todo el contrato se realizó 

apoyo a la oferta institucional en 

redes sociales y en diferentes 

barrios de la ciudad.  Se envía 

informe al coordinador via email.  

15. Realizar seguimiento a 

etapa productiva, 

documentar y acompañar 

al aprendiz en reunión(es) 

con el coformador, 

registrar las evidencias del 

proceso y aplicar 

instrumentos que evalúen 

la etapa productiva y 

aporten a la mejora del 

proceso formativo. 

 

En este contrato no se 

requiere de apoyo a esta 

obligación. 

En este contrato no se requiere de 

apoyo a esta obligación de contrato. 
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16. Acompañar a los 

aprendices a las 

actividades contempladas 

en el Plan Nacional de 

Bienestar al Aprendiz 

En el ultimo periodo de 
contrato se acompaño a la 
ficha 3048420 cultivo 
palma, el 29 noviembre de 
2024, a una actividad de 
acondicionamiento y 
motivacional en el parque 
de Cumaral, actividades 
contempladas en el plan 
nacional de Bienestar. 

 

En el ultimo periodo de contrato se 

acompaño a la ficha 3048420 cultivo 

palma, el 29 noviembre de 2024, a 

una actividad de acondicionamiento 

y motivacional en el parque de 

Cumaral, actividades contempladas 

en el plan nacional de Bienestar. 

 

 

17. Ejecutar un mínimo de 160 

horas mensuales de 

Formación Directa de 

acuerdo a la programación 

de la formación del Centro 

En cada periodo de contrato 
se cumplió la programación 
académica y administrativa 
asignada a mi cargo. 

Evidencias de la formación 

presencial, soportadas en el Drive 

habilitado por la Coordinación 

Académica Mixta, adicionalmente el 

reporte de gestión de tiempos de 

sofia plus. 

3095941 TEC ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA VIVE DIGITAL 
VILLA FABIOLA 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3095941%20TEC%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20VIVE%20DIGITAL%20VILLA%20FABIOLA?csf=1&web=1&e=njUgHB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3095941%20TEC%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20VIVE%20DIGITAL%20VILLA%20FABIOLA?csf=1&web=1&e=njUgHB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3095941%20TEC%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20VIVE%20DIGITAL%20VILLA%20FABIOLA?csf=1&web=1&e=njUgHB


 

14 

GCCON-F-031 V03 

18. Apoyar las etapas 

precontractual y 

contractual (apoyo 

técnicos) dentro de los 

procesos contractuales y 

de cooperación 

asignados por el 

supervisor o el ordenador 

del gasto. 

En este contrato se realizo 
seguimiento a la solicitud de 
materiales FIC referente a la 
parte eléctrica.  

En este contrato se realizo 

seguimiento a la solicitud de 

materiales FIC referente a la parte 

eléctrica. (correo electrónico de 

avances en el seguimiento a las 

empresa que aporta el pedido de 

materiales FIC) 

19. Asistir a las reuniones 

que programe el 

ordenador del gasto y/o 

supervisor con ocasión al 

desarrollo de su objeto 

contractual. 

Cumplimento a las 
reuniones programadas por 
el supervisor del contrato  

Cumplimento a las reuniones 

programadas por el supervisor del 

contrato (listados de asistencia) 

20. Atender las orientaciones 

del equipo técnico-

pedagógico del Centro de 

formación y de la regional 

Meta. 

Cumplimiento de las 
orientaciones del equipo 
técnico- pedagógico del 
CAM  

Actas del equipo de desarrollo 

ejecutor de cada ficha. ACTA 1 
EQUIPO EJECUTOR FICHA 3088713 
INICIO ETAPA LECTIVA..docx 
 

21. Realizar la solicitud de la 

consolidación de las 

necesidades de 

materiales de formación 

con todas las 

características y 

especificaciones según 

proyectos de formación 

de acuerdo con la 

especialidad y 

desempeño. 

En este contrato se realizó 
la solicitud de materiales de 
formación desde el área de 
SST a nivel general para 
todas las fichas de 
programa de formación 
coordinación mixta. 

En este contrato se realizó la 

solicitud de materiales de formación 

desde el área de SST a nivel general 

para todas las fichas de programa 

de formación coordinación mixta. 

(correo electrónico y one drive) 

22. Informar la necesidad de 

giras técnicas, y 

documentar el 

cumplimiento y 

evaluación de la misma. 

En este contrato no se 
desarrolla obligación en 
mención. 

En este contrato no se requiere  

desarrollar obligación en mención 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3088713%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20GUAMAL%20-%20CERRADA/4.%20ADMINISTRATIVOS%20Y%20NOVEDADES/ACTA%201%20EQUIPO%20EJECUTOR%20FICHA%203088713%20INICIO%20ETAPA%20LECTIVA..docx?d=w59d677e8d19b4b538236aaf8f3bcb1db&csf=1&web=1&e=2HQeSJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3088713%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20GUAMAL%20-%20CERRADA/4.%20ADMINISTRATIVOS%20Y%20NOVEDADES/ACTA%201%20EQUIPO%20EJECUTOR%20FICHA%203088713%20INICIO%20ETAPA%20LECTIVA..docx?d=w59d677e8d19b4b538236aaf8f3bcb1db&csf=1&web=1&e=2HQeSJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3088713%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20GUAMAL%20-%20CERRADA/4.%20ADMINISTRATIVOS%20Y%20NOVEDADES/ACTA%201%20EQUIPO%20EJECUTOR%20FICHA%203088713%20INICIO%20ETAPA%20LECTIVA..docx?d=w59d677e8d19b4b538236aaf8f3bcb1db&csf=1&web=1&e=2HQeSJ
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23. Promover y divulgar cada 

mes las actividades y el 

material bibliográfico 

digital a los aprendices 

enviado por el Sistema de 

Bibliotecas SENA. (incluir 

referencias 

bibliográficas,participar 

de talleres y eventos, 

entre otros) 

Se socializa con los 
aprendices el material 
bibliográfico digital del Sena 
en la competencia en 
Seguridad y salud en el 
trabajo, y en ética. 

Se registra en la guía de formación 
académica de la competencia a 

ejecutar. GFPI-F-
135FormatoGuiadeAprendizaje V4 
SST ALIX ANTIGGUO DISEÑO.pdf 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3088713%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20GUAMAL%20-%20CERRADA/2.%20EJECUCI%C3%93N%20FPI/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIAS%20SST/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20V4%20SST%20ALIX%20ANTIGGUO%20DISE%C3%91O.pdf?csf=1&web=1&e=1iyMX2
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3088713%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20GUAMAL%20-%20CERRADA/2.%20EJECUCI%C3%93N%20FPI/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIAS%20SST/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20V4%20SST%20ALIX%20ANTIGGUO%20DISE%C3%91O.pdf?csf=1&web=1&e=1iyMX2
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3088713%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20GUAMAL%20-%20CERRADA/2.%20EJECUCI%C3%93N%20FPI/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIAS%20SST/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20V4%20SST%20ALIX%20ANTIGGUO%20DISE%C3%91O.pdf?csf=1&web=1&e=1iyMX2
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24. Elaborar informe de 

ejecución del proyecto 

formativo. 

Se cuenta con el acta de 

equipo ejecutor en donde se 

evidencia el estado de 

avance y evaluación de la 

fichas, 2904798 -  

MONITOREO AMBIENTAL – 

ACACIAS 

2773292  - ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – PLAYA 

RICA  

2794827 – MAQUINARIA 

AGRICOLA – MANUELITA 

2923984 . AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA – RESTREPO 

2821234 – MAQUINARIA 

AGRICOLA – FAZENDA  

2923927 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – 

RESTREPO  

2873920 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – GUAMAL  

2856731 - SISTEMAS 

AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS – PTO GAITAN  

2963386 – CONTABILIDAD – 

PLAYA RICA  

2904723 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – 

GIMNASIO PEDAGOGICO 

2972751 – ELECTRICIDAD – 

RESTREPO  

2980209 – CULTIVO 

CAUCHO – PTO GAITAN  

2976947 – CULTIVO PALMA 

– PTO GAITAN  

2995759 – AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA – HACHON  

2925171 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – 

BARRANCA DE UPIA  

Acta de equipo ejecutor 

evidenciada en el One Drive. ACTA 
2 EQUIPO EJECUTOR FICHA 
3088713 SEGUIMIENTO ETAPA 
LECTIVA..docx 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3088713%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20GUAMAL%20-%20CERRADA/4.%20ADMINISTRATIVOS%20Y%20NOVEDADES/ACTA%202%20EQUIPO%20EJECUTOR%20FICHA%203088713%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20LECTIVA..docx?d=w46e4992a6d614547a9f8639c2251825f&csf=1&web=1&e=dute1g
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3088713%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20GUAMAL%20-%20CERRADA/4.%20ADMINISTRATIVOS%20Y%20NOVEDADES/ACTA%202%20EQUIPO%20EJECUTOR%20FICHA%203088713%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20LECTIVA..docx?d=w46e4992a6d614547a9f8639c2251825f&csf=1&web=1&e=dute1g
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3088713%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20GUAMAL%20-%20CERRADA/4.%20ADMINISTRATIVOS%20Y%20NOVEDADES/ACTA%202%20EQUIPO%20EJECUTOR%20FICHA%203088713%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20LECTIVA..docx?d=w46e4992a6d614547a9f8639c2251825f&csf=1&web=1&e=dute1g
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3088713%20TEC.%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA%20GUAMAL%20-%20CERRADA/4.%20ADMINISTRATIVOS%20Y%20NOVEDADES/ACTA%202%20EQUIPO%20EJECUTOR%20FICHA%203088713%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20LECTIVA..docx?d=w46e4992a6d614547a9f8639c2251825f&csf=1&web=1&e=dute1g
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2929311 – CONSTRUCCION 

EDIFICACIONES – HACHON  

3029926 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – 

RESTREPO  

2915331 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – PTO 

LOPEZ  

2995761 – MONITOREO 

AMBIENTAL – CABUYARO 

3030674 – MAQUINARIA 

AGRICOLA -RESTREPO 

3005104 – MAQUINARIA 

AGRICOLA – SAN CARLOS  

3005120 – MAQUINARIA 

AGRICOLA – SAN CARLOS  

2780002 – GEA FAZENDA  

2925228 – MONITOREO 

AMBIENTAL – VILLA 

FABIOLA  

3048420 – CULTIVO PALMA 

– CUMARAL  

3088713 – PRODUCCION 

AGROPECUARIA – GUAMAL  

3095941 – ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA – VILLA 

FABIOLA  
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25. Elaborar los formatos del 

archivo de gestión según 

los lineamientos de 

gestión documental 

acorde a la historia 

académica de cada 

aprendiz y cada ficha. 

Migrar la información de 

las historias académicas 

al archivo/espacio digital 

orientado por la 

Coordinación del Grupo 

de Formación Integral, 

Gestión Educativa y 

promoción y Relaciones 

Corporativas del Centro. 

Durante todo el contrato se 
aplican y evidencian los 
procesos académicos y 
administrativos teniendo en 
cuenta los formatos, 
instructivos y 
procedimientos del SIGA, y 
se encuentran cargados en 
la carpeta On Drive. 

Se soporta en los Formatos 
actualizados SIGA utilizados en la 

carpeta On Drive. GFPI-F-
135FormatoGuiadeAprendizaje V4 
ETICA ALIX ANTIGUO DISEÑO.pdf 
 

26. Presentar a la supervisión 

los reportes de ejecución 

de actividades en forma 

mensual y los demás 

informes que le sean 

solicitados 

Durante todo el contrato se 
presentan al supervisor de 
contrato los reportes de 
ejecución de actividades 
que se realizaron durante el 
mes.  

Evidencias de la formación 
presencial, soportadas en el Drive 
habilitado por la Coordinación 

Académica Mixta. PORTAFOLIO 
FICHAS C. MIXTA 2024 
 

27. Realizar las demás 

actividades propias y 

necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

 

Se presentan las 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se presentan las actividades 

propias y necesarias para el 

cumplimiento del objeto contractual. 

 

 

 

27.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

Se realiza el curso de Seguridad y Salud en el trabajo solicitado por el Sistema Integrado de Gestión y Auto 

control – SIGA. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3048420%20TEC%20CULTIVO%20Y%20COSECHA%20DE%20LA%20PALMA%20DE%20ACEITE%20-%20CUMARAL/EJECUCION/GUIAS%20DE%20ETICA/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20V4%20ETICA%20ALIX%20ANTIGUO%20DISE%C3%91O.pdf?csf=1&web=1&e=Z7Vmai
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3048420%20TEC%20CULTIVO%20Y%20COSECHA%20DE%20LA%20PALMA%20DE%20ACEITE%20-%20CUMARAL/EJECUCION/GUIAS%20DE%20ETICA/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20V4%20ETICA%20ALIX%20ANTIGUO%20DISE%C3%91O.pdf?csf=1&web=1&e=Z7Vmai
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/3048420%20TEC%20CULTIVO%20Y%20COSECHA%20DE%20LA%20PALMA%20DE%20ACEITE%20-%20CUMARAL/EJECUCION/GUIAS%20DE%20ETICA/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20V4%20ETICA%20ALIX%20ANTIGUO%20DISE%C3%91O.pdf?csf=1&web=1&e=Z7Vmai
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024?csf=1&web=1&e=O2qQ8r
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024?csf=1&web=1&e=O2qQ8r
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28. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

28/02/2024 01 $4.018.991 $4.018.991 $42.720.380 8,60% 

31/03/2024 02 $4.465.545 $8.484.536 $38.254.835 18,15% 

30/04/2024 03 $4.465.545 $12.950.081 $33.789.290 27,70% 

31/05/2024 04 $4.465.545 $17.415.626 $29.323.745 37,26% 

30/06/2024 05 $4.465.545 $21.881.171 $24.858.200 46,81% 

31/07/2024 06 $4.465.545 $26.346.716 $20.392.655 56,36% 

31/08/2024 07 $4.465.545 $30.812.261 $15.927.110 65,92% 

30/09/2024 08 $4.465.545 $35.277.806 $11.461.565 75,47% 

31/10/2024 09 $4.465.545 $39.743.351 $6.996.020 85,03% 

30/11/2024 10 $4.465.545 $44.208.896 $2.530.475 94,58% 

17/12/2024 11 $2.530.475 $46.739.371 $0 100% 

 

VALOR EJECUTADO EN EL CONTRATO 100% 
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29. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 1 FEBRERO AL 28 FEBRERO 

2024  
Planilla nro. 9461467813 del 12/01/2024 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 1 AL 31 marzo 2024  Planilla nro.  9463091135  del 07/03/2024 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 1 AL 30 abril 2024  
Planilla nro.   
 9464709603   del 05/04/2024 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 1 AL 31 mayo 2024  
Planilla nro.   
 9466020389   del 08/05/2024 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 1 AL 30 junio 2024  
Planilla nro.   
 9467537241    del 07/06/2024 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 1 AL 31 julio 2024  
Planilla nro.   
 9468950403     del 03/07/2024 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 1 AL 31 agosto 2024  
Planilla nro.   
 9470321162      del 05/08/2024 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 1 AL 30 septiembre 2024  
Planilla nro.   
 9471051231      del 06/08/2024 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 1 AL 31 octubre 2024  
Planilla nro.   
 9471685526       del 01/10/2024 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 1 AL 30 noviembre 2024  
Planilla nro.   
 9476185027        del 05/11/2024 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 1 AL 30 diciembre 2024  
Planilla nro.   
 9477708297        del 03/12/2024 

 

30. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

NO APLICA 
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30.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL 

NRO. DE PÓLIZA CV-100039462 

CERTIFICADO O ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN 03/02/2024 

FECHA APROBACIÓN 03/02/2024 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 03/02/2024 17/04/2025 4.673.937,10 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
   

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro. [Señalar el número del modificatorio], se efectuó la 

ampliación de las garantías en el siguiente sentido: 

 

NOTA INTERNA. Esta información se debe diligenciar respecto del último modificatorio suscrito y que 

haya obligado al contratista a generar un anexo a las pólizas. 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 
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FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento    

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
   

 

 

30.2 Multas y sanciones 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada por la interventoría del contrato que no se han presentado multas, 

indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

30.3 Solicitud de modificación 

 

NO APLICA  

 

31. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 
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32. OBSERVACIONES 

 

− NO SE PRESENTAN OBSRVACIONES  

 

Para constancia se firma a los diecisiete (17) días del mes de Diciembre de 2024. 

 

 

 

 

 

 

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 

Supervisor del contrato 

JUAN PABLO MARIN MOLINA 

Apoyo a la supervisión 

Coordinador Académico Jornada Mixta 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3095941 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3088713 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1116/12/24 10:30



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3048420 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATÓGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LAS ÁREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TÉCNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR EL BALANCE HÍDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACIÓN DE CONTROLADORES BIOLÓGICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2780002 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3029926 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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