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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Diciembre de 2024

Sefior (a)

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5876126

COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM

INSTRUCTOR G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
Diciembre del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5876126 del ano 2024

YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 81.740.098 de Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS
M/CTE ($46.739.372). el cual estad amparado por el RP No. 18324 del 03 de febrero
de 2024 dependencia 911745 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-1300-15-
20305C-3603025-02 adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacion
profesional integral. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS M/CTE. ($4.018.991), b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de
marzo a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente a 17 dias del mes de
Diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS M/CTE. ($2.530.476).

Plazo: 315 dias.
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OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro

Agroindustrial

del

Meta en 2024 de

los programas TITULADA REGULAR,

COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Se realiza planeacion del | Anexo evidencia.
de los procesos formativos | proceso formativo de cada
de acuerdo con los | ficha asignada segun
lineamientos institucionales, | programacion mes.
de acuerdo con su perfil.

2 Participar en la generacioén y | Se contacto con la Llamada realizada
desarrollo de disefio | profesional Cielo Patricia por parte del
curricular, proyectos de | Pérez encargada del Area coordinador a la
investigacion aplicada, | de disefio y desarrollo profesional  Cielo
innovacion pedagdgica, | curricular, con el fin de Pérez
desarrollo tecnoldgico, | solicitarle asesoria en el el dia 20 de
publicaciones y estudios de | proceso que llevo como septiembre de
vigilancia  tecnoldgica vy | Gestor de ficha. Asi mismo, | 2024 'y correo
competitiva para establecer | se solicité el enviado a la Dra.
de manera prospectiva las | material semilla Cielo Pérez. (ver
tendencias de desarrollo de Descripcion en el
las diversas redes de anexo)
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

3 Evaluar los aprendizajes | Se reviso si se aplicaron las | Autodiagnéstico
previos, realizar | herramientas de realizado a los
reconocimiento de estilos y | reconocimientos de estilos | aprendices de los
ritmos de aprendizaje de las | y ritmos de aprendizaje de temas a ver
fichas asignadas, de | las fichas asignadas Herramientas de
acuerdo con los estilos y ritmos de
procedimientos, plazos y aprendizajes
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

4 Ejecutar la formacion | Alistamiento de guias de | Se realizo
profesional  integral  de | Aprendizaje de las fichas | formacién en los
acuerdo el modelo | 2925096  Técnico  en | municipios de
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pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

produccidén agropecuaria de
Puerto Lopez, 3065029
Técnico en produccion
agropecuaria de restrepo,
3058890 Técnico en
produccion agropecuaria
Villavicencio, Gantt,
proyecto formativo, y
desarrollo de guias de
aprendizaje, induccién.

Restrepo, puerto
Lépez y
Villavicencio

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

En este mes objeto de
contrato se emiten juicios
evaluativos las fichas:
2925096, 3030674,
2915331,

Resultados
evaluados de
acuerdo a
programacion.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido porla entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional.

Se registra en el sistema de
gestion académica las
actividades programadas
para el procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

En el mes objeto de
cobro se puede
evidenciar registro
de las inasistencias
en Sofia Plus

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; vy

En el mes objeto de cobro
no se reportaron novedades
dentro de la ejecucion de la
formacion

En el mes objeto de
cobro no se
reportaron
novedades dentro
de la ejecucién de
la formacion

hacer seguimiento a las
mismas.
Verificar que los | Seguimientos de novedades | Evidencias de la

participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formaciéon" en el sistema de
gestion académica de la
entidad

o de acciones donde se
requiere presencia y
atencion del coordinador.

ruta de aprendizaje
en Estado
Formacién de cada
ficha asignada

Apoyar en el acopio de los
documentos del

En este mes de contrato no

se solicita por parte de la

En este mes de no
se solicita por parte
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procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran

coordinacién el apoyo en el
acopio de documentos.

de la coordinacion
el apoyo en el
acopio de
documentos.

10 | Participar cuando el centro | En el mes de objeto de | En el mes de objeto

lo requiera en el proceso de | cobro no se requiere. de cobro no se
seleccion, disefio de talleres requiere.
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Participar en los comités de | . En el mes de objeto de | En el mes de objeto
evaluacion y seguimiento | cobro no se requiere de cobro no se
ordinario y extraordinario requiere
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas | En el periodo objeto de | No se desarrollaron
formativas establecidas en | cobro no se solicita | acciones para el
el reglamento del aprendiz y | participacion en los | mes objeto de
el manual de los Centros de | diferentes  comités  de
convivencia del Centro de | evaluacion.

Formacion.

13 | Participar y aportar en la | En reunion con el Evidencia
construccion de los | coordinador  explica  que| fotografica de la
entregables de las fases de | segun el DECRETO de| reunion realizada el
Registro calificado y | REGISTRO  CALIFICADQ| 20 de septiembre
Autoevaluacion para los | 1330 de 2019, se debe hacer|
programas en nivel | registro calificado con los

tecnologo, cuando el centro
lo requiera.

tecnologos, gea pto Gaitan vy
prevencion y control
ambiental

Villavicencio (Formacion a

distancia) es un proceso de

donde se evalua que el

SENA este cumpliendo con

las condiciones de calidad

frente al ministerio de

educacion.

Aseguramiento de la calidad

(registro calificado y
autoevaluacion) Los
compafneros de FIC

(instructores técnicos) nos

van a presentar la gestion
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para obtener el registro
calificado del tecndlogo.
Como compromisos para la
proxima sesion, revisar los
dos registros de
autoevaluacion.

14 | Apoyar al centro de | En el mes objeto de cobro| En el mes de
formacion en la promocion | no se realiza apoyo. objeto de cobro no
de la oferta institucional se requiere
cuando se requiera. participacion.

15 | Realizar seguimiento a | En el mes objeto de cobro | En el mes de objeto
etapa productiva, | no se realiza seguimiento. de cobro no se
documentar y acompanar al requiere
aprendiz en reunién(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evalluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompanar a los aprendices | En el mes de objeto de No se
a las actividades | cobro no se requiere. desarrollaron
contempladas en el Plan acciones para el
Nacional de Bienestar al mes objeto de
Aprendiz cobro

17 | Ejecutar un minimo de 160 | En el periodo objeto de Evidencias de la
horas mensuales de | cobro se cumple la formacion
Formacioén Directa  de | programacion académica presencial,
acuerdo con la | asignada a mi cargo soportadas en el
programacion de la Drive habilitado por
formacion del Centro la Coordinacién

Académica Mixta,
adicionalmente el
reporte de gestion
de tiempos de
Sofia plus

18 | Apoyar las etapas | En el periodo objeto de No se
precontractual y contractual | cobro no se realiza desarrollaron
(apoyos técnicos) dentro de | participacion acciones para el
los procesos contractuales y mes objeto de
de cooperacién asignados cobro
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que | Cumplimento a las | Asistencia a la

programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con

reuniones programadas por

reunién presencial
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ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

el supervisor del contrato en
el presente mes.

con el coordinador
los dias 3, 16 y 17
de diciembre se dio
la socializacion de

los proyectos
formativos, donde
participan los

equipos ejecutores.

20 | Atender las orientaciones | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
del equipo técnico- | no se desarrolla obligacion | cobro  no  se
pedagogico del Centro de | gn mencion. desarrolla
formacion y de la regional obligacion en
Meta. .

mencion.

21 | Realizar la solicitud de la | En el mes objeto de cobro En el mes objeto
consolidacién de las | no se desarrolla obligacién | de cobro no se
necesidades de materiales | en mencion. desarrolla
de formacién con todas las obligacion en
caracteristicas y mencion.
especificaciones segun
proyectos de
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de | En el periodo objeto de No se
giras técnicas, y documentar | cobro no se requiere de desarrollaron
el cumplimiento y | esta solicitud. acciones para el
evaluacion de la misma. mes objeto de

cobro

23 | Promover y divulgar cada | Socializar con los | Se registra en la
mes las actividades y el | aprendices el material | guia de formacion
material bibliografico digital | bibliografico digital del Sena | académica de la
alos aprendices enviado por | de las competencias | competencia a
el Sistema de Bibliotecas | asignadas del programa | ejecutar
SENA. (incluir referencias asistencia administrativa.
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

24 | Elaborar informe de | En el periodo objeto de | No se desarrollaron
ejecucion  del  proyecto | cobro no se requiere de esta | acciones para el
formativo solicitud. mes objeto de

cobro
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25 | Elaborar los formatos del | En el periodo objeto de | Se soporta en los
archivo de gestidén segun los | cobro se aplican y | Formatos
lineamientos de gestion evidencian los procesos | actualizados SIGA
documental acorde a la | académicos y | utilizados en la
historia académica de cada | administrativos teniendo en | carpeta On Drive.
aprendiz y cada ficha. | cuenta los formatos,

Migrar la informacion de las | instructivos y
historias académicas al | procedimientos del SIGA, y
archivo/espacio digital | se encuentran cargados en
orientado por la | la carpeta On Drive.
Coordinacion del Grupo de

Formacién Integral, Gestion

Educativa y promocion y

Relaciones Corporativas del

Centro

26 | Presentar oportunamente | En el periodo objeto de | Cuenta de cobreoe
los informes de ejecucién | cobro se cumple con la | informes con todos
contractual y cuentas de | entrega oportunamente de | los soportes
cobro mensuales dentro de | los informes y cuenta de | enviado y subido al
las fechas estipuladas por el | cobro segun el cronograma | OneDrive de la
supervisor Coordinacion

Académica

27 | Asistir a las reuniones | Cumplimento a las | Asistencia a la
presenciales que programe | reuniones programadas por | reuniéon presencial
el ordenador del gasto y/o | el supervisor del contrato en | con el coordinador
supervisor con ocasion al | el presente mes. los dias 3, 16 y 17
desarrollo de su objeto de diciembre se dio
contractual. la socializacién de

los proyectos
formativos, donde
participan los
equipos ejecutores.

28 | Atender oportuna y | Comunicacién por los | Atencién oportuna
agilmente las llamadas | diferentes medios de | a: llamadas,
telefénicas, video llamadas | atencion mensajes via
y reuniones virtuales WhatsApp, correos
programadas en el electrénicos y
desarrollo de su objeto reuniones
contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
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gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 7951034740 de la planilla, aportes en linea
del mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,
YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA Contratista
C.C. No. 81.740.098 de Fusagasuga

Recibi a satisfaccion:

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5876126 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR
OBLIGACION CONTRACTUAL MES
DE DICIEMBRE

Obligacion No.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil. Accidn realizada: se realiza planeacién del proceso formativo de manera
presencial. Gantt, planeacidon pedagdgica del proyecto formativo, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién.de las fichas, asignadas como gestor.
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Obligacion No.2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera. Accidn realizada: En este
periodo de cobro, se contactd con la profesional Cielo Patricia Pérez encargada del area de diseiio y desarrollo
curricular, con el fin de solicitarle asesoria en el proceso que llevo como gestor de la ficha. Asi mismo, se solicité
el material semilla, el cual ya fue enviado por la profesional.
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CIELO PATRICIA PEREZ
Cordial saludo

Segun conversacion telefonica sostenida entrs &l coordinador académico de 1a jornada mixta Cristian Cadena y sumerce el dia 20 de septiembre
solicitd comedidamente se me facilits el MATERIAL SEMILLA correspondiente al TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA el cual me encuentro impartiendo
como instructora

Agradezco de antemano la atancidn prestada

Alentamente

Astrid Pilar Baquero

Cel 3002164219

Direccion correo electronico personal astpilabo@amail com
Nota. Es que mi correo institucional se encuentra bloqueado




Obligacion No.3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. Accidn realizada: Técnico en produccion Agropecuaria, 2925096, 3058890, 3065029

Obligacion No.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo dela formacidn profesional integral. Accidn
realizada: Ejecucion de la formacién de las fichas asignadas. Guias de aprendizaje, evidencias fotograficas y listas
de asistencias.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
0 FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
op Tecnico en Produccion
o Codigo del Programa de Formacién: 733410
o Nombre del proyecto: de b o
de lasy de conla
s + Actiidad de Proyecto: Realizar Iabores implementando Buenas Précticas en la produccién de

olas y pecuarias ¥ valores universales

* competencia: definir y adecuar Instalaciones, maquinaria y equipo 3 utilzar segun I3 etapa
productiva de 12 especie.

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Suministrar plan de alimentacion segin especie, fase
productiva, propésitos y criterios técnicos.

« Duracién de la Guia: 40 horas.

2PRESENTACION

Cordial saludo estimados Aprendices en la presente guia se establecen las actividades que usted deberd
desarrollar para obtener los resultados propuestos y
competencia, es 2 nivel individual y en tenga compromiso, creatividad y
motivacién; elementos esenciales para su proceso formativo.

o de las actividades programadas har.

na de sus fases. Las actividades que se encuents
atomia y fisiologla del sistema digestivo de los rur
primas y nutrientes que aportan, aplicar plan de alimentacién segin tabla alimenticia

tividades que  continuacién se proponen y presente las evidencias solicitadas como
acién de sus avances en el preceso de apredizaje. Recuerden que del interés que
ndizaje de esta guia. Va a depender su cracimiento profusional en el Tecnologo en
gestin de empresas Agropecuarias.

Obligacién No.5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. Accidn realizada: En este mes de contrato se emite juicios de evaluacién de la ficha.
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Obligacion No.6. Registrar en el sistema de gestidn académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional. Accidn realizada: La actividad nimero 5 hace parte de esta obligacion. Registro de inasistencia en la
plataforma Sofia plus.

Obligacion No.8.  Verificar que los
participantes a su formacién se encuentren ‘ Reporsd s doEviicion
en estado "enformacion" en el sistema de | =+
gestiébn académica de la entidad. Accién
realizada: Se verifica en plataforma SOFIAPLUS
el estado “en formacion” de los aprendices. de
las fichas asignadas. Evidencia: evidencias de las e ——— b ——— e
rutas de aprendizaje en ESTADO DE ] ' ' . ; il
FORMACION de cada ficha asignada en = ; — LA _
SOFIAPLUS. = = e

Obligacion No.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio detalleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. Accion realizada: En el mes
objeto de cobro no se solicita la participacion para procesos deseleccidn o disefio de talleres e instrumentos.
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligaciéon en mencion.

Obligacion No.11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada. Accidn realizada: En el mes objeto de cobro
no se solicita la participacién para procesos de seleccién o disefio de talleres e instrumentos. Evidencia: En el mes
objeto de cobro no se solicita la participacidén para procesos de seleccion o disefio de talleres e instrumentos.

Obligacion No.12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacién. Accién realizada: Socializar con los aprendices el reglamento
SENA, se aplica el acuerdo 0007 del30 de abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz SENA). Evidencia: En el mes
objeto de contrato no se realizan llamados de atencidn a los aprendices de lasfichas asociadas.

Obligacion No.13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases deRegistro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera. Accidn realizada: Reunién
Asistencia ala reunién presencial 3,16,17 de Diciembre del 2024 en el Centro Agroindustrial del Meta- Hachén. Fotos
y lista de asistencia.




Obligacion No.15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaniar al aprendiz en reunidén(es)
con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del proceso formativo. Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza
acompainamiento a etapa productiva.




Obligacion No.16. Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacionalde Bienestar
al Aprendiz. Accién realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza participaciéon. obligacién en mencion.
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se realiza obligacién.

Obligacion No.17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo ala
programacion de la formacién del Centro Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la
programacion académica yadministrativa asignada a mi cargo. Evidencia: Reporte de gestion de tiempos de Sofia
plus.

Obligacion No.18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de losprocesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. Accién realizada: Durante
el periodo objeto de cobro no se solicita apoyo para la evaluaciéntécnica y econdmica de propuestas
Presentadas al CAM dentro de los procesos de contratacién. Evidencia: En el mes objeto de cobro no se requiere
desarrollar esta obligacién en mencidn.

Obligaciéon No.19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor conocasion al
desarrollo de su objeto contractual. Accidn realizada: Se da cumplimento a la reunién programada por el
supervisor del contrato en elpresente mes de septiembre. Evidencia: Asistencia a la reuniéon mensual el 14 de
Octubre de 2024 en el Centro de Industria yservicios CIS.

Obligacion No.20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro deformaciony de la
regional Meta. Accidn realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagdgico del CAM.

Obligacion No.21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formaciéon con
todas las caracteristicas y especificaciones seguin proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y
desempenio. Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realizé la solicitud.Evidencia: En el mes objeto de
cobro no se realiza dicha solicitud.

Obligacion No.22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento yevaluacién de la
misma. Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realizé giras técnicas. Evidencia: No se desarrollaron
estas acciones para el mes objeto de cobro.

Obligacion No.23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,participar de talleres y eventos,
entre otros). Accion realizada: Se Socializa con los aprendices el material bibliogréfico digital del Sena en las
diferentes competencias para un aprovechamiento del material existente. Evidencia: Se registra en la guia de
formacion académica de la competencia a ejecutar.

Obligacion No.25. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién delas historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacidon del Grupo de Formacioén Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del Centro. Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y
evidencian los procesos académicos y administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos vy
procedimientos del SIGA, y se encuentran cargados en la carpeta OneDrive. Evidencia: Se soporta en los Formatos
actualizados SIGA utilizados en la carpeta OneDrive.

Obligacion No.26. Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor. Accidn realizada: Se presenta oportunamente los informes de
ejecucion contractual en este mes de cobro dentro de las fechas estipuladas. Evidencia: Cuenta de cobro e
informes con todos los soportes enviado y subido al OneDrive de la coordinacién y en secopll.

Obligacion No.27. Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual. Accidn realizada: Se da cumplimento a las reuniones programadas por el supervisor del contrato
en el presente mes de septiembre. Evidencia: Accidon realizada: Reunidn Asistencia a la reunién presencial de los
dias 3,16,17 Diciembre del 2024 en el Centro Agroindustrial.
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Obligacion No.28. Atender oportuna y agilmente las llamadas telefdnicas, video llamadas yreuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual. Accion realizada: En este mes de cobro se atiende de
manera oportuna las llamadas telefénicas,video llamadas. Evidencia: Atencién oportuna a: llamadas, mensajes
via WhatsApp, correos electréonicos yreuniones presenciales o virtuales.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5876126 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yury Daniel Cubillos Mayorga
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 81.740.098 de Fusagasuga

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los
programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de
su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagodgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de
las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo
requiera.

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina

4, Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagédgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional.

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8. Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion" en
el sistema de gestion académica de la entidad

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada.

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

14. Apoyar al centro de formacion en la promocidn de la oferta institucional cuando se
requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

21. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacidn de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

24, Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo

25. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestidn Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

26. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor

27. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

28. Atender oportuna y agilmente las llamadas telefdnicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta

PLAZO DE EJECUCION: desde el 03 de febrero hasta el 17 de diciembre del 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2024

(

VIGENCIA DEL CONTRATO: diez (10) meses y diecisiete (17) dias

VALOR DEL CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA'YY UN MILLON SETECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($31.705.370).

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: CUARENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($46.739.372).

PRORROGA No. 1: 60 dias
ADICION No. 1: $8.931.090
PRORROGA No. 2: 43 dias
ADICION No. 2: $6.102.912

BALANCE FINANCIERO:

SUPERVISOR: CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 17.594.680 de Arauca

Valor total del contrato $46.739.372

Valor Ejecutado $46.739.372

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Técnico en produccién agropecuaria
Ficha: 3065029

Competencia: promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Resultados:

Concertar alternativas y acciones de formacidn para el desarrollo de las competencias
del programa formacion, con base en la politica institucional.

Identificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de la formacién profesional
de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes
de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica
organizacional del Sena

Estado: Evaluado
Competencia: coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la

Empresa.

Resultados:

e Suministrar plan de alimentacidn segun especie, fase productiva, propdsitos y criterios
técnicos.

Estado: Evaluado

Técnico en produccién agropecuaria
Ficha: 3058890

Competencia: coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la
Empresa.

Resultados:

e Suministrar plan de alimentacién segun especie, fase productiva, propdsitos y criterios
técnicos.

Estado: Evaluado

Técnico en produccién agropecuaria
Ficha: 2925096

Competencia: coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la
Empresa.

Resultados:

Suministrar plan de alimentacion segun especie, fase productiva, propdsitos y criterios
técnicos.

Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar segun la etapa productiva
de la especie

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Monitorear el proceso de gestacion y nacimiento segin manual de procedimiento por
la empresa.

Realizar actividades sanitarias garantizando el estado saludable del animal, con base en
los propésitos, especie, fase del proceso productivo y objetivos de la empresa

Atender actividades de reproduccién segun protocolo reproductivo de la empresa
Informar las novedades nutricionales, sanitarias y reproductivas

Reportar informacion con base en los registros generados en cada uno de los procesos
de la actividad pecuaria por especie.

Estado: Evaluado

Técnico en produccién agropecuaria
Ficha: 2915331

Competencia: coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la
Empresa.

Resultados:

Suministrar plan de alimentacion segun especie, fase productiva, propdsitos y criterios
técnicos.

Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar segun la etapa productiva
de la especie

Monitorear el proceso de gestacién y nacimiento segin manual de procedimiento por
la empresa.

Realizar actividades sanitarias garantizando el estado saludable del animal, con base en
los propdsitos, especie, fase del proceso productivo y objetivos de la empresa

Atender actividades de reproduccion segln protocolo reproductivo de la empresa
Informar las novedades nutricionales, sanitarias y reproductivas

Reportar informacion con base en los registros generados en cada uno de los procesos
de la actividad pecuaria por especie.

Estado: Evaluado

Técnico en Asesoria comercial
Ficha: 2925112

Competencia: Ciencias naturales: biologia
Resultados:

Describir los niveles de organizacién biolégica segun el entorno productivo y social.
Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacién bioldgica segun el
entorno productivo y social.

Identificar situaciones del entorno productivo y social mediante la aplicacién de
principios y conceptos de biologia.
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e Verificar la aplicacion de fundamentos de la biologia en la resolucién de situaciones
problematicas de acuerdo con el entorno productivo y social.

Estado: Evaluado

Técnico en Asesoria comercial
Ficha: 2925112

Competencia: Proteccion para la salud y el medio ambiente
Resultados:

Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social

Efectuar las acciones para la prevenciéon y control de la problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la sst,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social
Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el drea de desempefio laboral

Estado: Evaluado

Técnico en Agroindustria Alimentaria
Ficha: 2995759

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social

Resultados:

e Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del medio
ambiente.

Estado: Evaluado

Técnico en Operacién en mecanizacidon Agricola
Ficha: 3030674

Competencia: Proteccién para la salud y el medio ambiente

Resultados:

interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacidn y el entorno social.

reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidon del medio ambiente y la sst,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social
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verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el area de desempeno laboral

efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion

Estado: Evaluado

Técnico en Operacidn en mecanizacion Agricola
Ficha: 3005104

Competencia: Proteccion para la salud y el medio ambiente
Resultados:

interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes vy
programas establecidos por la organizacidn y el entorno social.

reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la sst,

de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social
verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el drea de desempefio laboral

efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion

Estado: Evaluado

Técnico en Operacidon en mecanizacion Agricola
Ficha: 3005120

Competencia: Proteccién para la salud y el medio ambiente
Resultados:

interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacidn y el entorno social.

reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidon del medio ambiente y la sst,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social
verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el area de desempeno laboral

efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion

Estado: Evaluado
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

DURANTE LA EJECUCCION DEL CONTRATO N. CO1.PCCNTR.5876126 DEL 2024 EL CONTRATISTA
CUMPLIO A CABALIDAD CON SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

SANCIONES: SI___ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR. 5876126
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION
(Borrar esta hoja una vez se diligencie el formato)

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Este formato tiene como objetivo dar cuenta del seguimiento a la ejecucién del contrato para efectos
de pago o actuar soporte y justificaciéon de una modificacién contractual.

Este formato esta asociado al Manual GCCON-M-002 Manual Supervisién e Interventoria y el GCCON-
M-001 Manual de Contratacion Administrativa.

Este formato es diligenciado por el supervisor y/o interventor del contrato, con el apoyo a la
supervisidn, cuando exista. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.
Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.
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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5876126

1. ASPECTOS GENERALES

REGIONAL META - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META CAM — SEDE EL

CONTRATANTE .

HACHON
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5876126
FECHA DE SUSCRIPCION 3/02/2024

“Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares

OBJETO que ejecuta el Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.”

CONTRATISTA YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA

CCo NIT 81.740.098

LUGAR DE EJECUCION Villavicencio, Meta

FECHA DE INICIO 03/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 315 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $31.705.370

PRORROGA NRO. 1

hasta el 06/11/2024

PRORROGA NRO. 2

hasta el 17/12/2024

FECHA DE TERMINACION

03/09/2024

ADICION NRO. 1

Valor adicion $ 8.931.090

ADICION NRO. 2

Valor adicién $6.102.912

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$46.739.372).

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
(546.739.372). El cual estd amparado por el CDP 18324 del 03 de febrero
del 2024 dependencia 911745 Centro Agroindustrial del Meta. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE.
(54.018.991), b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de marzo a
Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno vy, c) Un pago final correspondiente a 17 dias del
mes de Diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS M/CTE. ($2.530.476).

INFORME DE SUPERVISION NRO.

3

PERIODO DEL INFORME

Desde el 03/02/2024 Al 17/12/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL

GCCON-F-031 V03




4
SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1.Participar en la planeacién

procesos formativos

acuerdo con los lineamien
institucionales, de acuerdo ¢
perfil.

Se realiza planeacién del proceso
la ficha 2925096
en

formativo de
Técnico produccion
agropecuaria de Puerto Ldpez,
3065029 Técnico en produccion
agropecuaria de restrepo, 3058890
Técnico en produccion
agropecuaria Villavicencio, Gantt,
proyecto formativo, y desarrollo de

guias de aprendizaje, induccidn

Inicio de la formacidn segun programacion
de las fichas asignadas por el coordinador
en el mes objeto de cobro y se evidencia su
alistamiento en los drive de la coordinacion
mixta durante toda la vigencia del contrato.

Participar en la
generacion y
desarrollo de disefio
curricular,
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagdgica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de
vigilancia
tecnoldgica y
competitiva  para
de

manera prospectiva

establecer

las tendencias de

desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de

interés institucional
y cuando el Centro
de formacion asi lo
requiera.

Desde el mes de septiembre de
2024, se envid correo electrénico a
la  profesional Cielo Pérez,
encargada del adrea de disefio vy
desarrollo curricular con el fin de
solicitarle asesoria y material
semilla de las fichas que se le ha
impartido formacion desde el area
transversal, pero no ha respondido

dicho correo.

Llamada realizada por parte del
coordinador a la profesional Cielo Pérez

el dia 20 de septiembre de 2024 y correo

enviado a la Dra. Cielo Pérez. (ver

Descripcion en el anexo).
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Evaluar los | Se realizd la evaluacién de | Anexo formato a aplicar de Test estilos y
aprendizajes aprendizajes previos, | estilos de aprendizajes a aplicar en la ficha.
previos, realizar | reconocimiento de estilos y ritmos | 3065029 e instrumentos de evaluacidén

reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de

acuerdo con los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

de aprendizaje a los aprendices al

ficha 3065029
produccion

agropecuaria de restrepo

nuevo técnico

Técnico en

para aprendizajes previos de las fichas

Ejecutar la
formacion

profesional integral
de
modelo pedagogico
de
disefio y desarrollo
de
programas del area

acuerdo el

la entidad, el

curricular los
tematica de la fichas
asignadas;

propendiedo por la
permanencia v
certificaciéon de los

aprendices en el
desarrollo de la
formacion

profesional integral.

Alistamiento de guias de

Aprendizaje de las fichas 2925096
Técnico en produccion
agropecuaria de Puerto Lopez,
3065029 Técnico en produccion
agropecuaria de restrepo, 3058890
Técnico en produccion
agropecuaria Villavicencio, Gantt,
proyecto formativo, y desarrollo de

guias de aprendizaje, induccidn

Se soporta en el one drive de la
coordinacién para las fichas asignadas.
Anexo evidencia fotografica formacion y

lista de asistencia.
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Emitir juicio de
evaluacién de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias  del
programa, en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante todo el contrato se emite

juicios a las siguientes fichas,
2925096 Técnico en produccion
agropecuaria de Puerto Lopez,
3065029 Técnico en produccion
agropecuaria de restrepo, 3058890
Técnico en produccion
agropecuaria 291533 técnico en
produccion agropecuaria ,3030674,
3005120,3005104
operacion de
2995759 agroindustria alimentaria,
2925112 técnico
comercial,2923927

asistencia administrativa.

técnico en

mecanizacion,
en asesoria

técnico en

Reporte de juicios de evaluacion de la

plataforma Sofiaplus subidos en sus

respectivas carpetas en el aplicativo de one
drive de la coordinacion mixta

Registrar en el
sistema de gestion
académica

establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas |las
actividades que se
relacionan en el

procedimiento de la

se registra en el sistema de gestion

actividades
para el
procedimiento de la ejecucién de la

académica las

programadas

formacién profesional.

se registra la inasistencia en Sena Sofia, y
juicios de evaluacion.

ejecuciéon  de la

formacion

profesional.

Reportar Se entrega informacion de las | Se entrega informacidn de las novedades
oportunamente al | novedades observadas con los | observadas con los aprendices al
coordinador aprendices al coordinador de | coordinador de formacion.

académico, a través
de medios formales,
las novedades que
se generen durante
la ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas; y
hacer seguimiento a

las mismas.

formacion.
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extraordinario que
se programen para
los aprendices, de
acuerdo con la

citacion realizada.

8. Verificar que los | Se verifica en plataforma | Evidencias de la ruta de aprendizaje en
participantes a su | SOFIAPLUS el estado “en | estado de formacién de cada ficha asignada
formacion se | formacion” de los aprendices de las | en SOFIAPLUS.
encuentren en | fichas asignadas.
estado "en
formacion" en el
sistema de gestion
academica de |la
entidad

9. Apoyar en el acopio | En este mes de contrato no se | Eneste mes de no se solicita por parte de la
de los documentos | solicita por parte de la coordinacion | coordinacion el apoyo en el acopio de
del procedimiento | € apoyo en el acopio de | y5cymentos.
de Ingreso de documentos.
aprendices cuando
las condiciones de la
poblacidn lo
requieran.

10.  Participar cuando el | En este contrato no se solicita la | En este contrato no se desarrolla obligacién
centro lo requiera | participacion para procesos de | en mencidn.
en el proceso de | seleccién o disefio de talleres e
seleccion, disefio de | instrumentos.
talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices.

11.  Participar en los | En el mes de objeto de cobronose | En el mes de objeto de cobro no se
comités de | requiere. requiere.
evaluacion y
seguimiento
ordinario %
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12.

Aplicar las medidas
formativas
establecidas en el

reglamento del
aprendiz y el
manual de los
Centros de
convivencia del
Centro de
Formacion.

Socializar con los aprendices el
reglamento SENA, se aplica el
acuerdo 0007 del 30 de abril de
2012 (Reglamento del Aprendiz

SENA).

En este contrato no se realizan llamados de
atencién a los aprendices de las fichas
asociadas.

13.

Participar y aportar
en la construccion
de los entregables
de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion

para los programas
en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo

requiera.

En cada periodo de contrato se
realizaron reuniones y en el Ultimo
mes de contrato se realiz6 reunién
con el coordinador los dias 3, 16 y
17 de
socializacion de los

diciembre se dio Ia
proyectos
formativos, donde participan los
equipos ejecutores. .

En cada periodo de contrato se realizaron
reunionesy en el Ultimo mes de contrato se
realizd reunidn con el coordinador el dia 3,
16 y 17 Diciembre de 2024. (ver foto en
descripcion)

14.

Apoyar al centro de
formacion en la
promociéon de la
oferta institucional

cuando se requiera.

En el mes objeto de cobro no se
realiza apoyo.

En el mes objeto de cobro no se realiza
apoyo..

15.

Realizar
seguimiento a etapa
productiva,

documentar y
acompanar al
aprendiz en
reunion(es) con el
coformador,

registrar las
evidencias del

proceso vy aplicar
instrumentos que
evaliuen la etapa
productiva y
aporten a la mejora
del proceso

formativo.

En el periodo objeto de cobro se
realizd y se acordd las modalidades
de etapa productiva y se inicid
seguimiento a la ficha 2915331
técnico en produccion

agropecuaria.

lista de Asistencia, formatos de registro de
alternativa de etapa productiva.
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16. Acompaiar a los | En la ejecucién del contrato por | No se evidencia actividades realizadas para
aprendices a las | distancia de los municipio y el poco | esta vigencia.
actividades personal del area de bienestar no se
contempladas en el | programaron actividades de
Plan Nacional de | bienestar a las fichas de las cuales
Bienestar al | soy gestor.
Aprendiz
17.  Ejecutar un minimo | En cada periodo de contrato se | Evidencias de la formacién presencial,
de 160 horas | cumplio la programacién | soportadas en el Drive habilitado por la
mensuales de | académica % administrativa | Coordinacidn Académica Mixta,
Formacion Directa | asignada a mi cargo. adicionalmente el reporte de gestion de
de acuerdo a la tiempos de sofia plus
programacién de la
formacion del
Centro
18. Apoyar las etapas | En este contrato no se requiere por | En este contrato no se requiere por parte
precontractual y | parte de la coordinacion académica | de la coordinacion académica el apoyo en
contractual (apoyo | el apoyo en etapa contractual.(Ver | etapa contractual.(Ver anexo)
técnicos) dentro de | anexo)
los procesos
contractuales y de
cooperacién
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.
19.  Asistir a las | Cumplimento a las reuniones | Listados de asistencia mensuales a la
reuniones que | programadas por el supervisor del | reuniones programadas.
programe el | contrato
ordenador del gasto
y/o supervisor con
ocasion al
desarrollo de su
objeto contractual.
20.  Atender las | Cumplimiento de las orientaciones | Actas del equipo de desarrollo ejecutor de

orientaciones  del
equipo técnico-
pedagdgico del
Centro de
formacion y de Ia

regional Meta.

del equipo técnico- pedagdgico del
CAM

cada ficha. (ver descripcién en el anexo)
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21.  Realizar la solicitud | Se realizo el diligenciamiento de la | Remision de materiales de formacion
de la consolidacién | solicitud de  materiales de | entregada por la coordinaciéon mixta GIL-F
de las necesidades | formacion del equipo pecuario para | 014FormatoSolicituddeBienesparaUsodeC
de materiales de | la competencia coordinar | uentadantesVO6Pecuaria
formacion con | produccién de especie pecuaria
todas las | segun objetivos de la empresa
caracteristicas y
especificaciones
segun proyectos de
formacion de
acuerdo con la
especialidad v
desempefio.

22.  Informar la | En este contrato no se desarrolla | En este contrato no se requiere desarrollar
necesidad de giras | obligacién en mencidn. obligacién en mencién
técnicas, y
documentar el
cumplimiento y
evaluaciéon de la
misma.

23.  Promover y divulgar | Se socializa con los aprendices el | Se registra en la guia de formacion
cada mes las | material bibliografico digital del | académica de la competencia a ejecutar.
actividades y el | Sena en la competencia en | (ver descripcion en el anexo)
material Seguridad y salud en el trabajo, y en
bibliografico digital | ética.

a los aprendices
enviado por el
Sistema de
Bibliotecas  SENA.
(incluir referencias
bibliograficas,partic
ipar de talleres y
eventos, entre
otros)

24.  Elaborar informe de | Se cuenta con el acta de equipo | Acta de equipo ejecutor evidenciada en el

ejecucién del
proyecto formativo.

ejecutor en donde se evidencia el
estado de avance y evaluacién de la
2925096
produccion agropecuaria de Puerto

fichas, Técnico en

Lépez, 3065029 Técnico en
produccion agropecuaria de
restrepo, 3058890 Técnico en
produccion agropecuaria
Villavicencio,

One Drive. (ver descripcion en el anexo)
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25. Elaborar los | Durante todo el contrato se aplican | Se soporta en los Formatos actualizados
formatos del [ y evidencian los  procesos | SIGA utilizados en la carpeta On Drive.
archivo de gestion | académicos y  administrativos
segun los | teniendo en cuenta los formatos,
lineamientos de | instructivos y procedimientos del
gestion documental | SIGA, y se encuentran cargados en
acorde a la historia | la carpeta On Drive.
académica de cada
aprendiz y cada
ficha. Migrar Ia
informacion de las
historias
académicas al
archivo/espacio
digital orientado
por la Coordinacion
del Grupo de
Formacion Integral,

Gestion Educativa y
promocion y
Relaciones
Corporativas del
Centro.

26. Presentar a la | Durante todo el contrato se | Evidencias de la formacion presencial,
supervision los | presentan al supervisor de contrato | soportadas en el Drive habilitado por la
reportes de | los reportes de ejecucién de | Coordinacién Académica Mixta. Link.
ejecucion de | actividades que se realizaron
actividades en | durante el mes.
forma mensual y los
demas informes que
le sean solicitados

27. Realizar las demds | Se presentan las actividades | Se presentan las actividades propias vy
actividades propias | propias y necesarias para el | necesarias para el cumplimiento del objeto
y necesarias para el | cumplimiento del objeto | contractual.

del
objeto contractual.

cumplimiento

contractual.

GCCON-F-031 V03
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27.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

"
5?;;"“" SEQURIDAD VY SALUD €n €l TRABARJO i""‘:)‘::.

Hace constar:

Que el Sr(a) YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 81740098 realizo el dia 28/0©2/2024 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobdé la respectiva evaluaciodn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA Identificado(a) con cédula de ciudadania
81740098 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencidén y Promociodn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fema

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GCCON-F-031 V03
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28. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL I:I?I;EEZTJ-I(-Z?CJ:IE\I
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO FINANCIERA

28/02/2024 1 $ 4.018.991 $4.018.991 $42.720.381 |9,46%

31/03/2024 |2 $ 4.465.545 $ 8.484.536 $37.254.836 |18,93%

30/04/2024 |3 $ 4.465.545 $12.950.081 |$33.789.291 |28,39%

31/05/2024 |4 $ 4.465.545 $17.415.626 |$ 29.323.746 |37,85%

30/06/2024 |5 $ 4.465.545 $21.881.171 |$ 24.858.647 |47,32%

31/07/2024 |6 $ 4.465.545 $26.346.716 |$20.392.656 |56,78%

31/08/2024 |7 $ 4.465.545 $30.812.261 |$15.927.111 |66,25%

30/09/2024 |8 $ 4.465.545 $35.277.806 |$11.461.566 |75,71%

31/10/2024 |9 $ 4.465.545 $39.743.351 [$6.996.021 |85,17%

30/11/2024 |10 $ 4.465.545 $44.208.896 |$ 2.530.476 |94,64%

17/12/2024 11 $2.530.476 $46.739.372 (SO 100%
29. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, Periodo reportado 1 FEBRERO AL 28

PENSION Y.ARL | FEBRERO 2024 Planilla nro. 7914206000 del 19/02/2024
SALUD,' Periodo reportado 1 AL 31 marzo 2024 | Planilla nro. 7919538532 del 15/03/2024
PENSION Y ARL

SALUD,' Periodo reportado 1 AL 30 abril 2024 | Planilla nro. 7924373381 del 29/04/2024
PENSION Y ARL

SALUD,’ Periodo reportado 1 AL 31 mayo 2024 | Planilla nro. 7924420851 del 23/05/2024
PENSION Y ARL

p— Periodo reportado 1 AL 30 junio 2024 | Planilla nro. 7927672124 del 14/06/2024
PENSION Y ARL

SALUD,' Periodo reportado 1 AL 31 julio 2024 | Planilla nro. 7930531930 del 29/07/2024
PENSION Y ARL

SALUD,

PENSION Y ARL

Periodo reportado 1 AL 31 agosto 2024

Planilla nro.

7935644040 del 20/08/2024

GCCON-F-031 V03
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SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado 1 AL 30 septiembre
2024

Planilla nro. 7938689851 del 25/09/2024

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado 1 AL 31 octubre
2024

Planilla nro. 7942964190 del 21/10/2024

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado 1 AL 30 noviembre
2024

Planilla nro. 7946285085 del 14/11/2024

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado 1 AL 30 diciembre
2024

Planilla nro. 7951034740 del 17/12/2024

30. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

30.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS MUNDIAL

NRO. DE POLIZA

30-46-101013952

CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 11/01/2024
FECHA APROBACION 01/02/2024
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
03/02/2024 03/06/2025 4,673,937.20
Cumplimiento 02/03/2024 01/06/2025 4,063,646.00
02/03/2024 01/06/2025 3,170,537.00

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

30.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacioén del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

30.3 Solicitud de modificacién

NO APLICA

GCCON-F-031 V03
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31. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

32. OBSERVACIONES
—  NO SE PRESENTAN OBSRVACIONES

Para constancia se firma a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2024.

Y' 7 4 / .
i i
CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA JUAN PABLO MARIN MOLINA
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Coordinador Académico Jornada Mixta

14
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COORDINAR LAPRODUCCION

mxywsm-—0O—0

DE LAS ESPECIES PECUARIAS SUMINISTRAR PLAN DE RECONOCER LAS DIFERENTES
SEGUN OBJETIVOSDELA | ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, CARACTERISTICAS YURY DANIEL CUBILLOS
FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS |  FISIOLOGICAS DE ESPECIE MAYORGA
Y CRITERIOS TECNICOS. ANIMAL Y VEGETAL
COORDINAR LA PRODUCCION
DE LAS ESPECIES PECUARIAS _ﬁﬁuﬂ.ﬁﬂsi MANEIAR TABLAS DE
SEGUN OBJETIVOS DE LA EQUIPOAUTILIZAR SEGUN LA YURY DANIEL CUBILLOS
ETAPA PRODUCTIVA DE LA shibii a2l abbLE
e ESPECIES ANIMALES
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