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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2024

Sefior (a)

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880457

Coordinador Académico Jornada
Mixta CAM Instructor

Centro Agroindustrial del
MetaVillavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5880457 del afio 2024

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79119237 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago :

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones setecientos
treinta y nueve mil trescientos setenta y un pesos M/cte ($46.739.371), El cual esta
amparado por el CDP No0.2024 de enero de 2024, dependencia 101000 Despacho
Direccibn CC-36-02-00-050-911710 adquisicibn de bienes y servicios - servicio de
formacion profesional integral -mejoramiento del servicio de formacion profesional del
Sena Nacional.
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Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por 26 dias del mes de febrero de 2023, por valor de Tres millones ochocientos
setenta mil ciento treinta y nueve pesos M/cte. ($3.870.139). b). Nueve pagos iguales
por un valor de Cuatro Millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos M/cte. cada uno ($4.465.545), correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2024, por valor total de Cuarenta Millones cien to ochenta y
nueve mil novecientos cinco pesos M/cte. ($40.189.905) c). Un ultimo pago por diez y
ocho (18) dias del mes de diciembre de 2024 por valor de Dos millones seiscientos
setenta y nueve mil trescientos veintisiete pesos M /cte. ($2. 679.327).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2024 (314 dias)

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA
CONSTRUCCION - FIC- en la especialidad requerida y/o de su peffil.

Obligaciones Especi ficas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos Se realiza planeacién del | Anexo evidencia
formativos de acuerdo con los lineamientos proceso formativo de la ficha
institucionales, de acuerdo a su perfil. asignada segun programacion

mes.

2 Participar en la generacion y desarrollo de Se contacté con la profesional | Anexo correo de
disefio curricular, proyectos de investigacion | Cielo Patricia Pérez encargada | solicitud material
aplicada, innovacion pedagégica, desarrollo | del Area de disefio y desarrollo | semilla.
tecnolégico, publicaciones y estudios de curricular, con el fin de solicitarle
vigilancia tecnolégica y competitiva para asesoria en el proceso que llevo
establecer de manera prospectiva las como Gestor de ficha. Asi
tendencias de desarrollo de las diversas mismo, se solicitd el
redes de conocimiento de interés material semilla.
institucional y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar Se reviso si se aplicaron las Autodiagnostico
reconocimiento de estilos y ritmos de herramientas de reconocimientos | realizado a los
aprendizaje de las fichas asignadas, de de estilos y ritmos de aprendizaje | aprendices de los
acuerdo con los procedimientos, plazos y de las fichas asignadas temas a ver
herramientas tecnolégicas que la entidad Herramientas de estilos
defina y ritmos de

aprendizajes
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4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Se realizo el proceso formativo | Se realizo formacién
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, | utilizando las guias de | en el municipio de
el disefio y desarrollo curricular de los aprendizaje e instrumentos de | Acacias, INPEC
programas del area temética de las fichas evaluacion para la  ficha: | Penitenciaria de
asignadas; propendiendo por la 2867410 Inpec Técnico | mediana seguridad.
permanencia y certificacion de los construccion edificaciones;
aprendices en el desarrollo de la formacion para el mes objeto de cobro.
profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacién de los resultados En este mes objeto de contrato | Cuadro anexo.
de aprendizaje, de las competencias del se emiten juicios evaluativos la
programa, en el desarrollo de su formacion, ficha: 2867410 Inpec Técnico
aplicando los procedimientos, plazos y construccion de edificaciones.
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

6 Registrar en el sistema de gestion En el mes objeto de cobro, se Anexo evidencia
académica establecido por la entidad en un registran las inasistencias de las | pantallazo Sofia Plus
plazo méximo de tres (3) dias, todas las fichas programadas.
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador En el mes objeto de cobro se Anexo evidencia
académico, a través de medios formales, las | reportaron novedades (acceso a | pantallazos correo
novedades que se generen durante la Senasofiaplus) dentro de la novedades reportadas.
ejecucion de la formacién de las fichas ejecucion de la formacién
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

8 Verificar que los participantes a su formacién | Seguimientos de novedades o de | Evidencias de la ruta de
se encuentren en estado "en formacion” en acciones donde se requiere aprendizaje en Estado
el sistema de gestion académica de la presencia y atencion del Formacion de cada
entidad coordinador. ficha asignada en

SOFIA PLUS.

9 Apoyar en el acopio de los documentos del En el mes objeto de cobro no se En el mes de objeto de
procedimiento de Ingreso de aprendices requiere acopio de cobro no se requiere.
cuando las condiciones de la poblacion lo documentacion.
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el En el mes de objeto de cobrono | En el mes de objeto de
proceso de seleccién, disefio de talleres e se requiere. cobro no se requiere.
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices

11 | Participar en los comités de evaluacion y En el mes de objeto no se No se desarrollaron

seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacion realizada

requiere de la participacion en
Comité de evaluacion y
seguimiento.

acciones para el mes
objeto de cobro.
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12 | Aplicar las medidas formativas establecidas | En el periodo objeto de cobro no | No se desarrollaron
en el reglamento del aprendiz y el manual se solicita participacion en los acciones para el mes
de los Centros de convivencia del Centro de | diferentes comités de evaluaciéon. | objeto de cobro.
Formacién

13 | Participar y aportar en la construccion de los | En el mes objeto de cobro no se | No se desarrollaron
entregables de las fases de Registro requiere de la participacion en acciones para el mes
calificado y Autoevaluacion para los programasde registro calificado. objeto de cobro.
programas en nivel tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en la En el mes objeto de cobro no se No se desarrollaron
promocion de la oferta institucional cuando requiere promocién de la oferta acciones para el mes
se requiera. institucional. objeto de cobro.

15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, Se realiza seguimiento de la | Actas de seguimiento
documentar y acompariar al aprendiz en etapa practica de la ficha | subidas el OneDrive
reunién(es) con el co-formador, registrar las | 2867410 Inpec (dual); | institucional.
evidencias del proceso y aplicar 2794813 Inpec, 2716267,
instrumentos que evallen la etapa 2558891, y otras anteriores—
productiva y aporten a la mejora del proceso | construccién de edificaciones.
formativo.

16 | Acompaiiar a los aprendices a las En el periodo objeto de cobro no | No se desarrollaron
actividades contempladas en el Plan se realiza participacion. acciones para el mes
Nacional de Bienestar al Aprendiz objeto de cobro.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales | En el periodo objeto de cobro Reporte de eventos en
de Formacion Directa de acuerdo a la se cumple la programacién el aplicativo SofiaPlus
programacion de la formacién del Centro académica y administrativa y subido al Onedrive

asignada a mi cargo. del correo sena

18 | Apoyar las etapas precontractual y Etapa contractual: Planta de Anexo evidencias.
contractual (apoyos técnicos) dentro de los beneficio animal: elaboracion de
procesos contractuales y de cooperacion planos arquitecténicos y
asignados por el supervisor o el ordenador estructurales firmados para
del gasto. proyecto definitivo. Apoyo técnico

replanteo de obra para el mismo
proyecto con apoyo FIC.

19 | Asistir a las reuniones que programe el Cumplimento a las reuniones Asistencia a la reunion
ordenador del gasto y/o supervisor con programadas por el supervisor mensual el 3y 16 de
ocasion al desarrollo de su objeto del contrato en el presente mes. diciembre de 2024 en el
contractual. Centro Agroindustrial

20 | Atender las orientaciones del equipo técnico- | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de
pedagdgico del Centro de formacién y de la | desarrolla obligacion en mencién. | cobro no se desarrolla
regional Meta obligacion en mencion.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion de En el mes objeto de cobro aplica | Ver evidencia anexa.
las necesidades de materiales de formacién | para el listado de materiales del
con todas las caracteristicas y curso Ficha 2867410 Inpec
especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad y
desempefio

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y En el periodo objeto de cobrono | No se desarrollaron

documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

se requiere de esta solicitud.

acciones para el mes
objeto de cobro
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23 | Promover y divulgar cada mes las Socializar con los aprendices el Se registra en la guia
actividades y el material bibliogréafico digital material bibliogréafico digital del de formacion
a los aprendices enviado por el Sistema de Sena de las competencias académica de la
Bibliotecas SENA. (incluir referencias asignadas del programa competencia a ejecutar.
bibliogréaficas, participar de talleres y construccion de edificaciones.
eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucién del proyecto Se cuenta con el acta de equipo | Acta de equipo ejecutor
formativo. ejecutor en donde se evidencia el | evidenciada en el One

estado de avance y evaluacién | Drive.
de la ficha 2867410

25 | Elaborar los formatos del archivo de gestion | En el periodo objeto de cobro se | Se soporta en los
segun los lineamientos de gestion aplican y evidencian los procesos | Formatos actualizados
documental acorde a la historia académica académicos y administrativos SIGA utilizados en la
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la teniendo en cuenta los formatos, | carpeta On Drive.
informacion de las historias académicas al instructivos y procedimientos del
archivo/espacio digital orientado por la SIGA, y se encuentran cargados
Coordinacion del Grupo de Formacién en la carpeta On Drive.

Integral, Gestién Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

26 | Presentar oportunamente los informes de En el periodo objeto de cobrose | Cuenta de cobro e
ejecucion contractual y cuentas de cobro cumple con la entrega informes con todos los
mensuales dentro de las fechas estipuladas | oportunamente de los informesy | soportes enviado vy
por el supervisor cuenta de cobro segun el subido al OneDrive de

cronograma la Coordinacién
Académica.

27 | Asistir a las reuniones presenciales que Cumplimento a las reuniones Asistencia a la reunion
programe el ordenador del gasto y/o programadas por el supervisor mensual el 3y 16 de
supervisor con ocasion al desarrollo de su del contrato en el presente mes. diciembre de 2024 en
objeto contractual. el Centro Agroindustrial.

28 | Atender oportuna y agilmente las llamadas Comunicacion por los diferentes | Atencién oportuna a:
telefénicas, video llamadas y reuniones medios de atencion llamadas, mensajes via
virtuales programadas en el desarrollo de su WhatsApp, correos
objeto contractual electrénicos y

reuniones

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que

se describieron

las actividades desarrolladas y

los

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

resultados de cada

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION
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1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados; el No 9478553559 de la planilla, expedida por
aportesenlinea.com, correspondiente al mes de noviembre de 2024 y el No 9478692229
de la planilla, expedida por aportesenlinea.com, correspondiente al mes de diciembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA CRISTIAN LEONARDO CADENA

CONTRATISTA CASANOVA

C.C. 79119237 de Bogota, D.C Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5880457
Instructor

Coordinador Académico Jornada Mixta
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION
DICIEMBRE DE 2024
CONTRATO
CO1.PCCNTR.5880457
MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

Obligacion #1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo con su pefrfil.
PLANEACION proceso pedagdgico Ficha 2867410 Técnico construccion de edificaciones IINPEC

BAE444 VERSIOH UHY

ADECUACION ¥ HANTEHIHIENTO DELOS AHBIENTES DE FORHACIO
IHFECSEDE CEHTRAL

sz

HAECH ANTHEI# CARSLLERS HEECIA
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| |INSTRUCTOR | MARC ANTONIO CABALLLERO MURCIA
2 RA | 28030101303: Seleccionar iales, herramientas y equipos de acuerda ala actividad
3 ACTIVIDADET ACTIVIDAD B3= PRESUPLESTO GUIA AMBIENTAL

NUMEFD [HOMERE APELLIDOS ESTADO ENTREGO |FORMADE |FECHADE |ENTREGO |FORMADE |FECHADE ENTREGO |FORMADE |FECHADE
1 ENTRECA ENTREGA ENTRECA |ENTREGA ENTRECA |ENTREGA
3 |CC-91511332 ADRIAN USEDA FEDROSO FORVACION =] FISICO BT NO  [Flsico [oenzfzozd
5 |CC- 17355642 ALFREDO GARCIA DELGADD FORMACION El FISICO 201112024 Sl FISICO namanz4
i [CC-1218214708 ANYELO JAR BELTRAN FIOQUINTD FORMACION
3 [CC-15815415 BLADIMIR RIBELIND ANDRADE FORVACION
3 [cC- 1121883879 CRISTIAN FELPE VELAFEREZ FORMACICN
1 [cC- 12631668 EDGARDO RAFAEL MORALES ECHEVERRIA, FORMACION El FISICD 20012024 5l |Fisico [oenztaozd
1 lec- 5078003 EMIL ANTONIO GARCIA FERREIRA iy
2 lcc- 1127384382 EZEQUIAS GARRIDD FORMACION sl FISICO | 20miznes S |Fisico  [ener0zs
3 |CC- 79940687 JONH JAVIER SALAZAR ARIAS RO £l FISICD | 20etiznzd sl |Fsico | tenae0zd
4 |CC- 3155087 JOSE ENRIQUE RAMOS HERNANDEZ EMACION El FISICO | 2002024 S| |FSico | veneeoes
5 lec-Tmi7iead RAFAEL FABON CABALLERO it
5 |cC-86036138 RALMR CASTANEDA ARIZA FIHRRRNCICH sl FISICO 20012024 s |Fmico | eneEied
7 |2C- 1023898436 ROBINSON ARLLEY PINTD MENDEZ ey
3 |cC - 79694020 TITO JAVEER CANTE GUZMAN THIMAT N E FISICO 20012024 s |Fico |CefieEiEe
3 [cC- 1012407617 VICTOR ALFONSO LOFEZ FORMACION Bl FISIED 20012024 Sl |Flsico [oanzizozd
0 APRENDICES PENDIENTES POR PLATAFDRMA TTE 1500 + MAPA CONCEPTUAL CANTIDAD DE DBRA + COSTO UMITARID [PRESUPUESTO)
7

Obligacion #2 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.
NOTA: Correo enviado en solicitud del material semilla:

€ 53]

0] 2 B

Solicitud material semilla Tecnico construccion de edificaciones ©

Marco Antonio Caballero Murcia <aramarcocaballe

' para

cpperezvi@sena.edu.co -

Cordial saludo

e@gmail.coms

23:01 (hace O minutos)

2 @

ffr @ «

En atencion a requerimiento de la coordinacion académica de la jornada mixta, atentamente solicito material semilla correspondiente al Técnico en construccidn de edificaciones programa 836114
correspondiente a la ficha 2667410 actualmente en curso con el INPEC Acacias.

Agradezco de antemano su colaboracion, quedando en espera de su respuesta

| % Responder || * Reenviar | | @'

Obligacion #3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina
NOTA: Para la ficha 2867410 por tratarse de una poblacién especial (PPL) Inpec, se realiza solamente un balance de
aprendizajes previos y se omite el reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje. El formato aplicado es el siguiente:
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Obligacion #4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del &rea tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y
certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

FICHA 2867410 TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES INPEC.

280301006 Levantar muros en mamposteria de acuerdo con normas, planos y especificaciones

28030100602: Seleccionar materiales, herramientas y equipos para la construccion de elementos con mampuestos segun
especificaciones técnicas. (MAMPOSTERIA)
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Obligacion #5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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PROGRAMA DE RESULTADO DE FECHA DEINICIO | FECHA DE FINALIZACION uicio uicio
FICHA COMPETENCIA _ OBSERVACIONES
FORMACION APRENDIZAJE COMPETENCIA COMPETENCIA APROBADO POR
28030102402. Seleccionar
280301024 Fundir los elementos de [ materiales, herramientas
concreto de acuerdo con las normas y equipos para la SEPTIEMBRE 1/2024 | SEPTIEMBRE 30/2024 X
planos y especificaciones. construccion de
elementos en concreto.
TECNICO 28030100602: Seleccionar
COMSTRUCCION DE materiales, herramientas
2867410 .
EDIFICACIONES y equipos para la
INPEC 280301006 Levantar muros en construccidn de
mamposteria de acuerdo con normas, elementos con SEETIEMBRE 30,/2024| OCTUBRE 31/2024 *X
planos y especificaciones mampuestos segun
especificaciones
técnicas.
(MAMPOSTERIA)

Obligacion #6 Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo méximo de tres (3)

dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacién profesional.
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Obligacion #7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

« B8 0 @ = B8

Apoyo gestion evaluacion competencias construccion D

para coordinacion jmixta v

Cordial saludo,

Marco Antonio Caballero Murcia <sramarcocsballero@gmail com>

1413 (hace O minutos)

1de 2069 >

2 B

* @ « i

Solicito ser asociado a la ficha 2929311 Técnico construccion de edificaciones, Hachén, para proceder a evaluar resultado de aprendizaje: Replantear planos sequn diserios y especificaiones

téenicas, ala

Amado de elernentos

Segundo: De igual manera solicito revisar si estoy asociado a la ficha 2867410 Técnico construccion de edificaciones INPEC, puss el aplicativo Sofia no me permite evaluar resultados pendientes

alafecha

Agradezco su pronta respuesta

ntamente:

Arg. MARCO ANTONIO CABALLI

tructor

MURCIA
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(2 Bl aabs Curriottiar . Evaluacion ruta de aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION i
[# Ejecucion de la Formacion L
Adminisirar Ruta de Aprendizaje L

Consultar Ruta dei Aprendiz

Generar Excel de Planeacion .
Pedagogica Datos de la Busqueda

Generar PDF de Proyecto Formativo Tichie seicecionm STmepoain filo,
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Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva

Listar Aprendices Ascciados a Ruta

Recenocimients de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizzies
Previos

Repores

Marco Antonio Caballero Murcia & 92 (haceOminutos) v B H H
para coordinacion jmixta, jpmarin -

Cordial saludo.

Ala fecha de la presente atin persiste la novedad en senasofiaplus.edu co No me es posible evaluar los resultados pendientes para la ficha 2867410 ni ninguna de las anteriores (en seguimiento
de etapa productiva)

Solicito apoyo en esta gestion.

wes

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail & &
)
EE ee—

& B O w E B 1de 2082
Reporte de deserciones para la ficha 2867410 Inpec Acacias © =]
Marco Antonio Caballero Murcia <argmarcocaballero@gmail.com» 1856 (hace 1minute) gy @ &
para Diomira =

Cordial saludo
tna vez realizada el acta final para el cierre de la etapa productiva del grupo ficha 2867410 Construccion de Edificaciones Inpec (Formacion dual), se relacionan para desercicn los siguientes
aprendices:

1.ANYELO JAIR BELTRAN PIOQUINTO CC - 1218214708

2. BLADIMIR, RIBELINO ANDRADE MENESES CC - 15815415
3. CRISTIAN FELIPE VELA PEREZ CC— 1121883879

4 RAFAEL PABON CABALLEROQ CC - 77171834

5. ROBINSON ARLLEY PINTO MENDEZ CC — 1023898496

§. EMIL ANTONID GARCIA FERREIRA CC- 5073003

Agradezco la atencion a la presente,

Atentamente:
Arg. MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA
Instructor consiruccion



Obligacion #8 Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacion” en el sistema de
gestioén académica de la entidad

NOTA: Evidencias de la ruta de aprendizaje en Estado Formacién Ficha 2867410 en SOFIA PLUS.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje & MARCO ANTONIO CABALLERO ©Ayuda y soporte EBandejade tarcas  ® LMSSENA @ Cambiar Clave:

Opciones de Bisaueds

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biisqueda

Obligacion #9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran

NOTA: En el mes de objeto de cobro no se requiere.

Obligacion #10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

NOTA: En el mes de objeto de cobro no se requiere.

Obligacion #11 Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

NOTA: No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro.

Obligacion #12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de Formacion.

NOTA. No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro

Obligacion #13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

NOTA: No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro.
Obligacion #14 Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

NOTA: No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro.

Obligacion #15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaiiar al aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

FICHA 2558891 TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES



PLAN DE TRABAIO ETAPA PRODUCTIVA GRUPO FICHA 2558851 ACACIA'
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Solicitud plan de mejora aprendices ficha 2716267 Construccion Acacias © a8 B
Marco Antonio Caballero Murcia <argmarcocaballero@gmail.coms mig, 20 nov, 14:50 (hace B dias) @ “ H
para coordinacion jmixta
Cordial saludo.
Para efectos de continuar con el proceso de recepcion de evidencias de la etapa productiva del grupo ficha 2716267 Técnico en construccién de edificaciones Acacias. se solicita formalmente plan
de mejora para los resultados
1. 261758 - INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO AEJECUTAR
2 261764 - INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICQS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
Impartidos por el instructor Edwin Fierro y que no se pudieron evaluar en el desarrollo de |a etapa lectiva
El listado de los aprendices pendiantes es el siguiente
NOMERE APELLIDOS DOCUMENTO
CAMILO ANDRES SANCHEZ MALAVER CC - 1019083605
CRISTIAN ALEXANDER MALAVER CLAVIJO CC - 1122135567
DANIELA ALEXANDRA AYALA CASTRILLON T - 1122120603
FREYDE ARLEY CABEZAS ANGULO CC - 1004610042
HAROLD DAVID FUENTES MORALES Tl - 1122509535
PLAN DE TRABAJO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA GRUPO FICHA 2716267 ACACIAS : I
FECHA OCTUBRE 10F 20231 FECHA FINAL: MARZO 31 DE 2023° conreans e s B
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Obligacion #16 Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al

Aprendiz.
NOTA: No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro

Obligacion #17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo con la programacion de
la formacién del Centro

Nota: Reporte anexo al presente documento.

Obligacion #18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

NOTA: Etapa pre-contractual: Planta de beneficio animal: elaboracién de planos arquitectonicos y estructurales para
proyecto definitivo. Apoyo técnico replanteo de obra para el mismo proyecto con apoyo FIC.

Planos arquitect6nicos firmados proyecto Planta de Aprovechamiento animal
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Obligacion #19 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

NOTA: Asistencia a la reunibn mensual el 3, 13, 16 y 17 de diciembre de 2024 en el Centro de

Agroindustrial del Meta :

Obligacion #20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional
Meta.



NOTA: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligacién en mencion.

Obligacion #21 Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segin proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio

NOTA: Materiales y herramientas proyectados al periodo 2025 grupo construcciones MIXTA:
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Obligacién #22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.

NOTA: No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro

Obligacion #23 Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

NOTA: Se registra en la guia de formacion académica de la competencia a ejecutar.

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Ll S Procedimiento de Desarrollo Curricular
;A: GUIA DE APRENDIZAJE 4

riostra, telera, torta, tramo, claraboya, impermeable, inmunizar, limahoya, limatesa, pendolén, pendiente,
rollizo, vertiente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

-Consulta de paginas web relacionadas con el tema

-Tratados de construccion, autores varios

-Cartillas técnicas, planos arquitecténicos y estructurales impresos y digitales

-Construccion de casas sismo-resistentes de uno y dos pisos; Guias de estudio, Centro de la
construccion, Sena, Antioquia.

hitp:/biblioteca sena edu co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Obligacién #24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo
FICHA 2867410 TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES INPEC
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Obligacion #25 Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y promociéon y Relaciones
Corporativas del Centro

NOTA: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta On Drive..

Obligaciéon #26 Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas por el supervisor

NOTA: Cuenta de cobro e informes con todos los soportes enviado y subido al OneDrive de la Coordinacion
Académica.

Obligacion #27 Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

NOTA: Ver listado de asistencia reunén dia 3y 16 de diciembre de 2024 en obligacién: No 19

Obligacion #28 Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual

NOTA: Atencion oportuna a: llamadas, mensajes via WhatsApp, correos electronicos y reuniones

Atentamente:

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA
Instructor
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880457 del afio 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA CC 79119237

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en 2024 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA'Y LA CONSTRUCCION -
FIC- en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdégico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

5. Emitir juicio de evaluacioén de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

6. Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacién profesional.

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

8. Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en el sistema de
gestién académica de la entidad
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9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones
de la poblacion lo requieran.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual

de los Centros de convivencia del Centro de Formacién

13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

14. Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en reunién(es) con el co-
formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

16. Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo de su
objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta

21. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréaficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

24. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

25. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestiéon documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro

26. Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor

27. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

28. Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual
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LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta
PLAZO DE EJECUCION: 4 de febrero al 17 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 DE FEBRERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

Valor total del contrato $.46.590.520

Valor Ejecutado $46.590.520

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ MESES Y 17 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS MCTE ($46.590.520)

SUPERVISOR: CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 17.594.680 de Arauca

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_XX__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES: FICHA 2867410 INPEC

Competencia 1: Fundir los elementos de concreto de acuerdo con las normas planos y
especificaciones

Resultados:

Interpretar proyectos de construccion a partir de planos y especificaciones técnicas

Seleccionar materiales, herramientas y equipos para la construccion de elementos en concreto
Localizar y replantear elementos estructurales de acuerdo a planos y especificaciones técnicas.
Operar herramientas y equipos segun el tipo de actividad y manuales técnicos

Armar formaletas y obra falsa de acuerdo a especificaciones y requerimientos del proceso
constructivo

Instalar armadura de acuerdo con planos, normas y especificaciones técnicas.

Preparar concreto conforme a la dosificacion establecida en especificaciones técnicas

Colocar el concreto en el elemento a fundir de acuerdo a normas, especificaciones, procesos y
requerimientos

Verificar procesos y establecer correctivos segin fallas detectadas en la ejecucién de
instalaciones técnicas

Entregar actividades de acuerdo con especificaciones establecidas.

Estado: Evaluado

Competencia 2: Levantar muros en mamposteria de acuerdo con normas, planos vy
Especificaciones.

Resultados:

Interpretar planos arquitectonicos y de detalles segun proyecto a ejecutar

Seleccionar materiales, herramientas y equipos para la construccion de elementos con
mampuestos segun especificaciones técnicas

Replantear muros de acuerdo a planos y especificaciones

Operar herramientas y equipos para la construccion de elementos con mampuestos segun
especificaciones y normas de seguridad vigentes

Modular las piezas de mamposteria segun los planos y especificaciones técnicas.

Preparar mezclas segun especificaciones técnicas y requerimientos de proceso.

Construir muros segun planos, normas y especificaciones técnicas

Aplicar morteros sobre superficies segun especificaciones técnicas

Entregar actividades de acuerdo con especificaciones establecidas

Estado: Evaluado
Competencia 3: Instalar redes de acuerdo con las normas, planos y especificaciones.

Resultados:
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Interpretar planos de instalaciones hidraulicas y sanitarias segun proyecto a ejecutar.

Interpretar planos de instalaciones eléctricas segun proyecto a ejecutar

Seleccionar materiales, herramientas y equipos de acuerdo a la actividad a realizar.

Trazar y fijar referencias para instalaciones técnicas segun planos y especificaciones

Realizar instalaciones hidraulicas y sanitarias de acuerdo a normas, planos y especificaciones.
Instalar aparatos hidraulicos, sanitarios y de almacenamiento de acuerdo a normas, planos y
especificaciones.

Instalar componentes y elementos eléctricos segun normas, planos y especificaciones

Verificar procesos y establecer correctivos segin fallas detectadas en la ejecucién de
instalaciones técnicas

Estado: Evaluado

OPERARIO CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO FICHA 2794813 INPEC

Competencia : Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcién de los Principios
y Valores Universales

Resultado: Apoyo en el seguimiento de la etapa productiva

Estado: Evaluado

TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES: FICHA 2729185 Hachén

Competencia : Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcién de los Principios
y Valores Universales

Resultado: Apoyo en el seguimiento de la etapa productiva

Estado: Evaluado

TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES: FICHA 2710998 Hachén

Competencia : Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcién de los Principios
y Valores Universales

Resultado: Apoyo en el seguimiento de la etapa productiva

Estado: Evaluado

TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES: FICHA 2929311 Hachén
Competencia : Armado de elementos estructurales
Resultado: Replantear planos segln disefio, especificaciones y normas técnicas

Estado: Evaluado

TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES: FICHA 2856732 Hachén

Competencia : Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcién de los Principios
y Valores Universales

Resultado: Apoyo en el seguimiento de la etapa productiva
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Estado: Evaluado

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI__ NO_XX__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIXX__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE XX__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

A
i F
’
£ iy

[
s

L

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.5880457 del aiio 2024
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5880457 del afio 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5880457 del afio 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

3 de Febrero de 2024

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del

OBIETO Meta en 2024 de los programas del FONDO DE LA
INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - FIC- en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

CONTRATISTA MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

CCo NIT 79119237

LUGAR DE EJECUCION

Jurisdiccién del Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE INICIO

4 de Febrero de 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

314 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

Cuarenta y seis millones setecientos treinta y nueve mil
trescientos setenta y un pesos M/cte ($46.739.371)

PRORROGA NRO.

N/A.

FECHA DE TERMINACION

17 de Diciembre de 2024

ADICION NRO.

N/A.

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

Cuarenta y seis millones quinientos noventa mil quinientos
veinte pesos M/cte ($46.590.520)

FORMA DE PAGO

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por 26 dias del mes de
febrero de 2023, por valor de Tres millones ochocientos
setenta mil ciento treinta y nueve pesos M/cte. ($3.870.139).
b). Nueve pagos iguales por un valor de Cuatro Millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco
pesos M/cte. cada uno ($4.465.545), correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor total de
Cuarenta Millones ciento ochenta y nueve mil novecientos
cinco pesos M/cte. ($40.189.905) c). Un ultimo pago por diez
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y siete (17) dias del mes de diciembre de 2024 por valor de
Dos millones quinientos treinta mil cuatrocientos setenta y
cinco pesos M /cte. ($2.530.475).

INFORME DE SUPERVISION NRO.

001

PERIODO DEL INFORME

Desde el 4 de Febrero de 2024 al 17 de Diciembre de 2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su peffil.

Se realiza planeaciéon del proceso
formativo de la ficha asignada
segun programacion mes.

Anexo evidencia

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnoldégico, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Se contact6 con la profesional Cielo
Patricia Pérez encargada del Area
de disefio y desarrollo curricular,
con el fin de solicitarle asesoria en
el proceso que llevo como Gestor
de ficha. Asi mismo, se solicitd el
material semilla.

Anexo correo de solicitud material
semilla.

3. Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Se reviso si se aplicaron las
herramientas de reconocimientos de
estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas

Autodiagnéstico realizado a los
aprendices de los temas a ver
Herramientas de estilos y ritmos de

aprendizajes

4. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area teméatica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacién de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Se realizo el proceso formativo
utilizando las guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién para la
ficha: 2867410 Inpec Técnico
construccién edificaciones; para el
mes objeto de cobro.

Se realizo formacion en el
municipio de Acacias, INPEC
Penitenciaria de mediana

seguridad.
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5. Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

En este mes objeto de contrato se
emiten juicios evaluativos la ficha:
2867410 Inpec Técnico
construccion de edificaciones.

Cuadro anexo.

6. Registrar en el sistema de
gestiébn académica establecido por
la entidad en un plazo méaximo de
tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

En el mes objeto de cobro, se
registran las inasistencias de las
fichas programadas.

Anexo evidencia pantallazo Sofia
Plus

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucion
de la formaciéon de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

En el mes objeto de cobro se
reportaron novedades (acceso a
Senasofiaplus) dentro de la
ejecucion de la formacion

Anexo evidencia pantallazos correo
novedades reportadas.

8. Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formaciéon" en el sistema
de gestion académica de la entidad

Seguimientos de novedades o de
acciones donde se requiere
presencia y atencion del
coordinador.

Evidencias de la ruta de aprendizaje
en Estado Formacion de cada
ficha asignada en SOFIA PLUS.

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblaciéon lo
requieran.

En el mes objeto de cobro no se
requiere acopio de documentacion.

En el mes de objeto de cobro no se
requiere.

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

En el mes de objeto de cobro no se
requiere.

En el mes de objeto de cobro no se
requiere.

11. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada

En el mes de objeto no se requiere
de la participacion en Comité de
evaluacion y seguimiento.

No se desarrollaron acciones para
el mes objeto de cobro.

12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual
de los Centros de convivencia del
Centro de Formacién

En el periodo objeto de cobro no se
solicita participacion en los
diferentes comités de evaluacion.

No se desarrollaron acciones para
el mes objeto de cobro.

13. Participar y aportar en la
construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas
en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

En el mes objeto de cobro no se
requiere de la participacion en
programasde registro calificado.

No se desarrollaron acciones para
el mes objeto de cobro.
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14. Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

En el mes objeto de cobro no se
requiere promocion de la oferta
institucional.

No se desarrollaron acciones para
el mes objeto de cobro.

15. Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el co-formador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evalGen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Se realiza seguimiento de la etapa
practica de la ficha 2867410 Inpec
(dual); 2794813 Inpec, 2716267,
2558891, y otras anteriores—
construccién de edificaciones.

Actas de seguimiento subidas el
OneDirive institucional.

16. Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

En el periodo objeto de cobro no se
realiza participacion.

No se desarrollaron acciones para
el mes objeto de cobro.

17. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del
Centro

En el periodo objeto de cobro se
cumple la programacion
académica y administrativa
asignada a mi cargo.

Reporte de eventos en el
aplicativo SofiaPlus y subido al
Onedrive del correo sena

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual (apoyos
técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Etapa contractual: Planta de
beneficio animal: elaboracién de
planos arquitecténicos y
estructurales firmados para
proyecto definitivo. Apoyo técnico
replanteo de obra para el mismo
proyecto con apoyo FIC.

Anexo evidencias.

19. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Cumplimento a las reuniones
programadas por el supervisor del
contrato en el presente mes.

Asistencia a la reunién mensual el 3
y 16 de diciembre de 2024 en el
Centro Agroindustrial

20. Atender las orientaciones del
equipo  técnico-pedagogico  del
Centro de formacion y de la regional
Meta

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacion en mencion.

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacion en mencion.

21. Realizar la solicitud de la
consolidacién de las necesidades
de materiales de formacién con
todas las  caracteristicas vy
especificaciones segun proyectos
de

formacion de acuerdo
especialidad y desempefio

con la

En el mes objeto de cobro aplica
para el listado de materiales del
curso Ficha 2867410 Inpec

Ver evidencia anexa.

22. Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

En el periodo objeto de cobro no se
requiere de esta solicitud.

No se desarrollaron acciones para
el mes objeto de cobro

23. Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliogréfico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréaficas, participar
de talleres y eventos, entre otros)

Socializar con los aprendices el
material bibliogréafico digital del
Sena de las competencias
asignadas del programa
construccion de edificaciones.

Se registra en la guia de formacién
académica de la competencia a
ejecutar.
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24. Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

Se cuenta con el acta de equipo
ejecutor en donde se evidencia el
estado de avance y evaluacion de la
ficha 2867410

Acta de equipo ejecutor evidenciada
en el One Drive.

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestibn segin los
lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacién Integral,
Gestion Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del Centro

En el periodo objeto de cobro se
aplican y evidencian los procesos
académicos y administrativos
teniendo en cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos del
SIGA, y se encuentran cargados en
la carpeta On Drive.

Se soporta en los Formatos
actualizados SIGA utilizados en la
carpeta On Drive.

26. Presentar oportunamente los
informes de ejecucién contractual y
cuentas de cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas por el
supervisor

En el periodo objeto de cobro se
cumple con la entrega
oportunamente de los informes y
cuenta de cobro segun el
cronograma

Cuenta de cobro e informes con
todos los soportes enviado y subido
al OneDrive de la Coordinacion
Académica.

27. Asistr a las reuniones
presenciales que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Cumplimento a las reuniones
programadas por el supervisor del
contrato en el presente mes.

Asistencia a la reunién mensual el 3
y 16 de diciembre de 2024 en el
Centro Agroindustrial.

28. Atender oportuna y &gilmente
las llamadas telefénicas, video
llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su
objeto contractual

Comunicacion por los diferentes
medios de atencion

Atencién oportuna a: llamadas,
mensajes via WhatsApp, correos
electronicos y reuniones

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

'Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SEMNA

N

Hace constar:

siqa

Compromiso $ST:

Ve MARCD ANTONIO CASALLEAD MURCIA Tdentificada(e)
79119237 me compromsto s dsr cu a las oslig
aje (Decr. 1272/2015)

Dependencis de Segurldad y Salud en el Trabaje - Secretaris General
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTA{E DE

INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO Fli:\f:IL\IJEIIEORI\,lA
29/02/2024 001 3.870.139 3.870.139 | 42.869.232 8.28%
31/03/2024 002 4.465.545 8.335.684 | 38.403.687 17.83%
30/04/2024 003 4.465.545 12.801.229 | 33.938.142 27.39%
31/05/2024 004 4.465.545 17.266.774 | 29.472.597 36.94%
30/06/2024 005 4.465.545 21.732.319 | 25.007.052 46.49%
31/07/2024 006 4.465.545 26.197.864 | 20.541.507 56.05%
31/08/2024 007 4.465.545 30.663.409 | 16.075.962 65.60%
30/09/2024 008 4.465.545 35.128.954 | 11.610.417 75.16%
31/10/2024 009 4.465.545 39.594.499 | 7.144.872 84.71%
30/11/2024 010 4.465.545 44.060.044 | 2.679.327 94.26%
18/12/2024 011 2.530.475 46.590.520 |0 100%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

::::ll;:)ON Y| Periodo reportado ENERO 2P:)a2l:1illa nro. 9461996639 del 6 de febrero de
ARL

SALUD, _

PENSION Y | Periodo reportado FEBRERO 2P:)azlz‘llla nro. 9464271787 del 15 de marzo de
ARL

SALUD, _ ,
PENSION Y | Periodo reportado MARZO 2P:)a2lzlllla nro. 9465490863 del 10 de abril de
ARL

SALUD, _

PENSION Y | Periodo reportado ABRIL 2P:)azlzlllla nro. 9467040637 del 14 de mayo de
ARL

SALUD, ] o
PENSION Y| Periodo reportado MAYO 2P:)a2lzlllla nro. 9468426410 del 14 de junio de
ARL

SALUD, ) o
PENSION Y | Periodo reportado JUNIO 2P:)azl:‘llla nro. 9469846857 del 10 de julio de
ARL

SALUD, Periodo reportado JULIO Planilla nro. 9470404606 del 12 de agosto
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PENSION Y de 2024

ARL

SALUD,

PENSION Y| Periodo reportado AGOSTO PIanﬁIIa nro. 9473576412 del 23 de
septiembre de 2024

ARL

SALUD, _

PENSION Y| Periodo reportado SEPTIEMBRE Z::;g;: nro. 9475539049 del 17 de octubre

ARL

SALUD, _ .

PENSION Y| Periodo reportado OCTUBRE Z::;(I)I;: nro. 9477090612 del 8 de noviembre

ARL

SALUD, _ B

PENSION Y| Periodo reportado NOVIEMBRE :La;g; nro. 9478553559 del 5 de diciembre

ARL

SALUD, _ B

PENSION Y| Periodo reportado DICIEMBRE Z::;(';; nro. 9478692229 del 9 de diciembre

ARL

5. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en

la plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el

contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el

respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

6. OBSERVACIONES
NINGUNA

Para constancia se firma al 17 de diciembre de 2024

7
L
e
CRISTIAN LEON:A.RDO CADENA CASANOVA

Supervisor del contrato

JUAN PABLO MARIN MOLINA
Apoyo a la supervision]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2867410 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR APARATOS HIDRAULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELECTRICOS SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.
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TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TECNICAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

 LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \ npMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2024 16/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

16/12/24 18:45 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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