
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

 

Señor (a) 

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR CONTRATO

Coordinador Académico
Mixta CAM Instructor  

Centro Agroindustrial del 
Meta Villavicencio 

 

 

Referencia:  No. CO1.PCCNTR.5880457

 

MARCO ANTONIO CABALLERO MU
79119237 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial 
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago :  

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta 
treinta y nueve mil trescientos setenta y un
amparado por el CDP No.
Dirección CC-36-02-00-050
formación profesional integral 
Sena Nacional. 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA  
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880457 

o Jornada 

del 

Asunto:  Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre

CO1.PCCNTR.5880457 del año 2024 

CABALLERO MURCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
79119237 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial 
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

to el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones 
trescientos setenta y un pesos M/cte ($46.739

amparado por el CDP No.2024 de enero de 2024, dependencia 101000 Despacho 
050-911710 adquisición de bienes y servicios 

formación profesional integral -mejoramiento del servicio de formación profesional del 

1 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Diciembre de 2024  

Informe mensual de ejecución 
Diciembre del año 2024 

identificado con la cédula de ciudadanía No. 
79119237 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial 

 de la referencia, a 
to el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

millones setecientos 
739.371), El cual está 

dependencia 101000 Despacho 
911710 adquisición de bienes y servicios - servicio de 

mejoramiento del servicio de formación profesional del 



Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
pago por 26 días del mes de febrero de 2023, por valor de 
setenta mil  ciento treinta y nueve
por un valor de Cuatro  
cuarenta y cinco pesos M/cte. 
marzo a noviembre de 2024
nueve mil novecientos cinco
ocho (18) días del mes de diciembre de 2024
setenta y nueve mil trescientos veintisiete
 
Plazo:  Será hasta el 18 de diciembre de 2024

OBJETO:   

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
transversal de acuerdo a los diseños curriculares
del Meta en 2024 de los programas
CONSTRUCCION - FIC- en la

 

Obligaciones Especí ficas: 

No Obligaciones

1 Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo a su perfil.
 

2 Participar en la generació
diseño curricular, proyectos de
aplicada, innovación pedagógica, desarrollo 
tecnológico, publicaciones
vigilancia tecnológica y competitiva para 
establecer de manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de las diversas 
redes de conocimiento de
institucional y cuando el Centro de formación 
así lo requiera. 

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar 
reconocimiento de estilos y ritmos de 
aprendizaje de las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina 
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Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
días del mes de febrero de 2023, por valor de Tres millones 
ciento treinta y nueve  pesos M/cte. ($3.870.139). b). Nueve pagos iguales 

 Millones  cuatrocientos sesenta y cinco 
M/cte. cada uno ($4.465.545), correspondientes a los me

marzo a noviembre de 2024, por valor total de Cuarenta Millones cien
novecientos cinco  pesos M/cte.  ($40.189.905) c). Un último pago por diez y 
ías del mes de diciembre de 2024 por valor de Dos millones 

trescientos veintisiete  pesos M /cte. ($2. 679.327

de diciembre de 2024 (314 dias) 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial 

2024 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA 
en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

ficas:  

Obligaciones  Acciones realizadas  

Participar en la planeación de los procesos 
acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo a su perfil. 

Se realiza planeación del 
proceso formativo de la ficha 
asignada según programación 
mes. 

 
Participar en la generación y desarrollo de 

proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica, desarrollo 
tecnológico, publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y competitiva para 

prospectiva las 
tendencias de desarrollo de las diversas 
redes de conocimiento de interés 

titucional y cuando el Centro de formación 

Se contactó con la profesional 
Cielo Patricia Pérez encargada 
del Área de diseño y desarrollo 
curricular, con el fin de solicitarle 
asesoría en el proceso que llevo 
como Gestor de ficha. Así 
mismo, se solicitó el 
material semilla. 

Evaluar los aprendizajes previos, realizar 
reconocimiento de estilos y ritmos de 
aprendizaje de las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 

tecnológicas que la entidad 

Se revisó si se aplicaron las 
herramientas de reconocimientos 
de estilos y ritmos de aprendizaje 
de las fichas asignadas 

2 

manera: a) Un primer 
millones ochocientos 

b). Nueve pagos iguales 
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos 

correspondientes a los meses de 
Millones cien to ochenta y 

Un último pago por diez y 
Dos millones seiscientos 

679.327). 

instructor Técnico y/o 
que ejecute el Centro Agroindustrial 

del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA 
 

 Evidencias  

Se realiza planeación del 
proceso formativo de la ficha 
asignada según programación 

Anexo evidencia 

Se contactó con la profesional 
Cielo Patricia Pérez encargada 
del Área de diseño y desarrollo 
curricular, con el fin de solicitarle 
asesoría en el proceso que llevo 
como Gestor de ficha. Así 

, se solicitó el 

Anexo correo de 
solicitud material 
semilla. 

herramientas de reconocimientos 
de estilos y ritmos de aprendizaje 

Autodiagnóstico 
realizado a los 
aprendices de los 
temas a ver 
Herramientas de estilos 
y ritmos de 
aprendizajes 



 

4 Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo el modelo pedagógico de la
el diseño y desarrollo curricular de los 
programas del área temática de las
asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de los 
aprendices en el desarrollo de la formación 
profesional integral. 
 

5 Emitir juicio de evaluación de los resultados 
de aprendizaje, de las competencias del 
programa, en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 
 

6 Registrar en el sistema de gestión 
académica establecido por la entidad en un 
plazo máximo de tres (3) días, todas las 
actividades que se relacionan en el 
procedimiento de la ejecución de la 
formación profesional. 
 

7 Reportar oportunamente al coordinador 
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la 
ejecución de la formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento a las 
mismas. 

8 Verificar que los participantes a su formación 
se encuentren en estado "en 
el sistema de gestión académica de la 
entidad 

9 Apoyar en el acopio de los documentos del 
procedimiento de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la población lo 
requieran.  

10 Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices

11 Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinario que 
se programen para los aprendices, de 
acuerdo con la citación realizada
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Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, 

y desarrollo curricular de los 
programas del área temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de los 

en el desarrollo de la formación 

Se realizo el proceso formativo 
utilizando las guías de 
aprendizaje e instrumentos de 
evaluación para la ficha: 
2867410 Inpec Técnico 
construcción edificaciones
para el mes objeto de cobro. 

Emitir juicio de evaluación de los resultados 
de aprendizaje, de las competencias del 
programa, en el desarrollo de su formación, 

procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 

En este mes objeto de contrato 
se emiten juicios evaluativos la 
ficha: 2867410 Inpec Técnico 
construcción de edificaciones.  
 

Registrar en el sistema de gestión 
académica establecido por la entidad en un 
plazo máximo de tres (3) días, todas las 
actividades que se relacionan en el 

de la ejecución de la 

En el mes objeto de cobro, se 
registran las inasistencias de las 
fichas programadas. 

Reportar oportunamente al coordinador 
académico, a través de medios formales, las 
novedades que se generen durante la 
ejecución de la formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento a las 

En el mes objeto de cobro se 
reportaron novedades (acceso a 
Senasofiaplus) dentro de la 
ejecución de la formación 

Verificar que los participantes a su formación 
se encuentren en estado "en formación" en 
el sistema de gestión académica de la 

Seguimientos de novedades o de 
acciones donde se requiere 
presencia y atención del 
coordinador. 

Apoyar en el acopio de los documentos del 
procedimiento de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la población lo 

En el mes objeto de cobro no se 
requiere acopio de 
documentación. 
 

Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices  

En el mes de objeto de cobro no 
se requiere. 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinario que 
se programen para los aprendices, de 
acuerdo con la citación realizada  

En el mes de objeto no se 
requiere de la participación en 
Comité de evaluación y 
seguimiento. 

3 

Se realizo el proceso formativo 
utilizando las guías de 
aprendizaje e instrumentos de 
evaluación para la ficha: 

Técnico 
construcción edificaciones; 

 

Se realizo formación 
en el municipio de 
Acacias, INPEC 
Penitenciaria de 
mediana seguridad. 

En este mes objeto de contrato 
se emiten juicios evaluativos la 

Inpec Técnico 
 

Cuadro anexo. 

registran las inasistencias de las 
Anexo evidencia 
pantallazo Sofia Plus 

(acceso a 
Anexo evidencia 
pantallazos correo 
novedades reportadas. 

Seguimientos de novedades o de Evidencias de la ruta de 
aprendizaje en Estado 
Formación de cada 
ficha asignada en 
SOFIA PLUS. 

no se En el mes de objeto de 
cobro no se requiere. 

En el mes de objeto de cobro no En el mes de objeto de 
cobro no se requiere. 

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 



12 Aplicar las medidas formativas establecidas 
en el reglamento del aprendiz y el manual
de los Centros de convivencia del Centro de 
Formación  

13 Participar y aportar en la construcción de los 
entregables de las fases de Registro 
calificado y Autoevaluación para los 
programas en nivel tecnólogo, cuando el 
centro lo requiera. 

14 Apoyar al centro de formación en la 
promoción de la oferta institucional cuando 
se requiera.  

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, 
documentar y acompañar al 
reunión(es) con el co-formador, registrar las 
evidencias del proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen la etapa 
productiva y aporten a la mejora del proceso 
formativo. 

16 Acompañar a los aprendices a las 
actividades contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al Aprendiz

17 Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales 
de Formación Directa de acuerdo a la 
programación de la formación del Centro

18 Apoyar las etapas precontractual y 
contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperación 
asignados por el supervisor o el ordenador 
del gasto.  

19 Asistir a las reuniones que programe el 
ordenador del gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su objeto 
contractual. 

20 Atender las orientaciones del equipo técnico
pedagógico del Centro de formación y de la 
regional Meta  
 

21 Realizar la solicitud de la consolidación de 
las necesidades de materiales de formación 
con todas las características y 
especificaciones según proyectos de
formación de acuerdo con la especialidad y 
desempeño  

22 Informar la necesidad de giras técnicas, y 
documentar el cumplimiento y evaluación
la misma.  
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Aplicar las medidas formativas establecidas 
en el reglamento del aprendiz y el manual 
de los Centros de convivencia del Centro de 

En el periodo objeto de cobro no 
se solicita participación en los 
diferentes comités de evaluación.

Participar y aportar en la construcción de los 
entregables de las fases de Registro 
calificado y Autoevaluación para los 

en nivel tecnólogo, cuando el 

En el mes objeto de cobro no se 
requiere de la participación en 
programasde registro calificado.

Apoyar al centro de formación en la 
de la oferta institucional cuando 

En el mes objeto de cobro no se 
requiere promoción de la oferta 
institucional. 

Realizar seguimiento a etapa productiva, 
documentar y acompañar al aprendiz en 

formador, registrar las 
evidencias del proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen la etapa 
productiva y aporten a la mejora del proceso 

Se realiza seguimiento de la 
etapa practica de la ficha 
2867410 Inpec (dual)
2794813 Inpec, 2716267, 
2558891, y otras anteriores
construcción de edificaciones.

Acompañar a los aprendices a las 
actividades contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al Aprendiz  

En el periodo objeto de cobro no 
se realiza participación. 

Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales 
de Formación Directa de acuerdo a la 
programación de la formación del Centro  

En el periodo objeto de cobro
se  cumple la programación 
académica y administrativa 
asignada a mi cargo. 

Apoyar las etapas precontractual y 
contractual (apoyos técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y de cooperación 
asignados por el supervisor o el ordenador 

Etapa contractual: Planta de 
beneficio animal: elaboración de 
planos arquitectónicos y 
estructurales firmados para 
proyecto definitivo. Apoyo técnico 
replanteo de obra para el mismo 
proyecto con apoyo FIC. 

Asistir a las reuniones que programe el 
ordenador del gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su objeto 

Cumplimento a las reuniones 
programadas por el supervisor 
del contrato en el presente mes.

Atender las orientaciones del equipo técnico-
pedagógico del Centro de formación y de la 

En el mes objeto de cobro no se 
desarrolla obligación en mención.

Realizar la solicitud de la consolidación de 
las necesidades de materiales de formación 
con todas las características y 

según proyectos de 
formación de acuerdo con la especialidad y 

En el mes objeto de cobro aplica 
para el listado de materiales del 
curso Ficha 2867410 Inpec 

Informar la necesidad de giras técnicas, y 
cumplimiento y evaluación de 

En el periodo objeto de cobro no 
se requiere de esta solicitud. 

4 

En el periodo objeto de cobro no 

diferentes comités de evaluación. 

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 

En el mes objeto de cobro no se 

programasde registro calificado. 

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 

En el mes objeto de cobro no se 
requiere promoción de la oferta 

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 

Se realiza seguimiento de la 
etapa practica de la ficha 

(dual); 
2716267, 

anteriores– 
de edificaciones. 

Actas de seguimiento 
subidas el OneDrive 
institucional. 

En el periodo objeto de cobro no No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 

cobro Reporte de eventos en 
el aplicativo SofiaPlus 
y subido al Onedrive 
del correo sena 

: elaboración de 

Apoyo técnico 
de obra para el mismo 

Anexo evidencias. 

programadas por el supervisor 
del contrato en el presente mes. 

Asistencia a la reunión 
mensual el 3 y 16 de 
diciembre de 2024 en el 
Centro Agroindustrial      

cobro no se 
desarrolla obligación en mención. 

En el mes objeto de 
cobro no se desarrolla 
obligación en mención. 

aplica 
para el listado de materiales del 

Ver evidencia anexa. 

En el periodo objeto de cobro no No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro 



23 Promover y divulgar cada mes las 
actividades y el material bibliográfico digital 
a los aprendices enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir referencias 
bibliográficas, participar de talleres y 
eventos, entre otros)  

24 Elaborar informe de ejecución del proyecto 
formativo.  

25 Elaborar los formatos del archivo de gestión 
según los lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia académica 
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la 
información de las historias académicas al 
archivo/espacio digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de Formación 
Integral, Gestión Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del Centro

26 Presentar oportunamente los informes de 
ejecución contractual y cuentas de cobro 
mensuales dentro de las fechas estipuladas 
por el supervisor 

27 Asistir a las reuniones presenciales que 
programe el ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 

28 Atender oportuna y ágilmente las llamadas 
telefónicas, video llamadas y reuniones 
virtuales programadas en el desarrollo de su 
objeto contractual 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gas
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 
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Promover y divulgar cada mes las 
actividades y el material bibliográfico digital 

aprendices enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir referencias 
bibliográficas, participar de talleres y 

Socializar con los aprendices el 
material bibliográfico digital del 
Sena de las competencias 
asignadas del programa 
construcción de edificaciones. 

Elaborar informe de ejecución del proyecto Se cuenta con el acta de equipo 
ejecutor en donde se evidencia el 
estado de avance y evaluación 
de la ficha 2867410   
 

Elaborar los formatos del archivo de gestión 
según los lineamientos de gestión 

ocumental acorde a la historia académica 
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la 
información de las historias académicas al 
archivo/espacio digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de Formación 
Integral, Gestión Educativa y promoción y 

orporativas del Centro 

En el periodo objeto de cobro se 
aplican y evidencian los procesos 
académicos y administrativos 
teniendo en cuenta los formatos, 
instructivos y procedimientos del 
SIGA, y se encuentran cargados 
en la carpeta On Drive. 

Presentar oportunamente los informes de 
ejecución contractual y cuentas de cobro 
mensuales dentro de las fechas estipuladas 

En el periodo objeto de cobro se 
cumple con la entrega 
oportunamente de los informes y 
cuenta de cobro según el 
cronograma 

Asistir a las reuniones presenciales que 
el ordenador del gasto y/o 

supervisor con ocasión al desarrollo de su 

Cumplimento a las reuniones 
programadas por el supervisor 
del contrato en el presente mes.

Atender oportuna y ágilmente las llamadas 
telefónicas, video llamadas y reuniones 
virtuales programadas en el desarrollo de su 

Comunicación por los diferentes 
medios de atención 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gas
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

inuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO 

5 

Socializar con los aprendices el 
material bibliográfico digital del 

 

Se registra en la guía 
de formación 
académica de la 
competencia a ejecutar. 

Se cuenta con el acta de equipo 
ejecutor en donde se evidencia el 
estado de avance y evaluación 

Acta de equipo ejecutor 
evidenciada en el One 
Drive. 

En el periodo objeto de cobro se 
aplican y evidencian los procesos 

teniendo en cuenta los formatos, 
instructivos y procedimientos del 
SIGA, y se encuentran cargados 

Se soporta en los 
Formatos actualizados 
SIGA utilizados en la 
carpeta On Drive. 

se 

oportunamente de los informes y 

Cuenta de cobro e 
informes con todos los 
soportes enviado y 
subido al OneDrive de 
la Coordinación  
Académica. 

programadas por el supervisor 
del contrato en el presente mes. 

Asistencia a la reunión 
mensual el 3 y 16 de 
diciembre  de 2024 en 
el Centro Agroindustrial.    

Comunicación por los diferentes Atención oportuna a: 
llamadas, mensajes via 
WhatsApp, correos 
electrónicos y 
reuniones 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

inuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS  

FINALIZACIÓN  



1.    
2.    
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual.
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
desplazamientos realizados;
aportesenlínea.com, correspondiente al mes de 
de la planilla, expedida por aportesenlínea.com, correspondiente al mes de diciembre de 
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,    

                      

MARCO ANTONIO CABALLERO
CONTRATISTA  
C.C. 79119237 de Bogotá, D.C
.   

 

 

 

 

 

 

 

 

GTH-F-062 V10 

    
    

Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 

iente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
desplazamientos realizados; el No 9478553559 de la planilla, expedida por 
aportesenlínea.com, correspondiente al mes de noviembre de 2024 y el No 
de la planilla, expedida por aportesenlínea.com, correspondiente al mes de diciembre de 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 Recibí a satisfacción:

CABALLERO MURCIA  CRISTIAN LEONARDO CADENA
 CASANOVA 

D.C Supervisor Contrato 
 Instructor  

Coordinador Académico

6 

 
 

Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

de la planilla, expedida por 
y el No 9478692229 

de la planilla, expedida por aportesenlínea.com, correspondiente al mes de diciembre de 

Recibí a satisfacción: 

CRISTIAN LEONARDO CADENA 

  CO1.PCCNTR.5880457 

Académico Jornada Mixta 



DESCRIPCIÓN Y EVIDENCIAS POR OBLIGACIÓN  
DICIEMBRE DE 2024 

CONTRATO 

CO1.PCCNTR.5880457 
MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA 

 
Obligación #1  Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 
de acuerdo con su perfil. 
PLANEACION proceso pedagógico Ficha 2867410 Técnico construcción de edificaciones IINPEC 
 

 
 

 



 
 
 
Obligación #2  Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica y competitiva para 
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 
NOTA: Correo enviado en solicitud del material semilla: 
 

. 
 
 
Obligación #3  Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina 
NOTA: Para la ficha 2867410 por tratarse de una población especial (PPL) Inpec, se realiza solamente un balance de 
aprendizajes previos y se omite el reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje. El formato aplicado es el siguiente: 
 



 
 
Obligación #4  Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y 
desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y 
certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral. 
 
. 
FICHA 2867410 TECNICO CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES INPEC. 
280301006 Levantar muros en mampostería de acuerdo con normas, planos y especificaciones  

28030100602: Seleccionar materiales, herramientas y equipos para la construcción de elementos con mampuestos según 

especificaciones técnicas. (MAMPOSTERIA)  

   



 
 

  

  



  
 
 
 
 
Obligación #5  Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

 
 
 
 

 
 
 
Obligación #6  Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres (3) 
días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la formación profesional. 
 



FICHA 2867410 TECNICO CONSTRUCCION EDIFICACIONES INPEC 
 

 

 

 
 
 
Obligación #7  Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se 
generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. 

 



 

 

 
 
 
 
 



Obligación #8  Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema de 
gestión académica de la entidad 
 
NOTA: Evidencias de la ruta de aprendizaje en Estado Formación Ficha 2867410 en SOFIA PLUS. 

 
 
Obligación #9  Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo requieran 
 
NOTA: En el mes de objeto de cobro no se requiere. 
 
 
Obligación #10  Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres 
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
 
NOTA: En el mes de objeto de cobro no se requiere. 
 
Obligación #11  Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para 
los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 
 
NOTA: No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro. 
 
Obligación #12  Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros 
de convivencia del Centro de Formación. 
 
NOTA. No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro 
 
Obligación #13  Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado y 
Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera. 
 
NOTA: No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro. 
 
Obligación #14  Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera. 
 
NOTA: No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro. 
 
Obligación #15  Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con el 
conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa productiva y aporten a la 
mejora del proceso formativo. 
 
FICHA 2558891 TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 
  



 

 

 
FICHA 2716267 TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

 
 
 

FICHA 2867410 TECNICO CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES INPEC  

 



 
 
 
Obligación #16  Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz. 
NOTA: No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro 
 
Obligación #17  Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo con la programación de 
la formación del Centro 
 
Nota: Reporte anexo al presente documento. 
 
Obligación #18  Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales 
y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 
 
NOTA: Etapa pre-contractual: Planta de beneficio animal: elaboración de planos arquitectónicos y estructurales para 
proyecto definitivo. Apoyo técnico replanteo de obra para el mismo proyecto con apoyo FIC. 
 
Planos arquitectónicos firmados proyecto Planta de Aprovechamiento animal : 

  



 
 

 

 

 
 
Obligación #19  Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo de 
su objeto contractual. 
 
NOTA: Asistencia a la reunión mensual el 3, 13,  16 y 17 de diciembre de 2024 en el Centro de  
Agroindustrial del Meta :  
 

 
Obligación #20  Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la regional 
Meta. 



 
NOTA: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligación en mención. 
 
Obligación #21  Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas las 
características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad y desempeño 
 
 
NOTA: Materiales y herramientas proyectados al periodo 2025 grupo construcciones MIXTA: 

 
 

 
 
Obligación #22  Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de la misma. 
 
NOTA: No se desarrollaron acciones para el mes objeto de cobro 
 
 
Obligación #23  Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los aprendices enviado 
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, participar de talleres y eventos, entre otros) 
 
NOTA: Se registra en la guía de formación académica de la competencia a ejecutar. 

 
 
Obligación #24  Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo 
FICHA 2867410 TECNICO CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES INPEC 



  

  



 
 
Obligación #25  Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicas al 
digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y
Corporativas del Centro 
 
NOTA: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta On Drive.
 
Obligación #26  Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro mensuales dentro 
de las fechas estipuladas por el supervisor
 
NOTA: Cuenta de cobro e informes con todos los soportes enviado y subido al OneDrive de la Coordinación 
Académica. 
 
Obligación #27  Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual. 
 
NOTA: Ver listado de asistencia reunón dia 
 
Obligación #28  Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales 
programadas en el desarrollo de su objeto contractual
 

NOTA: Atención oportuna a: llamadas, mensajes via WhatsApp, 
 
Atentamente:   

 
 
MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA
Instructor 

 

Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicas al 
digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y

NOTA: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta On Drive.. 

Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro mensuales dentro 
de las fechas estipuladas por el supervisor 

NOTA: Cuenta de cobro e informes con todos los soportes enviado y subido al OneDrive de la Coordinación 

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 

NOTA: Ver listado de asistencia reunón dia 3 y 16  de diciembre de 2024 en obligación: No 19

Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales 
programadas en el desarrollo de su objeto contractual 

Atención oportuna a: llamadas, mensajes via WhatsApp, correos electrónicos y reuniones

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA 

 

Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde a la 
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones 

 

Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro mensuales dentro 

NOTA: Cuenta de cobro e informes con todos los soportes enviado y subido al OneDrive de la Coordinación  

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 

de 2024 en obligación: No 19 

Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales 

correos electrónicos y reuniones 



CONTRATACIÓN 

 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880457

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
transversal de acuerdo a los diseños curriculares
Meta en 2024 de los programas
FIC- en la especialidad requerida y/o de su perfil

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de 
acuerdo a su perfil. 

2. Participar en la generación y desarrollo de diseño 
pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica y competitiva para 
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de con
institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera.

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herram

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y 
desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral.

5. Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
defina. 

6. Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres (3) días, 
todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la eje

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se 
generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

8. Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema de 
gestión académica de la entidad
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CO1.PCCNTR.5880457 del año 2024. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA CC 79119237 

OBJETO DEL CONTRATO  

Profesionales temporales para ejercer el rol de
transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del 
Meta en 2024 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION 

lidad requerida y/o de su perfil. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de 

Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica y competitiva para 
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de con
institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y 
desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la 

encia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral.

Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 

Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres (3) días, 
todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la formación profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se 
generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema de 
gestión académica de la entidad 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 
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ANTONIO CABALLERO MURCIA 

Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
que ejecute el Centro Agroindustrial del 

del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - 

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de 

curricular, proyectos de investigación aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica y competitiva para 
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés 

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas 
ientas tecnológicas que la entidad defina 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y 
desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la 

encia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral. 

Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 

Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres (3) días, 
cución de la formación profesional. 

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se 
generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. 

que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema de 



CONTRATACIÓN 

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones 
de la población lo requieran.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices

11. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y 
aprendices, de acuerdo con la citación realizada

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual

de los Centros de convivencia del Centro de Formación

13. Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado y 
Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera.

14. Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se r

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con el co
formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa productiva y aporten 
a la mejora del proceso formativo.

16. Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz

17. Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a la programación de la 
formación del Centro  

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de 
cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocas
objeto contractual. 

20. Atender las orientaciones del equipo técnico

21. Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas 
características y especificaciones según proyectos de

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación

23. Promover y divulgar cada mes las 
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

24. Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo

25. Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde a la 
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicas al 
archivo/espacio digital orientado por la Coordin
promoción y Relaciones Corporativas del Centro

26. Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las 
fechas estipuladas por el supervisor

27. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual.

28. Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas 
en el desarrollo de su objeto contractual
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Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones 
uieran.  

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices  

Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los 
aprendices, de acuerdo con la citación realizada  

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual

de los Centros de convivencia del Centro de Formación  

portar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado y 
Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se r

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con el co
formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa productiva y aporten 

formativo. 

Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz

Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a la programación de la 

las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de 
cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.  

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocas

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la regional Meta

Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas 
características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad y desempeño

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los aprendices enviado por 
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo.  

Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde a la 
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicas al 
archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y 
promoción y Relaciones Corporativas del Centro 

Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las 
fechas estipuladas por el supervisor 

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual. 

Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas 
desarrollo de su objeto contractual 
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Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones 

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 

extraordinario que se programen para los 

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual 

portar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado y 
Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera. 

Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera.  

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con el co-
formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa productiva y aporten 

Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz  

Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a la programación de la 

las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de 

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo de su 

pedagógico del Centro de formación y de la regional Meta  

Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con todas las 
formación de acuerdo con la especialidad y desempeño  

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de la misma.  

actividades y el material bibliográfico digital a los aprendices enviado por 
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, participar de talleres y eventos, entre otros)  

Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde a la 
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las historias académicas al 

ación del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y 

Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las 

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 

Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas 



CONTRATACIÓN 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    4 de febrero al 17 de diciembre de 2024
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         

                                                                                         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            

                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO: 

VALOR DEL CONTRATO: 

VEINTE PESOS MCTE ($46.590.520)

SUPERVISOR: CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_

     ACTAS No.

 

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato 

Valor Ejecutado
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    Jurisdicción del Centro Agroindustrial del Meta

4 de febrero al 17 de diciembre de 2024 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         4  DE FEBRERO  DE 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año)

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            17  DE DICIEMBRE 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año)

VIGENCIA DEL CONTRATO:           DIEZ MESES Y 17 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA  Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS 

VEINTE PESOS MCTE ($46.590.520) 

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 

SUPERVISOR: CC 17.594.680 de Arauca                                                                           

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_XX_

ACTAS No. TIEMPO  

 

 

 

Valor total del contrato  

Valor Ejecutado 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

DE SERVICIOS PERSONALES 

3 

Jurisdicción del Centro Agroindustrial del Meta 

 

DE  2024 

Día)                          (Mes)                              (Año) 

DICIEMBRE  DE 2024 

Día)                           (Mes)                              (Año) 

DIEZ MESES Y 17 DIAS 

LONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS 

                                                                           

__ 

CAUSALES 

 

 

$.46.590.520 

$ 46.590.520 



CONTRATACIÓN 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.)

TÉCNICO CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

Competencia 1: Fundir los elementos de concreto de acuerdo con las normas planos y 
especificaciones 

Resultados:  

• Interpretar proyectos de construcción a partir de planos y especificaciones técnicas
• Seleccionar materiales, herramientas y equipos para la construcción de elementos en concreto
• Localizar y replantear elementos estructurales de acuerdo a planos y especificaciones técn
• Operar herramientas y equipos según el tipo de actividad y manuales técnicos
• Armar formaletas y obra falsa de acuerdo a especificaciones y requerimientos del proceso 

constructivo 
• Instalar armadura de acuerdo con planos, normas y especificaciones técn
• Preparar concreto conforme a la dosificación establecida en especificaciones técnicas
• Colocar el concreto en el elemento a fundir de acuerdo a normas, especificaciones, procesos y 

requerimientos 
• Verificar procesos y establecer correctivos según falla

instalaciones técnicas
• Entregar actividades de acuerdo con especificaciones establecidas.

Estado: Evaluado 

Competencia 2: Levantar muros en mampostería de acuerdo con normas, planos y

Especificaciones. 

Resultados:  

• Interpretar planos arquitectónicos y de detalles según proyecto a ejecutar
• Seleccionar materiales, herramientas y equipos para la construcción de elementos con 

mampuestos según especificaciones técnicas
• Replantear muros de acuerdo a planos y especificacion
• Operar herramientas y equipos para la construcción de elementos con mampuestos según 

especificaciones y normas de seguridad vigentes
• Modular las piezas de mampostería según los planos y especificaciones técnicas.
• Preparar mezclas según especificaciones 
• Construir muros según 
• Aplicar morteros sobre superficies según especificaciones técnicas
• Entregar actividades de acuerdo con especificaciones establecidas

Estado: Evaluado 

Competencia 3: Instalar redes de acuerdo con las normas, planos y especificaciones

Resultados:  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar
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RODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o 

la página web de la entidad, etc.) 

TÉCNICO CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES: FICHA 2867410 INPEC

Fundir los elementos de concreto de acuerdo con las normas planos y 

proyectos de construcción a partir de planos y especificaciones técnicas
Seleccionar materiales, herramientas y equipos para la construcción de elementos en concreto
Localizar y replantear elementos estructurales de acuerdo a planos y especificaciones técn
Operar herramientas y equipos según el tipo de actividad y manuales técnicos
Armar formaletas y obra falsa de acuerdo a especificaciones y requerimientos del proceso 

Instalar armadura de acuerdo con planos, normas y especificaciones técn
Preparar concreto conforme a la dosificación establecida en especificaciones técnicas
Colocar el concreto en el elemento a fundir de acuerdo a normas, especificaciones, procesos y 

Verificar procesos y establecer correctivos según fallas detectadas en la ejecución de 
instalaciones técnicas 
Entregar actividades de acuerdo con especificaciones establecidas.

Levantar muros en mampostería de acuerdo con normas, planos y

Interpretar planos arquitectónicos y de detalles según proyecto a ejecutar
Seleccionar materiales, herramientas y equipos para la construcción de elementos con 
mampuestos según especificaciones técnicas 
Replantear muros de acuerdo a planos y especificaciones 
Operar herramientas y equipos para la construcción de elementos con mampuestos según 
especificaciones y normas de seguridad vigentes 
Modular las piezas de mampostería según los planos y especificaciones técnicas.
Preparar mezclas según especificaciones técnicas y requerimientos de proceso.
Construir muros según planos, normas y especificaciones técnicas 
Aplicar morteros sobre superficies según especificaciones técnicas
Entregar actividades de acuerdo con especificaciones establecidas

Instalar redes de acuerdo con las normas, planos y especificaciones

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 

Saldo a liberar                              
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Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

: FICHA 2867410 INPEC 

Fundir los elementos de concreto de acuerdo con las normas planos y 

proyectos de construcción a partir de planos y especificaciones técnicas 
Seleccionar materiales, herramientas y equipos para la construcción de elementos en concreto 
Localizar y replantear elementos estructurales de acuerdo a planos y especificaciones técnicas. 
Operar herramientas y equipos según el tipo de actividad y manuales técnicos 
Armar formaletas y obra falsa de acuerdo a especificaciones y requerimientos del proceso 

Instalar armadura de acuerdo con planos, normas y especificaciones técnicas. 
Preparar concreto conforme a la dosificación establecida en especificaciones técnicas 
Colocar el concreto en el elemento a fundir de acuerdo a normas, especificaciones, procesos y 

s detectadas en la ejecución de 

Entregar actividades de acuerdo con especificaciones establecidas. 

Levantar muros en mampostería de acuerdo con normas, planos y 

Interpretar planos arquitectónicos y de detalles según proyecto a ejecutar 
Seleccionar materiales, herramientas y equipos para la construcción de elementos con 

Operar herramientas y equipos para la construcción de elementos con mampuestos según 

Modular las piezas de mampostería según los planos y especificaciones técnicas. 
técnicas y requerimientos de proceso. 

 
Aplicar morteros sobre superficies según especificaciones técnicas 
Entregar actividades de acuerdo con especificaciones establecidas 

Instalar redes de acuerdo con las normas, planos y especificaciones. 

$0 

                             $ 0 



CONTRATACIÓN 

• Interpretar planos de instalaciones hidráulicas y sanitarias según proyecto a ejecutar.
• Interpretar planos de instalaciones eléctricas según proyecto a ejecutar
• Seleccionar materiales, herramientas y equipos de acuerdo a la actividad a realizar.
• Trazar y fijar referencias para instalaciones técnicas según planos y especificaciones
• Realizar instalaciones hidráulicas y sanitarias de acuerdo a normas, planos y especi
• Instalar aparatos hidráulicos, sanitarios y de almacenamiento de acuerdo a normas, planos y 

especificaciones. 
• Instalar componentes y elementos eléctricos según normas, planos y especificaciones
• Verificar procesos y establecer correctivos según 

instalaciones técnicas

Estado: Evaluado 

OPERARIO CONSTRUCCIÓN DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

Competencia : Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios 
y Valores Universales 

Resultado: Apoyo en el seguimiento de la etapa productiva

Estado: Evaluado 

TÉCNICO CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES: FICHA 2729185 

Competencia : Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios 
y Valores Universales 

Resultado: Apoyo en el seguimiento de la etapa productiva

Estado: Evaluado 

TÉCNICO CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES: FICHA 2710998

Competencia : Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios 
y Valores Universales 

Resultado: Apoyo en el seguimiento de la etapa productiva

Estado: Evaluado 

TÉCNICO CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES: FICHA 2929311

Competencia : Armado de elementos estructurales

Resultado: Replantear planos según diseño, especificaciones 

Estado: Evaluado 

TÉCNICO CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES: FICHA 2856732

Competencia : Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios 
y Valores Universales 

Resultado: Apoyo en el seguimiento de la 
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Interpretar planos de instalaciones hidráulicas y sanitarias según proyecto a ejecutar.
Interpretar planos de instalaciones eléctricas según proyecto a ejecutar
Seleccionar materiales, herramientas y equipos de acuerdo a la actividad a realizar.
Trazar y fijar referencias para instalaciones técnicas según planos y especificaciones
Realizar instalaciones hidráulicas y sanitarias de acuerdo a normas, planos y especi
Instalar aparatos hidráulicos, sanitarios y de almacenamiento de acuerdo a normas, planos y 

 
Instalar componentes y elementos eléctricos según normas, planos y especificaciones
Verificar procesos y establecer correctivos según fallas detectadas en la ejecución de 
instalaciones técnicas 

OPERARIO CONSTRUCCIÓN DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO FICHA 2794813

Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios 

Apoyo en el seguimiento de la etapa productiva 

TÉCNICO CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES: FICHA 2729185 Hachón

Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios 

: Apoyo en el seguimiento de la etapa productiva 

TÉCNICO CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES: FICHA 2710998 Hachón

Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios 

: Apoyo en el seguimiento de la etapa productiva 

TÉCNICO CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES: FICHA 2929311 Hachón

: Armado de elementos estructurales 

: Replantear planos según diseño, especificaciones y normas técnicas

TÉCNICO CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES: FICHA 2856732 Hachón

Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios 

: Apoyo en el seguimiento de la etapa productiva 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
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Interpretar planos de instalaciones hidráulicas y sanitarias según proyecto a ejecutar. 
Interpretar planos de instalaciones eléctricas según proyecto a ejecutar 
Seleccionar materiales, herramientas y equipos de acuerdo a la actividad a realizar. 
Trazar y fijar referencias para instalaciones técnicas según planos y especificaciones 
Realizar instalaciones hidráulicas y sanitarias de acuerdo a normas, planos y especificaciones. 
Instalar aparatos hidráulicos, sanitarios y de almacenamiento de acuerdo a normas, planos y 

Instalar componentes y elementos eléctricos según normas, planos y especificaciones 
fallas detectadas en la ejecución de 

FICHA 2794813 INPEC 

Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios 

Hachón 

Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios 

Hachón 

Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios 

Hachón 

y normas técnicas 

Hachón 

Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en función de los Principios 



CONTRATACIÓN 

Estado: Evaluado 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTAD

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido l

 

SANCIONES:       SI___    NO_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: 

GRADO DE SATISFACCIÓ

Atentamente, 

 

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor del Contrato No: 

Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

 

 

 

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIG

V03 Octubre 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTAD

especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido l

SANCIONES:       SI___    NO_XX__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: 

ÓN:   EXCELENTE XX__    BUENO__   REGULAR__

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 

Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.5880457 del año 2024 

Coordinador Académico Jornada Mixta CAM 

Control de cambios 

FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO

Cambio imagen institucional y generalidades

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

DE SERVICIOS PERSONALES 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI XX__   NO__ 

REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

Cambio imagen institucional y generalidades 



 

CONTRATO NRO. 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

Pública 

CONTRATANTE 

CONTRATO NRO. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 

OBJETO 

CONTRATISTA 

CC o NIT 

LUGAR DE EJECUCIÓN 

FECHA DE INICIO 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 

PRÓRROGA NRO.  

FECHA DE TERMINACIÓN 

ADICIÓN NRO. 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 

FORMA DE PAGO 

X 
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INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5880457 del año 2024

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Clasificada Pública Reservada

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
CO1.PCCNTR.5880457 del año 2024 

3 de Febrero  de 2024 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol 
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a 
diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del 
Meta en 2024 de los programas 
INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - FIC
requerida y/o de su perfil. 
MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA
79119237 

Jurisdicción del Centro Agroindustrial del Meta
4  de Febrero de 2024 

 314 días 

 
Cuarenta y seis millones setecientos treinta y nueve mil 
trescientos setenta y un pesos M/cte  ($46.739.371
N/A. 

17 de Diciembre de 2024 

N/A. 

 
Cuarenta y seis millones quinientos noventa mil quinientos 
veinte pesos M/cte  ($46.590.520) 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago por 26 días del mes de 
febrero de 2023, por valor de Tres millones ochocientos 
setenta mil ciento treinta y nueve pesos M/cte. ($3.870.139). 
b). Nueve pagos iguales por un valor de 
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco 
pesos M/cte. cada uno ($4.465.545), correspondientes a los 
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor total de 
Cuarenta Millones ciento ochenta y nueve mil nov
cinco pesos M/cte. ($40.189.905) c). Un último pago por diez 

 

1 

del año 2024 

Pública Reservada 

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol 
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los 

que ejecute el Centro Agroindustrial del 
 del FONDO DE LA 
FIC- en la especialidad 

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA 

Jurisdicción del Centro Agroindustrial del Meta 

Cuarenta y seis millones setecientos treinta y nueve mil 
$46.739.371) 

quinientos noventa mil quinientos 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago por 26 días del mes de 

Tres millones ochocientos 
ciento treinta y nueve pesos M/cte. ($3.870.139). 

por un valor de Cuatro Millones 
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco 

correspondientes a los 
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor total de 
Cuarenta Millones ciento ochenta y nueve mil novecientos 

Un último pago por diez 

 



 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL

 

OBLIGACIONES 

 

1. Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, de 
acuerdo a su perfil. 
 

2. Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica, desarrollo 
tecnológico, publicaciones y 
estudios de vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer de 
manera prospectiva las tendencias 
de desarrollo de las diversas redes 
de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro de 
formación así lo requiera. 
3. Evaluar los aprendizajes previos, 
realizar reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 
 

4. Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el diseño 
y desarrollo curricular de los 
programas del área temática de las 
fichas asignadas; propendiendo por 
la permanencia y certificación de los 
aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO.

PERIODO DEL INFORME 

 

GCCON-F-031 V03 

EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 

institucionales, de 

Se realiza planeación del proceso 
formativo de la ficha asignada 
según programación mes. 
 

Anexo evidencia

Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica, desarrollo 
tecnológico, publicaciones y 
estudios de vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer de 
manera prospectiva las tendencias 
de desarrollo de las diversas redes 
de conocimiento de interés 

ntro de 

Se contactó con la profesional Cielo 
Patricia Pérez encargada del Área 
de diseño y desarrollo curricular, 
con el fin de solicitarle asesoría en 
el proceso que llevo como Gestor 
de ficha. Así mismo, se solicitó el 
material semilla. 

Anexo correo de solicitud material 
semilla. 

Evaluar los aprendizajes previos, 
realizar reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 

Se revisó si se aplicaron las 
herramientas de reconocimientos de 
estilos y ritmos de aprendizaje de 
las fichas asignadas 

Autodiagnóstico realizado a los 
aprendices de los temas a ver
Herramientas de estilos y ritmos de 
aprendizajes

utar la formación profesional 
integral de acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el diseño 
y desarrollo curricular de los 
programas del área temática de las 
fichas asignadas; propendiendo por 
la permanencia y certificación de los 

rrollo de la 

Se realizo el proceso formativo 
utilizando las guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación para la 
ficha: 2867410 Inpec Técnico 
construcción edificaciones; para el 
mes objeto de cobro. 

Se realizo 
municipio de Acacias, INPEC 
Penitenciaria de mediana 
seguridad. 

y siete (17) días del mes de diciembre de 2024 por valor de 
Dos millones quinientos treinta mil cuatrocientos setenta y 
cinco pesos M /cte. ($2.530.475). 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 001 
Desde el 4  de Febrero de 2024 al 17 de 

2 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

Anexo evidencia 

Anexo correo de solicitud material 

Autodiagnóstico realizado a los 
aprendices de los temas a ver 
Herramientas de estilos y ritmos de 
aprendizajes 

Se realizo formación en el 
municipio de Acacias, INPEC 
Penitenciaria de mediana 

 

) días del mes de diciembre de 2024 por valor de 
quinientos treinta mil cuatrocientos setenta y 

de Diciembre de 2024  



5. Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 
 

6. Registrar en el sistema de 
gestión académica establecido por 
la entidad en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las actividades 
que se relacionan en el 
procedimiento de la ejecución de la 
formación profesional. 
 

7. Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a través de 
medios formales, las novedades 
que se generen durante la ejecución 
de la formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento a 
las mismas. 
8. Verificar que los participantes a 
su formación se encuentren en 
estado "en formación" en el sistema 
de gestión académica de la entidad 

9. Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento de 
Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo 
requieran.  
10. Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices  
11. Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento ordinario y 
extraordinario que se programen 
para los aprendices, de acuerdo con 
la citación realizada  
12. Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento del 
aprendiz y el manual 
de los Centros de convivencia del 
Centro de Formación  
13. Participar y aportar en la 
construcción de los entregables de 
las fases de Registro calificado y 
Autoevaluación para los programas 
en nivel tecnólogo, cuando el centro 
lo requiera. 
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Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 

ramientas tecnológicas 

En este mes objeto de contrato se 
emiten juicios evaluativos la ficha: 
2867410 Inpec Técnico 
construcción de edificaciones.  
 

Cuadro anexo.

Registrar en el sistema de 
gestión académica establecido por 

entidad en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las actividades 
que se relacionan en el 
procedimiento de la ejecución de la 

En el mes objeto de cobro, se 
registran las inasistencias de las 
fichas programadas. 

Anexo evidencia pantallazo Sofia 
Plus 

Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a través de 
medios formales, las novedades 
que se generen durante la ejecución 
de la formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento a 

En el mes objeto de cobro se 
reportaron novedades (acceso a 
Senasofiaplus) dentro de la 
ejecución de la formación 

Anexo evidencia pantallazos correo 
novedades reportadas

Verificar que los participantes a 
su formación se encuentren en 

sistema 
 

Seguimientos de novedades o de 
acciones donde se requiere 
presencia y atención del 
coordinador. 

Evidencias de la ruta de aprendizaje 
en Estado Formación 
ficha asignada en SOFIA PLUS

acopio de los 
documentos del procedimiento de 
Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo 

En el mes objeto de cobro no se 
requiere acopio de documentación. 
 

En el mes de objeto de cobro no se 
requiere. 

el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 

En el mes de objeto de cobro no se 
requiere. 

En el mes de objeto de cobro no se 
requiere. 

par en los comités de 
evaluación y seguimiento ordinario y 
extraordinario que se programen 
para los aprendices, de acuerdo con 

En el mes de objeto no se requiere 
de la participación en Comité de 
evaluación y seguimiento. 

No se desarr
el mes objeto de cobro.

Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento del 

de los Centros de convivencia del 

En el periodo objeto de cobro no se 
solicita participación en los 
diferentes comités de evaluación. 

No se desarrollaron acciones para 
el mes objeto de cobro.

Participar y aportar en la 
construcción de los entregables de 
las fases de Registro calificado y 
Autoevaluación para los programas 

do el centro 

En el mes objeto de cobro no se 
requiere de la participación en 
programasde registro calificado. 

No se desarrollaron acciones para 
el mes objeto de cobro.
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Cuadro anexo. 

Anexo evidencia pantallazo Sofia 

Anexo evidencia pantallazos correo 
novedades reportadas. 

Evidencias de la ruta de aprendizaje 
Estado Formación de cada 

ficha asignada en SOFIA PLUS. 

En el mes de objeto de cobro no se 

En el mes de objeto de cobro no se 

No se desarrollaron acciones para 
el mes objeto de cobro. 

No se desarrollaron acciones para 
el mes objeto de cobro. 

No se desarrollaron acciones para 
el mes objeto de cobro. 



14. Apoyar al centro de formación 
en la promoción de la oferta 
institucional cuando se requiera.  

15. Realizar seguimiento a etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el co-formador, 
registrar las evidencias del proceso 
y aplicar instrumentos que evalúen 
la etapa productiva y aporten a la 
mejora del proceso formativo. 
16. Acompañar a los aprendices a 
las actividades contempladas en el 
Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz  
17. Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de Formación 
Directa de acuerdo a la 
programación de la formación del 
Centro  
18. Apoyar las etapas 
precontractual y contractual (apoyos 
técnicos) dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación 
asignados por el supervisor o el 
ordenador del gasto.  

19. Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al desarrollo 
de su objeto contractual. 
20. Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la regional 
Meta  
 

21. Realizar la solicitud de la 
consolidación de las necesidades 
de materiales de formación con 
todas las características y 
especificaciones según proyectos 
de 
formación de acuerdo con la 
especialidad y desempeño  
22. Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de la 
misma.  
23. Promover y divulgar cada mes 
las actividades y el material 
bibliográfico digital a los aprendices 
enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, participar 
de talleres y eventos, entre otros)  
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Apoyar al centro de formación 
en la promoción de la oferta 

En el mes objeto de cobro no se 
requiere promoción de la oferta 
institucional. 

No se desarrollaron acciones para 
el mes objeto de cobro.

Realizar seguimiento a etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 

formador, 
registrar las evidencias del proceso 
y aplicar instrumentos que evalúen 
la etapa productiva y aporten a la 

Se realiza seguimiento de la etapa 
practica de la ficha 2867410 Inpec 
(dual); 2794813 Inpec, 2716267, 
2558891, y otras anteriores– 
construcción de edificaciones. 

Actas de seguimiento subidas el 
OneDrive institucional.

Acompañar a los aprendices a 
las actividades contempladas en el 
Plan Nacional de Bienestar al 

En el periodo objeto de cobro no se 
realiza participación. 

No se desarrollaron acciones para 
el mes objeto de cobro.

Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de Formación 
Directa de acuerdo a la 
programación de la formación del 

En el periodo objeto de cobro se  
cumple la programación 
académica y administrativa 
asignada a mi cargo. 

Reporte de eventos en el
aplicativo SofiaPlus
Onedrive del

Apoyar las etapas 
precontractual y contractual (apoyos 
técnicos) dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación 
asignados por el supervisor o el 

Etapa contractual: Planta de 
beneficio animal: elaboración de 
planos arquitectónicos y 
estructurales firmados para 
proyecto definitivo. Apoyo técnico 
replanteo de obra para el mismo 
proyecto con apoyo FIC. 

Anexo evidencias.

Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al desarrollo 

Cumplimento a las reuniones 
programadas por el supervisor del 
contrato en el presente mes. 

Asistencia a la reunión mensual el 
y 16 de diciembre
Centro Agroindustrial

Atender las orientaciones del 
pedagógico del 

Centro de formación y de la regional 

En el mes objeto de cobro no se 
desarrolla obligación en mención. 

En el mes objeto de cobro no se 
desarrolla obligación en mención.

Realizar la solicitud de la 
consolidación de las necesidades 
de materiales de formación con 
todas las características y 

ctos 

formación de acuerdo con la 

En el mes objeto de cobro aplica 
para el listado de materiales del 
curso Ficha 2867410 Inpec 

Ver evidencia anexa.

Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 

de la 

En el periodo objeto de cobro no se 
requiere de esta solicitud. 

No se desarrollaron acciones para 
el mes objeto de cobro

Promover y divulgar cada mes 
las actividades y el material 
bibliográfico digital a los aprendices 

por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, participar 

Socializar con los aprendices el 
material bibliográfico digital del 
Sena de las competencias 
asignadas del programa 
construcción de edificaciones. 

Se registra en la guía de formación 
académica de la competencia a 
ejecutar. 
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No se desarrollaron acciones para 
el mes objeto de cobro. 

Actas de seguimiento subidas el 
OneDrive institucional. 

No se desarrollaron acciones para 
el mes objeto de cobro. 

Reporte de eventos en el 
SofiaPlus y subido al 
del correo sena 

Anexo evidencias. 

Asistencia a la reunión mensual el 3 
diciembre de 2024 en el 

Centro Agroindustrial      

En el mes objeto de cobro no se 
desarrolla obligación en mención. 

Ver evidencia anexa. 

No se desarrollaron acciones para 
el mes objeto de cobro 

Se registra en la guía de formación 
académica de la competencia a 



24. Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo.  

25. Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según los 
lineamientos de gestión documental 
acorde a la historia académica de 
cada aprendiz y cada ficha. Migrar 
la información de las historias 
académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la Coordinación 
del Grupo de Formación Integral, 
Gestión Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del Centro 
26. Presentar oportunamente los 
informes de ejecución contractual y 
cuentas de cobro mensuales dentro 
de las fechas estipuladas por el 
supervisor 

27. Asistir a las reuniones 
presenciales que programe el 
ordenador del gasto y/o supervisor 
con ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 
28. Atender oportuna y ágilmente 
las llamadas telefónicas, video 
llamadas y reuniones virtuales 
programadas en el desarrollo de su 
objeto contractual 
 

 

 

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
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Elaborar informe de ejecución Se cuenta con el acta de equipo 
ejecutor en donde se evidencia el 
estado de avance y evaluación de la 
ficha 2867410   
 

Acta de equipo ejecutor evidenciada 
en el One Drive

Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según los 

documental 
acorde a la historia académica de 
cada aprendiz y cada ficha. Migrar 
la información de las historias 
académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la Coordinación 
del Grupo de Formación Integral, 
Gestión Educativa y promoción y 

 

En el periodo objeto de cobro se 
aplican y evidencian los procesos 
académicos y administrativos 
teniendo en cuenta los formatos, 
instructivos y procedimientos del 
SIGA, y se encuentran cargados en 
la carpeta On Drive. 

Se soporta en 
actualizados SIGA utilizados en la 
carpeta On Drive.

Presentar oportunamente los 
informes de ejecución contractual y 
cuentas de cobro mensuales dentro 
de las fechas estipuladas por el 

En el periodo objeto de cobro se 
cumple con la entrega 
oportunamente de los informes y 
cuenta de cobro según el 
cronograma 

Cuenta de cobro e informes con 
todos los soportes enviado y subido 
al OneDrive de la Coordinación 
Académica.

Asistir a las reuniones 
presenciales que programe el 

r del gasto y/o supervisor 
con ocasión al desarrollo de su 

Cumplimento a las reuniones 
programadas por el supervisor del 
contrato en el presente mes. 

Asistencia a la reunión mensual el 
y 16 de diciembre
Centro Agroindustrial.

Atender oportuna y ágilmente 
las llamadas telefónicas, video 
llamadas y reuniones virtuales 
programadas en el desarrollo de su 

Comunicación por los diferentes 
medios de atención 

Atención oportuna a: llamadas, 
mensajes via WhatsApp, correos 
electrónicos y reuniones

  

  

Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
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Acta de equipo ejecutor evidenciada 
en el One Drive. 

Se soporta en los Formatos 
actualizados SIGA utilizados en la 
carpeta On Drive. 

Cuenta de cobro e informes con 
todos los soportes enviado y subido 
al OneDrive de la Coordinación  

. 

Asistencia a la reunión mensual el 3 
diciembre  de 2024 en el 
Agroindustrial.     

Atención oportuna a: llamadas, 
sajes via WhatsApp, correos 

electrónicos y reuniones 

Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 



 

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

29/02/2024 001 3.870.139

31/03/2024 002 4.465.545

30/04/2024 003 4.465.545

31/05/2024 004 4.465.545

30/06/2024 005 4.465.545

31/07/2024 006 4.465.545

31/08/2024 007 4.465.545

30/09/2024 008 4.465.545

31/10/2024 009 4.465.545

30/11/2024 010 4.465.545

18/12/2024 011 2.530.475

 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 

SALUD, Periodo reportado 
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AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

3.870.139   3.870.139 42.869.232 

4.465.545   8.335.684 38.403.687 

4.465.545 12.801.229 33.938.142 

4.465.545 17.266.774 29.472.597 

4.465.545 21.732.319 25.007.052 

4.465.545 26.197.864 20.541.507 

4.465.545 30.663.409 16.075.962 

4.465.545 35.128.954 11.610.417 

4.465.545 39.594.499 7.144.872 

4.465.545 44.060.044 2.679.327 

2.530.475 46.590.520 0 

RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 ENERO Planilla nro. 9461996639
2024 

 FEBRERO Planilla nro. 9464271787
2024 

 MARZO Planilla nro. 9465490863
2024 

 ABRIL Planilla nro. 9467040637
2024 

 MAYO Planilla nro. 9468426410
2024 

 JUNIO Planilla nro. 9469846857
2024 

 JULIO Planilla nro. 9470404606
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PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

8.28% 

17.83% 

27.39% 

36.94% 

46.49% 

56.05% 

65.60% 

75.16% 

84.71% 

94.26% 

100% 

9461996639 del 6 de febrero de 

9464271787 del 15 de marzo de 

9465490863 del 10 de abril de 

9467040637 del 14 de mayo de 

9468426410 del 14 de junio  de 

9469846857 del 10 de julio  de 

9470404606 del 12 de agosto  



PENSIÓN Y 

ARL 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 

 

 

5. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor

la plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en 

contrato por parte del contratista

respectivo periodo. Con base en lo anterior, 

 

6. OBSERVACIONES 

NINGUNA 

 

Para constancia se firma al 17 de diciembre de 2024

 

 

 

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor del contrato 
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de 2024 

 AGOSTO Planilla nro. 9473576412
septiembre  de 2024 

 SEPTIEMBRE Planilla nro. 9475539049
de 2024 

 OCTUBRE Planilla nro. 9477090612
de 2024 

 NOVIEMBRE Planilla nro. 9478553559
de 2024 

 DICIEMBRE Planilla nro. 9478692229
de 2024 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en 

certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el 

Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

de diciembre de 2024 

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA  JUAN PABLO MARIN MOLINA

 Apoyo a la supervisión] 
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9473576412 del 23 de 

 

9475539049 del 17 de octubre  

9477090612 del 8 de noviembre  

9478553559 del 5 de diciembre  

9478692229 del 9 de diciembre  

previa revisión de los documentos en 

certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el 

y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el 

pactado contractualmente. 

JUAN PABLO MARIN MOLINA 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2867410 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR APARATOS HIDRÁULICOS, SANITARIOS Y DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

INSTALAR COMPONENTES Y ELEMENTOS ELÉCTRICOS SEGÚN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS SEGÚN PROYECTO A EJECUTAR

INTERPRETAR PLANOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS Y SANITARIAS SEGÚN PROYECTO A EJECUTAR.

REALIZAR INSTALACIONES HIDRÁULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.
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TRAZAR Y FIJAR REFERENCIAS PARA INSTALACIONES TÉCNICAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGÚN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCIÓN DE INSTALACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 16,0001/12/2024 16/12/2024

16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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