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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, diciembre 2024  

 

Señor (a) 
DAVID ANDRES URREGO MARTINEZ  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.6744332 
Secretaría G03 
Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes diciembre del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6744332 del año 2024 

Jorge Alberto Guzman Padilla, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1102838860 de 

Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sistema Nacional de Formación para el 

Trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE 

MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($14.202.500) incluido IVA. 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago 

(01) por el mes de septiembre de 2024, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 

NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.990.000) cada uno incluido IVA, b) dos (02) pagos iguales 

correspondiente a los meses de octubre a noviembre de 2024 por valor de CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.485.000) incluido 

IVA c) un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS 

MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($2.242.500) 

incluido IVA. 



2 

GTH-F-062 V10 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2024. 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales para fortalecer y generar capacidades a los actores 

vinculados a las estrategias de CampeSENA y Full Popular en la regional Sucre. 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

A Motivar y acompañar la 
participación de las asociaciones 
campesinas, asociaciones 
agropecuarias, cooperativas 
campesinas y otras 
organizaciones campesinas, en 
los diferentes procesos de la 
estrategia CampeSENA y 
articular su gestión en la 
regional asignada y sus centros 
de formación. 

A1. Acompañé a diferentes 
organizaciones campesinas 
mediante la participación 
del 1er Encuentro de 
mujeres campesinas de los 
montes de maría y la región 
caribe. Realizado los días 15 
y 15 de noviembre en la 
finca la comandancia en 
SAN ONOFRE. Socialización 
estrategia CAMPESENA 
A2. Acompañé a la 
Asociación Agropecuaria 
Campesina Nueva
Esperanza del Mamon 
mediante reunión 
denominada Socialización 
estrategia CAMPESENA. A3. 
Acompañé a la la 
Empresa Comunitaria 
Campesina Agropecuaria de 
San Marcos “ECCAS” 
Mediante participación en 
asamblea general de socios 
donde se intervino llevando 
la oferta institucional en el 
marco de la estrategia 
CAMPESENA. 

A4. Acompañé a la ANUC 
SUCRE y un grupo 

OA 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/gfce/Documentos%20compartidos/GFCE/2024/PFCE/CONTRATOS/PROMOTORES/Jorge%20Guzman/2.%20Contractual/Cuentas%20de%20Cobro/Ev/12.%20Diciembre/OA?csf=1&web=1&e=GuDGgm
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de aprendices de cursos 
complementarios de 
extensionismo 
agropecuario, mediante 
reunión denominada 
Presentación y Percepción 
de las organizaciones con 
relación a la 
implementación de la 
estrategia. 

B Motivar y acompañar la 
participación de los diferentes 
actores de la economía Popular 
y sus organizaciones, en los 
diferentes procesos de la 
estrategia Full Popular y 
articular su gestión en la 
regional asignada y sus centros 
de formación. 

Durante el presente mes, 
no se desarrollaron 
actividades relacionadas 
con la obligación. 

N/A 

C Participar en las reuniones que 
sea convocado por la Dirección 
del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo o el 
Grupo de Gestión para la 
Productividad y la 
Competitividad, La dirección 
Regional y el comité articulador 
regional de CampeSENA, y 
atender las delegaciones y 
demás actividades que se le 
asignen para el desarrollo de la 
estrategia CampeSENA y Full 
popular. 

A1. Participé en la reunión 
denominada Semana 
Nacional de Transferencia 
Conocimiento 2024 del 
GGPC denominada "SENA 
conecta futuro” DIA 1 

A2. Participé en la reunión 
denominada Semana 
Nacional de Transferencia 
Conocimiento 2024 del 
GGPC denominada "SENA 
conecta futuro” DIA 2 

A3. Participé en la reunión 
denominada Socialización 
de la estrategia campeSENA 
Radial. 

A4. Participé en la reunión 
denominada Semana 
Nacional de Transferencia 
Conocimiento 2024 del 
GGPC denominada "SENA 
conecta futuro” DIA 3 

OC 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/gfce/Documentos%20compartidos/GFCE/2024/PFCE/CONTRATOS/PROMOTORES/Jorge%20Guzman/2.%20Contractual/Cuentas%20de%20Cobro/Ev/12.%20Diciembre/OC?csf=1&web=1&e=fYxAIJ
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 A5. Participé en la reunión 
denominada Semana 
Nacional de Transferencia 
Conocimiento 2024 del 
GGPC denominada "SENA 
conecta futuro” DIA 4. 
Fauna y su entorno natural 
A6. Participé en la reunión 
denominada Semana 
Nacional de Transferencia 
Conocimiento 2024 del 
GGPC denominada "SENA 
conecta futuro” DIA 5. 
A7. Participé en la reunión 
denominada Gestionando 
por una Colombia 
competitiva – Rendición de 
cuentas. 
A8. Participé en la reunión 
denominada Explicación de 
la estrategia y objetivos de 
CampeSENA Radial. 

D Interactuar con los articuladores 
de zona de la estrategia 
CampeSENA en aras de asegurar 
la articulación de las acciones 
regionales con las instancias de 
la dirección general del SENA. 

A1. Participé en el 
desarrollo del tercer Comité 
Regional Articulador 
Estrategia CampeSena 
2024.  

OD 
 

 
 

E Presentar dentro de los cinco 
últimos días de cada mes, al 
Grupo de Gestión para la 
Productividad y la 
Competitividad, un plan que 
contenga las acciones a realizar 
durante el mes siguiente, en el 
marco de sus obligaciones 
contractuales. 

Durante el presente mes, 
no se desarrollaron 
actividades relacionadas 
con la obligación. 
 
 
  

N/A 
 
 

 

 

F Acompañar a las asociaciones 
campesinas, asociaciones 
agropecuarias, cooperativas 
campesinas 13 GTH-F-075 V08 
y otras organizaciones 
campesinas, para facilitar su 

 
Durante el presente mes, 
no se desarrollaron 
actividades relacionadas 
con la obligación. 
 

 
N/A 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/gfce/Documentos%20compartidos/GFCE/2024/PFCE/CONTRATOS/PROMOTORES/Jorge%20Guzman/2.%20Contractual/Cuentas%20de%20Cobro/Ev/12.%20Diciembre/OD?csf=1&web=1&e=lVWCNk
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participación en las diferentes 
convocatorias del SENA para 
beneficio de los campesinos, y 
apoyar la ejecución de los 
diferentes programas asociados 
a las estrategias CampeSENA y 
Full Popular. 

 

G Recopilar y elaborar base de 
datos, realizando entregas 
periódicas con esta información 
de las asociaciones campesinas, 
asociaciones agropecuarias, 
cooperativas campesinas y otras 
organizaciones campesinas, y de 
la economía popular, producto 
de su acompañamiento, con el 
objetivo de promover los 
diferentes programas de las 
estrategias CampeSENA y Full 
popular. 

 
Durante el presente mes, 
no se desarrollaron 
actividades relacionadas 
con la obligación. 
 
 

 
N/A 

 

 

H Elaborar y mantener 
actualizado, junto con los 
articuladores de zona, un 
registro de organizaciones 
campesinas y de la economía 
popular, atendidos por las 
estrategias CampeSENA y Full 
Popular, en el que se evidencien 
las acciones y procesos 
adelantados con cada una de 
ellas. 

 
Durante el presente mes, 
no se desarrollaron 
actividades relacionadas 
con la obligación. 
 
 

 
N/A 

 

 

I Hacer seguimiento al 
cumplimiento de metas de las 
estrategias CampeSENA y Full 
Popular a cargo de la regional 
del SENA y sus centros de 
formación, e informar de ello a 
la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el 
Trabajo DSNFT. 

Durante el presente mes, 
no se desarrollaron 
actividades relacionadas 
con la obligación. 
 

N/A 
 
 

J Presentar informes mensuales y 
atender con prontitud y 
efectividad las solicitudes, 

Durante el presente mes, 
no se desarrollaron 

N/A 
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condiciones y/o 
recomendaciones que dentro de 
los términos del contrato 
formule el supervisor. 

actividades relacionadas 
con la obligación. 
 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. N/A N/A N/A N/A 
2. N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9478839612 de la planilla, aportes en línea del mes de noviembre 2024.  

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)   

Evidencias están subidas en el SharePoint y en el SECOP II del Grupo de Gestión para la 

Productividad y la Competitividad. 
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Cordialmente,  

 

Jorge Alberto Guzman Padilla 

Contratista 

C.C. No. 1102838869 de Sincelejo 

 

Recibí a satisfacción: 

 

David Andrés Urrego Martínez  
 
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR.6744332 
 
Secretaría G03 
 


