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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2020

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1419981
Coordinador Académico Gestion
Sistemas

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Julio del afio 2020
Referencia: No 1419981 del afio 2020

KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.740.768 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de (3.032.166). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 487-930875-71
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos
a través de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion que brinda la entidad

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar el desarrollo curricular del | Impartir formacién en Manejo basico de
programa de formacion a impartir las siguientes fichas herramientas ofimatica. Ficha
de acuerdo a los procedimientos de | asignadas 2086679 Manejo basico de
formacidn profesional de la entidad herramientas ofimatica. Ficha:

2122523 Desarrollo de
habilidades y herramientas
para la sistematizacion de
experiencias pedagdgicas:
Ficha: 2125916
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Gestionar la informacién de
planificacion curricular, gestién de
proyectos formativos, juicios
evolutivos, novedades e inasistencia
en el aplicativo institucional SOFIA
plus.

Planeacién de las
tematicas para
desarrollar con los
grupos de aprendices.
Estrategias pedagdgicas
para el proceso de
ensefianza aprendizaje
Gestionar la
informacion de
planificacién curricular,
gestion de proyectos
formativos, juicios
evolutivos, novedades e
inasistencia en el
aplicativo institucional
SOFIA plus.. Guias de
aprendizaje y criterios
de evaluacién segun
disefio curricular del
curso complementario

Manejo basico de
herramientas ofimatica. Ficha
2086679 Manejo basico de

herramientas ofimatica. Ficha:

2122523 Desarrollo de
habilidades y herramientas
para la sistematizacion de
experiencias pedagodgicas:
Ficha: 2125916

Gestionar actividades de formacion
con apoyo en la plataforma virtual
dispuesta por la entidad y garantizar
el uso de la misma por parte de los
aprendices.

Aprendices.
Alistamiento, ejecucién
y cierre de curso de
complementaria virtual
con base con
estdndares de ejecucion
de la formacidén
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentary
concluir foros tematicos
por cada tema de las
diferentes unidades.

Manejo basico de
herramientas ofimatica. Ficha
2086679 Manejo basico de

herramientas ofimatica. Ficha:

2122523 Desarrollo de
habilidades y herramientas
para la sistematizacion de
experiencias pedagogicas:
Ficha: 2125916

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel de
formacidn, jornada y modalidad
establecida en la programacion

especifica de acciones de formacion.

Atencidn de los grupos
de aprendices asignados

Manejo basico de
herramientas ofimatica. Ficha
2086679 Manejo basico de

herramientas ofimatica. Ficha:

2122523 Desarrollo de
habilidades y herramientas
para la sistematizacion de
experiencias pedagodgicas:
Ficha: 2125916

www.sena.edu.co
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5 Proveerse de los Elementos de Utilizo los Elementos de | Manejo basico de
proteccion personal que requiera proteccién personal herramientas ofimatica. Ficha
para el desarrollo de sus actividades | cuando realizo trabajo 2086679 Manejo basico de
segun las directrices del Sistema de de campo con los herramientas ofimatica. Ficha:
Seguridad y Salud en el Trabajo. aprendices 2122523 Desarrollo de

habilidades y herramientas
para la sistematizacion de
experiencias pedagodgicas:
Ficha: 2125916

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9407935589, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 22.740.768

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 1419981 de 2020
Coordinador Académico Gestion
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PLAN DE TRABAJO

FICHA No: 2089655
NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ

Denominacion del Programa de Formacion: DESARROLLO DE HABILIDADES Y
HERRAMIENTAS PARA LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

Cédigo del Programa de Formacion: 41730051
Ficha : 2125916

e Nombre del Proyecto: N\A
e Fase del Proyecto: N\A
e Actividad de Proyecto: N\A

Competencia: ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v" VALORAR LAS LECCIONES APRENDIDAS EN EL PROCESO DE SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS Y COMUNICAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON UNA PERSPECTIVA
TRANSFORMADORA

v ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE UNA INVESTIGACION DE ACUERDO CON LOS
CRITERIOS DE SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS IDENTIFICADOS EN EL ESTADO DEL
ARTE

v" RECONOCER PRACTICAS PEDAGOGICAS SUSCEPTIBLES DE SER COMPRENDIDAS SEGUN
CRITERIOS DE SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

v IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES PERSONALES E INSTITUCIONALES CON PERSPECTIVA CRITICA
E HISTORICA

Fecha inicio: 02 de Junio /20
Conocimientos de principios y de procesos:

v CONCEPTOS: Pedagogia, estrategias, técnicas de aprendizaje uso de herramientas pedagogicas en
el ambiente de clase.

Actividades a desarrollar y medio a utilizar:
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Anuncios a los aprendices por medio del wassap.

Alistamiento de la semana numero 1 de las competencias “DESARROLLO DE

HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS”

Reuniones por medio de la aplicacién wassap para las sesiones de la formacién (Martes
y Miercoles).

Llamadas telefonicas individuales para los aprendices que no tienen acceso a internet
y sobre todo para el seguimiento de los aprendices que estan elaborando sus evidencias
a mano.

Explicacion de la tematica semana 4

Tema semana 4: Estrategias de ensefianzay sus técnicas : Metodo del caso, Social
media, clase invertida, juegos, autoapredizaje y técnica de Exegetica.

Tenemos un Grupo de whatsapp Illamado DESARROLLO DE HABILIDADES Y
HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, donde les inofmo las actividades a los aprendices.
También se les envia informacion por medio de mi correo electronico
Katy.0427@hotmail.com

v Se realiza actividades ludicas con los aprendices
v' Mensajes y conversaciones de reflexién y motivacion.

v' Recordatorios en cada sesioén el autocuidado y buen uso de elementos de proteccion
del COVID- 19.

. KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ
5 E N A Instructora

Centro Industrial v de Aviacion
Regional Atlantico
Calle 30 MNo. 2E-164 Earranquilla Colombiz

Celular: 3012724019
KvanegasB8&7@misena.edu.co

f v ©O
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Pedagogia

Yira Guerreri esta escribiendo...

imagen?? 9:39a.m

Dallys Arias

Buenos dias chicos @2 |

Cdémo podemos ver clara mente en
la imagen vemos unos profesores
dando coémo una explicacion o una
clase pero la mayoria de los nifios no

estan prestando a atencion a la clase
11

Buenos dias a todos feliz bendiciones

52

Chamelly Bernal

© ES pe un men

il

Pedagogia

Yira Guerreri esta ribiendo..

0:34 9:15a. m

consideres
sdio

mo una obligacion,
ino como

una oportunidad
para penetrar
on ol bello y maravilloso
mundo del saber.”

Una frase muy puntual e
interesante para darle inicio a
nuestro proceso. Que opinan de
ella? )16 a. m

Mariana Escobar Moreno
Ok sefio .

Yinis Mercado
Buenos dias sefio ¢ 5,

Mariana Escobar Moreno

Que el estudio es la base de nuestra
vida profecional para emprender todo
nuestras metas 9:19 ,

Asi es Mariana. Perfecto ¢,

Jim Pastor
n-3a Y

< Pedagogia

Dallys Arias esta escribiendo...

Qué papel desempefia dentro de un
ambiente de clase? 10:07 a. m

2 MENSAJES NO LEIDOS

Dallys Arias

Para mi el instructor es aquel que nos
ayuda ha comprender y desarrollar
unaidea | ountema : sxics

Luciris Estrada

Ta
Bueno cuenteme quien es el instructor
para ustedes?

El intructor es quien dirige, con

responsabilidad, pasion y respecto,
cada rol del medin :

.

il

Pedagogia
Arley, Chamelly, Dallys Arias, Emp

Bueno para conocer que es Modelo
pedagdgico dividamos la palabra.

1. Que es Modelo?

Para ustedes 0:18a. m, v

Luciris Estrada

> - ;

30 1 1 ¥

Luciris muy bien.

Forma.

Objetivo

Propdsito

Como

Por que

Para qué 0:20a. m

Yira Guerreri
es un ejemplo o algo que nos indica
como hacer o seguir ) o

Muy bien Yira ejemplo a seguir.
Yira Guerreri

Ta
Muy bien Yira ejemplo a seguir

e ey
- 4 \

(;) ESCribe n mensaje % Q o
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PLAN DE TRABAJO

FICHA No: 2122523

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ

Denominaciéon del Programa de Formaciéon: MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS

Cédigo del Programa de Formacion: GFPI-G-001

Nombre del Proyecto: N\A

Fase del Proyecto: N\A

Actividad de Proyecto: N\A

Competencia: Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las necesidades de
la unidad administrativa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Utilizar las herramientas de oficina, aplicando las funciones propias del procesador de
palabras, hojas de cdiculo y presentador de diapositivas en la resolucidon de problemas
de acuerdo con las necesidades del cliente y las tendencias de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

Fecha inicio: 08 de junio /20

Conocimientos de principios y de procesos:

v' Utiliza las funciones propias del procesador de palabra, hoja de calculo y
presentador de Diapositivas para la resolucion De un problema.

Actividades a desarrollar y medio a utilizar:

v
v

Anuncios a los aprendices por medio del wassap.

Alistamiento de la semana numero 1 a la 4, de las competencias “MANEJO BASICO DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS ”

Reuniones por medio de la aplicacion wassap para las sesiones de la formacion
(JUEVEYS).

Llamadas telefonicas individuales para los aprendices que no tienen acceso a internet
y sobre todo para el seguimiento de los aprendices que estan elaborando sus evidencias
a mano.

Explicacion de la temética semana 4,
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< Regresar... 02:54

Ofimatica @ e @ = i
Brayan, Candelaria, Daniel Rodrig...

<

Excel Basico

Excel_basico_1.pptx

PPTX V4

513 p-m

buenas tardes aprendices envio el
ultimo documento . 5:13 p. m. V&

Profe a mi por favor me lo envia por

correo 514p. m

OFIMATICAS BASICA 1

Alencia Tuiran , Ana, Gisel, Marga...

= 1:03 9:21a.m. v
Ruth Rendon
0k--- 9:29a. m
=) TALLER No. 1 ARBOL DE LA..
DOC 9:28a. m. v/

Alencia Tuiran

Muy buenos dia sefio hay le mando
mi correo alen-0204@hotmail.es mi
nombres es Alencia tuiran Herrera

9:31a.m

Si me puede hacer el favor de
enviarme todo por hay 9:32a. m
Muy buenos Alencia. Por supuesto ya

se lo envio. 9:32a. m.

Alencia Tuiran
Ok gracias sefio 55 .

: (o o) Olga Mejia
Ya lo estoy haciendo & .. . g 1
Hola sefio m nombre es Olga mejia
10:04a. m
Okey gracias profe 5.5, m ~ Hola Olga muy buenos di
10:05a. m. v
Con austo covc - —  ss
@ Escribe un mensaje D (O] Escribe un mensaje » © o
X
~ 0
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