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CONVOCATORIA PUBLICA

A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CRC-ESAL-0017-2024

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICO ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCION DE RESTAURACION ECOLOGICA EN COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE LAS VEREDAS SAN
JACINTO, ZANJON DEL TIGRE, RIO PALO ALTO Y RIO PALO BAJO, MUNICIPIO DE GUACHENE, CAUCA,
DENTRO DE LA CUENCA Y SUBCUENCAS DEL RIO PALO
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INTRODUCCION

La Corporacion Autonoma Regional del Cauca ~CRC- , en cumplimiento de los articulos 4, 5, 6, 7 y 8 del Decreto 092
de 2017, se permite convocar a Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL, interesadas en asociarse para desarrollar el
proyecto que se detalla a continuacidn, previa postulacidén y cumplimiento de los requisitos contenidos en la presente
convocatoria.

La contratacion de los servicios que son objeto de la presente contratacion se rige por las normas aplicables a la
celebracion de convenios de asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de
las Entidades Estatales. Teniendo en cuenta lo anterior, la presente contratacion se debera adelantar con observancia
de las reglas establecidas en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017.
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1.1 Descripcion de la necesidad

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 79, establece como deber del Estado proteger la diversidad e
integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacién para el logro de
estos fines. Asimismo, la Carta Politica adopta el principio de desarrollo sostenible y le asigna al Estado, al igual que a
todas las personas, la obligacion de proteger las riquezas naturales de toda la Nacién. Por su parte, el articulo 2 de la
Ley 23 de 1973, “Por la cual se conceden facultades extraordinarias al Presidente de la Republica para expedir el Cédigo
de Recursos Naturales y proteccidn al medio ambiente y se dictan otras disposiciones”, consagra que el medio ambiente
es un patrimonio comun, y que por lo tanto su mejoramiento y conservacion son actividades de utilidad publica, en las
que deberan participar el Estado y los particulares.

En tal sentido, el Estado ejerce el deber de proteccion del medio ambiente, a través de las Corporaciones Autonomas
Regionales, las cuales son definidas por la Carta Politica como organismos de la administracién del Estado, con
identidad propia, autonomia e independencia, y actualmente no se articulan funcionalmente al sistema ordinario de la
descentralizacién por servicios, ni estan adscritas por ende a ningin Ministerio o Departamento Administrativo.

La Corporacion Autonoma Regional del Cauca -CRC- con Nit No. 891.501.885-4 es una entidad de caracter publico,
del orden nacional que nace de la Corporacién para la Reconstruccion y el Desarrollo del Departamento del Cauca la
cual fue creada mediante la Ley 11 de 1983, con motivo del terremoto del mismo afio en la ciudad de Popayan.

Dando cumplimiento a la Ley 99 de 1993, norma que instauré en Colombia el Ministerio de Medio Ambiente, reorden6
el sector publico para la gestion, conservacion del medio ambiente y los recursos naturales, y organizo el Sistema
Nacional Ambiental — SINA, dispuso en su articulo 33 la reestructuracion de la Corporacién para la Reconstruccion y el
Desarrollo del Departamento del Cauca, como Corporacion Auténoma Regional del Cauca en calidad de autoridad
ambiental con jurisdiccion en el Departamento del Cauca.

La mencionada normatividad le otorgo una serie de competencias a las Corporaciones Auténomas Regionales, entre
las cuales se encuentra la implementacion de politicas, planes y programas del orden nacional en materia ambiental,
la promocion y desarrollo de la participacién comunitaria en programas de proteccion ambiental, de desarrollo sostenible
y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables, actividades encaminadas a la preservacion y conservacion
del medio ambiente, entre otras de especial importancia para su preservacion.

La Corporacién Auténoma Regional del Cauca CRC, es un ente corporativo de caracter publico, integrada por las
entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una
unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio
y personeria juridica, encargada por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los
recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales
y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.

La Constitucion Politica de Colombia establece en el articulo 7° que el Estado reconoce y protege la diversidad étnica
y cultural de la Nacion Colombiana, al tiempo que el articulo 8° establece que es obligacidn del Estado y de todas las
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personas proteger las riquezas culturales de la nacion, preceptos que van estrechamente ligados pues su de¥4eRligrg-gov.co
materializacién van de la mano, pues es claro que los diferentes grupos étnicos a su vez son portadores de saberes
ancestrales y culturales, ademas de su cosmovision en torno a los recursos naturales, su dependencia de estos para
sobrevivir y preservar sus practicas identitarias, los convierten en aliados a la hora de buscar alternativas sostenibles e
implementar estrategias para la preservacién de los recursos hidricos.
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La ley 70 de 1993 de acuerdo al articulo 1 tiene por objeto reconocer a las comunidades negras que han venido
ocupando tierras baldias en las zonas rurales riberefias de los rios de la Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus
practicas tradicionales de produccion, el derecho a la propiedad colectiva, ademas de establecer mecanismos para la
proteccidn de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia como grupo étnico, y el
fomento de su desarrollo econémico y social, con el fin de garantizar que estas comunidades obtengan condiciones
reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad colombiana.

Segun lo manifiesta el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, en su libro Desencuentros Territoriales la
constitucién de 1991 reconocio la diversidad cultural en Colombia y, en consecuencia, introdujo un esquema diferencial
de derechos que busca garantizar la integridad cultural de los pueblos indigenas y afrodescendientes, de los cuales la
mayoria habita en el campo colombiano y convive con poblacion campesina y mestiza. Cabe anotar que estas
comunidades rurales se han caracterizado por una exclusion histérica respecto a otros grupos sociales del ambito
nacional. En este sentido, no han tenido las mismas oportunidades de empleo y acceso a los servicios publicos basicos
como proteccion de la salud, la cultura y la administracién de justicia, estas situaciones los ha desvinculado del control
de sus territorios y los han sometido a condiciones de pobreza. Mas alla de los conocidos efectos del conflicto armado,
la concentracion de la tierra, el inapropiado uso del suelo, los conflictos de manejo de las tierras, entre otros, han
reducido y deteriorado el habitat de las comunidades indigenas, afrodescendientes y campesinas, motivando, en
algunos casos, su abandono y posterior hacinamiento en pequefias areas territoriales.

Los grupos étnicos en el departamento del Cauca corresponden al 43.62%. En cuanto a grupos indigenas, se cuentan
120 Cabildos. La comunidad afro estd organizada en 67 asociaciones distribuidas en 11 municipios, siendo el Cauca el
sexto Departamento con presencia de grupos que se auto reconocen como pertenecientes a estas etnias,
representando el 4.5% del total nacional.

Dadas las caracteristicas socio-ambientales del Departamento del Cauca, existen criterios particulares para definir
ecorregiones, tales como las areas donde confluyen diferentes procesos étnicos-culturales e histéricos; areas con
considerable vulnerabilidad ecosistémica y/o evidencia de riesgos para el potencial de la oferta ambiental y areas que
prestan diversos servicios ambientales alternativos. Como se aprecia, este concepto permite resaltar la importancia de
areas estratégicas para el desarrollo del Departamento como el Macizo Colombiano, el Valle del Patia, la ecorregion
del Norte del Departamento irrigada por el rio Cauca, el Litoral Pacifico, entre otras. (Ibidem).

Para el caso concreto y tratandose de fuentes hidricas representativos para el Departamento, el rio Palo constituye una
fuente hidrica estratégica para las comunidades afrocolombianas de las veredas San Jacinto, Zanjon del Tigre, Rio Palo
Alto y Rio Palo Bajo, en el municipio de Guachené, Cauca. No obstante, en las Ultimas décadas, la cuenca del rio Palo
ha sufrido un notable deterioro ambiental como consecuencia de dos actividades humanas de alto impacto: la mineria
a gran escala y los monocultivos intensivos de cafia de azlcar. Estas practicas han alterado profundamente los
ecosistemas locales, comprometiendo la calidad del agua, la biodiversidad y los servicios ecosistémicos esenciales para
el sustento de las comunidades, que dependen directamente de este recurso hidrico.

La mineria a gran escala ha sido un factor critico en la degradacion de la cuenca del rio Palo. La utilizacidn de sustancias

altamente contaminantes, como el mercurio y el cianuro, ha generado una severa contaminacion de las aguas
superficiales y subterraneas, afectando de manera irreversible su calidad. Ademas, los residuos toxicos asociados a
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esta actividad han intensificado la pérdida de fertilidad de los suelos, interrumpido los ciclos biogeoquimicos y'di¥ffipiséie-gov.co
la biodiversidad local. A esto se suma la deforestacién masiva vinculada a la mineria, que ha incrementado la erosién,
alterado los ciclos hidrolégicos y reducido la capacidad del ecosistema para regular los flujos hidricos. Estas dinamicas
han exacerbado la vulnerabilidad de la cuenca, agravando fendmenos como inundaciones durante temporadas lluviosas
y sequias prolongadas en periodos de estiaje.
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Por otro lado, los monocultivos intensivos de cafia de azucar han incrementado la presién sobre los recursos naturales
de la cuenca. Esta practica requiere grandes vollimenes de agua para riego, reduciendo los niveles hidricos disponibles
y modificando los patrones de flujo del rio. Ademas, el uso masivo de agroquimicos, como fertilizantes y pesticidas, ha
contaminado las aguas y suelos, afectando la biodiversidad acuatica y los servicios ecosistémicos asociados. A largo
plazo, los monocultivos han ocasionado el agotamiento de nutrientes en el suelo, su compactacion por maquinaria
agricola pesada y un aumento significativo de la erosién, comprometiendo la funcionalidad y sostenibilidad de la cuenca.

En este contexto, el POAI 2024: Fortalecimiento del Ordenamiento Territorial y Gestién Ambiental en Ecosistemas
Estratégicos de Territorios Etnicos del Departamento del Cauca (codigo 24020) busca implementar estrategias de
restauracion ecoldgica en la cuenca del rio Palo. Especificamente, la actividad 1.2 del producto P1 se centra en
Implementar las acciones de conservacion y/o mejoramiento ambiental, en articulacion con los Consejos Comunitarios
en el departamento del Cauca, articuladas a la percepcion cultural y territorial. junto con las comunidades étnicas del
Cauca, acciones de conservacidn y mejora ambiental que promuevan la sostenibilidad ecolégica y social. Este enfoque
se alinea con el Plan de Buen Vivir del Pueblo Negro-Afrocolombiano del Norte del Cauca, y con los lineamientos del
Plan de Etnodesarrollo 2015-2035 de la Comunidad Negra del Norte del Cauca, especialmente en su eje estratégico de
Territorio y Ambiente. Dentro de este plan, el componente. Apropiacion Territorial y regulacion ecoldgica y productiva
del Territorio

En respuesta al deterioro ambiental, la restauracion con especies nativas se presenta como una estrategia clave para
la recuperacion de la cobertura vegetal, la estabilizacidn de suelos y la mitigacién de la erosion, procesos que han sido
severamente alterados por la mineria y los monocultivos. Estas acciones son esenciales no solo para mejorar la calidad
del agua y fortalecer la resiliencia del sistema hidrolégico frente a eventos climéaticos extremos, sino también para
restaurar ecosistemas riberefios y promover la biodiversidad acuatica.

Ademés, estas iniciativas tienen un impacto social positivo al fortalecer la gobernanza ambiental y territorial de las
comunidades étnicas, promoviendo un modelo de manejo sostenible que garantice la provision de servicios
ecosistémicos vitales. De esta manera, la iniciativa no solo busca recuperar los ecosistemas afectados, sino también
empoderar a las comunidades en la toma de decisiones, integrando sus principios y cosmovisiones territoriales, vy
asegurando beneficios para las generaciones actuales y futuras.

Razén por la cual, el pasado 01 de octubre se efectu6 la priorizacion de acciones en el marco de los proyectos POAI
24020 y 24023, que para el caso especifico del proyecto 24020, se priorizo las acciones a desarrollar en la zona de
influencia de las comunidades afro del municipio de Guachené, lo cual se acordd en el marco de los encuentros
efectuados con la Asociacion de Consejos Comunitarios del Norte del Cauca, en el marco de la construccion del plan
de desarrollo departamental 2024 — 2027.

Asi las cosas, La CRC requiere suscribir convenio de asociacion con una Entidad sin Animo de Lucro, que cuente con
la idoneidad y experiencia, disponibilidad de personal de apoyo, y recursos financieros y en general los demas requisitos
que se estipulen en la convocatoria que se expida para tal fin, con el fin de aunar esfuerzos con una ESAL para la
ejecucion del proyecto en cuestion en los resultados sefialados, a fin de beneficiar las comunidades de las veredas
San Jacinto, Zanjon del Tigre, Rio Palo Alto y Rio Palo Bajo en el municipio de Guachené - Cauca, en donde
beneficiaran una Poblacién de 740 Habitantes, distribuido en aproximadamente 148 Familias.
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Para lo cual anterior, realizara una convocatoria publica, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 092 de 2017,
y los lineamientos de Colombia Compra eficiente, que sera publicada en SECOP II, bajo convocatoria abierta a
Entidades Sin Animo de Lucro, para seleccionar a la ESAL, que estuviere dispuesta a asociarse con la CRC, para
apoyar las actividades de interés general programadas en el marco de formular e implementar estrategias integrales
para la recuperacion de las fuentes hidricas y la biodiversidad en la cuenca y subcuencas hidrograficas del rio Palo, en
el municipio de Guachené - Cauca, con un enfoque orientado a la sostenibilidad ambiental y al fortalecimiento del
bienestar de las comunidades afrocolombianas que dependen de estos ecosistemas.

Para tal efecto, las actividades que se pretenden realizar tienen un costo de OCHENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($88.667.553), el
cual se discrimina de la siguiente manera: CRC financiara OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 80.000.000) y
la contrapartida serd por un valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($8.667.553), recursos que se obtendran al aunar esfuerzos con una entidad sin
animo de lucro que ofrezca su compromiso de aporte en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones asignadas por Ley a la CRC..

1.2 Codificacion del proyecto incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

NOMBRE CODIGOS UNPS
Semillas y Plantulas Vegetales 10151500
Semillas y Esquejes De Arboles y Arbustos 10152000
Arboles y arbustos 10161500
Abonos organicos y nutrientes para plantas 10171500
Abonos Quimicos y Nutrientes para Plantulas 10171600
Herbicidas 10171700
Acondicionadores de Suelos 10171800
Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacion 27112000
Cercado 30152000
Pruebas de agua, conservacion y ecologia 60104200
Proteccion del terreno y del suelo 70131500
Preparacion del terreno y el suelo 70131600
Gestion del terreno y del suelo 70131700
Gestion de Cultivos Forestales 70151500
Servicios de Conservacién Forestal 70151800
Recursos forestales 70151900
Fauna 70161500
Flora 70161600
Ecosistemas 70161700
Planeacién ambiental 77101600
Servicios de asesoria ambiental 77101700
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1.2 EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A
CELEBRAR.

1.21  Objeto

AUNAR ESFUERZOS TECNICO ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCION
DE RESTAURACION ECOLOGICA EN COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE LAS VEREDAS SAN JACINTO,
ZANJON DEL TIGRE, RIO PALO ALTO Y RIO PALO BAJO, MUNICIPIO DE GUACHENE, CAUCA, DENTRO DE LA
CUENCA Y SUBCUENCAS DEL RIO PALO.

1.2.2  Alcance del objeto contractual

Implementar estrategias integrales para la recuperacion de las fuentes hidricas y la biodiversidad en la cuenca y
subcuencas hidrograficas del rio Palo, en el municipio de Guachené - Cauca, con un enfoque orientado a la
sostenibilidad ambiental y al fortalecimiento del bienestar de las comunidades afrocolombianas que dependen de estos
ecosistemas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Implementar acciones de recuperacién de la vegetacion riparia y la restauracion de habitats acuaticos y terrestres
mediante la reforestacion de las &reas degradadas y la implementacion de practicas de manejo sostenible del suelo
que favorezcan la regeneracion natural de los ecosistemas.

Fomentar la participacién comunitaria y la educacién ambiental para sensibilizar a las comunidades locales sobre la
importancia de la conservacion de los ecosistemas y la gestion adecuada de los recursos hidricos, promoviendo
practicas de uso sostenible del territorio.

1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

A continuacién, se presentan las actividades e indicadores de cada resultado esperado para el control y valoracion de
la ejecucion del proyecto:

/’r‘ Corporacion Autéonoma
CRC Regional del Cauca
\\ e NIT: 891.501.885-4
Regmul del Cauca 3 PBX: (60'2) 8333232
Rehabilitacién Ambiental 77111600% Web: crejgov.co

Gerencia de proyectos 80101600

Educacion de adultos 86111600

Transporte de Carga por carretera 78101800

META
: UNIDAD DE MENSUAL FUENTE DE
DESCRIPCION INDICADOR MEDIDA META VERIFICACION RIESGOS
Mes 1 H Mes 2

Objetivo especifico 1:

suelo que favorezcan la regeneracién natural de los ecosistemas.

Implementar acciones de recuperacion de la vegetacion riparia y la restauracion de habitats acuaticos y terrestres
mediante la reforestacion de las areas degradadas y la implementacién de practicas de manejo sostenible del
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P 1. Conservar y proteger
cuenca y  subcuenca
hidrograficas del Rio Palo en
el municipio de Guachené
Cauca, mediante la
implementacion de
estrategias activa y pasiva.

Hectareas
establecidas

restauracion pasiva

con || Hectareas

Informe final de las
unidades de
produccién  familiar
fortalecidas en donde
se ejecutaron las
acciones de
adaptacién a la
variabilidad al cambio
climatico. Soportados
con registro fotografico
y listados de
asistencia.

{F Web: crc.gov.co
* Demoras en la gestién

precontractual,
contractual 'y  pos
contractual

+ Condiciones climaticas
adversas

+ Condiciones viales
. Empoderamiento
comunitario

* Fuerza mayor o caso
fortuito

A1 Efectuar la
viabilizacion,

caracterizacion y
georreferenciacion de las
areas priorizadas para los
procesos de conservacion y
recuperacion.

Hectareas
priorizadas,

georreferenciadas vy

caracterizadas

Hectareas

Shape file (poligono y
perimetro) con  su
diccionario cartografico
que indique vereda,
sub zona hidrografica,
propietario, contacto,
tipo de estrategia a
implementar y
perimetro aislar,
insumos entregados y
demas campos
requeridos  por el
sistema de informacién
cartografico, formatos
de caracterizaciéon de
cada predio, actas de
acuerdos y
concertacion, reportes
de visita y listados de
asistencia y demés
documentos que sean
necesarios.

+ Demoras en la gestion
precontractual,
contractual y pos
contractual

+ Condiciones climéaticas
adversas

+ Condiciones Vviales
. Empoderamiento
comunitario

+ Fuerza mayor o caso
fortuito

A1.2. Implementar la
estrategia activa mediante la
reintroduccién de material
vegetal en las éreas
viabilizadas, caracterizadas
y georreferenciadas para
esta estrategia.

Hectareas
establecidas

restauracion activa

en || Hectareas

Informe que consolide
las socializaciones el
cual  incluya  los
objetivos y
ComMpromisos

comunitarios en el
marco de la
implementacion ~ del
proyecto, soportados
con listados  de
asistencias, registros
fotograficos y filmicos y
deméds  documentos
requeridos por la
supervision.

+ Demoras en la gestién
precontractual,
contractual y pos
contractual

+ Condiciones climaticas
adversas

+ Condiciones viales
. Empoderamiento
comunitario

+ Fuerza mayor o caso
fortuito
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A13 implementar la
estrategia pasiva mediante
el aislamiento de las areas
viabilizadas, caracterizadas
y georreferenciadas para
esta estrategia.

hectareas
establecidas

restauracion Pasiva.

en || Hectareas 5 2

Informe de ejecucion,
soportado con Shape
file (poligono y
perimetro) con su
diccionario cartografico
que indique vereda,
sub zona hidrografica,
propietario, contacto,

area impactada,
perimetro aislar,
insumos entregados y
demas campos

requeridos  por el
sistema de informacion
cartografico, formatos
de caracterizacion de
cada predio, actas de
acuerdos y
concertacion, reportes
de visita y listados de
asistencia y demaés
documentos que sean
necesarios

i Web: crc.gov.co

* Demoras en la gestién
precontractual,
contractual y  pos
contractual

+ Condiciones climaticas
adversas

+  Condiciones viales
. Empoderamiento
comunitario

* Fuerza mayor o caso
fortuito

Objetivo especifico 2:

Fomentar la participaciéon comunitaria y la educacion ambiental para sensibilizar a las comunidades locales sobre
la importancia de la conservacion de los ecosistemas y la gestion adecuada de los recursos hidricos,
promovie]ﬂdo practicas de uso sostenible del territorio.

comunidades  priorizadas
del municipio de Guachené

Informe de
implementacion de las || « Demoras en la gestion
P 2. Realizacién de acciones de || precontractual,
encuentros  comunitarios restauracion y || contractual y pos
con los lideres de las conservacion, las || contractual
veredas participante de la | Realizacion de los cuales contengan || « Condiciones climaticas
propuesta, orientados a la || encuentros numero 6 5 1 Georreferenciacion adversas
discusion 'y capacitacién || comunitarios (poligonos) de los sitios ||+ Condiciones  viales
sobre  estrategias  de donde se |l Empoderamiento
conservacion y restauracion establecieron, registro || comunitario
ambiental fotografico y listados de | « Fuerza mayor o caso
asistencia  (reportes | fortuito
visitas y contratos).
Informe mensual de "
+ Demoras en la gestién
avance de la
. - precontractual,
implementacion de
. .. || contractual y pos
A, 21 Efectuar Ia acciones restauracion
L . contractual
socializacion de la activa las  cuales L C
. » T + Condiciones climéticas
implementacién del || Socializaciones contengan
numero 4 3 1 . adversas
proyecto con las || desarrolladas Georreferenciacion

(poligonos) de los sitios
donde se establecieron
las medidas, Registro
fotografico y listados de
asistencia.

+ Condiciones viales
. Empoderamiento
comunitario

+ Fuerza mayor o caso
fortuito

¥ Email: crc@crc.gov.co
\ notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co
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A. 22 Realizar taller
comunitario en educacion
ambiental, enfocandose en

Informe mensual de
avance de la
implementacion de
acciones restauracion

i Web: crc.gov.co

* Demoras en la gestién
precontractual,
contractual y  pos
contractual

la proteccion y conservacion pasiva las cuales || T~ koo cimaticas
Implementacion  de contengan

do Jos recursos nat'urgles tallzzres numero 1 Georre%erenciacién adversas

para - promover “pract|cas lidonos) de los sitios || © Condiciones  viales

sostenibles y resilientes en Sj%?]ljgeosgsgst:b?esczrlgz . Empoderamiento

el municipio de Guachené. comunitario

las medidas, Registro
fotografico y listados de
asistencia.

+ Fuerza mayor o caso
fortuito

¥ Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

1.4 METODOLOGIA/ ACTIVIDADES.
3.4. Metodologia

P 2: Conservary proteger cuenca y subcuenca hidrograficas del Rio Palo en el municipio de Guachené Cauca,
mediante la implementacion de estrategias activa y pasiva.

Actividad. 1.1

Efectuar actividades de pre alistamiento, Identificar y reconocer el area de priorizadas, Mapear y realizar un
inventario las conexiones entre las quebradas y zanjones, Enlistar e identificar las especies forestarles
afectadas por las acciones antropicas y naturales, evaluar el estado de la conservacion y regeneracion de las
especies afectadas. la viabilizacion.

Tarea 1.1.2: Priorizar y viabilizar las ocho (8) hectareas, tres (3) en activa y cinco (5) en pasiva, de acuerdo
al impacto ambiental y social en el territorio.

Tarea 1.1.3: Caracterizar el ecosistema viabilizado definiendo el interés ambiental, &rea a impactar y
perimetro a aislar.

Tarea 1.1.4: Georreferenciar las ocho (8) hectareas (poligono y perimetro), asociado al diccionario del sistema
de informacién geogréfica.

Tarea 1.1.5: Apoyar el proceso de implementacion de las estrategias de conservacion y recuperacion.

Tarea 1.1.6: Apovyar el proceso de fortalecimiento comunitario en el marco de la implementacion de las
estrategias de conservacion y recuperacion.

Act. 1.2. Implementar la estrategia activa mediante la reintroducciéon de material vegetal (RMV) en las areas
viabilizadas, caracterizadas y georreferenciadas para esta estrategia
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Tarea 1.2.1 Compra y entrega a los beneficiarios de los materiales e insumos para el aislamiento Ygbegre-gov-co
comas seis (06) kilometros de aislamiento para impactar tres (3) hectareas.

Tarea 1.2.2: Liderar a la comunidad para efectuar las acciones silviculturales que permitan el aislamiento de
cero comas seis (06) kildmetros de aislamiento para impactar tres (3) hectareas.

Tarea 1.2.3: Validar la implementacion de la estrategia mediante el seguimiento de las acciones silviculturales.

Descripcion técnica:

Con el fin de proteger el &rea a restaurar se procedera a realizar un aislamiento del predio mediante la
instalacion de cercos utilizando alambre de pua calibre 12,5 de 350 mt, se utilizaran postes vivos y muertos
de manera alternada, los cuales se colocan separado uno de otro a una distancia de 2,5 metros, en estos se
grapara el alambre que irén tres (3) hilos a una distancia de 30 cm entre alambres.

PARA LAS ACCIONES DE SIEMBRA SE TIENE:

Preparacion del terreno. El establecimiento de las plantulas se inicia con una limpieza selectiva de los sitios
donde se van a sembrar haciendo una remocion con machete de la cobertura vegetal en un diametro de 1
metro. El material vegetal que se retire del suelo debe ser nuevamente incorporado para su descomposicion.

Trazado. Esta actividad no se efectuara debido a que se establece un sistema de siembra irregular sin
embargo es necesario sefialar los sitios en donde se va a sembrar cada arbol.

Plateo. Consiste en demarcar cada sitio con un plateo de 1 metro de diametro con el fin de controlar las
arvenses y disminuir el grado de competencia de las gramineas existentes con la especie forestal, facilitando
ademas las labores de repicado, ahoyado y fertilizacion. Esta labor incentiva el desarrollo y crecimiento de las
plantulas. Posteriormente se eliminaran con Palin las cepas de raices y maleza en plateos del mismo diametro
dejando el suelo descubierto de vegetacion. Esta labor se hace procurando no retirar la materia organica del
plato y colocado el material retirado de tal forma que no se exponga al sol las raices y se evite la erosion. Esta
actividad estara definida a criterio del profesional.

Ahoyado. Para realizar esta labor, en el centro de cada plateo, donde se plantara cada arbol se hara un hoyo
de 30 x 30 x 30 cm. (profundidad y lado), dejando el suelo bien desmenuzado o suelto con el fin de permitirle
a la planta joven un buen desarrollo.

Sistema de siembra. Para la siembra se tendra en cuenta la época de lluvias. La plantacion se hara de tal
forma que se garantice la supervivencia de las plantulas, lo cual supone adecuada humedad del suelo y de
las pléntulas. En relacién con las bolsas plasticas, éstas se eliminaran sin dafiar el terron, cortandola
lateralmente con un cuchillo o machete bien afilado. Posteriormente se procedera a plantar el arbol procurando
colocarlo de forma vertical y que la base del tallo quede a ras del suelo.

El establecimiento se hara irregularmente, solo se sembrar en los parches descubiertos segun criterio técnico
por hectarea se plantea la siembra de 200 individuos.
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Fertilizacion. Al momento de la siembra se aplicaran 400 gramos de aboniza, dependiendo de las coh¥iglsseggov.co
del suelo e incorporando ademas 10 gramos de bérax, 20 gramos de Calfomax y 2gr de Hidro retenedor al
fondo del hoyo mezclado con la tierra.

Reposicion por pérdidas. Cuarenta y cinco dias después de la siembra se procedera al inventario de
supervivencia o al prendimiento de plantulas, para luego programar la reposicion de pérdidas. El inventario se
realizara delimitando parcelas al azar en un area de 200 m2 por Ha. En la cual se hara el conteo respectivo
verificando distancias de siembra y la aplicacion de los fertilizantes incorporados al momento de la siembra.

Control de plagas y enfermedades. Dependiendo del grado de incidencia se hara control de insectos un
mes antes de la plantacidn, combinando los distintos métodos de control: cultural, alelopatia, con métodos
manuales. Asi mismo la prevencion y el control fitosanitario se considera como una actividad esencial para el
éxito de la plantacion, por lo tanto, se hara en toda la vida  del proyecto, inclusive desde la etapa del vivero.
Esta actividad incluye el control de insectos dafiinos y vistas periddicas al cultivo por parte del personal técnico
vinculado al proyecto.

A.1.3 Implementar |a estrategia pasiva mediante el aislamiento de las areas identificar y reconocer el area de
priorizadas, Mapear y realizar un inventario las conexiones entre las quebradas y zanjones, enlistar e
identificar las especies forestarles afectadas por las acciones antropicas y naturales, evaluar el estado de la
conservacion y regeneracion de las especies afectadas. la viabilizacion.

Tarea 1.3.1 Compra y entrega a los beneficiarios de los materiales e insumos para el aislamiento de 4
kilometros de aislamiento para impactar cinco (5) hectareas.

Tarea 1.3.2: Liderar a la comunidad para efectuar las acciones silviculturales que permitan el aislamiento de
un (1) kilémetros de aislamiento para impactar cinco (5) hectareas.

Tarea 1.3.3: Validar la implementacion de la estrategia mediante el seguimiento y validacion de las
silviculturales.

Descripcion técnica: Para efectuar el aislamiento de se planifica sobre el impacto perimetral de 0,4
kildmetros por hectarea con postes de madera plastica macizos, los cuales tendran la siguiente dimension;
largo 2m, diametro 0.10. El perimetro aislar estara sujeto a la caracterizada el &rea a intervenir, donde el
técnico a cargo indicara donde se ubicaran los postes. La distancia entre poste sera de 2,5 metros, se instalara
un pie de amigo en madera de pino o eucalipto cada 30 m, El templado del alambre se efectuara a tres hilos
de alambre de pua calibre 12.5, con una distancia entre hilo de aproximadamente entre 35 a 40 cm.

Producto 2

Realizacién de encuentros comunitarios con los lideres de las veredas participante en el proyecto, orientados
a la discusién y capacitacion sobre estrategias de conservacion y restauracién ambiental en el municipio de

Guachené.
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A.2.1. realizar la socializacion de la implementacion del proyecto con las comunidades priorizat{8s: gkstgov.co
municipio de Guachené.

Tarea 2.1.1: Convocar y efectuar la socializacion a lideres sociales.

\\ Corporacion Autonoma
a9 CRC Regional del Cauca
/ NIT: 891.501.885-4

Tarea 2.1.2: Convocar y efectuar a las comunidades de las veredas priorizadas.

Descripcion técnica: Se plantea realizar un total de cuatro (4) socializaciones, distribuidas de la siguiente
manera: tres (3) al inicio de las acciones de conservacion de ecosistemas estratégicos y una (1) al final. La
primera socializacion estara dirigida a los lideres comunitarios, con quienes se coordinara la convocatoria a
las comunidades donde se implementaran las acciones. Las siguientes dos (2) socializaciones iniciales
estaran orientadas a las comunidades priorizadas, convocadas por los lideres, para informarles sobre el
alcance y los objetivos de las acciones a realizar. Finalmente, se llevara a cabo una ultima socializacion al
finalizar el proyecto, con el propdsito de presentar los resultados obtenidos durante la ejecucion de las
acciones de conservacion.

A.2.1. Realizar taller comunitario en educacién ambiental, enfocandose en la proteccion y conservacién de
los recursos naturales para promover practicas sostenibles y resilientes en el municipio de Guachené

Tarea 2.1.1: Convocar a la comunidad inmersa en las acciones de conservacion y recuperacion.
Tarea .2.1.2: Efectuar los dos (2) encuentros comunitarios

Descripcion técnica: Se llevaran a cabo dos (2) encuentros comunitarios, con la participacion de 20 personas
de cada vereda vinculada al proyecto. Estas jornadas tendran como propésito central abordar temas clave
relacionados con la conservacion y recuperacion ambiental, fomentando la adopcion de buenas préacticas que
contribuyan a la proteccion y sostenibilidad de los ecosistemas de interés hidrico en el municipio de Guachené.
Ademas de servir como espacios formativos, estos encuentros permitiran el intercambio de saberes y
experiencias entre las comunidades, integrando conocimientos tradicionales con enfoques técnicos. De esta
manera, se busca fortalecer el compromiso colectivo hacia el cuidado del entorno natural, generando impactos
positivos tanto en los ecosistemas como en el bienestar de las comunidades locales.

Asimismo, se llevara a cabo la contratacion del equipo técnico encargado de brindar la asistencia técnica del
proyecto. Este equipo sera responsable de realizar el prealistamiento, que incluye la priorizacidn, viabilizacion,
caracterizacion y georreferenciacion de las areas destinadas a conservacion y recuperacion. Ademas, estaran
a cargo de coordinar y desarrollar los encuentros comunitarios, garantizando el cumplimiento de los objetivos
del proyecto.

= Auxiliar Técnico Forestal 0 a fin

=  Promotor Social de la comunidad

= Promotor Ambiental de la comunidad
= Apoyo administrativo y contable

= Apoyo transporte ejecucion proyecto.
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La ejecucion del presente proyecto, no requiere de autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos.

1.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin &nimo de lucro y la CRC se comprometen
a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

1.8.1. Obligaciones por parte de la ESAL

Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin animo de lucro se compromete a cumplir,
ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes
que regulan la actividad, las siguientes:

1. Invertir el aporte de la CRC, en el cumplimiento de las actividades descritas con inmediata anterioridad y
conformidad a lo establecido en el Proyecto de inversién que soporta el presente convenio.

2. Adelantar los tramites pertinentes para la constitucion de veeduria ciudadana dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al inicio de ejecucion del convenio.

3. Realizar el correspondiente aporte en bienes, servicios u otros, segun la propuesta presentada por la ESAL y
aprobada por la entidad.

4. Presentar el Plan de Trabajo con cronograma de actividades para la ejecucion del convenio, acreditar el equipo de
trabajo antes de la suscripcion del acta de inicio y cumplir a cabalidad con los plazos de ejecucion. asi como,
presentar los informes y productos establecidos en los estudios previos.

5. Constituir la garantia suficiente y necesaria conforme lo previsto en el convenio.

6. Aperturar una Cuenta Bancaria de ahorros Unica y exclusivamente creada para el depésito y manejo de los recursos
del Convenio, la cual llevara el nombre de este.

7. Invertir la totalidad de los aportes que la Corporacién desembolsara en la ejecucion de las acciones del objeto
convencional.

8. Disponer del personal que se requiera de acuerdo con lo establecido en las acciones a desarrollar, o de
colaboradores permanentes o eventuales para el desarrollo de las actividades a ejecutar.

9. Conformar conjuntamente con la CRC un Comité Técnico Operativo, con el fin de realizar el seguimiento fisico y
financiero del convenio. Dicho comité estara integrado por los supervisores de cada entidad aportante y por los
miembros del Comité de Veeduria en donde se revisara la ejecucion de las actividades antes, durante y después
para el correcto desarrollo del proyecto. Se suscribiran actas que forman parte integral de los informes técnicos.

10. Disponer de los equipos tecnoldgicos, e infraestructura fisica de operacion (sede u oficina donde se adelanten las
gestiones administrativas del objeto social).

11. Presentar evidencia fotogréafica y filmica de alta calidad (2 cd o DVD,) de cada una de las actividades desarrolladas.
Presentar informe de indicadores de gestion e impacto social resultantes del objeto contractual.
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Incluir las imagenes institucionales de la Corporacion, en las actividades que se vayan a realizar.
Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del convenio.
Asistir a las reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor.

Mantener comunicacion fluida con las demas entidades participantes; y la Supervision designada por las mismas,
dejando constancia en actas de coordinacién y seguimiento de las decisiones que se tomen sobre la ejecucion del
Convenio.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer
alternativas de solucién a las mismas.

Adelantar los procesos de contratacidn que sean necesarios para ejecutar los recursos aportados por las partes,
de acuerdo con el Plan Operativo de Inversiones del presente Convenio, el cual forma parte integral del mismo,
armonizando acciones.

Certificar encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la vigencia del contrato. En caso
de contratar personal, soportar la afiliacién y pago de sus integrantes, cuya afiliacion debe ser en los porcentajes
establecidos por la ley.

Cancelar el valor de los impuestos o contribuciones que se generen con la suscripcion del convenio.

Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con ocasion a la ejecucidn del objeto
del convenio cada vez que le solicite el supervisor.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacién del convenio.

Entregar el informe final de ejecucion del proyecto, certificado de recibo a satisfaccion de la ejecucion de cada una
de las actividades, certificado de aporte al convenio en bienes y servicios, informe técnico y financiero y demas
soportes que denoten el cumplimiento de las obligaciones, so pena de hacer efectiva la clausula de cumplimiento.

La CRC no reconoceré porcentaje alguno por gastos de administracién, ni otros gastos diferentes a la ejecucion
del objeto del convenio.

Recibir solo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que se genere relacion laboral ni prestaciones
sociales por motivo de la presente orden ni con la ESAL, ni con quien este emplee para el cumplimiento del objeto
de la misma.

2No podréa ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la presente orden, salvo autorizacion previa y escrita
del Director de la CRC.

El ESAL -, serd responsable de mantener la reserva y confidencialidad la informacion que obtenga, como
consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo. De conformidad con las
normas de Derecho de Autor, la informacion y demas documentos que resulten en desarrollo del objeto del presente
convenio, gozan de proteccion legal y seran de propiedad de la CRC. En toda publicacién que se haga se debera
dejar constancia que los documentos o materiales que se publiquen o divulguen que se hayan producido dentro
del marco del presente convenio.
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Si al vencimiento del plazo de ejecucién del convenio no se comprometen la totalidad de los aportes de la CRC, EL
ESAL, deberad a més tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, reintegrar a la CRC los recursos que
no se ejecutaron, incluidos los rendimientos financieros que se causen, conforme a las instrucciones del
coordinador del convenio.

Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social del personal que disponga para el desarrollo
del convenio, de conformidad con la normatividad vigente.

Presentar propuesta formal escrita, dentro de los tres dias siguientes a la ejecucion del convenio, indicando de
manera clara, cual va a ser la destinacion de los aportes que realice respecto a cada resultado del proyecto, la cual
sera validada por el Comité Técnico. Esta propuesta se tendra como anexo y hard parte integral del presente
convenio.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio.

Ejecutar los aportes provenientes del presente convenio, conforme el objeto definido y las actividades establecidas
conjuntamente, de acuerdo con el plan de trabajo concertado para el cumplimiento de las obligaciones y acorde
con las decisiones que tome la CRC en el tema.

Aportar los conocimientos fuente de la implementacion de las iniciativas a la comunidad en general.

1.8.2 Obligaciones por parte de la CRC

1. Aportar para los fines de este convenio la suma de ochenta millones Micte. ($80.000.000) en efectivo. El valor del
aporte de la CRC se encuentra soportado con el Certificado de Disponibilidad presupuestal No.1599 de 2024
expedido por la Subdireccion Financiera de la Corporacion.
2. La Corporacion debera transferir el aporte comprometido a la entidad sin animo de lucro a la cuenta de ahorros que
esta disponga para el convenio, la cual debe ser creada exclusivamente para este.
3. Asistir a las reuniones que se realicen en desarrollo del Convenio, para determinar y definir acciones pertinentes
para la ejecucion de este, y de este modo participar activamente en los Comités Técnicos que se convoquen.
4. Velar por la correcta ejecucion del objeto convenido, de acuerdo con las condiciones planteadas en el mismo.
5. Hacer parte del comité técnico donde se implementen, desarrollen y coordinen todas las actividades propuestas en
el convenio.
6. Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto convenido.
7. Prestar el apoyo técnico necesario, para la ejecucion de las actividades convenidas.
8. La CRC se comprometen a establecer mecanismos de coordinacién, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion
de la inversion asignada para la realizacion la ejecucion de las acciones.
9. Designar un funcionario idéneo, para que ejerza las funciones de supervisién y vigilancia del convenio, quien se
encargara de velar por la correcta ejecucion del convenio.
10. Suministrar informacion, datos, documentos y demas que sean requeridos para el desarrollo del objeto contractual.
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12. Desembolsar el valor del aporte a LA ESAL, en torno al desarrollo de las actividades objeto del convenio, en el
tiempo estipulado.

13. Solicitar soporte y verificar, la inversion del porcentaje de recursos en dinero, realizados como aporte por parte de
DEL COVINIENTE.

14. Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Convenio de Asociacion.

1.9  Partes

Corporacion Auténoma Regional del Cauca — CRC - Entidad sin animo de lucro seleccionada

1.10 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

A continuacién, se presenta el marco normativo relevante para el proyecto, considerando la alternativa de solucién
seleccionada y las acciones a implementar. Estas leyes y decretos son fundamentales en el marco juridico de la
proteccidn y gestion de la biodiversidad en Colombia, asegurando su conservacion y uso sostenible:

Decreto Ley 2811 de 1974: Codigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables y no Renovables y de Proteccion
al Medio Ambiente. El ambiente es patrimonio comun, el Estado y los particulares deben participar en su preservacion
y manejo que son de utilidad publica e interés social. Regula el manejo de los recursos naturales renovables, la defensa
del ambiente y sus elementos

Constitucion Politica de 1991: Norma constitucional para la proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente.
Mediante el reconocimiento de la obligacion del Estado y de las personas de proteger las riquezas culturales y naturales
de la Nacién (Art. 8), del derecho de los colombianos a tener un ambiente sano (Art. 79) y del desarrollo sostenible
como el modelo que orienta el crecimiento econdmico, el mejoramiento de la calidad de vida y del bienestar social de
la Nacidn, sin agotar la base de los recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el medio ambiente
o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades.

La Constitucion es ademas clara en destacar el deber del Estado en torno a la necesidad de proteger la diversidad e
integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica, y planificar el manejo y aprovechamiento
de los recursos naturales para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion.

Convenio sobre la Diversidad Biol6gica (Rio de Janeiro, 1992): Instrumento internacional para “la conservacion de
la diversidad bioldgica, la utilizacion sostenible de sus componentes y la participacion justa y equitativa en los beneficios
que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos", que ha sido ratificado por 196 paises. Su objetivo general es
promover medidas que conduzcan a un futuro sostenible.

Ley 165 de 1994: Por medio de la cual Colombia adopta el Convenio de Diversidad Bioldgica de Rio de Janeiro, 1992.
Reconoce “el valor intrinseco de la diversidad biologica y de los valores ecoldgicos, genéticos, sociales, econdmicos,
cientificos, educativos, culturales, recreativos y estéticos de la diversidad bioldgica y sus componentes, asi mismo la
importancia de la diversidad bioldgica para la evolucién y para el mantenimiento de los sistemas necesarios para la vida
de la biosfera, afirmando que la conservacién de la diversidad biolégica es interés comin de toda la humanidad”.
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Ley 216 de 2003, en relacion con el Sistema Nacional de Areas Protegidas, las categorias de manejo que lo
conforman y otras disposiciones.
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Decreto 1076 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible. El cual retine una amplia cantidad de normas frente a la proteccidn y conservacion de la biodiversidad.

Adicional a los elementos juridicos normativos se encuentra una gran cantidad de instrumentos de planificacién nacional
que involucran el tema de proteccion y conservacion de la biodiversidad, entre otros podriamos considerar los
siguientes:

Politica Nacional de Biodiversidad de 1996: Promover la conservacion, el conocimiento y el uso sostenible de la
biodiversidad, asi como la distribucién justa y equitativa de los beneficios derivados de la utilizacién de los
conocimientos, innovaciones y practicas asociados a ella por parte de la comunidad cientifica nacional, la industria y las
comunidades locales.

Biodiversidad Siglo XXI: Propuesta Técnica de Plan de Accion Nacional en Biodiversidad de 1998.

Plan de Accidn de Biodiversidad 2016 — 2030: Para la implementacion de la Politica Nacional para la Gestion Integral
de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos (PNGIBSE). Promueve la incorporacion de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos en la planificacion sectorial de acciones a corto plazo, de tal manera que la productividad y
competitividad del pais se enmarquen teniendo en cuenta la resiliencia de los socio-ecosistemas como limite para su
crecimiento.

Decreto 1076 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Decreto Nacional 092 de 2017. El Decreto 092 de 2017, fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el
articulo 355 de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con entidades sin animo de
lucro para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii)
la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo
96 de la Ley 489 de 1998.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades
Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin &nimo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razén
su ambito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracidn de convenios de asociacion
con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades
Estatales. Lo anterior, porque la ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucion al establecer que tales
convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada.

Esa regla determina que esa contratacion no deberéa realizar un proceso competitivo cuando la entidad privada sin
animo de lucro comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucidn de las actividades
conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una entidad privada sin animo de lucro
dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion,
la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacién objetiva de las entidades sin animo de
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lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado‘é¥gePagsc-gov.co
con el proyecto de cooperacion. La Entidad Estatal no estd obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe
garantizar que hace una seleccion objetiva en términos de la obtencién de los objetivos del plan de desarrollo. En ese
orden de ideas, la CRC evidencia un amplio niumero de entidades sin animo de lucro asentadas en la region, razon
por la cual, con el 4nimo de garantizar una seleccién objetiva de la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL publicara la
presente convocatoria en los medios indicados para tal fin, es decir el secop ii.

Colombia Compra Eficiente al respecto sefialé en concepto C — 3311 de 2022 entre otros, lo siguiente:

1.1.1. “En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos, exclusivamente,
a lograr la ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado. De todos modos, la
entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio”.

1.1.2. "De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos convenios debe
determinarse «con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes», elementos dentro de los que resalta la exigencia de aportes, que debe
interpretarse en el sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los convenios que suscriban, los cuales
pueden ser en dinero, en porcentajes inferiores o superiores al 30%, o en especie, los cuales deben servir al
desarrollo de los objetivos comunes de la asociacion”.

Debe indicarse que a la presente convocatoria también podran concurrir los Consejos Comunitarios de
Comunidades Negras asentados en el area de influencia del proyecto, en la medida que estén constituidos como
Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL. Lo anterior, conforme lo establecido en concepto con radicado No.
4201713000004461, de septiembre 7 de 2017, dirigido al Representante Legal de ASOCARS, en respuesta a
consulta efectuada a Colombia Compra Eficiente en la que se pregunto si las CARS pueden suscribir convenios
de asociacion con los Consejos Comunitarios de Comunidades Negras, COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
respondio “Si, en la medida en que estén constituidos como Entidades Sin Animo de Lucro”. Por su parte, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en oficio No. DD-E2-2017-019185 de julio de 2017, dirigido a la
Jefe de la Oficina Juridica de la CVC, respecto a la pregunta ;Los Consejos Comunitarios de Comunidades
Negras, pueden suscribir convenios de Asociacién como ESAL con la CVC? Respondio: “La valoracion de la CVC
debe superar la condicion de ESAL, lo cual debera verificar a través de soportes documentales en cada
contratacion. Asi las cosas, a través de lo expuesto anteriormente, se ha verificado que los Consejos Comunitarios
de Comunidades Negras son comunidades organizadas y constituidas bajo las normas constitucionales y legales
que las rigen.

Por su parte, el articulo 5 de la ley 70 indicd que son funciones de los Consejos Comunitarios: delimitar y asignar
areas al interior de las tierras adjudicadas; velar por la conservacién y proteccién de los derechos de la propiedad
colectiva, la preservacion de la identidad cultural, el aprovechamiento y la conservacion de los recursos naturales;
escoger al representante legal de la respectiva comunidad en cuanto persona juridica, y hacer de amigables
componedores en los conflictos internos factibles de conciliacion.

Asi mismo, el decreto 1066 de 2015 en su articulo 2.5.1.2.11, respecto a las funciones de la junta de los Consejos
Comunitarios previo:

(.

10. Administrar, con base en el reglamento y las normas vigentes, el uso, aprovechamiento y conservacién de los
recursos naturales, y concertar la investigacion en las Tierras de las Comunidades Negras.
11. Presentar, concertar, ejecutar y hacer seguimiento a proyectos y programas con entidades publicas y privadas
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para el desarrollo econdmico, social y cultural de su comunidad. & Web: crc.gov.co

En igual sentido el articulo 2.5.1.2.12 ibidem, sefal6 respecto a las funciones del representante legal de los
Consejos Comunitarios:

(..)

1. Representar a la comunidad, en cuanto persona juridica.
5. Previa aprobacion de la Junta del Consejo Comunitario, celebrar convenio o contratos y administrar los
beneficios derivados de los mismos.

Las anteriores disposiciones normativas, permiten concluir que los Consejos Comunitarios tienen la capacidad
legal para contratar con entidades publicas o privadas contratos y convenios, de acuerdo a su plan de
etnodesarrollo y su autonomia. Ahora bien, respecto a la capacidad legal para celebrar contratos y/o convenios
de las CARs, estas tienen su fundamento o asidero juridico en la Ley 99 de 1993, la cual expresa:

Articulo 31. Funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales:

(..

6) Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las
entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccidn del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan
al ejercicio de funciones administrativas;

21) Adelantar en coordinacion con las autoridades de las comunidades indigenas y con las autoridades de las
tierras habitadas tradicionalmente por comunidades negras, a que se refiere la Ley 70 de 1993, programas y
proyectos de desarrollo sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso y conservacion de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente.

Por lo anterior, y con el &nimo de garantizar la seleccion objetiva en los convenios de asociacion derivados
del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la Corporacion, honrara el principio de competencia. En consecuencia,
deben a través del presente documento determinara los requisitos minimos habilitantes para seleccionar a
la entidad sin &nimo de lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que le asigna la ley a la Entidad Estatal.

Debe indicarse que a la presente convocatoria también podran concurrir los Consejos Comunitarios de Comunidades
Negras asentados en el area de influencia del proyecto, en la medida que estén constituidos como Entidades Sin
Animo de Lucro — ESAL. Lo anterior, conforme lo establecido en concepto con radicado No. 4201713000004461, de
septiembre 7 de 2017, dirigido al Representante Legal de ASOCARS, en respuesta a consulta efectuada a Colombia
Compra Eficiente en la que se pregunté si las CARS pueden suscribir convenios de asociacion con los Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras, COLOMBIA COMPRA EFICIENTE respondio “Si, en la medida en que estén
constituidos como Entidades Sin Animo de Lucro”. Por su parte, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
oficio No. DD-E2-2017-019185 de julio de 2017, dirigido a la Jefe de la Oficina Juridica de la CVC, respecto a la
pregunta ¢Los Consejos Comunitarios de Comunidades Negras, pueden suscribir convenios de Asociacién como
ESAL con la CVC? Respondid: “La valoracién de la CVC debe superar la condicién de ESAL, lo cual debera verificar
a través de soportes documentales en cada contratacion. Asi las cosas, a través de lo expuesto anteriormente, se ha
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verificado que los Consejos Comunitarios de Comunidades Negras son comunidades organizadas y constittiid§!pgéc-gov.co
las normas constitucionales y legales que las rigen.

Por su parte, el articulo 5 de la ley 70 indicd que son funciones de los Consejos Comunitarios: delimitar y asignar areas
al interior de las tierras adjudicadas; velar por la conservacion y proteccidn de los derechos de la propiedad colectiva,
la preservacion de la identidad cultural, el aprovechamiento y la conservacién de los recursos naturales; escoger al
representante legal de la respectiva comunidad en cuanto persona juridica, y hacer de amigables componedores en
los conflictos internos factibles de conciliacion.

Asi mismo, el decreto 1066 de 2015 en su articulo 2.5.1.2.11, respecto a las funciones de la junta de los Consejos
Comunitarios previé:

(-..)

10. Administrar, con base en el reglamento y las normas vigentes, el uso, aprovechamiento y conservacién de los
recursos naturales, y concertar la investigacion en las Tierras de las Comunidades Negras.

11. Presentar, concertar, ejecutar y hacer seguimiento a proyectos y programas con entidades publicas y privadas
para el desarrollo econdmico, social y cultural de su comunidad.

En igual sentido el articulo 2.5.1.2.12 ibidem, sefiald respecto a las funciones del representante legal de los Consejos
Comunitarios:

(..

1. Representar a la comunidad, en cuanto persona juridica.
5. Previa aprobacién de la Junta del Consejo Comunitario, celebrar convenio o contratos y administrar los beneficios
derivados de los mismos.

Las anteriores disposiciones normativas, permiten concluir que los Consejos Comunitarios tienen la capacidad legal
para contratar con entidades publicas o privadas contratos y convenios, de acuerdo a su plan de etnodesarrollo y su
autonomia. Ahora bien, respecto a la capacidad legal para celebrar contratos y/o convenios de las CARs, estas tienen
su fundamento o asidero juridico en la Ley 99 de 1993, la cual expresa:

Articulo 31. Funciones de las Corporaciones Autonomas Regionales:

(..

6) Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades
sin &nimo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables,
con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de
funciones administrativas;

21) Adelantar en coordinacion con las autoridades de las comunidades indigenas y con las autoridades de las tierras
habitadas tradicionalmente por comunidades negras, a que se refiere la Ley 70 de 1993, programas y proyectos de
desarrollo sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso y conservacion de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente.

Por lo anterior, y con el &nimo de garantizar la seleccion objetiva en los convenios de asociacion derivados del articulo
96 de la Ley 489 de 1998, la Corporacién, honrara el principio de competencia. En consecuencia, deben a través del
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presente documento determinara los requisitos minimos habilitantes para seleccionar a la entidad sin animio déelicgsc-gov.co
que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos y funciones que le asigna la ley a la
Entidad Estatal.
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111 ETAPA DE PLANEACION:

En el marco del principio de planeacidn que gobierna la contratacion publica y conforme a los interrogantes orientadores
planteados en la Guia para la contratacidn de entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, la CRC,
procede a analizar y dar respuesta a los mismos en los siguientes términos:

¢Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera mas efectiva
para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal?

Respuesta: Si, por cuanto las organizaciones con experiencia en fortalecimiento organizativo, asociativo y territorial,
son las idéneas para adelantar las actividades correspondientes al objeto del Convenio y considerando que son
asignadas por la autoridad competente legalmente para asignar tareas de esta indole y desarrollar programas vy
proyectos relacionados con la tematica especifica en desarrollo local sostenible de iniciativas y de organizaciones
sociales, ajustandolo a las necesidades y particularidades de las estrategias especiales de manejo desarrolladas por
CRC.

¢ Hay, otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica? '

Respuesta: Si, pero teniendo en cuenta que el proceso de contratacion se pretende realizar con la organizacion
asignada por la autoridad competente para las zonas objeto del convenio, este mecanismo de contratacién contiene
aspectos relevantes para que se alcance el cumplimiento del objetivo de politica publica de la manera participativa que
se requiere.

Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica pablica ; Cual es el beneficio de contratar con
una entidad privada sin Animo de lucro y de reconocida idoneidad?

Respuesta: Si bien existen otros mecanismos para alcanzar el objetivo del proyecto, el beneficio de la contratacién de
la ESAL se refleja en la optimizacion de recursos, permite deducir una mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos
y eficacia en la obtencién de resultados, asi como la participacién comunitaria en dicho proceso.

Si hay en el mercado oferta de los bienes-y servicios objeto del Proceso de Contratacion ;Cual es la
consecuencia en el mercado de contratar con la entidad privada sin animo de lucro cuando hay en el mercado
oferta de los bienes y servicios?

Respuesta: De acuerdo con los analisis anteriores y teniendo en cuenta que las comunidades y organizaciones locales
presentes cumplen con los requisitos para el objeto del convenio, se considera que las organizaciones comunitarias,
son las idoneas para adelantar las acciones objeto del presente Convenio.

. En qué forma la contratacion con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad permite
cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del Riesgo?

Respuesta: La organizacion sin animo de lucro garantiza en mayor medida el cumplimiento de las metas del Plan
Nacional de Desarrollo y del Plan de Accién Institucional, generando una optimizacion en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del riesgo para la satisfaccion de la necesidad de la entidad publica referente al fortalecimiento
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1.12 Optimizacion de Recursos Publicos
Buen manejo de recursos

Eficiencia: La ESAL debe ofrecer, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacién costos-
beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion
de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos que
resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucién de los fines del
convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o adicionales de
los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades,
reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo
de los objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan nacional de desarrollo.

1.13. Valor total estimado

La Corporacién Autdnoma Regional del Cauca — CRC, ha determinado que el valor del convenio seré por la suma de
OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
PESOS MICTE. ($88.667.553), el cual se discrimina de la siguiente manera: CRC financiara OCHENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 80.000.000) y la contrapartida sera por un valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($8.667.553) de bienes y servicios y/o efectivo

1.14. Analisis Técnico y Econdmico que soporta el Valor Estimado del Convenio.
En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabor6 un presupuesto oficial luego de un estudio

serio y el andlisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por asi garantizar que la apropiacion presupuestal para
este proyecto sea acorde con las necesidades del mismo.

PRESUPUESTO GENERAL
RESULTADOS/ ACTIVIDADES TIPO DE GASTO VALOR TOTAL FUENTES DE FINANCIACION
CRC EJECUTOR
P 1. Conservar y proteger cuenca y subcuenca hidrograficas del Rio Palo en el municipio de Guachené Cauca, mediante la implementacion
de estrategias activa y pasiva.
A1.1. Efectuar la viabilizacion, | Servicios personales $16.400.000,00 $16.400.000 0
caracterizacion y georreferenciacion de las | Alquiler de vehiculos $2.100.000,00 $2.100.000 0
areas priorizadas para los procesos de | Gastos financieros y/o
conservacion y recuperacion. generales $1.333.246,80 $1.333.247 0
A1.2. Implementar la estrategia activa|Pago de guia en
mediante la reintroduccion de material | campo/pago de| $5.681.232,00 $ 5.681.232 0
vegetal (RMV) en las &reas viabilizadas, | jornales
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caracterizadas y georreferenciadas para esta | Equipos, Materiales e $22.108.138.80 $22.108.139 0
estrategia. insumos de campo T T

Alquiler de vehiculos. |  § 3.459.055,44 $ 3.459.055 0

Pago de guia en
A1.3. implementar la estrategia pasiva | campo/pago de $ 3.900.000,00 $3.900.000 0
mediante el aislamiento de las areas [jornales
viabilizadas, caracterizadas y | Equipos, Materiales e $ 22.661.400,00 $ 22.661.400 0
georreferenciadas para esta estrategia. insumos de campo. T T

Alguiler de vehiculos $ 4.524.480,00 $ 2.356.927 $ 2.167.553,00

Subtotal Producto 1 $ 82.167.553 $80.000.000 $2.167.553,00

L Insumos de Oficina $780.000 $0 $ 780.000
A. 21 1 Efectuar la socializacion de la Gastos de viae
implementacion del proyecto con las | o> > C Y| $15600.000 $0 $1.600.000
comunidades priorizadas del municipio de A P logistico de |
Guachené POYo 10gISHCo de 1051 ¢ 1 600.000 $0 $1.600.000
eventos
A. 2.2. Realizar taller comunitario en Insumos de Oficina $920.000 $0 $920.000
educacion ambiental, enfocandose en la Gastos de viaie
proteccion y conservacion de los recursos | gesplazamiento i $800.000 $0 $800.000
naturales para promover practicas
sostenibles y resilientes en el municipio de | Apoyo logistico de los $ 800.000 $0 $ 800.000
Guachené. eventos : :
Subtotal Producto 2 $6.500.000 $0 $6.500.000
TOTAL, POR FUENTE DE FINANCIACION $ 88.667.553 $80.000.000 $ 8.667.553
TOTAL, PROYECTO $ 88.667.553

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

PRODUCTO 1.

Conservar y proteger cuenca y subcuenca hidrograficas del Rio Palo en el municipio de Guachené Cauca, mediante la
implementacion de estrategias activa y pasiva.

Actividad 1.1

Efectuar actividades de pre alistamiento, Identificar y reconocer el area de priorizadas, georreferenciadas y
caracterizadas, realizar un inventario las conexiones entre las quebradas y zanjones, Enlistar e identificar las especies
forestarles afectadas por las acciones antropicas y naturales, evaluar el estado de la conservacion y regeneracién de

las especies afectadas. la viabilizacion.

ACCION DE RESTAURACION ,ECOLC')GICA EN COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE LAS
VEREDAS SAN JACINTO, ZANJON DEL TIGRE, RIO PALO ALTO Y RIO PALO BAJO, MUNICIPIO DE
GUACHENE, CAUCA, DENTRO DE LA CUENCA Y SUBCUENCAS DEL RIO PALO.

NOMBRE DEL PROYECTO:
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METAS RESTAU'}@%’SR 3 Has. | METAS REST. PASIVA 5 o
' COSTO VALOR | COSTOHA

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD / DEDICACION Tt s 4

1. ASISTENCIA TECNICA

1.1 auxiliar técnico forestal 1 Mes 2 50% 2.000.000 2.000.000 250.000
lfmzrnﬁg‘a‘ﬁ"r Social de la 1 Mes 2 100% 2500000 | 5000000 | 625000
lfmzmna‘jor Ambiental de la 1 Mes 2 100% 4000000 | 8.000.000 |  1.000.000
1.4 Contador 1 Mes 2 20% 3500000 | 1400000 |  175.000
;'rf)'y‘e\stzw transporte ejecucion | 4 Mes 2 30% 3500000 | 2100000 | 262500
2. MONITOREO Y SEGUIMIENTO 0
fél lﬁgzgs Y publicacion de Informes global 113,814 56.907
ghze (?uaesrfs Qg’;m (papeleria, Porcentaje global 1219433 609.716
TOTAL, GESTION 19.833.247 | 2.979.123

Cuadro 5 presupuesto actividades 1.1

Actividad 1.2

Implementar la estrategia activa mediante la reintroduccién de material vegetal (RMV) en las areas viabilizadas,
caracterizadas y georreferenciadas para esta estrategia.

Actividad 21
SISTEMA A IMPLEMENTAR: Restauracion Activa
ENTIDAD MUNICIPAL: Fundacion Salesiano la R
ACCION DE RESTAURACION ECOLOGICA EN COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE
) LAS VEREDAS SAN JACINTO, ZANJON DEL TIGRE, RiO PALO ALTO Y RiO PALO BAJO,
[OIIERE DEL FROTEETE: MUNICIPIO DE GUACHENE, CAUCA, DENTRO DE LA CUENCA Y SUBCUENCAS DEL RIO
PALO.
DISENO DE PLANTACION: Aleatorio X
Costo Unitario $
1. Numero de Plantulas Arbéreas por Ha 250 $5.000
2. NUmero de mata de guadua por Ha 0 $2.000
3. NUmero de Plantulas Herbaceas por Ha 0 $ 250
2. Porcentaje de reposicion % 10% $ 5000
?érC;antldad de Fertilizantes Organico / Arbol Oftro 400,0 $700
4. Cantidad de Hidroretenedor / Arbol (gr.) 2,0 $40.000
5. Cantidad de Correctivos / Arbol (gr.) Calfomag 20,0 $1.146
6. Cantidad de Microelementos / Arbol (gr.) Boro natural 10,0 $18.500
@ Em,ail: cr_c@crc.gov.co L ca,"e_ra 7#1N-28 . “Educaciéon ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
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Zélci?)?rtilfii;j de Insecticida / Ha (Kg - Lt.) Otro 05 $29.900 # Web crc.gov.co
8. Costo por Jornal $ 60.000
9. Herramientas (5% de la MO) 5%
10. Transporte Insumos (% de Insumos) 20%
IPC proyectado 2016 (8,1% costos directos) 0% METAS TOTALES 3 Has.
Costos proyectados en pesos | 2024
CATEGORIA DE INVERSION Unidad Cantidad | V2" (g)”“a”o Valor (T$‘;ta'/ Ha Vs:g%;(gfl
©)
1. COSTOS DIRECTOS
1.1. MANO DE OBRA RENDIMIENTO
Limpia selectiva M2 10.000 $23 $230.000 $690.000
Trazado Arboles 250 $191 $47.750 $143.250
Plateo Plateos 250 $383 $95.750 $287.250
Repique Repiques 250 $383 $95.750 $ 287.250
Aplicacion de fertilizantes y correctivos Arboles 250 $191 $47.750 $143.250
Transporte interno de insumos Arboles 250 $957 $239.250 $717.750
Plantacion (siembra) Arboles 250 $ 383 $ 95.750 $287.250
Fertilizantes arboles 250 $383 $95.750 $287.250
Control fitosanitario Arboles 250 $191 $47.750 $143.250
Reposicién (Replante) Arboles 23 $978 $22.494 67.482
Limpias Plateos 250 $383 $95.750 $ 287.250
SUBTOTAL MANO DE OBRA $1.113.744 $3.341.232
1.2. INSUMOS
Plantulas + 10% repos. Plantulas 220 $5.000 $1.100.000 $ 3.300.000
Fertilizantes Organico Kgr. 88 $700 $61.600 $184.800
Hidroretenedor Kgr. 0,4 $40.000 $17.600 $52.800
Correctivos Kgr. 4 $1.146 $5.042 $15.127
Microelementos Kgr. 2 $18.500 $40.700 122.100
Insecticidas Kgr. - Lts. 0,5 $29.900 $ 14.950 $ 44.850
SUBTOTAL INSUMOS $1.239.892 $3.719.677
TOTAL, COSTOS DIRECTOS $ 2.353.636 $7.060.909
2. COSTOS INDIRECTOS
Herramientas $ 55.687 $167.062
Transp. Insumos $247.978 $743.935
IPC $0 $0
TOTAL, COSTOS INDIRECTOS $ 303.666 $910.997
TOTAL, COSTO ESTABLECIMIENTO $2.657.302 $7.971.906
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ENTIDAD MUNICIPAL: Fundacién Salesiano la R
ACCION DE RESTAURACION EQOLOGICA EN COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE LAS
NOMBRE DEL PROYECTO: VEREDAS SAN JACINTO, ZANJON DEL TIGRE, RIO PALO ALTO Y RIO PALO BAJO, MUNICIPIO
DE GUACHENE, CAUCA, DENTRO DE LA CUENCA Y SUBCUENCAS DEL RIO PALO.
DISERO DE AISLAMIENTO gosm Unitario
1. Distancia entre postes mts. 2,5
2. Distancia pie amigos mts. 30,0
3. Hilos alambre 3,0
4. # Postes/KM 400 $45.000
5. # Postes Pies amigo/KM 40 $45.000
6. Rollos alambre/KM $300.000
7. Grapas/km en kg. $14.600
8. Costo por Jornal $60.000
9. Costo Transp. mayor (% de insumos) 20%
10. Herramientas (5% M.O) 5%
11. Perimetro a aislar / ha (ML) 200 METAS TOTALES
Meta 0,0% 0,6 Km.
Hectareas de impacto 3 3,0 Ha
Costos proyectados en pesos 2024
TEM . COSTO.S (?OO ML) Valor Total COSTOS/ ML COSTO TOTAL
Cantidad | Valor Unitario $ $ $ AISLAMIENTO

1. MANO DE OBRA
Trazado 1,0 60.000 60.000 60 180.000
Ahoyado 1,0 60.000 60.000 60 180.000
Transporte menor 7,0 60.000 420.000 420 1.260.000
Hincado 1,0 60.000 60.000 60 180.000
Templado y grapado 3,0 60.000 180.000 180 540.000
SUBTOTAL MANO DE OBRA 13,0 780.000 780 2.340.000
2. INSUMOS
Alambre de pta (Rollo) 9,0 300.000 2.700.000 2.700 1.620.000
Postes Plastico 400,0 45.000 18.000.000 18.000 10.800.000
Pie Amigos (plastico) 40,0 45,000 1.800.000 1.800 5.400.000
Grapa (Kgr.) 9,0 14.000 126.000 126 378.000
SUBTOTAL INSUMOS 22.626.000 22.626 18.198.000
Transporte mayor 4.525.200 4.525 2.715.120
Herramientas 39.000 39 23.400

# Carrera 7# 1N-28
Edificio Edgar Negret Dueias
Popayan - Cauca

¥ Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

“Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos hdbitos.”

¢ - 7




\/ . Corporacion Auténoma
) fCRC Regional del Cauca

‘/ () oot NIT: 891.501.885-4
(\® segpmine: & PBX: (60-2) 8333232
| TOTAL, AISLAMIENTO 27.970.200 27.970 23.276.520

Cuadro #7 presupuesto actividad 2,1
Actividad 1.2

Implementar la estrategia pasiva mediante el aislamiento de las areas identificar y reconocer el &rea de priorizadas,
Mapear y realizar un inventario las conexiones entre las quebradas y zanjones, enlistar e identificar las especies
forestarles afectadas por las acciones antropicas y naturales, evaluar el estado de la conservacion y regeneracién de
las especies afectadas. la viabilizacion.

ENTIDAD - .
MUNICIPAL: ’ , Fundacion Saleciano la R
NOMBRE DEL ACCION DE RESTAURACION ECOLOGICA EN COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE LAS VEREDAS SAN
PROYECTO: JACINTO, ZANJON DEL TIGRE, RIO PALO ALTO Y RIO PALO BAJO, MUNICIPIO DE GUACHENE, CAUCA,
] DENTRO DE LA CUENCA Y SUBCUENCAS DEL RIO PALO.
DISENO DE AISLAMIENTO Costo Unitario $
1. Distancia entre postes mts. 2,5
2. Distancia pie amigos mts. 30,0
3. Hilos alambre 3,0
4. # Postes/KM 400 15.000
5.’# I_Dostes Pies de amigo/KM (poste 40 15.000
plastico)
6. Rollos alambre/KM 9 300.000
7. Grapas/km en kg. 9 13.600
8. Costo por Jornal 60.000
0,
9. Costo Transp. mayor (% de 20%
insumos)
10. Herramientas (5% M.O) 5%
11. Perimetro a aislar / ha (ML) 200 TI\(Q'EK\I?S
12. Meta 0,0% 1,0 Km.
Hectareas de impacto 50 Ha
Costos proyectados
enpesos 2024
COSTOS (200 ML) COSTOS/ ML
s Cantidad | Valor Unitario $ | Valor Total $ $ COSTO TOTAL AISLAMIENTO
1. MANO DE OBRA
Trazado 1,0 60.000 60.000 60 300.000
Ahoyado 1,0 60.000 60.000 60 300.000
Transporte menor 7,0 60.000 420.000 420 2.100.000
Hincado 1,0 60.000 60.000 60 300.000
Templado y grapado 3,0 60.000 180.000 180 900.000
SUBTOTAL MANO
DE OBRA 13,0 780.000 780 3.900.000
2. INSUMOS
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f\éiTFSre de pla 9.0 300,000 2.700.000 2700 9906800
Postes plasticos 400,0 45.000 18.000.000 18.000 18.000.000
Pie Amigos (postes 40,0 45.000 1.800.000 1.800 1.800.000
plasticos)
Grapa (Kgr.) 9,0 13.600 122.400 122 122.400
SUBTOTAL
s 22.622.400 22,622 22.622.400
Transporte mayor 4.524 480 4.524 4.524 480
Herramientas 39.000 39 39.000
TOTAL,
NEIENTE 27.965.880 27.966 31.085.880

Cuadro # 8 presupuesto actividad 2,

PRODUCTO 2.

2

Fomentar la participacion comunitaria y la educacién ambiental para sensibilizar a las comunidades locales sobre la
importancia de la conservacion de los ecosistemas y la gestién adecuada de los recursos hidricos, promoviendo
practicas de uso sostenible del territorio.

Actividad 2.1

Efectuar la socializacién de la implementacién del proyecto con las comunidades priorizadas del municipio de

Guachené.

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Act 2.1 Socializacion de las acciones.

($)

POYECTO

2.1.1 Refrigerios (1 socializacion a los lideres de cada Unid 15 $ 8.000 $ 120.000

vereda. 15 personas)

2.1.1 Aimuerzo (1 socializacién a los lideres de cada Unidad 15 $ 12,000 $ 180.000

vereda. 15 personas)

2.j .1. Refrigerios (3 quahzgmon una por vereda Unid 15 $ 8.000 $ 120.000

priorizada con la participacion de 15 personas por vereda)

2.1.1 refrigerios Clausura (socializacién de resultado) .

intercambio de saberes 40 participante Unidad 45 § 8.000 § 360.000

2.1.1 Logistica (4 eventos) Unid 4 S 400.000 $ 1600000

2.1.7 trasporte viajes 4 $ 400.000 $  1.600.000
TOTAL $3.980.000

Cuadro #9 presupuesto actividades

Actividad 2.2

Capacitar a las JAC sobre la educacion ambiental focalizado en la proteccién de los recursos naturales.

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

(%)

VALOR TOTAL
POYECTO

estratégicos a través de la educacién

ambiental.

Act 2.2 Fortalecimiento de buenas practicas ambientales enfocadas a la conservacion y restauracion de los ecosistemas
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sbzréongrigg::SS)(Z Encuentros cada encuentro Unid 10 s 8,000 \é\/eb: cresgov.cd
2.2.2. Almuerzos Unid 40 $ 15.000 $ 600.000
2.2.3 trasporte viaje 2 $ 400.000 $ 800.000
2.2.1 Logistica Unid 2 $ 400.000 $ 800.000
TOTAL $2.520.000

Cuadro # 10 presupuesto actividad 1.3.

NOTA: El Supervisor del contrato debera velar, hacer seguimiento y control sobre la correcta inversion de los recursos
de conformidad con las fuentes de financiacion y su destinacion permitida acorde a las areas y a los montos

presupuestales.

1.15. Certificado de disponibilidad presupuestal

El valor del aporte de la CRC se encuentra soportado con cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP
1599 del 02 de diciembre de 2024, los recursos se pondran a disposicidn durante la ejecucion del convenio.

1.16. Plazo

El plazo sera hasta por DOS (02) meses contados a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

1.16 Lugar de Ejecucion del Convenio

Municipio Vereda Coordenadas X Coordenadas Y
Guachené San Jacinto 3°6'1.70'N 76°24'9.01"0
Guachené Zanjon del Tigre 3°5'54.86"N 76°24'5.67"0
Guachené Rio Palo Alto 3°6'23.09"N 76°23'7.77"0
Guachené Rio Palo Bajo 3° 8'5.08"N 76°24'27.74"0

¥ Email: crc@crc.gov.co
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1. 17. Forma de desembolso

Los desembolsos seran depositados en una cuenta bancaria de manejo conjunto abierta por la ESAL, con su NIT, a
nombre del Convenio, en una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia que ofrezca rendimientos
0 que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados.

Esta cuenta sera exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente convenio y tendré una contabilidad
separada; los rendimientos de los recursos aportados por la CRC al Convenio que se generen en la cuenta de ahorros
deben ser trasladados a cuenta bancaria indicada por la CRC, de acuerdo con lo reportado por los extractos bancarios.
Una vez efectuados todos los desembolsos y trasladados los correspondientes rendimientos, la ESAL debe cancelar la
cuenta de ahorros.
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Técnicamente se determind la viabilidad y necesidad de generar un anticipo considerando que, si bien los conWafarfeg-gov.co
confluyen en esfuerzos para la ejecucion del objeto, la ESAL que resulte seleccionada realizara un aporte en especie,
requiriendo en todo caso flujo de caja para la realizacién de actividades que demandan ejecucién presupuestal en
dinero, razdn por lo que es pertinente coadyuvar sus esfuerzos bajo esta figura de financiacién sujeta a la amortizacién
durante la ejecucion del convenio.
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* Primer desembolso: Correspondiente al anticipo equivalente al CUARENTA'Y CINCO POR CIENTO (45%) de los
recursos aportados por la CRC al convenio, una vez legalizado el convenio y suscripcion de acta de inicio, presentacion
del cronograma de actividades, plan de trabajo para su aprobacidn por parte del supervisor del convenio y plan de
amortizacion de anticipo.

* El valor restante aportado por la CRC, seré desembolsado mediante actas parciales de acuerdo al avance fisico que
se demuestre amortizando proporcionalmente el valor del anticipo, previa presentacion por parte de la ESAL del informe
de avance técnico y financiero de ejecucion de las actividades del convenio, copia de los soportes de pago y demés
evidencias que sean necesarias, y previa revision y aprobacién por parte del supervisor designado por parte de la C.R.C
de las actividades que hacen parte del convenio.

Condiciones Desembolso

- Los recursos aportados por la CRC deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados
por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente convenio o contrato y
realizadas dentro del término duracion del mismo, y respetando la destinacion especifica del rubro INCABANA.

- Para efectos de los desembolsos, la ESAL debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes
789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de
2012

- Para efectos del tltimo o Unico pago, segun el caso, la CRC desembolsara la suma a la ESAL, previa presentacion
de la factura correspondiente si a ello hubiere lugar, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato, radicacion del informe de actividades por parte del supervisor y Acta de Liquidacion debidamente suscrita.

- Los aportes de la CRC seran transferidos a la cuenta bancaria destinada para el manejo de los recursos del
convenio, en una entidad financiera vigilada por la super intendencia financiera, donde se consignaran los aportes
de la CRC y del Conveniente.

- Todos los pagos realizados al conveniente estaran afectados por las deducciones establecidas por la ley para este
tipo de contrataciones.

- El supervisor convocara a reunion técnica con el lider o coordinador del proyecto y quienes sean sugeridos segun
su area de experticia para desarrollar los comités técnicos donde analizan las situaciones de fuerza mayor o ajenas
al control y responsabilidad del conviniente o de la CRC que afecten la ejecucion de las metas establecidas en el
plan operativo y evaluara el valor proporcional ejecutado a efectos de desembolsos, reconocimientos econémicos
o liquidacion, lo cual debe ser aprobado por el supervisor desganado por la CRC, que dejara constancia de su

decision.
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- Todos los desembolsos a realizar seran aprobados por el supervisor del convenio, quien tendra la oblig&€ibnhcae-gov.co

constatar el estado de ejecucidn del convenio.

1.18. Supervision del convenio

Estara a cargo de la la Asesora de direccion YEISY NATALI CAICEDO, quien ejercera el control y vigilancia de la
ejecucion del convenio, quien tendra ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias,
las siguientes:

1. Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

2. Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones y
caracteristicas exigidas;

3. Levantar y firmar las actas respectivas;

4. Informar oportunamente a la CRC sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier incumplimiento en que
incurra la ESAL,;

5. Informar y solicitar oportunamente a la CRC la prérroga al convenio, o su adicién o0 modificacion o terminacién
unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados;

6. Impartir las drdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el
desarrollo del contrato;

7. Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Pensién y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello
hubiera lugar.

8. El Supervisor del Convenio deberé velar, hacer seguimiento y control sobre la correcta inversién de los recursos
de conformidad con las fuentes de financiacion y su destinacion permitida acorde a las areas y a los montos
presupuestales.

9. Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que correspondan directamente
a la supervision.

1.19. Cronograma del proceso:

ACTIVIDAD FECHA'Y HORA LUGAR

Publicacion de la convocatoria 23 de diciembre de 2024  www.colombiacompra.gov.co

Plazo maximo para presentacion de Hasta el 26

Ofortas O RAAR de diciembre de 2024a | £ Secop |

las 07:00 PM

Publicacion del informe de evaluacion El 27 de diciembre de colombiacomora.dov.co

de las Ofertas y orden de elegibilidad 2024 ' pra.gov.
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1.20. Presentacion de las Propuestas

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la invitacién. Su presentacion
implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las labores
que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones
establecidas en las normas vigentes y en este documento.

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP I, en la fecha y hora
senalada en el cronograma del proceso, para la entrega de propuestas.

Nota: Los Proponentes deberan estar registrados en el SECOP Il como proveedores, para lo cual en caso de dudas
pueden comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia Compra Eficiente.

o No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialada en
el presente proceso competitivo de seleccién, para su entrega, asi como aquellas propuestas que sean
enviadas a través de un medio distinto a la Plataforma de SECOP II.

o Las propuestas deberan estar escritas en idioma castellano, y deben referirse y sujetarse a cada uno de los
puntos contenidos en la invitacion.

e Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debera presentar, segin sea el caso, los
documentos solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio
0 Unién Temporal.

o El proponente podra solicitar el retiro de su oferta a la CRC, hasta antes del vencimiento del plazo previsto
para el cierre del presente proceso de seleccion. En tal caso, en la diligencia de entrega de propuestas no se
abrirén los sobres que contengan el original y las copias de la propuesta retirada.

o Estaran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion, elaboracion y presentacion de la
propuesta. Por lo tanto, la CRC no reconocera reembolso por este concepto.

¢ Las modificaciones, aclaraciones, tachaduras, interlineados o enmiendas de las propuestas deberan ser
convalidadas con la firma al pie 0 margen de la misma, de quien suscribe la carta de presentacion de la
propuesta. Sin este requisito las modificaciones o enmiendas no seran consideradas como validas.

e La CRC no aceptara propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de
aclaraciones, presentadas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso de seleccion.

e En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en nimeros, se tomara el valor
expresado en letras.

1.21. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.
Las ofertas deberan tener una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha y hora establecida
para la entrega de propuestas o del vencimiento de sus prérrogas, si las hubiere. Por solicitud de la CRC, el proponente

prorrogara el término de validez de su propuesta.

1.22. DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE

"

Hasta el 28 de diciembre & Web: crc.gov.co
Término de subsanacion de 2024 a las 06:00 PM | En Secop Il
A partir del 30 de
Suscripcion del Convenio diciembre de 2024 En Secop Il
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o Tener la oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten,
para lo cual se han sefialado en este proceso competitivo, etapas que permiten el conocimiento de dichas
actuaciones y la posibilidad de presentar sus observaciones.

e Tener la oportunidad de indicar cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar la
norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de
1993. Si el interesado no hace pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se entendera que toda la oferta
es publica.

o Abstenerse de ocultar al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o suministrar informacion
falsa. Cuando sobrevenga una inhabilidad ¢ incompatibilidad dentro del presente proceso, se entendera que
el interesado renuncia a la participacion en el proceso competitivo y a los derechos surgidos del mismo, para
lo cual, debera informar tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los
miembros de un Consorcio, Union Temporal, ESAL, etc., este cedera su participacién a un tercero, cuya
naturaleza juridica sea entidad sin animo de lucro, previa autorizacién de la Corporacion.

1.23. COMUNICACION INTERACTIVA

La CRC, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527
de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de
seleccion, a través del portal Unico de contratacion de SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co

A través de la plataforma del SECOP I, los interesados podrén formular consultas, aclaraciones, sugerencias,
observaciones, etc. a la invitacion. Igualmente, podran consultar los documentos y demas actuaciones que se generen
durante el presente proceso de seleccién.

1.23. PARTICIPACION CIUDADANA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y lo establecido en el Decreto 371 de 2010,
se convoca a las diferentes veedurias ciudadanas, asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de
utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen control social al
presente proceso competitivo de seleccion.

La invitacién definitiva podra ser consultada a partir de la fecha y hora establecida en la invitacion publica, en el SECOP
Il, la CRC, ubicada en la Carrera 7 N° 1N - 28, y/o través de la direccion electronica: http://www.colombiacompra.gov.co

De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y
sociales entre otros) para poder ejercer su funcion. Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley,
desarrollaran su actividad en comunicacidn con la supervision del proyecto.

1.24. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y de la CRC, para fortalecer la
transparencia de los procesos competitivos y la responsabilidad de rendicidn de cuentas, el cual debera ser suscrito por
los interesados bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola suscripcion del FORMATO de
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA del presente proceso de seleccion.

En caso de que la CRC advierta hechos constitutivos de corrupcién por parte de un interesado durante el proceso, sin

"
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conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su procedencia y continuara con el
desarrollo del presente proceso competitivo. Silos hechos constitutivos de corrupcién tuvieran lugar durante la ejecucion
del convenio, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de incumplimiento, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo convenio.
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Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

o No ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de la CRC, en
relacidn con su oferta, con el presente proceso, ni con la ejecucion del convenio que pueda celebrarse como
resultado del mismo.

¢ No permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia 0 un agente comisionista independiente, o un asesor
o consultor lo haga en su nombre, los ofrecimientos descritos en el numeral primero.

o Impartir instrucciones a todos sus empleados y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que
rigen el presente proceso y la relacion convencional que podria derivarse de ella.

e Que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas del presente
proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato, trafico de
estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la
Republica, la moral o las buenas costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por
objeto la colusién en los procesos o los que tengan como efecto la distribuciéon de adjudicaciones de convenios,
distribucién de concursos o fijacién de términos de las ofertas son sancionables por la Superintendencia de Industria y
Comercio.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion a los numeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562
41 28; via fax al nimero telefonico: (1) 565 8671; la linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos: 9800913
040 o (1) 286 48 10; correo electronico al sitio de denuncias del programa, en la pagina: www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 82 N° 7-27 Bogota D.C.

1.25. Compromiso de competir sin restringir la competencia

El compromiso de competir sin restringir la competencia y sin generar colusiones tiene como fin permitir la sana
competencia dentro de las entidades sin &nimo de lucro (ESAL). Esta sana competencia que se exige de las ESAL, se
requiere para la correcta prestacion de los servicios publicos que la Constitucidn Politica le ha asignado.

Con el fin de efectuarse el presente compromiso, este debera ser suscrito por los interesados bajo la gravedad de
juramento el que se entiende prestado con la sola suscripcion del FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA
OFERTA del presente proceso competitivo.

En caso de que la entidad advierta hechos constitutivos que pueden llegar a generar colusiones por parte de un
interesado durante el proceso competitivo, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la
respectiva oferta, de igual forma lo pondra en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas determinen
su procedencia y continuara con el desarrollo del presente proceso. Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieran
lugar durante la ejecucion del convenio.
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Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

1. Que el interesado, ni su representante, ni la oferta que se presenta en el proceso de la referencia se encuentra
incursas en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras ESAL.

2. Que los precios ofertados han sido determinados de manera independiente, sin restringir la competencia, asi como
tampoco haya existido cualquier consulta, comunicacion, o acuerdo con cualquier otro interesado en relacién con

(i) los precios, (ii) la intencién presentar una oferta, o (iii) los métodos o factores utilizados para calcular los precios
ofrecidos.

3. No tener comunicacién con otra ESAL sobre aspectos del proceso competitivo adelantado por la Corporacion.

4. No revelar los términos de la oferta ni el interés en participar en el presente proceso a alguna otra ESAL.

5. No invitar a otra ESAL para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la competencia dentro
del proceso competitivo adelantado por la Corporacién.

6. Que en el evento de conocer que en relacién con el proceso competitivo adelantado por la Corporacion en el mercado
se presentan practicas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento de la Superintendencia
respectiva y demas autoridades competentes dichos hechos.

7. La oferta que se presenta es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos competitivos, con precios acordes
al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y Decreto 4886 de 2011 y el
articulo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido en los principios de la contratacion publica y
postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y Decreto 092 del 2017
0 aquel que lo modifique o sustituya.

8. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tendra participacion en la oferta o en el
convenio que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estan vinculados a dicha
oferta.

9. No tener participacion en mas de una oferta para el presente proceso competitivo ya sea en forma individual o en
calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, 0 en sus 6rganos directivos y/o accionistas.

10. Que la oferta que se presenta en el presente proceso competitivo no ha sido participe de practicas restrictivas de la
competencia ni de practicas colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y competitividad en el
mercado de compras publicas.

1.26. Principio de Transparencia

En el presente proceso competitivo los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir los informes,
conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten el conocimiento de
dichas actuaciones y otorgan la posibilidad de manifestar observaciones. Todas las actuaciones de la Corporacién
dentro de este proceso son publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertos al publico.

En el caso de las ofertas presentadas por los interesados, estas estaran a disposicion de quien asi lo solicite inicamente
durante el término de traslado del informe de evaluacion preliminar dispuesto por la Corporacién en el cronograma del
presente proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que por expresa disposicion de la ley sean
catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones tributarias de conformidad con el articulo 583 del
Estatuto respectivo.

En cumplimiento del principio de transparencia, la entidad garantiza que en la Convocatoria Publica:
e Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso competitivo y la informacion

contenida en los archivos de la Corporacion.
e Estan dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confeccion de ofrecimientos de la misma
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e Se encuentran las condiciones de calidad y precio de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del convenio,
todo lo cual tiene relacion con el equilibrio econémico contractual y las garantias que deben otorgarse.

e No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad, derivadas del
erréneo suministro de datos, informes o documentos.

e L as reglas consagradas no inducen a error a los interesados y no los llevan a formular ofrecimientos de extensién
ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la Corporacion.

TODO LO ANTERIOR, SE ENTIENDE ACEPTADO POR LOS INTERESADOS CON LA SOLA SUSCRIPCION DE
LA CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

, CAPiTULONI
INFORMACION RELATIVA A LA PARTICIPACION EN EL PROCESO

2.1 Condiciones Generales

Los interesados deberan elaborar la oferta, teniendo en cuenta lo sefialado en la presente Convocatoria Publica, con
el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual permitira una seleccién sin contratiempos y en
un plano de absoluta igualdad.

Es importante sefalar a los interesados, que de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 092 del 2017, articulo 96 Ley 489
de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines
y por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les
otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, las ESAL se consideran particulares que cumplen funciones
publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio, por lo tanto, estan sujetos a la
responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer
detenidamente el presente proceso competitivo y cumplir con las exigencias previstas para el mismo.

De igual manera, los interesados deberan tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Los interesados en participar en el presente proceso competitivo deberan ostentar la calidad de entidades privadas
sin &nimo de lucro.

e Los interesados deberan estar registrados en el SECOP |I.

e Podran presentar ofertas, interesados plurales (Uniones Temporales y Consorcios), las cuales deberan estar
conformadas, Unicamente, por entidades privadas sin animo de lucro.

e En el evento en que interesados plurales presenten ofertas, el registro en el SECOP |l debera ser realizado a nombre
del interesado plural, so pena de rechazo de la oferta.

e Examinar rigurosamente el contenido del proceso competitivo, los documentos que hacen parte del mismo, sus
formatos y anexos y las normas que regulan la Contratacién Administrativa con Entidades del Estado, el Decreto 092
del 2017, asi como la asignacidn de riesgos propuestos.

e No estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de interés, para
participar en el presente proceso competitivo, ni para celebrar convenios con las Entidades estatales segun lo dispuesto
en la normatividad legal vigente.
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e Adelantar los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que se deben allegar con las ofertas y verificar
que contengan la informacion completa y vigente que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en
el presente proceso competitivo.

e Tener en cuenta el presupuesto asignado para el presente proceso competitivo.

e Cumplir con las instrucciones que en este proceso competitivo se impartan para la elaboracién de su oferta.

eTener en cuenta que mediante ADENDAS se podran modificar las condiciones establecidas en la presente
Convocatoria Publica.

e Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este proceso competitivo.

e Tener presente la fecha y hora limite para la presentacion de las ofertas.

e Formular las consultas a través de la plataforma del SECOP |I.

e Con la sola presentacion de la oferta, se autoriza a la Corporacion para verificar toda la informacién que en ella se
suministre.

e La presentacion de la oferta, por parte del interesado, constituye evidencia de que se estudiaron completamente las
especificaciones, formatos y demas documentos del presente proceso; que recibié las aclaraciones necesarias a las
inquietudes o dudas previas consultadas, que ha conocido y aceptado que la Convocatoria Publica y sus adendas y
que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del convenio que se
celebre.

e Este Proceso competitivo debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a ellos los formatos que
los acompafian, anexos, apéndices y adendas que posteriormente se expidan si a ello hubiere lugar.

e Las interpretaciones o deducciones que el interesado haga de lo establecido en este Proceso competitivo, seran de
su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la Corporacion no sera responsable por descuidos, errores, omisiones,
conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el interesado y que puedan
incidir en la elaboracion de su oferta.

e Sera responsabilidad del interesado, conocer todas y cada una de las implicaciones para realizar su ofrecimiento y
realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su oferta, sobre la base de un examen cuidadoso
de las caracteristicas del servicio.

e Tener en cuenta que los documentos otorgados en el exterior deben estar apostillados y/o legalizados ante
consulado, si a ello hubiere lugar, o su traduccién simple, de conformidad con lo establecido en la Ley.

e La oferta y todos los documentos que la integran deberén estar redactados en idioma castellano.

e Los documentos que no estén en idioma castellano deberan presentarse por los interesados acompafiados de una
traduccion simple a dicho idioma. El interesado que resulte adjudicatario debera presentar la traduccion oficial de todos
los documentos antes de la firma del convenio. Dicha traduccion, deberéa ser efectuada por un traductor oficial, en los
términos que establece la normatividad vigente.

e Elinteresado que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera presentar la convalidacion
expedida por el Ministerio de Educacidén Nacional.

e Todo profesional 0 sus profesiones auxiliares o sus profesiones afines, con titulo extranjero y domiciliado en el
exterior, debe cumplir a cabalidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 842 de 2003.

e El interesado es el Unico responsable de la elaboracion de su oferta y de la consecucion de toda la informacion
necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos, ajustes de ninguna
naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, que se deriven de su falta de diligencia.

e El interesado, al elaborar su oferta, debe tener en cuenta que el calculo de los costos y gastos, cualesquiera que
ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

e Cada interesado debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la preparacion y
presentacion de su oferta, por lo cual la Corporacién no sera responsable en ningln caso de dichos costos, cualquiera
que sea el resultado del presente proceso competitivo.

e Los interesados tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi
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e Podra consultar permanentemente los documentos del presente proceso competitivo en la pagina web del SECOP
Il www.colombiacompra.gov.co
e Los documentos que se expidan con ocasion del proceso competitivo seran comunicados mediante su publicacion
en el SECOP Il - www.colombiacompra.gov.co — con lo cual se presume su conocimiento por parte de los interesados,
salvo que por la naturaleza del mismo requiera de una formalidad distinta para su comunicacion.

e En caso de no presentar observaciones a los documentos del proceso competitivo, se entendera que acepta en su
totalidad el contenido y las obligaciones que de alli se sustraen en caso de ser adjudicatario.

\\ Corporacion Autonoma
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2. 2. Requisitos Habilitantes

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se seleccionara objetivamente a través de un proceso
competitivo a las entidades sin animo de lucro, con reconocida idoneidad y experiencia para desarrollar actividades
enfocados a la recuperacion del suelo mediante acciones de retrollenado y/o restauracidn ecolégica, asi como aquellos
de mejoramiento ambiental, es asi que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia de las ESAL seran objeto
de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion.

La Corporacién Auténoma Regional del Cauca, conviene con la Entidad Sin Animo de Lucro la celebracion del respectivo
convenio de asociacidn, como lo indica el articulo 209 y 355 de la Constitucion Politica, el articulo 5 del Decreto 092 de
2017 y el articulo 96 de la ley 489 de 1998, con el objeto de que esta asociacidn represente un beneficio para la
comunidad en cuanto a las necesidades expuestas.

Asi las cosas, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad sin Animo de Lucro debera acreditar lo
siguiente:

La Corporacién Auténoma Regional del Cauca, conviene con la Entidad Sin Animo de Lucro la celebracion del respectivo
convenio de asociacién, como lo indica el articulo 209 y 355 de la Constitucion Politica, el articulo 4 y 5 del Decreto 092

de 2017 y el articulo 96 de la ley 489 de 1998, con el objeto de que esta asociacion represente un beneficio para la
comunidad en cuanto a las necesidades expuestas.

Asi las cosas, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad sin Animo de Lucro debera acreditar lo
siguiente:

REQUISITOS HABILITANTES:
2.2.1 JURIDICO

2.2.2. TECNICO

2.2.3. FINANCIERO

2.2.1 DE ORDEN JURIDICO - CAPACIDAD JURIDICA

Estos requisitos se establecen para verificar la capacidad juridica de los interesados.

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

=) il a o
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— La carta de presentacion debera ser firmada por su representante legal quien debe estar débligRcfite-gov.co
facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad.

— El contenido de la carta de presentacion, correspondera con el texto del modelo que se anexara a la
Convocatoria.

— Sila carta no esta firmada, se considerara que no hay propuesta y sera rechazada.
— La carta de presentacion debe ser presentada en original.

Este formato, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad, por ello cada interesado debe revisar
muy detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de Presentacion de la Oferta. Los Interesados podran
presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar con la misma el poder
otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trdmite del presente proceso y en la
suscripcion del Convenio. El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Interesado y a todos los integrantes del Interesado Plural.

OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES)

Los interesados podran presentar ofertas conjuntas en calidad de consorcio o union temporal, para lo cual deberan
indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, conforme a lo sefialado en el
paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En ningun caso pueden existir varias ofertas presentadas para un mismo grupo, por un mismo interesado ya sea en
forma individual 0 en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, so pena del
rechazo de su oferta.

Los consorcios o uniones temporales constituidos se comprometen en caso de ser adjudicatarios del presente proceso
competitivo a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del convenio y un (1) afio mas.

Cuando la oferta se presente en consorcio 0 unién temporal, se requiere:

1- Que el consorcio 0 unién temporal sea integrado al 100% por entidades privadas sin &nimo de lucro.
2- Que el registro en el SECOP |l sea realizado a nombre del interesado plural, so pena de rechazo de la oferta.

3- Que hayan sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia del consorcio o de la unién
temporal, para lo cual debera aportarse el documento de constitucion suscrito por cada uno de sus miembros.

4- En todo caso, el interesado que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el documento de
constitucion en el cual deberé indicar como minimo lo siguiente:

5- La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o union temporal, quien contara con las
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unién temporal
y la celebracién y ejecucion del convenio, en el caso de que la Corporacién le adjudique el proceso, el cual no podra
ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman y/o de la
entidad La aceptacion del representante debera constar con su firma en el documento de constitucidn del consorcio o
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- Presentar la Oferta.
- Atender todos los posibles requerimientos que formule la Corporacién relacionados con la Oferta.

- Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboracion y presentacion
de la Oferta, dentro de los términos y condiciones de la seleccion.

- Suscribir el convenio.

- Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del Convenio, dentro de los
términos y condiciones de la invitacion.

6- Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la union temporal, tenga

restricciones para contraer obligaciones en nombre de la ESAL a la que representan en la figura asociativa, debera

adjuntar la autorizacion expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, efc.), en la que conste que

estd plenamente facultado para celebrar actos y/o convenios hasta por el valor del presupuesto asigando al grupo o

grupos a los que se presente.

7 Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, deberan presentar los documentos requeridos en

el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los demas documentos que sean requeridos en esta invitacion y/o

anexo técnico.

8- Que los objetos sociales de cada uno de los integrantes tengan correspondencia con el objeto del presente proceso.

9- Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje de participacion y las
actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la oferta y en la ejecucién del convenio. Si en el documento de
conformacion de la Union Temporal, no se expresa el porcentaje de participacién o la extension de la responsabilidad
de cada uno de los integrantes de la Unién, se le dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacién de
sanciones por parte de la entidad, estas se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

10- La Corporacién no aceptara ofertas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones
Temporales.

11- En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del convenio y dentro del término que
establezca la Entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unién temporal.

12- Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension
de la participacién, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la Corporacién

\\ Corporacion Autonoma
a9 CRC Regional del Cauca
/ NIT: 891.501.885-4

13- En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o unién temporal,
éste cedera su participacion a una entidad privada sin animo de lucro, previa autorizacion escrita de la Corporacion. En
ningun caso podra haber cesion del convenio entre quienes integran el consorcio o la unién temporal.

B. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades sin animo de lucro. LA ESAL
debera acreditar que cuenta con sede en la ciudad de Popayan o en el Departamento, con una antigiiedad no inferior
a dos (2) afios, contado desde la fecha de cierre del proceso, debidamente registrado en el certificado de camara de
comercio.

Se verificara que el objeto social esta relacionado con el objeto del convenio a celebrarse y su antigiiedad con el fin de
garantizar que los interesados tengan estabilidad suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los compromisos
adquiridos y para tener certeza sobre su reconocimiento en el &mbito de ejecucién.

Objeto: El objeto social de la ESAL debera permitir el cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar.
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Vigencia: La ESAL debera estar constituida por lo menos con al menos dos (2) afios de anticipacion a la
celebracion del convenio.

Para el caso de los Consejos Comunitarios, debera aportar Certificado de Alcaldia municipal donde conste la ubicacion
del Consejo Comunitario, la inscripcion de la junta y de su representante legal. Asi mismo, autorizacién por parte de la
Junta del Consejo Comunitario al representante legal para suscribir el convenio y los Estatutos del Consejo Comunitario.
También debera aportar el certificado expedido por el Ministerio del Interior de constitucion.

Para el caso de los Consejos Comunitarios, debera aportar:

- Certificado de Alcaldia municipal donde conste la ubicacion del Consejo Comunitario, la inscripcidn de la junta y de su
representante legal.

- Asi mismo, autorizacidn por parte de la Junta del Consejo Comunitario al representante legal para suscribir el convenio.
- Los Estatutos del Consejo Comunitario.

- También debera aportar el certificado DE REGISTRO DEL CONSEJO COMUNITARIO expedido por el Ministerio del
Interior.

C. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
APORTES PARAFISCALES.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, todos los proponentes (sean personas naturales, juridicas o los
integrantes de consorcios 0 uniones temporales) deberan acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales a las
Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF.

En el caso de personas juridicas, se acreditara mediante certificacién expedida por el revisor fiscal cuando éste exista
por requerimiento de ley, o por el representante legal en los demés casos, en la que de manera expresa debera constar
que se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos, certificacién que debe referirse a los Ultimos seis meses (art. 50
Ley 789 de 2002, Ley 1607 de 2012 y demas normas complementarias y modificatorias).

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, el interesado ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. Si el interesado no tiene mas de seis (6) meses de constituido,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de que el interesado no tenga empleados a su cargo o por cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes
de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

NOTA 1: Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del interesado
0 de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar copia del documento de
identificacion, tarjeta profesional y el certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios, vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores.
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Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la
suscripcion de la certificacion de aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripcion o registra
antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar a que la oferta sea evaluada como
RECHAZADA JURIDICAMENTE, si no subsana dentro del término preclusivo y perentorio que establezca la entidad,
atendiendo a lo establecido en las CAUSALES DE RECHAZO de la presente invitacion.

El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendra validez una vez sea
acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador, a la fecha de cierre del proceso.

NOTA 2: En caso que el interesado se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales (Sena e ICBF),
debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, que acredite dicha
exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013.

D. DOCUMENTO DE IDENTIDAD
El proponente debera anexar copia del documento de identificacion del representante legal.
E. LIBRETA MIITAR

El proponente deberad anexar copia de la libreta militar del representante legal o documento que acredite tener su
situacion militar definida, siempre y cuando tengan edad inferior a 50 afios, segun lo dispuesto en el articulo 111 del
decreto 2150 de 1995.

F. BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara los antecedentes fiscales del oferente aportados en su
propuesta, cotejando la informacion en la pagina web de la Contraloria General de la Nacién, por lo cual el proponente
debera anexar certificado de responsabilidad fiscal del representante legal de la ESAL y de la persona juridica.

G. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara los antecedentes disciplinarios del oferente aportados en
su propuesta, cotejando la informacién en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién de antecedentes
disciplinarios, por lo cual el proponente debera anexar certificado del representante legal de la ESAL y de la persona
juridica.

H. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara los antecedentes judiciales del oferente aportados en su
propuesta, cotejando la informacion en la pagina web respectiva, por lo cual el proponente debera anexar certificado
del representante legal de la ESAL.

I. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
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La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara el certificado de registro de medidas correctivas del oferente
aportados en su propuesta, cotejando la informacién en la pagina web respectiva, por lo cual el proponente debera
anexar certificado del representante legal de la ESAL

J. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT-

El proponente debera anexar copia del RUT del Representante Legal actualizado con la nueva codificacién y el RUT de
la ESAL.

K. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
LA PERSONA JURIDICA - REDAM VIGENTE

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara el certificado REDAM del oferente aportados en su
propuesta, cotejando la informacién en la pagina web respectiva, por lo cual el proponente deberé anexar certificado
del representante legal de la ESAL

L. CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara el certificado REDAM del oferente aportados en su
propuesta, cotejando la informacién en la pagina web respectiva, por lo cual el proponente deberé anexar certificado
del representante legal de la ESAL

2.2.2. DE ORDEN TECNICO
A. EXPERIENCIA MIiNIMA.

Teniendo en cuenta que para la celebracion de convenio de asociacidn con entidad sin &nimo de lucro que
trata el Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea de reconocida idoneidad y cuente con experiencia
suficiente, en tal sentido, la Corporacién, requiere que la ESAL acredite experiencia a través de la
presentacion de al menos un proyecto comunitario y/o contrato que evidencien la capacidad ejecucion

de proyectos ambientales con en comunidades negras, donde se vislumbre la ejecucion de trabajos

gue involucren la gestion y manejo de recursos naturales y/o temas ambientales en el area de estudio.

Por otra parte, cuando una ESAL adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de
participacion en el contrato ejecutado.

En caso de no indicarse el porcentaje de participacion de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal en la
certificacion o documentos soporte solicitado anteriormente, es obligatorio presentar copia del acuerdo o documento
de conformacion del CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito.

La entidad sin &nimo de lucro debe presentar copia de los contratos con su respectiva acta de liquidacién y/o
certificaciones expedidas por autoridad competente donde se pueda evidenciar:
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- ldentificacion del contratante

- Contratista / conveniente

- Objeto del contrato / convenio

- Actividades desarrolladas

- Valor total

- Fecha de celebracion del contrato / convenio

EXCLUSIONES. No se aceptara como experiencia:
- Subcontratos

B. ACREDITACION DE DOMICILIO, EQUIPOS TECNOLOGICOS Y PERSONAL

La entidad sin animo de lucro debera demostrar y manifestar de manera escrita que cuenta con lugar de domicilio de
labores, equipos tecnoldgicos y disponibilidad de personal administrativo, que evidencie, apoyan el objeto social de la
ESAL, como colaboradores permanentes o eventuales, para lo cual debera relacionar el nombre de los mismos si los
tiene. Con asiento en el Departamento del Cauca.

La ESAL debera aportar certificacion que contenga la relacién del personal ya sea vinculado o por medio de contratos,
donde se indique la fecha de ingreso, salario y cargo.

Esta certificacion deberd estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, donde especifique la
proyeccion de personal en virtud de la propuesta para la ejecucion del objeto.

C. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la
informacidn y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Corporacién, requiere que acrediten la estructura
organizacional de la entidad sin animo de lucro, por lo cual se debe remitir un documento que determine lo siguiente:

- Los 6rganos de administracion activos tales como junta directiva, comités directivos u otro érgano independiente
que supervise. Aportar estatutos.

- Remitir las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccién de la entidad privada sin
animo de lucro. Certificacion del representante legal.

D. REPUTACION

Para verificar la reputacion de la ESAL, la CRC revisara los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los
administradores de la ESAL.

Adicionalmente, la CRC cuenta con la obligacién de realizar la verificacion de los mencionados antecedentes de los
administradores y miembros de la junta u érgano colegiado de la ESAL.

E. REGISTRO EN EL SECOP
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INDICADORES DE EFICIENCIA FINANCIERA

[ndicador Férmula Margen solicitado

!NDICE DE LIQUIDEZ Activo corriente / Pasivo corriente | Mayor o igual a 1

INDICE DE ENDEUDAMIENTO | Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 50%
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De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las ESAL que contraten con las entidades
estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica deberan estar registradas en el SECOP |I, el cual
sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia y manejo del riesgo.

2.2.3 DE ORDEN FINANCIERO
A. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA,

1. LA PROPUESTA ECONOMICA DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL, LA CUAL SE
ENTREGARA EN EL FORMATO QUE DISPONGA LA ENTIDAD, INDICANDO EL APORTE A REALIZAR, EL
CUAL PODRA SER EN EFECTIVO O EN ESPECIE. LA PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA DEBERA
REALIZARSE EN FORMATO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD EN LA CONVOCATORIA PUBLICA.

Indicando el aporte a realizar, el cual podréa ser en efectivo o en especie. La presentacion de la oferta econdmica debera
realizarse en formato establecido por la entidad en la convocatoria publica.

2. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran su grado de
madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

La CRC tendra en cuenta los siguientes:
INDICADORES DE EFICIENCIA

A través de los indicadores de eficiencia, se busca establecer unas condiciones minimas que deben cumplir las ESAL
ante la posibilidad de contratar con el Estado, razén por la cual se hace necesario medir su realidad financiera, la
capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente con las
metas y objetivos del convenio.

Los indicadores de eficiencia financiera que deberan acreditar las ESAL son los siguientes:

iNDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad del proponente para hacer frente
a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. La interpretacion es: por cada $ de deuda se tiene
$ de respaldo en activo corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo de que el proponente incumpla sus
obligaciones a corto plazo.

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de apalancamiento o participacion de los
acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor sea el resultado indica mayor probabilidad de incumplimiento de
sus obligaciones.
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NOTA 1): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Pasivos Corrientes (de corly@ri£s§-gov.co
y que el resultado del indicador indice de Liquidez resulte indeterminado, se considera que cumplen y aplicaran para el
proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

\\ Corporacion Autonoma
a9 CRC Regional del Cauca
/ NIT: 891.501.885-4

NOTA 2): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos Totales, y que el resultado
del indicador indice de Endeudamiento resulte indeterminado, se considera que cumplen y aplicaran para el proceso de
verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 3): En caso de que el oferente sea ESAL plurales (union temporal o consorcio), deberé presentar la informacion
de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes.

La verificacion de los indicadores de Eficiencia de las ESAL uniones temporales y/o consorcios, se realizara de acuerdo
al porcentaje de participacion de cada uno. No obstante, el resultado final de los indicadores no podra ser inferior al
margen solicitado.

Para verificar los indicadores antes requeridos la ESAL debera adjuntar con su oferta los estados financieros con corte
a 31 de diciembre de 2023.

2.3 FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacién del cumplimiento de los requisitos legales por parte de las
ofertas de los proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos
en la convocatoria.

Posteriormente las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion objetiva
establecidos a continuacidn, necesarios para comparar las propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios
sefialados a continuacién:

I SIDOS O MAS ESAL APORTAN EL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO SE APLICARAN LOS SIGUIENTES
CRITERIOS DE SELECCION:

A. El mayor aporte en la contrapartida que ofrezca cada oferente, sefialado en el anexo de propuesta econémica.

B. Si persiste el empate, se escogera al oferente con mayor EXPERIENCIA en procesos de iniciativas locales con
comunidades negras caucanas. Mayor numero de contratos y/o proyectos presentados.

C. Si persiste el empate, se escogera al oferente con mayor EXPERIENCIA en procesos de iniciativas locales con
comunidades negras caucanas, especificamente en el Municipio objeto de las acciones de restauracién ecolégica.
Mayor nimero de contratos y/o proyectos presentados.

POR TODO LO ANTERIOR, SE DEBERA APORTAR EN LA OFERTA TODA LA EXPERIENCIA QUE SE PRETENDA
HACER VALER.

Il SININGUNA ESAL APORTA EL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO, SINO QUE APORTE PORCENTAJES
INFERIORES, SE APLICARAN LOS SIGUIENTES CRITERIOS DE SELECCION- MAXIMO PUNTAJE 100 PUNTOS.

A. Mayor aporte al convenio a suscribirse en efectivo o en especie, lo que se verificara con el anexo de oferta econémica
(Propuesta técnico econoémica) 30 PUNTOS.
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C. Si persiste el empate, se escogera al oferente con mayor EXPERIENCIA en procesos de iniciativas locales con
comunidades negras caucanas, especificamente en el municipio de area de influencia del proyecto. 40 PUNTOS

Nota: Para la asignacién de puntaje se aplicara la regla de tres inversas.

Nota: Los oferentes que se presenten deberan cumplir con todos y cada uno de los factores de escogencia estipulados
en los numerales anteriores. La verificacion y evaluacion de los requisitos seran confrontados por el evaluador del
proceso con los documentos previamente publicados en el SECOP II.

2.4. CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LA OFERTA

Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una 0 mas de las siguientes eventualidades:

No incluir el objeto social de la sociedad actividades relacionadas con el objeto del presente proceso y con
la duracién exigida al momento del cierre del presente proceso.

Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por
la constitucion y la Ley

Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacion o de alguno de los documentos
necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o solicitadas las aclaraciones, estos no
cumplan los requisitos establecidos en la Convocatoria Publica.

Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso o en
una dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presente invitacién publica para la recepcién
de la misma.

Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico establecidos en la presente Convocatoria
Publica.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacion de
sociedades.

Cuando la ESAL no manifieste realizar aportes en dinero y/o bienes y servicios para la ejecucion del convenio.

Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

Cuando el proponente no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la Entidad, o incumpla
cualquiera de los requisitos sefialados en la invitacion a ofertar.
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B. Si persiste el empate, se escogera al oferente con mayor EXPERIENCIA en procesos de iniciativas locales con
comunidades negras caucanas. 30 PUNTOS
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e Incorporar a la propuesta documentos que contengan informacién que no corresponda a la realiddd Web: crc.gov.co

e Cuando la ESAL no sea una institucién de la zona con un alto prestigio, y no goce de reconocimiento y
aceptacion en la region. (Ello se probara con la experiencia).

2.5. ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las solicitudes de aclaracion de la Convocatoria Publica y observaciones de las propuestas dentro de este proceso,
deben ser enviadas por escrito, dentro de los términos estipulados en el cronograma del proceso y a través de la
plataforma secop |I.

En caso de que exista indisponibilidad de la plataforma, debera aplicar los criterios que se contemplen en la Guia
que para el efecto publico la Agencia Nacional de Contratacién Publica, para ese caso la entidad pone a disposicion
el correo juridica@crc.gov.co

2.6. DECLARATORIA DE DESIERTA
La Corporacion Auténoma Regional del Cauca declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:

2.6.1. No se presenten Ofertas;

2.6.2. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos
en el Pliego de Condiciones;

2.6.3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

2.6.4. La no suscripcion del Compromiso Anticorrupcion contenido en el cuestionario de la plataforma del SECOP l;
2.6.5. El ordenador del gasto no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del
proceso, caso en el cual debera motivar su decision

2.6.6. Los demas casos contemplados en la ley.

La declaratoria de desierta se efectuara mediante acto administrativo en el que se sefialara en forma expresa y detallada
las razones que han conducido a esa decisidn, todo se publicara en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

2.7. ADJUDICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La adjudicacion del Convenio que resulte del presente proceso competitivo de seleccion se hara dentro del término
descrito en el cronograma de la Convocatoria Publica, teniendo en cuenta la propuesta mas favorable, previa evaluacion
y cotejo de cada una de las propuestas presentadas. Se entiende por propuesta mas favorable aquella que cumpla con
los requisitos y que obtenga el mayor puntaje y resulte ser la mas ventajosa para la Corporacion.

CAPITULO i
CONDICIONES ADICIONALES
3.1 COMITE EVALUADOR
Este sera integrado por los siguientes profesionales:
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Asesora de Direccién
Aspectos técnicos

CRISTINA LUNA
Profesional Universitario de la Subdireccion Financiera
Aspectos financieros

ANGELA GARCIA MENDIETA
Jefe Oficina Asesora Juridica
Aspectos juridicos.

DIANA CAROLINA TOVAR
Contratista O.A.J.
Apoyo evaluacion aspectos juridicos.

3.2. GARANTIAS

De acuerdo con el Decreto No. 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
cubrira los siguientes amparos:

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento
(100%) de la suma establecida como anticipo.

CUMPLIMIENTO: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del valor del convenio y con una vigencia
igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: por una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%), del
valor del convenio y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: para amparar la responsabilidad extracontractual que
se pudiere llegar a atribuir a la Corporacién con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, el valor asegurado sera de 200 salarios minimos mensuales vigentes, la vigencia se otorgara por todo
el periodo de ejecucion del convenio

En caso de que el convenio se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere necesario, LA
ESAL a su costa, se obliga a modificar las garantias de acuerdo a las normas legales vigentes.

En la pdliza debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento del convenio, el pago de las multas y de la
penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion. En todo caso EL
CONTRATISTA debera reponer la garantia, cuando el valor de la misma se vea afectado por razon de los siniestros
presentados, dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancién
correspondiente.

Si LA ESAL se negare a constituir la garantia unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion
establecidos en esta clausula, la Corporacion podra declarar la caducidad del convenio.
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Las pélizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral

3.3. MULTAS

De conformidad con lo que establece en el capitulo sexto del manual de contratacion de la entidad, si durante la
ejecucion del Convenio LA ESAL incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente convenio, la
CRC le impondra las siguientes multas:

- Por incumplimiento de las obligaciones de constitucién o prérroga de la garantia Unica, el 0,05% el valor del
convenio en cuanto al aporte de la CRC por cada dia de retraso.

- Por incumplimiento de la obligacién de cumplir el objeto y sus actividades en el plazo pactado, el 0,05% del valor
del convenio en cuanto al aporte de la CRC por cada dia de retraso.

- Por subcontratar la o las obligaciones sin autorizacién expresa de la CRC, el valor del convenio en cuanto al aporte
de la CRC.

- Por mala calidad en el cumplimiento de las obligaciones segun el informe mensual de la supervision del convenio,
el 1% del valor total del convenio en cuanto al aporte de la CRC por cada dia corrido hasta que mejore el
cumplimiento.

- Por no presentar el informe de actividades a la CRC de conformidad con las condiciones pactadas
contractualmente, el 1% del valor del convenio en cuanto al aporte de la CRC.

- Por cumplir con las obligaciones en condiciones distintas a las ofertadas, el 1% del total del convenio en cuanto al
aporte de la CRC por cada dia en que se haya ejecutado en condiciones distintas.

- Multa equivalente al 0,05% en caso de presentarse incumplimiento de cualquier obligacién no prevista en los
anteriores literales, por el valor del convenio en cuanto al aporte de la CRC por cada dia de retraso en el
cumplimiento de la obligacion.

Se dara cumplimiento a lo establecido en los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

3.4. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso del incumplimiento total o parcial del convenio, la entidad sin &nimo de lucro se hara acreedor a una sancién a
titulo de clausula penal pecuniario, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente convenio, suma que
se hara efectiva directamente por la CRC, considerandose como pago parcial de los perjuicios que pudieran
ocasionarse. La ESAL autoriza a la CRC para descontar y tomar el valor de la clusula penal y de las multas, de
cualquier suma que le adeude la CRC por este convenio, otro contrato o concepto, o efectuar el cobro conforme a la
Ley. El pago o la deduccién de las multas no exoneraran a la ESAL de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones
nacidas del convenio.

3.5. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO
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- Cuando las condiciones convencionales o las circunstancias que fueron lugar al nacimiento del convenio hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio
de la entidad

- Cuando exista un detrimento patrimonial de la entidad que se agrave por la exigencia de continuar desarrollando
el objeto contractual celebrado

- Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita
identificar una obligacion por ejecutar a cargo de la ESAL

- Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacidn de orden publico lo imponga.
- Por disolucién de la ESAL
- Por cesacion de pagos o0 embargos judiciales de la ESAL que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

- Por mutuo acuerdo a las partes.

3.6. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de presentarse alguna controversia durante el desarrollo del Convenio, las partes podran acudir al acuerdo,
arreglo directo o la transaccion.

3.7. INDEMNIDAD

La ESAL mantendra indemne a la CRC libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas, voluntarios o dependientes.

3.8. LIQUIDACION:

La liquidacién se realizara de conformidad con lo estipulado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas
concordantes, a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucion del Convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo
que la disponga.

3.9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
Toda contratacién tiene inmerso un riesgo y el mismo se deriva de la naturaleza del objeto a contratar, de conformidad

con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el analisis de los riesgos del
contrato o convenio a suscribir:
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Nota: la forma de mitigacion del riesgo (siguiente tabla) esta acorde con el nimero de riesgo seleccionado en la tabla
anterior.
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3.4. ANEXOS
ANEXO No. DESCRIPCION APLICA PARA EL PROCESO
S NO
1 Carta de presentacion de propuesta X
2 Propuesta de aportes (en especie 0 en dinero) X
3 Compromiso anticorrupcion X
ORIGINAL FIRMADO
AMARILDO CORREA OBANDO

Director General

Revis6: Angela Patricia Garcia Mendieta / Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyecto aspectos juridicos: Diana Carolina Tovar / Abogada Contratista Oficina Asesora Juridica
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FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Propuesta presentada a La Corporacion para
Ciudad y fecha:

, identificado con NIT y representado legalmente por
, identificado con cédula de ciudadania No. de: acuerdo con las
condiciones que se estipulan en los términos de referencia, hacemos la siguiente propuesta con el fin de AUNAR
ESFUERZOS TECNICO ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCION DE
RESTAURACION ECOLOGICA EN COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE LAS VEREDAS SAN JACINTO,
ZANJON DEL TIGRE, RiO PALO ALTO Y RiO PALO BAJO, MUNICIPIO DE GUACHENE, CAUCA, DENTRO DE LA
CUENCAY SUBCUENCAS DEL RIO PALO, y en caso de que sea aceptada por La Corporacion, nos comprometemos
a firmar el Convenio correspondiente:

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegara a celebrarse, solo compromete a los firmantes de esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta, de los firmantes tienen interés en esta propuesta ni en el contrato

probable que de ella se derive.

Que hemos verificado las condiciones establecidas en la invitacion a contratar y las aceptamos

4. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la ley y no

nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar

Que nos comprometemos a ejecutar totalmente la prestacion del servicio en un plazo de ocho (8) meses.

Que si se nos adjudica el Convenio, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas por La Corporacion.

7. Que ni la ESAL ni sus integrantes, nos encontramos incursos en practicas de colusién o restrictivas de la
competencia con otras ESAL.

8. Que los precios ofertados han sido determinados de manera independiente, sin restringir la competencia, asi
como tampoco ha existido cualquier consulta, comunicacion, o acuerdo con cualquier otro interesado en relacion
con (i) los precios, (ii) la intencién presentar una oferta, o (i) los métodos o factores utilizados para calcular los
precios ofrecidos.

9. No tenemos comunicacion con otra ESAL sobre aspectos del proceso competitivo adelantado por la entidad

10. No revelamos los términos de la oferta ni el interés en participar en el presente proceso a alguna otra ESAL

11. No invitamos a otra ESAL para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la competencia
dentro del proceso competitivo adelantado por la entidad

12. Que en el evento de conocer que en relacidn con el proceso competitivo adelantado por la entidad en el mercado
se presentan practicas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento de la
Superintendencia respectiva y demas autoridades competentes dichos hechos.

13. No tenemos participacién en méas de una oferta para el presente proceso competitivo ya sea en forma individual
0 en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, 0 en sus érganos directivos y/o accionistas.

w

oo

Atentamente,

Nombre

Nito C.C. # de

Matricula #

Direccion

Ciudad

EIRMAY SFI1 QO (Es obligatoria la presentacidn de este formular
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PROPUESTA TECNICO ECONOMICA

En cumplimiento de las actividades del convenio, ellla
compromete a realizar un aporte equivalente a

FORMATO 2.

Corporacion Auténoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4
& PBX: (60-2) 8333232
@ Web: crc.gov.co

se

, representados en

bienes y servicios, distribuidos de la siguiente manera:

AUNAR ESFUERZOS TECNICO ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACI'C')N DE ACCION DE RESTAURACION
ECOLOGICA EN COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE LAS VEREDAS SAN JACINTO, ZANJON DEL TIGRE, RIO PALO ALTO Y RIO
PALO BAJO, MUNICIPIO DE GUACHENE, CAUCA, DENTRO DE LA CUENCA Y SUBCUENCAS DEL RIO PALO

FUENTES DE FINANCIACION
RESULTADOS/ ACTIVIDADES TIPO DE GASTO VALOR TOTAL
CRC ESAL
P 1. Conservar y proteger cuenca y subcuenca hidrogréaficas del Rio Palo en el municipio de Guachené Cauca, mediante la implementacion de
estrategias activa y pasiva.

A.1.1. Efectuar la viabilizacion, caracterizacion | Servicios personales $ 16.400.000,00 $16.400.000
y georreferenciacion de las areas priorizadas | Alquiler de vehiculos $2.100.000,00 $2.100.000
para los procesos de conservacion Y | Gastos financieros y/o
recuperacion. generales $1.333.246,80 $1.333.247
A1.2. Implementar la estrategia activa|Pago de guia en
mediante la reintroduccion de material vegetal | campo/pago de jornales | $ 5.681.232,00 $5.681.232
(RMV) en las areas viabilizadas, : :
caracterizadas y georreferenciadas para esta | EQuipos, Materiales e $22.108.138,80 $22.108.139
estrategia. insumos de campo T U

Alquiler de vehiculos. $ 3.459.055,44 $ 3.459.055

Pago de guia en
A1.3. implementar la estrategia pasiva [ campo/pago de $ 3.900.000,00 $3.900.000
mediante el aislamiento de las &reas | jornales
viabilizadas, . caracterizadas . y Eqmpos, Materiales e $22.661.400,00 $22.661.400
georreferenciadas para esta estrategia. insumos de campo.

Alquiler de vehiculos $ 4.524.480,00 $ 2.356.927

Subtotal Producto 1 $82.167.553 $80.000.000

P 2. Realizacion de encuentros comunitarios con los lideres de las veredas participante en el proyecto, orientados a la discusion y capacitacion

sobre estrategias de conservacion y restauracion ambiental

o Insumos de Oficina $ 780.000 $0
A. 21 1 Efectuar la socializacion de la Gastos de  viaie
implementacion  del proyecto con las desplazamiento ey $1.600.000 $0
comunidades priorizadas del municipio de A p logistico do |
Guachené poyo 10gistico de 10s | ¢ 1 600.000 $0
eventos
A. 2.2. Realizar taller comunitario en Insumos de Oficina $920.000 $0
educacion ambiental, enfocandose en la Gastos _de _viae
proteccion y conservacion de los recursos desplazamiento ey $800.000 $0
naturales para promover practicas sostenibles —
y resilientes en el municipio de Guachené. Qz?ﬁ/gsloglsmo de los $:800.000 $0
Subtotal Producto 2 $ 6.500.000 $0
TOTAL, POR FUENTE DE FINANCIACION $ 88.667.553 $80.000.000
TOTAL, PROYECTO

¥ Email: crc@crc.gov.co

NOTA: LA ESAL DEBERA DILIGENCIAR ESTE FORMATO, PARA LO CUAL DEBERA INDICAR A LA CRC
EL VALOR DE SU APORTE QUE EN NINGUN CASO PODRA SER INFERIOR A OCHO MILLONES
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SEISCIENTOS SESENTAY SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($8.667.553), EL
CUAL DEBERA SENALARSE EN EL {TEM EN DONDE LA ESAL PRETENDA CONTRIBUIR Y EJECUTAR
LAS ACTIVIDADES A SU CARGO. La ESAL podréa reportar en su propuesta el valor que desee siempre y
cuando no sea inferior a lo estipulado con antelacién, luego la CRC ajustara su aporte.

\\ Corporacion Autonoma
‘ CRC Regional del Cauca

Atentamente,

Nombre

NitoC.C. # de
Matricula #

Direccion

Ciudad

FIRMA'Y SELLO (Es obligatoria la presentacion de este formulario)

) . e " “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
notificaciones@crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos hdabitos.”

% Email: crc@crc.gov.co # Carrera 7# 1N-28
w notifirestituciontierras@crc.gov.co Popayan - Cauca Y s

¢




Y

3
/

¥ Email: crc@crc.gov.co # Carrera 7# 1N-28
not!ﬁcaapne.s@c.rc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos hdbitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co

/'r— Corporacion Autonoma
‘ R‘ Regional del Cauca
() e NIT: 891.501.885-4

Regional del Cauca @ PBX: (60'2) 8333232
& Web: crc.gov.co

FORMATO No. 3 )
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Proceso de Contratacion [Insertar informacion]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracidn publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través
de sus empleados, contratistas o tercero.

4, Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacién] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar
informacién] de [Insertar informacién].

[[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre: [Insertar informacion]
Cargo: [Insertar informacidn]

Documento de Identidad: [Insertar informacién] Direccion: [Insertar informacion]

Correo electronico: [Insertar informacién] Teléfono - Celular: [Insertar informacién]

Popayan - Cauca
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