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ACTA
20 de Octubre del 2024 Tauramena - Casanare HORA FINAL: 12:00 p.m.

OBJETIVO DE LA REUNION

Fomentar en el grupo “Cazadores de suefios (10 a 13 afios)”, la conciencia sobre el cuidado del cuerpo, la
importancia de los limites personales y como prevenir la violencia sexual, mediante actividades dinamicas,
creativas y participativas concientizando las comunidades en aras de la prevencion y cuidado colectivo.

FUNCIONARIO RESPONSABLE - Rocio de los Angeles Rodriguez -Psicosocial
FUNDEPRO - Lizeth Estefany Betancourth — Gestor de Experiencia.
TEMAS
TRATADOS
AGENDA

1. Saludo y bienvenida.
2. Actividad olla comunitaria
3. Desarrollo de la experiencia pedagogica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se da inicio al encuentro de la olla comunitaria del Mes de octubre de 2024 de la siguiente manera:

1. Llegada de los padres y voluntarios. Los padres, madres y voluntarios que ayudaran en la actividad llegan
al lugar de encuentro. Se da una breve bienvenida y se distribuyen las tareas de la jornada. Los
responsables de la cocina y las dinamicas comunitarias se organizan en grupos para garantizar una buena
coordinacién durante todo el evento.

2. Preparacion de la zona de coccion. Se comienza con la preparacion del fogon de lena, encendiéndolo de
manera segura y controlada. Una vez que el fuego esté listo, coloque la parrilla para iniciar la coccion.
Mientras tanto, los utensilios de cocina se disponen y organizan para comenzar a trabajar de forma
ordenada.

3. Desinfeccion y preparacion de los ingredientes. El grupo asignado a la manipulacion de alimentos se
encarga de lavar y desinfectar cuidadosamente todos los ingredientes: el pollo, las verduras (papa,
cebolla, platano, etc.) y otros elementos necesarios para el sudado de pollo. Se sigue el protocolo de
higiene para garantizar que todos los alimentos estén en condiciones optimas antes de cocinar. Los
alimentos que compré FUNDEPRO y los que aporto la comunidad, fueron los siguientes:

- Pollo (Operador)
- Papa (Comunidad)
- Platano maduro (Comunidad)
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- Arroz (Comunidad)
- Condimentos: cebolla, ajos, salsina (Comunidad)
- Limon, panela, agua, sal y otros (Comunidad)

[Preparacion:

Coccidn menu olla comunitaria (Arroz, sudado de pollo, platano maduro cocinado, limonada con panela)

= Una vez que los ingredientes estan listos, se comienza la coccion del sudado de pollo. Se anaden las
papas, platanos y otros condimentos para que el guiso quede bien sazonado y delicioso. Los voluntarios
se aseguran de controlar el fuego para que la coccion sea uniforme y el plato esté listo para servir a tiempo.

= Preparacion del arroz. Paralelamente, otro grupo de voluntarios se encarga de preparar el arroz. Se mide
la cantidad adecuada para cubrir a todos los asistentes y se cocina de forma que queda en su punto,
asegurandose de que esté listo junto con el sudado de pollo.

= Preparacion de la limonada de panela. Mientras se cocina el arroz y el sudado, se prepara la limonada de
panela, asegurando una mezcla equilibrada y refrescante para acompanar la comida. La bebida se
mantiene refrigerada o en un lugar fresco hasta el momento de servirla.

= Desinfeccion de utensilios y areas de preparacion. Mientras avanza la coccion, se revisa que los utensilios
de cocina y las areas utilizadas para la preparacion de alimentos se mantengan limpias y desinfectadas,
siguiendo las normas de buenas practicas de manipulacion. Esto asegura que la actividad se realiza de
manera higiénica y segura para todos.

ACTIVIDAD PEDAGOGICA

En el cuarto encuentro de la olla comunitaria, realizado en el mes de octubre, Se realizé el encuentro comunitario
denominado “Protegiéndonos juntos”, participaron activamente ninos, nifas, padres y miembros de la comunidad,
incluyendo el grupo “Cazadores de suenos”, que abarca edades entre 10 y 13 anos. La jornada fue liderada por
las dos profesionales: psicosocial y gestor de experiencias, quienes guiaron las actividades en un ambiente de
colaboracion familiar y comunitaria.

El encuentro comenzé con una apertura en la que las profesionales invitaron a todos los presentes a compartir
las emociones que habian experimentado en los ultimos dias. Se creé un espacio de dialogo sincero y
participativo, en el que tanto los nifios como sus padres y cuidadores hablaron sobre sus preocupaciones. Algunos
mencionaron los riesgos que los nifios enfrentan al salir solos a la calle, como robos y situaciones de amenaza,
lo que generd una discusidn constructiva entre los padres, quienes compartieron consejos sobre cémo proteger
mejor a sus hijos. Se resalté la importancia de acompanarlos, recogerlos en puntos seguros y preguntarles
regularmente como se sienten, fomentando una mayor comunicacion entre padres e hijos.

Posteriormente, se realizé la actividad del “Semaforo”, que sirvié para ensenar a los nifos, de una manera visual
y comprensible, como cuidar su cuerpo y reconocer situaciones de riesgo. Se utilizaron los colores del semaforo
para explicarles qué comportamientos o interacciones son seguros (verde), cuales requieren precaucion (amarillo)




: / / ‘ ’ n :n“\ MODALlDi%NfTERTI?ASU ENOS

{ A ETNNNNS ACTA DE REUNION

y qué situaciones deben ser evitadas o denunciadas (rojo). Esta actividad ayud6 a los nifios a identificar y
verbalizar posibles situaciones incomodas o peligrosas, brindandoles herramientas para pedir ayuda cuando lo
necesiten.

A continuacion, se llevé a cabo una dinamica interactiva con bombas de aire. Los participantes, organizados en
equipos, recibieron papeles y lapices, y se les pidié que escribieran en los papeles sus preocupaciones o
experiencias relacionadas con los temas tratados. Estas notas fueron introducidas dentro de las bombas, y luego
cada equipo explotd las bombas para compartir las respuestas. Esta actividad no solo permitid que los nifios
expresaran sus preocupaciones de una manera divertida y dinamica, sino que también facilité la participacion de
los padres y miembros de la comunidad, quienes contribuyeron con sus propios puntos de vista y sugerencias.

Finalmente, la jornada concluyd con la actividad de la olla comunitaria que incluyé arroz, pollo sudado, papa
sudada, platano maduro cocido y limonada con panela. De manera ordenada se procede a servir a cada uno de
los participantes, familiares y comunidad; donde con anterioridad ya se habia efectuado el respectivo lavado de
manos e implementacion de las buenas practicas de manufactura (BPM), es el momento de todos los participantes
compartir el alimento realizado y se procede a toma de Registro Fotografico y de asistencia.

Esta parte del encuentro fue clave para fortalecer los lazos comunitarios, permitiendo que todos los participantes,
tanto ninos como adultos, compartieran un momento de convivencia, apoyo mutuo y reflexion sobre los temas
abordados durante la actividad.

Por ultimo, se realiza recoleccion de residuos y limpieza del espacio y utensilios designado para el compartir.
Logros del Cuarto Encuentro de la Olla Comunitaria:

= Fomento de la expresion emocional en los nifios: Uno de los principales logros fue que los nifios, ninas y
adolescentes lograron expresar libremente sus emociones, miedos y preocupaciones. Esto fue
fundamental para identificar posibles riesgos 0 amenazas que los afectan en su dia a dia, como el temor
a salir solos o el miedo a ser victimas de robo. A través de las dinamicas, los nifios pudieron verbalizar
situaciones que, en otros contextos, podrian haber pasado desapercibidas.

= Sensibilizacion sobre la seguridad y el autocuidado: Las actividades comao el "Semaforo" permitieron que
los ninos aprendieran a identificar situaciones de riesgo y comprendieran la importancia de cuidarse a si
mismos. El uso de los colores les ayudé a asociar de manera visual y sencilla qué acciones o situaciones
deben evitar (rojo), cuales son seguras (verde) y cuando deben pedir ayuda (amarillo). Esta sensibilizacion
fue un paso importante hacia su autonomia y proteccion.

= Participacién activa de los padres y la comunidad: Otro logro significativo fue la integraciéon de los padres,
familiares y miembros de la comunidad en las actividades. El intercambio de experiencias y consejos entre
ellos fortalecio la consciencia colectiva sobre la proteccion de los ninos, resaltando la importancia de
acompanarlos, recogerlos de la escuela, y estar atentos a su entorno. Este dialogo entre adultos generé
un compromiso compartido para cuidar de los menores, ampliando el sentido de responsabilidad
comunitaria.

= Promocion del trabajo en equipo y la confianza: Las dinamicas, como la de las bombas, fomentaron el
trabajo en equipo y la confianza entre los ninos y los adultos. Al participar en actividades grupales, los
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ninos aprendieron a expresar sus preocupaciones de manera creativa y ludica, lo que les permitié ganar
confianza para hablar sobre temas sensibles. Esto reforzé el sentido de companerismo y el apoyo mutuo
dentro del grupo.

= Fortalecimiento del vinculo familiar y comunitario: El compartir la comida al final del encuentro fue un

momento clave que fortalecié los lazos familiares y comunitarios. Este espacio permitié que los
participantes, tanto ninos como adultos, se sintieran parte de un grupo unido que se preocupa por el
bienestar de todos. El acto de compartir no solo cerré el encuentro de manera calida, sino que también
simboliz6 la solidaridad y el apoyo que deben existir dentro de la comunidad.

= Creacion de conciencia sobre los riesgos actuales: El encuentro sirviéo como plataforma para que los nifios

y sus familias tomaran mayor conciencia de los riesgos a los que se enfrentan, como la inseguridad al salir
solos. La discusion abierta permitié que tanto nifios como adultos compartieran consejos y estrategias
para prevenir estos peligros, lo que reforzé el sentido de precauciéon y vigilancia entre todos los
participantes.

= Compromiso comunitario con la proteccion de los nifos: Como resultado del dialogo y las actividades, se

logré un compromiso entre los padres y miembros de la comunidad para estar mas atentos a las
necesidades y bienestar de los nifios. Los consejos compartidos sobre el acompafamiento, la supervisién
constante y el dialogo abierto con los menores marcaron un hito en la responsabilidad colectiva de la
proteccién infantil.

RESPONSABLES
COMPROMISOS PACTADOS
Acompafiamiento constante a los nifios: Los padres,
madres y miembros de la comunidad se
comprometieron a acompanar a los nifios y nifias en
sus actividades fuera del hogar, evitando que salgan T ')OCL_T) Od”quez
solos y asegurandose de recogerlos de la escuela of Rocio de los Angeles Rodnguez aﬂélcosomal

cualquier otra actividad. Este compromiso busca
reducir los riesgos de inseguridad y promover un

entorno mas seguro para los menores. i[_'gxt_[_on\p 6FA antour-ii
'\

D|élogo abieno y escucha acﬁva: Se acordo’ fomentar Lizeth Estefany Betaf{counh —_ Gestor de ExperlenCIaS.
un didlogo continuo entre padres e hijos, donde los
ninos puedan sentirse comodos para expresar sus
emociones, preocupaciones o situaciones que les
incomoden. Los adultos se comprometieron a estar
disponibles y receptivos, creando un espacio de
confianza donde los nifios puedan hablar sin temor.

Aplicacion de la estrategia de Buenas Practicas de
Manufactura (BPM): Durante la reparticion de la olla
comunitaria, se reafirmo el compromiso de seguir
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implementando las BPM en el manejo, preparacion vy
distribucién de los alimentos. Este compromiso asegura
que todas las medidas higiénicas y sanitarias
necesarias se cumplan, garantizando que la comida
compartida sea segura y de calidad, promoviendo asi
la salud y el bienestar de todos los participantes.

= Fortalecimiento del trabajo en equipo y el apoyo mutuo:
Se acordd continuar promoviendo actividades que
fortalezcan la cooperacion entre los nifios, ninas,
padres y miembros de la comunidad. El trabajo en
equipo es fundamental para consolidar la union familiar
y comunitaria, y garantizar que todos colaboren en la
proteccion y cuidado de los menores.

= Educacion y sensibilizacion continua: Los participantes
se comprometieron a seguir asistiendo a estos
encuentros y a promover la sensibilizacion sobre temas
de autocuidado, proteccion infantil y prevencion de
riesgos, tanto dentro de sus familias como en |3
comunidad en general.

FECHA PROXIMA REUNION

LUGAR

Proximo encuentro comunitario olla comunitaria (Mes de
noviembre)

|IE. José Maria Cérdoba

ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO . FIRMA
Rocio de los Angeles Rodriguez Psicosocial Angelesrodriguez. fundepro@gmail.com & , %:d ’
wD rquez .
Lizeth Estefany Betancourth Chacén Gestor de experiencias

Lizbetancourth.fundepro @gmail.com :E;SSIC‘[GI’\ \P 66'\ Srtenielt
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Ve / J - - N Formato de registro fotografico
MODALIDAD ATRAPASUENOS
MUNICIPIO TAURAMENA
LUGAR I.E. JOSE MARIA CORDOBA
FECHA Y HORA 20 DE OCTUBRE DE 2024 / 10:00 am. A 12:00 pm.
NOMBRE DEL GRUPO | CAZADORES DE SUENOS

OBJETIVO: Fortalecer la union comunitaria a través de la olla comunitaria, brindando un espacio de dialogo,
expresion emocional y sensibilizacion sobre la proteccion infantil, actividades mediante ludicas y educativas que
fomenten el compromiso de padres, nifios y la comunidad en el bienestar de los menores.

Alistamiento y preparacion de los alimentos Elaboracién de la limonada
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Formato de registro fotografico

Fundepro_001
01-08-2024

Menu de cuarta olla comunitaria

Adecuacion

Adecuacion del espacio del Encuentro Comunitario
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Formato de registro fotografico

01-08-2024

Desarrollo de la actividad del semaforo

Reflexion de la actividad
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FUNDEPRO
Fundepro_001

01-08-2024
Formato de registro fotografico

Reparticion de alimentos

Organizando el espacio
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