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Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio -
v web: htip 40 50 apacars 1 Sk 10D

La TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacion sera la que i -
el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendenci e

Gartificado Gonerado con ol Pin No: 1196334672410491

EL DIRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO DE LA SUPERINTENDENCIA

LN AR publique en horas de Ia tarde del dfa habil siguiente a Ia fecha efectiva del cierre del Proceso b el ey e fodishasataudio
S P O e R O T it e o s de Contratacion. [Por ejemplo, si ol cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de = e sl el ridtios hmplede o Premediesde e LAY oo
50 2010y 1 Rwechicion 0410 e 2006 G ta Superiniendancis Financers de CORMTOE febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de o X Ex ke artmdticn ata
febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero] Obienida la modia artmésce ata se procederd & ponderar las propuestas habiitades de acuerdo
ceRmicA o sauems ot
00 12 Tasa do Cambio Represendasya dolMercado crticada para o dlas seflacos, ox R
- Rang»o Ndamero Método {
r FEGHA | TASADE CAMBIO | (inclusive) Pumsgaindi e
— "Bt uERcAzG | De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
oS0 - - —
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta ] O i Ea t makn rtmtncn ata
Codge | CCEEICPG11 Venién [ 4 2
FECHA DE CIERRE
GUILLERMO ALBERTO SIISTERRA PAZ 29-nov
DIRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO
T — .. KR ——e—p—
g TS o T
o
ALY g o corvbn it o 0 v cfle o
No. PROPONENTE OFERTA SVMIMILV PUNTAJE Mot Cuae o reaadsdo o irmuda aiaice e i s i, o dmgad 00 s
1 CONSORCIO INTERPORTUARIO BC 1325 S 3,710,534,204.00 | 5754.921875 | 49.63954926 max 11434.279
2 CONSORCIO AEROPUERTOS SB $ 3,710,110,564.00 | _ 6276.7014 | 54.14020123 promedio 4216.839204
3 CONSORCIO TG 1325 S 3,710,534,204.00 | 3426.766667 | 29.55785612 XA 7825.559102
4 CONSORCIO PROCECO $ 3,710,534,204.00 | 3444.227667 | 29.7084674
5 CONSORCIO SIGMA AERONA UTICO $ 3,710,534,204.00 | 11434.279 | 5.245382802 - 38
propuestas habilitadas
6 CONSORCIO CEC AEROPUER TOS s 3,710,534,204.30 | 3883.255333 | 33.49533645
7 CONSORCIO AEROPISTA ICG $ 3,710,534,204.00 |  4984.268 | 42.99221124
8 CONSORCIO INTER-AERO AP 5 B 3,710,534,204.00 |  3874.839 | 33.42274068
9 ECOVIAS SAS $ 3,710,534,204.00 4535.47 39.12106739
10 CONSORCIO CONSULTECNICOS S 3,710,534,204.00 | 4322.1588 | 37.28113419
11 CONSORCIO LGI $ 3,710,534,204.00 |  4078.714 | 35.18128116
12 CONSORCIO 5 AEROPUERTO 5 AYJ s 3,710,534,204.00 |  4220.243 | 36.40205112 2 CONSORCIO AEROPUERTOS SB 54.1402012
13 JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO $ 3,710,534,204.00 | 674.50268 | 5.817978027
14 CONSORCIO SMA INFRAESTRUCTURA s 3,710,534,204.00 | 5530.3925 | 47.70285278
15 INTERCIVIL 2024 $ 3,710,534,204.00 | 4791.662433 | 41.33087618
16 CONSORCIO 5 AEROPUERTOS S 3,579,777,004.00 |  632.3956 | 5.454779965
17 CONSORCIO AR AEROPUERTOS $ 3,710,534,204.00 |  3714.455 | 32.03933537
18 CONSORCIO AERC ORES CAC s 3,710,525,874.00 | 4159.6377 | 35.87929515
19 SUPERVISORES 1325 $ 3,710,534,204.00 | 5746.285833 | 49.56505838
20 EUROESTUDIOS S DE CONSULTA SAS | § 3,710,534,204.00 | 4948.6025 | 42.68457556
21 EPSILON AEROPUERTOS $ 3,710,534,204.00 | 4126.84375 | 35.59642826
22 CONSORCIO AERO COLOMBI A GI s 3,710,534,204.00 | 4216.8946 | 36.37316923
23 CONSORCIO MAB $ 3,710,534,204.00 | 6116.304167 | 52.75668178
24 CONSORCIO AEROPORTUARIO CC 3,710,534,204.00 | 3155.21085 | 27.21552922
25 CONSORCIO AERO COL 3,709,241,899.70
26 GRUPO INTECON 3,710,515,199.70 | 5133.7965 | 44.28198155
27 CONSORCIO AEREO FJ 3,710,534,204.00 4597.11 39.65274825
28 CONSORCIO AEROPORTUARIO POR COLOMBIA | $ 3,710,529,444.00 |  4429.615 | 38.20800643
29 CONSORCIO AG 1325 $ 3,710,530,634.00 |  4150.431 | 35.79988201
30 CONSORCIO INGENIO S 3,710,534,204.00 | 4560.807333 | 39.33961663
31 CONSORCIO INTERAERO24 $ 3,710,534,204.00 4272.45 36.85236687
32 CONSORCIO OR SURCOL S 3,710,530,634.00 |  2268.3375 | 19.56573061
33 CONSORCIO INTERAEROPUERTOS SUR S 3,710,534,204.00 | 3931.533333 | 33.91176228
34 CONSORCIO INTER-PISTAS S 2,535,910,194.00 | 4736.46375 | 40.85475542
35 CONSORCIO SUPERVISOR AEROSUR S 3,710,534,204.00 | 3841519 | 33.13533629
36 CONSORCIO INTER-VIAL CT 2024 s 3,710,534,204.00 | 3943.550333 | 34.0154159
37 VELNECS.A. $ 3,710,534,204.00 | 4671978 | 40.29852831
38 CONSORCIO APPLUS-INGEAN DINA B 3,710,534,204.00 | 4795.0156 | 41.35979919
39 ECG SAS $ 3,710,534,204.00 | 4075.689833 | 35.15519596
ORDEN DE ELEGIBILIDAD
No. PROPONENTE OFERTA SMMLV PUNTAJE
2 CONSORCIO AEROPUERTOS SB $ 3,710,110,564.00 | _ 6276.7014 | 86.64020123
23 CONSORCIO MAB INGENIERIA $ 3,710,534,204.00 | 6116.304167 | 85.25668178
1 CONSORCIO INTERPORTUARIO BC 1325 S 3,710,534,204.00 | 5754.921875 | 82.13954926
19 SUPERVISORES 1325 $ 3,710,534,204.00 | 5746.285833 | 82.06505838
14 CONSORCIO SMA INFRAESTRUCTURA S 3,710,534,204.00 | 5530.3925 | 80.20285278
26 GRUPO INTECON $ 3,710,515,199.70 | 5133.7965 | 76.78198155
7 CONSORCIO AEROPISTA ICG $ 3,710,534,204.00 | 4984.268 | 75.49221124
20 EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS_| $ 3,710,534,204.00 | 4948.6025 | 7518457556
34 CONSORCIO INTER-PISTAS $ 2,535,910,194.00 | _4736.46375 | 73.35475542
37 VELNECS.A. $ 3,710,534,204.00 | 4671.978 | 72.79852831
38 CONSORCIO APPLUS-INGEAN DINA S 3,710,534,204.00 | _4795.0156 | 72.60979919
27 CONSORCIO AEREO FJ $ 3,710,534,204.00 4597.11 72.15274825
30 CONSORCIO INGENIO $ 3,710,534,204.00 | 4560.807333 | 71.83961663
9 ECOVIAS SAS $ 3,710,534,204.00 4535.47 71.62106739
28 CONSORCIO AEROPORTUARIO POR COLOMBIA_| $ 3,710,529,444.00 | 4429.615 | 70.70800643
10 CONSORCIO CONSULTECNICOS $ 3,710,534,204.00 | 4322.1588 | 69.78113419
31 CONSORCIO INTERAERO24. $ 3,710,534,204.00 4272.45 69.35236687
12 CONSORCIO 5 AEROPUERTO S AYJ S 3,710,534,204.00 | 4220.243__| 68.90205112 B
22 CONSORCIO AERO COLOMBI A GI S 3,710,534,204.00 | _4216.8946 | 68.87316923 =
29 CONSORCIO AG 1325 $ 3,710,530,634.00 | 4150.431 | 68.29988201 EVALUADORES TECNICOS 7
18 CONSORCIO AEROINTERVENTORES CAC S 3,710,525,874.00 | _4159.6377 | 68.12929515 g
21 EPSILON AEROPUERTOS $ 3,710,534,204.00 | 4126.84375 | 68.09642826 BRAYAN VELASQUEZ
11 CONSORCIO LGI $ 3,710,534,204.00 | 4078.714 | 67.68128116
39 ECG INGENIERIA SAS $ 3,710,534,204.00 | 4075.689833_| 67.65519596 AN _
36 CONSORCIO INTER-VIAL CT 2024 $ 3,710,534,204.00 | 3943.550333 | 66.5154159 UP\M\ A M)M A
33 CONSORCIO INTERAEROPUERTOS SUR S 3,710,534,204.00 | 3931.533333_| 66.41176228 CAROLINA HERRERA
8 CONSORCIO INTER-AERO AP 5 $ 3,710,534,204.00 | 3874.839 | 65.92274068
6 CONSORCIO CEC AEROPUER TOS $ 3,710,534,204.30 | 3883.255333 | 65.74533645
35 CONSORCIO SUPERVISOR AEROSUR S 3,710,534,204.00 | 3841519 | 65.63533629
17 CONSORCIO AR AEROPUERTOS $ 3,710,534,204.00 | 3714.455 | 64.53933537 SEBASTIAN GOMEZ
15 INTERCIVIL 2024 $ 3,710,534,204.00 | 4791.662433 | 63.83087618
4 CONSORCIO PROCECO $ 3,710,534,204.00 | 3444.227667 | 62.2084674
3 CONSORCIO TG 1325 $ 3,710,534,204.00 | 3426.766667 | 62.05785612
32 CONSORCIO INTERVENTOR SURCOLOMBIANO _| $ 3,710,530,634.00 | _2268.3375 | 52.06573061
24 CONSORCIO AEROPORTUARIO CC S 3,710,534,204.00 | 3155.21085 | 39.71552922
13 JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO $ 3,710,534,204.00 | _674.50268 | 38.06797803
5 CONSORCIO SIGMA AERONA UTICO S 3,710,534,204.00 | 11434.279 | 37.7453828
16 CONSORCIO 5 AEROPUERTOS $ 3,579,777,004.00 | 632.3956 | 17.95477996




CONSIDERACIONES
EXPERIENCIA EXPERIENCIA FACTORDE | EMPRENDIMIEN puntaje oferta
No. PROPONENTE Evaluador Co1 o2 Co3 Cros cos cwoe o7 ainconclusa Total SUBSANACION Y/0 ACLARACION
© GENERAL ESPECIFICA LA EXPERIENCIA EXPERIENCIA FORMACION SOSTENINBLIDAD | T MIPTME | Obrak ecor 4
REQUERIDA
CONSORCIO INTERPORTUAR 10 6C 1325 cumpLe 1e 1e 1e /A /A /A cumpLe cumpLe cumpL cumpLe cumpLe cumpie cumpie cumpie cumpLe cumeie o cumpie 3250
[CONSORCIO AEROPUERTOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE cUMPLE IMPLE IMPLE cumpLe cumpLe cumpLe | ) CuMPLE 3250
3 cumpie cumpie cumpie NA NA NA NA cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie o cumpie 3250 B T o oo
4 |coNsORcio PROCECO CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A N/A N/A N/A CUMPLE CUMPLE cumpLe cumPpLE cumpLE i i i CUMPLE cumpie | ) UmPL 3250
CONSORCIO SIGMA AERONA UTICO cumpLe cum cum cumpie /A N/A N/A cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie o cumpie 3250
cumpLe cumpLe cumpLe /A N/A NA /A cumpie cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe NOCUMPLE | CUMPLE ‘ o cumpie 225
cumpie cumpie cumpie /A /A A [z cumpLe cump cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie o cumpie 3250
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A N/A N/A IMPLE CUMPL cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumPpLe cumpie | a cumpLE 3250
cumpie cumpie cumpie N/A /A NA NA cumpLe cump cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie o cumpie 3250
cumpie cumpie cumpLe cumpiE cumpiE N/A P cump CumpLe CumpLe CumpLe mpLE mpLE mpLE mPLE compe | o cumpie 3250
cumpie cumpie /A /A /A NA NA cumpLe cump cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe o cumpie 3250
2 cumpLe cumpie cumpie cumpie cumpie NA NA cumpie cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie o cumpie 3250
compactacion): 586,22 m3
adaracion.
|13 [105€ ALBERTO ROJAS PRIETO cumpie cumpie cumpie cumpie /A /A cumpLe cumpLe cumpLe cumpL cumpie cumpie cumpie NOCUMPLE | _cumpLe o cumpie 3225
1 cumpie cumpie cumpie cumpie NA NA NA cumpie cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie o cumpie 3250
como interventor, por o cualse e retira el -1 asignado
15 |NTERCVIL 2028 Sehastian Gomez|  CUMPLE cumpe cumpie /A N/A NA NA cumpLe cumpLe cumpLe NO CUMPLE NO CUMPLE cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie o cumpie 250
1 cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie /A NA cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe NO CumpLE cumpe cumpe cumpe cumpLe o cumpLe 1250
17 |CONSORCIO AR AEROPUERTOS Sebastian Gomez | CUMPLE cumpLe cumpLe cumpLe cumpie /A /A cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie o cumpie 3250
1 cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie /A cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpe cumpe cumpe NOCUMPLE | cuMpLE o cumpLe 225
Sebastian Gomez | CUMPLE cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie /A cump cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie o umpLe 3250
cumpie cumpie N/A N/A N/A N/A N/A cumpie cumpiE cumpie cumpie cumpie mpLE mpLE mPLE mPLE compe | o cumpie 2250
Sebastian Gomez | CUMPLE cumpLe cumpLe cumpLe /A /A /A cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie o umpLe 3250
CUMPLE CUMPLE NA NA VA NA I VA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE cumpLE cumpLE CUMPLE CUMPLE cumpte | 0 CUMPLE 3250
z cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie /A cumpLe cumpLe cumpie cumpie cumpie cumpie cumpie cumpie cumpLe cumpLe o cumpLe 250 vereenton ool o 1oratn el e
u cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie /A NA cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe N CumPLE cumpe cumpe cumpe cumpLe o cumpLe 1250
cumpLE com cumpLE /A /A /A /A cum cumpLe cumpLe cumpLe e cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe ump o cumpie REHAZADO
cumpie cumpie N/A N/A N/A N/A N/A CUmPLE cumpLE cumpLE cumpLE cumpLE cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe o cumpie 3250
yan Velasa cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie N cump cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie o cumpie 3250
CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A N/A /A VA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE cumi cumi cumpte | ) CUMPLE 3250
yan Velasa cumpLe cumpie cumpie cumpie cumpie cumpie N cumpLE cumpie cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie o cumpie 3250
CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA NA NA VA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE cumpte | 0 CUMPLE 3250
B yan Velasa cumpe cumpLe /A /A NA /A NA cumpLe cumpie cumpie cumpie cumpie cumpie cumpie cumpie cumpLe cumpLe o cumpLe 250 o .
dentro del promedio de experiencia
CONSORCIO INTERVENTOR SURCOLOMBIAN cUmpLE N/A N/A N/A NA | WA PLE CumpLe CumpLe CumpLe o cum mpLE cum mPLE umpte | o ump 3250
RCIO INTER) yan Velasa cump cumpLe /A /A /A /A cumpLe cumpLE cumpLE cumpLE cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe o cumpie 3250
CUMPLE N/A N/A N/A N/A N/A IMPLE cumPpLE cumpLe cumpLe umP! cums IMPLE cum IMPLE UMPLE | o UmP 3250
yan Velasa cumpLe cumpiE cumpiE cumpLE /A cumpLe cumpLE cumpLE cumpLE cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe o cumpie 3250
INTER-VIAL CT 2024 CUMPLE cums CUMPLE cums cuMPLE | WA | cumpe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cums IMPLE cumr IMPLE cumpe | o CUMPLE 3250
37 |VewECSA. cumpie cumpie cumpie cumpie cumpie cumpLe cumpLe cumpie cumpie cumpie cumpie cumpie cumpie cumpLe cumpLe cumpLe o cumpLe 250
3 cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie /A N/A cumpLe cumpie cumpLe cumpLe cumpLe cumpe N CUMPLE cumpie NOCUMPLE | CUMPLE o cumpLe 3125 pur
/35 [ecG NGENIERIA sas Brayan Velasquez | CUMPLE cumpLe cumpLe cumpLe cumpie /A cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe cumpie cumpie o cumpie 3250




Proceso 24001325 H3

ALUACIO A A

PORCENTAJE DE

de 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA LADO AIRE DE LOS AEROPUERTOS DE NEIVA Y PITALITO HUILA, IBAGUE TOLIMA, PUERTO ASiS PUTUMAYO Y FLORENCIA CAQUETA (VF)."

INTEGRANTE R CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA sino
B&CS. A 5% | CONDICION 1: MIN 50% DE LA EXPERIENCIA- sI
1 CONSORCIO INTERPORTUAR |0 BC 1325 COBABECSAS 95% CoNDICION 2 M7 OF LA EXPERENCIA CAOA NTEGRANTE s
PARTICIPACION ES MAX 10% (SI APLICA) e S
P o P CUMPLE
TOTAL| 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER A DEL PROPO
ARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PR 05 P REDITAR = DEL PROP
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podréa aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos apu(ladcs como experiencia genera] debe acrgd\tar
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DELOS ARNO DE YALOR %
- No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA AR DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
cToS cTo's CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
2 2 -
SRS ENEL RUP EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEL CONTRATO GRS SM;AJ;/ e AFECTADO CUMPLE
CONTRATO No 02/97 ANA DEL 02/04/1997 - ESTUDIOS DE REVISION DE PROYECTOS Y
SUPERVISION DE OBRAS DE (AUTOPISTA ESTE-OESTE, VARIANTE EN LA AUTOPISTA
CCONSTANTINE. TRONCAL ENTRE AIN SMARA Y AIN EL BEY)
Nota de revision: La Autopista Este-Oeste de Argelia es una infraestructura vial de gran
AGENCENATIONALE | 01 it tamvien conocic como 14 AL ene na longud apovimaci a6 1.216
1 147 DES AUTOROUTES. ° o : 9 " ° CUMPLE CUMPLE COBA B&C SA.S 2/04/1997 2/11/2002 34,294.40 50% 17,147.20 CUMPLE
ilbmetros y atraviesa importantes ciudades argelinas, incluyendo Constantina.
CONSTANTINE
Se presenta certificacion legalizada por el ministerio de relaciones exteriores. Se presenta
certificado expedido por la Republica de Argelia con su respectiva traduccion.
Se indica la construccion de 10,9 kms de autopista - capa de cobertura en hormigon asfaltico de
8cms
CONTRATO No 20001151 H3 de 2020 - REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA
AMPLIACION DE LA PLATAFORMA, CALLE DE RODAJE Y MANTENIMIENTO LADO AIRE Y LADO
TIERRA DEL AEROPUERTO DE TUMACO, NARINO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE Se presenta acta de recibo final emitada por la Aeronautica civil
2 289 AERONAUTICA CIVIL — PLACA CONGRETO o801 POG 6=0.32 m CUMPLE CUMPLE B&CS. A 5/01/2021 15/12/2022 1,956.97 100% 1,956.97 CUMPLE
AEROCIVIL
COBA B&C S.A.S - 901.593.977-2 se conforma por.
B&C S. A NIT 800.015.774-1 - 50%
COBA CONSULTORES DE Y MEDIO AMBIENTE S. A — NIT 507.826.507 — 50%
CCONTRATO No 2370 DE 2005 - INTERVENTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS, PAVIMENTACION
Y/O REPAVIMENTACION DE LAS VIAS INCLUIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE PAVIMENTACION
81101500 - 81101600 DE INFRAESTRUCTURA VIAL DE INTEGRACION Y DESARROLLO GRUPO 47 TRAMO 1 VIA
BOGOTA - CHOACHI CON UNA LONGITUD DE 25 KM, RAMO 2 VIA FOSCA - CAQUEZA CON UNA
LONGITUD DE 13,70 KM, TRAMO 3 VIA FOSCA - CAQUEZA CON UNA LONGITUD DE 0,60 KM EN
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
3 191 INVIAS Se presenta certificacion INVIAS CUMPLE CUMPLE B&CS. A 22/11/2005 30/04/2008 3,816.57 75% 2,862.43 CUMPLE
Pavimentacion Felxible - Mezcla densa en caliente MDC -2, Pavimento Asfaltico en Frio
Hermes - Via Tipo 1
COBA B&C S.A.S - 901.593.977-2 se conforma por
B&C S. A NIT 800.015.774-1 - 50%
COBA CONSULTORES DE INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S. A — NIT 507.826.507 — 50%
CCONTRATO No 3469 DE 2007 - INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE LA CARRETERA RIO EREMITARO - LA LIZAMA RUTA 45 TRAMO 4511 EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER
Se presenta certificacion INVAS
4 199 INVIAS Mezcla densa en caliente MDC - 2: 1.279,3 m3 CUMPLE CUMPLE B&CS. A 15/02/2008 31/03/2009 1,053.09 100% 1,053.09 CUMPLE
La Ruta Nacional 45 es una via primaria o troncal
COBA B&C S.A.S - 901.593.977-2 se conforma por.
B&C S. A - NIT 800.015.774-1 - 50%
COBA CONSULTORES DE Y MEDIO AMBIENTE S. A — NIT 507.826.507 - 50%
5
3
7
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE SUMATORIA 23,020
CUMPLE PROMEDIO 5,754.922
CONTRATO No 20001151 H3 de 2020 - REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA AMPLIACION DE LA PLATAFORMA, CALLE DE RODAJE Y
MANTENIMIENTO LADO AIRE Y LADO TIERRA DEL AEROPUERTO DE TUMACO, NARINO
Se presenta acta de recibo final emitada por la AeronAutica civil
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV  |PLACA CONCRETO P-501 PCC e=0.32 m CUMPLE CUMPLE B&CS.A 5/01/2021 15/12/2022 1,956.970 100% 1,956.97 CUMPLE
COBA B&C S.A.S - 901.593.977-2 se conforma por:
B&C S. A - NIT 800.015.774-1 - 50%
‘COBA CONSULTORES DE INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S. A - NIT 507.826.507 - 50%




Experiencia del Proponente 675

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
6n de personas con 1

Emprent ntos y empresas de mujeres 0.25

Mipyme 0.25

Total 100

10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8

PUNTAJE ASIGNADO REVISAR DESDE AQUI

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
11, El *Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirio el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles

+ Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)

CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los téminos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del
Pliego de Condiciones,

I
I 2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

CUMPLE

Para otorgar el puntaje bastaré con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable’.

La Entidad asignaré un (1) punto al Prop que se conel del “Formato 12 — Factor de ", a presentar sus informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el
certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los que aMedios

o planos cuyo tamafio sobrepase el formato de papel “legal”

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 78

1. Alos proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Prop: que se conel del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y el Residente de interventorfa tienen un (1) afio

de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Props que se conel del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de

formaci6n académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgaré el puntaje a quien acredite n titulo de posgrado adicional. 5

I 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO) / FORMATO 12

PUNTAJE ASIGNADO

2. Alos proponentes que ofrezcan senvicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad

4. A los proponentes que ofrezcan senvicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS EXTRANJEROS

Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

La Entidad asignar un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del
Proceso de Contrataci6n, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de C
SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Este porcentaje de experienci

ara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en

Traténdose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
Ia experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademés vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida

Traténdose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

I 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

20

PUNTAJE ASIGNADO

‘ 10.6.1.7 (PLIEGO BASE) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS MUJERES / FORMATO 13

0.25




4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregaré copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Traténdose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgaré si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uni6n Temporal.

EVALUACION FINAL SUBSANAR

OBSERVACIONES:

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

[ cumpLE

K.Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion y no se subsane ese defecto.

L.Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

CAUSAL DE
VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA RECHAZO??2?

ECONOMICA PROPONENTE

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,079,960,000.00 CUMPLE -
AEROPUERTOS
NEIVA E IBAGUE COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 56,792,000.00 SUPERA
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE $ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 CUMPLE
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,619,940,000.00 CUMPLE
AEROPUERTOS
PITALITO,
FLORENCIA, |COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 85,188,000.00 SUPERA
PUERTO ASiS
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE $ 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 cuMPLE
COSTOS INTERVENTORIA $ 3,118,095,970.00 | $ 3,118,095,970.00 ‘.,m..‘.'....,.«...‘
e —_—
IVA (19%) $ 592,438,234.00 | $ 592,438,234.00 E= i = i :
I T
VALOR TOTAL INCLUYE IVA $ 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00 |
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE




Proceso 24001325 H3 de 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORI

ALUACIO A

ON DE PUNTA

INTEGRAL AL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA LADO AIRE DE LOS AEROPUERTOS DE NEIVA Y PITALITO HUILA, IBAGUE TOLIMA, PUERTO ASIS PUTUMAYO Y FLORENCIA CAQUETA (VF).”

INTEGRANTE Fﬁﬁéﬂfégﬁ CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA siino
SERVICIOS DE INGENIERIA Y
2 CONSORCIO AEROPUERTOS SB CONSTRUCGION S48, (SERVING .AS) 90% (CONDICION 1: MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sl
BETMAF S.AS. 10% CONDICION 2: MIN 5% DE LA EXPERIENCIA CADA INTEGRANTE El
WDTCTO
T S
P 0 P CUMPLE
TOTAL| 100%
ODIGO: 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL B 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA A DI
R ONTRATO! RA ACREDITAR R DEL PR
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
) general. ) INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPI‘_IACION o MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE LOS & ARNO DE VALOR %
cTos cro's No- CONSECURIVO || coNTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? xR SR A ey | TErMNACION DEL | TOTAL | PARTICIPA | VALOR TOTAL | CUMPLEINO
PRESENTADOS CONTRATO SMMLV-RUP | CION
CCONTRATO No SEA - 16 DEL 30 DE ENERO DE 2012
INTERVENTORIA INTEGRAL DEL CONTRATO DE CONCESION, QUE INCLUYE PERO NO SE LIMITA
A LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA, MEDIOAMBIENTAL, SOCIO-
PREDIAL, ADMINISTRATIVA, DE SEGUROS, OPERATIVA Y DE MANTENIMIENTO DEL CONTRATO
DE CONCESION, EL CUAL HACE PARTE DEL PROYECTO VIAL RUTA DEL SOL Y QUE
AGENCIA CORRESPONDE AL SECTOR 2 COMPRENDIDO ENTRE PUERTO SALGAR — SAN ROQUE
NACIONAL DE
1 112 INFRAESTRUCTUR| Contrato de Concesion: Se presenta certificacion expedida por la ANI en la que se indica que, el contrato EUYREE CLbEEE SERVINC SAS 15-jun-12 g-mar-19 70,502.49 40% 28,201.00 CLbEEE
A fue ejecutado por el Consorcio Proyecto Vial Puerto Salgar - Intervencion Vial Ruta del Sol
Se indica la Fase de COnsruccion por valor de $58.384.236.384
Consorcio Proyecto Vial Puerto Salgar: Ry Q Ingenieria - 60%; SERVINC LTDA - 40%
Via nueva construida en pavimento asfaltico en caliente 311,42 km
Via existente rehbilitada y mejromiento a nivel de carpeta asfaltica en caliente 210,35 kms
CCONTRATO No 1228 DE 2017
INTERVENTORIA TECNICA FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, GESTION SOCIAL,
PREDIAL Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA DE LA
INSTITUTO SOBERANIA TRAMO LA LEJIA - SARAVENA RUTA 66 TRAMO 04
2 117 NACIONAL DE CUMPLE CUMPLE SERVINC SAS 28-nov-17 7-dic-18 1,275.03 20% 255.01 CUMPLE
VIAS Se presenta certificacion expedida por INVIAS donde se indica que el contrato fue ejecutado por el
Consorcio Ecosaravena: Servicios de Ingenieria y Construccion - 20%, ECG - 60%, CPS - 10%,
Estructurador Colombia - 10%.
Mezcla densa en caliente tipo MDC - 19 - 3.171,25 m3
Se presenta registro como via de primer orden
81101500 - CCONTRATO No 18001645 04 H3 DE 2018
61101600 ADM#\,’:‘;Q‘XTNA INTERVENTORIA PARA LOS ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION DE LA PLATAFORMA DE
3 126 ESPECIAL DE JARJIE DEL AEROPUERTO RAFAEL NUIEZ DE CARTAGENA CUMPLE CUMPLE SERVINC SAS 26-feb-19 23jun-20 310.85 50% 150.93 CUMPLE
AERONAUTICA Se presenta certificado expedido por la Aerocivil donde se indica que el contrato fue ejecutado por el
CIVIL - AEROCIVIL Consorcio Aeropuertos 2018: Servinc - 50%, Lezo Ingenieria - 50%
Construccion phtaforma de viraje del Aeropuerto Rafael Nifiez - Mezcla densa en caliente (Norma P-401
FAA): 1.028,17 m3
CONTRATO No 20001142 H3 DE 2020
UNIDAD REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA AMPLIACION DE LA PISTA, ADECUACION DE
ADMINISTRATIVA | FRANJAS DE SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO LADO TIERRA Y LADO AIRE DEL AEROPUERTO
) 147 ESPECIAL DE REYES MURILLO DE NUQUI,CHOCO CUMPLE CUMPLE SERVINC SAS 8-feb-21 30-nov-23 4,724.74 50% 2,362.37 CUMPLE
AERONAUTICA
cviL Se presenta certificado y acta de recibo final expedida por la Aerocivil donde se indica que el contrato fue
ejecutado por el Consorcio Aerochocd 2020: Servinc - 50%, Ingroup - 35%, Geoconsult - 15%
Suministro e instalacion de Concreto Modulo de Rotura MR 45 - 9.183,41 m3
CONTRATO No 1956 DE 2009
INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA VARIANTE
INSTITUTO MAMONAL -GAMBOTE Y VARIANTE DE CARTAGENA SECTOR PRO+000-PR28+0500 Y VARIANTE
5 5 NACIONAL DE DE CARTAGENA CODIGO 90BLB, SECTOR PR0+000-PR9+000 CUMPLE CUMPLE SERVINC SAS 20-nov-09 20-jul-10 67535 60% 405.21 CUMPLE
VIAS Se presenta certificacion expedida por INVIAS donde se indica que el contrato fue ejecutado por el
Consorcio Vial: Servicios de Ingenieria y Construccion - 60%, Hiram Benjamin Preston - 40%
Mezcla densa en caliente tipo MDC - 2 - 995,89 m3
Se presenta registro como via de primer orden
6 s
7 .
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE SUMATORIA 31,384
CUMPLE PROMEDIO 6,276.701




CCONTRATO No 20001142 H3 DE 2020

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA AMPLIACION DE LA PISTA, ADECUACION DE FRANJAS DE SEGURIDAD Y.

MANTENIMIENTO LADO TIERRA Y LADO AIRE DEL AEROPUERTO REYES MURILLO DE NUQUI,CHOCO

EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV CUMPLE SERVINC SAS 8/02/2021 30/11/2023

Se presenta certificado y acta de recibo final expedida por Ia Aerocivil donde se indica que el contrato fue ejecutado por el Consorcio Aerochocd
20: Servinc - 50%, Ingroup - 35%, Geoconsult - 15%
Suministro e instalacién de Concreto Médulo de Rotura MR 45 - 9.183,41 m3

Experiencia del Proponente 675

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

Mipyme 0.25

Total 100

50% 2,362.37 CUMPLE

10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8

PUNTAJE ASIGNADO REVISAR DESDE AQUI

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
Il El "Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles

+ Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
+ Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)

CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacin y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los téminos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y *3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable”
del Pliego de Condiciones,

CUMPLE

I
I 2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Para otorgar el puntaje bastaré con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable’.

La Entidad asignaré un (1) punto al Prop que se conel del “Formato 12 — Factor de I, a presentar sus informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el
certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o
desechos

Sobre este factor se exceptian los que aMedios o planos cuyo tamafio sobrepase el formato de papel ‘legal”

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 78

1. Alos proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Props que se conel del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y el Residente de interventorfa tienen un
(1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la *Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable
La Entidad asignar cinco (5) puntos al Props que se conel del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de
formaci6n académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgaré el puntaje a quien acredite n titulo de posgrado adicional. 5

I 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO) / FORMATO 12

PUNTAJE ASIGNADO

2. Alos proponentes que ofrezcan senvicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS EXTRANJEROS A los proponentes que incorporen servicios colombianos en senvicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, ala fecha de
cierre del Proceso de Contratacin, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial
expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Traténdose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40
9%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

I 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO




La Entidad asignaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

I 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o

sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

SUBSANAR

0.25

0.25

OBSERVACIONES:

‘Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

e el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion y no se subsane ese defecto.

ue la oferta econdmica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA RECHAsOr
ECONOMICA PROPONENTE —

PLIERTO ASIS

COSTOS INTERVENTORIA 3,118,095,970.00 3,117,739,970.00

IVA (19%) 592,438,234.00 592,370,594.00

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 1,103,169,600.00 SUPERA
ﬁEI?/iF!;UIEBig?JSé COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 33,440,000.00 CUMPLE
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO $ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 CUMPLE
ERUPUERTOS [CcOSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,654,754,400.00 SUPERA
ngslé:\-‘rg;\l COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 50,160,000.00 CUMPLE
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DEMONTO | § 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 cuMPLE

$ $

$ $

$ $

VALOR TOTAL INCLUYE IVA 3,710,534,204.00 3,710,110,564.00

EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE




DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA LADO AIRE DE LOS AEROPUERTOS DE NEIVA Y PITALITO HUILA, IBAGUE TOLIMA, PUERTO ASIS PUTUMAYO Y FLORENCIA CAQUETA (VF)."

Proceso 24001325 H3 de 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA ORIA INTEGRAL AL MAN

ALUACION Y A ACION DE PUNTA
INTEGRANTE ORCERESHEIDE CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA sino
PARTICIPACION
3 GRUPO METRO COLOMBIA SA'S s0% CONDICION 1: i 50% DE LA EXPERIENCIA st
CONSORCIO TG 1325 TRIADA MEXICO COLOVBIA o IOV NS O LA EXPERENGIA A WTEGANTE s
Cono00us s0u0 1 e o PRESEATAEPERERCAY -
SO PARTOPAGION 5 Mk 10 (5 AP 1)
P 2 CUMPLE
TOTAL To0%
o} 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA D
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y m&ximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
jeneral. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE LOS ARNO DE NAZOR %
” No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ARNO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
CTO: CTO'S CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
2 2 -
PRESENTADOS EN EL RUP EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEL CONTRATO CONTRATO SMRI\:\J\;:V ION AFECTADO CUMPLE
CONTRATO No AEROCIVIL12000144-Or-2012
NIDAD. INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PLATAFORMA DEL AEROPUERTO PERALES DE IBAGUE
AOMINISTRATI | pesenia cortfcaionespeidapra Acroc ona que se s aue o conia e fecutado por o Conorcio eto GR® cnfomado or: Gupo
1 28 ESPECIAL DE Metro Colombia - man Ramirez Barbosa - CUMPLE CUMPLE GRUPO ME;RADSCDLOMEIA 1/10/2012 13/04/2013 723.00 65% 469.95 CUMPLE
AERONAUTICA | Construcci6n de plataforma y calles de rodaje Bravo, Charli y Alfa ;mmuuumx ion, Alineacion y antenimiento de pista de aterrizaje, instalacion carpeta
CIVIL-AEROCVIL | rodadura FAA P-401 (487 M3), construccion muro armado e tiera de contencian para control ambiental (4 7.000m3. \J;>nsiruccisn de placas de
concreto MR4S (16. 700m2),
NIDAD ) CONTRATO No AEROCIVIL-19001423 HE DE 2020
ADMINISTRATIVA REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA REHABILITACION DE LA PISTA Y CALLES DE RODAJE - ADECUACION DE LAS ZONAS DE
Srtos00. st0ts0 , 100 S TRATY SEGURIOAD Y MANTENIMIENTO RUTNARIO DE LAS AREAS LADO ARE ¥ LADO TIERRA DEL AEROPUERTO YARIGUIES OF compLe covpLE GRUPO NETRO COLoMBiA 3212019 0712022 s | 100 - oL
AERONAUTICA :
CIVIL - AEROCIVIL Transporte, suministro, instalacién de carpeta de rodadura mezcla en caliente norma P-401 FAA. pg 76-28 13.555,39
[—— CONTRATO No 6-1-CF A-0I0--08
O Nvgy | ASESORIA ESPECIALIZADA (SUPERVISION TECNICO - ADMINISTRATIVA / INTERVENTORIA) PARA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DE LOS
TRANSPORTES DE TRABAJOS DURANTE LA ETAPA DE CONSTRUCCION E INICIO DE OPERACION ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
N o MEXICO . DIRECCION SERVICIOS (PPS) DEL PROYECTO NUEVO NECAXA - TIHUATLAN EN LOS ESTADOS DE PUEBLA Y VERACRUZ CUMPLE G TRIADA MEXICO COLOMBIA 1710712008 300472014 e | aom — @rE
GENERAL DE . 108505
SENERALDE SE PRESENTA APOSTILLA DE LA HAYA No 051985/2021
CARRETERO Contratante: SECRETARIA DE COMIINICACIONES V TRANSPORTES NE MEXICO - NIRECCION GENERAI NE NESARROI I O CARRETERO.
4 000
s 000
o
B -
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE SUMATORIA 10,280
Pl PROMEDIO 3,426.767
CONTRATO No AEROCIVIL-19001423 HE DE 2020
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA REHABILITACION DE LA PISTA Y CALLES DE RODAJE - ADECUACION DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD Y
EXP ESPECIFICA 30% 856,28 SMMLV | MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS AREAS LADO ARE Y LADO TIERRA DEL AEROPUERTO. CUMPLE CUMPLE GRUPOMETRO COLOMBIA 2311212019 3000712022 2711810 | 100% 271181 CUMPLE
Transporte, suministro, instalacion de carpeta de rodadura mezcla en caliente norma P-401 FAA. pg 76-28 13.555,39



Experiencia del Proponente 675
Equipo de rabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo aa industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 025
Mipyme 025
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO REVISAR DESDE AQUI

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el ‘Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacin académica y la experiencia del personal clave evaluable", de acuerdo con los requisitos y condiciones que i se indican y demis seitaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
1L El "Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de Ia formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suseribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural
Paralos fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
« Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)

CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato ¥y la formaciény del Personal Clave Evaluable® y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales *1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y *3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” el Pliego de Condiciones

|
| 3.8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRAB/
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

(Personal Clave Evaluable)

La Entidad asignara cinco () puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica

adicional ala definida en la *Matriz 4 ~ Lineamientos de requisitos del Person: 5
Para otorgar el puntaje basta con diigenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la *Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo e formacion académica es contar

con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

I 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO) / FORMATO 12

. N PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo utiizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.
Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje ylo reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje ylo reutilizacion de residuos o desechos, 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamafio sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan senvicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan senvicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. Alos proponentes que ofrezcan senvicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. A los proponentes que ofrezcan senvicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea

S SOLO OFRECE SERVICIOS EXTRANJEROS A los propanentes que incorporen servicios colombianos en senicios exranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

I 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD | FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,

Para esto debe: i) diligenciar el “FOrmato 6 — Vinculacion de personas en condicin de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, ala fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i)
acreditar el nimero minimo de personas en condicion de- discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, Ia Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con
el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar i la experiencia es general o especifica. il

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

I 10.6.1.7 (PLIEGO BASE) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS MUJERES / FORMATO 13

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domiciiio en el tertitorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida 0.25

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal

I 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgar un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. 0.25

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

SUBSANAR 325




+Se solicita aclaracion - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAX 20 PUNTOS) NUMERAL 4.4.1 (5 Pts para Extranjeros sin Trato Nacional):
No se le asigna puntos debido a que, el Consorcio esta conformado por una sociedad extranjera, no se encuentra cobijada por los acuerdos comerciales establecidos en el CAPITULO VII. ACUERDOS COMERCIALES del documeto base y no presentan Formato 78.
TRIADA MEXICO COLOMBIA - IV INGENIEROS CONSULTORES SUCURSAL COLOMBIA S.A. - Seg(in Certificado de Existencia - APERTURA SUCURSAL DE SOCIEDAD EXTRANJERA Mediante Escritura Pablica No. 0949 de la Notaria 65 de Bogoté D.C., del 28 de mayo de 2015, inscrita el 01 de junio de 2015, bajo el No. 00246247 del libro VI, se aclaré la escritura piiblica de

constitucién.

Chequeo obras inconclusas

OBSERVACIONES:

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

K.Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion y no se subsane ese defecto

L.Que la oferta econdmica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL

INSERTAR VALOR OFERTA
ECONOMICA PROPONENTE

[
RECHAZO??7?

CUMPLE

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 cumpLE
—
AEROPUERTOS T s st
NEIVA E IBAGUE COSTOS INDIRECTOS 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 cumpLE R el e N B
e — — T
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO | N R |
AGOTABLE 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 cumpLe i 1 i }
———f=F—= ¢
e ——
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 cumpLE
AEROPUERTOS ! = ! w | e ‘,
PITALITO, v = = D
FLORENCIA, COSTOS INDIRECTOS 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 cumpLE
PUERTO ASIS = i e - e
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO S - . ]
AGOTABLE 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 cumpLE 1
COSTOS INTERVENTORIA 3,118,095,970.00 | $ 3,118,095,970.00
IVA (19%) 592,438,234.00 | $ 592,438,234.00 T T = T T T |
| I el EEy| Em
VALOR TOTAL INCLUYE IVA 3,710534,204.00 | $ 3,710,534,204.00 i - — ]
1
[ | e e
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE e Ty - = e
=
con g ]

VAL TOTAL DE U #ERNTORA 1




Proceso 24001325 H3 de 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA

ORIA INTEGRAL AL

CONSORCIO PROCECO

DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA LADO AIRE DE LOS AEROPUERTOS DE NEIVA Y PITALITO HUILA, IBAGUE TOLIMA, PUERTO ASIS PUTUMAYO Y FLORENCIA CAQUETA (VF)."

81101500 - 81101600

EXPERIENCIA GENERAL:

El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia
general.

INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE:
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO

INTEGRANTE HORCENILEIPE CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA simo.
PARTICIPACION
PROES INGENIERIA SAS 100 CONDICION 1:MIN'50% DE LA EXPERIENCIA si
CELQOSAS o CONDICION 2:MINS4 DF LA EXPERIENCIA CADA INTEGRANTE st
o0V, 5010 1 NTEGTATE 10 PRESENTA BOERENCAY
ESTRUCTURADOR COLOMBIA SAS ao% s e MIESRATE Mo Pre sl
P P! CUMPLE
ToTAL 00%
PRESUPUESTO OFICIAL s 3,710534,204.00 2854.26 SMMLV
ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.

o VALOR
CODIGOS DE LOS & ANO DE %
” No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ANO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
CT CTO'S CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
2 2 -
PRESENTADOS EN EL RUP EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEL CONTRATO CONTRATO SMR’\CJL: CION AFECTADO CUMPLE
CONTRATO No 01515
CONSORCIO 46 - INTERVENTORIA INTEGRAL DEL CONTRATO DE CONCESION No. 009 de 2014 CORRESPONDIENTE AL
CCORREDOR DENOMINADO "CONCESION AUTOPISTA CONEXION NORTE'
Sepresent cericacktn de AN n 1 e e i que ol contal e gecutadopor f Consrdo 4G confomado pr INGENIERIA Y CONSULTORIA
INGECON SAS. - 6036, CELQO SA.S - 25%, CONSULTORES DONOVAN SAS. -
Sub-Contrato No. 015 del 2 de febrero de 2015,
Obieto: El numeral 2.1 de la Parte General iteral (a) indica: “El objeto del presente Conlrato es regular los términos y condiciones bajo los cuales el
Interventor se obliga a ejecutar para la AN a Interventora inegral del Conirato de Concesion, que incluye as actvidades aue se describen en el presente CELQosAS
1 54 contrato de Interventoria, asi como las actividades que en cabeza del Interventor son asignados en el Contrato de Concesion. CUMPLE CUMPLE S 50212015 1410972021 32,190.44 25% 8,047.61 CUMPLE
Valor Contrato Fase de Construccion - $ 29.245.859.966 - El Proyecto Autopista Conexion Norte - Remedios-Zaragoza - Zaragoza-Caucasia - Variante
Caucasia. Se definen como funcionaldad Primaria
Los SMMLV son consistentes para la efpa de construccion afo 2021
Acabados de rodadura:
Remedios-Zaragoza - Flexble
Zaragoza-Caucasia - Flexble
Variante Caucasia - Flexible
CONTRATO No AEROCIVIL-19001425 H3 2019
ECOARTUNDUAGA - INTERVENTORIA INTEGRAL A LA REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA LADO AIRE Y EL
IDAD MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS AREAS LADO AIRE Y LADO TIERRA DEL AEROPUERTO GUSTAVO ARTUNDUAGA DE
ADMINISTRATIVA FLORENCIA, CAQUETA
siiois00- 81101600 2 a ESPECIAL DE cumpLe Cumple | ESTRUCTURADORCOLOMBIA | yz020 avorz0z2 a6t | sow L3833 cumpLE
AERONAUTICA e presenta cerifioacicn y acta de rcibofinal expedica po a Aerochl en | que incica gue el cortrato fue ejecutado por CONSORCIO
CIVIL - AEROCIVIL ECOARTUNDUAGA integrado por ESTRUCTURADOR COLOMBIA SAS - 50%, RUTH ELENA TABARES ZUELTA - 50%
SUMINISTRO E INSTALACION CARPETA DE RODADURA MEZCLA ASFALTICA NORMA P- 401 FAA - 8.580.97 m3
CONTRATO No 2770 - 19
ECOSANTANA - INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO, GESTION SOCIAL, PREDIAL Y AMBIENTAL PARA EL CORREDOR
DEL SUR FASE IV
Sepresent cericackn expednpor NVIAS en'a ue ndica que ol conrl u fecutado e CONSORCIO ECOSANTANA (rgradopor
s . i Estructurador Colombia SAS 20%, ECG Ingenieria SAS 60%, SADING Group SAS 20%) T e ESTRUCTURADOR CoLOVEIA 40212020 PP a60860 | 200 I CUMPLE
La certficacisn indica que, el Corredor del Sur Fase IV coresponde una Carretera Primaria Nacional,
TRANO DE BATERIA COLON PR 124569 PR 13804
LONGITUD PAVIMENTADA 1,084KM PAVIMENTO RIGIDO SECCION 8,5 DE CALZADA Y 10, CUNETAS REVESTIDAS EN SECCION
TIP0V ESTRUCTURA DE PAVIVENTO. 50CH DE METORAMIENTO, 25CHI DE BASE GRANULAR Y 26CH DE MRA2
4 000
s 000
3
B 5
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE SUMATORIA 10,333
PROMEDIO 3,444.228
CONTRATO No AEROCIVIL-18001425 H3 2019
ECOARTUNDUAGA - INTERVENTORIA INTEGRAL A LA REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA LADO AIRE Y EL
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS AREAS LADO AIRE Y LADO TIERRA DEL AEROPUERTO GUSTAVO ARTUNDUAGA DE
FLORENCIA, CAQUETA
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV CUMPLE CUMPLE S Ry 110212020 3v0772022 2,726,670 50% 1.363.34 CUMPLE
ecibo por la Aerocivil en | que indica. INDUAGA inf A
ESTRUCTURADOR COLOMBIA SAS - 50%, RUTH ELENA TABARES ZUEL TA- 505
SUMINISTRO E INSTALACION CARPETA DE RODADURA MEZCLA ASFALTICA NORMA P- 401 FAA - 8.580,97 m3




Experiencia del Proponente 675

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo ala industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

Mipyme 025

Total 100

10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8

PUNTAJE ASIGNADO REVISAR DESDE AQUI

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el ‘Formato & - Aceptacion y cumplimiento de la formacin académica y la experiencia del personal clave evaluable", de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demis sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
1l E1 *Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable" debe suscribirio el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural
Paralos fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfies:

« Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
« Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)

CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el ‘Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién y la experiencia del Personal Clave Evaluable® y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales *1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9

|
I 3.8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

CUMPLE

PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diigenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica
adicional ala definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diigenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la *Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar
con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.
4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/ FORMATO 12

La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad", a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de caloulo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizarén hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje ylo reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje ylo reutiizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. Alos proponentes que offezean servicios de origen nacional

PUNTAJE ASIGNADO

2. Alos proponentes que offezean servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
SI OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. Alos proponentes que offezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad.

4. Alos proponentes que ofrezcan senvicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea

S SOLO OFRECE SERVICIOS EXTRANJEROS Alos proponentes que incorporen senvicios colombianos en senvicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nmero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,

Para esto debe: i) diligenciar el *Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii)
acreditar el nimero minimo de personas en condicion de  discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

e conformidad con

Para los Proponentes Plurales, Ia Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)
el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirio el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacion, y que ademés vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

10.6.1.7 (PLIEGO BASE) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS MUJERES / FORMATO 13

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el *Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal,

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite Ia calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, 0 la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Asi las cosas, para obtener el puntaie, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

CUMPLE

I 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO

0.25

325




Chequeo obras inconclusas

OBSERVACIONES:

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

K.Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto

L.Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

AEROPUERTOS
NEIVA E IBAGUE

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL

1,096,752,000.00

INSERTAR VALOR OFERTA
ECONOMICA PROPONENTE

@

1,096,752,000.00

CAUSAL DE
RECHAZO??7?

cumPLE

[ cumpPLE

COSTOS INDIRECTOS

40,000,000.00

40,000,000.00

cumpLE

GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE

110,486,388.00

@

110,486,388.00

cumPLE

AEROPUERTOS
PITALITO,
FLORENCIA,
PUERTO ASIS

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

1,645,128,000.00

@

1,645,128,000.00

cumPLE

COSTOS INDIRECTOS

60,000,000.00

60,000,000.00

cumpLE

GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE

165,729,582.00

165,729,582.00

cumPLE

COSTOS INTERVENTORIA

3,118,095,970.00

@

3,118,095,970.00

IVA (19%)

592,438,234.00

@

592,438,234.00

VALOR TOTAL INCLUYE IVA

3,710,534,204.00

EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA

»

3,710,534,204.00

CUMPLE




DAD AD RATIVA ESPECIAL DE AERONA A
Proceso 24001325 H3 de 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA ORIA INTEGRAL AL MAN DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA LADO AIRE DE LOS AEROPUERTOS DE NEIVA Y PITALITO HUILA, IBAGUE TOLIMA, PUERTO ASIS PUTUMAYO Y FLORENCIA CAQUETA (VF).”
ALUACION Y A ACION DE PUNTA
INTEGRANTE BORCENT R ‘CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA simo
PARTICIPACION
< MSC INGENIERIA SAS 0% (CONDICION 1:haN 503 OE L EXPERIENCIA si
CONSORCIO SIGMA AERONA UTICO CONSTRUCTORA AGC S A ) NN 2 £ O L EAPERICIA CAOA NTEGRANTE s
CONDICION 3 S0L0 1 WTEGRANTE NO PRESENTABXPERENCIA ¥
S0 PARTICPACION E5 Mk o 5 AP Ity S|
P P CUMPLE
ToTAL 100%
81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL s 3,7105534,204.00 2854.26 SMMLV.
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROP
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:

El Proponente podra aportar minimo uno (1) y m&ximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia

general.
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O

MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE:

CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE

AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA

EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion

o VALOR
CODIGOS DE LOS. 5 ANO DE %
. No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
CTO cTo's CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
> 2 -
s RUP EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEL CONTRATO SRS SMRN:‘L;/ G AFECTADO CUMPLE
CONTRATO No 1432-04
INTERVENTORIA DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y PAVIMENTO DEL SECTOR ARRAPIHUAS! - K38+500 DE LA CARRETERA ALTAMIRA
FLORENCIA RUTA 20 TRAMO 2003A
Se presenta certificacion de Insiituto Nacional de Vias en el que se indica que, MSC E Polo Consultorias y Construcciones Sociedad Lida ejecutd la
interventora del contrato No 0303-04.
1 21 INVIAS CUMPLE CUMPLE MSC INGENIERIA SA.S 12/10/2004 1211112004 9679|1009 979 cumpLE
Carretera Altamira - Florencia - Via Primer Orden
Mezcla densa en caliente tipo MDC - 2: 217,268 m3
de Junta de Socios del 5 de febrero de 2011, la sociedad cambi6 su denominacion o razén social de MSC EI Polo Consultorias Y
nstrucciones Sociedad Ltda por MSC Ingenieria S.A.S
CONTRATO No 0291-03
DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y. DEL SECTOR ORRAPIHUAS! - K38-500 DE LA CARRETERA ALTAMIRA -
FLORENCIA RUTA 20 TRAMO 2003A
Se presenta certiicacion de Instituto Nacional de Vias en el que se indica que, el contrato fue celebrado con el Consorcio INTEROBRAS MSC integrado
por Consultoria, Ingenieria, Estudios Economicos LTDA - 75% y MSC el Polo LTDA - 25%
2 19 INVIAS CUMPLE CUMPLE MSC INGENIERIA S.A.S 1311172003 15100/2004 166542 250 41636 cuMPLE
Pavimentacion Sector Orrapihuasi de la carretera Altamira - Florencia - Via Primer Orden
Ejecucion de pavimento flexible P33+890 al P-38+500 de la carretera Altamira - Florencia
de Junta de Socios del 5 de febrero de 2011, la sociedad cambi6 su denominacion o razén social de MSC EI Polo Consultorias Y
Construcciones Sociedad Ltda por MSC Ingenieria S.A
81101500 - 81101600
ONTRATO No 1447 de 2011
INTERVENTORIA DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERAS CALI - YUMBO RUTA 2301 DEPARTAMENTO DEL
VALLE, MODULO 1
Se presenta certificacion de Insiituto Nacional de Vias en el que se indica que, el contrato fue celebrada con el Consorcio INTERVIAS 2011 integrado por
German Ballestar - 45%, Otto Harry Garcia - 25%, MSC E1 Polo Lida - 30%.
3 26 INVIAS CUMPLE CUMPLE MSC INGENIERIA SA.S 26/1212011 251082012 87267 30% 26180 cumpLE
£l documento indica que Ia via intervenida es Nacional de primer orden y hace prte de la Red Nacional de Carreteras del Instituto Nacional de Vias.
Instalacion de una carpeta asfllica de 15 cms divididos en una mezca tipo MDC - 1 de 10 cms y una mezcla tipo MDC - 2 coma rodadur de 8 cms.
Por acta No 33 de Junta de Socios del 5 de febrero de 2011, la sociedad cambi6 su denominacion o razon social de MSC El Polo Consultorias Y
onstrucciones Sociedad Ltda por MSC Ingenieria S.A
ONTRATO No 8000047 OK
EJECUTAR PARA LA AEROCICIVL LA INTERVENTORIA A LAS OBRAS DE MODERNIZACION Y EXPANSION DE LA CONCESION DE LA
ADMINISTRACION, OPERACION, EXPLOTACION COMERCIAL, MANTENIMIENTO MODERNIZACION Y EXPANSION DEL AEROPUERTO
AGENCIA INTERNACIONAL EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C
4 116 NACIONAL DE CUMPLE CUMPLE CONSTRUCTORA ASC SA 2710512008 310312019 8992434 50% 4496217 cuMPLE
INFRAESTRUCTURA | Se presenta certiicacion expedida por la ANI en la que indica que, el contrato fue ejecutado por el Consorcio JFA-ASC conformado por Felipe Ardila y Cia
Lida - 50% yConstructora A&C S.A. - 50%
Vés Temporales Fase Il - Base asféltica MD - 20; 0,11 m
s 000
6
B 5
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE SUMATORIA A
CUMPLE PROMEDIO 11,434.279
CONTRATO No 8000047 OK
EJECUTAR PARA LA AEROCICIVL LA INTERVENTORIA A LAS OBRAS DE MODERNIZACION Y EXPANSION DE LA CONCESION DE LA ADMINISTRACION, OPERACION,
EXPLOTACION COMERCIAL, MANTENIMIENTO MODERNIZACION Y EXPANSION DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C
CCONSTRUCTORA A&C SA
CREEEREERS 856.28 SMMLV | 5 presenta certificacion expedida por la ANI en la que indica que, el 0 fue e por el Consorcio JFA-ASC Felipe Ardilay Cia Ltda - 50% yConstructora Aec | CUMPLE CUMPLE 21031200 SR ER2ED £l R CUMPLE
SA. -50%
Vas Temporales Fase Il - Base asfaltica MD - 20: 0,11 m




Experiencia del Proponente 675
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PPUNTAJE ASIGNADO REVISAR DESDE AQUI

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el ‘Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacin académica y la experiencia del personal clave evaluable", de acuerdo con los requisitos y condiciones que i se indican y demis seitaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
1L El "Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de Ia formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suseribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Paralos fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
« Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)

CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato ¥y la formaciény del Personal Clave Evaluable® y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales *1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y *3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” el Pliego de Condiciones
|
I 3.8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco () puntos al Proponente que se comprometa con el diigenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional
ala definida en Ia “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos el Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diigenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 ~ Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la *Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un
titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

I 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/ FORMATO 12

. N PUNTAJE ASIGNADO.
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo utiizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.
Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje ylo reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje ylo reutilizacion de residuos o desechos, 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamafio sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 78

1. Alos proponentes que ofrezcan senvicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan senvicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.

S OFRECE SERVICIOS NACIONALES
3. Alos proponentes que ofrezcan senvicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. A los proponentes que ofrezcan senvicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea

S SOLO OFRECE SERVICIOS EXTRANJEROS A los proponentes que incorporen seicios colombianos en senvicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

I 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD | FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO.

La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,

Para esto debe: i) diligenciar el “FOrmato 6 — Vinculacion de personas en condicin de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, ala fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i)
acreditar el nimero minimo de personas en condicion de- discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certiicar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el
numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar sila experiencia es general o especifica. 1

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirio el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademés vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

I 10.6.1.7 (PLIEGO BASE) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS MUJERES / FORMATO 13

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domiciiio en el teritorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida 0.25

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal

I 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. 0.25

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

EVALUACION FINAL CUMPLE




OBSERVACIONES:
«Experiencia general y especifica:

Contrato No 4 - Se presenta certificacion expedida por la ANI en la que indica que, el contrato fue ejecutado por el Consorcio JFA-A&C conformado por Felipe Ardila y Cia Ltda - 50% y Constructora A&C S.A. - 50%
Vias Temporales Fase Il - Base asféltica MD - 20: 0,11 m

Es una concesion con OPAIN.

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

Q elao P o] 0 el Proceso
Q ere el
APA PRESUP oD R ORIA ALOR PRESUP 0 OFICIA RTAR VALOR OFERTA ¢
o A PROP
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 CuMPLE,
AEROPUERTOS
NEIVA E IBAGUE COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 CuMPLE
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE $ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 cumpLe
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 CuMPLE,
AEROPUERTOS
PITALITO,
FLORENCIA, COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 CUMPLE
PUERTO ASIS
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE $ 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 cumpLe
COSTOS INTERVENTORIA $ 3,118,095,970.00 | $ 3,118,095,970.00
IVA (19%) $ 592,438,234.00 | $ 592,438,234.00
| I
e e — = =
VALOR TOTAL INCLUYE IVA| $ 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00
T
o o 0

CUMPLE




Proceso 24001325 H3 de 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA INT INTEGRAL AL MANT DELA
ALUACION Y A ACION DE PUNTA
INTEGRANTE BORCENTUEIDE CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA simo.
PARTICIPACION
GONSLLTORIA INGENIERIA ESTUDIOS s0% CoNDICION 5: i 50% DE LA EXPERIENCIA si
6 CONSORCIO CEC AEROPUER TOS O s >
ESTUTEC SAS % CONDICION 2 MIN 59 OF LA EXPERIENCIA CADA INTEGRANTE B
EC CONSULTORIA SAS o0V, 5010 1 NTEGTATE 1o PRESENTA BPERENCAY
10% S0 PARTICIACION E5 WX 10% (51 A7) st
P P! CUMPLE
ToTAL 00%
o 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL s 3,710534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPO
EXPERIENCIA GENERAL ESPECIFICA
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por o menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AAERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE LOS ARO DE VALOR) %
’ CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALORTOTAL | CUMPLE / NO
T cro's CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
2 2 -
CEE e EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEL CONTRATO e o) Sy o AFECTADO CUMPLE
CONTRATO No 15000323-0H-2015
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA Y PARA LAS OBRAS DE £ LA PISTA EN LOS AEROPUERTOS JUAN
CASIANO SOLIS DE GUAP, DEPARTAMENTO DE CAUCA Y REYES MURILLO DE NUQUI, DEPARTAMENTO DE CHOCO
S prsentaciade fcio al o ague s Incca que fconiato e jecutdopor f Consorio TEC Acronduica, confomado por INFRLAR 4.5 5%
Consultora, Ingenieria, Estudios Ecanmicos CITEC LTDA - 40%, Femandez ingenieros Consullores CONSULTORIA INGENIERIA
1 AERONAUTICA CVIL CUMPLE CUMPLE ESTUDIOS ECONOMICOS 3011212015 20972017 2180890 0% o723 cumpLE
Contrato de obra 15000310-OK-2015, CITEC $AS
Mezcla densa en caliente P-401 - FAA - 3.70210 m3
CON EL NO. 02641192 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD LIMITADA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BAJO EL
NOMBRE DE: CONSULTORIA INGENIERIA ESTUDIOS ECONOMICOS CITEC SAS
CONTRATO No 202 - 1984
Interventoria de Ia recuperacion de los Sectores K111+150 -K 135+500- Calles 39, 41y Variante Norte de Calarca del tramo Ibagué - Calarca K
0+000,K3+940,K3+700,K4+800 (variante entrada Amenia)del tramo Calarcé-Amenia Y carrera 11 de Amenia de la carretera Ibagué- La Linea-Armenia
Se presenta certificacion expedida por el Miisterio de Obras Piblicas y Transporte en el que indica que, el contato fue efecutado por CITEC LTDA.
MINISTERIO DE OBRAS | ENe €1 KI117150 - K 1354100 se realzd 1a colocacion de base granulary pavimentacion en concreto aslaLicg ampiiacion del ancho de calzada en algunds siios CONSULTORIA INGENIERIA
2 s rticos. obras de dorae y prlecciél En s Cales 391y variante Nore de Calaed ente f K O° yK.3'700-IL)+ * BOO y canera 11 de CcuMPLE CUMPLE ESTUDIOS ECONOMICOS B1984 30/6/1990 5741.990 100% 574199 cumpLE
i RE)osicon de pavimento 1nc1uldas ob.as de drends. (Tomao ded informe fnad do interventoria) CITEC SAS
81101500 - 81101600 Los tramos a la carretera que conecta Ibagué con Amenia, pasando por Calarc, y son parte de a Ruta Nacional 40. Segin Ia clasificacion del Instituto Nacional
de Vias (INVIAS), esta carretera se categoriza como una via primaria
CON EL NO. 02641192 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD LIMITADA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BAJO EL
NOMBRE DE: CONSULTORIA INGENIERIA ESTUDIOS ECONOMICOS CITEC SAS.
CONTRATO No 235 - 1081
Interventoria de las obras de pavimentacion del Sector Santuario La Pifuela K 734000 -K 84 +400 de la Carretera Medellin-Bogota.
Se presena certificacion expedida por el Miisterio de Obras Piblicas y Transporte en el que indica que, el contato fue efecutado por CONSULTORIA
INGENIERIA Y ESTUDIOS ECONOMICOS - CITEC LTDA,
R MINSTERO DE 0B7AS I conrato incluyo la inferventoria a la construceion de s 9,000 m3 de pavimento en concreto asfalico fipo MDC -2 e P — coTuTEC SAS PR~ crion08s s035.420 o0% . comLe
€1 ramo Santuario - La Pifuela, comprendido enire los ilgmelros 73+000 y 84+400 de la carretera Medellin-Bogotd, es una seccién de la Autopisia Medellin-
Bogots, esta cartetera se categoriza como una via primaria
CONFORMCION ESTUTE
Mario Cabrera Dussan - 5
CSAS- 4%
4 0%
s 000
B B
7
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE SUMATORIA 11,650
PROMEDIO 3,883.255
CONTRATO No 15000323-0H-2015
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO DE LA PISTA EN LOS AEROPUERTOS JUAN CASIANO SOLIS DE GUAPI,
DEPARTAMENTO DE CAUCA Y REYES MURILLO DE NUQUI, DEPARTAMENTO DE CHOCO
t o fina en la que se el Consorcio ITE sica, INFRLAR $.A.S - 503, Consultoria, Ingenieria, Estudios
Econémicos CITEC LTDA - 40%, Femandez Ingenieros Consulores - 1036. CONSULTORIA INGENIERIA
EXP ESPECIFICA 30%= CUMPLE CUMPLE ESTUDIOS ECONOMICOS 30/12/2015 20092017 2,180.890 0% 872.36 CUMPLE
Contrato de obra 15000310-OK-2015. CITEC SAS
Mezcla densa en caliente P-401 - FAA - 3702,10 m3
CON EL NO. 02641192 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD LIMITADA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BAJO EL NOMBRE DE: CONSULTORIA
INGENIERIA ESTUDIOS ECONOMICOS CITEC SAS




Experiencia del Proponente 675
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

Mipyme 0.25

Total 100

10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8

PUNTAJE ASIGNADO REVISAR DESDE AQUI

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el ‘Formato & - Aceptacion y cumplimiento de la formacin académica y la experiencia del personal clave evaluable", de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demis sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
1l E1 *Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable" debe suscribirio el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural
Paralos fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfies:

« Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
« Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)

CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el ‘Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién y la experiencia del Personal Clave Evaluable® y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales *1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9

|
| (PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

CUMPLE

PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y el Residente e interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la
definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal

Para otorgar el puntaje basta con diigenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco () puntos al Proponente que se comprometa con el diigenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo
profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad", a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de caloulo, disefios por componentes, entre otros), siempre que apliue, en impresion a doble cara, asimismo utiizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (i)
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje ylo reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje ylo reutiizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL( MAX 20) / FORMATOS 7A O 78

1. Alos proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

I 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO) / FORMATO 12

5]

PUNTAJE ASIGNADO

2. A los propanentes que ofrezcan senvicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
SI OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que offezcan senicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad.

4. A los proponentes que offezcan senvicios de los paises en la comunidad andin de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea,

S SOLO OFRECE SERVICIOS EXTRANJEROS A los proponentes que incorporen senicios colombianos en senicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nmero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,

Para esto debe: i) diligenciar el *Formato 6 — Vinculacion de personas en condicin de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el
nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion

je conformidad con el numeral

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contrataci6n, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015

10.6.1.7 (PLIEGO BASE) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS MUJERES / FORMATO 13

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con Io previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacin igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite Ia calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregar copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

PUNTAJE ASIGNADO

0.25

CUMPLE 32.25




OBSERVACIONES:

No se presenta “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres”.
Se redondea y aproxima valor del IVA - Se redondea el IVA de acuerdo al 4.1.2 Lit (B).

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

Q elao P o] 0 el Proceso
0 Ted
APA PRESUP oD R ORIA ALOR PRESUP 0 OFICIA RTAR VALOR OFERTA
o PROP
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL s 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 cumpLE
AEROPUERTOS
NEIVA E IBAGUE COSTOS INDIRECTOS s 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 cumpLE
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE s 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 cumpLE
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL s 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 cumpLE
AEROPUERTOS
PITALITO,
FLORENCIA, COSTOS INDIRECTOS s 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 cumpLE
PUERTO ASIS
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE N 165,720,582.00 | $ 165,729,562.00 cumrie
COSTOS INTERVENTORIA s 3,118,095,970.00 | $ 3,118,095,970.00
IVA (19%) $ 592,438,234.00 | $ 592,438,234.30
VALOR TOTAL INCLUYE IVA| s 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.30
e T = T
CUMPLE & oo s s o e { oy — . ==
= ¥
o o I
AL GA ToTAL e (A T i




DAD AD R
Proceso 24001325 H3 de 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA INT INTEGRAL AL MANT

INTEGRANTE BORCENTUEIDE CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA simo.
PARTICIPACION
CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS 30% CONDICION 1:MIN50% DE LA EXPERIENCIA s
CONSORCIO AEROPISTA ICG NTEGSA COLOWBIA NTERNAGIONAL SAS o e p—— s
GERMAN A PERDOMO SAS CONDICON 3 50L0 1 NTEGRANTE KO PRESENTAECERENCIAY
20% S0 PARTICIACION E5 WX 10% (51 A7) st
P P! CUMPLE
ToTAL 00%
o 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL s 3,710534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPO
EXPERIENCIA GENERAL ESPECIFICA
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por o menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
ral INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AAERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE LOS ARO DE VALOR) %
’ No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALORTOTAL | CUMPLE / NO
CTO! cro's CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
2 2 -
PRESENTADOS RUP. EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEL CONTRATO e o) Sy o AFECTADO CUMPLE
CONSULTORES DEL CONTRTO No 17001160 HE 01 DE 201
OCCIDENTE SAS REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA"LOS ESTUDIOS Y DISEROS DE TWR, PLATAFORMA, TERMINAL Y OBRAS DE MANTENIMIENTO" LA CONSTRUCCION DE
TWR Y LA AMPLIACION DE PLATAFORMA DEL AEROPUERTO EL EDEN DE ARMEN! CONSULTORES DEL OCCIDENTE 545
1 AERONAUTICA CVIL . N . CUMPLE CUMPLE 140912017 2311212019 3600.010 0% 144260 cumpLE
Se presenta acta e iuidacion expedia por i Aerci ena que e icica e, f cont (GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS. 60%
GERMAN A GERMAN A PERDOMO SAS, 35%, CONSULTORES DEL OCCIDENTE S4S. 5% GERVANAPERDONO SAS
PERDOMO SAS
103 Contrtode tra No 17001099 Hd - 2017 - CONSTRUCCION LOSAS EN CONCRETO CEMENTO PORTLAND MR-45 INCLUYE ACERO DE REFUERZO Y ACERO PARA TRASMISION EN JUNTAS
CONSULTORIAY ASISTENCIA, SUSCRITO PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS OBRAS I LAAS CON LAA3 Y CUENCA TRAN:
I PROVINGIA DE CUENCA
1 documento soprt delconralose presena con Apostda e a Haya No SLGAPI201BS6977
INTECSA COLOMBIA “Una auovia en Espafiaes una caelera pare dela e 2 fecitar f o réid, sequo  efcente enre cludades y feganes INTECSA COLOVBIA INTERNACIONAL
2 INTERNACIONAL SAS|  MINISTERIO DE FOMENTO cumPLE cuMPLE SAS 9612003 91312006 7814670 100% 781467 cumpLE
43 Se presena eric a por el el de on G aMancha en' que se nca que, e onlralofu efecutdopo la empresa INTECSA-NARSA SA
Wezsosbiuminosas encallete: 2000001
Por Acta No. 15 de 25 demayo de 2023 et Accioista Uric, st e esa Camara d Comerc el de Setiembre de 2023, on el No. 3014663 del Lir X, mednt fusénfa sociedad:
COLOMBIAINTERNACIONAL SAS. absoroent), sbsorb a a socedad: INTECSA - INARSA COLOMBIA INGENIERIA S A Sabsortc
81101500 - 81101600
ASISTENCIA TECNICA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS OBRAS ¥ WUDEUAR NORTE A ZARAGOZA TRAMO A2 (ENLACE
PK4750) CARRETERA N30 (PK 510.300) PROVINCIA DE ZARAGOZA
1 documento soprt el coniralose preseia con Aostda e la Haya No SLGAP)
INTECSA COLOMBIA “Una auovia en Espafiaes una caelera pare dela e fecitar f o répid, 5equo  efcente enre ciudades y feganes INTECSA COLOVBIA INTERNACIONAL
3 INTERNACIONAL SAS|  MINISTERIO DE FOMENTO cumPLE cuMPLE SAS 511172005 271572008 5694.530 100% 569453 cumpLE
46 o preser acnfrmada por @ Castla-La Mancha en'a que se o foe eecudo por b empresa INTECSAINARSA SA
Mezds biumincsas e callnte o agomerado afélicoen calene: 164900
Por Acta No. 15 e 25 demayode 2023 et Accionista Uric, s e esa Camara d Comerco el de Septiembre de 2023, on el No. 3014663 del Lot X, mednt fusénf sociedad: INTECSA
COLOMBIA INTERNACIONAL SAS, (sbscbent),abscrbe ala socecad: INTECSA - NARSA COLOMBIA INGENIER i
. 000
s 000
B B
7
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE SUMATORIA 14,953
MPLE PROMEDIO 4,984.268
CONTRTO No 17001160 HE 01 DE 201
REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA *LOS ESTUDIOS Y DISERIOS DE TWR, PLATAFORMA, TERMINAL Y OBRAS DE MANTENIMIENTO" LA CONSTRUCCION
DE TWR Y LA AMPLIACION DE PLATAFORMA DEL AEROPUERTO EL EDEN DE ARMEN G IR AL
‘OCCIDENTE SAS
EXP ESPECIFICA 30% 856.28 SMMLV  |Se presenta acta de liguidacién expedida por la Aerocivi en la que se indica que, el contrato fue ejecutado por el Consorcio Ineraire conformado por GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES | CUMPL E CUMPLE & 1410012017 231122019 3609010 | 40% 144360 CUMPLE
. 603, GERMAN A PERDOMO SAS. 35%, CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS. 5%
GERMAN A PERDOMO SAS
Contrato de obra No 17001099 Ha - 2017 - CONSTRUCCION LOSAS EN CONCRETO CEMENTO PORTLAND MR-45 INCLUYE ACERO DE REFUERZO Y ACERO PARA TRASMISION EN 3%
JUNTAS



Experiencia del Proponente 675
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO REVISAR DESDE AQUI

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el ‘Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacin académica y la experiencia del personal clave evaluable", de acuerdo con los requisitos y condiciones que i se indican y demis seitaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
1L El "Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de Ia formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suseribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural
Paralos fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
« Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)

CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato ¥y la formaciény del Personal Clave Evaluable® y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales *1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y *3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” el Pliego de Condiciones

3.8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco () puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y el Residente e interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la
definida en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diigenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar ue tienen una formacion académica adicional a la definida en la *Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo
profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional, 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

I 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO) / FORMATO 12

. N PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que apliue, en impresion a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii)
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.
Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje ylo reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje ylo reutilizacion de residuos o desechos, 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamafio sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 78

1. Alos proponentes que ofrezcan senvicios de origen nacional

2. A los proponentes que ofrezcan senvicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.

S OFRECE SERVICIOS NACIONALES
3. A los proponentes que ofrezcan senicios originarios de paises en os cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. A los proponentes que ofrezcan senvicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

S SOLO OFRECE SERVICIOS EXTRANJEROS A los proponentes que incorporen sencios colombianos en senvicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,
Para esto debe: i) diligenciar el “FOrmato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el
nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)'" de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica. il
Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirio el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contrataci6n, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015
I 10.6.1.7 (PLIEGO BASE) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS MUJERES / FORMATO 13
La Entidad asignaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el terrtorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida 0.25
Traténdose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por o menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Union Temporal.
I 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP
La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion 0.25

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uni6n Temporal,

CUMPLE 325




OBSERVACIONES:

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

K.Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion y no se subsane ese defecto

L.Que la oferta econdmica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA ;E‘:E:}oz;
ECONOMICA PROPONENTE <
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL s 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 cumpLE
AEROPUERTOS
NEIVA E IBAGUE COSTOS INDIRECTOS s 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 cumpLE
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE s 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 cumpLE
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL s 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 cumpLE
AEROPUERTOS
PITALITO,
FLORENCIA, COSTOS INDIRECTOS s 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 cumpLE
PUERTO ASIS
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE s 165,729,582.00 | § 165,729,582.00 cumpLE
COSTOS INTERVENTORIA s 3,118,095,970.00 | $ 3,118,095,970.00
IVA (19%) $ 592,438,234.00 | $ 592,438,234.00
VALOR TOTAL INCLUYE IVA| s 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE




DAD AD A ESPECIAL DE A A A
Proceso 24001325 H3 de 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA INT INTEGRAL AL MANT DELA FISICA LADO AIRE DE LOS AEROPUERTOS DE NEIVA Y PITALITO HUILA, IBAGUE TOLIMA, PUERTO ASIS PUTUMAYO Y FLORENCIA CAQUETA (VF).”
ALUACION Y A ACION DE PUNTA
INTEGRANTE BORCENTUEIDE CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA simo
PARTICIPACION
INGENIERIA MONCADA GONZALEZ Y ASOCIADOS 5% CoNDICION 5: i 50% DE LA EXPERIENCIA st
8 CONSORCIO INTER-AERO AP 5 GRUPG POSSOSAS. " CoRICION NS O LA EXPERENGIA A WTEGANTE s
FARTIPACION £5 Wt 109 (1 47 1CA) si
P CUMPLE
ToTAL 00%
o 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL s 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV.
0.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA D o
EXPERIENCIA GENERAL ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe acreditar:
general INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AAERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion
CODIGOS DE LOS 5 ARO DE %
’ No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO VALOR TOTAL VALORTOTAL | CUMPLE /NO
CTO! cro's CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
2 2 -
PRESENTADOS EN EL RUP EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEL CONTRATO CONTRATO swmLy-rup | PARTE AFECTADO CUMPLE
CONTRATO No 15000233-00-2015
REAL TECNICAY. ELESTUDIO, DISENO Y MANTENIMIENTO DE PISTA, CALLE DE RODAJE y PLATAFORMA DE LOS AEROPUERTOS
(GUAYMARAL FLORENCIA Y SAN VICENTE DEL CAGUAN - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
o .
: RUP GP e presenta ceticacén frmada ora Asrocl e a e e ndca qu, el contrao fueefecutadopor ¢ COnsorco GPH Cundinamarca, coformado por HUGO ALFRESO POSSO - 30%, GRUPO POSSO CUMPLE CUMPLE CRUPOPOSSOSAS doszots tosiaots R Lasast CUMPLE
tafrma - Suminisir ¢ insalacon o carpea de rodacuramezdladensa e calerte Norma P401 .
CONTRATO N 17662015
L SOCIAL, AMBIENTAL, DE LACORDILLERA
CENTRA
9 So presnta INVASe alcontatofue o CONSORCIO VERSALLES lgrado por Ayea Ingenira- 60% y Grupo Posso SAS - 40% INGENIERIA MONCADA GONZALEZ Y y
2 . NviAS cumpLE CUMPLE A MONCADA GOX 12016 stion20ts amn|  am 367202 CUMPLE
Laestucura de pavimentoen promeoliene: U capa de 4 om desub b graner, unacapa e 40 cm e base ranar yun espesor e asfalo(mezc Gensa en calene) de 15, se mplemento el
10% dl ol e s canidades de capa d rodadura totacel proyecto en asfato caucho
Se i cue, of lercambiador Versles st cazadoana Rt Nacrl 40, Tramo 003, o s stacionss el Miricipo ds Calr, s b via Arnana - bagué, enlos Dartamentos dl Quindio
 Tolma. €5 na Vi d Priner e
CONTRATO No 1832:2020
PARAL Y/O REHABILITACION ESINCLUIDOS EN EL PROGRAMA
0E "CONCLURY N NTIOQUIA, CHOCO Y RISIRALDA- REGION
PACIFICO"
Se presen acta de eiregay recbo et enaque e ndica gue e leento ue el CONSORCIO VIAL ODISE - roecto TRANSVERSAL DEL PACIFICO, QUIBDO - PEREIRA EN LOS
1101500 . 81101500 OEPARTAVENTOSDE CHOCO Y RISRALDA EN WARCODEL PROGRAADE BRA PUBLICA CONCLUR Y CONCLUIR ARALA REACTACION OE LIS REGIONES
3 . INVIAS CONSORCIO VIAL ODISEO, MODULO 2 - Proyecto: CORREDOR CARRETERA QUIBDO-PERALISA LOCALIZADO EN EL (LOS DEPARTAMENTOS (5) DE CHOCO-ANTIOQUIA) CUMPLE CUMPLE GRUPOPOSSOSAS fai032021 st 1819675 4o 727870 cuMPLE
en e coneior vl nacin Medelin 004000 1o mansa (or114+000) ocalzagas enla utacon oigo INVIAS 6002, ademés &l proyecto
a ordl ; de a mansa (r00+000)hasta piasa (r44+500), ot el INVIA 0 6003 Ao
CONSORCIO VIAL ODISEO
GRUPO POSSO S AS. 405 - D & B INGENIEROS CIVILES SAS. 25% - CONSULTORES INTERVENTORES
COLOMBIANOS S.AS 5% - ABIF INGENIEROS SAS 10% - ANTONIO JOSE PEDRAZA JIMENEZ 20%
Mezzia densa encalerte tpo MDC - 18-4702.70 3
CONTRATO No 2767-2019
& DE LA CARRETERA ZIPAQUIRA - UBATE - PUENTE NACIONAL - SAN GIL - PALENQUE: Y BUCARAMANGA - SAN ALBERTO, RUTA
454, TRAVIO 08, SECTOR RIONEGRO - SAN ALBERTO PR18+0000 AL PRI3+0694
Aca d eniregayrecibo deiniv ena que se i aue el conral ue ejecutado por CONSORGIO € TRONCAL CENTRAL
@
4 RUPGP INVIAS lcoredor vl coresponde la Troncal Ceniral Rut 454 1 e e loceiz en v Bogotd  Cricuinird  Busaramanga ~ S Aberto, e uralonghud el orden de 45004 K CUMPLE CUMPLE GRUPOPOSSOSAS 12022020 oozt searl o 341422 cunpLe
Se esizo mantenimiento ercico e i 45404 del PROJ#250 a PRE2+925 n a 4SACNB del PRS#0000 8 PRS4075,2y enf 4SACND el PRU14 517, don y
o fresaco, nstlacio de mezca MDC-19 - Asat 6070, MDC-19 - Asflo T I, esabizacince esiucturace pavimentoFresado(40%), cemento (5.0%)oy granar existents (60% segin dsefode
avimento inprimacion con mezca sflica,becheo doloanterr seqin cuadio ANEXO WP Obras de Mentenimieno P rie 1 f Acta d enregay recbo defintvo de braconrao
2766-2019,donde se especiian argos, anchos yespesores conde apiqe, Totalmelros Ineals nervencos qundlrte a aca complla
s 000
5
B 5
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE SUMATORIA 15,499
CUMPLE PROMEDIO 3,874.839
CONTRATO No 15000233-03-2015.
REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ESTUDIO, DISENO Y MANTENIMIENTO DE PISTA, CALLE DE RODAJE y PLATAFORMA DE LOS AEROPUERTOS
GUAYMARAL FLORENCIA Y SAN VICENTE DEL CAGUAN - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV | presenta cerifcacien firmada por la Aerocivi en a que se inidica que, el contato fue ejecutado por el COnsorcio GPH Cundinamarca, conformado por HUGO ALFRESO POss0 - 30%, | CUMPLE CUMPLE ERYFREEDENE 40972015 DT HEEED)| FEESE CUMPLE
GRUPO POSSO - 70%
Plataforma - P caliente Norma P-401 FAA o la aprobada segtin disefo.



Experiencia del Proponente 675
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 025
Mipyme 025
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PPUNTAJE ASIGNADO REVISAR DESDE AQUI

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el ‘Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacin académica y la experiencia del personal clave evaluable", de acuerdo con los requisitos y condiciones que i se indican y demis seitaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
1L El "Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de Ia formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suseribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural
Paralos fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
« Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)

CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato ¥y la formaciény del Personal Clave Evaluable® y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales *1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y *3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” el Pliego de Condiciones
|
I 3.8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco () puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida
en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diigenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar ue tienen una formacion académica adicional a la definida en la *Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo
profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional, 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO) / FORMATO 12

. N PUNTAJE ASIGNADO.
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que apliue, en impresion a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii)
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.
Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje ylo reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje ylo reutilizacion de residuos o desechos, 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamafio sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. Alos proponentes que ofrezcan senvicios de origen nacional

2. A los proponentes que ofrezcan senvicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.

S OFRECE SERVICIOS NACIONALES
3. A los proponentes que ofrezcan senicios originarios de paises en os cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. A los propanentes que ofrezcan senvicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

S SOLO OFRECE SERVICIOS EXTRANJEROS A los propanentes que incorporen servicios colombianos en senicios exranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO.
La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,
Para esto debe: i) diligenciar el “FOrmato 6 — Vinculacion de personas en condicin de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, ala fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el nimero
minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.
Para los Proponentes Plurales, Ia Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 1

del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirio el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contrataci6n, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015

I 10.6.1.7 (PLIEGO BASE) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS MUJERES / FORMATO 13

La Entidad asignaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el terrtorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida 0.25

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

I 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion 0.25

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uni6n Temporal,
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OBSERVACIONES:

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

K.Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion y no se subsane ese defecto

L.Que la oferta econdmica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA ;E‘:E:}oz;
ECONOMICA PROPONENTE <
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL s 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 cumpLE
AEROPUERTOS
NEIVA E IBAGUE COSTOS INDIRECTOS s 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 cumpLE
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE s 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 cumpLE
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL s 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 cumpLE
AEROPUERTOS
PITALITO,
FLORENCIA, COSTOS INDIRECTOS s 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 cumpLE
PUERTO ASIS
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE s 165,729,582.00 | § 165,729,582.00 cumpLE
COSTOS INTERVENTORIA s 3,118,095,970.00 | $ 3,118,095,970.00
IVA (19%) $ 592,438,234.00 | $ 592,438,234.00
VALOR TOTAL INCLUYE IVA| s 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE




Proceso 24001325 H3 de 2024 cuyo objeto s “REALIZAR LA iA INTEGRAL AL MAN DE LA INFR FISICA LADO AIRE DE LOS AEROPUERTOS DE NEIVA Y PITALITO HUILA, IBAGUE TOLIMA, PUERTO ASIS PUTUMAYO Y FLORENCIA CAQUETA (VF).”
ALUACION Y A ACION DE PUNTA
PORCENTAJE DE
INTEGRANTE CONDICIONES DE LA BXPERIENCIA
©! PARTICIPACION S
ECOVIAS SAS 100% (CONDICION 1: MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sl
9 ECOVIAS SAS T ————— 5
TEANTE o PRESENTA o
RaCPACON £ A i
P P CUMPLE
TOTAL| 100%
oDIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL s 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV.
ACREDITACION DE LA EXP PENERD
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podré aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por o menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacién.
CODIGOS DE LOS . ARO DE %
- No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA 'ANO DE INICIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE /NO
CTO'S CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
2 2 -
PRESENTADOS EN EL RUP EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CoNTRATO | TERMIECIOT smmcy -rup | PARTCH AFECTADO CUMPLE
CCONTRATO No 2563-1I-10-78
DE LAS VIAS DE ACCESO, PLATAFORMA INTERNACIONAL, 1*
ETAPA DE LA PLATAFORMA NAC\ONAL TAXEOS CENTRO, NORTE Y SUR, PARQUEOS Y PLATAFORMA DE CARGA DEL AEROPUERTO
ERNESTO CORTIZZOS DE BARRANQUILLA.
Se prsenta cetfcacicn expecic orla Aeronduica Civl el 301011975, en el quese cica aue fconato e fecado por SENIOR & VIANA LTOA
Seprsna o ldesion 8 Corcloe o 5631 078y s e 212 12875 2851 579- et e s s
A WL js Firmas CASTRO & 278y y
1 184 CONSTRUCCIONES CIVILES LTDA SCAGanta 10 No 255311076 en e aeropueto do ar ranquila CUELE SRIELE ECOVIAS SAS 2oaitors 2oaitero Ateeds  100% 416645 SUUELE
Se presenta acta de liquidacion del contrato de obra No 255311978
menioen concreto decemento EA40 cms - 8427140 2
Pavimento en concreto de cemento E:35 cms - 33.3(¢ m2
Porescrura 9 OREVIANA LTDA - Por acta No 348 del 0072009 a sociedad s¢
vansiomd en ECOVIAS SAS
CONTRATO No 48184
TECNI PARA DE LA CARRETERA SAN ROOUE VALLEDUPAR EN LOS
SECTORES CHIRIGUANA - R\NCON HONDO Y SAN ROQUE - BECERRIL. TRAMO 49
Se prsentacetfcacin expecic por e Ministro de Obras Piblas y Transpot 6 de seplembre de 1953,
I ineventor écrico adiisatica e pavimento en concreloasflicoene ovas actidades
Inenven San Roque - Valledupar, Secores Chiguand - Rinconhondo y San Rogue - Becerl
2 136 INVIAS CUMPLE CUMPLE ECOVIAS SAS 1/08/1985. 311121990 5,922.60| 100% 5,922.60 CUMPLE
Iacanetera San Roque - Vallecupar, incuyendollos sectores Chiiguand - Rincén Hondo y San Rogue - Becer,coresponde a una via primara segin
Ia dasifcacién dlInstuto Naconal e Vias (NVIAS) en Colonbia
81101500 - 61101600
Se adjunt to 1735 de 2001
Porescrura 9 OREVIANA LTDA - Por acta No 348 del 0072009 a sociedad s¢
nECOVIASSAS
CCONTRATO No 302/94
CCONSULTORIA, ASESORIA E INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA REHABILITACION DE LOS SECTORES K18+500 -
K25+000 Y K25+000-LORICA DE LA CARRETERA CERETE - LORICA; Y CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DEL SECTOR K2+430 - K12+423.
DE LA CARRETERA MONTERIA PUERTO REY. TRAMO 2103
Se presentacetficacinexpecidapor Ittt Nacional de Vi en e qe se i que, f conial ue fecutado por SENIOR Y VIANA LTDA
Inervencien carteraceetd - Lorca - Pavimento aticn
3 89 INVIAS Intervencion cametera Monteria - Puerto Rey 35'/\7”713 en concreto asfaltico CUMPLE CUMPLE ECOVIAS SAS 26/0711994 311101995 3,517.36| 100% 3,517.36 CUMPLE
Las et - Loricay Monteia- Purto Rey c avias primaris,segin INVIAS en Colombia
Por escritura 3 DR&VIANA LTDA - Por acta No sociedad se
COVIAS SAS
4 0.00
s 000
o
7
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE SUMATORIA 13,606
PROMEDIO 4535.470




CONTRATO No 2563-11-10-78

ORIA TECNICA Y TIVA DE LA DE LAS VIAS DE ACCESO, PLATAFORMA INTERNACIONAL, 12 ETAPA
DE LA PLATAFORMA NACIONAL, TAXEOS CENTRO, NORTE Y SUR, PARQUEOS Y PLATAFORMA DE CARGA DEL AEROPUERTO ERNESTO
CORTIZZOS DE BARRANQUILLA.

Se presenta certificaci6n expedida por la Aeronautica Civil el 30/10/1979, en el que se indica que el contrato fue ejecutado por SENIOR & VIANA LTDA.

Se presenta acta de liquidacion del Contrato No No 2563 II 1078 y Adicionales Nos 2752 12879 y 2835VIl 1379 - Interventorfa de los trabajos
_ requeridos en_desarrollo dedos Contratos celebrados con las Fitmas CASTRO TCHERASSI CIA LTDA Conrato No 21548 12 78 y .
EARIESREGIEICATE0RS 856.28 SMMLV | CONSTRUCCIONES CIVILES LTDA SCAContra to No 255311978 en el aeropuerto de Barranquilla. CUMPLE CUMPLE ECOVIAS SAS 2/03/1978 2/03/1979 4166.450

Se presenta acta de liquidacion del contrato de obra No 255311978

Pavimento en concreto de cemento E:40 cms - 84.271,40 m2
Pavimento en concreto de cemento E:35 cms - 33.304,00 m2

Por escritura piblica No 673 del 30/03/1979 se constituy la sociedad SENIOR&VIANA LTDA - Por acta No 348 del 30/03/2009 la sociedad se

transformé en ECOVIAS S.AS

Experiencia del Proponente 675

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 025

Mipyme 0.25

Total 100

100% 4,166.45 CUMPLE

10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8

PUNTAJE ASIGNADO REVISAR DESDE AQUI

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
I El “Formato 8 ~ Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia el personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles

« Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
- Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)

CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 ~ Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo ~ Personal Clave Evaluable”
del Pliego de Condiciones.

|
I 3.8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

CUMPLE

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

La Entidad asignara un (1) punto al Prop que se conel del “Formato 12 ~ Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en
el Sello Ambiental Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptiian los q aMedios Magnéti

0 planos cuyo tamatio sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 78

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Prop: quese conel del “Formato 9 - y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable’ a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: ) el Director de Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable
La Entidad asignara cinco (5) puntos al quese conel del “Formato 9 - ia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal Es decir, si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o i el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional. 5

I 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO) / FORMATO 12

PUNTAJE ASIGNADO.

2. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. Alos proponentes que ofrezcan senvicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad.

4. Alos proponentes que ofrezcan sevicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS EXTRANJEROS A los proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, en el cual certifique el niimero total de trabajadores vinculados ala planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente ala fecha de cierre del Proceso de Contratacion

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contra
de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

n. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)

Traténdose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de ebe ibirlo el integrante del Prop
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademés vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

Plural, ya sea el legal o revisor fiscal, segiin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la

I 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con o previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 ~ Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asilas cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Prop (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal

CUMPLE

OBSERVACIONES:

‘Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

se el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion y no se subsane ese defecto.

ue la oferta econdmica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA | AU O,
ECONOMICA PROPONENTE :
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 CUMPLE e e s ot T A 3 A
I = T
AEROPUERTOS T
NEIVA E IBAGUE COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 CuMPLE £ e e | S e | o | ]
e ——T—=
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO =t —
AGOTABLE $ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 CUMPLE Jeemien : :
— ; —
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 CUMPLE -
Ao, e =
PITALITO, e s e oo - = =
FLORENCIA, COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 CUMPLE —
PUERTO ASIS E'%’:’;mm i
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO 2 [pouanox worem coras ounn evarce e et e s | coustitores
AGOTABLE B 165,720,582.00 | 165,729,582.00 cumpLe
T o
COSTOS INTERVENTORIA $ 3,118,095,970.00 | $ 3,118,095,970.00 1 £
—
—
IVA (19%) B 592,438,234.00 | $ 592,438,234.00 —
} ey } ==l =
VALOR TOTAL INCLUYE IVA B 371053420400 | $ 3,710,534,204.00 1 = ol
i
ey i = i i
e = e - ey
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE e e e s e o o [y ==n
RGN v
I ErE— i
! L] Ts




Proceso 24001325 H3 de 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA iA INTEGRAL AL MAN DE LA INFR FISICA LADO AIRE DE LOS AEROPUERTOS DE NEIVA Y PITALITO HUILA, IBAGUE TOLIMA, PUERTO ASiS PUTUMAYO Y FLORENCIA CAQUETA (VF).”

INTEGRANTE PS:RCTEng:AA]cEK?NE CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA simo
CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS S.A.S. — .
TECNICOS Y RCONC 0% CONDICION 1 MINSEH OF LA EXPERIENCIA si
10 CONSORCIO CONSULTECNICOS CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS
SAS. 10% | CONDICION 2: MIN 5% DE LA EXPERIENCIA CADA INTEGRANTE S|
[PARTICIPACION ES MAX 10% (S1 APLICA) i
p o P CUMPLE
ToTAL 100%
ODIGO 51101500 61101600 PRESUPUESTO OFICIAL 5 3.710,534,204.00 2854.26 SMMLV
A CREDITACIGNIDEPAEXEERIENCINDERERGED
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podré aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE LOS @ ANO DE %
’ No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE /NO
cTos cro's CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
PRESENTADOS L RUP EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO ONTRATC SMMLV - RUP CION AFECTADO CUMPLE
Contrato No 001 de 2015
Supervision Técnica Para La Construccion De L r lle De Y Dele
El Dorado Obras Y #5, 6n 110-0.P.-85.
) ; cooso Sopen st ra gt e Dol gt o CODAD S Aen i s e, COVSULTORES & cumpLe CupLe | CONSITORESENTERUENTORSS |y, o - sorm o | semm | cowe
TORES TECNICOS SAS. efecutt la supenvision técnica del otrosi m 5 del contrio concesion No 110-0.p95,
Contrato No 1718 de 2015
Interventoria Para La Construccion, Gestion Predial, Social Y Ambiental De\ Ymmo No. 4 Sector Cisneros Loboguerrero De la Carretera Buga -
ra El Progr QL I" Modulo 3 /1
De Vias ParaLa Eqmdad Mudu\ﬂ 1,2Y3
2 144 Insthuto “I’:m" de Vias - e adjunta acta deentrega recioo fna de interventora para el contrato No 1718-2015 e formato delInsttuto Ncional de Vias CUMPLE CUMPLE CONSULTECNICOS Beb-16 sep18 467613 2,925.68 CUMPLE
o oo oot f ooVl C, crmado i J01C0 S 4%y CONSULTORES EITERVENTORES TEQNCOS 945
Sector PR 49+000 al PR 60+230 - Mezcla semi MSC-19 (inclu polimeros tipo II
o Cisneros - Loboguererode 1 caretra Buga - Buenaventura en Ruta 406 lasiicacomo una v prmaia seqin el Insiulo Nacional de
Vias (NVIAS)
Contrato No 2139 de 2012
. R 62 Tramos 6207 y 6208, Deparamento
de Santander. Modulo 4
3 3 Instituto Nacional de Vias - | s, eqenty corticacion el Contat d nfenventora No 3139 de 2012 expedica por e Istuto Naconal de Vi, en lque se ndica que, e contao cumPLE cumpLe CONSULTORES £ NTERVENTORES fadic12 15ic-15 775160 o 3,100.64 CcumPLE
81101500 - 81101600 INVIAS fue ejecutado por el Consarcio INTERVIAL 2012, conformado por JOYCO S AS - 60% y CONSULTORES E INTERVENTORES T SA.
0%
ectocefii o canst o219
Mezcla densa en C:\\EHE tipo MDC - 2: 34.350,2 m:
Contrato No 1935 de ZUUO
Y Moj Del Corredor Vial
. Mantenimiento Rutnario, La Sefalzacien, El Monitoreo Y Vigiancia A Los Cumeus De Transto), Ruta 25, Tramo 2501 Y 2502
4 u Instituto Nla:mal de Vias CUMPLE CUMPLE CONSULTECNICOS 16dic-04 15-n0v-07 5,868.08 100% 5,868.08 CUMPLE
S Se presenta certficacion del Contrato de Interventoria No 935 de 2004 expedida por e Insttto Nacional de Vias, en el que se indica que, el contrato
ueefculaco por CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS §.A - CONSULTECNICOS
’ Pasto- Tramo 2501 - Pavimentos Atalico - Carpeta ce Rodacura en tpo MDC - 2:4350m3
Contrato No 601 de 2012
Interventria negral Que Incluye Pero No Se Linia A La nfeventria Tecnca,Finaniea, Admiistativa, Jurcca,Geston Sodal, Predial Y
‘Ambiental Para EI Mejoramiento Del Proyecto Corredor Transversal Medellin - Quibdé Fase 2 Para El Programa Corredores Prioritarios Para La
Prosperidad - Moo 1
: : wass Soprsanacanfacn s Conriod vt s 2312 ol sl orld s r s o ol cumte CUvpLe | CONSTORESENTERUENTORES | g, it tss0 @ ozzis0 cumme
foe efecutado por el Consorcio INTERVIAL zu o confomado pnr“OYCO SAS -60% y CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS SAS -
El certificz adn indica que, la via intervenida perteneca a la Red Vi u\ Vauma\ Carreteras, correspondient E( alas Rutas 6002
relra Ru Tramo 2501 - Pvientos Astlio - Caeta d Rodadura en o N
o acjuna actado enraga y recbo dafnivo de narvenora: Pavimario an concreta Hidulo - 4: 71560m3
3
7
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE SUMATORIA 21,611
CUMPLE PROMEDIO 4,322,159




Contrato No 001 de 2015
Supenvision Técnica Para La Construccion De Las Obras De Ampliacion De Las Calle De Rodaje Existentes Y De La Construccion De Las Nuevas
Calles De Rodaje Del Aeropuerto El Dorado Obras Parte Del Otrosf #4 Y #5, Del Contrato Concesion 110-0.P.-95.

CONSULTORES E
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV  |Se presenta certificaion expedida por la Compaiia de Desarrollo Aeropuerto El Dorado - CODAD S.A en la que se indica que, CONSULTORES E [ CUMPLE CUMPLE INTERVENTORES TECNICOS 23/09/2015 31/08/2017 3,491.800
INTERVENTORES TECNICOS S.A.S. ejecutd la supervisién técnica del otrosf #4 y #5 del contrto concesion No 110-0.p-95. SAS
Concreto Asféltico P-401 €:0,15 m (Zona de Pista)
Concreto Asféltico P-403 €:0,3 m (Zona de Pista)

Experiencia del Proponente 675

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 025

Mipyme 0.25

Total 100

100% 3,491.80 CUMPLE

10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8

PUNTAJE ASIGNADO REVISAR DESDE AQUI

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
I El “Formato 8 ~ Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia el personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

« Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
- Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)

CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 ~ Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo ~ Personal Clave Evaluable”
del Pliego de Condiciones.

|
I 2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

CUMPLE

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

La Entidad asignaré un (1) punto al Prop que se conel del “Formato 12 ~ Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en
el Sello Ambiental Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptiian los q aMedios Magnéticos o planos cuyo tamaiio sobrepase el formato de papel “legal”

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 78

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Prop: quese conel del “Formato 9 - y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable’ a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: ) el Director de Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”. 5
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Prop: quese conel del “Formato 9 - y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional. 5

I 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO) / FORMATO 12

PUNTAJE ASIGNADO.

2. Allos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. Alos proponentes que ofrezcan senvicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad.

4. Alos proponentes que ofrezcan sevicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS EXTRANJEROS A los proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, en el cual certifique el niimero total de trabajadores vinculados ala planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente ala fecha de cierre del Proceso de Contratacion

a el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a

ertificar (como % del Presupuesto Of

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el | expresado en SMMLV)

de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

uarenta por ciento (40 %) de la experien

ia requerida p

Traténdose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de ebe ibirlo el integrante del Prop Plural, ya sea el legal o revisor fiscal, segiin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademés vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

I 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 ~ Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida.
Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.
‘ 7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asilas cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Prop (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal

CUMPLE

0.25

0.25

OBSERVACIONES:

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

e el valor total de |la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion y no se subsane ese defecto.

Je la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defect

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA  CAUSHL DS
ECONOMICA PROPONENTE
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL 1,096,752,000.00 1,096,752,000.00 CUMPLE
AEROPUERTOS
NEIVA E IBAGUE | COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 cumpLE
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE $ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 CUMPLE
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 cumPLE
AEROPUERTOS
PITALITO,
FLORENCIA, COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 CUMPLE
PUERTO ASIiS
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE B 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 cumpLe
COSTOS INTERVENTORIA $ 3,118,095,970.00 | $ 3,118,095,970.00
IVA (19%) s 592,438,234.00 | $ 592,438,234.00
VALOR TOTAL INCLUYE IVA $ 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE




Proceso 24001325 H3 de 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA LADO AIRE DE LOS AEROPUERTOS DE NEIVA Y PITALITO HUILA, IBAGUE TOLIMA, PUERTO ASiS PUTUMAYO Y FLORENCIA CAQUETA (VF).”

ALUACIO A ACION DE P A
INTEGRANTE PS:RCTEI(':‘;‘\AJCEK?; CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA simo
GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S. 50% | CONDICION 1: MIN 50% DE LA EXPERIENCIA| sl
11 CONSORC'O LGI LINEA GLOBAL INGENIERIA S. A. S.
50% | CONDICION 2: MIN 5% DE LA EXPERIENCIA CADA INTEGRANTE sl
NTEGRANTE ND PRESENTA -
FARTICPACION E3 A 0% (13
p ) P! CUMPLE
TOTAL| 100%
ODIGO 51101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXP A DEL PROPO
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
EI Proponente podra aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
eneral. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE LOS o ANO DE %
- No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ‘ANO DE INICIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE /NO
CTOS CTO'S CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
2 2 -
AR EN EL RUP EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO e SMMLYV - RUP O AFECTADO CUMPLE
Contrato No MO-PS-014-1
Control técnico y administrativo de las obras de modemizacion del Aeropuerto Simén Bolivar, de Santa Marta.
Se presenta certificacién expedida por Aeropuertos de Occidente S.A.S en la que se indica que, LINEA GLOBAL INGENIERIASA S
ejecuto el Contrato No MO-PS-014-15 cuyo objeto fue el Control Técnico y Administrativo de las obras de modermizacion del
1 115 Heropuercsde O ‘Aeropuerto Simén Bolivar de Santa Marta. CUMPLE CUMPLE LINEA GLOBAL ';‘GEN'ER"‘ S.A 164ul15 174un18 2812640 100% 281264 CUMPLE
Las obras incluyen la ampliacién de la plataforma y calles de servicio - Bases y mezclas asfalticas 3.765 m2
Se incluye el contrato de concesion No 10000078 - OK - 2010 - Concesion de las terminales aeroportuaris de Nororiente - En el
Numeral 129.1 se describe la figura de Subcontratos
Contrato No 3795 de 2013
Interventoria para el mejoramiento de la carretera Palermo - Salamina, sector Palermo-Sitionuevo-Remolino-Guaimaro, codigo 2702,
en el Departamento del Magdalena.
81101500 - 81101600 Se presenta acta de liquidacion y cta de recibo definiivo del contrato de interventoria No 3795 de 2013, en la que se indica que fue
ejecutado por el CONSORCIO IC! integrado por COPEBA LTDA 40% - ICEACSA CONSULTORES SUCURSAL COLOMBIA 30% -
GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM LTDA 30%
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
CUMPLE CUMPLE -dic-1 -dic-1 CUMPLE
2 100 INVIAS Indica que, el proyecto corresponde a una Via Nacional ctegoria primaria a cargo del INVIAS. INGEOCIM SAS 3-dio13 10419 17.815.960 W% 5.344.79
Mezcla densa en caliente Tipo MDC - 2: 13.047 m3
Que por acta No. 212 de la junta de socios del 18 de diciembre de 2013, inscrito el 21 de enero de 2014 bajo el nimero 01799167
del lbro ix, a sociedad de a referencia se transformd de sociedad limitada a sociedad por acciones simpliicada bejo el nombre de:
geotecnia y cimientos INGEOCIM sociedad por acciones simplificada. Vigencia: que la sociedad no se hala disuelta. Duracion hasta
¢l18 de diciembre de 2063
3
4
s
5
7
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE SUMATORIA 8,157
CUMPLE PROMEDIO 4,078.714
Contrato No MO-PS-014-15
Control técnico y administrativo de las obras de modemizacién del Aeropuerto Simon Bolivr, de Santa Marta.
Se presenta certificacion expedida por Aeropuertos de Occidente S.A.S en la que se indica que, LINEA GLOBAL INGENIERIA S.AS ejecut6 el
Contrato No MO-PS-014-15 cuyo objeto fue el Control Técnico y Administrativo de las obras de modernizacion del Aeropuerto Simn Bolivar de Santa f ;
EXP ESPECIFICA 30%= 85628 SMMLY  [Maita CUMPLE CUMPLE LINEA GLOBAL (NGENIERIA S. 1610772015 17/06/2018 2812640 [ 100% 281264 CUMPLE
Las obras incluyen la ampliacion de I plataforma y cales de senvicio - Bases y mezclas asfalticas 3.765 m2
Se incluye el contrato de concesion No 10000078 - OK - 2010 - Concesion de las terminales aeroportuaris de Nororiente - En el Numeral 129.1 se
describe la figura de Subcontratos.




Experiencia del Proponente 675
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 1
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 025
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO REVISAR DESDE AQUI

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
Il El *Formato 8  Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfles:

CUMPLE

- Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
+Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)

CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 ~ Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales *1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable”
del Pliego de Condiciones.

8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignar cinco (5) puntos al Prop: quese conel del “Formato 9 - y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable’ a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: ) el Director de Interventorfa y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de
experiencia especifica adicional a la definida en la “"Matriz 4 ~ Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Prop: quese conel del “Formato 9 - y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién
académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o i el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

I 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO) / FORMATO 12

. . _ PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignaré un (1) punto al Prop que se conel del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en

el Sello Ambiental Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para o cual, en los informes de seguimiento establecidos por a Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje /o reutilizacién de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptian los q aMedios Magnéticos o planos cuyo tamaio sobrepase el formato de papel “legal”

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan senvicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.

S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES
3. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS EXTRANJEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal el Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente ala fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)
de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica. 1

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de idad” debe suscribirlo el integrante del Prop Plural, ya sea el legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademés vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015,

106.1.7 (PLIEGO BASE) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS MUJERES / FORMATO 13

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con o previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. 0.25

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.




4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asilas cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Prop (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal

EVALUACION FINAL CUMPLE

OBSERVACIONES:

hequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

K.Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto.

Je la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA  CACSIL D8
ECONOMICA PROPONENTE
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 CUMPLE
AEROPUERTOS
NEIVA E IBAGUE | COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 cumpLE
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE B 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 cumpLe = —
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 CUMPLE
AEROPUERTOS
PITALITO,
FLORENCIA, | COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | 60,000,000.00 cumpLe
PUERTO ASIiS
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE B 165,720,582.00 | 165,729,582.00 cumpLe
COSTOS INTERVENTORIA B 3,118,095,970.00 | $ 3,118,095,970.00
|
S — T E———
IVA (19%) s 592,438,234.00 | $ 592,438,234.00 i > i T i = i =
- 1 ==
SEE = b= o
VALOR TOTAL INCLUYE IVA $ 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00 e T I ———
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE

1 —— b




12

CODIGOS DE LOS

PRESENTADOS

D!
Proceso 24001325 H3 de 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA

INTEGRAL AL MAN DE LA INFR

CONSORCIO 5 AEROPUERTO S AYJ

81101500 - 81101600

INTEGRANTE PS:RCTEng:AA]cEK?NE CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA simo

ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES S.A.S. .
M SAS) (CONDICION 1: MINS0 DE LA EXPERIENCIA

sl
JPS INGENIERIA SAS

50% (CONDICION 2 MINS% DE LA EXPERIENCIA CADA INTEGRANTE sl
ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES S.A.S.
(Al 0%

INTEGRANTE NO PRESENTA
PARTICRACION £5 MAX 10% 514

sl

P! CUMPLE
TOTAL| 100%

EXPERIENCIA GENERAL:

El Proponente podré aportar minimo uno (1) y méimo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia
general
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE:
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO

3 No. CONSECUTIVO
cro's SE e CONTRATANTE INFO CONTRATO

PRESUPUESTO OFICIAL

3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del

valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.

CUMPLE CODIGOS?

Contrato No 637 - 2012

CUMPLE
EXPERIENCIA?

QUIEN APORTA LA

ANO DE INICIO
EXPERIENCIA?

ARNO DE %
VALOR TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE /NO
TERMINACION DEL PARTICIPA
DEL CONTRATO s SMMLYV - RUP O AFECTADO CUMPLE

Interventoria integral que incluye pero no se limita ala interventoria técnica, financiera, administrativa, juridica,
gestion social, predial y ambiental para el mejoramiento del proyecto Villagarzon- San José del Fragua Fase 2
en el programa de corredores prioritarios para la prosperidad -Mddulo 3.

Se presenta certificacion expedida por el Instituto Nacional de Vias en el que se indica que, el contrato de
interventoria No 637 de 2012 fue ejecutado por el CONSORCIO PRIORITARIOS 004 conformado por

1 121 INVIAS Arredondo Madrid Ingenieros Civiles ALM LTDA - 50% y COMPARIA COLOMBIANA DE CONSULTORES CUMPLE

SA-50%

£l documento indica que, el tipo de vida es primria a cargo de la Subdireccion de la Red Nacional de

Carreteras - Ruta 6501,

Longitud efectiva de mejoramiento del corredor y longitud pavimentada: 28,27 km pavimentados en conreto
asfaltico,

Contrato 2005 - CC - 20-347

CUMPLE

AIM SAS 9/08/2012 28/12/2015 7,576.860 50% 3,788.43 CUMPLE

Interventoria técnica, administrativa, financiera y ambiental del proyecto para el mejoramiento y pavimentacin
de la troncal del caribe, tramo San Juan de Uraba- Necocli, sector San Juan de Urabé -Mulatos.

GOBERNACION DE

Se presenta certificcion expedida por la Secretaria de Infraestructura de la Goberncion de Antioquia en la que:
ANTIOQUIA

se indica que, el contrato No 2005-CC-20-347 fue ejecutado por ARREDONDO MADRID INGENIROS s
CIVILES LTDA.
Que dentro del proyecto se realizaron todas Is actividades de construccion de 28,1 kms en calzda sencilla
COncreto asfaltico para carpeta de rodadura.

Tipo de via terminada: Via Primaria

Interventoria integral para el mejoramiento el proyecto Transversal Central el Pacifico fase 2.

“Tramo 1: Mambi - Guarato - Ruta 5002

CUMPLE

AIMSAS. 1/02/2006 1/09/2008 6,420.350 100% 6,420.35 CUMPLE

81101500 - 81101600

Tamo 2: Santa Cecill - Puerto Rico - Ruta 5003
Tramo 3: Apia - La Virginia - Ruta 50RS01

Se presenta cta de enirega y recibo definiivo del contrato de interventoria No 677 de 2012, ejecutado por el CONSORCIO
PRIORITARIO 002 conformado por COMPANIA COLOMBIANA DE CONSULTORES §.A 50% - ARREDONDO MADRID
INVIAS INGENIEROS CIVILES (AIM) LTDA - 50%

CUMPLE
Mezca densa en caliente MDC - 2: 17651,3 m3

Tramo 1: Mambi; - Guarato - Ruta 5002
‘Tamo 2: Santa Ceciia - Puerto Rico - Ruta 5003
Tramo 3: Apia - La Virginia - Ruta 50RS01

El acta de entrega indica que el proyecto se ejecutd sobre vias primarias. La resolucion 005133 de 2016 expedida por INVIAS indica
que, la Ruta 5002 corresponde a una via primaria,

CUMPLE

AIM S.AS. 2610712012 25/08/2017 15,113.790 50% 7,556.895 CUMPLE




150/123

AERONAUTICA CIVIL

Contrato No 15000209-0H-2015
Interventoria técnica y administrativa para el estudios, disefio y manteniemiento de pista, plataformay cale de rodaje del
‘aeropuerto Santiago Pérez Quiroz y Gabriel Vargas Santos - Departamento de Arauca.

Se anexa acta de liquidacién - Contrato 15000209 OH 2015 en la que se indica que el contrato fue ejecutado por el
CONSORCIO AEROPUERTO ARAUCA 2015 conformado por ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES (AIM
LTDA) - 50% y JPS INGENIERIA S.A - 50%

Suministro e instalacion de mezcla asfaltica en caliente tipo densa P-401 (Incluye extendido, nivelacién y compactacion):
3 m3

CUMPLE

CUMPLE

IROS CIVILES SAS. (AIM SAS) - 50%]

42248

4244

160385

1,603.850

cuMPLE




Contrato No 13000280-03-2013
Contratar La Interventoria Tecnica Y Administrativa Para Construir La Estructura De La Pista 10-28, Incluyendo Bermas
Y EI Umbral Del Aeropuerto San Luis De Ipiales - Narifio

AERONAUTICACIVIL | Se presenta certificacion expedido por la Aerocivil, en el que se indica que el contrato fue ejecutado por el CONSORCIO CUMPLE CUMPLE JPS INGENIERIA SA.S 710312014 110412016 3,463.380

INFRAESTRUCTURAS AEROPORTUARIAS conformado por JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO 40
INGENIERIA 10% - JPS INGENIERIA - 50%

Carpeta asfaltica, mezcla densa en caliente MDC - 2 con especsor de 0,1 metros.

50% 1,731.690 CUMPLE

EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE SUMATORIA

21,101

CUMPLE PROMEDIO

4,220.243

Contrato No 13000280-03-2013
Contratar La Interventoria Tecnica Y Administrativa Para Construir La Estructura De La Pista 10-28, Incluyendo Bermas Y EI Umbral Del Aeropuerto
San Luis De Ipiales - Narifio.

EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV CUMPLE CUMPLE JPS INGENIERIA SAS 7/03/2014 1/04/2016 3,463.380

Se presenta certificacion expedido por la Aerocivil, en el que se indica que el contrato fue ejecutado por el CONSORCIO INFRAESTRUCTURAS
AEROPORTUARIAS conformado por JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO 40% - ARA INGENIERIA 10% - JPS INGENIERIA - 50%

Carpeta asfaltica, mezcla densa en caliente MDC - 2 con especsor de 0,1 metros.

Experiencia del Proponente 675
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

Mipyme 025

Total 100

50% 1,731.69 CUMPLE

10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8

PUNTAJE ASIGNADO REVISAR DESDE AQUI

1. Aportar y diigenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato & - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
Il El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfles:

* Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
«Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)

CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable”
del Pliego de Condiciones.

|
I 3.8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

CUMPLE

Para otorgar el puntaje bastaré con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

La Entidad asignara un (1) punto al Propt quese conel del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en
el Sello Ambiental Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos

0 planos cuyo tamafio sobrep:

Sobre este factor se exceptan los q a Medios Magnéti el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 78

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Prop que se conel del “Formato 9 - y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de
experiencia especifica adicional a la definida en la “"Matriz 4 ~ Lineamientos de requisitos del Personal”. 5
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional el Personal Clave Evaluable
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Prop que se conel del “Formato 9 — y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional 5

I 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO) / FORMATO 12

PUNTAJE ASIGNADO

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad.

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

S1 SOLO OFRECE SERVICIOS EXTRANJEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.




PUNTAJE ASIGNADO.
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el ntimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,
Para esto debe: i diligenciar el “Formato 6 - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, en el cual certifique el niimero total de trabajadores vinculados ala planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacidn, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente ala fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)’
de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica. 1
Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 - Vinculacion de personas en condicion de deb ibirlo el integrante del Plural, ya sea el legal o revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015,
I 10.6.1.7 (PLIEGO BASE) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS MUJERES / FORMATO 13
La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. 0.25
Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.
I 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP
La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pargrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregaré copia del certificado del Registro Unico de Prope (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. 0.25
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal

CUMPLE

OBSERVACIONES:

Se solicita subsanacion en el Contrato No 4 - Contrato No 15000209-OH-2015 - NO SE ANEXA DOCUMENTO DE SOPORTE. -SEGUN EL NUMERAL 1.6. “REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES” MENCIONA QUE: “TODOS AQUELLOS REQUISITOS DE LA OFERTA QUE AFECTEN LA ASIGNACION DE PUNTAJE, INCLUYENDO LOS

NECESARIOS PARA ACREDITAR REQUISITOS DE DESEMPATE, NO SON SUBSANABLES, POR LOS QUE LOS MISMOS DEBEN SER APORTADOS POR EL PROPONENTE DESDE LA PRESENTACION DE LA OFERTA”
ADEMAS, EN EL NUMERAL 10.1.4 “ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA” ESTABLECE QUE: “LOS PROPONENTES ACREDITARAN PARA CADA UNO DE LOS CONTRATOS APORTADOS LA SIGUIENTE INFORMACION MEDIANTE ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS EN LA SECCION 10.1.5 DEL PLIEGO DE CONDICIONES..."”

POR LO ANTERIOR AL NO ANEXAR NINGUN DOCUMENTO EN LA OFERTA INICIAL, NO SE ACEPTA NINGUN DOCUMENTO APORTADO EN LA OBSERVACION REMITIDA PARA VALIDAR LA EXPERIENCIA INSCRITA.

‘Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

K.Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion y no se subsane ese defecto.

L.Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defect

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA A0S O,
ECONOMICA PROPONENTE &
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 cumPLE
AEROPUERTOS
NEIVA E IBAGUE | COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 cunpLe
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE s 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 cumpie
—
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL B 1,645,128,00000 | $ 1,645,128,000.00 cumpLe T E"'“ z
AEROPUERTOS
PITALITO,
FLORENCIA, COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 CUMPLE
PUERTO ASiS
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
AGOTABLE s 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 cumpLe
COSTOS INTERVENTORIA s 3,118,005970.00 | § 3,118,095,970.00
IVA (19%) $ 592,438,234.00 | $ 592,438,234.00
VALOR TOTAL INCLUYE IVA s 3,710,534,204.00 3,710,534,204.00
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE




DAD AD RATIVA ESPECIAL DE AERONA A
Proceso 24001325 H3 de 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA LADO AIRE DE LOS AEROPUERTOS DE NEIVA Y PITALITO HUILA, IBAGUE TOLIMA, PUERTO ASIS PUTUMAYO Y FLORENCIA CAQUETA (VF).”
ON Y A ACION DE P A
INTEGRANTE CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA s
JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO To0% [CONDICION 1 i 50% D= LA EXPERIENCIA Sl
13 JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO | CONDICION 2: MIN 5% DE LA EXPERIENCIA CADA INTEGRANTE SI
e e si
p o P CUMPLE
TOTAL] 100%
DIGO 51101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV.
0.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
CODIGOS DE LOS 5 ARO DE %
. No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL CUMPLE / NO
cTos cro's CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
2 2 -
PRESENTADOS EN EL RUP EXPERIENCIA' EXPERIENCIA' DEL CONTRATO ONTRATO smmy-rup | PARTCH AFECTADO CUMPLE
CONTRATO No 13000280-03-2013
INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA CALLE
RODAJE Y SU CONEXION CON LA NUEVA PISTA EN EL AEROPUERTO SAN LUIS, IPIALES -
DEPARTAMENTO DE NARINO
1 39 AEROCIVIL Se presenta acta de liquidacion del contrato de interventoria No 13000280-0J-2013 en la que se indica que el CUMPLE CUMPLE JOSE “f;gg ROJAS 07 mar 2014 01 abr 2016 342391  40% 1,369.56 CUMPLE
contrato fue ejecutado por el CONSORCIO INFRAESTRUCTURAS AEROPORTUARIAS conformado por
JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO 40% - ARA INGENIERIA S.A.S. 10% - JPS INGENIERIA 50%
Construccion calle de rodaje Charlie: Concreto asfaltico en una longitud de 155 m
Ampliacién de la calle de rodaje Alpha: Concreto asfaltico en una longitud de 133 m
CONTRATO No 18001640 - H3 de 2018
NTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS CALLES DE RODAJE DE LA PISTA SUR (INCLUYE
S CALLES TRANSVERSALES) DEL AERPOPUERTO EL DORA!
2 49 AEROCVIL Se presenta acta de liquidacion del contrato de interventoria No 18001640 - H3 de 2018 en la que se indica CUMPLE CUMPLE JOSE “Lf'sgg ROJAS 27 feb 2019 27 ene 2021 2665.66|  50% 1,332.83 CUMPLE
que el contrato fue ejecutado por el CONSORCIO AEROPOUERTOS JV 1640 conformado por JOSE
RTO ROJAS PRIETO 50% - VELNEC 50%
Suministro, extendida, nivelacion y compactacién de mexcla asfaltica FAA P-401 en 18.740,18 m3
CONTRATO No 18001648 - H3 de 2018
INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LA CALLE DE RODAJE, PLATAFORMA DE
VIRAJE 05 Y LOS ESTUDIOS, DISENIOS Y CONSTRUCCION DE LA CALLE 46 DEL AEROPUERTO EL
YOPAL DE YOPAL
Se presenta acta de liquidacion del contrato e interventoria No 18001648 - H3 de 2018 en la que se indica JOSE ALBERTO ROJAS
3 a1 AEROCIVIL que el contrato fue ejecutado por el CONSORCIO AEROPOUERTOS JV 1648 conformado por JOSE CEEEE EAE 18feb 2019 01 sep 2020 887.84  50% 443920 CULE
81101500 - 81101600 ALBERTO ROJAS PRIETO 50% - VELNEC 50%
Conformacion de Ia nueva estructura en 690 mi de pavimento flexible desde la instalacion de crudo de rio en
sectores con deficiencia de capacidad portante, conformaci6n de subbase granular en un espesor de 30 cms,
base granular en un espesor de 35 cms, pavimento asfaltico MDC - 2 en un espesor de 14 cms
CONTRATO No 21000960 H3-2021
INTERVENTORIA INTEGRAL A LAS ADECUACIONES EN EL LADO TIERRA Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA LADO AIRE Y LADO TIERRA DEL AEROPUERTO DE NEIVA, HUILA
JOSE ALBERTO ROJAS
: cumpLe
4 54 AEROCIVIL Se presenta acta de liquidacion del contrato de interventoria No 21000960 H3-2021 en la que se indica que el EAE EUAE TO 17 ene 2022 10 nov 2022 35263 33% 116.368
contrato fue ejecutado por el CONSORCIO ZL NEIVA conformado por JORGE ELIECER ALVAREZ
CARRERIO 34% - JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO 33% - AMV CONSULTORES S.A'S 33%
Suministro e instalaci6n de mezcla en caliente norma FAA P-401
CONTRATO No 1329-2005
INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA HONDA - RIO
ERMITANO, RUTA 4510, SECTORES: PR 20+00 AL PR 67+0000 Y DEL PR 86+0000 AL PR 106+0400 Y
SECTOR: RIO ERMITANO - SAN ALBERTO, RUTA 45 TRAMOS: 4511 Y 4513
Se presenta certificacion del INVIAS en la que se indica que, el contrato fue ejecutado por el CONSORCIO JOSE ALBERTO ROJAS
5 INVIAS R - JPS, conformado por Ingenieros LTDA 75% - JPS Ingenieria LTDA 20% - José Alberto Prieto 5% CUMPLE CUMPLE prigile 15 sep 2005 30 dic 2006 219663 5% 109.832 cumpLe
Mezcla densa en caliente tipo MDC - 2: 15.851,7 m3
Ruta 4510 - Via de primer orden
5 .
7 .
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE SUMATORIA 3373
CUMPLE PROMEDIO 674.503
CONTRATO No 13000280-03-2013 -
ORIA TECNICA Y PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA CALLE DE RODAJE Y SU CONEXION CON LA
NUEVA PISTA EN EL AEROPUERTO SAN LUIS, IPIALES - DEPARTAMENTO DE NARINO J0SE ALBERTO ROJAS
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV CUMPLE CUMPLE PRIETO 7/03/2014 1/04/2016 3,423.910 40% 1,369.56 CUMPLE
Se presenta acta de liquidacion del contrato de interventoria No 13000280-03-2013 en la que se indica que el contrato fue ejecutado por el
JCTURAS AEROP conformadlo por JOSE ALBERTO ROJAS PRIETO 40% - ARA INGENIERIA S.A.S. 1056 -
JPS INGENIERIA 50%



Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 025
Mipyme 025
Total 100

106.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8

PUNTAJE ASIGNADO REVISAR DESDE AQUI

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible €l “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
Il El *Formato 8  Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfles:

« Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
+Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)

CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable”
del Pliego de Condiciones.

|
| 2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

CUMPLE

y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable’ a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: ) el Director de Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Prop: del “Formato 9 -

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

La Entidad asignara un (1) punto al Propt quese conel del “Formato 12 - Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en
el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutiizacion de residuos o desechos

aMedios Magnét el formato de papel “legal”.

Sobre este factor se exceptiian los q o planos cuyo tamario sobrep

1 A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

quese conel
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”. 5
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Prop: quese conel del “Formato 9 - y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o i el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional. 5

| 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO) / FORMATO 12
PUNTAJE ASIGNADO

I
I 4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 78

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de 105 paises con Io que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
3

S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

20

‘A Tos proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales apiica el principio de reciprocidad,
. Alos proponentes que ofrezcan senvicios de os paises en a comunidad andina de naciones (CAN), exc fas or regimen especial para seguridad aerea.

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtn corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal el Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, i) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente ala fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)
de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Traténdose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de ebe | integrante del Plural, ya sea el legal o revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la

experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademés vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015,

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Asilas cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion

e se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Tratandose de Proponentes Plurales este punt

CUMPLE

STSOLO OFRECE SERVICIOS EXTRANJERO: A 105 proponentes que incorporen senvicios colombianos en servicios extranjeros *_El oferente debera detallar el ofrecimiento
I 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6
PUNTAJE ASGNADO

I 10.6.1.7 (PLIEGO BASE) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS MUJERES / FORMATO 13

l
| 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

OBSERVACIONES:

No presenta “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres”




|Chequeo obras i

onclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

al de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estima
ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE INTERVENTOR!

el Proceso de Contratacion y no se subsane ese defecto
VALOR PRESUPUESTO OFICI.

cumPLE

CUMPLE

VALOR TOTAL INCLUYE IVA

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00
ﬁgﬁlngUéié?ﬁé COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | § 40,000,000.00 cuvpLe
GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO $ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 CuMPLE
AEROTUERTOS [COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL s 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 cunpLE
ngséLrgA COSTOS INDIRECTOS s 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 CuMPLE
PLEDTA Acle | GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO B 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 cumpLe
COSTOS INTERVENTORIA $ 3,118,095,970.00 | $ 3,118,095,970.00
IVA (19%) B 592,438,234.00 | § 592,438,234.00
B 3,710,534,204.00 3,710,534,204.00

$
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA

CUMPLE




DAD AD RA A P A

ALUACION Y A ACIO

INTEGRANTE Pg;‘;‘fg;fggﬁ CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA sitno
SALGADO, MELENDEZ v ASOGIADOS NGENEROS S S — s
SALGADO MELENDEZ INFRAESTRUCTURA SAS - - CONDION 4 O LAEXPERENCIACAOATEGHATE s
TGO 5
P 0 CUMP CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER DEL PROPO
0 RACTER D R PR ADOS PARA ACREDITAR LA EXPER
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE VALOR %
2 No. CONSECUTIVO CUMPLE CODIGOS? CUMPLE QUIEN APORTA LA ANO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO's CONTRATANTE INFO CONTRATO TERMINACION DEL PARTICIPA
PRESENTADOS EN EL RUP 81101500 - 81101600 EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SM};\ILIJ'.F:/ = CION AFECTADO CUMPLE
INSPECCION E INTERVENTORIA EN EL TERMINAL DE COVERAS,
MUELLE DE SERVICIOS DE 450 METROS DE LONGITUD SOBRE
PILOTES MECANICOS Y TABLERO DE CONCRETO PREFABRICADO,
PINAS DE ATRAQUE, TANQUERO, AEROPUERTO DE 30 METROS DE
OCCIENTAL DE | ANCHO Y 1.338 METROS DE LONGITUD EN PAVIMENTO ASFALTICO fgégﬁﬁgsﬂﬁéiﬁﬁo?
1 67 COLOMBIA DISENO ARQUITECTONICO, CIVIL Y ELECTROMECANICO DEL |CUMPLE CUMPLE CONSULTORESA SAS - NIT: 1985 1986 18167.73 100% $ 18,167.73 | CUMPLE
TERMINAL AEREO Y LA TORRE DE CONTROL; DISENO Y 8600520577
AMPLIACION DEL HOSPITAL COVERAS, INCLUYENDO OBRAS )
CIVILES E INSTALACIONES DE AIRE ACONDICIONADO, GASES
MEDICINALES Y EQUIPOS; DISENO SUBESTACION ELECTRICA DE
4MVA DE CAPACIDAD
INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE SALGADO, MELENDEZ Y
LA CARRETERA BUCARAMANGA - SAN ALBERTO SECTOR ASOCIADOS INGENIEROS
2 % INVIAS PR70+000 - PR93+654, RUTA 45 TRAMO 45 A 08, Valor Final del | - CUMPLE CONSULTORESA SAS - NIT: 2008 2009 13732 0% 2 S68.66 | CUMPLE
81101500 - Contrato $ 565.136.503,17 Inclido IVA 860032057-7
81101600
INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
LA RED VIAL PRIMARIA A CARGO DEL INVIAS, GRUPO 5,
3 34 INVIAS CARRETERA CIRCUNVAL ACION DE LA ISLA DE PROVIDENGIA RUTA | CUMPLE CUMPLE 2012 2014 2672.34 100% $ 2,672.34 [CUMPLE
0301
UNIDAD
ADMINISTRATIVA | INTERVENTORIA INTEGRAL AL MANTENIMIENTO DE LAS PISTAS,
4 a ESPECIAL DE CALLES DE RODAJE, ZONAS DE SEGURIDAD, ROCERIA YCANALES |CUMPLE CUMPLE 2019 2019 1425.68 5000% | § 712.84 CUMPLE
AERONAUTICA GIVIL DEL AEROPUERTO ELDORADO, BOGOTA D.C
5 $ -
6 $ -
7 $ =
SUMATORIA 22,122
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE -
PROMEDIO 5,530.393
TNSPECCIUN E TNTERVENTURTA EN EL TERVINAL DE COVENAS, MUELTE DE SERVICIO
DE 450 METROS DE LONGITUD SOBRE PILOTES MECANICOS Y TABLERO DE CONCRETO SALGADO, MELENDEZ Y
EXP ESPECIFICA 30%= ase 28 SMMLY | Be DO D RO A A Ol OME SESRE CUMPLE CUMPLE JSOCIADOS NGENIEROS. 710671905 8/06/1905 18167730 | 100% 1816773 |CUMPLE
ARQUITECTONICO, CIVIL Y ELECTROMECANICO DEL TERMINAL AEREO Y LA TORRE DE 8600320577
CONTROL: DISERIQ Y AMPLIACION DEL HOSPITAL COVERIAS INCLLUYENDO ORRAS CIVILE:




académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con dist idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO
1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacin académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
Il El “Formato 8 — Aceptacion y de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
* Un (1) Director de Interventoria de vias o i i de transporte y vias) CUMPLE
« Un (1) Residente de interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales *1.6 Reglas de y *3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

\
‘ 3.8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS IMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Para otorgar el puntaje bastaré con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informes, ias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara,
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal’.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. Alos proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’. 5
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un 5
titulo de posgrado adicional.

‘ 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

PUNTAJE ASIGNADO

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad

4. A los proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea

SI SOLO OFRECE SERVICIOS A los proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento
EXTRANJEROS prop g » g

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el niimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segan corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

CUMPLE

0.25

0.25

OBSERVACIONES:

SALGADO MELENDEZ INFRAESTRUCTURA REPORTADO EN LA PAGINA DE CGR- OBRAS INCONCLUSAS -ENTIDAD REPORTA: CENT TRASPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS SAS POR LO CUAL SE LE RESTA UN PUNTO AL PUNTAJE TOTAL DE ACUERDO A CAPITULO IV. CRITERIOS DE

EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

Nombre o Razon Social ds Contratista

Saigac Melendez ¥ Asociadcs Ingeriercs

CENIT TRANSPORTE ¥ LOGISTICA DE

PSR —— Obras cfes par aconstucien e s estacio E1 Banso e == NO CUMPLE
Sapps s v psosas s 0! . = =T CET TRAKSPORTE Y LoglSTGADE
Consutores Sa (INTERVENTOR) o estaciin Oflo £ PUTUMAYO HIDROCARBURDS 5.4, 5.
ue el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto.
W |bEscriecion | CANT (1} ?SER?@P_ DK MEDHA(
e la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto. 1 ETAPA PRECONSTRUCCION
14 INTERVENTORIA ESTUDNOS ¥ DISERGS EXISTENTES, 1 " -~
1 |ESTUDIOS ¥ DISERIOSCOMPLEMENTARIOS
ETARAS ﬁ\ﬁ:xgﬁfg&fsm DE VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA  CAUSAL OF
ECONOMICA PROPONENTE . [PERSONAL PROFESIONAL
[suBTOTAL \CCION
NEIVA - IBAGUE 2 ETAPA
W |DESCRIPCION | CANT (1) |;";ESN |nmt_nu|:
EYI_/;L&Rl COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 CcUMPLE CUMPLE ALEN ETAPA
211 | DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 30,00 50,00%
VALOR | c5STOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 cumpLE CUMPLE 212 |RESIDENTE DE NTERVENTORIA ! 000 100.00%
ETAPA2 213 | ESPECIALISTA ARQUITECTONICO [ 0.0 25,005
_PEUT. | GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO 110,486,388.00 110,486,388.00 cumpLE CUMPLE 714 |ESPECALETAESTRUCT UL T 20 P
215 |ESPECIALISTAEN HORALLICA E HIDROLOGIA 1 30,00 15,00%
ITO - FLORENCIA - PUERTO ASIS 216 |ESPECIALISTA ELECTRICO 1 30,00 15,00%
217 | ESPECIALISTA EN GEOTECNIA 1 30,00 15.00%
VALOR 218 |ESPECIALISTA VIAS Y)O PAVIMENTOS 1 30.00 15.00%
ETaPA1 | COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 cumPLE CUMPLE 215 | ESPECULISTA MECANICO 1 000 15005
VALOR 2110 [ INGENIERD AMBIENTAL 1 30,00 15,00%
ETAPA2 |COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 CUMPLE CUMPLE 2111 | INGENIERD DE APOYD T 2000 0000%
VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO PERIONA TECAICO
ETAPA3 |AGOTABLE $ 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 cumPLE CUMPLE 2112 [TOPOGRAFD T 1 [ sm | o
VALOR TOTAL INCLUYE IVA s 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00 compLe CUMPLE 2115 | NSPECTOR SISOMA [ 1 [ mo [ sosow
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE il

2114 | CADENERD 1

[ 2s00%



DAD AD RA A P AL DE AERONA A

ALUACIO A ACION DE P A
PORCENTAJE DE
INTEGRANTE PARTICIPACION CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA SI/NO
BATEMAN INGENIERIA SAS - NIT: 900709306-8 50% ‘CONDICION 1 MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sl
15 INTERCIVIL 2024 R v —— s
CONDICION 2 SOLO 1 INTEGRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA Y a
SU PARTICIPACION ES MAX 10% (51 APLICA)
P 0 CUMP CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER )
0.1.1 CARACTERISTICAS D RATOS PR ADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPOI
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE VALOR %
2 No. CONSECUTIVO CUMPLE CODIGOS? CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO's CONTRATANTE INFO CONTRATO TERMINACION DEL PARTICIPA
PRESENTADOS EN EL RUP 81101500 - 81101600 EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SM};\ILII'.F:I = CION AFECTADO CUMPLE
INTERVENTORIA  TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y BATEMAN INGENIERIA SAS -
t 27 ANI FINANCIERA DEL CONTRATO DE CONCESION No.011 OP- 05 CUMPLE CUMPLE NIT: 900709306-8 2012 2015 2689.22 34% & 91433 | CUMPLE
INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA RUTA IBAGUE -
81101500 - INSTITUTO N CORREDOR VIAL DEL CENTRO (NCLUIBO Bt BATEMAN INGENIERIA SAS -
81101600 2 19 NACIONAL DE VIAS ANTENIMIENTO RUTIRARIG, L SeNALIZAGION, EL CUMPLE CUMPLE NIT: 900709306.8 2004 2010 11523.67 75% $ 8,642.75 | CUMPLE
MONITOREO Y VIGILANCIA Y LOS CONTEOS DE
"TRANSITO) RUTA 43 - TRAMO 4305 RUTA 50 TRAMO
5005 - 5006 Y 5007 SRN
226 INTERVENTORIA DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y
INSTITUTO MANTENIMIENTO DE LAS CARRETERA IPIALES -
3 . NACIONAL DE VIAS GUAGHUCAL — EL ESPING RUTAS 0801 Y 701, CUMPLE CUMPLE 2014 2015 4817.90 100% $ 4,817.90 | CUMPLE
DEPARTAMENTO DE NARINO
4 $ -
5 $ =
6 $ =
7 $ =
SUMATORIA 14,375
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 4,791.662
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLY | (oniran i TECRICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO BE | o\ E CUMPLE A s 40771905 710771905 2689220 | 34% 914.33 CUMPLE




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 0

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 0

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

SUBSANAR

0.25

0.25

OBSERVACIONES:

DEBE ACLARAR: REVISAR FORMATO 9 - NO SE CONSIDERA DEBIDO A QUE SE ENCUENTRA DILIGENCIADO ARQUITECTO COMO POSIBLE CARGO PARA DIRECTOR DE OBRA - SEREQUIERE ACLARAR INFROMACION

FREDY LEAL MENDOZA en mi calidad de representante legal del CONSORCIO INTERCIVIL manifiesto
expresamente bajo la gravedad del juramento, el compromiso que todos los integrantes que conforman el

Personal Clave Evaluable i) Un (1) Director de Interventaria (Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias

Ch équeo o bras inconclusas 0 Arquitecto). i) Cinco (5) Residentes de interventoria (Ingeniero Civil); sefialados en cada uno de los Anexos

Técnicos, acreditan los siguientes criterios:

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

K.Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto.

1e la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

SRS HR SIS VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA ~ CAUSAL OF

INTERVENTORIA ECONOMICA PROPONENTE

NEIVA - IBAGUE

VALOR

ETAPA 1 COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 CUMPLE CUMPLE
SPLOR  |cosTos npirecToS s 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 cumpLE CUMPLE
TV, | GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO 110,486,388.00 110,486,388.00 CcuMPLE CUMPLE

PITALITO - FLORENCIA - PUERTO ASIS

EVT’;LFaRl COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 cumpLe CUMPLE
VALOR | 50STOS INDIRECTOS s 60.000,000.00 | $ 60,000,000.00 cumpLE CUMPLE
ETAPA 2

VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
ETAPA3 |AGOTABLE

VALOR TOTAL INCLUYE IVA $ 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00 cumpLE CUMPLE
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE

$ 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 CUMPLE CUMPLE




DAD AD RA A P AL DE AERONA A

ALUACIO A ACION DE P A
INTEGRANTE Pg;‘fr‘fglzfggﬁ CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA sitno
GUSTAVO PEREZ MARINO - NIT: 6762843-3 51% CONDICION 1: MIN 50% DE LA EXPERIENCIA Si
16 CONSORCIO 5 AEROPUERTOS INNOBRAS LTDA - NIT: 900265062-2 9% CONDICION 2 NN 3 OF LA EXPERIENCIA CAOA INTEGRANTE s
CONDICION 3 S0LO 1 INTEGRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA Y
SU PARTICIPACION ES MAX 10% (S| APLICA) sl
P o P CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER AD
0 RACTER b RATOS PR ADOS PARA ACREDITAR LA EXPER PROPO
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE VALOR %
. No. CONSECUTIVO CUMPLE CODIGOS? CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE /NO
LOS CTOS CTO’S CONTRATANTE INFO CONTRATO TERMINACION DEL PARTICIPA
PRESENTADOS EN EL RUP 81101500 - 81101600 EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SM};\ILIJ'_F:/ - CION AFECTADO CUMPLE
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA
LOS ESTUDIOS, DISENOS, Y AMPLIACION DE LA PISTA, INNOBRAS LTDA - NIT:
B m Aerocvil CONSTRUCCION LLAVE DE GIRO, Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN |©2MP-E CUMPLE 900265962-2 2017 2019 116826 30% 9 35048 | CUMPLE
EL AEROPUERTO REYES MURILLO DE NUQUI
INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA DURANTE LAS
OBRAS PARA LA CONSTRUCCION, AMPLIACION Y MEJORAMIENTO
DE LA CALLE DE RODAJE FOXTROT DESDE EL TERMINAL SIMON
2 m Aeronautica Civil BOLIVAR HASTA LA CALLE LIMA INCLUYENDO ESTEA ENEL | -5 CUMPLE 199 1996 100423 100% |8 B CVMPLE
AEROPUERTO INTERNACIONAL EL DORADO DE LA CIUDAD DE
SANTAFE DE BOGOTA CONTRATACION DIRECTA No 102/95
INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA
3 7 INVIAS IBAGUE - ESPINAL Y VARIANTE DE IBAGUE SECTOR MIROLINDO - [CUMPLE CUMPLE 2002 2003 754.37 100 | 754.37 | CUMPLE
81101500 - PUENTE BLANCO, RUTA 40 TRAMO 4004
81101600
INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA
4 1 INVIAS e ALBER O RS CUMPLE CUMPLE 2000 2001 543.61 100.00% | § 543.61 CUMPLE
. INTERVENTORIA AL CONTRATO DE RECUPERACION Y
A o™ | MANTENIMIENTO DE LA ViA BOGOTA- CHOACHI DESDE EL K0+000
5 15 SECRETARADE | MEDIDO DESDE EL CRUCE CON LA AVDA CIRCUNVALAR HACIA EL |CUMPLE CUMPLE 1997 1,997 500200 |  100% | § 509.29 CUMPLE
OBRAG PUSLIRS MUNICIPIO DE CHOACHI) HASTA EL K3+000 ADJUDICADO AL
CONSORCIO PAVIMENTAR - RUTA 4006A
6 $ =
7 $ =
SUMATORIA 3,162
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 632.396
INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA DURANTE LAS OBRAS PARA LA
CONSTRUCCION, AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALLE DE RODAJE FOXTROT a
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV | DESDE EL TERMINAL SIMON BOLIVAR HASTA LA CALLE LIMA INCLUYENDO ESTEAENEL | CUMPLE CUMPLE GUSTAVO f’g%‘i@"‘}’;ﬂ' ©= 17/06/1905 18106/1905 1,004.230 100% 1,004.23 CUMPLE
AEROPUERTO INTERNACIONAL EL DORADO DE LA CIUDAD DE SANTAFE DE BOGOTA (e
CONTRATACION DIRECTA No 102/95




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y "y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

‘ 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus icaci informes, ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en m Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para Ia ojecucion dol
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES objeto contractual destinaré un porcentaje de empicados o Coniralistas por prestacion de servicios
3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de rec colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incorporar un porcentaje
superior, del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el 0
4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones | tercer inciso del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decrato 1082 de 2015,

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y de mujeres” y aportar la documentacion requerida. 025
Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP
La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. 0.25
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

SUBSANAR

OBSERVACIONES:

EN EL FORMATO DE SERVICIOS NACIONALES SE COMPROMETE A MANTENER EL 40% DE LA PLANTA CON PERSONAL NACIONAL PERO LO ESTABLECIDO ES ALMENOS EL 90% TAL COMO SE ENUNCIA EN L NUMERAL 4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL -
POR LO ANTERIOR DEACUERDO AL 1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES DEL DOCUMENTO TIPO MENCIONA QUE: "Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asi i6n de puntaje, incl los ios para creditar requisitos de desempate, no son
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta”. - NO ES SUBSANABLE.

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

K.Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto.

1e la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

SRS HR SIS VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA ~ CAUSAL OF

INTERVENTORIA ECONOMICA PROPONENTE

NEIVA - IBAGUE

VALOR

ETAPA 1 COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,056,000,000.00 CUMPLE CUMPLE
SPLOR  |cosTos npirecToS s 40,000,000.00 | $ 80,000,000.00 cumpLE CUMPLE
TV, | GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO 110,486,388.00 110,486,388.00 CcuMPLE CUMPLE

PITALITO - FLORENCIA - PUERTO ASIS

EVT’;LFaRl COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1645,128,000.00 | $ 1,584,000,000.00 cumpLe CUMPLE
VALOR | 50STOS INDIRECTOS s 60.000,000.00 | $ 12,000,000.00 cumpLE CUMPLE
ETAPA 2

VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
ETAPA3 |AGOTABLE

VALOR TOTAL INCLUYE IVA $ 3,710,534,204.00 | $ 3,579,777,004.00 cumpLE CUMPLE
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE

$ 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 CUMPLE CUMPLE




DAD AD RA A P A

ALUACION Y A ACIO

INTEGRANTE Pg;‘;‘fg;fggﬁ CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA sitno
INGENIERIA Y GERENCIA TECNICA COLOMBIA SAS -
NIT: 801674399-3 50% (CONDICION 1: MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sl
17 CONSORCIO AR AEROPUERTOS RESTREFO Y URIGE SAS - NIT: 860005250-6 e S n— s
CONDICION 2 SOLO 1 INTEGRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA Y
SU PARTICIPACION ES MAX 10% (S| APLICA) sl
P 0 CUMP CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER DEL PROPO
0 RACTER D R PR ADOS PAR DITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPO
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE VALOR %
2 No. CONSECUTIVO CUMPLE CODIGOS? CUMPLE QUIEN APORTA LA ANO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO's CONTRATANTE INFO CONTRATO TERMINACION DEL PARTICIPA
PRESENTADOS EN EL RUP 81101500 - 81101600 EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SM};\ILI'I'.F:/ = CION AFECTADO CUMPLE
UNIDAD INTERVENTORIA  TECNICA Y  ADMINISTRATIVA DE LA
ADMINISTRATIVA [CONSTRUCCION DE UN SISTEMA COMPLEMENTARIO DE CALLES
1 7 oPECIAL DE . |OE RODAJE EN B COSTAGG OCOIDENTAL DEL AEROPUERTG, | CUMPLE CUMPLE INGERTECOL S.A.S - BIC 2014 2017 20530.34 50% $ 10,265.17 | CUMPLE
AERONAUTICA CIVIL |INTERNACIONAL EL DORADO - FASE 1.
INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LAS CARRETERAS
INSTITUTO (CALI - CRUCE RUTA 40 (LOBOGUERRERO), RUTA 19 TRAMO 1901: SANTANDER DE
2 220 NACIONAL DE VIAS - | QUILICHAO - FLORIDA - PALMIRA, SECTOR RIO DESBARATADO - PALMIRARUTA 31 | CUMPLE CUMPLE 2012 2015 5682.67 60% $ 3,409.60 | CUMPLE
INVIAS TRAMO 3105 Y VA ALTERNA INTERNA AL PUERTO DE BUENAVENTURA, RUTA 40VLA,
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA.
INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO,
INSTITUTO GESTION SOCIAL AMBIENTAL Y PREDIAL DE LA SEGUNDA
CALZADA BUGA - BUENAVENTURA SECTOR LOBOGUERRERO -
3 262 NAC'ONI’:‘leAZV'AS “| ' CALIMA, INCLUYE GESTION VIAL INTEGRAL DE LA CARRETERA  |C2MPLE CUMPLE 2020 2023 8681.01 30% 9 260430 | CUMPLE
BUGA - BUENAVENTURA, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
81101500 - CAUCA
81101600
INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO MEDIANTE LA
INSTITUTO CCONSTRUCCION, GESTION PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTE DE DOS
4 163 NACIONAL DE VIAS - RETORNOS UBICADOS EN EL ANILLO VIAL GIRON - CUMPLE CUMPLE INGERTECOL SASS - BIC 2016 2018 179111 100.00% | $ 1,791.11 CUMPLE
INVIAS FLORIDABLANCA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA EL
PROGRAMA "VIAS PARA LA EQUIDAD"- MODULO 3
INSTITUTO INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA
5 438 NACIONIQI;HE;ESVIAS - | COVERAS - TOLUVIEIO - MARIA LA BAJA Y SINGELEJG - TOLUVIEJO, | CUMPLE CUMPLE INGERTECOL SASS - BIC 2000 2,001 502.090 100% $ 502.09 CUMPLE
6 $ 5
7 $ =
SUMATORIA 18,572
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE -
UACIO CIAG OPO! PROMEDIO 3,714.455
INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV ~ |COMPLEMENTARIO DE CALLES DE RODAJE EN EL COSTADO OCCIDENTAL DEL CUMPLE CUMPLE INGERTECOL SASS - BIC 6/07/1905 9/07/1905 20,530.340 50% 10,265.17 CUMPLE
AEROPUERTO INTERNACIONAL EL DORADO - FASE 1.




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

CUMPLE

0.25

0.25

OBSERVACIONES:

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

le el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto.

L.Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto. Q

AERONAUTICA CIVIL
I SRS A LB

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE CAUSAL DE
i VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA
INTERVENTORIA ECONOMICA PROPONENTE RECHAZO?2?
pescrecon

NEIVA - IBAGUE

oA PROF ESIONAL

IDIRECTOR DE IW::\'\J:‘WO:QIAM
DENTE DE NIERVENTOR
VALOR e = =
ETapa1 |COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 cumPLE CUMPLE coAs ;gg’gg;maﬂ ACRONATIE0 0 AEROPETA
E CLALISTA EN DAVIMENTOS
Tenee
VALOR | c0sT0S INDIRECTOS B 40,000,000.00 | § 40,000,000.00 cmme  [CUMPLE F A et ——
ETAPA 2 remons
VALUR ENES
e o GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO 110,486,388.00 110,486,388.00 CUMPLE CUMPLE & JCADENERD 1 “Brmumlmmm_lm‘ cﬂe'
7 Jcostos noiRecTos
ITO - FLORENCIA - PUERTO ASIS P Fe— -
k] LOUILER DE EQUIPOS DE TOPOGRAFIA YO Di 1
VALOR | 50STOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 CUMPLE CUMPLE T |AomiTe eSS AEID MASETED. B ETE Y Ler !
ETAPA 1 SUBTOTAL CO 3TO § INDIRECTO
VALOR | c55TOS INDIRECTOS s 60.000,000.00 | $ 60,000,000.00 cumpLE CUMPLE S —
ETAPA 2 N IDESCRIPCON
VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO 1 [sasTos DEDESPLAZAMIENTO
ETAPA3 |AGOTABLE $ 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 cumpLE CUMPLE 2 Sl _ _ o
U 12 [BOLSA DEMONTO AGOTABLEPARA DNSAYOS £ NFORMES DE LABORATORO L
VALOR TOTAL INCLUYE IVA $ 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00 cumPLE s Loy

EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE




DAD AD RA A P A

ALUACION Y A ACIO

INTEGRANTE Pg;‘fr‘fg‘l;fggﬁ CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA sitno
CGR SAS - NIT: 830076603-9 50% ‘CONDICION 1 MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sl
18 CONSORCIO AEROINTERVENTORES CAC CANJI DISEROS E INTERVENTORIAS SAS - NIT: 0% (CONDICION 2: MIN 5% DE LA EXPERIENCIA CADA INTEGRANTE sI
ALANZA TNEGRAL DE PROYECTOS SAS BC - NIT: 8015067507 1% CONDICION 5 50101 NTEGRANTE: N PRESEITA EXPERENCI Y si
P lo} P CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER DEL PROPO
0.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PR ADOS PAR DITAR LA EXPER
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE WALOR %
. No. CONSECUTIVO CUMPLE CODIGOS? CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE/NO
LOS CTOS CcTO'S CONTRATANTE INFO CONTRATO TERMINACION DEL PARTICIPA
N ? ? -
R TS EN EL RUP 81101500 - 81101600 EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO ST SMRMULF\'/ o AFECTADO CUMPLE
Interventorfa técnica, legal, financiera, administrativa, ambiental,
INSTITUTO dial y social del proyecto estudios y disefios, gestion predial
1 63 NACIONAL DE  [Precial ¥ proy Y ' 9 P CUMPLE CUMPLE CGR SAS - NIT: 830076603-9 2009 2009 1363134 28% $ 3,816.78 |CUMPLE
social y ambiental y mejoramiento del proyecto Troncal Central del
CONCECIONES ~ [¥ "
INSTITUTO Interventoria para el mejoramiento y mantenimiento de las carreteras
r |Puente Real PR40+0500, Ruta 40CNB, paso por Chipaque, Ruta .
2 17 NACIONAL DE VIAS- |, 0ai €8 "o 081 Antojo, Ruta 400N01 Departamento de |COMPLE CUMPLE CGR SAS - NIT: 830076603-9 2010 2011 267.71 100% $ 267.71 [CUMPLE
INVIAS
Cundinamarca, Modulo 1
INSTITUTO Interventoria para el mejoramiento y mantenimiento de la carretera
3 a6 NACIONAL DE VIAS- |Honda-Rio Ermitafio, Ruta 4510, Sectores del PRO+000 al PR20+0000 |CUMPLE CUMPLE CGR SAS - NIT: 830076603-9 2006 2008 1333.69 100% $ 1,333.69 [CUMPLE
INVIAS del PR67+0000 a PRO86+0000 y del PR106+0400 al PR134+0400
81101500 -
81101600
ADMI‘:\";‘;’;ZTIVA Realizar la interventoria integral a la rehabilitacion de la pista sur y
4 107 ESPEGIAL DE  |© mantenimiento rutinario de las 4reas lado aire del Aeropuerto |CUMPLE CUMPLE CGR SAS - NIT: 830076603-9 2020 2022 6259.79 50.00% | $ 3,129.90 CUMPLE
AERONAUTICA Givi | nternacional El Dorado, Bogotd D.C
Interventoria para el mejoramiento, gestion social, predial y
INSTITUTO ambiental del proyecto "Transversal de Boyaca" Tramos Otanche-
5 109 NACIONAL DE VIAS-  Chiquinquira (Ruta 6007) y cruce Ruta 45 (dos y medio) Otanche |CUMPLE CUMPLE CGR SAS - NIT: 830076603-9 2016 2,022 11,265.230 20% $ 2,253.05 CUMPLE
INVIAS (Ruta 6006). En el Departamento de Boyaca, para el Programa "Vias
para la Equidad” Modulo 3
NK“;S&I‘;E Interventoria Técnica, Financiera, Ambiental y Operativa en la Etapa
6 1 de Construccion del contrato de Concesién No 0113 de 1997 |CUMPLE CUMPLE 2005 2,009 14,156.710 100% $ 14,156.71 CUMPLE
CONCESIONES -
Desarrollo Vial Armenia-Pereira-Manizales
INCO
7 $ =
SUMATORIA 24,958
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE PROMEDIO 2.159.638
Interventoria técnica, legal, financiera, administrativa, ambiental, predial y social del proyecto
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV  |estudios y disefios, gestion predial social y ambiental y mejoramiento del proyecto Troncal Central del | CUMPLE CUMPLE CGR SAS - NIT: 830076603-9 1/07/1905 1/07/1905 13,631.340 28% 3,816.78 CUMPLE
Norte




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y de mujeres” y aportar la documentacion requerida. 0
Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la

norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. 0.25
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

SUBSANAR

OBSERVACIONES:

NO REALIZA ENTREGA DEL FORMATO EMPRENDIMIENTO A MUJERES POR LO CUAL NO SE OTORGA PUNTAJE. POR LO ANTERIOR DEACUERDO AL 1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES DEL DOCUMENTO TIPO MENCIONA QUE: "Todos aquellos requisitos de la
oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para creditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta”. - NO ES SUBSANABLE.

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE
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Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y de mujeres” y aportar la documentacion requerida. 025
Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP
La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. 0.25
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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10 PARA OFICINA COMUMICACIOMNES. DOTACIONES. EDICION DE
< PLAIOS. MEDIO MAGNETICO. DOCIMENTOS ¥ COPIAS
VALOR SUBTOTAL COSTOS
ETAPA 1 COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 CUMPLE CUMPLE
3 GASTOS REEMEOLSABLES - BOL $A DE MONTO AGOTABLE
VALOR W |DESCRIPCON
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 CUMPLE CUMPLE o P ————
VALOR | GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO 12 [BOLSA DEMONTO AGOTABLE PARA ENSAYOS E NFORMES DE LASDRATORID
ETAPA 3 AGOTABLE $ 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 CUMPLE CUMPLE e
VALOR TOTAL INCLUYE IVA B 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00 cumpLE CUMPLE \eRoPUERTOS 1

EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE P S—




DAD AD RA A P A

A A

@) A ACIO

PORCENTAJE DE
INTEGRANTE PARTICIPACION CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA SI/NO
curoestudios ngenieros do consulta SAS - NIT 100% conicon i s 0F A EXPERINCIA si
20 EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS [ p———— s
CONDICION 2 SOLO 1 INTEGRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA Y a
SU PARTICIPACION ES MAX 10% (51 APLICA)
P 0 CUMP CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER DEL PROPO
0.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PR 0S PAR DITAR LA EXPER
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE VACOR %
. No. CONSECUTIVO CUMPLE CODIGOS? CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE/NO
LOS CTOS CTO'S CONTRATANTE INFO CONTRATO TERMINACION DEL PARTICIPA
- ? -
PRESENTADOS EN EL RUP 81101500 - 81101600 EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SMRMULF\'/ cloN AFECTADO CUMPLE
Unidad
Administrativa | Interventoria tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico a euroestudios jingenieros de
1 87 Especial de los contratos de obra que se adelantara en el Aeropuerto Simon |CUMPLE CUMPLE consulta SAS - NIT: 900753174- 2015 20017 353131 50% $ 1,765.66 [CUMPLE
Aeronautica Civil - |Bolivar de la Ciudad de Santa Marta - Magdalena 9
Aerocivil
81101500 -
81101600
Ministerio de ASISTENCIA TECNICA DE CONTROL Y VIGILANCIA DE LA OBRA: euroestudios jingenieros de
2 60 Fomento "AUTOVIA A-50. AVILA-SALAMANCA. TRAMO: SAN PEDRO DEL |CUMPLE CUMPLE consulta SAS - NIT: 900753174- 2006 2008 813155 100% s 8,131.55 |CUMPLE
ARROYO - CHAHERRERO. 9
3 $ °
4 $ B
5 $ °
6 $ °
7 $ o
SUMATORIA 9,897
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 4,948.603
Interventoria tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico a los contratos de obra que se euroestudios jingenieros de
B EREHENES 856.28 SMMLV | 3 elantaré en el Aeropuerto Simon Bolivar de Ia Ciudad de Santa Marta - Magdalena consulta SAS - NIT: 900753174-9 71071905 201101954 SEEAED| B R CUMPLE




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad.

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

CUMPLE

0.25

0.25

OBSERVACIONES:

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

le el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto. Q

RONAUTICA CIVIL

L.Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto. SSRRASIL

SRS HR SIS VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA ~ CAUSAL OF

INTERVENTORIA ECONOMICA PROPONENTE

NEIVA - IBAGUE

CIALISTA EN PAVIMENTOS

VALOR

TUBTOTAL COSTOE DIRECTI

ETAPA1 |COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 CcUMPLE CUMPLE e
7 DPOGRAFO.
VALOR PERSONA AUUARTECNCD.
COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 CUMPLE CUMPLE 3 JoAoeneRo
ETAPA 2
VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO 2 [cOSTOS NDIRECTOS
ETAPA3 |AGOTABLE $ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 cumpLE CUMPLE P S—
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AEROPUERTOS |
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ETAPA 1 " ASTOS DE DESPLAZAMIENTO
EYI'/:\ALF?ARZ COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 CUMPLE CUMPLE = ‘5"'3" DE MONTO AGOTASLE PARA SHSAYOS £ NFORMES OF LASDRATORO
VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
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DAD AD RA A P A

ALUACIO A ACIO P A
INTEGRANTE sz—ﬁg&’;gﬁ CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA sino
PROYECTOS E INTERVENTORIAS SAS - PI SAS - NIT: 70% ‘CONDICION 1: MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sI
2 1 EPSILON AEROPUERTOS INGENIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS SAS - 30% ‘CONDICION 2: MIN 5% DE LA EXPERIENCIA CADA INTEGRANTE sI
CONDICION 2 SOLO 1 INTEGRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA Y
SU PARTICIPACION ES MAX 10% (S| APLICA) sl
P 0 CUMP CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER DEL PROPO
0 RACTER D RATOS PR oo DITAR LA EXPERIENCIA DI
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE VALOR %
2 No. CONSECUTIVO CUMPLE CODIGOS? CUMPLE QUIEN APORTA LA ANO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO's CONTRATANTE INFO CONTRATO TERMINACION DEL PARTICIPA
PRESENTADOS EN EL RUP 81101500 - 81101600 EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SM};\ILII'.F:/ = CION AFECTADO CUMPLE
INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA
FUERZA AEREA  |EJECUCION DE LAS OBRAS PARA EL MANTENIMIENTO,
t 6 COLOMBIANA | ADECUACION Y AMPLIACION DE LOS AERODROMOS EN EL cACOM-|© P& CUMPLE 2012 2014 2402.09 100% & iy cuveLE
1 (PTO. SALGARCUNDINAMARCA) Y EL CACOM-2 (APIAY-META)
48 INTERVENTORIA DEL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PISAS (15%)
2 INVIAS INTEGRAL DE LA RUTA LA MATA-BOSCONIA DEL CORREDOR VIAL |CUMPLE CUMPLE 2004 2010 11108.36 90% $ 9,997.52 | CUMPLE
16 DEL MAGDALENA RUTA 45 TRAMO 4515 Y 4516 INESAS SAS (75%)
81101500 -
81101600
14 INTERVENTORIA DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y PI SAS (25%)
3 INVIAS PAVIMENTACION DE LA CARRETERA NATAGA - NOLASCO, HUILA, |CUMPLE CUMPLE 2004 2005 193211 100% $ 1,932.11 [CUMPLE
9 VIAS PARA LA PAZ, TRAMO 24HLO1. INESAS SAS (75%)
16 INTERVENTORIA MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CARRETERA PISAS (15%)
4 INVIAS OCANA - SARDINATA - CUCUTA. SECTOR ALTO DEL POZO -|CUMPLE CUMPLE 2005 2006 2417.39 90.00% | $ 2,175.65 CUMPLE
10 SARDINATA PR69+000 AL PR 128+000, RUTA 70, TRAMO 7008 INESAS SAS (75%)
5 $ -
6 $ -
7 $ =
SUMATORIA 16,507
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 4,126.844
INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA EJECUCION DE LAS PROYECTOS E
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV ~ |OBRAS PARA EL MANTENIMIENTO, ADECUACION Y AMPLIACION DE LOS AERODROMOS  |CUMPLE CUMPLE INTERVENTORIAS SAS - Pl SAS 4/07/1905 6/07/1905 2,402.090 100% 2,402.09 CUMPLE
EN EL CACOM-1 (PTO. SALGARCUNDINAMARCA) Y EL CACOM-2 (APIAY-META) - NIT: 860403102-3




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y de mujeres” y aportar la documentacion requerida. 025
Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP
La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. 0.25
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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DAD AD RA A P AL DE AERONA A

ALUACIO A ACION DE P A
INTEGRANTE Pg:gfr‘fg‘l;fggﬁ CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA sitno
INTERSA SA - NIT: 860450644-3 90% ‘CONDICION 1 MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sl
22 CONSORCIO AERO COLOMBI A GI JGF INGENIERIA SAS - NIT: 9010847919 10% CONOIGION 2 I 54 OF LA EXPERIENGIA CAOA INTEGRANTE s
CONDICION 2 SOLO 1 INTEGRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA Y a
SU PARTICIPACION ES MAX 10% (51 APLICA)
P 0 CUMP CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER )
0.1.1 CARACTERISTICAS D RATOS PR ADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPOI
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE VALOR %
2 No. CONSECUTIVO CUMPLE CODIGOS? CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO's CONTRATANTE INFO CONTRATO TERMINACION DEL PARTICIPA
PRESENTADOS EN EL RUP 81101500 - 81101600 EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SMéﬁ_p\:l = CION AFECTADO CUMPLE
SELECCIONAR MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO LA
CONTRATACION DE LA INTERVENTORIA, QUE INCLUYE PERO NO SE
LIMTA A LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL, PREDIAL Y DE
MANTENIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DEL CONTRATO No. 0110
- OP DEL 18 DE JULIO DE 1995, ANEXOS, APENDICES Y OTROSIES,
CUYO OBJETO ES “(...) CONSTRUIR Y MANTENER LA SEGUNDA
PISTA Y MANTENER LA PISTA EXISTENTE, DE CONFORMIDAD CON
1 135 ANI LO PREVISTO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES CORRESPONDIENTE |CUMPLE CUMPLE INTERSA SA - NIT: 860450644-3 2016 2018 12111.58 49% $ 5,934.67 [CUMPLE
A LA LICITACION PUBLICA NUMERO 003/94 Y EN LA PROPUESTA
ACEPTADA POR LA UAEAC Y, EN PARTICULAR, A REALIZAR LAS
OBRAS A QUE SE REFIERE LA SECCION 2 DEL TOMO | DEL PLIEGO
DE CONDICIONES. EN TODO CASO, EL CONCESIONARIO SE OBLIGA
A REALIZAR CUALESQUIERA GESTIONES, INCLUYENDO LA
OBTENCION DE FINANCIAMIENTO, EQUIPO, PERSONAL E
INFRAESTRUCTURA ADECUADOS, PARA EJECUTAR A CABALIDAD
EL OBJETO DE ESTE CONTRATO,
81101500 -
81101600
CONSULTORIA, ASESORIA E INTERVENTORIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y
PAVIMENTACION DE LOS SECTORES K7+188 AL K8+942 Y DEL
K10+600 AL K10+950, CONSTRUCCION DEL PUENTE PEDREGALES Y
2 a7 INVIAS TERMINACION DEL PUENTE LA MINA, CONSTRUCCION DE LA |[CUMPLE CUMPLE INTERSA SA - NIT: 860450644-3 2000 2001 4998.23 50% $ 2,499.12 | CUMPLE
RODADURA ASFALTICA ENTRE EL PUENTE ESCONDIDO Y EL
K10+600 DE LA VARIANTE LA
ROMELIA-EL POLLO, DE LA CARRETERA ALTERNA TRONCAL DE
OCCIDENTE.
3 $ 5
4 $ -
5 $ 5
6 $ 5
7 $ 5
SUMATORIA 8,434
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE -
UACIO CIAG OPOl PROMEDIO 4,216.895
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DE 1995, ANEXOS, APENDICES Y OTROSIES, CUYO OBJETO ES “(...) CONSTRUIR Y




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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ALUACIO A ACION DE P A
INTEGRANTE Pg}sgﬁ(’;‘;fggﬁ CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA siNo.
MAB INGENIERIA DE VALOR SA - NIT: 900139110-5 50% CONDICION 1: MIN 50% DE LA EXPERIENCIA si
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ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER A D
DE LOS CONTRATOS PR DOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPO!
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPI'.lACION [e] MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE yaLos %
. No. CONSECUTIVO CUMPLE CODIGOS? CUMPLE QUIEN APORTA LA ANO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO'S CONTRATANTE INFO CONTRATO TERMINACION DEL PARTICIPA
. 2 2 -
N EN EL RUP 81101500 - 81101600 EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO ELTg SMRNlIJL;l e AFECTADO CUMPLE
INTERVENTORIA  TECNICO, ADMINISTRATIVO, ~ FINANCIERO,
CONTABLE Y JURIDICO A LOS CONTRATOS DE OBRA QUE SE MAB INGENIERIA DE VALOR
1 136 AERONAUTICA CIVIL | S A O L T cs REmOPUEToS D |CUMPLE CUMPLE A T oataet0n 2015 25507.51 100% | $ 25,507.51 | CUMPLE
COLOMBIA, DE CONFORMIDAD CON LOS GRUPOS 1Y 2.
INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL DISENO Y
2 110 AERONAUTICA CIVIL |LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO DE PISTA Y PLATAFORMA EN EL [CUMPLE CUMPLE R e a=OR 2015 2017 4008.18 8% |8 3,278.54 | CUMPLE
AEROPUERTO "GUSTAVO ROJAS PINILLA" DE SAN ANDRES N
CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
PARA LA CONSTRUCCION DE TERMINAL Y EL MANTENIMIENTO DE
PISTA, CALLES DE RODAJE, PLATAFORMA, TERMINAL Y CANALES MAB INGENIERIA DE VALOR
3 139 AERONAUTICA CIVIL |1 L S O e PR O £l e CUMPLE CUMPLE e e 2018 2020 4065.71 0% [$ 1,626.28 | CUMPLE
DE ARMENIA
81101500 -
81101600
INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
4 2 INVIAS MEDIA CANOA - ANSERMANUEVO - LA VIRGINIA CODIGO 2302 Y |CUMPLE CUMPLE B S ey T 2009 2012 6565.94 55.00% | $ 361127 cumpLE
MIRANDA - RiO DESBARATADO - PRADERA - PALMIRA CODIGO 3105 g
CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
5 58 AERONAUTICA CIVIL |PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PISTA DEL AEROPUERTO DE |CUMPLE CUMPLE MAB INFRAESTRUCTURA SAS 2009 2,011 1480.82 100% | $ 1,480.82 CUMPLE
st - NIT: 901308734-7
INTERVENTORIA, PARA EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION
DE LA RED VIAL PRIMARIA A CARGO DE INVIAS, GRUPO 7
“MODULO 4 INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO Y
6 61 INVIAS REHABILITACION DE LA CARRETERA PUERTA DE HIERRO - |CUMPLE CUMPLE MABSLNGEI:ﬁEQROIQ]E;L{QLSOR 2012 2,013 1989.00 60% $ 1,193.40 CUMPLE
MAGANGUE - YATI, RUTA 78 TRAMO 7802. DEPARTAMENTO DE - N A
BOLIVAR."
7 s -
SUMATORIA 36,698
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE >
UACIO CIA Gl 0PO PROMEDIO 6,116.304
INTERVENTORIA TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE Y JURIDICO A
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV  |LOS CONTRATOS DE OBRA QUE SE ADELANTARAN EN LOS DIFERENTES CUMPLE CUMPLE D IEENERAEE WALER 710711905 0/01/1900 25507.510 | 100% 2550751  |CUMPLE
AEROPUERTOS DE COLOMBIA, DE CONFORMIDAD CON LOS GRUPOS 1Y 2. SA= (i CTHETS




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con dist idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
1. El *Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles;

+ Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias) CUMPLE
« Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL 0. No presentar el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de Ia formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion
académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.
I
‘ 3.8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable’.

‘ 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/ FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara,

o N - " N PUNTAJE ASIGNADO
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por

ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de 1
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuian los que a Medios o planos cuyo tamafio sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad

20
4. A los proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.
st SOL%S:siﬁjEEzEZV'C‘OS A los proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento
‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6
PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de C 6n. Este de exp se tomara sobre el *Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Traténdose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Traténdose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La Entidad otorgaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciiada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

.7 MIPYME DOMICILIADA EN Ct

norma que lo modifique, complemente o sustituya.

OBSERVACIONES:

MBIA / RUP

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la

CUMPLE

0.25

0.25

MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. TEPORTADO EN LA PAGINA DE CGR- OBRAS INCONCLUSAS POR LO CUAL SE LE RESTA UN PUNTO AL PUNTAJE TOTAL DE ACUERDO A CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

‘Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

Nambre o Razén Social do
Cantratista

MAB INGENIERIA DE VALOR S A,
(INTERVENTOR)

ie el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion y no se subsane ese defecto.

L.Que la oferta eco

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE
INTERVENTORIA

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL

mica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

INSERTAR VALOR OFERTA
ECONOMICA PROPONENTE

CAUSAL DE
RECHAZ0?7?

Nombre de la Obra

Gonstruccion de senderos oe senderos sievados (palafiicos), miTadores, balcones y senderos
compartidos costa sur dsl humedal Jabogue

NEIVA - IBAGUE
VALOR
ALOR  |cosTos DIRECTOS DE PERSONAL 1,096,752,00000 | § 1,096,752,000.00 cumpLe CUMPLE
VALOR
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 CUMPLE CUMPLE
VALOR | GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
ETAPA 3 AGOTABLE 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 CUMPLE CUMPLE
PITALITO - FLORENCIA - PUERTO ASIS
éﬁ'}g{l COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL 1,645,128,00000 | § 1645,128,000.00 cumpLe CUMPLE
VALOR | c0STOS INDIRECTOS 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 cuwpLe CUMPLE
ETAPA 2
VALOR | GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO
ETAPA 3 AGOTABLE 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 CUMPLE CUMPLE
VALOR TOTAL INCLUYE IVA 371053420400 | § 3.710,534,204.00 cowre CUMPLE
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE
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DAD AD RA A P A

ALUACION Y A ACIO

INTEGRANTE Pg;%%;fggﬁ CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA siNo
CAYCO SAS - NIT: 900334140-1 50% ‘CONDICION 1 MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sI
24 CONSORCIO AEROPORTUARIO CC CONURIX NGENTEROS CONSULTORES St I T e———
CONDICION 2 SOLO 1 INTEGRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA Y
SU PARTICIPACION ES MAX 10% (S| APLICA) sl
P 0 CUMP CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER D
0 RACTER D R PR ADOS PA DITAR LA EXPER PROPO
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE VALOR %
. No. CONSECUTIVO CUMPLE CODIGOS? CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO'S CONTRATANTE INFO CONTRATO TERMINACION DEL PARTICIPA
PRESEN A0S EN EL RUP 81101500 - 81101600 EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SM,;‘,:;': - 10N AFECTADO CUMPLE
Interventoria para la construccion de la fase ii de la doble calzada
Instituto Nacional de |Cisneros (pr 49+000)-Loboguerrero (pr 63+000), sector (pr 51+000) al
t 43 Vias - INVIAS | (pr 61+500) de la carretera Buga - Buenaventura, incluye ajuste de |C M = CUMPLE 2015 2017 7876.61 30% 9 ) CUMP-E
disefios, gestion social, predial y ambiental
UNIDAD INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LAS OBRAS DE
ADMINISTRATIVA  [CONSTRUCCION  (AMPLIACION) DE  PISTA,  PLATAFORMA
2 49 ESPECIAL DE  |(ESTUDIOS, DISEROS Y OBRAS), CALLE DE RODAJE (PLATAFORMA |CMPHE CUMPLE 2017 2018 665.07 60% & 399.04 | CUMPLE
AERONAUTICA CIVIL |DE VIRAJE NORTE) Y CANALES DEL AEROPUERTO LEGUIZAMO
UNIDAD INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LOS ESTUDIOS
ADMINISTRATIVA  |Y DISEROS PARA LA ADECUACION, AMPLIACION Y MEJORAMIENTO
101 3 50 ESPECIALDE  |DE: PISTA, PLATAFORMA, CERRAMIENTO Y CANALIZACION DEL | VP8 CUMPLE 2017 2018 87,58 60% & 472:55 | CUMPLE
81101500 - AERONAUTICA CIVIL [AEROPUERTO DE NECOCLI - ANTIOQUIA
81101600
c (a Carreteras | CONSultoria y Asistencia Técnica para la Direccion de Obra, Control
4 2 ‘é"sf‘ﬁ”i :‘A”e eh'as y Vigilancia durante Ia ejecucién de las Obras de la Autovia de La |[CUMPLE CUMPLE 2008 2014 11440.53 100.00% | 8 11,440.53 CUMPLE
astillataMancha | g,qra Tramo 1: A-5 en Valmojado - A-42 en lllescas (Toledo)
UNIDAD REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA REHABILITACION DE
ADMINISTRATIVA | LA PISTA Y CALLES DE RODAJE; ADECUACION DE LOS CANALES Y
5 231 SSPECIAL DE LA |ZONAS DE SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS [CUMPLE CUMPLE 2020 2,022 2935.87 38% $ 1,100.95 CUMPLE
AERONAUTICA GiviL | AREAS LADO AIRE Y LADO TIERRA DEL AEROPUERTO PALONEGRO
DE BUCARAMANGA, SANTANDER
6 $ 5
7 $ 5
SUMATORIA 15,776
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE :
UACIO CIAG OPol PROMEDIO 3,155.211
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA REHABILITACION DE LA PISTA Y CALLES DE e imam—
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV sgmﬁlgngg l,f:gfggg tgsg ﬁz\gg‘sixgg '}‘,’;Sﬁ gifﬂz:fgfuégfgzﬂmig;% oe |CUMPLE CUMPLE CONSULTORES SL SUCURSAL 12/07/1905 14/07/1905 2,935.870 38% 1,100.95 CUMPLE
BUCARAMANGA, SANTANDER COLOMBIA - NIT: 900498289-3




académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con dist idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO
1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacin académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
Il El “Formato 8 — Aceptacion y de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
* Un (1) Director de Interventoria de vias o i i de transporte y vias) CUMPLE
« Un (1) Residente de interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales *1.6 Reglas de y *3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

\
‘ 3.8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS IMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Para otorgar el puntaje bastaré con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informes, ias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara,
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal’.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. Alos proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’. 5
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un 5
titulo de posgrado adicional.

‘ 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

PUNTAJE ASIGNADO

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad

4. A los proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea

SI SOLO OFRECE SERVICIOS A los proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento
EXTRANJEROS prop g » g

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el niimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segan corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y de mujeres” y aportar la documentacion requerida. 025
Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP
La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. 0.25
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

SUBSANAR

OBSERVACIONES:

PARA INDUSTRIA NACIONAL SE OTORGA 0 PUNTOS DADO QUE EL CONSORCIO ESTA CONFORMADO POR UNA SUCURSAL EXTRANJERA DE ESPANA Y DEACUERDO AL CAPITULO VIl ACUERDOS COMERCIALES DEL DOCUMENTO BASE PARA ESTE PROCESO NO SE TIENE ACUERDO
COMERCIAL CON ESE PAIS. ADICIONALMENTE, POR ESTAR CONFORMADO POR UNA EMPRESA SUCURSAL EXTRANJERA DEBIO REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO 7B Y EL ENTREGADO POR EL OFERENTE FUE EL 7A -NUMERAL 4.4.2 INCORPORACION DEL COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANGEROS. - POR LO ANTERIOR DEACUERDO AL 1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES DEL DOCUMENTO TIPO MENCIONA QUE: "Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para
creditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta”. - NO ES SUBSANABLE.

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE
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SUSTOTAL GAFTOS EE
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DAD AD RA A P AL DE AERONA A

ALUACIO A ACION DE P A
INTEGRANTE Pf,;?ﬁg.;fgé’.f CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA siNo
NISSI SHAMMAH SAS - NIT: 901765934-5 25% ‘CONDICION 1 MIN 50% DE LA EXPERIENCIA i
25 CONSORCIO AERO COL INTERCONSTRUCCIONES SDISENG A5 I P v —
JOSE MANUEL GUARDO POLO - NIT: 9063517-9 25% e e A RANTE N0 PRESENTA EXPERIENCIAY sl
INGENIERIA DE PROYECTOS SAS - NIT: 8901167228 =%
P 0 CUMP CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER )
0.1.1 CARACTERISTICAS D RATOS PR ADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPOI
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
EORICODIDE No. CONSECUTIVO CUMPLE CODIGOS? CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO ANO DE \42#2»5 % VALOR TOTAL | CUMPLE /NO
LOS CTOS CTO’S . CONTRATANTE INFO CONTRATO y TERMINACION DEL PARTICIPA
PRESENTADOS EN EL RUP 81101500 - 81101600 EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SM};\/LIJ'_F:/ = CION AFECTADO CUMPLE
INTERVENTORIA DEL  MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
109 INSTITUTO INTEGRAL DE LA RUTA BUENAVENTURA - BUGA DEL CORREDOR
1 NACIONAL DE VIAS - |VIAL DEL PACIFICO (INCLUIDO EL MANTENIMIENTO RUTINARIO, LA |CUMPLE CUMPLE 2004 2010 10895.16 100% $ 10,895.16 | CUMPLE
11 INVIAS SERALIZACION, EL MONITOREO Y VIGILANCIA Y LOS CONTEOS DE
TRANSITO ) RUTA 40 TRAMO 4001
Rffgft;ﬁ © |INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA,  JURIDICA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PARA
2 272 Mu;xéchg:SADE MEJORAMENTO DE LA PLATAFORMA (ETAPA %) EN EL |CUMPLE CUMPLE 2016 2017 777.90 60% s 466.74 [CUMPLE
81101500 - AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA DE PEREIRA
81101600
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA Y
16 ADMINISTRATIVA PARA ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION DEL NISSI SHAMMAH SAS (30%)
3 AEROCIVIL TERMINAL, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA, [CUMPLE CUMPLE 2018 2018 1852.39 70% $ 1,296.67 |CUMPLE
40 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE PISTA, PLATAFORMA Y CALLES INTERCONSTRUCCIONES &
NE RONAIE EN FI_AEROPIIERTO SAN GIl_- SANTANDER DISENO SAS (40%)
4 $ -
5 $ -
6 $ -
7 $ -
SUMATORIA 12,659
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 4,219.524
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA Y NISSI SHAMMAH SAS (30%)
EXP ESPECIFICA 30%= 856,28 SMMLY [ o T O o AL e Sl ASPE | CUMPLE CUMPLE INTERCONSTRUCCIONES & 1000771905 1000771905 1852390 | 70% 129667  |CUMPLE
PLATAFORMA Y CALLES DE RODAJE EN EL AEROPUERTO SAN GIL - SANTANDER DISERNIO SAS (40%)




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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DAD AD RA A

ALUACIO A 0 P A
PORCENTAJE DE
INTEGRANTE PARTICIPACION CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA SI/NO
CRUPUTNTERCON SAS = WIT- SULOT002 7 100% ‘CONDICION 1 MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sl
26 GRUPO INTECON CONDICION 2 NN 3 OF LA EXPERIENCIA CAOA INTEGRANTE si
CONDICION 2 SOLO 1 INTEGRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA Y a
SU PARTICIPACION ES MAX 10% (51 APLICA)
P 0 CUMP CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION D D
0 RACTER D RATOS PR DOS PAR DITAR PER PROPO
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODICOSIDE No. CONSECUTIVO CUMPLE CODIGOS? CUMPLE QUIEN APORTA LA ANO DE INICIO ANO|DE \T/gl}gli ) VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO’S . CONTRATANTE INFO CONTRATO y TERMINACION DEL PARTICIPA
PRESENTADOS EN EL RUP 81101500 - 81101600 EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SM};\ILII'.F:I = CION AFECTADO CUMPLE
Realizar La Interventoria Integral A La Rehabilitacion De La
1 118 AERONAUTICA civiL | Infrastructura Lado Aire ¥ EI Mantenimiento Rutinario De Las CUMPLE CUMPLE GRUPO INTECON SAS 2020 2022 2726.67 50% s 1,363.34 [CUMPLE
Areas Lado Aire Y Lado Tierra Del Aeropuerto Gustavo
Artunduaga De Florencia, Chaqueta
Interventoria Para La gestion, Operacion Y Mantenimiento
Integral (Incluye Mantenimiento Rutinario) En Las Carreteras
Santuario - Cruce Ruta 45 (Caiio Alegre) Pr3+0000 - Pr135+0600
2 152 INVIAS Ruta 6005, Hoyo Rico - Los Llanos (Pr 52+0474- Pr87+1295) Ruta CUMPLE CUMPLE GRUPO INTECON SAS 2020 2023 14840.43 60% $ 8,904.26 | CUMPLE
2510, Los Llanos - Taraza (Pr 0+0000- Pr124+0705) Ruta 2511,
81101500 - Taraza- Caucasia (Pro+0000- Pr63+0996) Ruta 2512, Y La Pintada
81101600 — Medellin i Sur) Pr 64+0000 - Pr 72+0084 Ruta 2509.
3 $ =
4 $ -
5 $ -
6 $ -
7 $ =
SUMATORIA 10,268
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 5,133.797
Realizar La Interventoria Integral A La Rehabilitacién De La
= s o
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV | Areas |Lado Ai,: : :;;ZETL:EL Del Aempuem?: narlo De Las CUMPLE CUMPLE GRUPO INTECON SAS 202000% 202200% 272667% 50% 136334% CUMPLE
Artunduaga De Florencia, Chagueta




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y

de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

0.25

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

norma que lo modifique, complemente o sustituya.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor

conel

del articulo

1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Chequeo obras inconclusas

OBSERVACIONES:

CUMPLE

0.25

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

le el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto.

L.Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE
INTERVENTORIA

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL

NEIVA - IBAGUE

INSERTAR VALOR OFERTA
ECONOMICA PROPONENTE

CAUSAL DE
RECHAZO???

CUMPLE

AEowuTCAC)

FrEsUPIEST
SEROPUERTO S N
E\{:QLPOARI COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,123,032,000.00 CUMPLE CUMPLE w CANT
1
SPLOR  |cosTos npirecToS s 40,000,000.00 | $ 43.,400,000.00 cumpLE CUMPLE
TV, | GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO 110,486,388.00 82,000,000.00 CcuMPLE CUMPLE
& JNSFECTOR SISOMA | 2
ITO - FLORENCIA - PUERTO ASIS T_losocaio I i
5 JcADENERO 1 7
SUBTOTAL COSTO $ IRECTO & DE PERS
EVT’;LFaRl COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL s 1,645,128,000.00 | $ 1,684,548,000.00 cumpLE CUMPLE R
VALOR W [pescrwcon o,
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 65,100,000.00 CUMPLE CUMPLE a LOUILER OF EOUIPOS DE TOROGRAFA Y/0 DE GE OREFERENCIACION, P
~ 10 I‘QJMOEBA;MOI'LCNGCOMNCME‘CS.SG AS.‘JOTNC:DOF EDICION DE 1
E\{I,/:\QL&RS A%gi;%iEEEMBOLSABLES BOLSADEMONTO | ¢ 165,729,582.00 | $ 120,000,000.00 cuMPLE CUMPLE L e e D T e
VALOR TOTAL INCLUYE IVA B 3,710534,204.00 | $ 3,710,515,199.70 cuveLe CUMPLE S e T
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE W |pescapcon I e
1 |easToS DE DESPLAZAMIENTO | coummomn




DAD AD

ACION Y A ACIO

INTEGRANTE Pf,;?ﬁg.;fgé’.f CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA sitno
FJB INGENIERIA SAS 50% ‘CONDICION 1: MIN 50% DE LA EXPERIENCIA Bl
27 CONSORCIO AEREO FJ P S e —p—— s
CONDICION 3 SOLO 1 INTEGRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA Y s
SU PARTICIPACION ES MAX 10% (5| APLICA)
P o P CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER D
0 RACTER D RATOS PR ADOS PARA ACREDITAR LA EXPER PROPO!
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARNO DE VALOR %
. No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE /NO
LOS CTOS cTo's CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
? 2 -
R EN EL RUP EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO NS SMRMULF\'/ S AFECTADO CUMPLE
. . FJB INGENIERIA SA.S
1 1 Ministerio de Obras | Asesoria a la Inspeccion Fiscal del proyecto Construccion del BY |qyypi g CUMPLE (Experiencia de Socio menos 2103/2006 15.jul.-08 6,279.88 100% | 8§ 6,279.88 | CUMPLE
Publicas de Chile |Pass Penco, Vill Regidn. Bt BT
Ministerio de Ob Asesoriaalal on Fiscal de la G on A " FJB INGENIERIA SA.S
2 26 inisterio de Obras sesoriaala Inspeccion Fiscal de la Concesion Aeropuerto CUMPLE CUMPLE (Experiencia de Socio menos 3/10/1997 15/03/1998 $2,199.80 100% s 2,199.80 [CUMPLE
Publicas de Chile Internacional Arturo Merino Benitez de Santiago o3 antos de constituidat)
; . . . FJB INGENIERIA SA.S
Ministerio de Obras | Asesoriaala Inspeccion Fiscal Construccién Eje Caupolican, IX
3 40 it ione o onila Ryt Tramo Kin 667.36300 a Km €74.6136, CUMPLE CUMPLE (E;gzn:ﬁr::slad:ecusz;:::ur:\;:‘;s 4-feb.-04 10-mar.-05 $7,738.46 100 | 7,738.46 | CUMPLE
s Asesoriaal 6n fiscal Construccién Conexién Vial Ruta 5
81101600 sesoria alainspeccién fiscal Construccién Conexién Vial Ruta B EEREAS
4 63 Ministerio de Obras (Puelto Montt) -Ruta 7 (Chamiza), Sector Volean Puntiagudo - | gy CUMPLE (Experiencia de Socio menos de 3 28jun.-13 20-may.-16 $  987068| 100.00% |$ 9,870.68 CUMPLE
Publicas de Chile | Conexién Ruta 7, Tramo Volcan Puntiagudo -Rio Puelche, Comuna e
Puerto Montt, Provincia de Llanquihue, Region de Los Lagos
s 2 Instituto Nacional de | Interventoria de las obras de construccion doble calzada del PRO+250 al |y & OGS JOYCO SAS BIC 11-ene-00 26-dic.-00 1101230 oo | s 110123 ST
Vias R1+450 de la carretera la Paila - Armenia
INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
Instituto Nacional de (LA CARRETERA VIA ALTERNA AL PUERTO DE SANTA MARTA, oot
6 123 Ve SECTOR MAMATOCO, TERMINAL MARITIVO, TRAMO (60072, EN £1. |CUMPLE CUMPLE JOYCO SAS BIC 24-0ct-14 10-mar.-15 605.220 50% $ 302.61 CUMPLE
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
7 $ =
SUMATORIA 27,583
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 4,597.110
Asesoria a la inspeccion fiscal Construccion Conexion Vial Ruta 5 (Puelto Montt) -Ruta 7 FJB INGENIERIA SA.S
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV  |(Chamiza), Sector Volcan Puntiagudo -Conexién Ruta 7, Tramo Volcan Puntiagudo -Rio Puelche, CUMPLE CUMPLE (Experiencia de Socio menos de 3 28-jun.-13 20-may.-16 9,870.680 100% 9,870.68 CUMPLE
Comuna Puerto Montt, Provincia de Llanquihue, Region de Los Lagos. afios de constituidad)




10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que ali se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Paralos fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

= Un (1) Director de Interventoria (Ingt de vias o ingeni de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o il i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

I
‘ 3.8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se conel del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastaré con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.
‘ 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus icacic informes, ias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a 1
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica
Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.
‘ 10.6.1.7 (PLIEGO BASE) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS MUJERES / FORMATO 13
La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
0.25

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de empl imie y de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.




4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EVALUACION FINAL

OBSERVACIONES:

CUMPLE

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto.

L.Que la oferta eco ica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE
INTERVENTORIA

CAUSAL DE

VALOR RECHAZO?2?

ESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA

ECONOMICA PROPONENTE

NEIVA - IBAGUE
s 2
VALOR |- ,5T0S DIRECTOS DE PERSONAL s 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 CUMPLE CUMPLE Zoo o TR T S8 DRI i :
ETAPA 1 FAVIMENTOS | 1
VALOR & OMA T El
COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 CuMPLE CUMPLE - I 1
ETAPA 2 — -
I R
_ SUBTOTAL COSTO § IRECTO 5 DE PERSONA
VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DEMONTO | ¢ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 CcUMPLE CUMPLE [
ETAPA3 |AGOTABLE 2 |C0 5TO § INDIRECTO $
| PITALITO - FLORENCIA - PUERTO ASIS W |oescrecon o
VALOR | 55T0S DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 CcUMPLE CUMPLE [ s FERENCIACION. 1
ETAPA 1 | S, DOTACIONES, EDICION DE
VALOR L™ NFORMES. PLANDS, MEDIO MAGNETICO. DOCUMENTOS Y COPIAS. !
ETaPA2 |COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 CUMPLE CUMPLE T T TS
I
VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO =5 B TTh TER el g T e T s e
ETAPA3 |AGOTABLE $ 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 cumPLE CUMPLE oo o
VALOR TOTAL INCLUYE IVA $ 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00 cumPLE CUMPLE i |eas DESPLAZAMIENTO .
1z 50LSA DE MONTO AGOTABLE PARA ENSAYOS £ INFORMES DE LABORATORIO o 33‘;0 ;‘\‘w:
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE SUBTOTAL GASTO3 REEMBOLSABLES
AEROPUERTOS PITALITO, FLORI



DAD AD RA A P AL DE AERONA A

ALUACIO A ACION DE P A
PORCENTAJE DE
INTEGRANTE PARTICIPACION CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA SI/NO
SEG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS 50% ‘CONDICION 1 MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sl
28 CONSORCIO AEROPORTUARIO POR COLOMBIA Pevco, rRoYECTOs, ESTUDIOS Y IV FURR—
CONDICION 2 SOLO 1 INTEGRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA Y a
SU PARTICIPACION ES MAX 10% (51 APLICA)
P 0 CUMP CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER A DEL PROPO
0.1.1 CARACTERISTICAS D RATOS PR ADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPOI
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
< VALOR
CODIGOS DE « ARO DE %
’ No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ANO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO's CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
PRESENTADOS EN EL RUP EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SM};\ILII'.F:I = CION AFECTADO CUMPLE
AENA, ASISTENCIA TECNICA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LA
1 50 AEROPUERTOS | hBRA: AMPLIACION DE PISTA. AERODROMO MILITAR VIRGEN DEL |CUMPLE CUMPLE SECICECHECIYCONTRE 210212007 9/02/2008 4,290.79 100% s 4,200.79 |CUMPLE
ESPANOLES Y | )UK ko) DE CALIDAD SAS
NAVEGACION AEREA
AENA, ASISTENCIA TECNICA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LA
2 56 AEROPUERTOS | 0BRA: CALLES DE RODADURA A CABECERA 11. AEROPUERTO DE |CUMPLE CUMPLE SECICEOTECNIRC ONTERN 18/02/2003 17/12/2003 4230.38 100% $ 4,230.38 |CUMPLE
ESPAROLES Y ASTURIAS DE CALIDAD SAS
NAVEGACION AEREA
ASISTENCIA TECNICA CONTROL Y VIGILANCIA "PROYECTO DE
PEYCO, PROYECTOS,
81101500 - MINISTERIO DE AACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA N-110 (SORIA A g g
81101600 3 4 FOMENTO PLASENCIA) TRAMO: PLASENCIA-NAVACONCEJO. PROVINCIA: | CVMPHE CUMPLE CONSTE:JgngiEVSSA s 9105/2000 710412003 9536.35 0% S 4.767.68 | CUMPLE
CACERES.
4 $ -
5 $ -
6 $ -
7 $ -
SUMATORIA 13,289
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 4,429.615
EXP ESPECIFICA 30%= 85628 SMMLY [ O AN L CAVING (o . CORAANPLIAGIONDE | ¢y CUMPLE SEG GEOTECNIA ¥ CONTROL 210212007 o/02/2008 4200790 | 100% 429079 |CUMPLE




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y

de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EVALUACION FINAL CUMPLE

0.25

0.25

OBSERVACIONES:

Chequeo obras inconclusas

CUMPLE

le el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto.

A

AEROMAUTICA CIVIL
PV A S

L.Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

s auzas La
o e, »

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE
INTERVENTORIA

CAUSAL DE

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA  CAUSALDE,

ECONOMICA PROPONENTE

NEIVA - IBAGUE

2
E\{&L&Rl COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL s 1,096,752,000.00 | $ 1,096,750,400.00 cuMPLE CUMPLE ]
1
VALOR } & Irlr'n:{j:c'roa SISOMA I 2
7 OPOGRAFD 1
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 CUMPLE CUMPLE D
[ =a [capenERD 1 1
SUBTOTAL COSTO $ DIRECTO § OE PERSONE
VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO $ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 CUMPLE CUMPLE [
ETAPA3 |AGOTABLE 2 [0 5T § INDIRECTO §
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T
VALOR | GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO e T
ETAPA 3 AGOTABLE $ 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 CUMPLE CUMPLE ™ SEicRPGoN WD,
VALOR TOTAL INCLUYE IVA $ 3,710,534,204.00 | $ 3,710,529,444.00 CUMPLE CUMPLE | 11 |ersmos oeoeseuzmnenT mu;-;g;:w:
| 12 [BOLSA DEMONTO AGOTABLE PARA ENSAYOS £ INFORMES DE LABORATORIO cwf‘;cif\‘w:
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE | SUBTOTAL GAST 03 REEMBOLSABLES
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ALUACIO A ACION DE P A
PORCENTAJE DE
INTEGRANTE CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA
c PARTICIPACION sie
GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 50% CONDICION 1: IN 50% DE LA EXPERIENCIA si
2 9 CONSORCIO AG 1325 AIRTIFICIAL CW INFRASTRUCTURES COLOMBIA S.A.S 50% CONDICION 2:MIN 5% DE LA EXPERIENCIA CADA INTEGRANTE st
CONDICION : SOLO 1 INTEGRANTE O PRESENTA EXPERIENCIAY SU sl
PARTIGIPACION £5 MAX 103 (6 APLICA)
P o} P! CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER A DEL PROPO
P FENGEa oo SR CRETT TR e R =
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE VALOR "
. No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ANO DE INICIO DEL TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE/NO
LOS CTOS CTO'S CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
2 ) -
N EN EL RUP EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? CONTRATO o0 SM;\IIUL';/ e AFECTADO CUMPLE
UNIDAD CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
PARA “LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE TWR, PLATAFORMA,
1 132 AOVINISTRATIVA | TERMINAL Y OBRAS DE MANTENIMIENTO” LA CONSTRUCCION DE |CUMPLE CUMPLE o oeEa ehos 14/00/2017 2311212019 3,600.01 60% |8 2,165.41 | CUMPLE
AERONAUTICA GviL | TWR. Y LA AMPLIACION DE PLATAFORMA DEL AEROPUERTO AS.
EL EDEN DE ARMENIA
UNIDAD CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
PARA ESTUDIOS, DISENOS Y MANTENIMIENTO DE LAS PISTAS Y
2 112 A'é“;::‘E'g:LAEE’A PLATAFORMAS EN LOS AEROPUERTOS DE MARQUITA E IBAGUE. |CUMPLE CUMPLE %’mgﬁf’.r'gggglgioss 8/01/2017 3/01/2018 546.75 50% s 273.38 | CUMPLE
ACROMAUTCA GviL |LA INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA Y LAS CALLES DE AS.
RODAJE DEL AEROPUERTO DE MARIQUITA
UNIDAD CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
3 97 ADMINISTRATIVA | 5 ARA EL MANTENIMIENTO DE LA PISTA DEL AEROPUERTO TRES |CUMPLE CUMPLE CAV NGOG EN RO 26/12/2014 7/06/2015 3266 100% | $ 326.60 | CUMPLE
ESPECIAL DE Ao bE Puzrre nar Do CONSULTORES S.AS.
81101500 - AERONAUTICA CIVIL
81101600
UNIDAD
ADMINISTRATIVA CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA GAVINCO INGENIEROS
4 56 ESPECIAL DE PARA LA AMPLIACION DE LA PISTA DEL AEROPUERTO DE NUQUI CUMELE CUMELE CONSULTORES S.A.S. 20/09/2010 8/05/2011 535.57 50.00% * 5L CUMPLE
AERONAUTICA CIVIL
Direccién General de | CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS OBRAS: AUTOVIA A-66 DE LA AIRTIFICIAL CW
5 25 Carreteras Ministerio | PLATA. CN-630 DE GRIJON A SEVILLA. TRAMO: FUENTE DE  |CUMPLE CUMPLE INFRASTRUCTURES 1910412004 31/08/2007 14798900 | 100% | § 1479890 | cuwpLe
de Fomento CANTOS (N) - FUENTE DE CANTOS (S) COLOMBIA S.A.S
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PROVINCIA DE LLEIDA COLOMBIA S.A.S
7 s .
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CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA “LOS ESTUDIOS Y
EXP ESPECIFICA 30%6= 856,28 SMMLY | D T P T P o CUMPLE CUMPLE AV COINGENERDS] 1410972017 2311212019 3600010 | 60% 216541 [CUMPLE
EL EDEN DE ARMENIA




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con dist idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10. 3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
1. El *Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles;

+ Un (1) Director de Interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias) CUMPLE
« Un (1) Residente de interventoria (Ingeniero Civil o ingeniero de vias o ingeniero de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL 0. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de Ia formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.
I
‘ 3.8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y el
Residente de interventorfa tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de
posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable’.

‘ 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/ FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad’, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo

" . 4 . - y ! PUNTAJE ASIGNADO
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental C o (ii) reciclado o de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias
de trabajo de campo.
Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se deberé hacer alusién a los programas o estrategias de reciclaje 1
ylo reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuian los que a Medios o planos cuyo tamafio sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con o que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad.

20
4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.
st SOL%S:siﬁjEEzEZV'C‘OS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.
‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6
PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de C 6n. Este de exp se tomara sobre el “Valor minimo a certificar 1

(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Traténdose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 - Vinculacién de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademés vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgaré si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

‘ .7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o lanorma

que lo modifique, complemente o sustituya.
Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregaré copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
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Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y

de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EVALUACION FINAL CUMPLE

0.25

0.25

OBSERVACIONES:

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

le el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto. Q

AEROMAUTICA CIVIL
PV A S

L.Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

s auzas La
o e, »

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE CAUSAL DE
INTERVENTORIA VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA FRE

ECONOMICA PROPONENTE

NEIVA - IBAGUE

2
E\{&L&Rl COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL s 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 cuMPLE CUMPLE ]
1
VALOR } & Irlr'n:{j:c'roa SISOMA I 2
7 OPOGRAFD 1
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 CUMPLE CUMPLE D
[ =a [capenERD 1 1
SUBTOTAL COSTO $ DIRECTO § OE PERSONE
VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO $ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 CUMPLE CUMPLE [
ETAPA3 |AGOTABLE 2 [0 5T § INDIRECTO §
| P TO - FLORENCIA - PUERTO ASIS N |pEscriPcoN D,
VALOR COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 CUMPLE CUMPLE ‘ ] LOUILER DE EQUIPOS DE TOPOGRAFIA Y0 DE GEOREFERENCIAGION. 1
ETAPA1 | PARA DFICIHNA COMUMCACIONES, SIS TEMAS, DOTAGIONES, EDICION DE B
VALOR [ FLANDS., MEDIO MAGNETICO. DOCUMENTOS ¥ COPIAS
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 CUMPLE CUMPLE SUBTOTAL COSTO S INDIREGTOS
T
VALOR | GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO e T
ETAPA 3 AGOTABLE $ 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 CUMPLE CUMPLE ™ SEicRPGoN WD,
VALOR TOTAL INCLUYE IVA $ 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00 CUMPLE CUMPLE | 11 |ersmos oeoeseuzmnenT mu;-;g;:w:
| 12 [BOLSA DEMONTO AGOTABLE PARA ENSAYOS £ INFORMES DE LABORATORIO cwf‘;cif\‘w:
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE SUBTOTAL GAST 03 REEMBOLSABLES
AEROPUERTOS PITALITC, FLORI



DAD AD RA A P A

ALUACIO A ACIO P A
PORCENTAJE DE
INTEGRANTE PARTICIPACION CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA SI/NO
VALDOS 22 SAS 45% ‘CONDICION 1 MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sl
3 1 CONSORCIO INTERAERO24 CIAF LTDA INGENIERIA 45% CONDICION 2: MIN 5% DEE LA EXPERIENCIA CADA INTEGRANTE sl
10AB SAS 0% CONDICION 2 SOLO 1 INTEGRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA Y a
SU PARTICIPACION ES MAX 10% (S1 APLICA)
P lo} P CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER DEL PROPO
0.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PR ADOS PAR DITAR LA EXPER PROPO
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE VACOR %
. No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE/NO
LOS CTOS CTO'S CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
? -
R TS EN EL RUP EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SMRMULF\'/ cloN AFECTADO CUMPLE
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA REHABILITACION DE
80; 74(VALDOS 22 LA PISTA; MEJORAMIENTO DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD,
1 SAS); 41(1JAB SAS) AEROCIVIL CANALES, ANTIGUA PLATAFORMA Y MANTENIMIENTO RUTINARIO |CUMPLE CUMPLE VALDOS 22 SAS; JJAB SAS 20/01/2000 16-dic-22 3,433.85 95% s 3,262.16 | CUMPLE
' DE LAS AREAS LADO AIRE Y LADO TIERRA DEL AEROPUERTO
PERALES DE IBAGUE TOLIMA
Interventoria de los estudios y disefios, pavimentacion y/o
repavimentacion de las vias incluidas dentro del programa de '
41(VALDOS 22 SAS); 3 INSTITUTO : ] VALDOS 22 SAS; CIAF
2 (CIAF INGENIERIA) | NACIONAL DE VIAS de infraestructura vial de ydesarrollo  [CUMPLE CUMPLE NGENERA 12/05/2005 15-dic-09 S  6037.42| 8750% |$ 528274 CUMPLE
grupo 86 tramo 1 via El Viajano - San Marcos - Majagual - Achi con
una longitud de 48 kilometros en el Departamento de Sucre
3 $ B
81101500 -
81101600
4 $ -
5 $ B
6 $ =
7 $ =
SUMATORIA 8,545
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 4,272.450
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LA REHABILITACION DE LA PISTA;
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV miﬁgﬁmi&%iﬁﬁ&ﬁgﬁ lﬁssigggofbg mﬁéﬁ :sg'?,gé; L‘?DEFORMA i/ CUMPLE CUMPLE VALDOS 22 SAS; JJAB SAS 20/01/2000 16-dic-22 3,433.850 95% 3,262.16 CUMPLE
AEROPUERTO PERALES DE IBAGUE TOLIMA.




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y de mujeres” y aportar la documentacion requerida. 025

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. 0.25

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EVALUACION FINAL CUMPLE

OBSERVACIONES:

se ajusta lo aportado por el oferente segln lo establecido en literal H del numeral 10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del documento base o pliego tipo: "(...) Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Unién

Temporal, y dos (2) o més de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendréa en cuenta para el aporte de la iencia la ia de los po ajes de los ir del Consorcio o de la Unién Temporal

que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia (...)". Se solicita aclarar el contrato aportado por INVIAS no se logra evidenciar que haya sido ejecutado
en vias primarias segln el sistema de informacion vial del INVIAS o algunas caracteristicas del tramo segtin lo establecido para vias primarias dentro del Anexo 3- Glosario debe subsanarse o el integrante CIAF LTDA INGENIERIA debe aportar una experiencia adicional para poder mantener su porcentaje de participacion

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

s s Lt
ue el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto. Q oL mas, s g

AEROMAUTICA CIVIL
PV A S

e la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE CAUSAL DE
1 VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA
INTERVENTORIA ECONOMICA PROPONENTE RECHAZO?2?

NEIVA - IBAGUE

2
E\{&L&Rl COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 cumPLE CUMPLE :
1
VALOR } & Irlr'n:{j:c'roa SISOMA I 2
7 OPOGRAFO 1
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 CUMPLE CUMPLE T
[ ] fcADENERD 1 7
SUBTOTAL COSTO § IRECTO § OE PERSONA
VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO $ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 CUMPLE CUMPLE [

ETAPA3 |AGOTABLE 2 [0 5T § INDIRECTO §

| P TO - FLORENCIA - PUERTO ASIS N |pEscriPcoN D,
VALOR COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 CUMPLE CUMPLE ‘ ] LOUILER DE EQUIPOS DE TOPOGRAFIA Y0 DE GEOREFERENCIAGION. 1
ETAPA1 = s |NSUMOS PARA DFIGHA COMUNGACIONES., DOTAGIONES, EDIGION DE B
VALOR [ INFORMES, PLAND'S, MEDIO MAGNETICO. DOCUMENTOS ¥ COPIAS
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 CUMPLE CUMPLE SUBTOTAL COSTO S INDIREGTOS
T
VALOR | GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO I e
ETAPA 3 AGOTABLE $ 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 CUMPLE CUMPLE ™ SEicRPGoN WD,
VALOR TOTAL INCLUYE IVA $ 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00 CUMPLE CUMPLE | 11 |ersmos oeoeseuzmnenT mu;-;g;:w:
| 12 [BOLSA DEMONTO AGOTABLE PARA ENSAYOS £ INFORMES DE LABORATORIO conone :13:\““_:
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE SUBTOTAL GAST 03 REEMBOLSABLES

AEROPUERTOS PITALITC, FLORI



DAD AD RA A P A

ALUACIO A ACIO P A
PORCENTAJE DE
INTEGRANTE . ‘CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA si/no
32 CONSORCIO INTERVENTOR SURCOLOMBIANO C & M Consultores S.A.S. 51% ‘CONDICION 1 MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sl
AEROVIAS INGENIERIA S.A.S 49% CONDICION 2: MIN 5% DE LA EXPERIENCIA CADA INTEGRANTE sl
ORDICTON 3 SOTO TNTEGRANTE EXPERTENCT 5
YT oo
P lo} P CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER DEL PROPO
0.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PR ADOS PAR DITAR LA EXPER PROPO
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARNO DE pVaroR %
’ No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ARNO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO'S CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
? -
R TS EN EL RUP EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO ST SMRMULF\'/ o AFECTADO CUMPLE
u Interventoria técnica y administrativa para las obras del mejoramiento de
nidad Administrativa | d idad y la pista en la cabecera 17 y su conexion mediante
1 16 Especial de as zonas de seguridad y 1a p y CUMPLE CUMPLE AEROVIAS INGENIERIA SAS 1/07/2014 6/06/2015 3,958.60 70% $ 2,771.02 [CUMPLE
Acroméutica ivil |12 Prolongacion de la calle de rodaje Charlie del Aeropuerto Palonegro de
Bucaramanga - Santander
Unidad Administrativa | Contratar la interventoria técnico, administrativo, financiero, contable y
2 147 Especial de juridico a los contratos de obra que se adelantara en el aeropuerto Simén | CUMPLE CUMPLE C &M Consultores S.AS. 30/01/2015 17/02/2017 $3,531.31 50% $ 1,765.66 |CUMPLE
Aerondutica Civil Bolivar de la ciudad de Santa Marta
3 $ -
81101500 -
81101600
4 $ -
5 $ =
6 $ =
7 $ =
SUMATORIA 4,537
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 2,268.338
Interventoria técnica y administrativa para las obras del mejoramiento de las zonas de seguridad y la
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV  |pista en la cabecera 17 y su conexion mediante la prolongacién de la calle de rodaje Charlie del CUMPLE CUMPLE AEROVIAS INGENIERIA S.A.S 1/07/2014 6/06/2015 3,958.600 70% 2,771.02 CUMPLE
Aeropuerto Palonegro de Bucaramanga - Santander




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y

de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

conel del articulo 2.2.1.1

4 del Decreto 1074 de 2015, o la

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EVALUACION FINAL

CUMPLE

0.25

0.25

OBSERVACIONES:

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA
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ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE
INTERVENTORIA
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DAD AD RA

ALUACIO A ACIO P A
PORCENTAJE DE
INTEGRANTE PARTICIPACION CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA SI/NO
33 CONSORCIO INTERAEROPUERTOS SUR ORBITA DESARROLLO S.AS. BIC 50% ‘CONDICION 1 MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sl
CIMA ENGINEERING S.A.S. 50% CONDICION 2: MIN 5% DE LA EXPERIENCIA CADA INTEGRANTE sI
ORDICTON 3 SOTO TNTEGRANTE EXPERTENCT 5
YT oo
P lo} P CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACIO PER DEL PROPO
0.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PR ADOS PAR DITAR LA EXPER PROPO
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE VACOR %
. No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE/NO
LOS CTOS CTO'S CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
? -
R TS EN EL RUP EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SMRMULF\'/ cloN AFECTADO CUMPLE
80 (ORBITA REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA
DESARROLLO SA.S. EL ESTUDIO, DISENO Y MANTENIMIENTO PISTA, CALLES DE ORBITA DESARROLLO S.A.S.
t BIC) ; 341 (CIMA AERONAUTICA CVIL | p6paJe Y PLATAFORMAS PARA LOS AEROPUERTOS PUERTO |CMPHE CUMPLE BIC; CIMA ENGINEERING S.A.S. 20108/2015 14/08/2016 142334 100% & By cUMPLE
ENGINEERING S.A.S) INIRIDA, SAN JOSE DEL GUAVIARE Y LA PRIMAVERA
INTERVENTORIA DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y
PAVIMENTACION DE LA ViA ALTERNA INTERNA A BUENAVENTURA,
2 159 INVIAS SECTOR VIADUCTO K7 - INTERSEGCION CITRONELA, RUTA 40 |CUMPLE CUMPLE CIMA ENGINEERING S.A.S. 6/04/2002 28/02/2006 9,292.12 50% $ 4,646.06 | CUMPLE
TRAMO 4001
MINISTERIO DE OBRAS
INTERVENTORIA DE LA CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DEL
41101500 - 3 2 :&mﬁﬁik SECTOR SAN MARCOS - VIJES - MEDIACANOA CUMPLE CUMPLE CIMA ENGINEERING S.AS. 6/01/1981 30/03/1988 5,725.20 100% $ 5,725.20 |CUMPLE
81101600
4 $ -
5 $ =
6 $ =
7 $ =
SUMATORIA 11,795
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 3,931.533
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV :;\:Isg Ym;?:éﬁﬁg:‘\ CONSTRUCCION ¥ PAVIMENTACION BEL SECTOR SANMARCOS = | o\ \vip| E CUMPLE CIMA ENGINEERING SA.S. 6/01/1981 30/03/1988 5,725.200 100% 5,725.20 CUMPLE




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y

de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EVALUACION FINAL CUMPLE

0.25

0.25

OBSERVACIONES:

Se evidencia en el sistema de informacion vial del INVIAS, que la via involucrada en el contrato n°3 es carretera primaria en el sector Vijes-Yocoto (Valle del Cauca)

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

le el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto.

Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.
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VALOR TOTAL INCLUYE IVA 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00 cumPLE CUMPLE | 11 |ersmos oeoeseuzmnenT .
| 12 B OLSA DE MONTO AGOTABLE PARA ENSAYOS E INFORMES DE LABORATORIO Qujah:ésa’\‘ﬂ':
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE | SUBTOTAL GAST 03 REEMBOLSABLE

AEROPUERTOS PITALITC. FLORY
T



DAD AD RA A P A

ALUACIO A ACIO P A
PORCENTAJE DE
INTEGRANTE PARTICIPACION CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA SI/NO
AESA PROYECTOS SAS 50% ‘CONDICION 1 MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sl
34 CONSORCIO INTER-PISTAS EPYPSASAS. s0% CONDICION 2 NN 3 OF LA EXPERIENCIA CAOA INTEGRANTE s
CONDICION 2 SOLO 1 INTEGRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA Y a
SU PARTICIPACION ES MAX 10% (51 APLICA)
P 0 CUMP CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER D
0 RACTER D RATOS PR DOS PAR DITAR PER PROPO
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
< VALOR
CODIGOS DE « ARO DE %
’ No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ANO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO's CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
PRESENTADOS EN EL RUP EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SM};\ILIJ'.F:I = CION AFECTADO CUMPLE
INTERVENTORIA MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CARRETERA
1 21 INVIAS HONDA-RIO ERMITARG CUMPLE CUMPLE AESA PROYECTOS SAS 15/09/2005 30/12/2006 2,196.63 75% $ 1,647.47 |CUMPLE
INTERVENTORIA DE OBRA, QUE INCLUYE PERO NO SE LIMITA A LA
“INTERVENTORIA TECNICA, SOCIAL, AMBIENTAL, PREDIAL,
FINANCIERA, LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS
DERIVADAS DEL OTROSI NO. 1, CORRESPONDIENTES A LA
. EJECUCION DE LAS INVERSIONES OBLIGATORIAS, INVERSIONES
2 % (AESA)S':;(EPVPSA ANl VOLUNTARIAS, OBRAS ADICIONALES Y OBRAS DE CERTIFICACION |CUMPLE CUMPLE SESS ZES:;T&SSSAS 4 19/09/2014 24/12/2017 10433.94 75% $ 7,825.46 |CUMPLE
ASOCIADAS AL CONTRATO DE CONCESION N°. 058-ON-2000, CUYO
OBJETO ES “LA ADMINISTRACION, OPERACION Y EXPLOTACION
ECONOMICA DEL AREA CONCESIONADA DEL AEROPUERTO
ALFONSO BONILLA ARAGON DE LA CIUDAD DE PALMIRA QUE
SIRVE A LA CIUDAD DE CALI
81101500 -
81101600
3 $ =
4 $ -
5 $ B
6 $ -
7 $ =
SUMATORIA 9,473
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 4,736.464
TNTERVENTURIA DE USRA, GUE TNGLUYE FERUNU'SE CIMTTA A TA TN TERVENTURIA
TECNICA, SOCIAL, AMBIENTAL, PREDIAL, FINANCIERA, LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE LAS
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLY | A o ﬁ'ﬁf&éifﬁggﬁfﬁﬁ'ﬂiﬂgiﬁEﬁssfxiclggﬁﬁﬁz VS |cumPLE CUMPLE A R o =Y 19/09/2014 2471212017 10,433.940 75% 782546  |CUMPLE
OBRAS DE CERTIFICACION ASOCIADAS AL CONTRATO DE CONCESION N°. 058-ON-2000,




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y

de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EVALUACION FINAL CUMPLE

0.25

0.25

OBSERVACIONES:

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

le el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto.

A

AEROMAUTICA CIVIL
PV A S

L.Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

s auzas La
o e, »

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE
INTERVENTORIA

CAUSAL DE

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA  CAUSALDE,

ECONOMICA PROPONENTE

NEIVA - IBAGUE

2
E\{&L&Rl COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL s 1,096,752,000.00 | $ 109,675,400.00 cuMPLE CUMPLE ]
1
VALOR } & Irlr'n:{j:c'roa SISOMA I 2
7 OPOGRAFD 1
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 CUMPLE CUMPLE D
[ =a [capenERD 1 1
SUBTOTAL COSTO $ DIRECTO § OE PERSONE
VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO $ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 CUMPLE CUMPLE [
ETAPA3 |AGOTABLE 2 [0 5T § INDIRECTO §
| P TO - FLORENCIA - PUERTO ASIS N |pEscriPcoN D,
VALOR COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,645,125,600.00 CUMPLE CUMPLE ‘ ] LOUILER DE EQUIPOS DE TOPOGRAFIA Y0 DE GEOREFERENCIAGION. 1
ETAPA1 | PARA DFICIHNA COMUMCACIONES, SIS TEMAS, DOTAGIONES, EDICION DE B
VALOR [ FLANDS., MEDIO MAGNETICO. DOCUMENTOS ¥ COPIAS
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 CUMPLE CUMPLE SUBTOTAL COSTO S INDIREGTOS
T
VALOR | GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO e T
ETAPA 3 AGOTABLE $ 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 CUMPLE CUMPLE ™ SEicRPGoN WD,
VALOR TOTAL INCLUYE IVA $ 3,710,534,204.00 | $ 2,535,910,194.00 CUMPLE CUMPLE | 11 |ersmos oeoeseuzmnenT mu;-;g;:w:
| 12 [BOLSA DEMONTO AGOTABLE PARA ENSAYOS £ INFORMES DE LABORATORIO cwf‘;cif\‘w:
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE | SUBTOTAL GAST 03 REEMBOLSABLES

AEROPUERTOS PITALITC. FLORY
T



DAD AD RA A P A

ALUACION Y A ACIO

INTEGRANTE Pg:gfr‘fg‘l;fggﬁ CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA sitno
CONSULTORIA EN INGENIERIA INTEGRAL SAS. 30% ‘CONDICION 1 MIN 50% DE LA EXPERIENCIA Sl
35 CONSORCIO SUPERVISOR AEROSUR INTEGRAL INGENIEROS INTEGROS SAS 20% CONDICION 2 NN 3 OF LA EXPERIENCIA CAOA INTEGRANTE s
INGEPLAN GO 545 BIC e s
CONSULTEC SAS 25%
P 0 CUMP CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER D
0 RACTER D RATOS PR DOS PAR DITAR PER PROPO
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE VALOR %
’ No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO's CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
@ ? -
PRESENTADOS EN EL RUP EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SM};\ILIJ'.F:I CION AFECTADO CUMPLE
Prestacion de Servicios Profesionales de apoyo al interventor ad hoc
en los aspectos de orden técnico, operativo, juridico, administrativo,
Establecimiento |fiNanciero y ambiental de la concesion para la administracion, )
B P Publico Aeropuerto |OPeracion, explotacion comercial, adecuacion, modernizacion y |oyp GUIELE CONSULTORIA EN INGENIERIA 1071012010 18.dic-10 113725 100% S QUELE
Olava b mantenimiento de los aeropuertos Olaya Herrera (Medellin), José INTEGRAL S.A.S.
Aya Herrera | yiarpia Cordova (Rionegro), EI Carafio (Quibdé) Los Garzones
(Monteria), Antonio Roldan Betancourt (Carepa) y Las Brujas
(Corozal)
Interventoria durante la construccion de las obras para reparar las .
2 56 C.I. Uniban S.A pistas de los aeropuertos, de Inirida y Planes localizados en el |CUMPLE CUMPLE CONSU;‘Q@Q/&N;TSEN'ER'A 10/10/2007 2/02/2008 158.57 100% 15857 CUMPLE
municipio de Apartado A
Instituto Nacional de - .
> Interventoria a la construccion del sector Quebrada Las Doradas -
3 19 Vias (amisterio de Depresion El Vergel de la carretera Altamira - Florencia CUMPLE CUMPLE e 110371985 20006/1999 1885171 100% 1885071 |cumpLe
81101500 - Transporte) Y Via de Primer Orden. Codigo 2003A
81101600 d
Supervisi6n técnica, administrativa, control de calidad y laboratorio
4 150 AIRPLANSA.S | paralafase 2 de reparaciones en pavimento asfaltico de la pista 01- |CUMPLE CUMPLE ‘NTEﬁ;?égggiNfgos 15/10/2018 22/03/2019 908.03 100.00% 908.03 CUMPLE
19 del Aeropuerto Internacional José Maria Cordoba de Rionegro. i
“INTERVENTORIA PARA LA GESTION Y MANTENIMIENTO VIAL
INTEGRAL DE LAS CARRETERAS TRONCAL DE OCCIDENTE Y
5 51 INVIAS ALTERNAS A LA TRONCAL. DEPARTAMENTOS DE CAUCA ¥ VALLE |CUMPLE CUMPLE INGEPLAN.CO SAS BIC 11/09/2020 44,334 1,967.350 60% 1180.41 CUMPLE
DE CAUCA”
AEROCIVIL o .
UNIDAD técnica y para la de terminal y el
6 198 mantenimiento de pista, calles de rodaje, plataforma, terminal y canales y |CUMPLE CUMPLE CONSULTEC SAS 18-jul-18 44,132 4,065.720 20% 813.144 CUMPLE
ADMINISTRATIVA >
zonas de seguridad del Aeropuerto el Edén de Armenia
ESPECIAL
7 $ =
SUMATORIA 23,049
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 3,841.519
Interventoria a la construccin del sector Quebrada Las Doradas - Depresion El Vergel de la
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV | carretera Altamira - Florencia CUMPLE CUMPLE T 1/03/1985 30/06/1999 18851710 | 100% 1885171 |CUMPLE
Via de Primer Orden. Codigo 2003A IECREEE S




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y

de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EVALUACION FINAL CUMPLE

0.25

0.25

OBSERVACIONES:
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DAD AD RA A P A

ALUACION Y A ACIO

INTEGRANTE Pf,;?ﬁg.;fgé’.f CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA sitno
TNM INGENIERIA S.AS. 50% ‘CONDICION 1: MIN 50% DE LA EXPERIENCIA Si
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ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER D
0 RACTER D RATOS PR ADOS PAR DITAR LA EXPER PROPO!
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
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EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
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Interventoria Integral Para Los Estudios, Disefios Y Construccion De La Plataforma En EI CB INGENIERIA Y
Aeropuerto Contador De Pitalito CUMPLE CUMPLE DESARROLLO SAS BIC

EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV 702/2019 6/02/2020 950.940 100% 950.94 CUMPLE




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y

de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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DAD AD
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ORDICTON SO0 TINTEGRANT! EXPERTENCT 5
YT oo
P lo} P CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACR ACION DE LA EXPER D
ARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRI DOS PAR DITAR LA EXPER PROPO
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE WALOR %
. No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO'S CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
? ? -
R TS EN EL RUP EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SMRMULF\'/ cloN AFECTADO CUMPLE
UNIDAD
ADMINISTRATIVA  |INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LA
1 186 ESPECIAL DE  |CALLE DE RODAJE DE LA PISTA SUR (INCLUYE LAS CALLES |CUMPLE CUMPLE VELNEC SA 2710212019 27-ene-21 2665.66 50% $ 1,332.83 [CUMPLE
AERONAUTICA CIVIL | TRANSVERSALES) DEL APTO EL DORADO VIGENCIAS FUTURAS
- AEROCIVIL
INTERVENTORIA CUYO OBJETO SERA: “INTERVENTORIA INTEGRAL
DEL CONTRATO DE CONCESION No. 008 DE 2010, CUYO OBJETO ES
EL OTORGAMIENTO DE UNA CONCESION, PARA QUE UN
CCONCESIONARIO REALICE POR SU CUENTA Y RIESGO LAS OBRAS
NECESARIAS PARA LA CONSTRUCCION, REHABILITACION,
AGENCIA NACIONAL AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y CONSERVACION, SEGUN
2 168 INFRAESTRUCTURA | CORRESPONDA, DEL PROYECTO VIAL TRANSVERSAL DE LAS | CUMPLE CUMPLE VELNEC SA 16-abr-12 30/11/2021 91335.78 33% $ 30,140.81 |CUMPLE
AMERICAS Y LA PREPARACION DE LOS ESTUDIOS Y DISEROS
DEFINITIVOS, LA GESTION PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL, LA
OBTENCION Y/O MODIFICACION DE LICENCIAS AMBIENTALES, LA
FINANCIACION, LA OPERACION Y EL MANTENIMIENTO DE LAS
OBRAS, EN EL CORREDOR VIAL “ TRANSVERSAL DE LAS
AMERICAS SECTOR 1 DENOMINADO CORREDOR VIAL DEL CARIBE”
81101500 -
81101600 INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA OBRAS DE
3 87 AERONAUTICA CIVIL MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA DEL AEROPUERTO CUMPLE CUMPLE VELNEC SA 3/11/2009 31-ene-10 62.96 100% $ 62.96 |CUMPLE
GENERAL VARGAS SANTOS DE TAME ARAUCA
INTERVENTORIA EN LA ETAPA DE CONSTRUCCION DEL CONTRATO
DEPARTAMENTO DE | DE CONCESION DEL PROYECTO CORREDOR VIAL DEL CENTRO
4 19 CUNDINANARGA OCCIDENTE DE CUNDINAMARCA CONFORMADO POR LOS CUMPLE CUMPLE VELNEC SA 21/07/1999 21/02/2000 417.53 100.00% | § 41753 [CUMPLE
TRAYECTOS LOS ALPES - VILLETA Y CHUGUACAL - CAMBAO.
INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL ERNESTO
5 37 AERONAUTICACIVIL | - £ 2 DE BARRANQUILLA MEDIANTE LA SUSTITUGION DE | COMPLE CUMPLE VELNEC SA 24/09/2012 22-03/2013 436.14 99% $ 43178 [CUMPLE
LOSAS DE CONCRETO HIDRAULICO.
INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL
6 86 AERONAUTICA CIVIL [MANTENIMIENTO DE LA PISTA E  INFRAESTRUCTURA [CUMPLE CUMPLE VELNEC SA 13-ene-10 30-abr-10 124.55 100% $ 124555 [CUMPLE
COMPLEMENTARIA DEL AEROPUERTO DE GUAYMARAL.
UNIDAD
ADMINISTRATIVA REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL A LOS ESTUDIOS,
7 188 ESPECIAL DE DISENOS Y MANTENIMIENTO DE LA PISTA, CALLE DE RODAJEY ~ [CUMPLE CUMPLE VELNEC SA 31-ene-20 23/10/2000 193.39 100% s 193.39 [CUMPLE
AERONAUTICA CIVIL -|  PLATAFORMA DEL AEROPUERTO DE MONTELIBANO, CORDOBA
AEROCIVIL
SUMATORIA 32,704
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE -
PROMEDIO 4,671.978
INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LA CALLE DE RODAJE DE LA
EXP ESPECIFICA 30%= 856.28 SMMLV  |PISTA SUR (INCLUYE LAS CALLES TRANSVERSALES) DEL APTO EL DORADO VIGENCIAS | CUMPLE CUMPLE VELNEC SA 27/02/2019 27-ene-21 2,665.660 50% 1,332.83 CUMPLE
FUTURAS




académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con dist idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO
1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacin académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
Il El “Formato 8 — Aceptacion y de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
* Un (1) Director de Interventoria de vias o i i de transporte y vias) CUMPLE
« Un (1) Residente de interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales *1.6 Reglas de y *3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

\
‘ 3.8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS IMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Para otorgar el puntaje bastaré con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informes, ias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara,
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal’.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. Alos proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’. 5
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un 5
titulo de posgrado adicional.

‘ 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

PUNTAJE ASIGNADO

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad

4. A los proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea

SI SOLO OFRECE SERVICIOS A los proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento
EXTRANJEROS prop g » g

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el niimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segan corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y de mujeres” y aportar la documentacion requerida. 025

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. 0.25

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EVALUACION FINAL CUMPLE

OBSERVACIONES:

Para el contrato n°1 se ajusta cantidad de SMMLV de acuerdo a lo encontrado en el RUP

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

le el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto. Q o e,

AEROMAUTICA CIVIL
PV A S

L.Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE CAUSAL DE
1 VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA
INTERVENTORIA ECONOMICA PROPONENTE RECHAZO?2?

NEIVA - IBAGUE

2
E\{IQLPOARl COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,096,992,000.00 SUPERA VALOR CUMPLE ;
1
VALOR } & Irlr'n:{j:c'roa SISOMA I 2
7 0POGRAFD 1
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 39,760,000.00 CUMPLE CUMPLE D
[ =a [capenERD 1 1
SUBTOTAL COSTO § IRECTO § OE PERSONA
VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO $ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 CUMPLE CUMPLE [
ETAPA3 |AGOTABLE 2 [0 5T § INDIRECTO §
| Pl TO - FLORENCIA - PUERTO ASIS N |pEscriPcoN D,
VALOR COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,645,488,000.00 SUPERA VALOR CUMPLE ‘ ] LOUILER DE EQUIPOS DE TOPOGRAFIA Y0 DE GEOREFERENCIAGION. 1
ETAPA1 | PARA OFICHA COMUMCACIONES, SISTEMAS, DOTACIONES, EDICION & B
VALOR [ FLANDS., MEDIO MAGNETICO. DOCUMENTOS ¥ COPIAS
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 59,640,000.00 CUMPLE CUMPLE SUBTOTAL COSTO S INDIREGTOS
r
VALOR | GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO e T
ETAPA 3 AGOTABLE $ 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 CUMPLE CUMPLE ™ SEicRPGoN WD,
VALOR TOTAL INCLUYE IVA $ 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00 CUMPLE CUMPLE | 11 |ersmos oeoeseuzmnenT mu;-;g;:w:
| 12 [BOLSA DEMONTO AGOTABLE PARA ENSAYOS E INFORMES DE LABORATORIO ccunagoil\‘w:
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE SUBTOTAL GAST 03 REEMBOLSABLES

| AEROPUERTOS PITALITC. FLORY
T



DAD AD RA A P A

ALUACION Y A ACIO

INTEGRANTE Pg;‘fr‘fg‘l;fggﬁ CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA sitno
APPLUS SERVICIOS INTEGRALES S.A.S 50% ‘CONDICION 1 MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sl
38 CONSORCIO APPLUS-INGEAN DINA INGEANDINA CONSULTORES DE INGENIERIA S.A.S. 50% (CONDICION 2: MIN 5% DE LA EXPERIENCIA CADA INTEGRANTE sI
CONDICION 2 SOLO 1 INTEGRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA Y a
SU PARTICIPACION ES MAX 10% (51 APLICA)
P 0 CUMP CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER D
0 RACTER D RATOS PR ADOS PARA ACREDITAR LA EXPER PROPO
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
CODIGOS DE ARO DE VALOR %
2 No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ARO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO's CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
PRESENTADOS EN EL RUP EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SM};\ILIJ'.F:I = CION AFECTADO CUMPLE
CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS OBRAS: NUEVA RONDA DE
1 110 IS TERIODE | CIRCUNVALACION OESTE DE MALAGA. TRAMO CONEXION MA- 417 -| CUMPLE CUMPLE e SERvs 14/04/2007 31/01/2012 14042.52 0% |8 5,617.01 | CUMPLE
AUTOVIA A -375 DEL GUADALHORCE. PROVINCIA DE MALAGA.
DIRRECION DE
2 12 ‘;,ﬁ,iﬁ%f.{,“gé ASESORIA TECNICA A LA INSPECCION FISCAL (INTERVENTORIA) |y ¢ GUVELE INGEANDINA CONSULTORES 100772008 3000612012 1104139 100% s e [
CONSTRUCCION NUEVO AERODROMO ISLA DE CHILOE, X REGION. DE INGENIERIA S.A.S. T
OBRAS PUBLICAS
GOBIERNO DE CHILE
DIRRECION DE
VIALIDAD ASESORIA ALA INSPECCION FISCAL, REPOSICION RUTA 5, ROSARIO
3 64 MINISTERIO DE -VARILLAS, KM. 1,278,000 - KM. 1,314,000, PROVINCIA DE CUMPLE CUMPLE 'NGED‘;”:B'(’EVQN?&“&%L;?ES 25/09/2007 16/08/2008 2012.74 100% $ 2,012.74 | CUMPLE
OBRAS PUBLICAS ANTOFAGASTA, Il REGION. piad
GOBIERNO DE CHILE
81101500 -
81101600
DIRRECION DE
VIALIDAD ASESORIA A LA INSPECCION FISCAL, MEJORAMIENTO RUTAS B-710
4 65 MINISTERIO DE Y B-70, PAPOSO - LAS RUINAS, | Y Il ETAPA, PROVINCIA DE CUMPLE CUMPLE '“GED‘;NIEQ‘:NC‘SS/?%LXZRES 29/09/2008 3/05/2010 2638.12 100.00% | § 2,638.12 CUMPLE
OBRAS PUBLICAS ANTOFAGASTA, Il REGION, NUEVO 2008, A
GOBIERNO DE CHILE
D"ﬁfﬁg‘é“ ASESORIA A LA INSPECCION FISCAL DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO AVDA. SALVADOR ALLENTE, TRAMO 2, SECTOR INGEANDINA CONSULTORES
5 0 O'ég“gfggflgis CALLE SARMIENTO - AVDA. A. RENDIC, TRAMO SARMIENTO - AV. CUMPLE CUMPLE DE INGENIERIA S.AS. 25/01/2006 611172007 266582 100% s 266582 CUMPLE
GOBIERNO DE CHILE COSTERA, PROVINCIA DE ANTOFAGASTA, Il REGION.
6 $ -
7 $ =
SUMATORIA 23,975
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 4,795.016
EXP ESPECIFICA 30%= 856,28 SMMLY | ASECORIATECNICA A LA INSPECCION FISCAL (INTERVENTORIA) CONSTRUCCIONNUEVO | o1 £ CUMPLE INGEANDINA CONSULTORES | 10/07/2009 3000612012 1104130 | 100% 11,0413  |CUMPLE




académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con dist idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO
1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacin académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
Il El “Formato 8 — Aceptacion y de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
* Un (1) Director de Interventoria de vias o i i de transporte y vias) CUMPLE
« Un (1) Residente de interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales *1.6 Reglas de y *3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

\
‘ 3.8.2(PLIEGO) EXIGENCIAS IMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Para otorgar el puntaje bastaré con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informes, ias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara,
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal’.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. Alos proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’. 5
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un 5
titulo de posgrado adicional.

‘ 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

PUNTAJE ASIGNADO

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad

4. A los proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea

SI SOLO OFRECE SERVICIOS A los proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento
EXTRANJEROS prop g » g

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el niimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segan corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,

sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y de mujeres” y aportar la documentacion requerida. 0

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel a del articulo 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. 0.25

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EVALUACION FINAL SUBSANAR

OBSERVACIONES:

No se evidencia firmas sobre el formato Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad, ni certificado de MinTrabajo. Adicionalmente no se incluye formato por emprendimiento de mujeres. DEACUERDO AL 1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES DEL DOCUMENTO TIPO
MENCIONA QUE: "Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para creditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta”. - NO ES SUBSANABLE.

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

s s Lt
ue el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto. Q oL mas, s g

AEROMAUTICA CIVIL
PV A S

e la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE CAUSAL DE
1 VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA
INTERVENTORIA ECONOMICA PROPONENTE RECHAZO?2?

NEIVA - IBAGUE

2
E\{&L&Rl COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 cumPLE CUMPLE :
1
VALOR } & Irlr'n:{j:c'roa SISOMA I 2
7 OPOGRAFO 1
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 CUMPLE CUMPLE T
[ ] fcADENERD 1 7
SUBTOTAL COSTO § IRECTO § OE PERSONA
VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO $ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 CUMPLE CUMPLE [

ETAPA3 |AGOTABLE 2 [0 5T § INDIRECTO §

P TO - FLORENCIA - PUERTO ASIS N |pEscriPcoN D,
VALOR COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 CUMPLE CUMPLE ‘ ] LOUILER DE EQUIPOS DE TOPOGRAFIA Y0 DE GEOREFERENCIAGION. 1
ETAPA1 = s |NSUMOS PARA DFIGHA COMUNGACIONES., DOTAGIONES, EDIGION DE B
VALOR [ INFORMES, PLAND'S, MEDIO MAGNETICO. DOCUMENTOS ¥ COPIAS
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 CUMPLE CUMPLE SUBTOTAL COSTO S INDIREGTOS
T
VALOR | GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO I e
ETAPA 3 AGOTABLE $ 165,729,582.00 | $ 165,729,582.00 CUMPLE CUMPLE ™ SEicRPGoN WD,
VALOR TOTAL INCLUYE IVA $ 3,710,534,204.00 | $ 3,710,534,204.00 CUMPLE CUMPLE | 11 |ersmos oeoeseuzmnenT mu;-;g;:w:
| 12 [BOLSA DEMONTO AGOTABLE PARA ENSAYOS £ INFORMES DE LABORATORIO conone :13:\““_:
EVALUACION GENERAL DE OFERTA ECONOMICA CUMPLE SUBTOTAL GAST 03 REEMBOLSABLES

| AEROPUERTOS PITALITC. FLORY
T



DAD AD RA A P A

ALUACIO A ACION DE P A
INTEGRANTE Pg:gfr‘fg‘l;fggﬁ CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA sitno
ECG INGENIERIA SAS 100% ‘CONDICION 1 MIN 50% DE LA EXPERIENCIA sl
39 ECG INGENIERIA SAS CONOIGION 2 I 54 OF LA EXPERIENGIA CAOA INTEGRANTE s
CONDICION 2 SOLO 1 INTEGRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA Y a
SU PARTICIPACION ES MAX 10% (51 APLICA)
P 0 CUMP CUMPLE
TOTAL 100%
ODIGO 81101500 - 81101600 PRESUPUESTO OFICIAL $ 3,710,534,204.00 2854.26 SMMLV
0.1 ACREDITACION DE LA EXPER D
0 RACTER D RATOS PR DOS PAR DITAR PER PROPO
EXPERIENCIA GENERAL: ESPECIFICA:
El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para acreditar la experiencia Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar:
general. INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O
INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O AMPLIACION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: PISTAS DE
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O CONSERVACION DE: AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS O PLATAFORMAS DE
CARRETERAS PRIMARIAS O PISTAS DE AERODROMOS O CALLES DE RODAJE DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA EJECUCION DE PAVIMENTO
AERODROMOS O PLATAFORMAS DE AERODROMOS, DICHAS OBRAS DEBEN CONTENER LA ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO, cuyo valor sea igual o mayor al 30% del
EJECUCION DE PAVIMENTO ASFALTICO O PAVIMENTO EN CONCRETO HIDRAULICO valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratacion.
< VALOR
CODIGOS DE « ARO DE %
2 No. CONSECUTIVO CUMPLE QUIEN APORTA LA ANO DE INICIO TOTAL VALOR TOTAL | CUMPLE / NO
LOS CTOS CTO's CONTRATANTE INFO CONTRATO CUMPLE CODIGOS? TERMINACION DEL PARTICIPA
PRESENTADOS EN EL RUP EXPERIENCIA? EXPERIENCIA? DEL CONTRATO CONTRATO SM};\ILIJ'.F:I = CION AFECTADO CUMPLE
AENA ASISTENCIA TECNICA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA (A.T.C.V)
1 62 AEROPUERTOS S.A, |DE LA OBRA: PLATAFORMA DEL DIQUE ZONA ESTE EN EL CUMPLE CUMPLE ECG INGENIERIA SAS 6/05/2002 17/10/2003 8829.87 50% 4414.935 CUMPLE
| AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS
AENA ASISTENCIA TECNICA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA (A.T.C.V)
2 63 AEROPUERTOS S.A DE LA OBRA: PLATAFORMA DEL DIQUE ZONA OESTEENEL ~ |CUMPLE CUMPLE ECG INGENIERIA SAS 29/01/2003 30/06/2004 7286.26 40% 2914.504 CUMPLE
AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS
AENA ASISTENCIA TECNICA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA (A.T.C.V)
3 64 AEROPUERTOS S.A DE LA OBRA: PLATAFORMA DEL SATELITE, REMOTOS Y CUMPLE CUMPLE ECG INGENIERIA SAS 8/01/2002 20/05/2004 17231 0% 6892.4 CUMPLE
- RODADURAS EN EL AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS LOTE |
81101500 -
81101600 ,
AENA ASISTENCIA TECNICA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA (A.T.C.V)
4 65 AEROPUERTOS S.A. | DE LA OBRA: AMPLIACION CAMPO DE VUELOS - AEROPUERTO DE |CUMPLE CUMPLE ECG INGENIERIA SAS 6/06/2003 11/08/2005 5063.42 100.00% 5063.42 CUMPLE
MELILLA
ASISTENCIA TECNICA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA (A.T.C.V) DE
5 68 AEROPUERTOS S.A. | LA OBRA: PAVIMENTO DE PLATAFORMA 1A FASE - AEROPUERTO | CUMPLE CUMPLE ECG INGENIERIA SAS 13/06/2003 14/03/2005 4140.8 100% 4140.8 CUMPLE
! DE ALMERIA
AENA ASISTENCIA TECNICA PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA (A.T.C.V) DE
6 85 AEROPUERTOS S.A. | LA OBRA: ADECUACION DEL CAMPO DE VUELOS — AEROPUERTO  [CUMPLE CUMPLE ECG INGENIERIA SAS 2/12/2010 1411012011 1028.08 100% 1028.08 GUIYELE
DE LANZAROTE
7 $ B
SUMATORIA 24,454
EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE
PROMEDIO 4,075.690
EXP ESPECIFICA 30%= 856,28 SMMLY | By R e o CUMPLE CUMPLE ECG INGENIERIA SAS 610512002 1771012003 8820870 | 50% 44149 |CUMPLE




Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
lacion de con disc idad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100
10.6.1.3 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) FORMATO 8 PUNTAJE ASIGNADO

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El *Formato 8 — Aceptacion y de la formacién académica y la del personal clave evaluable’ debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CUMPLE

« Un (1) Director de Interventoria de vias o ingeniero de transporte y vias)
* Un (1) Residente de interventoria de vias o i i de transporte y vias)
CAUSAL DE RECHAZO: LITERAL O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de il y jones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion

académica del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

2(PLIEGO) EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
EXPERIENCIA CALVE EVALUABLE ADICIONAL (5 PUNTOS) Y 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL / FORMATO 9 PUNTAJE ASIGNADO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. 5

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un
titulo de posgrado adicional. 5

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. (1 PUNTO)/FORMATO 12

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus informe: ias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresin a doble cara, PUNTAJE ASIGNADO.
asimismo utilizando papel que cuente con (i) el cerlmcado en el Sello Amblemal Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elememal De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos. 1

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamario sobrepase el formato de papel “legal”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( MAX 20) / FORMATOS 7A O 7B

1. A los proponentes que ofrezcan servicios de origen nacional

2. Alos proponentes que ofrezcan servicios originarios de los paises con lo que Colombia a negociado trato nacional en materia de compras estatales.
S| OFRECE SERVICIOS NACIONALES

3. A los proponentes que ofrezcan servicios originarios de paises en los cuales aplica el principio de reciprocidad. 20

4. Alos proponentes que ofrezcan servicios de los paises en la comunidad andina de naciones (CAN), exceptuando las contrataciones por regimen especial para seguridad aerea.

SI SOLO OFRECE SERVICIOS

EXTRANIEROS Alos proponentes que incorporen servicios colombianos en servicios extranjeros * El oferente debera detallar el ofrecimiento.

‘ 10.6.1.6 (PLIEGO BASE) FORMATO 13VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD / FORMATO 6

PUNTAJE ASIGNADO
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a 1

certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segtin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.




La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — itacion de imi y

de mujeres” y aportar la documentacion requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

‘ 4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA / RUP

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en cor conel
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EVALUACION FINAL CUMPLE

0.25

0.25

OBSERVACIONES:

Chequeo obras inconclusas

PANTALLAZO OBRA INCONCLUSA

CUMPLE

le el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto.

A

AEROMAUTICA CIVIL
PV A S

L.Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

s auzas La
o e, »

ETAPAS EN EL PRESUPUESTO DE
INTERVENTORIA

CAUSAL DE

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL INSERTAR VALOR OFERTA  CAUSALDE,

ECONOMICA PROPONENTE

NEIVA - IBAGUE

2
E\{&L&Rl COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL s 1,096,752,000.00 | $ 1,096,752,000.00 cuMPLE CUMPLE ]
1
VALOR } & Irlr'n:{j:c'roa SISOMA I 2
7 OPOGRAFD 1
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 40,000,000.00 | $ 40,000,000.00 CUMPLE CUMPLE D
[ =a [capenERD 1 1
SUBTOTAL COSTO $ DIRECTO § OE PERSONE
VALOR GASTOS REEMBOLSABLES - BOLSA DE MONTO $ 110,486,388.00 | $ 110,486,388.00 CUMPLE CUMPLE [
ETAPA3 |AGOTABLE 2 [0 5T § INDIRECTO §
| P TO - FLORENCIA - PUERTO ASIS N |pEscriPcoN D,
VALOR COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 1,645,128,000.00 | $ 1,645,128,000.00 CUMPLE CUMPLE ‘ ] LOUILER DE EQUIPOS DE TOPOGRAFIA Y0 DE GEOREFERENCIAGION. 1
ETAPA1 | PARA DFICIHNA COMUMCACIONES, SIS TEMAS, DOTAGIONES, EDICION DE B
VALOR [ FLANDS., MEDIO MAGNETICO. DOCUMENTOS ¥ COPIAS
ETAPA 2 COSTOS INDIRECTOS $ 60,000,000.00 | $ 60,000,000.00 CUMPLE CUMPLE SUBTOTAL COSTO S INDIREGTOS
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