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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2024

Sefior (a)

Cristian Leonardo Cadena Casanova

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880177 del afio 2024

COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM INSTRUCTOR G09

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes
DICIEMBRE del afio 2024

Referencia: No (nUmero contrato) del afio (afio)

Oscar Orlando Parra Velasquez, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.316.931 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2024.
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA
CONSTRUCCION - FIC- en la especialidad requerida y/o de su peffil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Se realiza planeaciéon del

; . Anexo evidencia
los procesos formativos de | proceso formativo de cada
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acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

ficha asignada segun
programacion en los meses
de ejecucion del contrato
desde septiembre a
diciembre.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefo curricular,

proyectos de investigacién
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones vy
estudios de vigilancia

tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

No se participa en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica y
competitiva durante los
meses de ejecucion del
contrato.

No se participa en la
generacion y desarrollo

de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,

innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y
competitiva durante los
meses de ejecucion del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas

Socializacién y
diagndstico de
conocimientos previos.

Se reviso si se aplicaron las

Autodiagnéstico,

realizado a los
aprendices, de los
temas del programa de

asignadas, de acuerdo con los | herramientas de formacion, para
procedimientos, plazos y | reconocimientos de estilos | observar con
herramientas tecnologicas que |y ritmos de aprendizaje de | las herramientas, los
la entidad defina las fichas asignadas estilos y ritmos de
aprendizaje.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Alistamiento de guias de

aprendizaje  del

programa Técnico en
Construccién de
Edificaciones. Ficha

2939396. Competencia,
280301208 FUNDICION
DE CONCRETO y
280301244 NSTALACION
DE CUBIERTAS.

Se imparti6 formacién
ala Focha 2939396Tco
Construccién de
Edificaciones en el
municipio de Guamal,
escuela la Chevron el
barrio las Villas.

Material de Apoyo e
Instrumentos de
Evaluacion.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

Durante los meses de
ejecucion del contrato se
emiten los juicios
evaluativos de las fichas
asignadas por la
coordinacién mixta:

Reporte de Juicios
Evaluativos (2).xls

Juicios Evaluativos x
Instructor.xlsx
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/2939396%20Tco%20CONSTR%20EDIFICACIONES-2024-GUAMAL-CERRADA/2.EJECUCION/2.2%20COMPETENCIAS/2.2.1%20COMPETENCIAS%20TECNICAS/REPORTE%20DE%20JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Juicios%20Evaluativos%20x%20Instructor.xlsx?d=wb895184648a646feaf07227886ef741d&csf=1&web=1&e=X0ENGZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20JMIXTA%20HACHON%202024/3.%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/PORTAFOLIO%20FICHAS%20C.%20MIXTA%202024/2939396%20Tco%20CONSTR%20EDIFICACIONES-2024-GUAMAL-CERRADA/2.EJECUCION/2.2%20COMPETENCIAS/2.2.1%20COMPETENCIAS%20TECNICAS/REPORTE%20DE%20JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Juicios%20Evaluativos%20x%20Instructor.xlsx?d=wb895184648a646feaf07227886ef741d&csf=1&web=1&e=X0ENGZ
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

2939396 Tco Construccion
de Edificaciones — Gamal.

6 Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo Sgsrt?(?rlmsnaaiggtléri?ct:maIgi En el mes objeto de
maximo de tres (3) dias, todas gctivi dades roaramadas cobro se puede
las actividades que se brog evidenciar el registro de

) o para el procedimiento de la las inasistencias en el
relauopan e.n el procedlmler?to ejecucion de la formacion aolicativo Sofia Plus
de la ejecucion de la formacion | profesional P :
profesional.

7 Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las En el mes obieto de cobro En el mes objeto de
novedades que se generen ) cobro no se reportaron
durante la ejecucion de la no se reportaron novedades novedades dentro de la

g g ) dentro de la ejecucion de la | . ” q |
formacion de las fichas formacion ejecucion e a
asignadas; y hacer seguimiento formacion
a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a o
su formacion se encuentren en ?gggtljrgéeerg%sdieacciones Evidencias de la ruta de
estado "en formacion" en el donde se requiere aprendizaje en Estado

i i6 Ami . L Formacién de cada
sistema Qe gestion académica presencia y atencion del o o
de la entidad. coordinador. Icha asignada.

9 Apoyar en el acopio de los En este mes de contrato no En este mes de contrato
documentos del procedimiento se solicita por parte de la no se solicita por parte
de Ingreso de aprendices coordinacién el apoyo en el de la coordinacion el
cuando las condiciones de la ' apoyo en el acopio de

” ; acopio de documentos.
poblacién lo requieran. documentos.

10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e . .
instrumentos que alimenten los En el mes de objeto de | En el mes de objeto de

q cobro no se requiere. cobro no se requiere.
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices
11 | Participar en los comités de

evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

En el mes de objeto de
cobro no se requiere.

No se desarrollaron
acciones para el mes
objeto de.
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12 | Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento | EN €l periodo objeto de
. cobro no se solicita | No se desarrollaron
del aprendiz y el manual de los L .
) ) participacion en los | acciones para el mes
Centros de convivencia del diferentes  comités  de | objeto de
Centro de Formacion. evaluacion.

13 | Participar y aportar en la | Se participio de la reunién
construccion de los entregables | donde se nos informé
de las fases de I_'\’,egistro sobre el registro calificado
calificado y Autoevaluacion para | 4o ios programas
los programas en  nivel . .
tecndlogo, cuando el centro lo tecnol_oglcos, yas! el
requiera. coordinador nos dio a

conocer el decreto de

calidad 1330 de 2019 Evidencia fotogréfica y

(Registro Calificado) en asistencia de Ia,reunlén

donde la J. Mixta tiene el p_ro_gramada el dia 13 de
diciembre en el Centro

Tecnologo GEA que debe | agroindustrial del Meta

tener la documentacion CAM.

para R.C. por lo cual se

requiere iniciar el proceso.

También se tiene el

Tecnoblogo en Prevencion y

Control Ambiental en

Villavicencio.

14 | Apoyar al centro de formacion | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
en la promocién de la oferta | se apoyd de manera Virtual. | cobro se apoyé de
institucional cuando se requiera. manera Virtual.

15 | Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompaniar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del En el mes objeto de cobro | En el mes de objeto de
proceso y aplicar instrumentos no se realiza seguimiento. cobro no se requiere
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 En el mes de objeto de

Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

cobro se hace seguimiento
y se firma informa los
aprendices que cumplen
académicamente para
seguir  disfrutando  del
Apoyo de sostenimiento
FIC.

Se envia cuadro a
funcionaria FIC, con
copia a Coordinacién
académica
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17 | Ejecutar un minimo de 160 _ _
horas mensuales de Formacion Enb el periodo objeto (Ije
. cobro se cumple, .
Directa de acuerdo con la P Se registran 96 horas de
i6n de la f . reportando las (96) horas 200Vv0 a la formacion en
programacion de la formacion | cqrrespondientes a los 12 SFc))fi)::\ Plus
del Centro. dias habiles del mes de
diciembre.
18 | Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los E | iod bicto de | N q I
n el periodo objeto de | No se esarrollaron
procesos contractuales y de P ) : .

- ianad | cobro no se realiza | acciones para el mes
cooperacion asignados por €l | participacion objeto de cobro
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir a las reuniones que _ _ .
programe el ordenador del Cumplimento a las AS|stenc||a Ialiia Igun'ig
. ! mensual el 13,
gasto y/o supervisor con reuniones programadas por > y
i6n al d llode s el supervisor del contrato en de diciembre de 2024 en
ocaslon al desarro u | ) el Centro Agroindustrial
objeto contractual. €l presente mes. del Meta CAM - Hachén
Atender las orientaciones del . .
20 . L - En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
equipo técnico pedagogico del S
> no se desarrolla obligacion | cobro no se desarrolla
Centro de formacion y de la - S >
. en mencion. obligacion en mencion.
regional Meta.
21 | Realizar la solicitud de la
conso!ldamon de ) las En el mes objeto de cobro
necesu_jades de materiales de | co |os Instructores del area
formaciéon con todas las | medular de construccion, se En el mes obicto de
caracteristicas y | desarrolla obligacién en )
ificaci in | mencién, con listado de cobro  se  desarolia
especificaciones _ segun teriales de 1 - | obligacion en mencion.
proyectos de formacion de rznoaz grla es dae 'f'ormguon
acuerdo con la especialidad y | 577 con especilicaciones

~ técnicas correspondientes.

desempefio.

22 | Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el | En el periodo objeto de | No se desarrollaron
cumplimiento y evaluaciéon de la | cobro no se requiere de | acciones para el mes
misma. esta solicitud. objeto de cobro
23. Promover ivulgar .

23 3 ° o.e. y divulga caQa Socializar con los
mes las actividades y el material | 5nrendices el material | Se registra en la guia de

bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias

bibliografico digital del Sena
de las competencias
asignadas del programa
Monitoreo ambiental.

formacion académica de
la competencia a
ejecutar
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bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucion | Se cuenta con el acta de | Se desarrollaron
del proyecto formativo. equipo ejecutor en donde | acciones para el mes

se evidencia el estado de | objeto de cobro
avance y evaluacion de las

fichas 2939396. La cual

termina su etapa Lectiva el

17 de diciembre de 2024

25 | Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los En el periodo objeto de
lineamientos de gestion :

-~ . | cobro se aplican vy
documental acorde a la historia ; .
e ) evidencian los procesos
académica de cada aprendiz y démi S " |
cada ficha. Migrar la informacion academicos . y | o€ soporta €n [0S
de las historias académicas al administrativos teniendo en Formatos__ actualizados
. s . cuenta los formatos, | SIGA utilizados en la
archivo/espacio digital orientado instructivos y | carpeta One Drive
por la Coordinacion del Grupo procedimientos del SIGA, y '
de Formacion Integral, Gestion '
; - se encuentran cargados en
Educativa y promocién vy la carpeta OneDrive
Relaciones Corporativas del '
Centro.

26 | Presentar oportunamente los ) ) Cuenta de cobreo e
informes de ejecucion Enb el periodo IObJetO dle informes con todos los
contractual y cuentas de cobro g(r)\trr: asi g?thnpafne%(:g dg soportes enviado y
mensuales dentro de las fechas | |og ir?formpes y cuenta de subido al OneDrive de
estipuladas por el SUperViSOf. cobro Segun el cronograma [:lc(a:ge?nrﬂlcnaamon

27 | Asistir  a las  reuniones _ _ _
presenciales que programe el _ Asistencia a la reunion
ordenador del gasto yio Cum_pllmento a las | mensual el 3! 10, 11, 13,

. -, reuniones programadas por | 16 y 17 de diciembre de
Supervisor - con  ocasion ) al el supervisor del contratoen | 2024 en el Centro
desarrollo  de su  objeto | g| presente mes. Agroindustrial del Meta
contractual. CAM — Hachon.

28 | Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefénicas, video Comunicacion  por  los Atencién oportuna a:
llamadas y reuniones diferentes medios  de llamadas, mensajes via
programadas virtuales en el atencion WhatsApp, correos
desarrollo de su  objeto electronicos y reuniones
contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 82057310 de la planilla, mi/planila.com NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

/) —

e e d
Fifma T
Oscar Orlando Parra Velasquez
Contratista

C.C. No. 17.316.931 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

v ;‘l);.
1
J’f

/ #
Firma :

Cristian Leonardo Cadena Casanova

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880177 del afio 2024
COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM

INSTRUCTOR G09

Centro Agroindustrial del Meta
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION.
DICIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5880457
OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ

Obligacion #1:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Accién Realizada: PLANEACION proceso pedagodgico Ficha 2939396 Técnico construccién de
edificaciones Guamal-NOCT.

Obligacion #2:

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Accidn realizada: En este periodo de contrato en la reunidn con el coordinador, se contactd con la
profesional Cielo Pérez, encargada del area de disefio y desarrollo curricular con el fin de solicitarle
asesoria en el proceso que llevo como transversal de ficha. Asi mismo se solicité el material semilla.

Evidencia: llamada telefénica en alta voz a la profesional Cielo Pérez, el dia 20 de septiembre de
2024,y correo enviado a la Dra. Cielo Pérez, solicitando el material semilla de los técnicos, Asistencia
Administrativa, Construccién de Edificaciones, y Produccién Agropecuaria.

Obligacion #3:

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Accién realizada: Se realiza aplicacion de los instrumentos de evaluacién para determinar los
aprendizajes previos, instrumento desarrollado por el drea de Construccién.

Evidencias: Se aplica el instrumento de evaluacidn a las fichas asignadas.

Obligacion #4:

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los programas del area temdtica de las fichas asignadas; propendiendo por
la permanenciay certificacidn de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.

Accidn realizada: Se realiza formaciéon de acuerdo con el modelo pedagdgico del Sena.

Evidencias: Listado de Asistencia Ficha 2939396 Tco Construccion de Edificaciones — Guamal diciembre
02 a 15 de 2024.
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Obligacion #5:

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Accidn realizada: se emite Juicio de Evaluacion de resultados segun las actividades programadas

para el procedimiento de la ejecucion de la formacidn profesional.

Evidencia: se registra los juicios de evaluacién en Sofia plus.
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Obligacion #6:

Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacién
profesional.

Accidn realizada: se registra en el sistema de gestidon académica las actividades programadas para
el procedimiento de la ejecucién de la formacién profesional.

Evidencia: se registra los juicios de evaluacién en Sofia plus.

Obligacion #7:

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
gue se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucion de
la formacion

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucién de la
formacion.

Obligacion #8:

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el sistema
de gestién académica de la entidad

Accidn realizada: Se verifica en la Ruta de aprendizaje que los aprendices estan en ESTADO EN
FORMACION.

Evidencia: Se verifica ficha 2939396 Tco. Construccién de Edificaciones en Sofia plus.

Obligacion #9:

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Accién realizada: En este mes de contrato no se requirié el apoyo mencionado. Sin embargo, por redes
se hizo el apoyo a la divulgacién de la oferta para el primer periodo del afio 2025.
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Obligacion #10:

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucién de
la formacidn

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucién de la
formacion.

Obligacion #11:

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Accidn realizada: Participacidn en el Comité de Evaluacién y seguimiento etapa productiva de la
Ficha 2710998, Técnico en Construcciéon de Edificaciones, en las instalaciones de la Biblioteca del
CAM, el dia 13 de diciembre de 2024.

Evidencia: Correo institucional Citacion a Comité de evaluacion.

[ﬂJ 1 archivo adjunto (210 KB)
CASOS COMITE 13 DE DICIEMBRE EXTRAORDINARIO.pdf;

Cordial saludo:

La Coordinacién Académica de la Jornada Mixta solicita su participacion en el Comité Extraordinario
de Evaluacion y Seguimiento de la Formacidn para tratar los casos mencionados en el archivo
adjunto. Con el propdsito de dar respuesta a las diversas solicitudes, dicha reunion se llevara a cabo
de forma presencial en la biblioteca del Centro Agroindustrial del Meta, el dia 13 de diciembre de
2024,

Se aclara que la reunidn es de caracter presencial. Sin embargo, en caso de presentarse una
situacién fortuita o de fuerza mayor, se deberd informar y conectarse a través del siguiente enlace de
Teams

Agradezco su participacion.

https://teams microsoft.com/|/meetup-

0in/19%3 ing_ NmEwMTBrMzEM2ZkMIo0! 31 TeSMTALOWUMGM INMFINGY ho%d
d.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22f9eb5ac6-309¢c-4656-a43e-ae8af348b530%22%7d

De: coordinacion.jmixta <coordinacion.jmixta@sena.edu.co>
Enviados: miércoles, 11 de diciembre de 2024 16:51:10 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
Para: danielvacca2002@gmail.com <danielvacca2002@gmail.com>; [jgc20022@gmail.com

<ljgc20022@gmail.com>; andjulconlop24@gmail.com <andjulconlop24@gmail.com>;
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18/12/24, 313 p.m. Correo: Oscar Orlande Parra Velasquez - Outlook

lﬁ Outlook

RV: COMITE EXTRAORDINARIO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 13/12/2024 [En persona]

Organizer coordinacion.jmixta <coordinacion jmixta@sena.edu.co>

Hora de la reunién  Este evento ocurrio el Hace 5 dias (Vie 13/12/2024, 'de’ 10:00 a 11:00)
Ubicacion Reunion de Microsoft Teams

Mi respuesta Aln no respondido

Asistentes necesarios coordinacion.jmixta, danielvacca2002@gmail.com, 1jgc20022@gmail.com,
andjulconlop24@gmail.com, kvcarreno@uniboyaca.edu.co, Flocoled09@gmail.com,
andresito199850@hotmail.com, tatianariveros2004@gmail.com,
juanmendezk33@gmail.com, velasqueztabimadannayurani@gmail.com,
dues024@gmail.com, paulaandreagarzonruiz@gmail.com, molinajaneth475@gmail.com,
ronaldmartinez1204@outlook.com, jo_fer_for_23@hotmail.com,
ferleyvelasco2014@gmail.com, velandiakevin10@gmail.com,
Jjahidyyeseniazapatavelasquez@gmail.com, cbaquero2003@gmail.com, Cristian Leonardo
Cadena Casanova, Gladys Gutierrez Sarmiento, Katherin Alexandra Cortes Aristizabal,
felipevelasquezruiz602@gmail.com, Oscar Orlando Parra Velasquez

Asistentes opcionales civil90sena@gmail.com, Edwin Qrlando Fierro Morales, Hector Eduardo Ruiz Mondragon,
Diomira Hernandez Alvarado, camilagiraldo17052007 @gmail.com, Yili Alejandra
Bohorquez Rojas, Andreiev Ramirez Aguilar

Mensaje enviado Jue 12/12/2024 14:24

[“J 1 archivo adjunto (210 KB)
CASQS COMITE 13 DE DICIEMBRE EXTRAORDINARIO.pdf;

Obligacion #12:

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de Formacion.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucidon de
la formacién

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucién de la
formacion.

Obligacion #13:

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

Accion realizada: Comunicacion con la funcionaria de Registro Calificado, Cielo Patricia Pérez

Evidencia: Se solicité el material semilla. Se solicitando el material semilla de los técnicos, Asistencia
Administrativa, Construccidn de Edificaciones, y Produccion Agropecuaria.

Obligacion #14:
Apoyar al centro de formacidn en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.

GTH-F-062 V10
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Obligacion #15:

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunidn(es) con
el Coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallden la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucion de
la formacion

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucion de la
formacion.

Obligacion #16:

Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucién de
la formacion

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la ejecucién de la
formacion.

Obligacion #17:

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la programacién de
la formacidn del Centro.

TIEMPO ACT. APOYQ A LA FORMACION

Encique Low Murya-intersctudr en o contentd productvd y 3001
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios &ticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVA

Levantar mures en mamposteria estructural de acuerde con
planos y normativa técnica de construccidn

Preparar concrefos y morteros segin normativa y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitat ite frente a situaci susceptibles de
ser abordadas de manera ma atica en ¢ laboral
sociales y personales.

12124 8:00

Page2of 3
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induceitn.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; ; . "
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD m
021122024 14122024 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18.00

INSTRUCTOR: OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

812024 B:09 Page3cf 3
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Obligacion # 18:
Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Accion realizada: Durante el periodo objeto de contrato se solicita apoyo para la evaluacién
técnica y econémica de propuestas Presentadas al CAM dentro de los procesos de
contratacidn, frente a los elementos de proteccion individual para el drea de FIC.

SENA

N

Evidencia: En el mes objeto de contrato se requiere revisar y ajustar las cantidades de
elementos de proteccidon de acuerdo al contrato aprobado.

Listado de # de Talla Bota, aprendices, ficha 2939396
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Obligacion # 19

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Accidén realizada: En este periodo de contrato en la reunidn con el coordinador, se realizaron
reuniones en las instalaciones del CAM — Hachdn (Aula de Audiovisuales y Biblioteca)

11
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Obligacion #20:

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional
Meta.

Accidn realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagdgico del CAM.

Evidencia: Acta del equipo de desarrollo ejecutor.

Obligacion #21:

Realizar la solicitud de la consolidacidn de las necesidades de materiales de formacidon con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Accién realizada: En el mes objeto de cobro no se realizé giras técnicas.

Evidencia: No se desarrollaron estas acciones para el mes objeto de cobro.

Obligacion #22:
Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.
Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realizé giras técnicas.
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Evidencia: No se desarrollaron estas acciones para el mes objeto de cobro.

Obligacion #23:

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los Aprendices,
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres
y eventos, entre otros).

Accidn realizada: Se Socializa con los aprendices el material bibliografico digital del Sena en las
diferentes competencias para un aprovechamiento del material existente.

Evidencia: Se registra en la guia de formacion académica de la competencia a ejecutar.

Obligacion #24:

Elaborar informe de ejecucidon del proyecto formativo.

Accidn realizada: Se cuenta con el acta de equipo ejecutor en donde se evidencia el estado del
avance y evaluacion de la ficha 2939396 Tco. Construcciéon de Edificaciones — Guamal (Nocturno)

Evidencia: Acta de equipo ejecutor de evidencia en el OneDrive

Obligacion #25:

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién documental acorde
a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacidon del Grupo de Formacién
Integral, Gestién Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

Accién realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos académicos y
administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos del SIGA, y se
encuentran cargados en la carpeta OneDrive.

Evidencia: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta OneDrive.

Obligacion #26:
Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Accion realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple con la entrega oportunamente de los
informes y cuenta de cobro segun el cronograma.
Evidencia: Cuenta de cobro e informes con todos los soportes enviado y subido al OneDrive de la

Coordinacién académica.

NOTA: Cuenta de cobro e informes con todos los soportes enviado y subido al OneDrive de la
Coordinacion Académica.
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Obligacion #27:
Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto contractual.

NOTA: Ver listado de asistencia reunion de los dias 11, 13, 16 y 17 de diciembre de 2024 en obligacion:
No 19

Obligacion #28:
Atender oportuna y agilmente las llamadas telefdnicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

Accidn realizada: En este mes de cobro se atiende de manera oportuna las llamadas telefdnicas,
video llamadas.

Evidencia: Atencion oportuna a: llamadas, mensajes via WhatsApp, correos electrénicos y reuniones
presenciales o virtuales.

15
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacion del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trAmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880177 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 17.316.931 de Villavicencio (M)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA
CONSTRUCCION - FIC- en la especialidad requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

2. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagogica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdégico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacién profesional.

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

8. Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacion" en
el sistema de gestion académica de la entidad.

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual
de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.

14. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se
requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acomparfiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16. Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro.

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién
al desarrollo de su objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del equipo técnico pedagogico del Centro de formacion y de
la regional Meta.

21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo
con la especialidad y desempefio.

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

24. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

25. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de Formacion Integral, Gestiébn Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

26. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

27. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

28. Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones
programadas virtuales en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio, Meta

PLAZO DE EJECUCION: Trescientos Catorce (314) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: tres (3) de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: diez y siete (17) de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Catorce (14) dias
VALOR DEL CONTRATO: $ 46.739.379,00 M/CTE

SUPERVISOR: CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 17.594.680 de Arauca

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $ 46.739.379,00 M/CTE

Valor Ejecutado $ 46.739.379,00 M/CTE

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0,00 M/CTE

Saldo a liberar $ 0,00 M/CTE

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES — GUAMAL (META)

FICHA 2939396 — OFERTA CERRADA
e COMPETENCIA
ARMADQO DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES

¢ Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
RA4 ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
RA1 REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

RA6 ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

RA3 ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS

RA5 ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

RA2 CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN
TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

e ESTADO: EVALUADO
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e COMPETENCIA
FUNDICION DE CONCRETO

e Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

RA1 ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE
CONSTRUCCION.

e ESTADO: EVALUADO
e COMPETENCIA
GENERACION DE HABITOS SALUDABLES DE VIDA

e Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

e ESTADO: EVALUADO
e COMPETENCIA
INSTALACION DE CUBIERTAS

e Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

RA2 ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RA1 ALISTAR LA INSTALACION DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS,
NORMAS TECNICAS Y

e ESTADO: EVALUADO

e COMPETENCIA
INSTALACION DE REDES HIDROSANITARIAS

e Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
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RA3. VERIFICAR LA INSTALACION DE REDES TECNICAS DE ACUERDO CON
NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO
CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

RA2. ENSAMBLAR REDES TECNICAS DE ACUERDO CON DISENOS, NORMAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

e ESTADO: EVALUADO
e COMPETENCIA
LEVANTAMIENTO DE MUROS ESTRUCTURALES

¢ Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

RA1 MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
RA3 REVESTIR SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
RA2 ARMAR MUROS SEGUN DISENO ESTRUCTURAL

e ESTADO: EVALUADO

e COMPETENCIA
PREPARACION DE CONCRETOS Y MORTEROS

e Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
RA1 DOSIFICAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
RA2 MEZCLAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
e ESTADO: EVALUADO

e COMPETENCIA

APROPIACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA (INDUCCION)

e Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

RA3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

RALl. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
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e ESTADO: EVALUADO

e COMPETENCIA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

e Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

e ESTADO: POR EVALUAR - INICIA DICIEMBRE 18 DE 2024 y TERMINA JUNIO 17 DE
2025.

SANCIONES: S NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X BUENO__ REGULAR_
INSUFICIENTE___

Atentamente,

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5880177 del afio 2024

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada D PuUblica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION
1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

REGIONAL META - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
CAM — SEDE EL HACHON

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5880177 del aifio 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

03/02/2024

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios

OBJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de
los programas del FONDO DE LA INDUSTRIAY LA CONSTRUCCION
- FIC- en la especialidad requerida y/o de su perfil.

CONTRATISTA OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ

CCo NIT 17316931

LUGAR DE EJECUCION Villavicencio, Meta

FECHA DE INICIO 3/02/2024

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO 314 dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $46.739.371

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 17/12/2024

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO $ 46.739.379,00 M/CTE

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE
($46.739.371,00), El cual esta amparado por el 2024 de fecha
2024-01-11. dependencia 911718 CENTRO AGROINDUSTRIAL
DEL META C-3603-1300-15-20305C- 3603025-02 adquisicion de
bienes y servicios - servicio de formacién profesional integral -
mejoramiento del servicio de formacion profesional del Sena
Nacional.

INFORME DE SUPERVISION
NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Desde el 03/02/2024 al 17/12/2024
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

Se realiza planeacion del
proceso formativo de cada
ficha asignada segun
programacion en los meses de
ejecucion del contrato desde
septiembre a diciembre.

Anexo evidencia

2. Participar en la generacion

y desarrollo de disefio
curricular, proyectos  de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional 'y cuando el

Centro de formacion asi lo

No se participa en la
generaciébn y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de

investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnologica vy
competitiva durante los meses
de ejecucion del contrato.

No se participa en la
generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos

de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,

publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy
competitiva durante los
meses de ejecucion del
contrato.

requiera.
3. Evaluar los aprendizajes | Socializacion y diagnéstico Autodiagndstico, realizado
previos, realizar | de conocimientos previos. a los aprendices,

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

Se revisé si se aplicaron las
herramientas de
reconocimientos de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas

de los temas del programa
de formacion, para observar

con las
herramientas, los estilos y
ritmos de aprendizaje.

4. Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del éarea
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por

Alistamiento de guias de
aprendizaje del programa
Técnico en Construccion de

Edificaciones. Ficha 2939396.
Competencia, fundir
elementos en Concreto vy
Levantamiento de  Muros
Estructurales.

Se imparti6 formacién ala

Focha 2939396 Tco
Construccion de
Edificaciones en el
municipio de Guamal,

escuela la Chevron el barrio
las Villas.
Material de
Instrumentos de

Apoyo e
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la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral.

Evaluacion.

5. Emitir juicio de evaluacion

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Durante los meses de
ejecucion del contrato se
emiten los juicios evaluativos
de las fichas asignadas por la
coordinacién mixta:

2939396 Tco Construccion de
Edificaciones - Gamal

Reporte de Juicios
Evaluativos (2).xIs

Juicios Evaluativos x
Instructor.xlsx

6. Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

Se registra en el sistema de
gestion académica las
actividades programadas para
el procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional

En el mes objeto de cobro se
puede evidenciar el registro
de las inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus.

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

En el mes objeto de cobro no
se reportaron novedades
dentro de la ejecucion de la
formacion

En el mes objeto de cobro no
se reportaron novedades
dentro de la ejecucion de la
formacion

8. Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestion académica de la
entidad.

Seguimientos de novedades o
de acciones donde se requiere
presencia y atencion del
coordinador.

Evidencias de la ruta de
aprendizaje en  Estado
Formacion de cada ficha
asignada

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del

En este mes de contrato no se
solicita por parte de la

En este mes de contrato no
se solicita por parte de la
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procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

coordinacién el apoyo en el
acopio de documentos.

coordinacién el apoyo en el
acopio de documentos.

10. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
selecciodn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

En el mes de objeto de cobro
no se requiere.

En el mes de objeto de cobro
no se requiere.

11. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

En el mes de objeto de cobro
no se requiere.

No se desarrollaron acciones
para el mes objeto de.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el

manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

En el periodo objeto de cobro
no se solicita participacion en
los diferentes comités de
evaluacion.

No se desarrollaron acciones
para el mes objeto de

13. Participar y aportar en la
construcciéon de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnologo,
cuando el centro lo requiera.

Se participio de la reunion
donde se nos inform6 sobre el
registro calificado de los
programas tecnolégicos, y asi
el coordinador nos dio a
conocer el decreto de calidad
1330 de 2019 (Registro
Calificado) en donde la J. Mixta
tiene el Tecndlogo GEA que
debe tener la documentacion
para R.C. por lo cual se
requiere iniciar el proceso.
También se tiene el Tecndlogo
en Prevencion y Control
Ambiental en Villavicencio.

Evidencia  fotogréfica vy
asistencia de la reunion
programada el dia 13 de
diciembre en el Centro
Agroindustrial del Meta
CAM.
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14. Apoyar al centro de
formacion en la promocién de
la oferta institucional cuando
se requiera.

En el mes objeto de cobro se
apoy6 de manera Virtual.

En el mes objeto de cobro se
apoy6 de manera Virtual.

15. Realizar seguimiento a
etapa productiva, documentar
y acompafar al aprendiz en

reunion(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que

evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

En el mes objeto de cobro no
se realiza seguimiento.

En el mes de objeto de cobro
no se requiere

16. Acompafiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

En el mes de objeto de cobro
se hace seguimiento y se firma
informa los aprendices que
cumplen académicamente
para seguir disfrutando del
Apoyo de sostenimiento FIC.

Se envia cuadro a
funcionaria FIC, con copia a
Coordinacion académica

17. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacién Directa de acuerdo
con la programacion de la
formacion del Centro.

En el periodo objeto de cobro
se cumple, reportando las (96)
horas correspondientes a los
12 dias hébiles del mes de
diciembre.

Se registran 96 horas de
apoyo a la formacion en
Sofia Plus

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

En el periodo objeto de cobro
no se realiza participaciéon

No se desarrollaron acciones
para el mes objeto de cobro

19. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto yl/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Cumplimento a las reuniones
programadas por el supervisor
del contrato en el presente
mes.

Asistencia a la reunién
mensual el 13, 16 y 17 de
diciembre de 2024 en el
Centro Agroindustrial del
Meta CAM - Hachén
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20. Atender las orientaciones
del equipo técnico pedagogico
del Centro de formacién y de
la regional Meta.

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacion en
mencion.

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacion en
mencion.

21. Realizar la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

En el mes objeto de cobro con

los Instructores del éarea
medular de construccién, se
desarrolla  obligacion en
mencién, con listado de

materiales de formacion 2025,
con especificaciones técnicas
correspondientes.

En el mes objeto de cobro se
desarrolla obligacion en
mencion.

22. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

En el periodo objeto de cobro
no se requiere de esta
solicitud.

No se desarrollaron acciones
para el mes objeto de cobro

23. Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliogréfico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.

Socializar con los aprendices
el material bibliografico digital
del Sena de las competencias

Se registra en la guia de
formacion académica de la

(incluir referencias , . .
S - asignadas  del programa | competencia a ejecutar
bibliogréficas, participar de . .

Monitoreo ambiental.
talleres y eventos, entre
otros).
24. Elaborar informe de | Se cuenta con el acta de | Se desarrollaron acciones
ejecucion del proyecto | equipo ejecutor en donde se | para el mes objeto de cobro
formativo. evidencia el estado de avance

y evaluacion de las fichas
2939396. La cual termina su
etapa Lectiva el 17 de
diciembre de 2024

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de  gestidn
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar

En el periodo objeto de cobro
se aplican y evidencian los

procesos académicos y
administrativos teniendo en
cuenta los formatos,

instructivos y procedimientos

Se soporta en los Formatos
actualizados SIGA utilizados
en la carpeta One Drive.
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la informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y
promociébn y  Relaciones
Corporativas del Centro.

del SIGA, y se encuentran
cargados en la carpeta
OneDrive.

26. Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el
supervisor.

En el periodo objeto de cobro
se cumple con la entrega
oportunamente de los informes
y cuenta de cobro segun el
cronograma

Cuenta de cobreo e informes
con todos los soportes
enviado y subido al
OneDrive de la Coordinacion
Académica

27. Asistir a las reuniones

presenciales que programe el Cumplimento a las reuniones Asistencia a la reunion
ordenador del gasto y/o P . mensual el 3, 10, 11, 13, 16

. ., programadas por el supervisor .
supervisor con ocasién al y 17 de diciembre de 2024 en
: del contrato en el presente . .

desarrollo de su objeto mes el Centro Agroindustrial del
contractual. ' Meta CAM — Hachén.

28. Atender oportuna vy

agilmente las llamadas Atencién oportuna a:
telefénicas, video llamadas y | Comunicacion por los | lamadas, mensajes via
reuniones programadas | diferentes medios de atencion | WhatsApp, correos

virtuales en el desarrollo de su
objeto contractual

electrénicos y reuniones
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2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol-SIGA

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

87? SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,lqo

Hace constar:

Que el Sr{a) OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17316931 realizé el dia 28/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de |a entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S§

Yo OSCAR ORLANDO PARRA WELASQUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
17316931 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar €l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

R —
AT

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefinds por: Grupo Gassion s 1o Sistemas ds Informacién - Ofiting o Ssteas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Agencia Publica

DE EMPLEO

Que el Sr(a) OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17316931 el dia 28/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por- Grupo Gestion de los Sistemas de Informacin - Oficina de Sistemas

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

F';(;_'A NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL ;s:fEECNJ 3?’)?\1

NEORME | FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO | “o /o Z oo
29/02/2024 01 $4.018.991 | $4.018.991 | $42.720.380 8,60%
31/03/2024 02 $4.465545 | $8.484.536 | $38.254.835 18,15%
30/04/2024 03 $4.465.545 | $12.950.081 | $ 33.789.290 27,71%
31/05/2024 04 $4.465545 | $17.415.626 | $29.323.745 37,26%
30/06/2024 05 $4.465.545 | $21.881.171 | $ 24.858.200 46,82%
31/07/2024 06 $4.465.545 | $26.346.716 | $ 20.392.655 56,37%
31/08/2024 07 $4.465.545 | $30.812.261 | $ 15.927.110 65,92%
30/09/2024 08 $4.465.545 | $35.277.806 | $ 11.461.565 75,48%
31/10/2024 09 $4.465.545 | $39.743.351 | $6.996.020 85,03%
30/11/2024 10 $4.465.545 | $44.208.896 | $2.530.475 94,59%
17/12/2024 11 $2.530.475 | $46.739.371 $0 100,00%

Porcentaje de ejecucion fisica: 100%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
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iéll:lg::z))l:l Periodo reportado Enero Planilla Nro. 75065723 del 28/02/2024
SALUD, PENSION |Periodo reportado Febrero Planilla Nro. 75473652 del 15/03/2024
SALUD, PENSION | Periodo reportado Marzo Planilla Nro. 76198657 del 08/04/2024
SALUD, PENSION | Periodo reportado Abril Planilla Nro. 77139145 del 22/05/2024
SALUD, PENSION |Periodo reportado Mayo Planilla Nro. 76874057 del 11/06/2024
SALUD, PENSION |Periodo reportado Junio Planilla Nro. 78159603 del 08/07/2024
SALUD, PENSION |Periodo reportado Julio Planilla Nro. 78951791 del 08/08/2024
SALUD, PENSION |Periodo reportado Agosto Planilla Nro. 79732363 del 16/09/2024

SALUD, PENSION

Periodo reportado Septiembre

Planilla Nro.

80478164 del 09/10/2024

SALUD, PENSION | Periodo reportado Octubre Planilla  Nro. 8381247018  del
30/11/2024
SALUD, PENSION | Periodo reportado Noviembre | Planilla Nro. 82057310 del 10/12/2024

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIALES
NRO. DE POLIZA CO1.WRT.13614754
CERTIFICADO O

ANEXO N/A

FECHA EXPEDICION

02/03/2024 8:00:00 AM

FECHA APROBACION

02/03/2024 8:00:00 AM

VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
- 02/03/2024 8:00:00 17/04/2025
Cumplimiento AM 12:00:00 PM 4.673.937,10 pesos

Devolucion del pago

anticipado

Salarios y prestaciones

sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPON

SABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

GCCON-F-031 V.03
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CERTIFICADO O]
ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. [Sefialar el nimero del modificatorio], se efectué

la ampliacion de las garantias en el siguiente sentido: N/A

5.2 Multas y sanciones
N/A

5.3 Solicitud de modificacién
N/A

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los

documentos en la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones

establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus

actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo

pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para constancia se firma el 17 de diciembre del 2024

o
o

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5880177 del afio 2024

GCCON-F-031 V.03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2939396 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . »
reglamento técnico de construccion

RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA5
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

RAG6
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

18/12/24 6:09 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y hormativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccién

Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/12/24 6:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/12/2024 14/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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