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FECHA i l b 3 ] M !
L. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
LNIDAD SOLICITANTE OFt ¢ N .
(u;;\cw Hsico) o m&fjﬁ i SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS- ENFERMERIA 1
ENFERMERIA
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
{(Jefe de oficina y/v director alministrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado cn caso e supervision unica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERYISOR:
Cinforme lo extablecido y segen ef ! de contr i de la entidad, oy competencias y ebligaci el supervisor son loy ipludlos en el Capitule 6, Manual de Contratizcion

(Resolucivn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022,

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

.(?.4\_1 F(.IJRI.A . NVlL KEQUISITOS
l-"?.-::;-;-\om:"fﬁ" i*f;‘;‘:};ﬁ:"&“ {SEGUNTABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y0 NUMERO DE CONVENIO
\'iCN!J \;IGLYI’I) HONORARICS YIGENTE)
. ALARIO Y 5 . 4
Vi 2 T Rt ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
RIESGO ARL N
EXPERIENCLA ESPECIFICA (revisar hoju de clasificacidn del EXEPHIBRCIA GERRRAL MINIHA
rieugo) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS YIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
4. YALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
20422 192

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED;
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:

1ASTA 30 DE ABRIL DE 20235

JUSTIFICACION:

[t Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizadu, con personeria juridicu, patrimonio propio y autonomia sdministratsa,
kuyo réamicn de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuent: con su propio Estatuto y Manual de Contrutacign, sebre of
kuat e tgan las reglys y precedimientos en esta matenia. Ahora bien y en la ian integral de |a prestacion de sus servicios en salud, adticula los sistemas de gestion asdnunistrativii que garaniicen [a prestacion
le servicios de sulud con eahidad, oportunidad, eficienciay acorde con las necesidades de |os usuarios, de tal forma que se han estodiado las necesidades o smtisfacer por ¢f tempo estrictumente ndispensablel
kit la Direecién de Conteatacion para el desarrollo de actividades Administrativas | iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificicion expedidu por el responsabld
le La Direccion de Talento Humano de Ja Entidad v las realas establecidas para este tipo de contratos. prevista en ¢l Manual de Contratacion vieente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. prestar ef servicio de confornidad con la asignacion de actividades acordadas con el supervisor del contrate para el deswrrolle de lus tnisin, 2 rectlir y enteeyar turno de acuerdo a ko acordndo cun ¢l
supenisor y de vonformsdad al objeto misional de la entidad. 3. realizar el plan de cuidado diario de enfermeria de ucuerdo al diagnostico y necesidades identificadns. + verificar medidis preventivas de eventos
Wyvasos e dentificando riesgos, warantizando Ia seguridad del paciente y repostando los eventos adversos que se presenten. 5. administrar inedicanientos oportunnente y verificar el cuidado direeto a los
bacientes de acuerdo u fos protocolos y guias establecidas del servicio utilizando tecnicas de asepsia y antiscpsia ¥ normas de bioseuuridad, e informar ul medico tratante y coordmadores la no existencia d

nedicamentos para realizar reajuste de tratamiento. 6. apeyar la supervision de las actividades del personal auxilior de enfenmeria y camilleros, observando que se tealicen los procedimientos y revisand

ar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de scuerdo con [as normus establecidas en forma eserita y cada vez que se requiera el cumbio del tratamiento del puciente
tenwias de insumos y medicamentos de los pacientes deb servicio. 9. realizar las devoluciones al servicio de farmacia de las medicamentos ¢ insumos por paciente antes del
lo wmerite 10, participar en forma astiva en la revista medica diaria dando sus uportes segun sea el caso. 1. realizar la usignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo al
sumero de pacientes, compleridad v de acuerdo a las necesidades del servicio. 12. responder por los mventurios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e msuinos entregados en ol servicio
13 realszar Ja asignicion opostund de ¢imas y registro oportuno en el aplicative dinamiea gerencial, para los pacientes que los requicran, realizande loy traslados neceswios pura tal fin de forma oportuni,
Lolaborendo con ol giro deeama, 14 ramirar de forma oportuna exumenes de laboratorio, radiologia, examenes especiales y remisiones que requicran los pucientes a cargo. 15, dar camplimiento a 1a resolucior
1595 de 19599 v al manual de mancjo de listoria clinica de Ja subred. contenidas gn el formato de neeesidad de personal que hace parte mtegral del presente contrato 16 dar cumplimiento con lo estableerde
s nonmas ¥ protoeolos de o institueion en cuanto a el use del uniforme y elementos de proteccion dentro de lus areas asignadas 17, realizar cumplimiento segun proloeola carro paro, secuenciay ver
03 de seguridad, registros uportunos segun formates establecidos teniendo en cuenta el registro de temperawra y descarga. destibriludor. 18. portar el carnet institucional de la subred durante f eje
contractuates. 19, hacer parte deb praceso de induccion al personal nuevo. 20.venticacion y supervision de protocolo limpieza y desinfeccion con el personal 4o Y SU fespective registro 21
kyercer lus setividades propas de la profesion de conformidad con las narmas y/o reglamentos de acverdo al obyeto contractual y las necesidades del servicio, acorde a las guius y protocelos msutucionales e
ki proceso de stencion de enfermena contenidas en ¢l formate de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato, y otras que sean solicitadas por ¢l supervisor2l, gjecutar procedimientos
. cuidados s los pacientes que requicren manejo e ¢l programit de chinea de herid. 23. supervisar las actividades del personal auxiliar de enfermena mediante supervision directa ¢ indirecta, observandof
ealizaeren de procedimientos y revisando registros de enfermeria. 24. realizar lu programacion de las actividades del servicio tanto para Ia atencion de los pacientes hospitalizados como de Ias agendas en
P s ambulatorios. 25. apoyar uctividades relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. 26.coordinar ¢l apoyo tecnico
nuludiseiplmario von otras areas y/o servicios cuande la atencion del paciente de consulta externa y hospitalizacion usi o iunerite, 27. participar en la eluboracion de protocolos, manuales y wuias del servicio
8. prestar sus servicio de apoyo en formu personal y autonoma como enfermerofa) en el servicio de consulta extema , en lo relacionado con setividades de promagion de la salud y deteccion de la enfermedad]
sewun cursa de vidi, programas de mtencion y condiciones de los usuarios, programacion y supervision de las actividades que realizan las auxiliures de enfermeria y demas procedumentos, actividades y repertes
jue se dedven de |a atencion relucionada con su profesion segun la demanda de usuarios y necesidad del servicio en cada una de las sedes que conforinan la subred centro oriente, sujetandose o Ly normativida
vigente en ¢l marco del sistena obligaterio de garantia de la calidad en salud para el gjercicio de la profesion, acogiendose las yuins y protocolos definidas por la subred 29 apuyar e proceso de vestion,

iaas, cevv, patologias y eventos de alto costo, seguimiento y monitores de cohortes segun crupes de niesgo prionzados e el mare
a la normatividad vigente y requerimientos institucionales. 31realizar busqueda activa de wsuirios en el servicio de hospitalizacion y

cizistros de enfermena 7 real
3 centrolur los suministros ¥ ex
kewress v diariunente cuande a.

hperacion v notificacion en el proceso de gestion y operacion de: bai,
Mol mante  20.realizar el diligenciamiento de los rips, de conformidad
unbulatorio con eriterio de uwreso ol provrama que liders. 32 realizar registros ¢n dha historia clinica de enfermeria.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

FIRMA ORDENADOR DEL GASI'()/W

h
valida e b2 Sulead infopaade de Sarv sl Comre U 168 L i vistitn ot d s

A \
: ] NOMBRE: STEFANY ROCIO SANCHEZ DIAZ
. 1. PLAN DE ADQUISICIONES | D [Xl REEMFLAZA CEDULA: 1012453063
RUEVO: PENDIENTE POR A :
CONTRATAR, NO D NUMERO DE Ps 2536 2024
g ' CONTRATO:
— Volb Presupniv! |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024
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