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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga 23 de diciembre de 2024

Sefior (a)

LIONEL JESUS CORREA CARRASCAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5952280
Evaluacién y certificacién de competencias laborales
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes De Diciembre del afio
2024

Referencia: 5952280 de 2024

MARIA FERNANDA PATINO NARINO, identificada con la cédula de ciudadania No. 29180960
de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de evaluacién y certificacion de
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR.5952280, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: FIJA COMO VALOR TOTAL DEL CONTRATO LA SUMA DE CUARENTA
Y SIETE MILLONES DE PESOS M/ Cte. $ 47.000.000

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2024.

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

OBJETO:

establecidas en este proceso.

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de

evaluacion, en las funciones productivas o areas clave para el cumplimiento de las metas

Obligaciones Especificas:

de instrumentos de
evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de

N°280201236.
Disponer residuos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Contribuir al desarrollo de las Se evalud el grupo 20 Fotoy
actividades de la evaluacion de la organizacién actas
de competencias laborales CORPOAMBIENTAL
para los proyectos
establecidos en Ia Se verificaron las
programacion anual del organizaciones
centro de formacidn, de ASOREVIVIR y
acuerdo con los lineamientos ARESCATAR
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacién y
Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.

2 | Participar en la transferencia Actay
de conocimientos y/o Reuniones con el fotos
reuniones del proceso a quipo de CEDAGRO.
desarrollarse para los
evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

3 | Construir los items e Quedo lista la bateria | Correoy
indicadores de un proyecto de la norma técnica: | formatos
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contrato, de acuerdo con los lineamientos y

la

metodologia establecida por
el SENA en el proceso
Gestion de Evaluacion y
certificacion de
competencias laborales Para
los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeiio y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en
concertacién con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado

de
con normas técnicas.

solidos acuerdo

Contribuir al cumplimiento Estdn en proceso de | Indicadores
de la meta de los indicadores verificacion las

del proceso GECCL del organizaciones

Centro de Formacion, ASOEKO VERDE Y
realizando como minimo 42 CORPOAMBIENTAL

evaluaciones de

competencias laborales

promedio mes en ejecuciéon

del contrato.

Participar en mesas técnicas Reuniones con el fotos
de estrategias para el encargado de revisar el
aseguramiento de la calidad desarrollo ‘Ije los items

de los items e indicadores de de evaluacion.

evaluacién cuando sea

convocado por el grupo de

Evaluacién y Certificacion de

Competencias Laborales de

la DSNFT.

Contribuir en la elaboracion Trabajo continuo con Fotos

de informes, reportes y

demas documentos relativos al desarrollo

de la evaluacion
de competencias laborales.

el equipo.
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7 | Informar sobre los resultados
de la evaluacién de A través de las ECAS,
competencias laborales, zonas  donde los
dentro de los 3 dias habiles recicladores entregan el
siguientes a su realizaciéon y material, se les informa
apoyar la atencién de del re_f,ultado de las
reclamaciones a que haya evaluaciones
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

8 | Apoyar en la validacién de Aplicativo
informacién de la evaluacion
de competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

9 | Contribuir en la elaboracién Reuniones con el Fotos
de informe cualitativo de las equipo de evaluacién
fortalezas y debilidades de competencias
identificadas en la evaluacién laborales de CEDAGRO
de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de Comunicacién Correos
ECCL - centro de formacion, constante con el
los casos de éxito equipo.
identificados en el proceso
GECCL.

11 | Apoyar en el registro en el Comunicacién Correoy
Sistema de Informacién constante con el chats

DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacion
de competencias laborales,
en coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los

expedientes con los documentos de los

candidatos cuando sea
necesario.

equipo.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477975293 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en 18 folios

Cordialmente,

Loy

Firma

Maria Fernanda Patiino
Contratista
C.C. No. 29180960 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lionel Jesus Correa Carrascal
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.5952280
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Reuniones con el equipo
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ACTA No. 095-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega de expedientes de proyectos vigencia 2024
Procesos de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales

CIUDAD Y FECHA: Sabanalarga, Atlantico HORA INICIO: | HORA FIN:
19/12/2024 8:00 a.m. 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: Calle 9 No. 19-120 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura

2. Entrega de expedientes de proyectos vigencia 2024 ECCL
3. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Recibir los expedientes de los proyectos ejecutados en la vigencia 2024 del proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

DESARROLLO DE LA REUNION

SALUDO

Se dio inicio formal a la reunién convocada para recibir de parte de los evaluadores los
expedientes de los proyectos que se ejecutaron y que se encuentran ya verificados y cerrados
del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales con el Centro para el
Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial Regional Atlantico.

Los expedientes se recibirdn por parte de los evaluadores debidamente organizados teniendo
en cuenta la Tabla de Retencidn vigente y se almacenardn en sobre de manila rotulado con la
informacién correspondiente que pueda identificar al evaluador, fechas, No. de proyecto y

grupo.

Como soporte a este Acta 094-2024 se relaciona:
- Registro de asistencia GOR-F-085 V02
- Formato de entrega de expedientes

CIERRE
Una vez entregada toda la informacion referente al proceso y que las partes estuvieran de

acuerdo con cumplir lo establecido se da por finalizada la reunion.

CONCLUSIONES

Los evaluadores entregaran los expedientes de los proyectos que se encuentran verificados y
en estado cerrado correspondiente a lo ejecutado en la vigencia 2024.

GOR-F-084 V02
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Dichos proyectos estardn organizados teniendo en cuenta la Tabla de Retencién vigente y
serdn organizados en sobre de manila debidamente identificados para luego ser intervenidos

en 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION

VIRTUAL

Realizar la entrega Diciembre 2024 Evaluadores
de los proyectos
cerrados y
verificados proceso
ECCL 2024

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

JENYFER RECIO ECCL ] NA 3 S z
LIONEL CORREA S NA %7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete & garantizar la seguridad y proteccién de los datos per les que se enc almacenados en este
documento, y les dard el i correspondi en cumplimi de lo establecido legalmente.
ANEXOS

- Registro de asistencia GOR-F-085 V02
- Formato de entrega de expedientes

GOR-F-084V02

GTH-F-062 V10



SENA

N

COA $80-4-¥09

1e33) of q o1 iy ) U3 1puod > |19 piep s A Y0P 15 UI SOPRUIILW|E ULAUINDUD 35 IND sajeuossad

5018P 50| 3P UY 1d A pepndas e) 3e dwod a5 ‘YN3S lezipuaidy ap [euoideN ODIAS P ‘S d 5030 3P U] d ‘Z10Z 3P 18ST A1 2] Uod OpJande ag
Y 4 WHEMICE [P B IO | Q) 4 il N Tt
Y/ O el e BV # YoxF2l = Ipep]
B 3 (Y88 %4 JLE @ G
PG X *t.u?%m PERG Sa | ncrpd@\ 5% Lcicodm ¢ HUEILI B
| =, WM#&..:R TR oo QNI -~ NS T | P fvm(] ¢
- ~ IS T N W§§§ 777) TG B
EFThQS |~ 927 Y D} | A0pP) x) &Iz 9h/] wnﬁlm\u\v }
zootﬂsew o w:..: 20/ ON0A. 0JINQULIT1I 0INYOD ?ccu“.ﬁx ﬂq._ﬁ- VI | vaenai| .. OLWO0T PN soomiavasmanol | o

BPPERS\PE AR [(IES =20 1=

gg_ (s) oAL3r80

120z onv 130 TPTRITS) (730 $3W 130 TT5] Y/ VIONILSISY 30 OuLSIOIN

WV

YNIAS
]

GTH-F-062 V10



©
SENA

N

SENA

N

ACTA No. 094-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega de expedientes de proyectos vigencia 2024
Procesos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

CIUDAD Y FECHA: Sabanalarga, Atldntico | HORA INICIO: | HORA FIN:
16//12/2024 8:00 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Calle 9 No. 19-120 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura

2. Entrega de expedientes de proyectos vigencia 2024 ECCL
3. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Recibir los expedientes de los proyectos ejecutados en la vigencia 2024 del proceso de
Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales

DESARROLLO DE LA REUNION

SALUDO

Se dio inicio formal a la reunién convocada para recibir de parte de los evaluadores los
expedientes de los proyectos que se ejecutaron y que se encuentran ya verificados y cerrados
del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales con el Centro para el
Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial Regional Atléntico.

Los expedientes se recibiran por parte de los evaluadores debidamente organizados teniendo
en cuenta la Tabla de Retencidn vigente y se almacenaran en sobre de manila rotulado con la
informacion correspondiente que pueda identificar al evaluador, fechas, No. de proyecto y
grupo.

Como soporte a este Acta 094-2024 se relaciona:
- Registro de asistencia GOR-F-085 V02
- Formato de entrega de expedientes

CIERRE
Una vez entregada toda la informacion referente al proceso y que las partes estuvieran de
acuerdo con cumplir lo establecido se da por finalizada la reunién.

CONCLUSIONES

Los evaluadores entregaran los expedientes de los proyectos que se encuentran verificados y
en estado cerrado correspondiente a lo ejecutado en la vigencia 2024.

GOR-F-084 V02
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