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Municipiofs) en &l qua se ublca el sarviclo: LA PAZ N de unidades de
servicio: 4

Nnmbre d!l Repr:senlanle Legal dela ‘EABI RESGUARDG EL. ROSARIO,BELLA VISTA ¥ YUCATAN

Regional: CESAR

m-ntrn{s] Zonaltes) que supervisain): CENTRO ZONALVALLEDUPAR 1
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2 INFORME DE OBLIGAGIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ITEM

7 1.1 2Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando la

dispuesto en la Ley, reglamentos, neamientos, manuaies operativos de fa Modaiidad de los
servicios cantratados, guias y demds documentas y 1es té y admir
expeddas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de ia enbidad, y que se encuentran

vigentes al momento de sucelebracion, sus respectivas actualizacion? so Gue se expidan

vas

presente contralo, y son da obligatorio conocimiente y cumplimlento por parte del contratista
y lalento humano que asle vincule parafa presiacion del servicio

con postendad celacianadas con ! ejacucién dal conirala, los cuales hacan parte integral del

ACCIONES DESARROLLADAS RURANYE EL
PERIODC REPORTADD PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

En el marco del cumplimiento de las
actividades la EA reaiizd las obligaciones
especifica bajo el paramelro gue exige !
manual operiva

71 1 2Sumimstrar al ICBF |a infarmacian técruca, administrab, financiera y juridica
achrahzada relacionada con la ejecicion del contralo de gporte, de acuerda con las
especificaciones dadas en el presenle contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el
Manual Operative de la Modalidad cormespondiente al hnearmneta Técnice para la Alencion
zla Primera Infancia y demas normatividad que [e aplique, modifique o sushituya

7114 Comumcar al superngor del contrala a través del medio avtanzada por ef ICBF el
tngresa &l espacio donde se brinda la glencién, de cualquier persona ajena a la prestacidn
directa del servicio, en el horaria de atencion, segun del ICAF enla
Gula Orientadora para la Gestian def Rietgo en 1a Primera Infantia, a el documento que lo
sushtuya, madifique o derogue

resenta a los supenasores del caniro zonal

1 10da la documntacion mquanda

| araa hnancera hnancera lacmca que
requiers el coniralo

Durante el penodo repertade no se
presento el ingraso de personas exlemas
en las Unidades de Alencion comurlaria
por cuanta no fue necesaric comunicar al
supervisor de confrala

ALERTAS, INCONVENIENTES D
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

% DE AVANGE EN
EL CUMPLIMIENTO

1 Registro de Asislencia Mensual RAM

Mo selEwidencianalestas que afecien 2 Repisko de coberjuras formato de usuanos

| 0%
el incumpirients de las obligaciones |5 o2 diligenciado de Informe Financiera, | %
contractualas 8

acorde al avance de ejecucian del contrala
1 Actade oo del contratn
No se ewidencian alertas que afeclen |2 Cerbficacon de reprasentacon kegal vojenie
el incumplimiento da fas obhigaciones |3 Formialo djenciads de tn*ome Franoeo acoda 50%!
contractuales al avance de spacucion del coniralo.
4 Cerlicackn de paz y ssvo de pago a provesdores
No s 3 dad
o se presentd novedad para el Cortficacion EAS 50%

cumplimiento de a cbligacion
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7 11 SAbstenerse de raghzar o permitir que sa realicen actividades proselilistas, como
fijar cistnibuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, parbidos politcas, procesos
slactorales o actividades similares en las UDS donde sa bnnda la ates

INFORME TECMICO ¥ ADMINGS TRATIVD MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMESA INFANCIA

El operador % gbstens de reazar
|actividades  prosedtistas,  coma  fijar

politicos an lag UDS del municipio da la
Paz se tiene un Acta de socializacion con
el talento humano

7 1 1.6Garanhzar |a zplicacién de los criterias de focahzacion, para la identificacion,
priorizacian y seleecion de fos usuanios, segun lo establecido en la "Guia para la focalizacion
de usutrios de los servicios de Primera Infancia”, qua se encuentre vigente durante la
susenpeisn a ejecucién del contrale de apare

711 7Permitiry en el g ¥ llo de ias achvidades de seguimienio y
supervision y/o interventoria del [CBF, entre otras acciones, documentando su gestion,
faciitando el acceso a toeda lamntormaciony d.Q 3 £3n la pi 1
del servicio, respondiendo en elmarca del plazo otorgado Jas solicitudes formuladas,
entregandolos informes gue lesean solicilades, ad do las daciones y

que le sean requeridas

7 1 1 8Permitir la participacion del talento humana vinculado a ta ejecucion del contrate. a
|eg proceses de formacién, cualificacion, capatitacion y fortalecimanta convocados por el
ICBF y demas entidades en elmarco de la implementacion ds la Folitica de Estado para el
| Desarrollo Integral de ta Primera Infantia De Caro @ Siempre, conforme a las instrucciones
y gulas que Imparta |a anbdad sobrs log respectivos procesos

711 9La EAS debe contar con una sede 1 ofictna en el departamento donde opéra, en la
cual repose loda la documentaciin

asociada ala ejecucion de lo contrano responder y resojver aporfunamente y con eficiencia
|os hallazgas que formuien tos argamsmos de vigllancia, inspecaién y controd del Estado a
que haya lugar, implen yBIT cuanda sean
requendos

las recor

711 11Inlermar &l suparisor y/o mlervenlor y a las aulondades competentes demanera
inmediata y apartuna, los casos en que sa enbfiquen situacianes que pongan en riesgo ol
cumplimiento del objalo I enar on con las corng cuando
haya lugar

T 1 1 12Informar de manera oficial al supervisar y/o interventor y sias aulondades

| competentes de manera inmediata y cportuna los casos en gua se ident fiquen situacanes
gue pongan en riesgo la vida lawlagndad de tas nifias y nios, garantizando la activacion
de las rutas de atencion y/o actuacidn en Gn con las COHY para
ai#to se tendra en cuenta los documentos y onentaciones tacnicas y adminisirativas
sxpadida as por el ICBF durante la ejecucion del contrato

71 1 13Garantizar que en lag Unidades de Servicio UDS donde se atiendan usuanos de
comunidades étnicas, se preste el sarvicio acorde a los contextos temtenales, sociales y
culturales, usos y costurbres, e ks usuanos en cumplimiento de la Resoluganes 2000 de
2014 y 1264 de 2017 del ICBF olaque haga sus veces

La EAS realiza reuniones can los cabildos
para garanbzar que la poblacion atendida
sea Yukpa y si no su gran mayoria
complementar con poblacién no Yukpa de
la misma zona

El operador reponde a todas las acciones
salicladas par los supenisores facnicas,
finenciaras y de Salud y nutricién
respondiendo an el marca del plazo
olergada y adoplanda |as onantaciones y
BCCiDNES QUE S&ar (equerndas.

Se reailizo para el mes de septiembre una
primera capagitacion inical, en donde se
tocan todos los puntos corresp

-[?13 se evidencian alertas que afecten
anuncias y afiches alusivos 2 candidatos| o

el incumplimiento de las cbigecionas
contractuales.

No se evidencian alertas que afaclen
el inc
contra

tuales

No 88 evidencian alertzs que afsclen
el ncumpliriento de |as oblhigacones
contracluaies

Mo se evidenci2n alertas que afectan

el phmiento de las obi nes

para una adecoada presiacién dal sarvicio

La EAS cuerta con una sede e el
municpe de la paz ubicada en krad4 A
Bamo Jorge elicer Gaitan  donde se
|consolida toda la iformacon tecmca y
iera relacionada en el contrato

plimiento del obyeto conlractual

Durante &l mes de sephiembre no se
presentaron activaciones de rutas

| Toda achvida realizada se hace dasde un
marco diferencial atendiendo de manera
directa [o relacienado con las coslumbras
cultura Yukpa

No se presgniaron casos en que se
dentifiquen siuacionas de masgo para el
[=

Mo se evidencian alertas que afectan

el incumphmiento de las obligaciones |

cont

No se ayvidencian ajertas que afecien
el incumplimiento de |as obligaciores
contractuales

No sa evidencian alerlas que afecten
al plimianie da 1as ohig
contracksles

umphimienta de las obligaciones | entre

Acta de socializacion en el cual se le informna
al talento humana que no &¢ debe raalzar

hogar
raliva

1 Carta donde informa &l supsnvier del cc
re n, bama y ledionoe de |z seda ;
enta a oo de la operac

n dal senvoa,

adramciziva se cotewa con fa

macion al penodo ananor)

Mo sa presentaron cRsos de nesgos para el
objeto conlractual, en este panoda

200 ol NG cCTEncia de presuntas
chos de wickancia y/o falleciowenlas

1 Informe mensuales de cumplmienta de las
obligaciones contractuales y generales

|

o
actvidades prosshlistas an las diferentes UDS i
- Dbligacion entregada en el periodo antenor
1 Formato de premnscrpeion Obligacian

da en el perndo antenar del mes de 50%
Informa tecrica 50%
coreos da particspacton de awssbencia tecmica 50%

do manera oportuna = se raakza cambo de)
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La EA emno cartes sn i3 fase preparatoria a las
entidades dsl SNBF para sl apolyo en la siencion de|No 38 mvidancian alerlas que aleclan
o TifoN” y TWYaK et cor et-firr de-mejorar-fa et incumplimiento-de-las obligaciones |
cabdsd del sarvoo y # ocumplmesio de las|conlraciuales

7 1.1 i4Articular oportu con las er del Sistema Nacional de
Bwnasiar Familiar, en ol terniodd, para mejorar 1a calidad del sérvicio y staumplimiento de
las alenciones a nifias, aHlos y mujeres gestantes

En los archvos de la UDS raposan las cavlad con sus
restwdon - Adpcheando - la- wabvbdad -en el
fortaloemiento de las artculacones miennsttuconales

atenciones de log mios y twiae yiiculados al la UDS

71 1 15Comumcar de manera inmediata alsupervisor y/o interventor del conirato e
informar mediante ¢i*Formata de Reporte de Presurtos Hechas de Violencia, Lesionaz y
Fallecsmientos de fas Usuanios (F4 AT LM5 PP)" o o] documeanto que lo modifigue

ya, Lobra los p nechas de wiol , lesi v fallec dalos
usuarios activos que se presenlan en cualguerlugar En caso que no se presenten las
situaciones mencionadas antenormante al interior de las UDS, se debera diligenciar de
manara mansual al *Formato Cartlication de la No Ocurrencia de Presuntos Hachos de
‘Violencia, Lesiones y Fallecimizniosde los Usuanos” {FB G12 P#) o &/ documenlo que
lomodifique caustituya

A la fecha de |a realizacion del infarme no
se presentaron hiechos de violencia,
lesiones y fallacimientos de los usuaros

No se evidencian alertas que afeclen
el ingur de las obl
contractuajes

7.1 1 16En casa de presentarse faketimientos de usuanas activos, se debera diligerciar
yenviar al supervisor y/o interventor a 19s tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato
Informe de la Atencian Prastada al Usuario Fallecido” (F1 G16 PP) a el documento que lo
masilique ¢ sustituya, y tenar an cusnta lo establecido en 9] documania orientador 4us e
disponga para el efecto ydemis docurnantas y arientaciones técnicas y administrativas
expedidas por o ICBF, al prasentarse ol falecyTiento o accidente de 4 usuano del servioo

14
15
indemne al ICBF
16 5 H
profesionalas y técnicos que vincule 8 la operacion del selico
At
presente contrato
18

A la facha de la reahzacion del inferms no
se prasentaron hechos de violencia,
lesiones y falecimiantos da los usuairas

No se evidencian alertas que afacten
el incumphimisnts de {as obligacionas
contractuales

No se reportan alerlas de nnun hoo de hechos

711 17Cumphr con [as normas laborales aphicables al talento humano y, en

particula, reumplic con las obligaciones cen el Sistema General de Segundad Soocat en
Salud, Pensiones y Riesqas Laborzles, asi como con el pago de los aparies parafiscales
asocados aios contratos de trabajo gue celebrs, respecto de la cual se obiiga a mantener

El'talento humana vinculado cuenta con
affacian al sistema general de sepundad
sociad en selud, pension y nesgas laborales

Mo se evidencian alertas que afecten
el incumplimiento de |
contractuales

71 1 18Cumphr oportunamente con los pagos a proveedpres y presiadores e servicios

Para este periodo reportado se encuenlra
paz y salvo con los pagos & pr )

No sa evidencian alertas que afecten

de ahimenlas y de otros iInsumas coma
5580 y papelena

7.1 1.19Realizar |a sociahzacsn de los servicos al imcio v al final de la ejecucitn
contractual, segun 1a "Guia de Partcipacion Ciudadana para los Servicios de Prmera
Infancia”, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, gue hacen parte integral del

7 11 20Comunicar &l supervisor ylo intarventor del contralo y alaaseguradora que expidia la
paliza de cumplimiento del contrato de aporte de 1a axistencia de simestros dentro de los
circo (5) dias habes asuocurrensa

Para esle penado reportado s raahzd la
segunda jornada de  socializackdn de
senicios temendo en cuenta la Guza de
Partrapacion Ciudadana pera los Servicios
de Prymera Infancia” y demids
onentaciones establecidas por el ICBF, que
hacen parte integral del presente contrato
Como tambien se reaiiza la wisila de los
miembros de conlrol social

Durante &l mes de Qctubre no se
presematron sipieslros que regueneran fa
activacion de paliza de cumphmiznta

el incumphi
contracluales

No s& presentd novedad para sl
cumphmiento de tz oblspacion

Mo se presenld novedad para al
cumphmiento de {a obligacién

2 Pohza

violentos lemonas y [aleamerine an e’ penoda 50%
2 formaioe de hechos de v.olencia y [alecrmiemo
Mo s presenteran casos de failecimientos en 50%
este penodo a
L Reposa en el infarme mensual del talento
Phgacienes |y mane obligaciones generales 50%
Se ha cumphdo con el pago de proveedores,
de las obligaciones Qrcstadoms de servicios profesionales y 50%
técnicos vinculados a la operacion del
servicio
1 Acia de sociakzaoon de los servicics 50
2 acta de lo vista de fos miembros
1 Cerbifitacion de |8 EAS mes de oclubre o
2024 S0
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71 1 21Aportar cuando aplique ias contrapartidas y/o valores técnicos agregados y #evar 2
cabo la totalidad de las actividadas oferiadas de confarmidad con el ofrecimiento reahzada
por la EAS en ol cazo de reshzarss unprocesa de contratacion directa o da scusrdo con la
manifestacion de mignds prassniada porla EAS en elmarco de 1a Invitacidn Publca IP.003-
2019 y sus modificacionas, para lo antenior el contratista debera prasentar al supervisar yio
interventtor del contrato la descripoion de las actividades que componen cada valor de
contraparhda yio valor tecnico ofertado y su cuantificacion mdividuai

20

71 1 22Las demas obligaciones que se deriven de iz ley, reglamenio, Manuales Oparalivos
y ineamienles vigenles relalivas alta ejecucion del objeto contralado

La entidad admimustradora viene
cumphendo con el objelo contraciual y
rumas obligacianas contempladas en la
Ley

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NIA.

Nao se presentd novedad para al
curnplrmenloe da la obligacion

5 DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO

50%

ITEM

OBLICACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARAEL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTG OE LA
DRILWGACION

La EAS deha garantizar las condiciones necesanas para dar micio al servicio, segun lo

Se presentaron todos los documenios solicilados por

FUENTE DE VERIFICAGION

% DE AVANCE EN
| EL CUMPLIMIENTO

No se evidencian aerla que afecten of

+«FORMATO 13
+ GESTION ¥ ARTICULACION INSTITUCIONAL

2 |establecido en el Manual Operativo de la modalidad cormrespondiente en referencia a las ICEF para la elapa de shctamanto, construdo en [incumplimiento de las obligacones - MBS
actividades que hacen parte de la Fase de Alistamiente o Preparatona y/o Concertacion conjunio con el equipo interdisciplinario contraciuales FORMATC Ok PREINSCREGION -
nE il T +» DISENO DEL CRONOGRAMA DEL PLAN DE
oSS vy M, S = c ACCION
2.0bligaciones relacionadas con [a prestacian de los servicios
21 educacion imaal en al marco de la atencidn itegral a nifias y miics en 450 cupos, en los :‘: Eﬂblbnnf:l::p&::::;mem;aa:uer;:zl;ad a
servicios MODALIDAD PROPIA INTERCULTURAL, a parbr del cumplmienta de las POy scan 28 b ‘
2 corresponidnete & la primera infancia, de Mo se evidencian alertas que afecten
9 |rEquisitos de perfeccionamients y ejecucion del contrato, en las UDS correspondientes al @%i% manera dan cumpiTNenic a 6% 8 mcumplimianto de les obligaciones |
Centro Zonal Valledupar 1, de la Regional Cesar, garantzande 10.5 MESES de alencién por| 0 L uestzs eloroarama  |oaitrsetintes g " |Certificado de cabertura
afo calendano o proporcienal por fraceion de ano coantratatdo para el servicio Centro de = l 3 1t por ptog \ad acty |
Desarrolla [nfantil — C0I, &1 la forma de operacidn implica la atencion de lunes a viernes BRRBY alencion’en 1, lempa estpwiado
por el contrato
) s . T
TR LABARA
| wrineorrunay, [ faloeaons |
e L sigeben | | sacer | g La EAS bnndo oportunamente y cofn Registro de asislencia mensual RAM -
1] i
o |22l G e s e St e UDS 0| racon s s o 15 T TIE ot ot i s
P 9 P 4 8 mes de septembre de 2024 o < en obligaciones generales
La EAS gwankra graawiad al 100% de los
21 3 Garanbizar la graluidad del servico a fas y los usuanos (Saivo el servicie de Hogares |bensfoanos 1af como o eclableca el ICBF Esla| Ne se evidencian alerlas que afeclen
24 |Infanbles -H)- que cantempla el racaudo de las tasas compensatonas conforma 8 lo socializacon se reakzo a incio do conkato con los| el incumpimiento de las obkgaciones |1 Acta de Jomadas de segando conil socides.
sefialado en la Rasoluedn 1740 de 2010 o normativa que 1x sustituya o medifique: cabddos gobemadores y s lideres de cadajcontractuales
resguardo
So ramiza todo ko de achudades lamatvas para|No se evidencian alertas que afecten  |Registro de asistencia mensual RAM -
25 |21 4 Desarrollar estrategias que promuevan [a permanencia de los usuancs en la UDS que 108 USUANOE parmenzean an las UDS y poder|el incumpimiento de tas obligaciongs  |Certificado de cobertura -
compimentar ef proceso duranie todo ol ato contractuales en obligaciones gensrales
2.1.5. Coordinar can los agentes del Sistema Naconal de Brenestar Familar en el nivel| § 3 P 1 Sopories de geston misnnsiiucenal ©
26 temtorial la preslacion del servicio, de acuerds can las onentaciones dadas en el Manual ;F ],‘”_:1;':?:;;‘“ E:Tng_‘"'?ﬂrsi ‘c:m No se avidencian alartas qus afectan del SNIF para bendar alencion a los mios y

+ FORMALIZACION UE LA POBLACION A ATENDER

+ TODA ESTA INFORMACION

COperatvo de la Modaldad para !a adecuacion de los senacios, en circunstancias especiales,
para garantizar la pertinencia en la atencion

la primera infanua

el incumpimienta de las obligaciones
contractuales

Informacion reposa

50%

50%

50%

50%

era mfanca durante {a fase prep
contrato (Fecha y temas de

la articulacon)

alona de

S0%
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2 11. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en el Manual Op a de la d segun comesponda &1 senvicio, v las demas
arientacianas yio recomandaciones mpartidas por el ICBF

28

21 2 Con el proposita de contribuir a poner fin a tos factores que inciden an las viclencias
contra mifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de
acompafiamienta farliar y grupal, acciones gue permitan desde &l fortalecimiento
resignificaciéin o impulso de las practicas priorizadas a las familias, sensiblizar & madras.
padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proleccidn da los derechos de
niias y nifios, las formas de violencia y fag consacuencias que afectan la salud mantal y su
sano desarroila

2.2 Obligaciones del Componente de F‘mf','!‘ Energx!\fﬂyjcd!l

Fara asta mas como an todas o8
comrespondientes, se reahzo acluaiizacion
de documentacian referente a ios usuanes

Para el mes de sephembre se frabajo todo
|o relacionada can la prevencion del
embarazo a temprana edad, tema que as
articula directamants como actvidad qua
promuevan fa prevencidn d elas
vulneraciones

contractuaies

|vulreraciones

29

30

k|

213 La EAS deberd garantizar que su talento humano se acuya a los prokeenlas y realce
las capactaciones, talleres o demés aclvidades que desde el ICBF se sefalen, en relacisn
con la prevencion de posiblas situaciones de violencia sexual en contra de los nifias y nifas,
segun las mdicaciones que para el efecto emita la Direceion de Primera Infanciz a eb
supervisor y/o interventor del conlrats

21 4 La EAS debara prasentar en la prmera sesidn del comité 1écico operativo, un plan de
accitn gue permila sociahzar y hacar seguimiento a la apropiacian del talento humana
viculado, durante 1a eracucién del contrato, del conlemdo del *Protocola de actuaciones
ante alertas de amenaza, vulneracion o ingbservancia de derechos en los servicios de
atercion a la Pnimera Infancia del ICBF™. que $e encuentre vigente al momenio de la
caiebracian del contrato, sus respachvas actualizaciones o el documento que lo sushituya, €|
cual seré objsto de sprobacian por al supervisor y/a interventor del contrale Para hacer
segunmento a la apropiacion de jo contenido an el Protocoly, (a EAS adelantara de manera
peribdica achvidades como grupas de eslucis o talleres, donde debe constar una evaluacion
pravia y posterior al encuentro, y un acta de reunion con (a firma de los asistentes, que dé
cuenia a su realizacian, esto coma entregable al suparvisor yio interventor del contrato para
realizar el pago del corts cormespendenle (una accidn que dé cusnta a la apropiacian del
talento hurnano de lo conterdo en &l protecola por cada desembolso)

Para este mes se capacito a {odo ¢i t2lento
humano, respecto a lo relacionadao con el
tema del PIC la cual se enfoca &n todo lo
relacionado con planes de mtervengidn
nutricional, pero tambien se hace enfoque
respecto al tema de prevencién de abusos
sexuaes

Se llevo acabo e! segunda comle tecnico
para preseniar los avances y ia finahzacion
del contrato

contractuales

contractuales

223 Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADC PARA EL
CUMPLIMIENTO OE LA OBLIGACION

23 1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de cabdad
-Estindares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun comesponda el
servicio, y las demag onsntaciones yfo recomendaciones impartidas por el ICBF

— |1 carpelas da los mios con 10da [a documeniacon.

requerida (Reposa en AZ en la oficina del operadar)
2. Acta de _arficulacion con auloridades. insliluciones,

NG 58 svidencsn slerlas que afeclen |servicos BOC MY, ComuIies i ke déreniss sclorms:

el incumpeniento de las obligaciones 100, PAra PIOMOVET eces DIDMICIONas para 50%

rwice y muperes gestantes, Artculaciones

reafizada en el periodo anteror
3- plan de formacion y acompanamiento a famiias o

{0 sa evidenciaron aleriad de |Actas da ancuentres comunitains 50%)

|
M d iera fecte | [
EI‘:::;:'];?:::S :aelassuzlllla:c:::u? 1)acta de cualificacidn al talenta iumano con | 50%
P @ " |las profesicnales J
|
|

|No se evidencian alenas que afactan

el incumpimiento de las obligaciones Rasultadas da 2 evaluacion acta de 0%
cierrg

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANGE EN

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO OE LA
OBLIGACION

Se resiizo la recoleccion de documentacion
correspondiente a la venficacion de
derechos tales como vacunas, control de
crecimiento y desarrollo, adrasss, sisben y
damas soportes que hacen parte del
cumplimiento de los estandares del

componente de salugd y nulreian

No se reporian mngun incoveninetes

| prenatal, control de crecimiento y desarrolio |
| orpamizadas en carpetas idividuales de fos

FUENTE DE VERIFICACION

EL CUMPLIMIENTOD

Carpetas con sus soporias de doocumenie de
. camat de contrel

450 usuarios, los cuales reposan en la oficina
de cada UDS

Acta de socishzacion, concerlacon y

tarmenta Canas de arhculacion




INFORME TECNICD ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICHIE DE PRIMERA WF ANGIA
Se elaboro y prasento al supervisor del
contrato el manuai ge busnas practicas de

“[Ala fecha na == registran

inconvenientes

buenas practicas de manufactura

TPlan de sanemaiento basico y manual de

‘onentaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las dernds onentationes y/o
recomendaciones lecnicas y admunistrativas expadidas por el [CBF

Mo se ewidencian alertas quu_afc:ten
el incurnpimiento de las obkgaciones
contracluales

[No sa evidencian alertas que afect
el ncumpimienta de 1as obligaciones
contraciuales

|Se presenta al supervisor del contrat
prapuesta de la minuta patron implementada
en las UCA

entrega de alimentos

No se evidencian alerlas que afecten
elr imi de las obligac
contractuales

No se avidencian alertas qua afectsn
el incumpimiento de fas obkgaciones
contractuales.

Mo se evidencian alertas que afecten
el incumpimiento de las obhgaciones
contractuales.

de dasnutncion,

242 Entregar dentro de los dos pomeros meses de smousidn del sanirale el plan de manuflactira ol cual se dio cumplimiento en
saneamiento basico {programas de impieza y desinfeccion, manejo de Rasiduos sdkdos y |©! mes reporiado sopartando el misma con
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de el diligenciamienta de los formatos que

42 |buenas practicas de manufactura - BPM- con 108 procesas. de compra, ransporte, recibo, | dikpona cada manusl
almacenamiento, preparacién y distnbucin de akmantos gue apliquen segun la Modalidad o
servicio, de atuerdo con ks narmativdad vigedte y con la Guia %cnica del companentie de
almentatiadn y nutncian para los programas y proyectos misionates del |[CBF
|En las unidades comunitanas de atenzion
233 Entregar a la supervision y/o wterventana del contrata dentro da los dus pnmeros {ucas) resposan de manera visible tos
meses de ejecucion, el ciclo de menu y documentos que lo complementen an [os formates | ciclos de merus, guia de praparacion y
33 |establecidos por &l ICBF, de conformidad a lo establecido en la *GUIA TECNICA DEL |analisis quinica asi MIsmo er las AZ
COMPONENTE DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y comespondiente de cada resguardo
PROYECTOS MISIONALES DEL iCBF
I Se garantiza la entrega de Shmentes de
* 2 34 Garantzar |a entrega de alimentag a través de las raciones alimanlanas preparadas racion para preparar y racion sarvida de
o para preparar o refrigerios @ segun la defina ef ICBF, en |a cantidad y calidad establecida manera mensual da acuarda con la
para tada grupe de edad, tenienda en cuenta el cicfo mend aprobado por el ICEF, utlizands Eadakdad da stencin de caca uca
34 |matenas primas do calidad canforme a las fichas téemicas de alimentos establecidas por el
|\CBF, dando cumphmiento a ias busnas prachicas de manufactura. asi mismo, se deberd
dejar registro documental de la relacion de alimantos compradas y entregad cada UBS
oUA
23 5 Notificar al supsrvisar y/o interventor del conlrato dentro de los cinco dias sguientes a fﬁ;:::;";zm;g’} o:le::zﬂr;\;::‘d: Ll
a5 |gue tengan lugar, |as actuahzacionas de fos proveedares de slimantos y la informacion tn"mpm; e e
cornplementaria relacionada con registros y concaptos senitanos n o formata definida por comrespondientes
ol ICHF, cada vaz que se regusera yio carmbae Rlgun provesdor ]
B Se implementan esiralegias educativas en
. pro del cumplimiento del componente tie
23 6 Planeary desarro!la_r acciones Fe educacion alln]anlana ynutnicional, en sl marco de |, 4 y nutncion. Se reshiza ta socalizacion
la Estrategia de Infarmacida, Educacian y Cemunicacion en Seguridad Alimentana y mensual sobre sducacion an lactancia
35 Nulncnungl dgl ICBF para &l fomento de practicas almentarias saludables, segun ko dessnla | o g v ainentacon saludable
en la *Cuia técnica del componente de alimentacian y nutricion parz les programas y
proyectos misionales del ICBF®
La EAS aplica los protocolos de
237 Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la *GUIA TECNICA DEL bioseguridad ¥ lo establecido an !a Guia
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y Técnica y Operaliva des Sisterna de
37 |PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF", en la refento a complemanlacion akmentariay | Seguimiento Nutricional del ICBF Se
requisilos aamtarios del servicio de alimentos de acuarda al tigo de akmentacién disefia y aplica &l Manual de Buenas
summistrada, que se aslablece para cada modalidad de atencion Practicas de Manufactura y el Plan ca
sanaamienla bagica y el plan de formacion
I En el mes ds oclubre se realizo la toma de
medidas antropornetnicas temento en

2..8. Realizar |a toma de medidas antropomeétricas y achvacion de ruta de acuerdo con el |cuenta las pratocolos de bioseguridad y la
|estadn nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion de la [543 tecnica para la metrologia. A la fecha
|UDS). de 2cusrdn a la *GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO ro se ha realizada actacion de rufd para
iHUTRICIONAL' &l PROCEDIMIENTO EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO AL ESTADO usuanos con diagnostic

3B [NUTRICIONAL, Ia GUIA TECNICA PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS
PROGRAMAS DE LOS PROCESOS |
MISHSNALES DEL ICBF y los Manugles Operalivos comespondante a la Modalidad, en los
tempos y periodos establecidas para esie fin y sobre al 100% du los beneficianos atendidos
kUumn\ﬂ el penodo de la loma
|
Na se reportan casos de desoutcion.
239 Implementar opartunamente fas actiones de arliculacién y de geston para la aguda
la!enrmn en tos servicics de salud de las mitas y nifios con desnutncion aguda de fos.
39 |servicios de prmerz infancia del ICBF, asi coma praceder de conformudad con las

No se ei’.denc}hn?’z'\eﬂa q

B af’e:tcﬂFﬁm

Se presento documentacion actualizada en
relacion con el programa de proveedores
Actuahzacion de documentacion sanitana

Acta de socializacion del dia mundial de la

Formalos de plan de sanearmiento basico y
BPM

s de :aplura-';-ac__d-al(m

el I de las of
contractuales

No se evidencian lie?lés_qﬁa_fac-mn
el incumpiruente e |as abligaciores
contractuales

naticos, reporte de cuantame

1

[

Ne: se presento casos d
en el mes de octubre

jesnulncion aguda

50%

50%

50%

50%




INFORME TECHNIGO ¥ ADMINIZ TRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

R | ) a ) Se realizo actvidades en relacion al dia | No se evidencian alanés-queiafacten Acta de socighzacion del dia mundial de la [ |
2.3 10, Disefiar y diligenciar en el documenta que el ICBF dispanga, las acciones colclivas mundial de ta alimenlacion el mcumpimianto da [as obiigacionss | aimentacion (soportado en el item 36)
contractuales

a0 individuales de educacion akmentaria y nutncional, de acuerdo con los resultados de la

50%
clasilicacian aniropornilrica de los usuarios y segun fo sefalado en el Manual Cparglvo de
la Modalidad y al servicio qua corraspanda
I - - = ~|Se realizo capacitacion al taints humanc  |No 88 evidencian alertas Gue afecien |Acta de socializacion del dia mundial de la e
2311 Coordinar la capacilacién del tzlento humana de fas EAS can el Inslituto Nacional de | €1a83 preparatoria de las contratos eli niento de |as abl alimentacion. (soportado en elilem 35)
#1 |Salud a través de sus raferenies regianaies, esta incluye capacilacién en la etapa contractuales 50%

preparaloria de las contratos y en casos de rotamidn de personal en las EAS

No se presantaru_n_casns tiue requ:éran No se ewvidencian alertas que afecten |No se realizo reportes al Siigila para aste
reporte el incumpimiento de las cbligaciones  |mes
contractuales

2312 Como L Infc lar y la informacién relevante para el
reporte-al SIVIGILA da las nifias y los nifios en el marco del evenia 113, madianle una
vigilaneia por indicadores o una wigilansia basada en comunidad, en ef marca da los
dispussto en lox Linaarmentos Naconales da Vigilancia en Salud Pubkca del Instiluto |
42 |Nacional de Salud, Dacreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, 50%
madifique o derogue

PARAGRAFO Cuando par razones ajenas a la EAS no sea posile realizar la toma
qutricional & alguno de fos usuarios atendides durante el perioda de la toma deberd
aportarse para cada casa |3 justficacion y soporte que sustente dicha siluacion

No se evidencian alertas qua afacten
el ncumpimients de |as obfigaciones | No se presenta ETAS en esle mes 50%
contractuales

2313 Reportar & supervisor yfo interventor del contralo cuando se presenta una A la fecha no se reporian enfermedades

43 enfarmadad transmitida par glimentos - ETAS transmitidas por almentes

2 4 40bligaciones ralacionadas con 1a recepcian, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de 1os Alimentos de Alto Vaiar Nutricional -AAVN

o - — = mE— - | ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL SjI‘:ﬁ:éﬁ;g“;é’;;‘;‘;ﬂg;& i S

ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION L CUMPLIMIENTD
| CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION A |

24 3 Suministrar a la reganal det ICBF ns dalos del punto de en'rega o puntas primanas
donde el contrabista recibira los Alimentos de Alto Valar Nutnoonal (municpo de ubicacion | Se presento al ICBF un informe en dende
m del punto, nombrs del responsable y suplente, numero de (dentficacien, teléfonos, horano | se dan los datos del punto de entrega en no s evidencias alertas que afecten
de atencion, UMEre de cupos a etender an este punta) Asl mismo, informar donde e) pperador recibia los Akemntos de |el incumplimiento da la obligacian
oportunaments loz cambios de los datos del punto da entrega pnmano a la Regonal o Alto valor nutricional
Centro Zonal an [os primeres 15 dias calendario del mes

1) acta de relacion de fos puntos de
|recibimiento de los Allernntos da Alto Valar 50%
Nutricional por UDS

2 4 7 Utizar loe Alimentos de Allo Valor Nutricional unicamente para cumphr a cabalidad el
abjeto del prasente conirato. y suministro de la altmentacian a las mias, mios y

adolescentes beneficianos pare |a Modalidad de atencion, de conformidad con las Para el mes de agosto se enlrago T
45 |directrices lineamientos, normas imientas estapiecudos el ICBF En mngun Alimentos de Alto Valor Nutricional a las 4 ) ED G R CRERGTE afgcwn 1) Formatos cia eniraga de Alimenias de Alto 5096
¥ par el ine de 1z obk Valor Nutncronal |
|caso, se podra donar vender, intercambiar, usar ndebidamente, destnar o en ganaral UDS atendidas pae el operador | e | |
disponer de los Alimentos de Alio Valor Nulnconal en forma dferente a |a aulonzada piw él |
ICBF
e I e - = — e it e — - —— Ll u]
2 4 3 Recibw l Alimanto de Alto Valor Nutricional y aimacenario cumpliendc con la Se necibic las akmantos de sitos valor . A
46 |establecido an la normalividad legal vigarile, y de acuerdo con lax inslrucciones que imparta nutricaonat wn las olizsnas dispuestas por el |70 3¢ evidenciasn alertas que aleclen |Acta d recapeson da o Rirmantos da alta 50%

|el ICBF, con el fin de garanbzar su conservacion nperador pars 818 sctvidad el incumplimientso de Ia obdgacdn.  |valor nulncrasl

2 44 Informar al [CBF oportunaments (coma maximo el dia 15 de cada mes) sabre ias !
| dificultades presentadas en of desarrolio del servoio y las que afecten la cantidad y calidad
AT | de los Alimenlos de Alte Valor Nutricional reciidos, asi como tas saldos de las AAVN en los | Ma se presentaron dificuftades
puntos de entrega, pasa gue el ICBF pueda astar las cantdades a entregar en el sigmenta
|mes y realzar las actiones correspondientes i

no se evidenciasn atertas que afecton
&l incumplimientso de la obligacion

o] e - e ST == L z . 4 s .




INFORME TECIWCO ¥ ADMRNIS TRATIVE MENSUAL

SERVICKIE DF PRIMERA IHFANC A

[ - .

]

2 52 5 Obligacionas del Componante Pecagoeqico

Para st mes da septiembre se enirega
“»n 2 45 Entregar oporiunamente los Ahmentos de Alto Valor Nutncional a las unidades Alimentos de Allo Vatar Nutrieional @ las 4 |no se svidenciaM alertas que afecten |1) Formatos de entrega de Alimentos de Alto 50%
ejecutoras o de servicio o usuanios que harin uso de los mismas, para evitar su detenorn UDS atendidas por el operador, in nmgun hrmenteo da la . Valor Nutncional
tipo de Inconvementes
2 4 § Lievar control por escrita en fos formalos definidos por el ICBF mediante of
Instrumenita Anexa 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentas da Allo
Valor Nutricional a las unidades ejeculoras o de servicio o usuanos, dande se registre el
mavimiento de los dlimentas, [0s saldas y las personas respensables de surecbay
48 | distribucion, eb cual debe comesponder a la cantidad de usuanos programados Estos NA NA NA |
soportes deben presentarse en medio magnebico o en documenlo fisico de acuerdo con las
particulandsdes de los temionas donde sa gjecutan las modalidades, mensualmente
durante tos diez prmeros dias hébdas siguientes al mes vancdo. al Centro Zonal ICBF de |
influencia en el municipio dende ests ubicade &l punto de entrega
Para el mes de septiembre sa hizo entrega
2 4 7 Transportar los Aimentos de Alla Valor 1al & las 1 ode ‘ no && ewidanciasn alerlas que afecten |,
50 | Servicio en condiciones adecuatas que garanicen Is inccuidad da) AAVN 2:;;':::::;:: z‘tg;alar nutncional 1 | o i1 e mplimientsa de la cbiigacion Atas da entrega da Bienastanna S
2 4 B Sohttar y aceptar el apoyo y la asesona tecmca del ICBF en [0 concarmianta al |
|maneyn, recepodn, custodia y distnbuckén de los Akmenlos de Alto Valor Nutnemnal 249 |
51 Realzar aclwidades que promusven el control social para el adecuado uso dé 08 Almantes | recivieron recomendaciones por parte de  no se evidenciasn alertas que afeclen Carrea electramco 50%
de Alto Valor Nutricional de acuerdo eon las indicaciones dadas por al ICBF, asi came asistir|ICBF via correo electromen el incumphimientsa de fa obligacion
h . B 1
alas capacilaciones, masas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria |
cudadana a las cuales se |s convogue por pare dal ICBF
Sa rashzo i conlrucion del control $0%ial |
2 49 Realizaf achvidades gue promuevan e conlral social para &l adecuado uso de ks donde 58 CONCEPILERZE B W08 Hilkgrants en Acta de contruecon de contral socsl Se
52 |Alimentos de Alto Valor Nutncional de acyerde con las indiczciones dadas por el ICBF, asi  |gamtizar el adecuado uso de de log no se evidenciasn alartas gue afecten | evidencia en las obligaciones generaies 2 500
coma asistir a ias cap i mesas pubk 3 6n de 1as o audiencias de Alimentos de Alto Valor Nulrcional de al iIncumpiimientsa de ta obligackin relacionadas con la prestasion du los
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque per parte del ICBF acusrzio con las indicaciones dadas paor el I-;ew.a:s
HBF |
— - - - - ‘:, —
2 4 10 Atender oparlunamente las requerimiantos que el ICBF resiice, especiaimenta para . .
53 |dar respuesta a tos organismos da control del Estado y novedadies presantadas en las No se préesanlaron requenmienlo :?l;zu?ﬁ:m"f;:f::::r::ig; "::;33“ NA
visitas realizadas por la tnlerventonia y/o el ICBF P! 9
2 4 11 Cancelar al ICBF ol valor de los Ahmentos de Atto Valor Nutncional cuando se
54 prasentan vencimienlos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de Mo 5@ presentaran requenmuenta no se evidenciasn alertas gue afecten NA
products, hurto a pardida, teniende an cuenta ei pracia del mes de entrega o si precio P q b el incumphrmientsc de 3 obligacion
|defimdo por ol ICAF en caso de entregarse otro tipo de Aimento de Alta Valor Nutnaional |
| |
|
o e e I ————— 4 - 1
2 4 42 Alender con aportunidad lus visitas que se efectuan por parts del ICBF ola i
interventoria del conlrato de produccion y distnbutién de Alimentos de Alte Valor Nurcional |
85 |y leary firmar el acta de visita anotandc las cbsarvaciones a que haya fugar Asi mismo, dar | No se recibio vitita an al mas :?I'::u::f:mnlc:f:':é:r::z‘;:;aﬁm NA
iramile oporluno, & [N3 BCCiones prevantivas y COMECUVAS necesanas para la solucién de lag
Enovedfidcs generadas producto de las vistlas del ICBF o de ln intervenloria ‘ | |
| | | !
! [ ; |
7 4 14 Al finalizar el contralo, el contratista deberd redistribuir por su cuenta (ransportar des |
56 un lugar a otro) los saidos de los Almentas de Allo Vaior Nutncional que queden en sus Mo aplica en este penoda 2:)‘:fu?_:‘c:iﬁ::?:nn‘;j::zgﬁeaﬁﬁan lNA |
‘puntos de entrega de acuerdo con las mdicacknes gque imparts el 1CaF YT = 9 |
|
S - - - ! 1 — =
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ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL

INFORME TECHICC Y ADMINISTRATIVG MENSLIAL
EERVIOHOS DE PRIMER INF ANCIA

PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

" ALERTAS, INCONVENIENTES O

SITUACIONES ESPECIALES QUF
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

2 51 Dar curplimiento & cada una de las condiciones de cakdad
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalkdad segun comespanda el
servicio, y las demas onientaciones yla recomendacionas impartidas por 21 ICBF

58

Disefio y elaborgcion sl proyaclo

no hay inconvenientes que afecten el

de la

pedagogico contexiughzado con lx
poblacion atender, leniendo encuenta la
ideasincracia de la comuimdad yukpa
Planeaciones diarias y jormadas
pedagogicas para e fortalatimiento de las
achividades diarias

252 Realizar acianes para garantzar el lrdnsita arménice de nifias y mics al sislemo de
educacion formal de acuerda con fo astablecido en la G13 Guia Onentadera para el ransito
da Ios nifios y miias desda los Programas de atencién a la Pnmera Infancia gel ICBF al
Sistema de Educacdn Formal vigenle o 12 que haga sus veces. en sricylaciin con las
farmiligs, Instilucicnes Educativas y Enles temtonales

La Entidad administradora del senvicin
realiza los seguimientos pertinentes a los
nifios que practicamente termnan en la
vigencia 2024 para smeigr su transito enla
educacion escolar |

FUENTE BE VERIFICACIGN

pedagogico, planeaciones.

no hay nconvenientes que afecten el
cumplimento de la abligacién

|1) Aclas de jornadas pedagogicas. 2) proyecto|

‘% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

Seguimiento sistema cuenlame

50%

IFEM

2.6 Obligacion del te de Talento

P

OBLIGACION

6

81

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REFORTADRO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA QBLIGACION

"ALERTAS, INCONVENIENTES @
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

26 1 Dar cumplrmento a cada una de las condiciones da cakdad - Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de |la Modalidad segun corresponda of servicio, y las
demas af ianes y/o recor por ei ICBF

26 2 Asagursr [s incorporacion de Macres. padaas comun.tanos o agentes sducilves
que se encaniraban vinculadns en las UDS qua han transitado & ciros serviaos o
educacon wucial #n el marco de la atancion inlagral previo cumpTANto A requesilos
establecidos en el Manual Operativo En casg de requenr el cambso de un apente educatvo,
padre o madre comumtano que ha tansdada de otras Modalidades, se avalara en Comié
Técnico Operalivo, previo cumplimisnto del debida procesa por parte del empleador, asi
mismo, de requese el cambro de ur agente educativo, debera ser reemplazado par uno de
1gual o superer perfil

manual operabvo, en relacon al componenie de
lalento humano, previa vakd adcon del ICEF en
comilé tecrico operativo

Se asaquia la contratacion del talento humano
¥ mibares padagogecs) qua
da ¥ anmic o8 hegeres
bvanmetar , dancio cumphmeento 1 los
stabecdos an ol marwal operaivo

vigencia 2022 De e5ta manst s damos connuidad
2 SOUIDO UE VWNE CON BXPENanca seculanda las
|w-3encias antenones, sn amborgo 56 forja o sniogue
difsrancral logrando qua la poblacion mdigena logre:
adjudicar ofertas |aboralas Bao los perfiles. 2 y
aulonizaconas de los cabrido

26 3 Enlos casos que $8 requiera contratar un profesienal con expenencia en procesos de
educacidn inclusiva para ol acompafiamienta en la atencion de miiics y nifias que presanisn
discapacidad multiple, que requieran apoyas para la realizacion de actividades de la vida
diaria y favorecer 1a parlicipacion en el desanmdia de las experiencias pedagdgicas. lo
anterior, debe estar aprobado en el marco del Camité Tecmes Operatwe El cumplimiento
de esta obligacon estara sujeto alo oferiada por la EAS en 1 linea de vinculacian de talenta
humano adicianal

e

No epiica para g ajacucion conlraciual de esta
modakidad

No se eviderician alertas gue afecten
al ncumprmiento de las obhgaciones

contraciuales

No ie svidentian alerlas que afsclen
el incumpirmentn da las obi;gacianes

contrachuales

Ninguna

FUENTE DE VERIFIGACIGN

1, Formalo 13 sugenda , hojas de vida
2- Plan de cuahficacion de! talenta humano

1 Hojas de vida del personal adscnto al
sennco (58 anlrago digial o fisico en el pnm
mforme)

No aphea

|
i

'_‘r‘

ITEM

62

OPLIGACION

2 7 1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de cakdad -Estandares- establecidas
en el Manual Operativa de la Madalidad segun coresponda el servicia, y las demas
‘!unenlaqones yio recomendacionss impartidas por el ICBF

2.7.0bligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERICDO HREPORTADD PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La EAS presenta evidencias de
cumplmiento segun mas reportade {
|Oclubreo) del a siguisnle manera
*Regsitro fotografico de espactes pars la
prestacion del servicio
*Se presenla plan de gestisn de nesgos da
accidentas y plan de gestion de nesgos
para desastres
*Adquisicion de pahza para beneficianaos

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

“No se evidencian alertas qué afecten
el incumpimiento de las obligaciones

contractuales

FUENTE DE VERIFICACION

[1 Documento poliza de beneficancs

2 Documento Plan de gestion de riesgos de
accidentes y plan de gestion de nesgos para
desastres

3 Reguslro folografico

|
| w oeavance N |
EL CUMPLIMIENTO

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

0%

50%

50%
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|Z 710 Venficar y récepoienar €l mvenkang entrégacs por 6l ICBF de los bienes de dotacidn

7% | necesaros para la prestacion del servicio en 2f marco de bz ejecucitn del contralo
garantizande el buen de los mismos

relacibn con la dotzcion de acuerdo con ko

establecido en los ineamientos lécmco-
administrativos vigentes

Durante el perioda de ejecucion reportada Ninguna No Aplica —r 50%
no se realiza solicitud de traslados a
2 77 Prastar ol sorvion an ln infraesiructura suledada per ol ICBF Cuande &8 requsera Bl | pywvas infreasiruciuras
63 |traslado de UDS m una nueva miraeslructurs, esta debe ser aprobada previaments por el
supervisor y/o intarvanlar del contralo, segun las onentaciones establecidas para tal fin
No aplica para la eecucon contraciual de esta 3 Ninguna 'No Aphca 50%
2 73 Suscrbir los contratos de comodato que se requieran, cumplic con las obligaciones de | oqadad
64 |los mismos, o las maodificaciones necesanas, para la recepadn de inmuebles, cuando
aphque
No aplica para la ejecucion contractual de esta Minguna No Aplica 50%
g5 |27 4Entegar acla lainfr selura promadad del IGBF abjeto de comedalo, al ":‘“"bf"‘d Porque los lugares donde se preslan la
supervisor(a) yio inlarvantor de) contralo, cuando apligus Blancion 50N 93paOE COTHHNLANICE
Se presenta plan de gesion de nesgos de | Mo e evidencian alertas que afecten |1 Documento Plan de gestion de riesgos de 50%
s 1sil r e 1O
275 LaEAS mpl garantizar las acciones encammnadas a la dsnuficacion, mitigacion de :;?ad::l;ssty;eps\az::&e.srl:;nldi‘neagoe l 3 mi;{;:z::’ ;;:‘:s;l:s y/Plan e gélida 12 nesgos para
riesgos y actuacian oportuna en c430 d¢ accidentes y emergencias que afecten la wida & condiciones del lemlonn
integrided fisica de las nifias, nioa y mujares gestantes de acuerdo con el Manual
86 |Operatve de la Modalidad que comespanda el servicio y la Guia Onentadora para 1a Gestion
del Rigsga en fa Pnmerd Infancia (G16 PP} o el documenta que fa madifique o sustiluya, y
las demas onentaciones yio racomendacianes 1écmicas y administrativas axpedidas por el |
IcaF |
|
- NIA Ninguna NIA 50%
2 7 6 Implementar Jae onentaciones y anaxas contenidos en el documento de PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJQ Y CONTROL DEL RIESGO GE CORONAVIRUS
g7 |COVID-19 ENLOS SERWVICHIS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF EN
EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCIGN PRESENCIAL BAJD EL ESQUEMA DE
ALTERNANGIA, 0 documanic que [o suslivyd o modifigua sagun comrasponda para cadn |
Unidad de Servicia =LIDS ‘
" |MNo sa presantaron hechos de Viclencia, o a8 evidencian alertas que afecten |1 Formato Certificacion de la No Ocurrencia ‘ 50%
Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios | el incumpinuento de |ag obligaciones |de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiongs y
27 7 Camunicar de manera mmadiata al supsnvisor ylo imlerventor del contrata e informar durante el periodo de ejecucion raiunada a contractuales Fallecimientos de los Usuarios” (FB G12 PP}
medianle &l "Formate de Reporte de P Hechos de \ Lesiones, y través del formato definido por el ICBF
Fallecimientas de los Usuanos (F4.A1 LMS PP) a ] documenta que lo modifique o
68 sustituya, 5a0re los presuntos hechos de wiolencia, lesiones, y falleamientos de los usuaros
activos que se presenten en cualqwar lugar En caso qua na se prasenten las situaciones
mencionadas anteriommente al infenor de las UDS, sa debera dilipanc:ar de manera mensual
¢! *Formato Certificacion da 1a No Ocurrencia de Presunlos Hechos de Violencia, Lesiones y
Fallecimientos de los Usuaries” (F8 512 PP} o el documento que lo modifique o sustiluya
No se presentaron hechos de Violencia | No se evidencian alertas que afecten |1 Farmalo Certificacién de la No Ocurrenzia 50%
. Lesiones. y Fallecimientas de los Usuaros | el mcumpimianta de las obligaciones |de Presuntas Hachos de Violencia, Lesiohes y
2.7 8 En casa de presentarse fallemientos de i actvas, s deberd ddigenciar y durante e} periado de ejacucion reportado a contractuales Fallecimientos de los Usuanas® (FB G12 PP)
g |enviar &l supervisor yio interventor a los tres dias habiles sigusentes del hecho, el "Formale |44y dol formato definida por ef ICBF
Informe de ta Atencion Prestada al Usuano Falleade” {F1 GI6 PP} o el documento que ke
modifique o suslituya
La EAS no presenta soportes de inventanc Mingune 50%
en rafacion con la dotacion de acuerdo con
Dotacssn 279 Lievar la conlabsidad de los pianes muablas pov “clasificanon de fuentes y |10 establecido en los hneamientas técmco-
70 |usos’ de acuerdo con lo establecido en kos b tecnico- adminislralivos vig administrativos vigeates
que rjan para el servicio, en Jos casos que apliquée
No Sa han recitido dalzciones por partes de
- ,L, P N | ) la EA amterores I
| La EAS no reciba sopories de iventana en Ninguna N/A 4]
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SEAVICIOE DE PRIMERA INFANCIA

Na aplica para el periodo de ejecucion que | Ninguna _ —[No apiica — -
27 11 Entregar los bianas da dotacién en el estado que fusron T salvo el S8 @slh rap correspondiente al mes
normal, o dafios ocasionados por 2asa fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o de Octubre. {Inicia dat contrato)
\nterventor del contrato, lo anterior debard reahzares previo a [ lerminacion del contrato
addd i - La EAS no recibe soportes de myentana an Ninguna " |No aplica
2 7.12 Diligenciar al imicia y al final de Iz wigencia del presente contrato el Formate LT:%:’:C ;:"efldu?:;:?::n‘?g:ﬁ;zz" 1o,
Inventario de Dotaciones en su version vigents, relacionado en el documenta Guia [ “ hves S_Is énles B
Onentadera para la Compra de |a Dotacién para las Modalidades de Educacian Iniclal en el stra g
Marco de una Atencion Integral, en su ulima versién, Asi mismo, se deberi actualizar y
reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision daf contrato
[ - o o La EAS‘presen!a supofies denventanoen | Nlngun5 o
2 7 13 Actugiizar el Formato Inventano de Dataciones en su version vigente, relacionado en re!au?n sl la dullacmn de acuerdo con lo
el documenta “Guia Qrientadors para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de e los i lecnico-
Educacian Inizal en el Marco de una Atencin Integral’, en su (ftima version cada vez que  |2AMINIstrativas vigentas
se reciban o den de baja bienes bles de do a lo estp an el “Proced o de
Baja Defimtiva de Bienes Muebles” en su ulima versién en cada una de |as etapas de
ejecucion gel canirato
|
: LaEAS presenta soportes de inventano en 'Nlnguna IND aphca
27 14 Diligenciar el Formato Inventana de Dotacones en su versién vigente, retacionado "’r’;if:u::";fl::f ;‘;%‘T:;;:T?;’:T i
en el documento Guwa Onentadora para ta Compra de la Dotacion para las Modalidades de e;m:mmm vt éntes
Educacian nicial an el Marce de una Atencion Integral, cada vez que se recbanadende | i AL
baja bienas muebles an cada una de las etapas de ejetucion el contrato
I T ISR e TR g = No s& presenia neces:sd de tasiedo o = Ninguna No Aphca
27 15 Garsntzar que en casa da lraslado o cierre de la UDS, ios brnes da datacdn que | ciera da Iz UDS duranle ol penoada de
s#an de propiedad cal ICBF sean tansferidos a la nueva UDS, en presencia del supervisar ejecucidn raportada |
yio interventor del conlrato o a quien se designe, el Representante Legal de la EAS y dal
almacenista da la Regional cuando apligue
iry Para esle 7penuiu de tempo no se reakzaron| Minguna No aphca 1
27 16 Garantizar comn minimo et cumplimient de las fichas tecnicas de las elemenlos, fas| “0TP 02 elementos de dotacion na fungpble ‘
orientaciones operativas para la compra de dolacién y el ingreso de los bienes de dotacion [ |
al veniano de! ICBF. conforme 2 1a Guia Onentadara para la Compra de a Dotacion para |
las Modalidades de Sducazion Inicial en ef Marco de una Atenadn Integral y la Guia Téenica
para la Melrologis & los Procesos Mizienales, que hace parte integral del canlrala, en sy
version vigente o el documente que la sustiluya
" Los bienes entregados y relacionados enel | ~ |Moopica -
2717 Utlzar los bienes entregados por o ICBF yio adquindos duranie la eiecucion del | \1¥Entana se uthzan da forma exclusiva
contrato exclusivamente para efecios del cumphmiento de las ghigaciones contractugles para |a prestacion del sarvicio
5 No %2 requino makze a;u:!a-z razcnables an lan an Ninguna ] Noaphca
2 718 Realizar los apusies razonables en la UDS para garankzar tz accesiphdad y LS
participacion de las mAas y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes
razonables estabiecida en los manuales operativos y con bass an la mformacsdn registrada
en Ia ficha de caractenzacsin pedagogica para la inclusion de mias y Mios con
discapacided anaxa & éstas
o e No ae presentan hechos de siniestros para Ninguna N_a‘:;phca
2.7 19 Infarmar al superviser y/o wterventor del contrato y 2 |8 s8eguradora |a existencia de |e| mes de jecucion reportado
uniestms dentro de 08 Cinco
(5} dwas hdibiles a su ocuiTencia
o o . - " |Para el perioda de ejecucian reportadano | ‘Ninguna ~ |No aplica - S
2.7 20 Adquinr material didactico accesible y multisensonal para garentizar (a parhepacion | 5¢ realiza adquisicion de matenal didictico
de las nifas y miios con discapacdad en el desarrollo de las expenencias pedagogicas. Es
de resaltar, que tas condiciones para Hevar a cabe la adquisicion de este malenal deben
iestar aprobadas en el marco del Comite Técnico Operativo
1 - : = e .
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PARAGRAFC SECUNDC La falta de reporie de |os bienes muebles devoluinves adquiridos
camo detacidn en el marce del contrato de aperte, o su no devolucian a la finabzacian del
cantralo, haran ncurir al operador en responsabilidad contractual, discipinana, fiscal y
penal

priodo reportado

A

del Comp

ivo y de Gestién

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

SERVICIOS DR PRINERA INFANCIA
N Para el periodo de ejecucion reportado no Ninguna N aplica o i
PARAGRAFO PRIMERC La EAS sera responsable de ta rapasicion de fea bienes muebles 8¢ raaliza raposicion de malerial diddchco
devolutivos de propreded del KCBF, an Jes sigurentas aventod: 4. Cubndo 8l hecho hubiere
82 |sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima,

b Cuando por peligro del bien prestada o propio, haya preferido salvar al suyo, y ¢ Cuanda
exprasamanie hayr aceptado la responsabilidad del caso fortuito

i # &= R No aplica para el periodo de ejecucion del | Ninguna No aplica VY ]

] % DE AVANCE EN

ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL . FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA GELIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | EL CUMPLIMIENTO
; - . o Dol i _OBLIGACION s Al -
1 Contratos del talento humano reposan en la
oficina de la EA
2 Owectario interdicipiinano
3 Reporte cuétame de 1a vinculanion del
AS cumple con las ohiigacione lento hu
2B 1 Dar cumplimwents a cada une de las condiciones de caldad -Estandares- esteblesdas Fe:ﬂ‘;i‘i‘:ﬁ;_ e: e:acl‘azr:"ljav:a No sa han denufrcada shertas cue finnin bunsoo acl
15 |en el Manual Operativo de Ta Modakdad segun comesponda ef ssoncm, y las demas R, a”"com‘: ::D!'Il b= asp;ch‘s comprometan i cumphmiants de igs : . QUENE ISRy
. ; convac " i ‘ es conira o
o y/o recom impartidas par el ICBF administrativos y de gestan Aofigacon etusles 5 Carpatas de mifios y nrias beneficanos con
dacumentacion soporte repnsan en les uca de
atencion
6 Presupuasto de ingresos
¢ =y | Para el periodo del mas de octubre la EA na “:0 4
Iren |
2 M2 Rasponder y soportar &l 100% de los requenmientos reaizacis por & Supervisor yo Durants abte pariada, no a8 reciuron Mo se registrarcn alarias duvanis axle {RBORTET, SR SUs TRy POy U AT
85 lervanior del coniato an ol phiza Kidicada por esie sokciludas o requenmientas por parte def dnalas cantro zanal valledupar 1 |
; L suparvisor del contrato P I
2.9.0blig; de la Entidad inistradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
= i T ot e
i QCCIONES DESARROULALES INEARTEEE [ s%:ﬂf;ﬁlsicg:pvsir:f&r::; | % DE AVANCE EN
ITEM QBLIGACION PERIODG REPORTADO PARA EL AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA CBLIGACION -
OBLIGACION |
2 91 Regkizar y reportar mensualmente las compras [ocales de ahmentos de onigen
agropecuana, por un menta munima de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020 |Sere liza al procasa de compras de shmenks
% s dec eniendc ! Y,
equivalenie a1 30% de! vaior de los akmentos comprados en al mes respschvo, es decir que b ﬁhw\f;mmmh 2 obligacion om_ ackal dela | Validacion da compras loceles sopontada con
se debe caleular dicho porcentaje en razdn unicamenta ai valor dei total del compenente EAT dakréda la Claumda 29 1 del Contratn dg Na s2 evidencian alertas que alecien facturas v ransferencia banceria, envisda en
8 |alimentano y dando cumplimients 2 o establecido an el "Anexc para el forlalecimiento de | Apores raiaconadas con la adqumodn de compras el incutrimiento de las obligazanes | rormat?:u defi;\du pl;l:\CBF‘-"medaanle Eoiteg 50% |
las compras locales” y en el documento "G5 ABS Guia Orentadora para ef Desarrolo de & |ocales, squvakente al 30% del valor de los contracluales |
o sfectronico
Estrategia de Compras Locales”, ¢ jos documentas que los madifiguan o sushtuyan a o ab |
adoptados dentra del sislema integrado de geshion de! ICBF coma documento perienecients | perods dol mos de sepsemins | |
al procesa de Adguisicion de Bienes y Servicios de la entidad |
PARAGRAFO PRIMERO El raporte de las compras deba realizarse haciendo uso dal
formato de seguimiento de compras [ocales, en un archivo unico para cada vigencia fiscal, |
discriminando el valor total del componanta simentano para cada periodo Cada reporte " e | |
mensual debe ser entregado al supervisor y/o intarvantor del contrato para su revisian, Se presenta al reposte g& compras locales | Mo se evidencizn alertas que afactan g::f,::lar;,zz::-r:ézﬁz :?::l;i:ns::::: :n'm
87 |validacon y posterior firma por parte del contratista y &1 supenascr y/o interventar, con la en el fopnate defimdo para esta el ncumpimento de 1as obligaciones | y = " s 5%
. = 2 | el farmato defiride por ICEF mediante correo
misma perodicidad establecida para [ presentacion de infarmes de ejecucion del contrate infermacion contracluales | alacironico
Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de cakdad establecidas en log | bt

|inearmentos de la Modalidad y deben cumplr con la Resclucion 2674 de 2013 el Decreta
1538 de 2014 v las normas que las complementen a susttuyan

W
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ITEM

2,100bligaciones del registro y

presentacion de informacian

DBELIGACKON

2101 Raalizar el registro y actualizacidn permansante de 1a informacian en las plataformas
teenclogicas que el {CBF defina de forma veraz. completa, exacta actualizada, apariuna,
real y comprobable, cumphendo can fa cadad requenda de benefimanas y sus familas, las
atenc:onas prionzadas de acuerdo con |a Politica de Estado para el Desamoila Integral de la
Primera Infancia de Cero a Sreempre La informacion de los procesos de formacion a las
famulias de las benaficianas conforma al Manual Operalivo y 1as directrices de la Direccion
de Pnmera Infancia y demas datos que sean requendas para obtener la informacion de
acusrdo con les necesidadas y la msidn del ICBF

B89

2102 Realizar 8linicio del contrato y cada vez que ta operacién |¢ requiera el registro y
actualizacnién de la informacidn en fas plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los
datos de la Entidad Admematradora del Servicio, tales como Razon Soosl. Representante
Legal, dalos de contacta segiin rechos de seneios publicos (direccidn y leléfona exaclo de
la sede principal) y demas informacion requenda

a0

210 3 Realizar al oo dal conlralo y cada vez que exista cambios contractuales aprobados
por el ICBF, el registro y actushzanin da la informacion del proveedor, representante legal
@ wifarmacdn del conraio e las plalaforria HCnokgcas que of ICEF aefina
adicionsimante, 28 debera informar @l Ednbnstrador de los sulemas de pomera wiancia an
la regional, cusnde #uala wna Modificacion contractual de Bouerk: con |a documaen'Badn
que conste denlro del axpediente contractual

H

92

2 10 4 Remitr a la admimistracion del Sistema de Informacidn que e ICBF defina, los dates
actualizados de las UDS al imero del conlrato y cada vez que el servicn |o requera
conforme & |a aprebacion del ICBF. manteniendo ef codige de la UDS La actualizacion de la
informacion de lag UDS debera inclur el nombre de la LIDS, la direccian conforme a los
recibas da senvicios pubiices, los datos del responsable de Ia UDS y la gearrefarenciacion
precisa y conforme a lo astablecido en ta Guia para la captura y ragistra de coordenadas
paegraficas y direcciones an el sislema de informacidn que designe el ICB

2 40 5 Regstrar la vinculacion en lag plataformas tecnoligicas que el ICAF defina, fa
aformacién de 108 recién nacidos vivos huyas de 1as usuanas mujeres gestantes, dentra los
10 dias calendana siguienies a su nacirsenta, ¥ a su vez realizar la desvinculacion de la
mujer gastante

a3

2 10 6 Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acusrdo ton
las directices del ICBF, hacienda Ia vinculacon a la UDS eon la fecha real del imicic ca le
alencian, para Io cual dabe recolectar la aulenzacidn da los padres o responsables pea o
tratamienlo de dalos personales de log beneficiarios, caraclerizacién, lugar de residencia
con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, o la georrelerenciacian
conforme a lo establecido en la Guia para la captura y ragistro de coordenadas geogréficas
y direcciones en el sistema que el [CBF defina (cuando aphgue) y registra fotografizo del
beneficano

L |

ACCIDNES DESARROLLADAS DURANTE L | ALERTAS INCONVENIERTES © T
SITUACIONES EAPECIALED QUE % DE AVANCE EN.
FERIGBORE oA I A AER AFECTEN EL SUMPLIMIENTO DE LA PREHTE O ERIHCATION £L CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA DBLIGACION OBLIGACION
i 50%
Para el mes de oclubrela EA hace Mo gg presenlan alertas que La informacion puede sar venficada en el
cumplimienio al 100% e los abligacion en |compromatan el cumplinmanta de las  |aphcativo Cuéntame , donde se encuentra el
el aplicativo cuentame obligaciones conlractuales 100%. de ta informacion
Para el mes de octubre la EA aciualiza la |1 Reporte con calidad del 100% de los 50%
Iinformacion requenda para (legar al 100% baneficigrios, generado por sistemna de
de los usuano y talento humanda en el - informacion
aplicativo cusntame fio se celecian mares oie) 2 Relacion mensual y acumulada de los
comprometan al Cumphienta de a3 | gneficarias rpanadas como atendidos an el
obligaciones conlractuales sarvican
Para el mes de octubre la EA tuvo un - 1 Reporte con calidad del 100% de los 50%
cambios da lalenic humana beneficiarios, generado por sistema de
informacion aplicativo cuentame
Ma se evidencian alarias que afacten
At INCUmPINANID da las obkgaciones
contractuales
Durante el mes de octubre se mantubieron a - 1 Reporte con calidad del 100% de los 50%
los mismos usunaz y lalento humans beneficianos, generado por sistemz de
contratado en el mes de o informacion aplicativo cuentame:
Mo se evidenoian alertas que afecten
el mecumpimiento de las obligaciones
contractuales
~Para o mes de octubre no se ragkzaron cambuos d [No sa obsevaron aierl.u_iﬁe impacten ol En el sistema de informacion aphcativa 50% o
gectantes a recien nodoe cumplimiento de las obkgacones| cuentama
contractuales
Para el mes de octubre no se realizaron 1 Flupcnfus con calidad del 100% de los 50%
cambigs cumpliendos en ningunas uds beneficianas, UDS, Talento Humano 100%,
generado por sistema de informaciin
2 Aciz de compromiso de conflidenciahdad y
No se evidencian alertas que afecten |10 Bvulgacinds la informacion
el incumpimiento de las obligaciones
contractuales
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2.10 7 Realizar el registro y actuahizacién permanente de la infarmacion en a plalaforma
tacnofogica que el ICBF defina del talenta humano contratado para la atencian de los

94 |peneficiarios segun el Mansal Operativo de la Modahdad, su formacion académica y
expenencia, inchiyende 12 nformacn corespondiente a los procesos de farmacion y
cualificacion en el marco dsl presenle contrato

2 10 B Realizar la desvineulacidn en al Sistema de Informacion que el ICBF defina de los
beneficianos y talento humana de forma oportuna (fecha real) y cuando |a atencion asi lo
requiera o una vez finalice |1a preslacén del seriicio En las casos que sea delectado una
85 |desvinculacian inoportuna del bensficiano, la EAS tendra la obligacion de desvincular al
benefiziario dentro de los inco (5) diag siguientes &l requenmienta, pasado este [apso at
ICBF procedera a deswincular [a informacidn del Sistema que defina el ICBF las acciones
respectivas

2 10 9 Registrar y actualizar oportunamenie en las plataformas tec cas que & ICBF
9% defina. de acusrdo can To eslablacida en log Manuales Operativos de las diversas
modaldades de atencian, [as novedates ge retiro o fallecimiento da usuanos y talenta
humana conforme se presenten dursnte |a prastacion del servicio

|2 10 10 Sokcitar oporlunaments y de manard licial al ICEF la creacian, activacidn o
inactvacsdn de los usuznos del Sistema de Informacien que al ICBF defina park Ja cual la
EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimranto del Lalento
humano usuano del sistema

a7

en el aplicativo cuentame segin lag
directrices del ICBF

alencion

Solo se realizo un cambio en el talente
humano en aste mas

|Nu fue necasano ninJun requenments

obligacion centractual

Se registro informacion al talento humanao

No 38 raalizo caminos durants el mes de

durante el mes da Etencdn, ya que no se |
presenterin novedadss rstacronadas con la|

No se evidencio alertas que ale
incumpimento de las obligaciones
contractuales

No se evidencian alertas gue afecien
el incumpimiento de las abligacisnes
contractuales

Mo se evidencian alartas que afecten
el incumpimento da las obligationas
conlractuales

No 8 evidencian alertas que afecten

conlractuales

n el

1 Reporte con calidad del 100
humano, generado por $istema de
informaciin

2 Actualizacion de Hoja de vida en la novedad

de cambio del talento humano

1 R;puﬁa con caldad del $00% | éenerada

por sistema de mfarnacién cuantame

mi-_'rlt-pa;(_e. con calidad del 100% generado

por sistema de wformacién cuentame

En el sistema de informacion aplicativo
cusntame

Toow

0%

50%

71011 Registrar semanalmente |a informacion de la asisiencia diana de los benefimaros
| alendidas durante el pencdo reportado en el modulo RAM en fas plataformas tecnologicas
que el ICBF defina garantizando la coherencia enlre la informacion de la atencian reportada
an el RAM del Sistema de Informacdn Cuéntame {caractenzacion de usuanas), asi como
o3 " el Sistema de Informacidn Misional - SIM, confarma a lo reportado en Metas Sociales y
Financigras (alanciones e inversion) En los casos donde el superviear y/o interventor de
contrato datermine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM en los sistemas actualas,
|a EAS debera presenlar al suparvisor y/o intervantor cel contrata dentro de las ¢inco (5)

da asstencia mensual (RAM)

|

ias habiles uiguientes a la finalizacion de cada mes de gjecucion, los farmatos de registros |

RAM en el aplicativo cuentame

Se realizo oporturamenle Iz informacion

No se evidencian alertas que afeclan
&l incumpimienly de las obligaciones
contractuales

1 Raporte de regsitro de asislencia mensual

formato {RAM) en el aplicalive cugniame

12 10 i2 Regusirar |2 inforrmacson en |as plataformas tecroldgicas que & ICBF defina las
99 |dotaciones de las UDS de acuerdo con 1a guia ocnentadera para la compra de 1a dotacsin en
Modakdades de sducacon imcial en &) marco de |a alencion intagral

2 10 13 Reshizar 8 cargue de la informacidn corespondints & fichas de caraclenzacon,
100 |escala de valoracion cuahlativa del Desarmolio ¢ instrumanto de venlicacron de condiciones
|de calidad - Autoevaluacion, en los sisternas de mformacion gue dalesmine el ICBF

serdo con |26 dewcinces dal ICBF

N0 3& NSt dotacion para la

No se evidencian aleras que afe

| 8l incumpimiento de las oblgacionss

conlmctuales

por parle de 2poyo en componsnis
pedagogico

Se realizo satisfactonamente el cargue de
la informacion de la escale de valoracion

No 8 swidancian alertas que afeclen
el incumpimiento de las obligaciones
conlractuates

Ninguna

Documenlacion reposs #n |kg Lca conla
| informacion en |ag carpalas da cada usuanc

s
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21014 Diigenciar y flemar o formale de Compromiso de cenlidencialdad y no doulgacsén de la
informacisn F5 G7 ABE, varsdn § en s versidn vigente o of desumaento qua la susiiuys, en
cumphmiento de as sbigacienas legales schie confidencialidad de la mfermanéa PARMSRAO
PRIMERO Cuanda por razones snas a la EAS no sea posible registrar sn of Sslema de nfermacdn
en las platatormas tecitoidgicas que of ICBF defina la loma nuincional de alguno de los benaficarios
atendides durante el perodo de la toma o la formacidn de los padres y cuidadores de [os benafloianas
atendidos & no participen de las acthvidades de formackin 2 las familas segun & Manual Operative de
cada Modai.dad la Entidad Adminstradora de Senncia deberd aporar la [us!
sustenlg decha sduacen 1a cual sard vaidada par el supervisor yio interventar d

¥ los soportes que
1ata del ICBF

| Durante el penodo de conlratacion uno de
{los documentos recogidos fue el

o se evidencian alertas que afecten

formato de Compromiso de confidencizhdad y

101 |PARAGRAFO SEGUNDO Cuands por rezones ajenas a las Entidades Admimst v # incumpimiento de las obliganones |no dvulgacidn de lanformacion F5 G7 ABS, 50%
{opatadoras), no S84 posble ragrstrar la informaton requenda por el ICBF en el Sisiema de Informacion a compromisa de confidencialidad de cada contractuales version 5§
#n tas plalaformas tecnoidgIces que este disponga. deberd aportar 1a sl ficacén. con ef numero de caso |PEr3NA del talento humano
y Ioa sapartes que sustentan dicha situacion la cual sera validada por el supenvisod yio intervantor del
gontrato del ICBF PARAGHAFO TERCERO En casa de evidencial falsificacén o aduiteracksn por parta
de Ins Entdades Administradaras ds Servicios (operadores) de documentos dalos regisiros de
amstantas, RAM & erte Gtres debedaments evidenciadas, el supsrvisor y'o intervenior del caniralo
debach denuncier of dsiits de ia (sissdad n documentos Upificado en ke Ley 580 da 2000 “For la cual sw
axprde ol Codigo Penal” ante la Fiscatia General de la Nacion
2.1tObligaciones relacionadas con la ejecucién de Recursos
. ACEIONCS DLSARROLLAORS OURANTE EL | (120G e el in £ oUE o
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADG PARA EL AFECTEN EL CUMMLINEN 10 DE LA FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMENTO
CUMPLIMIENTC DE LA QBLIGACION :
s — = _OBLIGACION =
2111 Presentar on al pnmer Gomilé Técmico Oparative, & presupuesto de cperacion de
los servicios contratados, en los formatos financisras astablecidos por el ICBF,
especificando los valores por conceplo de tasas compensatonas para ol servicw Hogares
Infaniies y cumndo apkcue. el apore de contrapartida y/o valor tecnico agregada y la fyma |
de sjecucion de Jas miamas Cusnda ks concaptos de gasto de |a conirapartds yio vakor
técnico agregado sa heyan clmphda, ¥ quedan recurgos por syscutar, la EAS debera :ZE:S prn:rg:l 'légrl__'wi:‘:;:nd: ;:u-m No $# avidencian alertas qus g'sclen
102 |presentar propuesta de redistnbucian de estos recursos al Comile Tecnica Operatvo, {a 7 cle 1T Ty y_, de £ 2l ine ta de las obligaciones |1 Propuesta financiera 50%
cual debera ajustarse a las necedidades reales del servicio En las casos en que la EAS : i an e contractuales
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberin ser presentados ante el i Brogars
Camité Técmice Operabvo para revision y aprobacion los retursas asignadas en virtud del
presente conlralo y de los demas recursas gque reaba para f2 gjecucian del misma, (o cual
se verificara a través de tos informes téemens, admiristratvos v financieros radicados
mensualmente
Sa realiza control presupuestal segun los
lineamiantos definidos para la modalidad
propia interculturat contamplados en el
Manual Operativo, se lleva a cabo los No s evidencian alertas que afect 1 In'orme Finanoe, soorde al avance de ejecucon del
103 211 2 Mantensr un control presupuestal y financiaro independiente para la ejecucion procesns documentales de los respectivos e an que aleclen | aio
: 4 el incumpimiento de las obhgaciones 0%
administracion y mane)a de registros comtahles y financieros de manera contractuales
sistemabzada e independiente segun lo
requendo tamendo en cuenta las normas
contables vigentes aphcadas al tipo y
tamafio de smpresa
211 3 Disponsr de una cuenta bancand, con la cual se llevara el manajo axchisiva de ko
recursos aportados par el ICBF para la ajscucion del presents contraio La EAS se
compromete A gar al IGHF det dilig da y firnado. & formalo da La EAS cusnia con una cusnia Tancand que a9 N2 se evidencian alertas que afecten
104 |autorizacion para abane directo en cuenta de akorros o comente de use exclusivo de jos utiiza exclusivaments para ransacoones y manega | el encumpimiento de las 1 Gl bancana v:jente 50%

recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancana {con saldo) de la titulandad
de la ceenta S la EAS prasenta una cuenta barcaria que haya utibzado previamente para
el manejo de recursos propios, deberd estar cerlificada por parte del Banco con saldo cero

de lamismay de este conlralo

1

contractuales
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]
PARAGRAFQ. En cualquier tempo de ejecucion del contrato, an virtud del articula 214 de
1 Ley 1955 del 2019, podra el ICBF sobatar ix converndn do la cumnta que 38 lenga & la
apertyra de una nueva, que en todo caso|deb:ré ser una cuenta bancerk maestra, 1emen?n Lz EAS con una cuenla bisica que 8 No se evidencian alertas que sfecien |1 Carsh R o e
105 en cuenta las definiciones, qntenusde seleccion v (& nparalwlflad cl_e la :u_ezla que para tal 22 oxchimyamesa para ransaccionesy manso._| sl nento da tas obk: 19 tulaniad para o conirako 50%
fin aslablezca sl ICAF & traves de sclo Alive Dicha serd deb e =5 e
notificada por 1 ICBF 8 avés dal suparvisor yio interventor dal contrato, comuméanda al T
contratista la obligatoriedad de aperturar una cusnta maestra o de convartir |2 exislente en
una cuenta maestra en cualg de las fad ias que ofrezcan esle producto
PARAGRAFO SEGUNDOQ En caso que la entdad bancana en [a que esta radicada la : 1 Certfcanin de cuamia bancana vigen'e y expesa en
106 |cventa ague se refiera el prasents trgmxle na ofrezea el producta dencrminado "cuenta Roarsh o No se evidencian slertas que afoclan |\, n para sl prssnis coniaio
. N = tza exclusvamenta para ransacoionss y | &l iIncumpumiento de las obigaciones 50%
maeslra’, sera obligacion del contralista u operador realizar los tramites perkinentes de oo de i raisraa v da et contr a0 eontractuales
apertura ante una entidad bancana que lo presta y sea de su slecoén eoma e Amisra y do seia coni
PARAGRAFO TERCERGQ. Una vez sea comunicada al operddar @ &l contrabsta
obligatariadad de realizar la apertura o conversion @ una clenta maestra, tendri el termino Lo EAS tarer1a con una cuenta bancana qua se Na 55 avidancian aleras que afacten |1 Carticecin de cusnla bancana wosnte y expresa en
107 |perentorio de hasta ocho {8} dias hibiles para hacer el tramite y entregar la evidencia ubza exchusvaments para bansacoones ymanea | 8l incumpiriente de |ag obligaciones |la tulandad para o préasenis contialn 50%
documenta! ai suparvisor y/o IRtervenior dal contralo so pena de las actuaciones de |la misma y de este coniraio contractuales
adrmimstrativas a las que haya lugar
2 114 Garantzar gue los recursas aportados por e! ICBF y demas recursos que llegare a | Lo recaursos del coniak de aporias s uihzados | No se evidencian alartas que afeclen
108 |recaudar con ocasion del presanie conlrata sean ublizados unica y exclusivamente para el | unca y exclusva 108 rubros g #l ncumpumiento de las obligaciones |1 inlormer Enanceco de i eecuion presupuels 50%
financiamiento de (s actvidades pravistas en el desarollo del abjeto del presente contreto | contempla la canacta de coritractualas
2 115 Abslsnerse de pactar y radlizar cobwos 1o autorizados & los usuarios a a terceros | El operad one Ga pactar y resiZar cobros | No s avidencimn alertas que afecten
108 |por concepto cie los aervicios prastadss, $Alvo lo antabiscido en relacién con tasas 1o autonzados 3 ks banelcncs por concepic da | @ curmpimienta de lax obhgaciones |1 inlome Franceno 50%
compensatonas para el servigio Hegares infantles o6 e vicwd [ ikl 308 b0 Sele CONiMD.
2116 Pravisionar mensuaimente, en &l marco de la ejecucidn del contrato, los recursos o "
correspondientes & las presiaconas sociales yfo remuﬁleramnas del talento humana ‘f' p{:"'“'m“ wm [t e Rojse evidencian eiias i BT
o contralado y dermas conceptos que se requieran para garantizar las abigacones de pagas a eorTespracienies A 12 raataciones sodaies dol &t ncurmpimiente de las abligaciones |1 informe fancer e
frotive by talento humano que liene conralo Labor  duscin. contractuales
2117 Realizar de manera oportuna el pago de salanss, prectaciones, aportes a segundad
social y parafiscales del persorial winculads iabaraimente por la EAS para la alancion del
servicio, asi camo el png% de hanoraries para et talenlo humano v:ncstadu mediante l‘mendom cuola e L EASI enw una cusely 1 Inform Bnanceero
. ) bancana axciusiva para ol contralo los pagas al No se evidencian alertas que afeclen |, i
114 contrato de prestacion de sericios prefenbt'smenla por 1ra[15feranc|a bancaria Mo \alerto homano 5o reakzacen 4 raves do al incumpimiento da las sbhgacicnes |- Planda de conyatista 50%,
ohstante, cuando por bas condi¢iones geograficas y ubicacon no ssa prsible que el 1alents e i aleS Le et selno el contractusles 1 Cartficacon de payo e weguniadad soozy aporls
humano tenga acceso @ la apertura de una cuenla o cuando por sahicitud del trabajador se 4 e hll fe parahacies
requiera al pago en efectivo, {2 EAS informara en la planilla de namina que hata parta del ol
informa financiera, el medio de pago aphcado
211 8 Reakzar de manera oportuna los pagas a provesdoras prefentlements por Teniendo en o
12 transferencia bangania Cuando por condicisnes excepcionales (geograficas y ubicacion) no |bancana exclusva fare e conirala os pagos @ :um’:u::'m?::g :Lemsgn;:ﬁi: ' h 50%
sea posible que &l tercero tenga acceso a 2 apertura da una cuenta, el pago se hard de proveedores se realizaran a traves de rasnlerencias i L
#cuerdo con 8l mecanismo gus sa apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo bancanas una vesz e reciba el desemboiso ichi, i
2 119 Presantas informe financiero mansy al sup I r. los pnmercs
cnta (5) dias habiles siguientes al rmes ejecutado, que tenga como soportes las
certficaciones de pago a proveadores y sanvicias publicos denvados del presania contralo, |Se presenta Informe financiero
asi coma de {os salanas, presteciones socigles y aportes al Sistema de Segundad Social correspondiente al mes d¢ Octubre de | No e svidencian alertas qua algsten
113 |Integral de ios lrabajadores a su cargo, asi comx paga e hanoranas para el talents humana 2024, de acuerda 4 lo establecidz en la | el incumptmienlo de tas chhgamanes |1 [~ome Fmanceo 50%
vinculads mediante contrato de prestacidn de senacios, cerlificads que deberd seremitdo | clausula contractual confrachuales
por el Revisor Fiscal Contadar Publico de la Enttdad o Hepresentants legal. segur: apiique
y copia dei extracto bancano o informe de los mavimientos bancanos, segun aplique dela
cuanta exclusiva para 8l manejo de los recursos aportados por el ICBF
3 e i = i - l —] == =
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2 11 10 Consgnar an # suenla bansans definda per el ICEBF, los Lo, financieros de apories de ICBF No se evidencian alertas que afecten A-informe-finsnoers:
114 |de los aportes del ICBF. qua se ganoren en |a ajecucion del contrato La EAS deberd remitr | generados en of med da Oondre, keeron sl incumpimiento de las cbligaciones |, o dv;"m-" acion da rendimeenios 50%
copia de |a consignacssn bancana al supervisor y/o mierventor del conlrato consgnados por la EAT en sl mee de noviembn coniractuales e s
211 11 Incorporar en gl nforme financiero (a recepcian de recurses de cofinanciacicn de P : . No se evidencian alertas que afecten
115 |cualquier fuente desknados a la ejecucion del conrato mcludaos |as Ngresos por tasas [:, 1;‘01 PCECALTND 10 k8 TBceion s 50699 &l incumpirents de [as obligaciones (No aphkca 0%
compensatoras para el senizo Hogares tnfanttes ‘ contracludies
21112 Dwscnmunar en el informe financiéro el valer tolal del companenle nllmanlanu #n  |La EAS discnmina el valor del p No se alertas que afscten a
116 |aras de verificar desde |a supervisin yio nlerveniona. el 30 % mimma del valor de alimantano &n el informe financiers, de al incumpimiento de las abligaconas |1 Informs financiero %
compras locales pira cada perlodo E:uardu alos aaramelros so\lcwladns contractuaies
211 13 Presentar los informes de ejecucion técnica y sdministrativa y financiera fos
primeros cinco (5) dias habiles sigulentes al mes ejecutado. Lo antenor, sin perjuicio dg 13
actualzacion permanente de |s miormacion 2 11 14 Adquinr al inicio de la atencion, 12 Se presenta informe  ejecucion tienica, No se evidencian alertas que afecten i
-3 1 Informe Tacmeay Admnskalivg
117 | poliza de seguro contra actidentes para los usuanos y entregar al supervisor yio interventor |adrministrativa y financiera de acuerdo a las | el incumpmiento de las ablgacianas 2 inf 4 50%
del contrato el respectivo $upode de pEQO. garantizando que cada nifia, mio y mujer ot aciona s COMyacHaNS
gestante que ingrese al servicio duranle la vigencia del contrato de apartes este vinculado a
la powza
= — L - - - s
21115 Abstenarse da utihzar los recuraos aporlados por ol ICBF y demés bines qus ';:;':j;:::f{gg: Sz 2;:;:{:;?,;:::;“ 4| No se evidencian glertas que afecten |1 nforme Tecrco y Admisiratya
c o b 2 e
118 |reciba o adawera en &) marco del presenta contrato an cuaiguiar Lipo ds asunts o acio los establecidos en sl clausulada contratual ol de las I,-‘ orma finan 5%
politco e contraciuales 3 Soporte aco
o acto politco alguno <
21118 Rwntegrar & |a cusnla bancara qus defing ol (CBF 2l termena el conlrato, los 1 |
recurses no sjeculndes dal sporte del ICBF, que no hayan sido descontados an los |
desembolsns, niberados durants la vigencia, ni remyertdos Dichos recursos podran & i Na se evidencian glertas que afeclen
119 |coresponder ntre otras: a) No prestacion del senvicio by inicio tardio da la prestacion del I:d\?e:?:ct:z:: :;pzfiiﬁfz::d:cznmdus #l incumpimiento de las obligaciones |No aplica 50%
sanvicio ¢) Talento humano no contratado ©) Raciones no entregadas &) Recursos no a Y . 1 contractuales
ejecutados de los rubros de kas costos variabies de la canasta asociados & bajas coberturas
f) UDS cerradas o trasladadas sin autonzacion del Comité Tecrico Operative
i No s2 evidentian alartas que afeclen
120 2 11 17 Rentegrar los recursos destinados a te prestacion del senvicio, gue hayan sido No se s& presentan recursos que hayan of meumpriTiantn de las obigaciones |No apica 50%
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS sido abyelo de pertida S 9 P
conbractualas
21118 Prusanlar el mfarme final de sjecucian con mdus los soporigs de ¢ada una da las Na se avidencian alertas que afecten |, st Tocrcn y Adrwsstiabva
12t | obligaciones contractuales, con el propésito de Iquidar ef preseale contrale, conforme atas | Se prosenta informe final de erecucion | &l incumpimiento de las obligaciones | hmﬁnm; ) 50%
directrices impartidas per 1a supenasién y/o inlerventor del contrato r.unlraclualas =
A fi
122 2 11 1@ Rentegrar al {CBF 13 saidos que resulten a su favor en {8 iquittacion del contrato | No apiica para ! periodo Toda vaz que no :IO:: gyldzpoan :]::;a: [TuoRiagteny e sy 50%
] = ablig o aplc:
dentro de los lénminos establecidss se hquida el contralo en este penodo pre P TR
PARAGRAFO Cuando se wenlfiquen recursos por conceplo de aholtos D INsjeCUCIONES t Mo se evedancian alertas que aiscten
123 |que no sean rachstnbuides o remverisdos conforma a lo dispueslo an ¢ presente contrato, se No apkca parz al panoda &l meumpemsanio ce las obhgacknes |No spica 50%
realizard oiros) moificalono para geshionar la libaracion de dichas recursos contractuales
3 OBLIGAC|ONE5 FSPFI"[FICAS DE LA FNTIDAD ADMINISTRADDRA DEL SERVICIO RELACiONADAS GDN EL SISTEMA INTEGRADO DE Gr_ﬂ ON
] ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL. | s, INCONVEMENTER ©
ITEM | OBLIGACION PERIODG REPORTADO PARA EL AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION 5%
‘ GAUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CENCACION [
[ ' |




44 Eje da calidad. 3 1 1 Asegurar que el parsonai requerida para 1a prastacion del
servicio cuente con o parfd de Educacion {formal pnmana, secundana. pregrade,
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EL talento Humano contratoa es ideone

para los cargos raquendos, cumpliendo can

las especificaiones del manual operativo,

& Tenlizt un procesa de seleccion basados

an las axparsincias ded aflo anterior

No se evidencian alertas que afecten

1 Carpates con las hojas da vida donds 58
encuentren los soportes de a) Educacion
{D.plamnas de educacién)b) Formaceén

| segundad que afecten |a disponibikdad integnead yio confidenciabdad de la nfermacion del
|ICBF. en ei marco de la giacucion del contrato |

| el incymmmuento de las cbhgationes

comractuales ‘

124 |posgrado) formacan (cursos especificos de iz actividad a desasrallar coma diplomades, tenienda an cuenla 1 lalento humane que | el incumpimiento de las cblgacares {Cursos especificos)c) Experiencia 50%
serminarios, talleres antre otros) o Expenencia para garantizar la Gptima prestacidn def desemepeiio [os ditarenies roles, de esta cantractiales (Certfisadas laborales) ( seentregoenel |
servicia manera en opro de forjar ej enfoque primer comule} 2 |
diferencial se cantrata personal etnico con Cerificado de aval por parle de los catildo |
cuttuarly | avalada |
por cabildas y autendades yukpas |
B |
o Se realizo con el Talente humane la
1 4 2 Sociahzar con el equipo de trabajo que reatiza las actividades definidas en el cantrato - " A
. capacitacidninformacidn basica del .
|e informacion basica dal ICBF (Misién, Vision, Narmatnadad interna vigente, Objelivos ICHF (Mision, Vision, Narmatividad Actas de sacializacian Generalidades del
125 |Estralégicos, Polibcas y Sistema Inegrado de Gesbén SIGE) asi como dar a conocer los Inferma vigunte: Olb etivos Estratégicos, NINGUNA SIGE { Induccian Talanio Humano} 50%
diferentas documantos (lineamisntos tecricos, maruales, procedimientos, guias, formatos Politicas QSisl E % : t do d Ggwt?b;'\ 2 Actas de sociahzaciin de s o cion
enire olros) necesarios para fa operscion da los servicios ¥ ams“;E;gra e besh)
iy 7 = | - iy |
3 |
128 31 3 Entregar fos resuitados de ja pertapadn del bensfcano frenle a la prestacdn dal | A NINGUNA 1 Saportes oe la encuesta I 0%
servicio ¢ bien adguirxto
11 4 Demostrar mediante evidencias la implementacijn da acciones de mejora (correctivas l
o preventivas frente a cualquier situacion gue afecta fa prestacion del servicie) que parmita a
127 tornar |as decisionas a que haya lugar o axperienti@ exitosas que de muestren la mejora en NiA NINGUNA No eplica para esta mes
la praslacion de sarvicro
|
31 5 Contar con mformacion documanlada para |a recepodn, ratamienta y respussla a las L No se avidencian alertas que &fecten = c. ey
128 |peticones, denuncias, quejas, reclamas, felicitaciones y sugerencias, en el mareo de 12 5 n_a:za :.’;:uz::ﬂ::w el mcumpimiento de las obligaciones En cada P sre.rﬁ:i:u:ur:z: ::n::JsJL mnca
ejecucian del objels contractual sugerecias,queasy i contractuales P >
|
116 Asegurar que los equipas de mediian propios utilizados para el cumplimiento del
129 |objeto contractual o convemio cuentan con certifficaciones niciates d ibracién y sus Na aplica para este mes. NINGUNA No aphca para este mes
verificacionas inlermedias
130 31 7 Contar con un registro de ko3 documentos ublhizados para la operacion del semvicio y ci:ﬂzll:’omentrt;:i;ahmr;s::;e NINGUNA | :enfar;:a:'u:l.T.}:alﬁa('t:i‘d;mnd:u:zrcgln 509,
de ser necasann deberd presentar &l controf de los cambios realizadas vy ¥ pa SArReaers ! 4
beneficiarios s reportara. gestian
|42 Eje de seguridad de la infarmagién 32 1 Cerhficar & cumplsruents, seguaimienio y [ | |
131 |revision de los asuntos correspondientes a sagundad de [a informa enmarcado en [a s y revision encaminada a la nermativa ct MNGUNA 1 Canf.cacdn expadicda par la EAS | 50%
normativa interna del ICBF vigente en wirtud de la syecuckin del objeto del contrato
43z |3 22 Suscnbwr un documento de compromisa de confidencahidad of cual deberd ser Dentro de las hojas de vida del tatento :‘;"I::u::;r::al: :ﬂa'r;'lsnrix:;:i‘uc::: [ . *?ﬂwzn;om:x s
Ienlmuadu al supervisar yio interventor del contrato una vez $& irme el contrato humano reposa &l documento contractuales : rapasa en fa EA
[ |
|32 3 Informar gl supervisor yio isterventar, en el momenle que acuran ncidentes de ‘ Mo se avidencian Blertas que afecten |
133 No se presentaren ninguno. Cenhicazion exped:da por la EAS 50%




32 4 Prevar al plan de recuperacion y conlngencie del servicia contretado anie ics

INFORME TEGMICD ¥ ADMINIS TRATIVO MENELIAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

No se evidencian alertas que afecten

134 aventos que pusdan afectar el cumplmiento de 1a efecucidn de esle No aplica para este mes, al incumpimiento de las cbligaciones No aphice 50%
contractuales
33 Eje de Seguridad y Salud en ef Irabaja 33 1 Cerbificar que cuenta o un |
representante de segundad y salud en el trabajo que cumpla con el perfl establacido an fa | Ma se evidencian alertas que afe | Cop:a de dogumento que de cuenta dela
13% |Resohicién 312 da 2042, o a la noma que sdcione, modhlique o Suslilya y garankie el Secusnin;con ::u"::u’:;u"!e Enjediug el incumpamesnts ae |23 obligac 5| designacion esenta 50%
cumpkmiento de obligaciones conliagtuales establecdas en el marco de la gjecucion def | B contractuales | segundad
contrate 0 converno ¥ la nomatividad vigente |
33 2 Presentar la entlicacion de paiigros, valoracion de nesgos y determinacion de : = p N No s8 evidencian alertas que afecten | |, i .
138 |controles. documantzdos, en el marco de la Seguridad y Salud &n &k Trabayo durante la 2 i lrig::nn?lllor:nnual | &l meumpirnento de las obligaciones | L ;f:.?ji Tif’f']’es;i':‘Sr""f""'z"" " 50%
#jacucion dal conirata o conveno A contractuales L
n q No se evidencian alertas que afecten "
333 Realizar la induccién 2l equipe de trabajo que se emplaard durante la ejecucion del y i 1 Soportes de la capacitacion { entrega en el
de capagita 1
(L contrato o conveno en matena de Segundad y Salud en el Trabajo jitkaurante sliprocesn P cién iy el ncumpumienin de las cbikgaciones | pnmer informe) Ji%
contractuales
1
. No se evidencian alertas que afecten
34 Sumnglrar a los colaboradores vinculados para fa ejscucion de! contrato o convenio
138 A N NA al incumptmianto de lag ohgacianas Acta de entrega 50%
ani 3 d re. da sus actividad
leg elamenios de proleccion personal o para la 5 ac contractuales
1 Capea de las afliscionss ARL del personal
El Concepte medico esta nexo a las Mo se evidencian alertas que afecten | winculado al senacio? Flaniia de paga del
Prese C i cional olab
138 35 Prasentar sl concepto médico scupacional favorable de los eolaboradares wnculades carpetas de de cada colaborar en el el incumpinuenta de ias obligacanes lalanto humano3 Concepto medico 0%

para la ejecucion del contrato o convenio

talente humano

conlractuales.

|
| ocupacional favorabie dsf talento humang
viiculado al servicio




INFORME TEGNICD Y ADMIMIS THATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.3.6 Formular @ ynplamantar @l plan da pravancian, praparacion y rispuesta ante

Se& raalizd un documento para dazr

No se svidencian alertas que afecten
o

Plan de emergemncia ( 3& anlrago en el

140 - ianta de lag obligaciones primer informe ) 50%
Ll e ewmiplyisntolales alitem; contractualas 2 Actay ksla e asisiancia Saportes
| |1 Matniz de seguimiento & la ejecucion
Eje ambiental. 3.4.1 Adoptar las medidas necesanas para el shorro y uso eficiente de | Mo sz evidencian alertas que afecten ::_’ Plan de formacian a famligs
141 |agua, energia, papel, y manejo da residuos gque se gereren durante la ejecucion del bresentaron durante la etapa de alistamier sl incumpimients de las cbligaciones )3 Adla Listados de asistensia a los procesos 5056
contrato, de acuerde con la polilca ambiental da 12 Entidad | conlractuaies |dc formacion impartidas por la EAS ( Se ‘
entrega evidencias en el segundo informe) ‘
342 Prasentar [oF parmiscs yo aulontacionas ambianlales vigeniss requeridas para Teniendo encuenta gua &s Ung zona No s evidencian alertas que afaclen | .
142 |prestacian del servicio Asi cama las evidencias del cumplimignt delosr rural de indigenas, eflo hacen sus el incumpimienta de las obligacionas ! PI::I :3‘“;’:23‘:37::‘;;&::2:“ ol 50%
establecidos en diches dacumentas limpiezas tradicionale contracluales pon
| 1, Plan de Saneamienta Basico
34 3 Adoptar las medidas necesanas para el almacenamiento y mansja adecuada dé ks S 2 | Mo se evidencian alertas que afecten |2 PoWuca amental
143 |productos quimicos utlizados durante la eecucian del contrato; de acuarda corl fa ESCEIFE T::i:e saneamienta | o ncumpimiento de las obhgaciones |3 Manual de Buenas Practicas de §0%
normatividad vigente o- contractuales Manufactura
4 Soportes da la Speializacion )
| |
144 |0 4 4 Adoptar las macidas necARENEL CAME 8 Maneio adecuada ¥ 18 dape i hinal de o8 Hacer seguimiento a los reciduos | r::;:u;;"dem't: ::E:’ qu-:fucm: | 1 Plan da Sansamsenio Baweo - Reopass en 50%
residuos aspeciales yjo peligrosos que se generan durante la ejecucion del contrato | aspeciles utihzados por la comunidad | e Lk #l componenia de s&tud ¥ nulncon
Ty SRR = N [ - b s P = e . . Sum— B
3 4 5 Formular e :'nple-nmfar'pl_an de saneamiento que @dnfya coma mimma ks seguimiento de fimpieza y M2 se evidencian alertas que afecten 1 Plan de sansemiento
145 |programas de impieza y desinfeccion, manejo de residucs. control de plagas y B el incumprmiento de las abligaciones 2 %
L 3 desinfecicion. 2 Sopoites de la Sooahzacién
abaslecimiento o suministro de agua polable, de acuerdo con la nomatividad vigente contractuales
r::l:i:tzes u::la:a:: :enl:'::::rc:r;::liu Mo se svidencian aleras gue afecten
146 |3 4 5 Uuhzar productos, empagques y Il le3 can &l medo ambranle P t05 que puet el incumpimiento de |as obligacicnes Plan de sanamientc Basico 50%
e ambiente a través del compoente
| - contractuales
pedagogico.
3 4 7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de | No se evtdencian alertas que afecten
147 |tratamiento de aguas rasicuales, adoptando las medidas necesarias para el manepe HA | el mcumpimiento de las obhgacwnes NA 50%
adecuado de los residuos gengrados conlractuales
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma ¢el reprasentante Legal de |2 EAS
= = BT T - e CRETRRAT B i i e e s B — = -
JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ o= )
= —r f —_
L T Nombreyfirmade quien revisé i 4AT = st
S D) peta o b Ly [/ X
cd N i N




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar niimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NUmero:200045542024 |Cupos: 450

Servicio que presta:

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/10/2024

Periodo reportado: 01/10/2024 al 30/10/2024

Municipio{s) en el que se ubica el servicio: La Paz Cesar.

N° de unidades de servicio: 4

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
Resguardo el rosario bella vista y yuktan municipio la paz -

laimava

Nombre del Repreéentante Legal de ia (EAgJ'aime Luis Oliveila Marquez

Regional: Cesar

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Valledupar 1

Nombre(s) del (los) Supervisor('es): Luisa Lopéz Maestre

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

- % EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 450
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 3886 85%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, 64 13%
MP, HCB FAMI) S
Usuarios nuevos en el periodo 10 2% = #
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del .
ICBF en el periodo 430 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y 0 0%
mujeres en periodo de lactancia) v




3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

informacion del ICBF

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifos que se retiraron durante el periodo pe— 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo v 0%
Niftas y nifios que ingresaron en el periodo 388 0%
Nifias y ninos que se registraron con calidad en el sistema de 386 0% Ninguna

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

SEGUN ESTADO

SEGUN ESTADO

N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL % DE AVANCE EN ¥ |
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL PRESENTAR EL REPORTE RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATO SITUACIONES <
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 no aplica A la fecha no se registran alertas.
Nifias y nifios sin afiliacion a salud e i, - 0 no aplica A la fecha no se registran '_a!gr[a_é. ) W: ]
"”F‘.Jer?.s Bestetll oS Y DRSS EsRes S 0 0 no aplica A la fecha no se registran alertas.
afiliacion a salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desal 0] D no aplica A la fecha no se registran alertas. -
ES Y. nIIGE S0, SAQHRIRA de‘vggunacnon 0 0 no aplica A la fecha no se registran alertas.
completo acorde a su edad al inicio del - T rs N " B " e e e st . LA
En los casos de sobrepeso u obesidad se
Casos de mainutricion identificados 80 80 100% trabajg .habltos y est!los de vidaisaludable;con
la familia con |a finalidad de reforzar
conocimientos en este tema
Casos identificados de signos de malnutricion 6 6 100% A la fecha no se registran alertas.
TUTAL DC UVAOUO
N° DE CASOS AL REPORTADOS DURANTE | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
SERECC L B PRESENTAR EL REPORTE| LA VIGENCIA DEL DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion 0 0 A la fecha no se registran alertas.
Numero de casos de malnutricion reportados a d b gy
las Entidades correspondientes En los casos de sobrepeso u obesidad se
Sobrepeso u 80 0 trabajo habitos y estilos de vida saludable con
QObesidad la familia con |a finalidad de reforzar
conocimientos en este tema
N° DE NINOS, NINAS Y/O | % DE NINOS, NINAS YIO | ., S AR G
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES | MADRES GESTANTES | A-ERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

DE LAS ACCIONES ADELANTADAS




Descripcion cuantitativa del diagnéstico
nutricional (Reportar trimestralmente)

- TOIALES

A [a fecha no se registran alertas. Se realizo
articulacion con secretaria de salud y diferentes

EPS para informar inicio del programa

Modalidad propia e intercultural, de esta forma
lograr brigradas de salud y contar con el
acompanamiento del personal medico cuando

el usuario lo amerite.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo
reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios

Desnutriciéon Aguda 0 0

TagSCo0e 6 0,013333333

desnutricion aauda

Normal o eutrofico 188 0. 417777778

riesgo de sobrepeso 116 0,257777778

Sobrepeso 57 0,126666667

Obesidad 23 0,051111111

IMC adecuafjo para la 57 0,06

edad gestacional

L eelablg 4 0,008888889

edad gestacional -

Sobrepeso para la 15 0,033333333

edad gestacional

SS[0 pese Saag 14 0,031111111

laestacional g B S sl
450 1

se socializa con padres de familia la importancia de las vacunas, control prenatal, crecimiento y desarralio.
Se realiza toma de medidas antropometricas para iniciar activaciones de rutas e identificacion de casos de

atendidos malnutricion.
| [ NUMERODECASOSDE | ¥
N° DE NINOS, NINAS Y/O |MALTRATO REPORTADOS| ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
A CIONES D AL ARATO MADRES GESTANTES A LAS ENTIDADES DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES T >
Vfiolencia intrafamiliar |0 - 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en | Violencia sexual e A !
el la Unidad de Servicio Negligencia 0 0 A la fecha no se reportan alertas.
Explotacién sexual 0 0
Ofros 0 0
TOTALES 0 1y 0 e

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Literatura y Exploracion del Medio.

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte,




territorio.

lactancia materna y vinculo afectivo.

- —

El programa de modalidad propia e intercultural del pueblo Yukpa se basa en un proyecto pedagégico que integra enfoques educativos e interculturales diferenciales,
la metodologia implementada se centra que los nifios y nifias y mujeres gestantes tengan un aprendizaje significativo y contextualizados basados a las particularidades de su

segun el sistema de operacién 2 y 3 del manual operativo de ia aiencion directa, se trabajo planeaciones diarias con la tematica Seguimiento al desarroilo integral de los
nifos y nifas. enfocado las actividades rectoras como son : el arte, juego, exploracion y lengua materna: de manera divertida y tradicional.

en cuanto a la operacion remota o tipo de operacion 3 se realizan planeaciones de acuerdos a |os grupos etarios

los encuentros grupales son liderados por mujeres gestantes y nifios y niflas menores de 18 meses. en el mes de agosto se trabajo resiliencia, alimentacion complementaria,

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada
uno de los componentes del POAI

" ' N° TOTAL DE : ; e
N° DE ACTIVIDADES BREVE DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ASISTENTES ACTIVIDADES
REALIZADAS REALIZADAS DURANTE | ACTIV]DADI_E_E&_DELANTAEAS _
., = Conmemoracion de la alimentacion tradicional
Pirocesos;de formaciénican familias:o ukpa, Prevencion de la vuineracion de los
cuidadores ejecutadas en el POAI para el 450 450 12 EEEE s o
S derechos de los nifios y nifias.
periodo reportado
Numero de VISFt'aS de acompariamiento a los 175 175 175% NA
hogares o familias
i m ' L oo 6. DESARROLLO DEL POAl T 3 T
Compc{ngnte Sensibilizacién y definicion de las actividades a realizar durante el periodo.
Pedagdgico

Componente de Salud
y Nutricion

No fue posible la concertacion con autoridades indigenas para aprobacion de minuta patron Racion para
preparar 2022 de la modalidad Propia e intercultural.

Componente de
ambientes educativos
y protectores

amponente de
familia, comunidad y
redes

Definicion de los espacios en donde se realizaran las actividades.

Focalizacion y sensibiliacion a las familias.

Componente
administrativo y de
gestién

Seguimientos en las obligaciones contractuales que requiere el supervisor del contrato.

Componente de
talento humano

Acompafiamiento general en la fase de contratacion y mes de ejecucion.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO




N°* DE MADRES

N° ACUMULADO DE

Procesos de formacion con agentes
educativos

N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
canes VINCULADAS TRANSITARON Y QUE PEE:\%:QEJSAL;%%E QESERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 3 ” :
Agentes educativos 0 maestros 5 i - — - B
Profesionales de Atencidn Psicosocial 3
Profesionales de Nutricion ]
| Auxiliares Pedagégicos s 3 . P NIRRT, mm— et
Manipuladores de Alimentos 5 L : o
auxiliares de enfermeria 6
Auxiliares Administrativos 3
Otros (especificar cuales) Dinamizadores 11
Total 40 0 - 0 Ninguna |
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES ! ;
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES| BREVE DESCRIPCION DE i.A ACTIVIDAD

12

Durante Ta primera capacitacion inicial se
aprovecho para formar al grupo de agetes
educativos v dinamizadores




8. OBSERVACIONES GENERALES

El presente informe se envia teniendo en cuenta solo la informacion de la vigencia del mes de octubre.,

ANEXOS
1. Copia de presentacion y articulacion con las entidades interinstitucionales presta al beneficio de la poblacion objeto y programa.

JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ j W OB
._ e OLI L)

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

G%&\,YZT\%@&U'ﬂM o ("3 O)Jﬁﬁp ﬁxﬂ Lt~

Nombre y firma de quien reviso /ﬁombreyﬂma de quien aprobd

Notas: /
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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BIENESTAR
FAMILIAR

Continuacion

INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO
RELACIONADO LOS SOPORTES

REQUERIDOS CORRESPONDE AL MES
DE OCTUBRE.

RESGUARDO EL ROSARIO BELLA
VISTAY YUKATAN

LA PAZ
2024




BIENESTAR
JOIMAYE FAMILIAR

COMPONENTE AMBIENTE
EDUCATIVO Y PROTECTORES




B S D B D S S B D S S S D S S B B P B B P B S B B S S S B B

DIRECCION RESGUARDO EL ROSARIO SEC SERRANIA DEL FERUEIUDAD LA PAZ, CESAR TELEFONO 3216671956

£
a POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL
O o. Nro. 47-68-1000000770 |
E3TADO S.A. .

- NIT. BE0.009.174-4
= v
SUCURSAL FECHA DE EXPEDICION VIGERCIA SEGURD TIPC DE DOCUMENTD .
IEIOT LAR 22 <0RAE RASTALAS 16 42742
MGENCIA VALLEDUPAR SR MEE  AND s EEL Ao mA  MER AR NEGOCIO NUEVO b3

|03|10[2024| fm[w]zoza:' |30|11Izoz4|
DATOS TOMADOR
MERE RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA Y YUCATAN DEL MPIO DE LA PAZ DOCUMENTD: NT  826004424.7

BENEFICIARIOS : LOS DELEY

INTERMEDIARIOS SHSTRIBUCION DEL COASEGURO
INTERMEDIARIO PARTICIPAC IDH NOMBRE COMPA REL % PART VALOR ASEG. PRIML
033 BACCA RODRIGUEEZ EUDIN 100 %

1G0A0AEAAEN

=
=
ASEGURADOS: USUARIOS SEGUN REPORTE ICBF 5
2=
=
[

4l b

4

INFORMACION DEL RIESGT

SORTA ¢ 1 ~ NUEVA B
Ros SUMAR ASEGURADAR § ERIMA § ASEGURADCS -

4

RTE  ACCIDEWTAL 1,350,000,000.90 331,B873.00 450
LIO FUMERARTC PO MUERTE ACCIDENTAL 135, 000,000.00 §.00 450
LIO FUNERARIO POA MUERTE POR CUALOUIER CRUSA 135, (+00, 40000 6.00 450
DS DE TRASLADO POR ACCIDENTE. 45,000,000, 00 2,00 a50
PS DE TRRSLADD POR CUALQUIER CAUSR 45,000,009, 00 2.00 450
S MEDICOS POR ACCIDENTE 360,000, 009.00 368, 653,00 LLY)
S MEDICOS POR ENFERMEDADES TROBICALES 360,000,000.00 0.00 450 =
S MEDICOS POR REEMBOLSO POR ENFERMEDADES AMPARADAS 360,000, 000.00 o.00 450
ACIDAD TOTALY VERMANENTE POR ENFERMEDAD WO PREEXTSTENTE 270,000, 000,00 6,00 450
}ILITACION, TWVALIDEZ, DESMEMARACION € YNCAPACIDAD TOTALY PERMAMENTE POR ACCIDENTE 1,350,000,00t,00 34,00 450
RTE POR CUALQUIER CAUSA 1,350,000,000.00 345,00 450
OLSO POR REHABILITACION BSICOLOGICA POR ABUSO SEXUAL 585,000,000.00 0.00 450 -3
REHARILITACTON IRTEGRAL POR INVALIDEZ A CADSA DE ACCIDENTE 14, 625,000,000.00 910,60 450
RENTA DIAREA POR HOSPITALIEACION 22,500,000, 00 0.00 50
j0S BIOLOGICOS 360, 000,000.00 0.00 450 =
or Asequrado Total Miximo por svento
=2
e3
MA ANUAL $201,834.00 WA $0.00 TOTAL A PAGAR: $301,800.00

ERVACIONES

SH EMITE POLIZA APEI:
ERADOR: RESGUARDO EL FOSAR{D BELLAVISTA ¥ YUKATAN DEL MEIO LA PAZ -
OGRAMA: MODALIDAD PROPIA B INTERCULTURAL

MERO DE USUARIOS: 450

VALOR TOTAL PGLIZA: $301.800
RACTION: 01 DE OCTUBRE DE 2024 HASTA EL 30 BE NOVIEMERE DE 2024.

..|.CONTINDA PAG. STGUIENTE -
>
IDE PAGOS. CONTADO CONTHUCTO IDE PAGOE:  DIRECTQ EFECTIVO -
parte de la p te Pdliza, las diciones Generabes on la forma 0, ADJUNTA.
rulo 1132. Salve lo previsto en of Rrticulo siguiente 1153, ef no pago de las primas dentro del mes siguiente a |3 fecha de cada vencimiento, producira 1a B
inacion del contrato sin que el asegurador tenga derecho para exigirlas. ]
EL PRESENTE DOCUMENTC SE EMITE EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR A LOS 3 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024
REFERENCIA -
2101520010266-7
415) 7705998021150 (BOZC) 210152G0102667 (3500} 000CI0SG1800 (96) 20251001 E
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DE VIDR DEL
ESTADO S.A.

NIT. 860.008.174-4

POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL
47-68-1000000770

SUCURSAL DOCUMENTD
AGENCIA VALLEDUPAR NIT 824004424-7 RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA Y YUCATAN DEL MPIO DE LA PAZ

TOMADOR

TiPG DE DOCUMENTO
NEGOCIO NUEVD

OBSERVACIONES

W W el A

COBERTURLS

MUFHRT? RUCTOPRTAT § 3.000.C00
MIERTE FOR CTALODIER CACSA 5 3.800.C000

INBABILITACION, INVALIDEZ, PECMEMERACION O INCATACITAD TOTAL Y PERMBREWTZ POR ACCICENTE & 3.003.00¢

JNCAPACLDAD 1OWAL Y FRHHANGNIL PCR HILHMLDAD HO SREEXISILWTL 5 GDO.
GASTCS MECICOS EOM ACCIDENTS: & B0O.0GD

$MSTOS MPLICUS PUR REEMROTE) POR FNFFRVFDAT “MORRANL; § 800.000
GASTLS DE TRASLADG FOR ACCIDENTE 5 100,030

GASTC3 BE TRAZEADO POR CUALQUIER CATSA § 100,000

RIEZ30 BIOLSZICO § §00.000

ANKELLD) PUNLBARLD POF MULRIL ACTLIDEMTAL § 300.CHD

MIXILLY FINERARIG POR MUERTE DOR CURALOUIER CAUGA § 300,000

GBETRS MRRICOS FOR FNFFRMEDADES TROPICANFS § BQO, (D0

FLLALLLLAACION INTEGRAL FOH INVALIDZZ § 32.300.000

RERTA DIAREA POR HOSPITALIZACIN A {ONSELUENCIA CE NOCIDENTE § 50.939
RPFMECTHD POR RFHASTLITACTN PSTCUTHTLA PUR ARDLG SFRUAY, § i.300.000

LMITE LE HESPONJABILIDAD

Ern caS0o 4é un evanto catastriico, SEGUROS DE VIKA DEL RSTADO o.A.
valor aseguradn Lolal an el amparo haicg del grupt azaqurado.  dnlan
rigmo evénta se configure un sinlestro rare tres (1] o ms pazsonas

UZUART S :

DALLET.L SMr.A 2 7INILRGO VILLAKR RERISIPO Civii 1065681417
JESUS DAVID ARDILY QUINTERC REGTSTRO CIVIL 13137772591
AKGTF COFTA QUTHTERO VENCF RFGTS™RQ CTUTT 1C6567906F
SANUL LiYBLTH VENCD BUARSZ PRGi5WRD CUVLL 1067821222
SALOME  RODRIGUEZ JUAREZ REGISTRD CIVIL 1CB7744H78
CNFTOFR JUNF QUYNTRRO VITLAR RFGTOTREG CTUTY 1151487425
SHATRA MICHEL VENCE QUINTERO REGISTPO CIVIL 1151482424
ADRIAN JHOAN QUINTERO LEOW RECISTRD CIVIL 1G6282064]
YIRETH SARAY RUEDA QUINTERD REGIOTRO CIVIL 12144652/

10 OLNIYEA VIVIANA VLNCK BUAFLE MEGLS18D £iviL 1214463716
i1 ELICED MA
17 TRTAGU FEFQUTFRL SUARFT JITNTEWRG HEGTOTRG CYUTHL 1133713977
13 ITZAEL ANDRES VALEKCIA JIMEKEZ REGISTRO CIVIL 1065683690
14 THIACO ANDRES BERMUDED
15 ANTONELA RUBIU LAZA RECISTRO CIVIL 1067757844

16 BOAL MAILO 0JZDA FRANCIA PLGLIVAD CIVLL 1062407807

17 KAITLYN MISHELL CARDENAS ZAMBRAND AESISTRD CTVIL IC6TOS9LRN0

18 JERONIMO DE JESUS FERMANDEZ GUASHIZO REGISTRD STWih 1120757311
19 GAEL ANUKLS GOMEZ
20 JESUS EDUARDC
1 BTLAM DA
22 IRM DAVID JIMENEZ DE LA CRUZ FEGISTED CIVIL 1082407742
23 TULEY FERNA
21 YENICLH DAYAMA RUERDA QUINTE!
25 ANTONIA  DLAEZ AVENDARO HEGL
26 LEYDER JOSE QTINTERO LEGH R
27 WTTAN RARTFT ARAUJO OVAITLF RFGT
28 CRALOC KIGUEL MAD
29 CAEL ANDRES AR
30 ARTAMA YISLTI
31 KLARA SOELIA ERANCLA DL2VO HES
32 LUZ CELESTE S0TD OSFING REGISTRD CIVIL 1066302813

33 20C COTIA CUARGZ BRRCO REIISTRO CIVIL 1137883230

A9 YARL.IH LETRF HINCON LEON FRGISURS CLV.iL 1137732083

35 ERESIR HESID wOTNTERG SUAREZ REGISTRO CIVIL 1067821479
36 THTANA NTUOTT QUIKTFRO [U7AKD RRGTSTRO CTVTL 1066007495
37 PASHANA LUTIA ARGRRITA QUINTERD REGISTRO CIVIL 1065207556
38 VICTOR FABIAN LEON PADILLA RECIZTRO CIVIL 1067736306

39 CAMUDL DAVID MONROY BAYSNAR RCCIOCTRO CIVIL 106, /39641

- FONGLHUR PAG. SIGULERTE

TIN LUMREZ QUINTERO REGISTRO CIVIL 1N6EBR4ZLS

ADOBA RECISTRC CIVIL 1067645818

ONTHEFAS FAGLSTRD Cavil 1066304674
LEON REGISTRO CIVIL 124373iK685
T QUTHTFRO MURRALFS RPGTSTRC LTVTI 12300Da%3585

NDA CRRDENAS ANCARITA RECISTRO CIVIL 1065207741
J REGISTRO CIVIL 13001220/.

RO Clui. 124B3692%5

RO CIVIL I0GLGB166E

STRO STYTY 11379737558

ID CALUERON REGISTRO CIVIL 1067715367
TA CASTILLO RECISTRO CIVIL 1067736355
JAIMLS DUARTE RELISTRO CIVIL 1064736410

AT CIViL 10677316247

000

dase per even.o calamicfiec, aqual en gie pos

respondexr hEagta un lmita mxigo ce § 405.40C0.000 des

un

TOTAL AMUAL & PAGAR

$901,800.00

HOFR EN EL PACO DE Lk PRIMA DR LA POLIZA
COHTEATY DE AXGURD T DARA DERECEC R VIDRETADO, PARR EXTCIR EL DAGO
BATO .-

© D& 108 CERTIFICADOS 0 AMEXDE QUE OB EXPIDAW oG STHDAMENTO BY

DE LA PRIHA LEVENCADA ¥ O£ LOE CAITOR

ELLA, PRODUCIRR Lh TERWINACION ADTMATICA
TROBADOS CON OCRSION DE Lk EYPEDIDION DEL

EL |

47-68-1000000770

FIRMA W SESTADD
Oficina Principal; AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO

PRESENTE DOCLIMENTO SE EMITE EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR A LOS 3 DIAS DEL MES DE OGCTUBRE DEL ANO 2024

5 Telefono: 601-2186577, 601-6019330

FFMA DEL TOMMCA

ASEGURADO 2




VIO DEL
ESTADO 5.7 POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL
NIT. 560.000.174-4

47-68-1000000770

SUCURSAL DOGUMENTD
AGENCGILA VALLEDUPAR NIT 824004424-7 RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA Y YUCATAN DEL MPIO DE LA PAZ NEGOCIO NUEVO

TOMADOR TIMG DE OOCUMENTO

OBSERVACIONES

40 CAFLOD AMDREC JRATE MOLINA RCGISTRC CIVIL 3137882750

41 EDUVIN  VERCE YILLAR REGISTRO CIVIL 1062934227

47 JHUAN SRRTTALD SANTTAGY CHRVATAT THU RFGTSTRO CTV-T 10654753145
43 FARFY HATA™"A BRNOYA MOWIOY RFGTSTRD CTyTy 1441088975

44 VAJAIAA PRGDRICUEZ SANTAHA RECISTRO LIVIL 1681535522

i SARE VALENTINA LOPEZ DIAZ REGIATRD CIVIL 1066395356

45 SAMUSL DAYID SANILAGD MOVALLS HoGIS1AD CLvIL 1067135307

4% ELIAN DAVID PINEDA CUERVO REGISTRO SIVIL IG6T734882

48 TOTY JOUF CRRATTO DF TR RO% RFGTHTRO CTUCL 1067407114

49 ISABELLA FERNANDEZ PRETELT REGISTRG CIVIL 1227074041

50 NEIMAR YESID MONTENECRD TAPABIA RECTSTRG CIVIL 1030993532
51 ARGEL CAVID MONRDY BAYONA REGISTRO CIVIL 1084653534

52 JARLLIN SDeif MURQZ JALMa BLGLV/AD CiVel 1067620730

51 IAMTEL PAVID MARTINEZ GUTIERREZ REGISTRO CTVTL TLATRR1TZR
54 JOSTT. GRVTY JULTO ROTATGOF™ RFGTOTRO CTVTT 1066358765

55 UAMSA MALIE JAIML PEWRE PES:OVEO Clvis 10CG35B52M

56 ENYERSID ALEJANCRO PEDAOZD ROJAS REZISTRO CIVEL 124215013z
37 MRTHTAS  ROUADD GOMF?7 REGTSTRO CTUTY. 1DE6278971

38 MILAN CRMIAN MEZA ANCARITA RESISTRO CIVIL 1066479110

39 JOSE FABIAN ALVAREZ PUTNTES RECTISTRO CIVIL 1067734051

£0 ARIDA LASO ARAUCD REGISTRO CIVIL 106,820584

61 MAX.MLLLIANO GOMLYE CONIRUHAS REGLSIeO CLVIL 1D6E764332¢

82 CAIRIS LUTIA ROSADO ARIRS REGISTRD CIVIL 1CESATAVEE

€3 MATRYS WITFRA DURAN RUMTLLE REGTSTRO CTUTT 1066358707

64 RAMILA LISETH LIPEZ PEFEZ [EGISTRG CIVIL 1066359198

65 YERITHZA ESPITIA ARADSD RECIGTRD CIVIL 1067820549

€6 LEQNARDO VEWCE VILLAR REGISTRO CIVIL 106/B206:1

67 GRELLCY MATINELL PLENVCT vARGAS ALGIYIRO Clvll 1067733696
€8 ANCELA SQFIA BOIILLA RAMIS REGISTRO CIVIL 1065757454

£2 MARTA DE LOC ANGFLES ARIZS CUADRG REGES™RD CTUIL 1649805577
70 JARIAMRYS YIB0ATL LKRNARLEZ 10CSNDE WLflSTR0 Civan L06535674%
71 ZEINETH FERFANDA MURO: QUINTERO AEGISTRD CIVIL 1ves 45247
T2 ALFIANTRO  MARJUT? CLAVTS ) RFGTCTRO =TUTY 1067734764

77 DARWIN [AVID OJLIVELLA LGPEZ REGISTNO GIVIL L1614A242B

74 YARINETH (UIMIERC OVALLE RECISTRO CIVIL 1066330395

{3 DARIAN ANDRES HERNANDEZ IDUERES RESISTRD CIVIL ACBE65ED2
76 JUOJAN ALL IANUKD LLNAD BALLLIUERD BLGIAVAD CLviL 10ub3SBOBY
77 AN DAVID LINCARTZ MARTIMEZ REGIGTRO CIVIL 11978H1z0%

78 FTRTIFTH SUARR? QVATTF REGTS™RO  CTUTT. 1153457409

79 RALETH ELIAS CAPDENAS STiPE2 REGISTCD CIVIL 1123417238

80 DERIANYELIS VALENTINA NUAEZ CEIRTNOS PECISTRO CIVIL 1067737841
81 CHRRLOTTC ARIAS VILLAR BEGISTRY €I1Vil 1400423141

RZ LOFAN YUPAY RILDAS SUARCS BLGLSWED Tov.l 1300427001

£ YENDRI DAILETI! CHONA BAYONA REGISTRO CIVIL 1083460241

81 MTGUEL ANSET GONZALEZ HOPERD REGICTRO CIVIT 12677375097

BYS ALVANA LUT:A CUONA LACOUTUML HEGISiRD C.Vil 10624C7761

d6 EMA LUCIA ORTIZ MOLINA R CIVIL 1G&?737518

A7 GARRTET, MARTTHRZ LARQ CTVIT. 1066479755

BB MWXELL DRVID FETEZ MAR A0 CIVIL 1067821184

EQ FABIANA CELESTE RODRICUE K. CISTRD CIVIL 1CBY717345
30 MARTA FERNAKNDA CARDUENA GALVAN R STRO CIVIL 1D&/73:183
A1 ANGELICA SOF:R CLONA GOMZALEZ REGLS Crvil 10677372h%

9: ANGEL CAVID STUAREZ CULMA REGISTRO CI 1137684045

93 FUFTYN VATFRTA CLRU GOMFZ RF TRO CTVTI 1CET370€5

94 KEYLTR JGSE CHOMA ALVAREZ RE TRO  CIVIL 1067737055

85 EIKER ELIER JUINTERO AVENCARO REGISTRO CIVIL 1Gaze74n28

46 MRISMZTI! ROBL: TRO CIVIL 106/62:818

97 ANGRL DAVLU AS TN Crvil 10RSERL272
%8 CELESTE SOETH CHOMA QUITIAN REGISTREO CIVIL 1067736400
99 ANCIL DAVID MOJICA ALBIRTC RECTSTAG CIVIL 1137732294
100 SAKAY )SABeL EERELINA HOSLLA SEGISERD CAV.. 1072€00204
101 ENFMINS ARIAS MACHUCA RESISTRD CIVIL 1137733097
107 KF™AR TAYTN WTPA SUARTZ RPGTOTRO CTUTE 1067736710
10% EMILTANG DE GESU3 FERWAFDEZ GINIZO REGISTRO CIVIL 1205974118
104 SANDRA LUSIA GALTNDO DYOLA RECISTRD CTVWIL 10677153893
105 HXBIDTH DAVID DD AVILA CON [O RESISYTRO CIVIL 10613090
106 MiLlH SOE.A VAPLuA ALVAFEZ REGIZIPG TuViy 100GASCTIT2R
167 AZENETH ROBLES QUINTERD REGYSTAD CIVIL 1067821351
« . JCONTTIUR PAG. STGUTENTT

TOTAL ANUAL A PAGAR. $901,800.00

Lh

CONTPRRATO . ®

HOFA EN EL PAGO DF LA PEIME DX Lk JOLIZA © DR 108 CERTIFICADOS O AHEXOS OUE 8N EXPIDAR UM FOMDAMENT) I ELLA, PRODUCIEA Lh TEBHIRACION AUTOMATICA

D SECOR: T DARA DERECED B VIDECTADO, PAHA EXIGIR £L DACO DE LA PRIMA DEVENRRDA T D LOE (ASTOE CAUBATOS CONW DCASION DE Lhx EXPRDICION DEL

DEL| CONTBATO
[+ 30

ELH

47

6-1000000770

FIRMA VCERTADS

Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISQ 5 Telefono: 60%.21 88977, 601-6015330

fRESENTE DOCUMENTO SE EMITE EN LA CHUDAD DE VALLEDUPAR A LOS 3 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024
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ViIDR
ESTADD B8R POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL
NIT. 360.009.174-4 47-68-1000000770

SUCURSAL DOCUMENTD TOMADOR TIPG DE DOCUMENTO
AGENGCIA VALLEDUPAR NIT 824(34424-7 RESGUARDO EL ROSARIC BELLAVISTA Y YUCATAN DEL MPIC DE LA PAZ NEGOCIO NUEVD

CBSERVACIONES

198 RIGO ANDRLY DAYONA GUAYACUNDD FLGISTMO £IVIL 1060308334
10Y XEINER DAVIR VILLAR VILLAR REGISTRO CiVIL 1065674208
110 VORDAN DRAVTD SOLER BTNRPY RFGTSTRO GTVTT 1067735354

11 CRTSTREL AFT  MOITCA GWMZAWF? 75GTSTRO  CTVTT, 1067871188
112 ILAN JOSE VILLAR CLIVELLA FFCISTPO CIVIL 10656%8%564
11 JESYD ADRIAN FUENTES GOWZALEZ REGISTRG CivIn 1063/350i3
114 JuMy  PULUA 5 SUARRZ HOBESIRO  Clel. 1067820320

11% BEIMER MOLINA RIOE REGISTRQ CIVIL 1087719002

116 DFLETS RTV™ANA RUTSI D SUTTFRAF? BFJTETRE  CTVTT 1067643367
117 BRIAN ALVAREZ PEREZ REGISTRO CIVIL 1066333106

118 HEILIN MERIETH NUREZ CONZALEZ REGISTRC CTVIL 1067734871
1i9 ERISMAN RUFDA SUAREZ RESISTRO CIVIL 106/82082%

120 &ufs vALRLL LIRAN MURTS PLGLOWRD  CUVLL 10677243295

izl ANGEL DAVID CVIERO TIMECA BEGIRTRO CIVIL 10A2407R1G
177 RITXANTRA  SYOLA CAMPOS RRGYS™RD  CTVTT 1667734779

123 ANGOL RArALL gDULLD JAIMLS HEGITIRO CavViy 1067724236
124 MARILY ALETANDPA PECROZ] ROJAS REGISTRI CIVIL 10421912k6
175 WFLLH JURN CHONA QUTNTZAL RFGTSTRU LYVTL 3067734133
126 LINDA LUSIANA MEZA GOMZALEZ REGISTPC CIVIL 1239089472
127 EVA SANDRITH MORALES MARQUEZ RECISTRO CIYVIL 11614624530
126 JENNIFER BARCELA MONTENWEGRC FEAEZ REGISTRD CIVIL 1066348264
125 MACPIN JOZLC MUZA GOUOY PLELTUHD Clvil 1066358432

1iD ARANZA NOEM JLIME MOLINA REGISTRO CIVIL 1052673699

131 LTAM  MIGUFT GARRTRO QUTNTFRU REGTSTRG  CTUTL 7066360309
132 EINZ? DSTIVEM CROKA BAYOWA REGISTPO CITVIL 1567734342
133 YENDRI MARIA VILLAR SUAPEZ RECISTRO GIVIL 1171482426
134 TATIANA MICHELL MUNOZ PEAA FEGISTRD CIVIL 106/73)840
133 CAALDS AMURLGS OvipD0 PIMLCA RCGLSIRG GLviL 1067718613
116 ANDENSON ANDRES CHOMA QUITIAN REGISTRD CIVIL 067743637
137 BNMRES CAMT™10 SUARRY SUARE? REGTETRO CTUTL 1065669839
138 DALSIL S0FL4 QULNTUEAD VinLAR HsGUISIMO Civie LOG56B1417
1Y DILAY STIVEN ALVAREZ REYES REGISTRO JIVIL 1£14468°18

T4D FYDAM BUDFW PRREZ  TURRRS RFGTUTRO CTVYT 1063623267

14l TUAR JOSE QIINTEND VILLAR REGISTDO CIVIL 1066702321

142 FEINER JOSE MEJIA QUTHTERC REGIETRO CIVIL 1067AZ0E10

143 KEIWER JOSE (FJINTERO QUINTERC REGISTRO CIVIL 113 ‘882731
144 pAGIM  CLLWSSRD QUANTRADS HLGLRTRD CLvil 1061820361

145 CNAIDER MEZQUETE AEGISTRO CIVIL 1DR7BZOST0

146 YARTYH WARTA 10PFT RFYRD RFGTS™RD CTVTI 1067870716

147 YICEL PATRICIA LEOK OVALLE REGICTRO CIVIL 1666099376

148 YOSNEITER ACRIAN CQUINTEROD LCFEDL REGISTRO CIVIT 1137732053
149 YURANIS CUINTERY CUINTZRO REGISTRO CTVIL 106/B2084%

180 ANGEL LSRAL ECALEA BUARSY RLELETA0 Vil 1067820567

iS1 CRISTIAN DAVID ARAUJY SURAEZ REGISTRO CIVIL 1067BIL5TH
152 DFY DAVID VEMCE VENCE RESYSTRO CIVI™ I1GAI871154

193 DLnAN ARORLS OLIVLLLA  N.ALLE RBISTHD Civiie 1067R2040%
154 ESTEFFANY MELISSA VENCE OVALLE REGISTRO Cvil IuasiuZfel
T55 JHN SATOFR ARADJO VOPFZ RFGTSTRO OTUTT 1214469719

156 LUCIAWA VENCE TORRES REGISTRG CIVIL 1066902116

157 MARCELA ALEJANDRA LCPEI ARAUJO REGISTRO CIVIL 1065677511
106 KERKLEIDBCR DAVID GUTIZHPEZ FCNSRCA EDGiSTRC CIVIL 8/5439]
159 JAPLLAA  SUAHZ kRSRITE PRGLSYRD CiVIL 1065877634

167 SHAIRA LISETH GOMEZ VENCE REGISTRO CIVIL 1067820508

161 VATRRTA  ARALID TLPP™ REGTSTRU CTUTYL 1087831177

162 YAIRETE FADLA VENCE VEWCE REGISTRO CIVIL IC6782093¢

163 MAILETH DRYAMA ARAUJO VENCE RECISTRO CIVIL 1055677341
164 YEIDIS LICCTD OVALLE VUNMCE REGISTAO CIVIL 1153482417

165 YLIRETU JAYANA VehDh VEGA PRGLSVRD CLvil 106TR20%7]1

166 RONIS JOSE LIPEZ OVALLE REGISTR? CIVIL 1067421121

167 ANYILIGS TCRESR WAVARRO LOPLZ RTGITIRD CIVIL 1241084288
16B DALLEIH CGNIHEMAS ALYAREZ RRGiSIRD CuVolL 10669061581

16% DANIEL JOSE QUINTERD MEZQUETE RECISTRO CIVIL 1U6S6HIHET
170 TANML MARTEH ALVARFZ TRT-TAOS REGTSTRO CTVTY 1065677715
171 DTLAN ANTREEZ AFARADOR MANTILLA REGISTRO CIVIL 106304392
172 BLEIDER CUINTERO VILLAR RECISTAD CIVIL 1067822414

1.3 JRLUN MLLISSA LOPLY SVALLL REGISTRD CIVIL 106 /82038

174 JELLAN YULLEwd LEON MOMIARD REGLOIRC Cuvil 1066101106
175 JURM EEBASTIAN LOPEZ WENCE ERGISTRG CIVIL 1300422848

e - JCOWTTHUR PAL, STGUTFAT™R

TOTAL ANUAL & PAGAR $501,800.00

FA KN BL PAGC DE Lh PRIHR DE IA POLIZA © DE 102 CERTIPICADOR © ANEXOS QUE 8N EIPIDAR COM FUNDAMENTO BN ELLA, PRODUCIRR LA TERMIMACION MOTORATICE
DEL| CONTRATO DE 3ECURC ¥ NARA DERECEC A YIDESTADO, PAHA EXICIR EL FACO DE LA PRINA DEVENCADA ¥ OF LOB CRATOR CAUEADOR OO OCASION DE EA EXPEDICEON DEL
-

EL PRESENTE DOCUMENTO SE EMITE EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR A LGS 3 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEI. ANG 2022

47-68-1000000770

FIRMA VTESTADD TAMA DEL TCMADCR
- Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE %103 « 60, PISO 5 Talsfono: 601.2186077, 601-6019330 ASEGURADO 4
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OE Viok BeEL
ESTADO 5.4 POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL

NIT. 860.009.174-4
47-68-1000000770
SUGURSAL DOSUMENTD TORADOR TIFG DE DOCUMENTO
AGENGIA VALLEDUPAR NIT 824004424.7 RESGUARDO Et ROSARIC BELLAVISTA ¥ YUCATAN DEL MPID DE LA PAZ NEGOCIO NUEVO

OBSERVACIONES

1376 JUAN CUARLI LOFCZ BUAREZ BLGISTRO CIVIL 1067826278

177 HEILER BAVID ARAUDC VENCE REGISTRO CIVIL 1067HZ.41Y

178 YTAM MNNRFS GUPRRFRC RELTRRAN WRSTGTRO CTYTT 1DRSETEBES
179 RFTNA MARTANA ALEARQ RTERR RFGTSTRO CUWTT 1093506936

180 HEYSEL SALOME RLVAREZ ARERCAS RECISTAC CIVIL 1066479177
181 VIVIANA CUINTERO OUINTERO RECISTRD CTVIL 1064%6//612

182 ElJuP JOIE VANCL OVALLL HLGLE AY CLViL 1667821735

183 YEIGER GADRIZL GUERRERD BELTARAN FEGISTED CIVIL L067843449
TBd ¥FTION AURTAN YFNCF O1TVG RFLTSTRO CTVTT, 1067670547

185 DRAYAN JESUS RONDON ALVALREE PEGISTPO CIVIL 1137734281

186 YULIBETH PAJLA LOPEZ VENCE RECICTRO GIVIL 113773252%

18/ ADHARA SOFIA PTMEDR CHASARRO RECISTRO CIVIL 106/822220
1868 AIGNALL - ARLAS GUARAN REGISURT Clvly 1067821747

189 hLAN CHOSDATA GARCIA RANGEL REGISTRO CIVIL 10R7AZAR2Z

183 R EXANTRA TTIRTR MUROS QUIKTFRO RFITST™RD CTYTL "067871585
191 ANURLS SAV.LD ARULLA BAMABOSA RUGLIS(RO Civik 1DG6YA21656
192 NNGEL CAVID HEANPNDEEL GUERRRA RECISTRO CIVIL Lh6TWZJ322
192 BNTHONY JUSF TOLLTA VASQUP? RRGTSTRU CTVTT, 10878717924

194 ARIADHAR JISEL SAN JUAN LAZO NEGISTRO CIVIL 1066207417
365 JHON ALEX RANCEL 3077 BECISTRO CIVIL 067822057

196 AXEL MATEC ARENGRD ARENGAS REGISTRO CIVIL 106:B221L6

197 BRLANA SLLbD PALENCLIA RO60 HE 'BEO CLViL 1066904378

196 MARIL FERXANDA LOPEZ MONTAGU EEGISTROD CIVIL 1067832113
199 DATIYH EOFTA RLTVARADG MAMOSRIVA RRGTSTRO CTVTT. 1067821783
202 PAILYH MICHFL ANGARITA MAYA REGIETRO CIVIL 1067822057

201 DARIALNYE MILGROS BARRUETA MEZA REC » CIVIL 1U67B21373
202 DAYLETH CELESTE PEDRCZO HERNANDEZ REGISTRO CIVIL t14/, 11885
203 DELLYN WLETL TORPLA CARDENAS REGLSIRO €avii 106360218%
204 DILAN I’NDRES GUERRERO VASQUEZ REGISTRO GIVIL 10F7R4RILY
705 DYTAN JOCE ALVARE? TRILLOS RFGISTRO CIVIL 1137713°11

206 EULUL SOFIA OVALLL  CORONADO LSTEO Cu¥1L 1065277292
207 JOSUE DAVID DAZA GONZALEL RE TRO CIVIL 1147733575

708 HFTDFR FTTR3 SULRRR PTCUN REGTSTRO QTVTT 1066479713

209 QUEZ DIAZ REGISTRO CIVIL 105782221

211 ELVAS RANCEL REGISTRG CIVIL 1241088213

21 CY CUELLO MARTINEZ REGISTRC CIVIL LO6520 /69
212 5, A LOUATD CASPID RLS.SYP0 CLv.L 10676820818

<1% HILDA DAOLA MARCHENA IZJ01ERDO BECIiSTRO CIVIL 100707014F
214 THAC BAVIT MARCHFRA T7MITFRIG REGTSTRO CTVTY 1067407617
215 IZAfT DE JECUS COPAN SANCREZ REGISTRO GIVIL 1067832086
216 IVAN JOSE VENCE VENCE REGISTRO CIVIL 1067821830

2L/ JRHILIN YINARIS GOMEZ AIVDRA REGISTRD CIVIL 11://32010
ZLR JESUS AR LL HAVARRO  CALLRCLA PEGLRLIRG Civil 1347793440
21% JHEASAD ISMETH GARCLA RANGEL REGISTRO CIVIL 1067822179
220 JONAS DFVIA MORA RPGISTRG CIVIT. 10G7822330

221 JONATAN ABUL. L CASTLLLA JALLNC.A KLTISTR? €1viL 1{L7827984
<a¢ JOSE EAVID BARRUETA MESL REGISTRO CIVIL 106762-483

773 FAYIFR MIT& CHANADUE 1ARARCA RFGTSTRY CEWTL, PDE7R71H93
224 JEAM ERMILO ARIAS JTULIO RESISTAS CIVIL 1065207836

225 BLEIRER JOSE ARAUJO LOPEZ RECISTRO CIVIL 1G65680936

226 LETOTR ALLYANDR DURAN PALACIO RTSISTEC CIVIL 105520 /522
227 ulAM JESUS CONVRERRS  SANCLLY REGLSIMD CLVi. 1137734070
«¢8 LINM CEBASTINU CASTILIA ROJAS RESISTRC CIVIL 0678721764
779 LTAN RAFAFT GUVALTFE  VRNCE RPGTOTRO CTUT 1067827745

230 LUCGAMA FAEZ TARAZONA PESISTRO CIVIL 1066479159

231 DIDIER STIVEN RIKCCH OFINTERC HECISTRO CIVIT 1076822314
232 MARIA PAULA CITHZIILLA MEZA REGISTPO CIVIL 106/@21Bn6
231 MARLA TELRYIn RANGEL CASVAJALLND BLGLSLRO CLvit 1CRS207058
234 MEILYN SAMARA MONTIEL LAGOS RESISTEO CIVIL 1065207687

235 MELANYS SOTIA CASTILLO OSPING ROGISTRO CIVIL 1081935173
2306 MULAH CAVLD MORALLES BAMIRLY REGISIRG CaVlL 1066479347

237 NAOLY JIREH ECRAVEZ LAVERCE BEGISTRO CIVIL 1147733435

739 FRUTA SUFTA BRCERRA PATPRITA RFGTSTRO (TUTT. 1067871007
239 RCNALL ALBEIRC PERUELA GUERRRENY REGISTR? CIVIL 1066904929
240 SAMJEL DAVID CORDERG CREDENAS AEGISTRAY €IVIL 1067220810
241 SAMTZL AKDRES VACA JULIO RCGISTRO CTVIL 106/646%1/

242 JANUIRGO RAKLASS ABRLIL ROVLKG REGLSTAD CivilL 1067822147
240 SHARIJL IAVANA RODRIGUEZ CARVAJALIND REGISTRO Cluit 1066478964
G CONPTRUA PAG, STGUTEWT®

TOTAL ANUAL A PAGAR $901,800.00

PR EW EL PRGOS O LA PAIMA DE LA POLIER O DE 108 CERTIFICAGOS O ANEXOF OVE S8 TIPEDAN OON FUNDAKENTO B ELLA, PRODUCITA LA TERMIMACTON AUTCMATICA
COHTRATG DE SECORD X DALR DERECEC A VIDESTADO, DARA EXICIR EL DRGO DE LA PRIMA DEVERGADA Y DE LOE CASTOR CTROBADOE COH OCASION DE Lk RXPEDICICH DEL
TO , *

EL PRESENTE DOCUMENTO SE EMITE EN LA CIUIDAD DE VALLEDUPAR A LOS 3 DIAS DEL MES DE OCTUBRE PEL ANO 2024

47-68-1000000770
FIRMA V CEBTADS EANA BEL TOMAZCR
Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 80, PISO 5 Telefono: 601-2186877, 601-6019330 ASEGURADG




OE
ESTADC X.H.
NIT. 850.009.174-4

POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL
47-68-1000000770

SUCURSAL DOCUMENTO
AGENGIA VALLEDUPAR NIT 8240044 24-7 RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA Y YUCATAN DEL MPIO DE LA PAZ NEGOCIO NUEVD

TOMADOR TIPQ OE DOCUMENTO

OBSERVACIONES

244
245
nag
87
248
213
257
231
a5
25%
254
234
236
257
~58
252
287
81
265
263
269
205
a6
767
268
26%
2.0
271
272
273
274
275
76
277
278
219
280
481
agn
283
284
28Y
ZRAR
2R7
ze8
289
240
9
a9z
293
291
295
296
g7
298
293
400
4031
302
303
04
305
306
307
Jos
309
319
312

THRILETD S5CFIA PODLA ORI BOTCLLD KFESISTRO CTVIT 10GC2071032
KIOMARN  FELIZILE VENCE REGISTRD CIVIL 1062406785
SHARTCE SRI oM GIRAR=RI VASUUF? RESTUTRD ¢ 1300473057
HAMTREE  ITRTMAM GARCTA QUTRTFRZ "RITITRO TV 106782799
YEINER JNSE CAUSADC VERCEL RECISTRY CIVIL 1121760357
TOEVAN  CARTIAGO BANTIACO REGICTRO CIvIL 1066305829
L0 ¥AYIZHUT VADQUES APLLILA HsSGLSLRO Civin 1067522062
Z0%  vALEKTINR BOTELLS ARCILL REGISTRD CIVIT 106E207ARL
FUFTA VALERTTHN FGUOFTD MONTTITA RESTSTRL CTYTT "QE7457794
AIBARS MARTA PALOMIRD JNAMIREZ REGISTRO CIVIL 10§7644222
AURIEL JOSCE SANCHEZ AFRIETA REGISTRO CIVIL 1137823333
JUMR CAMILC AUCRIGUEZ CATNCHILLA RESISTRD CIVIL 1u6J64356/
GAEL PAVIO NTHLS OVALLE FL5:B0R9 CLYLL 1067821809
FENDRL CAOLA SDAREE VILLAR REGISTRN CIVIL 1DE7821R41
FMTTTTH NRYANA TOPF? (N2LTE RFGISTRO STV, 1067871683
GUANTAL BCr1aA JIMENEZ MRPULLXEZ PRSLSUWRD Civil 1067821202
LEANIC TATRICIA PALMAR HOVA REGISTAD CIVIL 1046541357
DTRIPRES JRUUS OVALTF MaT RFGTSTRO CTUTE 106780 17%
FALETH AMDRES TJVALLE QVALLY REGISTRO CIVIL 1967821CE6
JUAN CAMILD REYEW OVALLE RECGISTED CIVIL 1067RzZ.J44
BREINER YEJITH ARAUJIC MEQUITA REZISTRC CIVIL 10848 11632
ERTLA YATHMUN CURYLE S 1AdKY  HUGISIEf CiviL 10678208596
JEJU3 FERMIK MEQUITA VALLE REGISTRD SIVIL 1U6567894%
YOHRN MATTAS MARQUF? UVAIL'F RFGTETRO CTVTT. 1067870830
MARR ALEXANDIA NORES OVALLE REGISTRO CIVIL 1067820795
VALEHTIKA TSABEL RAMIREZ BEYEZ REGYISTRO QIVIL 1067820699
LUT8 CAMILO JIMEMEZ MARTINEZ REGISTRU CIVIL 104 782CH42
TASMIN ADKLANA (L ALLE AHAUJG REGISYVRD CUvie 1i52482431
JUAN  DAVID DINGULAR ESCRIBANC REGTSTRO CivIL 11514P243¢
TOSUF.  ARANY) OWVELLF RFGYSTRO CIVIL I1CG66304779
MARR 0S4  ARRUJO OVALLL MEGLSTRD Civis 30GG304280
MARIN RLEJAMDRA MEQUITA SUAREZ REGISTRO CIVIL 1067320BE3
FFRNFT GUARRT CUARFZ  ®FGTS™RO CTVTT 1067270656
DAINER YESITH SUAREE FUAPEE REGISTRR CIVIL 1067820532
YOELTJ PEREZ OVALLE RECISTRD CIVIL 1062406562
WENDY YARFLIN OVALLE OVALLE REGISTRO CIVIL 196830424%
WEVLIN ANMELE MALO MALS PLGLSYST ClvlL 1665676308
IVANM  AMDREZ DROECO VILLAR AEGISTRD CIVIL 1065674810
TATTAM  NAVARRG {HITNTFRD REGTSTRO CIVTT 1067407848
NEIMAR MATIAS VENCE MAPQUEZ REGICTPO CIVIL 1067822379
JEAM CAMILO ARIAS JULI3 REGISTRS CIVIL 1065207836
EMMANUEL CRISTINA REYES SUAREZ RESIATRO CIVIL 1062883973
WILIPAN  SEGIVIA VILLAR FLGLEVRN <1Vl 10656R7270
EMILI CELESTE JIMENED VARCE REGISTRD CIVIL 11317731198
EETTA TUVANR OPOZCO CVATIR RFGYSTRO CTUTL 1137337804

CUIAR YEBLITU WOOMLGSY UAXA RUGISIRO Civin 1062334197
MAXIMILINK) SEOHANES CLARO FEGISTM) CIVIL 1GA230"R4J
ARRTANNYS LUFTA GUANTFA RAVARRU RREGTS™RU CTVTT, 1067A72411
LULS EPUARDO OVRLLE CUANEE REGIRTIO CIVIL 1300422846
ANA PAULA VENCE PESIAMA RECIGTRO CIVEL 1065479239
DYLAN  3MI SURFLZ QLIVD REGISTRO CIVIL 165,822153
KATZY ¥lluuit] SUAKEE VILLAR REGLSIRG Z.WiL 1007827204
HAMS  GMITE BAYONA ROMERD REGISTHC CIVIL 1062934140
YUTTETH VATFATING RT08 ROMFRY REGISTRO CTVTL 1066310026
KATLAIY ANTOMELLA DELGATDDO GUTIERRE? MEGISTRC CTVIL 105602856
OCTAVIO ANLMES BERMANDEZ ARAUTO RECISTRS CIVIL 05681918
TUIAGY CLIT OVALLE CRO2CD RLGISTRO ¢TVIL 1CEs82190%
DALLY AJRLANA OvALLE VALLE HEGISIRO Tivii 1RETR21704
SEBAITILE  KNDRES ARAUGD QUALLE REGISTRY) UIVIL 1Q§5680927
SUARLOTH CELESTL SAMCIEZ DUSTOS RCGISTRO CIVIL “0£2407947
JHOJAN SMild CAHULMAS AFLAS HEGLSRD CT.VIL 1062306408
¥iR CAVID PEMAGOS MANGOALVA REGISTRO CIVIL 1147883210
BAYANL BRTSFTDA UFNCF HUARFP RFCTSTRO LTUIT 10656P0735
ADIEE DE JEITIZ OVALLE EPALIA REGISTRO CIVIL 11317711982
VICTORTA (QUINTANA BADUERD HECISTREQ CIVIL 1065902501
ANGII LAVID RAMIRCEZ SIEFRA RECISTRO CIVIL 106/5213417
JHSN ALEX NVALLL MEQUIFA REELSTED Civii 1067821473
ALEXSANZER OVALLE ARNNSO REGISTRO CIVIL 1067681143

o CUNTTHUR PAC, STEITFNTT

TOTAL ANUAL & PAGAR $901,800.00

CONTRATO .

.

rl;umn EN EL PAS0 DE Lh PATMR DE Li POLIZEA © DE LOS CERTIFICADOS O AMEROE QUK
CONTEATC DE SECURD T DAER DERECEG A VIDESTADO, PAEA EXICIR WL DAGO DE LA PR

— e ————

47-68~1000000770

FIMA VCESTADD

EL PRESENTE DOCUMENTO SE EMITE EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR A LDS 2 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANG 2024

Oficina Principal: AUTOMSTA NORTE # 103 - 60, PISO S Telafono: 601-2186077, 601-6015330 ASEGURADD

8 EXPIDRR OGN FUNDAMENTO EW ILLA, PWODUCIFA LA TREHINACION NUTOMRTICA
IHA DEVERIRDA T DE LO¥F CRSTOS CADBATOS OGN CCASICOR DE LA TXPEDICION DEL




. L
ESTRDO SR, POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL

NIT. 260.005.174-4
47-58-1000000770
SUCURSAL DOCUMENTD TOMADOR TIRG DE COCUMENT
AGENCIA VALLEDUPAR NIT 8240044247 RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA ¥ YUCATAN DEL MPIO DE LA PAZ NEGOCIO NUEVO

OBSERVACIONES

312 ISART DAVID GVALLG EPALZA REGISTRO CIVIL 1067821394

413 CAVIL VERCE ARATSD REGISTRO CIVIL 1667821425

314 FAUTR CRARDFNAN SAMFRG RRGTETAU ETVTL, 1357647709
315 LUTSR FRRNRNDR VFRCF STARFZ RFGIOTRO CTVTT, 10674727347
316 BRLEY OVALLE MEQUITA RECISTRO CIVIL 1151482412

1i+ HASHIRA JIREH PEFEZ FEREZ REGISTPO TIvIL 1062106&E»

J18 MELSZP  OVALL: QUINTEHO FLE.OTHD CLYiL 1067820644

419 DARA VALENTINA OARR TLATA REGISTRO CIVIL 1216085132

3"D HAZTFEL  MOR™ STRRRA REGISTRQ CTVTT. 1067890501

321 DRILYS PACLA HIVA SUAREZ REGISTRO CIVIL 106647R538

322 JOSE MATEC SUABEZ SUAREZ RECISTRO CIVIL 1137724163

323 Yaslel David Floraz Quinters REGISTRO CIVIL 1137134002
324 Sheals  Alvarec Uealn BSGLSIHRD Civie 1067822374

125 Arley Safia VYencm Siarez RESISTEN “IVIL 1067822348

376 Fri'y favigna  Carrascel Mens REGTITRO CTUTT, 1065660473
327 peenda  Faha ecgel PRGIDLRY Civiy 1067821968

448 Danna Llucié Vence Chinchiila BRESISTRO CIVIL 7 167801496
379 Miilen  Juwe Ser-wncn Cinchi) Ve RRGTSTRU TV 1QEP4D7TI44
330 Lian Gacl Angarita  Alvar-:z TEGISTRC CIVIL 106240708%
331 tnis Caniei Sanches Contreras FRECISTRO CIVIL 12405274111
332 Jacob  Barrapce Marcinmaz REGISTR IVIL 10629£6940
333 Salama Cuadcns Boflzugoe: BEGISTRD Chvil 1053407713

134 Thiago Bayona Ramirez REGISTRD CIVIL 17246973

339 Cindy TV :ipna Villeges Reyune  REGTSTRO CTVTT. 1067871798
336 Froy Jantiage Jimcn:iz Mend~r REGISTRO CIVIL 1137883078
337 Jade lorsdi osdroza villalba RECESTRY CIVIL 1062407448
238 Cepastian DGavid Ayvarady Yence REGISTRD CIVIL 1662406171
435 km.liare Famica: Amays RLOLGYRD CLVLIL 1062407423

340 Isaac Pavid Carbzpel Isea REGISTRD CIVIL 10RAINESAL
341 wigwave Vergel Fapedes RRGISTRI CTVIT. 1067672104

342 voines Rlvarado Venca PLGISURD NiviL 10£2406328

444 Jania Scisnc Montero REGIOTRO CIVIL 1065682557

344 Weader Swith Goverla Chirmre RFBISTRO CTVIL 1137730703
345 Amado Gacl Garcia Brajel PEGISTYD CIVIL 1065473035

346 Ainara Fkeves Torzea REGISTRO CIVIL 10624C760%

A1+ cacriela hia Arange Martiney RESISTRO CIVIL 10E/845062
345 Angal Sald Quiniany Ovalle RUSISIRO Clvis 1062407540
349 Yeiker David Calmar Nova RESISTRD CIVIL 106417157

150 Twan  Ardres Urbirs Goblerrer REGTSTRO CTVTL 1067821750
351 Warlys adriapa Ovalle Suprce REGISTRO CIVIL 1067822263
352 Akeber Sanchez Parefjo REGISTRO CIVIL 1067646253

453 Lisias Andzss Havarro Paez REGISTRG CIVIL LD6&:0:Ms2
%% Ar.anm Sul.s Melandee Nova RRGLSIRG Tuvid 1662407603

39% Hiler Jope Nova Suare: BEGISTRO CIVIL 1072934118

356 Maria Fernanda Lopez Montayu REGISTRO CTVIL 1067822119
357 Daurym SoeLh Alvarex Sarcher ReGiSip0 Civil 1046695320
358 hmalia Isebel Machade Herzanjo REGISTRY CIVIL 1085677424
359 CLomla Andvea Morales Muriel REGTSTRO QTUIL 17533243618
381 Jhuzat Elic: Arias Manosalvy REGISTRO CIVIL 1243738242
3¢l Maria Guadalupa Gomaz Ramirer RECISTRD CIVIL 1067870728
362 Elias  Paai.lz Centreras RCGTSTRG CIVIL 106.822142

367 kliecer Ajedelc Sarrano FRGLDTED Sival 1062407693

364 o Alfc Calcaren Agwdelo RESISTAO CIVIL 1062457728
365 Yandrith Celeste Canegos Ur‘be RRGTSTRO CTYTL 1063406673
366 Fornanda Munive Controras FEGISTRO CIVIL 1066302038

367 Helena Peraza Calderon RECISTRO CIVIL 1067820745

368 David Alsjandro Jimanez Diaz RUGESTRO CIVIL 1065310624
6% loae Almjand:io CARlcallor  Dula PEIISURD Clvle [067822270
370 Hannah Lucia 3figte Arize REGISTRO CIVIL 1067822314

371 SALOMONM  JULI) DAYSNA REGISTRO CIVIL 1067822193

372 Sanciago Cacdecens Lanads ReG:SIR0 CLVLIL 1062407702

374 NEYER GAEL MOLTRM WAVARRO REGISTRC CIVIL 1062407793

374 Tan Ser tlayo Gallardo guirtero REGTSTRO LTV, 1065684623
375 Dvian Alajandrs Margas Rangel REGISTRC CIVIL 1067821099
376 Tsamarp Angsrita Centrerds RECISTRG CIVIL 1057520348
3i¢ Laura Vanersa Mentafio Ovalle BEGISTRC CTVIL LGGA /30889
378 Ana  Yulielh Sangu:0¢ Salacar HEGISTRO Clull 1300427080
379 ARANN VICTORIA URIBE OJORI0 REGISTRG CIVIL 1062237834

+ o DOYTTHOR PRE, STSUTPNTRE

TOTAL ARUAL & PAGSR $901,800.00

FA EN EL PAOD DR Lh PRIMA DR LA POLIEA O DE 1O¥ CERTIFICADOS O AREXOF OQUE S8 EXPIDAN OON PURDAMENTC ON BLLA, PROMUCIFA LA TERNIMACTOM AUTOMATICH
CONTRATO DE SECURC T DARR DERECHC A VIDESTADO, PARA BXICIR XL PROD DL LA PRIHA DLCVEWIADA Y DE LOB UASTOE CADAADON COM OCASION DE LA EXPEDICION DEL
TO A

PRESENTE DOCUMENTO SE EMITE EN LA CTUDAD DE VALLEDUPAR A LDS 3 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024

47-68-1000000770
FEMAVDERTADD FFAMA DEL TOMACDR
Oficina Principal; AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 601-5014330




s8R POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL

NIT. B60.000.174-4
47-68-1000000770
SUCURSAL DOCUMENTO TOMADOR TIPG DE DOCUMENTO
AGENCIA VALLEDUPAR NIT 8240044247 RESGUARDO EL ROSARK) BELLAVISTA Y YUCATAN DEL MPIO DE LA PAZ NEGOCIO NUEVO

OBSERVACIOHES

380 Pauline Cakana Matera FEGISTRO CIVIL 1067820808

J61 Emiliang Come:z Laqueira PEGISTRO CIVIL 10456477975

387 ruclune  Ayala Torres REGTSTRO CTUIY 1066473987

383 Fatima Sicrra Gomer WESTSTRO CTYTY 1067621111

384 MICUEL AKZEL LEON SARAVIA RECISTRO CIVIL 1092337408

3By Ian Jose Quintana Ovalie REGISTRO CIVIL 1062406913

386 Alejsndro Jope  Sanl.ago Cardona  RLG.IVRD Civis 100ed 79243

187 Eric  foueer Ropare San-lage EEGISTRD CIVIL 1062407426

366 Tuciana Criuting Ve Susrer REGTSTAY CTVTs 1067879774

389 FLAIN SALID RIEDA A RECISTRO CIVIL 1067737718

350 PATRICIA DANIELA JIME EERRERA PERMIED PFROTECCION TEMEGRAL £353453%
431 MARYIRI O LA DE €14

492 NRYELLS U MARTINSL PAYARLS ChaMILA Ue CLUDADANLA 1007356413
54 \ AETELT COLMA CEDULA DE CINCADANIA 1G02995565

394 TVYE  GUARRZ MEMQUETE CFDUTA TF CTUNADANTA 174814109%

385 W LOULA ok CLUVAANLA 1067715508

346 TARJETA CE IDENTICAD 1062HUEH2T
357 5 VIVTANA HUTFR GUHER DUTA TF CTUGATZANTE TDETT13197

39% JENITER PAOLA FERA PBARRAZA CEDULA DF CITCADANIA 1065T€5841

399 MERLIS CHONA LEIDA CEDULA DE CIODADANIA 1£0299817%1

407 MARIA IZaBFL S0TO LAGD CEDULA LE CIUDAGANIA 100 /1350:%

401 X.DMAPA  UAYOMA CALUERON CLDULA DE FIGDADAMLA 1131541782

400 ENTERINE YAINETH CORRER CASTILLO CEDULA DE CICODADANIZ 1GA24G1R47
402 TTURTS YANFTH MBRTTNTZ NAVARRD CFROWR DR CTODADANTA 1267775519
404 YANITH SUARZZ QUINTERD CEDOLA DE CTICDABANIA 1148141064

405 COLAITR QUINTERG VILLAR CEDULA IE CIUDAGAHIA 1148141063

406 FAREN LORFXA QHINTERS ZANCHEZ TARCETA DE IGENTIDAD 106/812831
807 aliD¥  wILLANJEVA TORAET TARIETA LL SDENTIUAD 1067B14177

407 ANDREINA NATALIA DAVILA RAMIREZ CEDULA LE CIUDADRARIA SOR70NT

40% LU7 DARYS Cravigo CHIGO CRENUTA DE CTUDADEMIA 1064713073

410 AURLAKR CAKOLINA CRDEAD SAMMGENTO CLOULA w'L TILUALDAMLA G97L580
41} KnREN LOREXA DURMN CLARD CEDULA CE CIUDADANIA 1003E30LZ4

417 107 ENTTR TOPFZ ATPARY CPOUTA GF CTUDADANTA 1067407789

413 ANGELA KARINA ARARTI0 JUINTERG CEDDLA DE CICTADANIA 1082540765

414 MONICA MARCELR MEJIA GALVIS CECULR DE CIUDADANIA |CE7T92060

415 ITALEY LEMIS QOINTERD CEDULA DE CIULADANIA LO6 /813448

436 LiDrS CAMILA SaNCIkY MANCLHA CrbULA D& CLUDAJANLA 1003379145

417 pNYT LOREKR CHATARRG HEAMANDEZ CESULA DE CIUCAOANIL 10792775267
418 FRTXA NRVRRRD JU'TQ CFROLA DF CTUDASANTA 1067398551

41% LETISBETH TERESR MALDOWADO VILLALOBOS CEDULR DE CITDADENIA 6773424
420 LINDA MARCELA TRILLCS CARRILLG CECULA DE CIUCREANIA 1003393164
421 LIZ HERIS RUIZ ACOSTA CoCULA OE CIUDADANIA 1069608414 L
422 MARIA 1ATIANA CARVAJALINT GALVIS fILULA Da CLULAIANLA A0E52G2D3Y -
423 MARIN CAMILIA RINTOM CEAN CEOULA CE CIUDACRNIA 1058347154

424 MTLENR VILIAR JUARFZ CFDUTA DE CIODARANTA 1746731102

425 VEADNICA MARIA OVALLE SURNLY TARVETA D JDRN1LDAnD 1067813102
426 YAJAIRL RRCILL JOMEZ CEDULA DE CIUDADANIR 1037182484

4°% WFTVTS  TRAATOHA ARFVATUL CFRUTA DF CTUDADRHTR 10EBR3D370

42€ YULTIDI RAMIREZ FARARDA CEDULA DE CICDADANIA 100343179

42% YULTANA ICABEL MADARIAGA RESTREFD CEDUVLA [E CIUDACANIA 1065702653
430 YULITZA CARILINA MANTINEZ RCYES CEDULA DE CIUDACARIA 3 /063138
431 ANPHER VALPNYINA ALVARLE 2 bkbZ CoPULA Do CIUIADANLA 1004572727
437 NWORENYS CVALLE SUAREZ CECULA DE CTUDADARIA 1067HCEECS

£33 FNDRTD  YUTTAME VAOQUF?Z COSTA CFLINA DF CTODATANTA 10462336457
434 LILIRNA REVES VENTE CETULA BE CIUDADANIA 1063402106

43% YALISEL MANJARRES SUAREZ CEDTLA DE CIUDADANIA 1067808173

456 YAIREZTI DAKICLA KURALES ARGUALY CEDULA DT CIUDADANIA 1DDIJSI0E40
437 GLEDIS CALLA MANJARRLS BOTAKLGRA TR LA O CLIDASANIA 1122400470
438 HAREN YOHELIS AANGEL JULIO CEDTLL TE CIUDACANTA 1062403857
43% SARINA (RLIN TORRLCS SIERRA CCDTLA DL QIUDACANIA CE78140°1
440 Luisa larnanda FaR.C#c #5LG CRIULA Di CLULADANLA 1062398278
441 Mancy Elens Chork Salgads CEDULR DE CITDADANIA 1091677154
4497 Yuiis Merig Sierra Ortly CFAOTA OF CTUDARANTA 1NG790B304
443 Aiix Carclins Arania Peraz CEDULR DE CINGATENIA 1C£2435310
444 kelly Tatiana Arias Corcia CEOULA GE CIUGADANIA 1067417014
245 3u.y Dayana Uribe Osorio CCOULR DC CIUDADBAMIA 10€38:10/0
446 Norsn cudaih CervAnlLes Gonzales CEXUuA De CLUSADANMIA 1063A14094
447 Dicnellig Lineth Mislas 3aleedo CEDULA GF CIUDADANLA 1067809225
« . JLUNTTHUR FAG. STGUTFWTR

TOTAL SHUAL & PAGAR $901,800.00

LA EN BL 2200 OE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE 108 CERTIFICADOE 0 AWENO® OUE SE TIPIDAH COM SUNDAMENTC OF ELLA, CRODUCIMA LA TERMINACION AUTCMATICA
CONTBATD DE ARGORO I DARA DERECEC A VIDESTADO, PARA EKICIR BL PRGO DE LA PRIMA DEVESGADA ¥ DE LOS® CASTOR CAUSADOE CON OCRSION DE LA EXPEDICION DEL
-

EL PRESENTE DOCUMENTO SE EMITE EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR A LOS 3 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024 1
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1. Introduccién

El presente documento busca orientar a las agentes educativas y manipuladoras de
alimentos de las Unidades Comunitarias de Atencién en la implementacién de
procedimientos con el fin de realizar una adecuada gestién de riesgo de accidente.

Estos procedimientos deberén ser sodalizados y concertados con los padres, madres,
agentes educativas, manipuladoras de alimentos, autoridades indigenas y comunidad en
general.

A través del presente plan se pretende dar a conocer los posibles riesgos que corren los
usuarios de cada una de las unidades comunitarias de atencion que hacen vida en el
territorio Yukpa, con el propdsito de tomar todas las precauciones necesarias para prevenir
y mitigar posibles accidentes futuros.

El plan de gestién de riesgo que se realiz6 cuenta con; objetivo general, objetivos especificos
y alcance, ademés se describe el tipo de poblacién que asiste a las unidades comunitarias
también se presenta un cuadro de identificacidn de riesgo al igual que un mapa de riesgo.

2. Justificacion

Todos los ambientes y espacios donde se desenvuelven nifias y nifios deben garantizar un
minimo de seguridad, por ello es muy importante Ia elaboracién del plan de gestion de
riesgo, Para el caso especifico def Resguardo Indigena Yukpa las orientaciones dadas en la
guia orientadora para la gestién de riesgo por el Instituto Colombiano del Bienestar Familiar,
no se ajustan a la realidad del contexto donde se encuentran las unidades tomando en
cuenta sus tradiciones y costumbres.

La importancia de elaborar un protocolo de seguridad nos permite delegar responsabilidades
en posibles situaciones de riesgo que se puedan presentar. Cabe destacar que a pesar de
indicar en el mapa los riesgos que corren las nifias y nifios de las diferentes unidades del
Resguardo los casos presentados son muy pocos, se evidencian mds en aduitos que en
nifios sobre todo los casos de mordedura de animal y quemaduras, los casos con mdas
concurrencia son las caldas.

Por otro lado se destaca, que se presenta un solo mapa porque fas 12 unidades tienen las
mismas caracteristicas de riesgo.
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3. Normativa de Referencia.

Desde la década de ios sesenta el pais viene haciendo transformaciones importantes en sus
concepciones de nifiez y fa atencion que deberia prestarsele, éstas hicieron posible que en
1990 Colombia formalizara la adhesion a fa Convencion Internacional sobre los Derechos del
Nifio. Adicionalmente con la aprobacién de la Convencién Internacional sobre los Derechos
del Nifio por el Congreso de la Republica de Colombia (Ley 12 de 1991), su incorporacion
en el marco de la Constitucion Politica de 1991 (articulo 44) y la promulgacién de la Ley 1098
de 1996 por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia. Desde este marco
politico se ha avanzado en la concepcién de atencién integral a la primera infancia para que
sea una responsabilidad ejercida de forma permanente y sostenible por el Estado es el reto
ante todo por razones éticas y politicas.

La ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la Politica de Estado para el desarrollo integral
de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones”, establece que las
realizaciones son las condiciones y estados que se materializan en la vida de cada nifia y
cada nifio, y que hacen posible su desarrollo integral.

El Estado colombiano se compromete a través de esta politica a trabajar para que cada nifio
y nifia en tiempo presente, entre otras: crezca en entornos gue promocionen y garanticen
sus derechos y actiien ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion. En todos los
casos en los que se presenten situaciones de vulneracién o riesgo se generaran respuestas
para la garantia y restitucién de los derechos desde la integralidad propia del desarrollo del
nifio o la nifia.

Obedeciendo al principio de integralidad, es decir, la relacién de interdependencia mutua
entre los derechos y la practica de su ejercicio, cualquier modalidad Yy servicio de atencion
a la primera infancia debe tener en cuenta premisas bésicas, tales como:

v Fortalecimiento del rol de la familia como primer educador, protector y como
corresponsable de la educacion en la primera infancia.

v Afecto y buen trato, como elementos esenciales que permitan establecer vincuios
afectivos, que potencien el desarrollo fisico, psicoldgico y social de los nifios y nifias.

v Ambientes protectores que relinan condiciones de infraestructura acordes a sus
usos y costumbres que favorezcan una atencion pertinente, adecuada y segura.




MANUAL DE RIESGO DE DESASTRES

"'..' b A NATURALES Pagina: 1de 26
&‘-’-ﬂ 3’ MODALIDAD PROPIA E
¥ INTERCULTURAL

NIT. 824004424-7

<Qué son fos accidentes en la primera infancia?

Los accidentes son eventos que surgen de manera inesperada, suceden sin intencidn y
pueden o no generar lesiones fisicas y psicoldgicas en las nifias y los nifios. Los accidentes
no son consecuencia de hechos fortuitos ni al azar, pues suceden por motivos diversos
(factores de riesgo) que son evitables y pueden generar diferentes afectaciones en las nifias
y los nifos, incluso la muerte.

<Qué significa Gestionar los Riesgos en la primera infancia?

La gestion de riesgos de accidentes es un proceso, que comprende la planeacion,
implementacién, seguimiento y evaluacién de acciones encaminadas a conocer los riesgos,
promover mayor conciencia de estos, evitar que se produzcan, reducirios cuando existen,
atenderlos y recuperarse. Lo anterior privilegiando a Ias nifias y nifos en las relaciones con
sus pares y los adultos cuidadores en los entornos en que transcurre la vida de las nifias y
los nifios; con el fin de generar y fortalecer redes de movilizacién y de apoyo para garantizar
su derecho a la proteccion y a la vida, favoreciendo en ellas y ellos su desarrollo integral.
(SDIS, 2015)

&Por qué es importante Gestionar los Riesgos de accidentes?

La proteccion de las nifias y los nifios contra ios peligros fisicos es un derecho impostergabie
de la primera infandia, por lo tanto es importante tener en cuenta que los accidentes no son
consecuencia de hechos fortuitos o hechos asociados al azar; los accidentes en la primera
infancia son evitables y por esta razén pueden ser catalogados como una forma de violencia
no intencional, ya que aunque ocurren de manera repentina e independiente a la voluntad
humana, son consecuencia de factores de riesgo identificables que se pueden reducir y en
la mayoria de veces estan relacionados con
factores ambientales, con la falta de percepcion de los riesgos de los agentes educativos,
su desconocimiento para evitarlos y la impericia para reaccionar en caso de la ocurrencia
del accidente,

&Por qué ocurren los Riesgos en la primera infancia?

Para el conocimiento de los riesgos de accidentes es necesario primero entender los riesgos
como la posibilidad de sufrir un dafio fisico o psicoldgico futuro e hipotético que se puede
manifestar en cualquier momento durante la realizacién de actividades cotidianas de
1as nifias y los nifios y esas posibilidades aumentan o disminuyen teniendo en cuenta que
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los factores de los riesgos de accidentes son multiples y se relacionan entre si generando
los accidentes (materializacién de los riesgos).

4. Objetivo general

Este plan se elabord con la intencién de dar a conocer a las agentes educativos como poner
en practica el plan de gestion de riesgos de accidentes en las diferentes unidades
comunitarias de atencién: Cafio Padilla, Cafio Padilla 2, Tokia, los Encantos, el
Rosario 1, El Rosario 2, Consejo 1, Consejo2, La Laguna, Cinco Caminos, El
mirador, Bella Vista con el fin de prevenir, minimizar y controlar los riesgos que puedan
generar accidentes e incidentes dentro del grupo de atencién de los usuarios de Ia primera
infancia del ICBF

4.1. Objetivos especificos

- Identificar los peligros y valorar ios riesgos a los que se encuentran expuestos los
funcionarios y usuarios de las unidades comunitarias de atencién Cafio Padilla,
Cafio Padilla 2, Tokia, los Encantos, el Rosario 1, El Rosario 2, Cosejo 1, Consejo2, La
Laguna, Cinco Caminos, El mirador, Bella Vista. u de la comunidad del Resguardo
Indigena Yukpa)

-  Elaborar el mapa de riesgo para identificar las zonas y lugares de mayor riesgo dentro
de la UDS, con el fin de controlar fa ocurrencia de accidentes.

- Capacitar y socializar las medidas de control para evitar que se presenten accidentes
e incidentes dentro de las actividades desarrolladas en cada una de las Unidades
Comunitarias de Atencion

5. Alcances

Este plan de gestién de riesgo de accidentes aplica para todos los funcionarios ¥ usuarios
de la Medalidad Propia e Intercultural de las unidad comunitarias de atencién Cafio Padilla,
Caiio Padilla 2, Tokia, los Encantos, el Rosario 1, El Rosario 2, Cosejo 1, Consejo2, La
Laguna, Cinco Caminos, El mirador, Bella Vista. Ubicadas en la Serrania del Perija en el
territorio Yukpa.
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6. ldentificar las unidades de servicio

Nombre de las UCA Cafio Padilla 2, Tokia, los Encantos, el Rosario 1, El
Rosario 2, Cosejo 1, Consejo2, La Laguna, Cinco
Caminos, El mirador, Bella Vista. Ubicadas en la
Serrania del Perija en el territorio Yukpa.

Departamento Cesar

Municipio La paz

Direccion Serrania del Perija

Localidad o Barrio Territorio YUKPA

Nombre del responsable UDS | Adelida Padilla (Coordinadora de todas las UCA)
Celular 3123249275

Zona Rural Dispersa de Dificif Acceso

Tipo de modalidad de servicio | Modalidad Propia e Intercultural
Madres gestantes y lactantes |61

Nimero de nifios 209

Namero de nifias 180

7. Tipo de poblacion

En el marco de la ejecucion del servicio de la Modalidad Propia e Intercuitural, operado por
el Resguarde Indigena yukpa El rosario a través de las Unidades de Atencién Cafio Padilia
2, Tokia, los Encantos, el Rosario 1, El Rosario 2, Cosejo 1, Consejo2, La Laguna, Cinco
Caminos, EI mirador, Bella Vista. Ubicadas en la Serrania del Perija en el territorio Yukpa. se
desarrollan acciones en las comunidades Beneficiarias del servicio, las cuales se encuentran
distribuidas de la siguiente manera:

Madre gestante - Nifios Nifias
Lactante
61 209 180

Las condiciones para la prestacion de servicios de la poblacién identificada son las
siguientes:

- Los beneficiarios de las unidades comunitarias de atencién de: deben ingresar a la
unidad de servicio acompafiados de su cuidador familiar o acudiente
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- Al momento de salir de la unidad de servicio deben hacerio con su cuidador principal
0 acudiente responsable. No aplica para la modalidad, los usuarios se desplazan
solos dentro del asentamiento sus viviendas se encuentran alrededor de la
unidad

- En el desarrollo de las actividades lidicas y pedagdgicas la corresponsabilidad es de
las madres comunitarias, de los agentes educativos y cuidador principal, velar por la
seguridad de los nifios v nifias.

- Las madres gestantes y lactantes deben cumplir con los protocolos de seguridad para
garantizar su proteccion en el desarrolio de sus actividades.

- La familia 0 acudiente debe garantizar que el nifio asista diariamente a la unidad.
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11.Promocién de la Gestién de riesgos de accidentes con las familias Yy
comunidad.

Teniendo en cuenta que para realizar una gestién adecuada de los riesgos de accidentes de
los usuarios de las unidades comunitarias de atencion (Cafo Padilla 2, Tokia, los
Encantos, el Rosario 1, El Rosario 2, Cosejo 1, Consejo2, La Laguna, Cinco
Caminos, El mirador, Bella Vista, Ubicadas en la Serrania del Perija en el territorio
Yukpa.), el equipo gestor desarrolla estrategias presenciales Y comunicativas permanentes
para garantizar que el talento humano, las nifias, los nifios, las familias o cuidadores

conozcan los procesos y procedimientos disefiados. Para ello se realizan los siguientes:

- Publicacion del mapa de riesgos en cada UCA.

- Capacitacion y socializacién de las medidas de prevencidn y mitigacién de los riesgos
de accidentes

- Folletos informativos y mensajes en cartelera de la unidad de servicio

12. Actualizacién de 1a identificacién de jos riesgos.

En caso de tener alguna modificacién en la infraestructura, en el mobiliario, en la dotacion,
en las condiciones de convivencia, en la poblacién a atender; las unidades comunitarias de
atencion Cafio Paditla 2, Tokia, los Encantos, el Rosario 1, El Rosario 2, Coseja 1, Consejo2,
La Laguna, Cinco Caminos, El mirador, Belia Vista.), deben realizar los ajustes necesarios al
documento y socializarlo nuevamente, con el fin de garantizar la reduccién de los factores
de riesgo.

13. Respuesta en caso de accidentes

Esta etapa de la Gestion de Riesgos de Accidentes, inicia al momento de identificar la
ocurrencia del accidente y comprenden todas fas acciones para atender el accidente (Brindar
los Primeros Auxilios, activar la péliza de seguro contra accidentes y remitir a un centro de
atencién en salud), es necesario evaluar las causas que generaron el accidente y hacer las
correcciones necesarias para evitar que vuelva a ocurrir, (Ver Anexo)

Con anterioridad se deben adelantar las gestiones necesarias para que las nifias y los nifios
cuenten con una pdliza de seguro contra accidentes.
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Anexos. Protocolos de prevencién de riesgos de accidente

1. Protocolo de atencién en caso de accidentes.

Tenga en cuenta como minimo el siguiente procedimiento ante la ocurrencia de un
accidente:

- Identifique la ocurrencia de un accidente.
- Brinde {os primeros auxilios:
a) Asegurar la atencién en Primeros Auxilios del nifio(a) con o sin lesion
aparente.
b) Decidir el traslado del nifio(a) lesionado(a) a una Institucién Prestadora de
Servicios de Salud.
c) En caso de presentarse lesiones como las que se describen en la tabla a
continuacion, se debe Hlamar de inmediato al servicio de urgencias de su
territorio,

Heridas Lesidn con sangrado abundante.
Cualquier lesidén en los ojos.
Lesi6n en la cabeza con sangrado.

Fracturas Siempre que sospeche que la lesion corresponde a una
fractura,
Lesion con rotura y salida del hueso al exterior,
Trauma Todos los golpes en la cabeza.
Craneo Todos los golpes en la cabeza que produzcan pérdida de
Encefalico la conciencia.

Todos los golpes en la cabeza que produzcan convulsiones,
nauseas y/o vémitos.

Todos los golpes en la cabeza que produzcan sangrado de
oido o nariz.

Quemaduras | Toda lesidn por contacto con una fuente de calor tales
como: solidos

- Asignar a una persona en representacion de la unidad de servicio para permanecer en
la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, (puesto de salud de la zona) hasta
conocer ef diagnostico de la nifia o nifio lesionado.
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Informar el lugar de atencién y estado de salud de Ia nifia o nifio al padre, madre o
acudiente del nifio(a) para que se acerque a la Institucién Prestadora de Servicios de
Salud (puesto de salud de la zona).

Informar sobre el lugar de atencién y estado de salud del nifio(a) at equipo
interdisciplinario para realizar las acciones correspondientes al caso reportado.

Hacer seguimiento a la evolucidn del nifio(a) y reincorporarlo a la unidad comunitaria
una vez se haya recuperado de la lesion.

En caso de no haber requerido traslado a una Institucién Prestadora de Servicios de
Salud, se debe informar al padre, madre o acudiente del nifo(a) todo acerca de la
ocurrencia del accidente y registrario en el libro de novedades.

2. Protocolo en casos de Muerte

Este apartado aplica para los casos en los que se presenta la muerte de un nific o nifia
durante el tiempo de permanendia en la unidad de servicio de Primera Infancia del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Como primera medida, actiie CON CALMA, para proceder de la siguiente manera:
Se lleva al puesto de salud. Solicitar un servicio de transporte
Activar la ruta e informar de inmediato a:

o Al Centro Zonal del ICBF y Ja Direccién Regional.

o Gobernador del Cabildo.

o La familia.
Reconstruya los hechos y relate por escrito su versién de lo sucedido, de tal manera
que recurran a este escrito toda vez que sea necesario informar a las diferentes
instancias y autoridades, frente al desarrolio de las actividades que se realizaron
durante la jornada transcurrida y frente a los hechos concretos relacionados con lo
ocurrido. Es posible que alguien autorizado por el centro zonal o la Regional, tome
y escriba la declaracion de {a persona encargada.
La coordinadora, Madre o padre Comunitario o responsable de ia unidad de servicio
de Primera Infancia apoyada por las personas responsables asignadas por el Centro
Zonal y la Direccién Regional del ICBF, seran el canal de comunicacién oficial con la
familia y con las autoridades competentes. Ninguna otra persona podrd dar
informacién, a menos que tenga autorizacién explicita de una de estas tres
instancias.
Con el apoyo de las personas asignadas por el Centro Zonal del ICBF, informe a la
familia del nifio o nifa fallecido. Asf mismo, informe a las familias de los nifios y nifas
pertenecientes al programa vy vinculados a la unidad de servicio de atencién de
Primera Infancia, para que acudan a recibirlos en un horario anticipado. La persona
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que se sienta mas preparada para hacerlo, debe informar en términos muy sencillos
y sin mayor detalle a las familias de los nifios y nifias, lo ocurrido

- La posicién que deben asumir todas las personas (equipo de talento humano) de la
unidad de servicio de atencién de Primera Infancia y dei Centro Zonatl y Direccidn
Regional a cargo de! caso, es de respeto y acompaiiamiento a la familia del nifio o
la nifia.

- Es necesario que la familia, el talento humano, los nifios y las nifias reciban
acompafiamiento Psicoldgico para ia atencién de la crisis. Para estos casos sera el
Centro Zonal y la Direccion regional quien brindard este acompafiamiento
profesional.

- Unicamente en caso de que la familia esté de acuerdo, es aconsejable que los
comparieros-as mas cercanos al nifio o nifia fallecido-a y las personas méas cercanas
vinculadas a la unidad de servicio de atencion de Primera Infancia, asistan al sepelio,
para que esto facilite fa adecuada elaboracién del duelo.

- En los siguientes 15 dias al fallecimiento, la Madre Comunitaria, la maestra
encargada y/o la coordinadora junto con las personas del Centro Zonal asignadas al
caso, deberan invitar a2 una reunidn a los padres y madres de familia de ia unidad
de servicio de atencién de Primera Infancia y a otros interesados, para informar de
manera sucinta lo ocurrido y resolver las inquietudes que se presenten. Es muy
importante evitar juicios sobre lo sucedido, pues éstos son competencia de las
autoridades respectivas. La causa de la muerte y el responsable o no de la misma
solamente podran ser establecidas por las autoridades competentes mediante los
procedimientos legalmente establecidos.

- El agente educativo a cargo y el coordinador(a) junto con las personas del Centro
Zonal asignadas al caso, deberan atender los requerimientos de informacién de las
autoridades competentes a fin de esclarecer los hechos y facilitar los procedimientos
a que haya lugar desde la competencia de cada entidad.

- Durante los siguientes meses el equipo de apoyo psicosocial, pedagdgico o de
asistencia técnica local, deberd apoyar con actividades concretas, la elaboracién del
duelo por parte de los nifios, nifias y sus familias, el equipo de talento humano ya
la familia del nifio o nifia fallecido. Es aconsejable permitir la expresién de todos los
sentimientos que se generan por lo ocurrido y a partir de ellos desarrollara
actividades que permitan, hablar de lo ocurrido.
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3.

Protocolos con el uso de material didactico

Materiales recomendados: los materiales recomendados para juguetes y material
didactico que pueden utilizar los nifios y nifias:

1

Plastico blando y de alta resistencia.

Insumos o pinturas no téxicas y resistentes a la abrasion (desgaste por friccién).
Material resistente a las rasgaduras y a la manipulacién.

Madera

Condiciones de seguridad: Condiciones minimas de seguridad que se debe tener en
cuenta con los juguetes y material didactico:

No deben tener puntas agudas ni filos cortantes.

No poseer piezas pequefias removibles, tales como ojos mecénicos, botones, pitos,
u otros elementos que puedan ser ingeridos por los nifios y nifias.

El material que se suministre debe cumplir la Norma Técnica NTC 4894, partel;
NTC71-3. Resolucién 3388 de 2008 y fa Resolucién 3117 de 2015 emitidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, la cual exige aplicacion antes de la
comercializacion y distribucion de todos los juguetes destinados al usc humano:
Ensayo de Piezas Pequefias.

El disefio de piezas mecanicas de abrir y cerrar, subir y bajar, se debe evitar el riesgo
de aprisionamiento de dedos.

Las costuras y uniones deben ser firmes para evitar la salida del relleno.

Las uniones de las piezas deben ser fuertes, evitando que se desensamblen con
facilidad.

En el caso de que el juguete tenga ruedas con ejes metdlicos, estas deben girar con
facilidad, ser seguras y sin filos, bordes cortantes.

Los ensambles deben estar libres de tachuelas, puntillas, grapas o elementos que
puedan flegar a generar riesgo para los niftos y nifias.

Si son elementos de abrir y cerrar, que cumplan esta funcién con facilidad y sin
generar riesgos.

Deben ser resistentes y en lo posible no requerir reparacion o mantenimiento
especializado y deben ser de facil limpieza e higienizacion.

Tenga en cuenta que no todos los juguetes son apropiados para todos los nifios y
nifias, Mantenga los juguetes disefiados para nifios mayores fuera del alcance de los
mas pequefios, y enséfieles a guardar sus juguetes adecuadamente.

Tenga precaucién con elementos como un globo desinflado o roto puede asfixiar o
atragantar a un nifio o una nifa.

Tenga la precaucién de que cuando llegue un juguete nuevo, deseche enseguida las
envolturas plasticas. Ensefie a los nifios y nifias a utilizar los juguetes de forma
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adecuada: cémo jugar con ellos, como sacarlos con cuidado de las cajas o los
estantes en los que estan guardados, cémo y dénde volver a ubicarlos y los cuidados
que deben tener para usarlos.

- No permita que los bebés o nifios pequefios jueguen con piezas que los puedan
asfixiar al tragarselas. El tamafio de las piezas de los juguetes para bebés y nifios
pequefios deben tener por lo menos 3.5 cm de didmetro y més de 5.8 cm de largo.

Ejemplo de Riesgo de Envenenamiento

r":\Q_ Q0 do-

e Qhencm\ie.n‘b
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MAPAS DEL TERRITORIO YUKPA SERRANIA DEL PERIJA

ANEXOS
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MAPA DEL TERRITORIO YUKPA
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Naturales
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MANUAL DE RIESGO DE DESASTRES

INTERCULTURAL
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Gestion de Riegos

Normativa de Gestién de Riesgos
Tipos de Riesgos Naturales
Reduccion de Riesgos

Riesgos que se presentan en territorio
Conclusion.
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1. Introduccion.

Plan de Gestion de Riesgos que se realiza con el fin de orientar a los agentes
educativos, madres y padres de la comunidad, sobre el proceso de adopcion de
estrategias y practicas orientadas a evitar y reducir los riesgos de desastres o
minimizar sus efectos, buscando asi la reduccion de las condiciones de riesgos de

Desasftres.

Los riesgos naturales son fenémenos meteoroldgicos climéaticos severos y exiremos
que se producen en todo el mundo, si bien algunas regiones son mas vulnerables a
ciertos peligros que otras por su ubicacién geografica. En este caso se hace
referencia a la Serrania del Perija, ia cual presenta riesgos que en el desarrollo del
pian se exponen de manera detallada y que servira como herramientas de consulta
y apoyo para mejorar ia capacidad técnica del evaiuadory favorecer la toma de
decisiones, en momentos de una eventualidad de Desastre Natural en los que el
caos y la falta de informacién adecuada hacen dificil organizary atender la respuesta
eficientemente para garantizar la seguridad a la primera infancia.

Por lo tanto, e! manual de Gestién de Riesgos Naturales se constituye en un
instrumento para mitigar/prevenir los posibles riegos que se pueden presentar en el
Territorio Yukpa debido a las condiciones atmosféricas y a la ocurrencia de acciones

que conlleven a la manifestacion de amenazas en su entorno fisico.

Direccion: Calle 3 # 4 - 20, La Paz. Teléfono: 3218671956
Correo: resguardoelrosario@gmail.com
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2. Gestion de Riegos

La gestion de Riesgos hace referencia al proceso que se utiliza para identificar,
evaluar, y a la creacién de un plan para disminuir o controlar no solo dichos riesgos,
sino también el efecto que podrian tener dentro de la comunidad.

Los desastres no son mas que la materializacion de unas condiciones de riesgo
existentes, las cuales dependen no solo de fa posibilidad de que se presenten
eventos o fenémenos intensos, sino también de que existan condiciones de
vulnerabilidad que son los agentes que favorecen o facilitan la manifestacion del

desastre ante la presencia de los fendmenos.

La vulnerabilidad en sus diferentes modalidades implica faita de desarrollo y
debilidades ambientales, hacia las cuales se deben dirigir los esfuerzos de la
planificacion del desarrollo con el fin de reducir o evitar las consecuencias sociales,
economicas Yy ambientales. La degradacion del medio ambiente, el
empobrecimiento y la presentacion de desastres estan ligadas intimamente.

Por lo anterior se pretende concientizar a la comunidad Yukpa, sobre cuales son los
posibles riesgos que se pueden presentar en toda la Serrania del Perija
especificamente en el territorio yukpa donde hay presencia de las Unidades
Comunitarias de Atencion para que de esta manera conozcan como afectan su
comunidad. Por lo cual se busca prevenir y reducir estos posibles Riesgos de
desastres Naturales que se pueden presentar en el territorio.

Direccién: Calle 3 # 420, La Paz. Teléfono: 3218671956
Correo: resguardoelrosario@gmail.com
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3. Normatividad de Riesgos en Colombia

v' La politica Nacional de agestion del Riesgo de Desastre, se
estableci6 en abril del 2012 bajo Ia Ley 1523, ésta reemplazo en sus
bases legales al anterior Sistema Nacional de prevencion y Atencion
de Desastres SNPAD

v Ley 1523 del 2012: Sistema Nacional de Gesti6n de Desastres Io
componen las entidades pubiicas, privadas y comunitarias; politicas,
normas, procesos, recursos, planes, estrategias,

Direccion: Calle 3 # 4 - 20, La Paz. Teléfono: 3218671956
Correo: resguardoelrosario@gmail.com
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4. Tipos de Riesgos Naturales

v Sismos o Terremotos

Los terremotos o sismos son fendmenos geolégicos que consisten en el movimiento
brusco de ias capas tellricas de la Tierra debido a una fractura o deslizamiento. El
choque entre las placas tectdnicas produce ondas sismicas que se expanden por el
interior de la tierra y solo se normalizan cuando logran liberar toda la energia del
movimiento y recuperar el equilibrio mecanico.

v" Erupciones Volcanicas

Las erupciones volcénicas son fendémenos geoldgicos que consisten en la emision
violenta de material que procede del interior de la Tierra, transformado en lava y
gases, como consecuencia del aumento de ia temperatura dei magma.

v' Deslizamientos (Movimientos de masa)

Entre los riesgos naturales se encuentran los deslizamientos de masas los cuales
son comunes dentro de los territorios de la serrania del Perija y los resguardos
indigena yukpa, Caiio Padilla, Cafio Padifla 2, Tokia, los Encantos, el Rosario 1 , El
Rosario 2, Cosejo 1, Consejo2, La Laguna, Cinco Caminos, E! mirador, Bella Vista,
se presentan por la acumulacion de agua rapidamente en el suelo, a raiz de lluvia
intensa, convirtiendo el terreno en un rio de barro, lo que ocasiona que el barro
pueda fluir rapidamente por una ladera o quebradas y ataca con poco o sin aviso, a
gran velocidad. E! rio de barro puede viajar muchos kilometros desde su origen,
aumentando de tamario a medida que arrastra arboles, y otros elementos en el
camino.

En los territorios de los diferentes resguardos, estos riesgos se presentan con
regularidad debido a la ubicacion geografica de los asentamientos Yukpa
ocasionando asi dafios y desastres en la misma.
Existen dos tipos de deslizamientos o derrumbes;

* Deslizamientos lentos; Son aguellos donde la velocidad del movimiento es tan
lento que se percibe cuando ha ocurrido varias veces en el mismo lugar. Este tipo

Direccidn: Calle 3 # 4 - 20, La Paz. Teléfono: 3218671956
Correo: resguardoelrosario@gmail.com
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de deslizamiento se puede mirar de manera tal que frecuentemente arrastran parte
de ia capa vegetal, s6lo es un pequefio desprendimiento de tierra y muy lento.

* Deslizamientos rapidos: Son aquelios donde Ia velocidad del movimiento es tal
que la caida de toda la tierra o las rocas puede darse en pocos minutos o segundos.
Son frecuentes durante las épocas de lluvias o actividades sismicas intensas. Como
son dificiles de identificar, ocasionan importantes perdidas materiales y personales.

» Avalanchas o aludes, Es decir, deslizamientos de tierra, junto a otros
materiales que arrastre.

e Corrimientos de tierra, que resultan de la accién del agua que penetra el
suelo.

Direccién: Calle 3 # 4 - 20, La Paz. Teléfono: 3218671956
Correo: resguardoelrosario@gmail.com
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v Inundaciones:

La inundacion es un fenémeno natural que consiste en la ocupacion del
espacio por el agua que ha sido desviada de su cauce natural debido a la
acumutacién desproporcionada de la misma.

Esta puede ser causada por lluvias intensas, en el caso de la Serrania del
Perija este tipo de inundaciones se presentan porque la mayoria de los
asentamientos de los resguardos estan ubicados cerca a las corrientes de
los rios para tener acceso al agua, lo que implica que al momento de
presentarse los tiempo de Hluvia genere inundaciones en las comunidades.

Direccion: Calle 3 # 4 - 20, La Paz. Teléfono: 3218671956
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v Incendios forestales:

Corresponde a un fuego que se propaga sin control a través de vegetacion
rural o urbana y pone en peligro a las personas, los bienes y el medio
ambiente. En el mundo, los incendios forestales constituyen fa causa mas
importante de destruccion de bosques. En un incendio forestal no sélo se
pierden arboles, vegetacion y matorrales, sino también casas, animales,
cultivos, fuentes de trabajo e inclusive vidas humanas.

En el caso de la Serrania del Perija que es donde se encuentra el Resguardo
Indigena Yukpa este tipo de riesgo ha disminuido, gracias a los esfuerzos
realizados por sus auforidades indigenas que han sensibilizado a la
comunidad a través de charlas educativas logrando que la problematica sea
un tema de corresponsabilidad para evitar los incendios.

5. Reduccion de Riesgos

Direccion: Calle 3 # 4 — 20, La Paz. Teléfono: 3218671956
Correo: resguardoelrosario@gmail.com
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La planificacién para la Reduccion de los Riesgos Naturales, estan dirigidas para
modificar o disminuir las condiciones de riesgo existentes, previniendo las posibles
amenazas que se pueden presentar en el territorioc y de esta manera evitar o

minimizar dafios fisicos o dafios emocionales por pérdidas en la comunidad.

Para la reduccién de riesgos naturales primerc se deben determinar cuales son los
fendmenos, si los hay, que imponen una mayor amenaza vy luego deben preparar

una evaluacion de los mismos.

» Posibles soluciones.

Disminuir la tala de arboles

Mitigar incendios forestales

Prevenir inundaciones

Realizar charlas educativas con el tema tratado

Prevenir/mitigar la contaminacién de Residuos Sélidos en el territorio

-+ &+ F &

Realizar los debidos pasos mediante las sefalizaciones de posibles
eventualidades

' .

Seguir las recomendaciones dada por el equipo intercultural

Riesgo que se Presentan en los Territorios

Direccion: Calle 3 # 4 - 20, La Paz. Teléfono: 3218671956
Correo: resguardoelrosario@gmail.com
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Mediante las concertaciones realizadas con las comunidades, se determina que la
estructura donde se encuentran ubicadas las Unidades Comunitarias de Atencion
no representa un riesgo eminente para los nifios y nifias, teniendo en cuenta sus
usos y costumbres, cabe resaltar que al momento de presentarse cambios
climaticos y fenémenos naturales se debe tener en cuenta las posibles acciones o

amenazas para saber afrontarlos.

Posibles Amenazas

Acciones

Desbordamiento del Rio

- &4

Mantenerse alejado de la zona
Avisar a las autoridades pertinentes
Designar una persona responsable
para dar una sefial de alerta.
Seleccionar un punto de encuentro
dentro del asentamiento.

Incendios forestales

-

Mantener, en lo posible, puertas y
ventanas cerradas si se encuentra
muy cerca del incendjo.

No acercarse al area del incendio
para evitar la inhalacion de humo y
cubrir la nariz y boca con tapabocas o
un panuelo hiimedo.

Designar una persona responsable
para dar una sefal de alerta.

Mordedura de animales

Mantenerse alerta frente a la
aparicion de animales que puedan
afectar su integridad, como culebras,
arafias, alacran, pitos.

Caida de arboles

Mantenerse quieto siempre y cuando
no se vea la forma ni el lugar hacia
donde se dirige el arbol.

Realizar charlas sobre principales
alertas para reconocer un arbol con
riesgo de caida

Dificii acceso de movilidad en el
terreno

Mantenerse alerta al momento de
dirigirse al asentamiento por posibles
derrumbes, porgue esta ubicado en
Zonas montafiosas.

Mantener fuera del alcance de ios
nifios, cualquier tipo de recipiente que

Direccion: Caile 3 # 4 - 20, La Paz. Teléfono: 3218671956
Correo: resguardoeirosario@gmail.com
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Envenenamiento

contenga residuos de sustancias
nocivas que pongan en riesgo la
salud de la comunidad.

Reciclar de forma adecuada cada uno
de los recipientes utilizados, para
evitar contaminaciones a sus
fuentes naturales.

Contaminacion del agua potable.

Realizacion de charlas sobre las
fuentes naturales y sus cuidados
tales como rios y ambientes
naturaies.

Deslizamiento del terreno

- &4

Mantenerse alejado de la zona
Avisar a las autoridades pertinenies
Designar una persona responsable
para dar una sefial de alerta.
Seleccionar un punto de encuentro
dentro del asentamiento.

Quemaduras

Mantenerse siempre alejado de
posibles focos de fuego que generen
guemaduras.

Al momento de la realizacion de los
alimentos mantenerlos los nifios
alejados, para evitar quemaduras.

Direccién: Calle 3 # 4 - 20, La Paz. Teléfono: 3218671956
Correo: resguardoeirosario@gmail.com
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Conclusion

A manera de conclusion la gestidn de riesgo de desastres naturales, es el
esfuerzo anticipado para reducir las pérdidas en el futuro, que se define como
el proceso de identificacion, analisis y cuantificacion de fas vias y recursos
adecuados para emprender acciones preventivas, correctivas y reductivas
una vez que se haya producido un desastre.

Este plan busca dar a conocer cuales son las razones y motivos que inspiran
su aplicacion cuyo objeto es introducir el tema de riesgo dentro del plan de
acompafiamiento a las familias y comunidad en general para mitigar
cualquier tipo de riesgo dentro de la comunidad.

Direccién: Calle 3 # 4 - 20, La Paz. Teléfono: 3218671956
Correo: resguardoelrosario@gmail.com
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FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FAMILIAR | £Aa] | ECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE | Version 1 Pagina 1 de 1
PRIMERA INFANCIA

YO, JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CUIDADANIA No. 1.067.808.333 EXPEDIDA EN de la Paz Cesar, COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL RESGUARDO
EL ROSARIO BELLAVISTA Y YUCATAN DEL MPIO DE LA PAZ IDENTIFICADA
CON NIT. 824004424-7

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1 y el 30 de OCTUBRE del presete afio, no se
presentaron presuntos hechos de violencia, iesiones y/o fallecimientos de usuarios de los
servicios de Primera Infancia en las UCA Unidades de Servicio (LA LAGUNA, CINCO
CAMINOS, BELLA VISTA, MIRADOR, CANO PADILLA, CANO PADILLA 2, TOKIA, EL
ENCANTO, EL ROSARIO 1, EL ROSARIO 2, EL CONSEJO 1, EL CONSEJO 2} del
Contrato/Convenio N° 20005542024 con la fecha contrato 01 de octubre de 2024, suscrito
con la Regional Cesar del instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma los 31 dias del mes de octubre de 2024

o fis oliute

JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ

CC. No. 1.067.808.333 de la Paz Cesar
Representante legal

Resguardo el Rosario, Bella vista, Yukatan

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio

Cualquier copia impresa de asle documanto se considera coma COPIA NO CONTROLADA
L.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY
1581 DE 2012
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FAMILIAR

ACTUALUZACION PERMANENTE DE
LA INFORMACION EN A PLATAFORMA
DEFINIDA ICBF DEL TALENTO
HUMANO CONTRATADO




Nit. 824004424-7

LISTA DE CHEQUEOQ

NOMBRE Y:in: Paoln aluvowez ence  CC \optgodgts
CARGO [y ik O~y 2ead oy :L_:C.-%rf—’ .

N s e N

10.

11
12,

13.]

14,
15, ]
16.
177
18.
19,7

120
UNA

211

23]
24

Elaboré
Jefe de talerto human Representante legal Representante legal

DOCUMENTOS POR VERIFICAR PARA CON TRATACION

MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL EN EL S NO NA
RESGUARDO INDIGENA ROSARIO BELLAVISTA YUKATAN
Lista de chequeo diigenciada

_ Formato para recepmon de hoja de vida diligencrado.

Hoja de vida (debe contener el correo electronico autorizado
Naotificaciones).
Folocopia de cédula de ciudadania ampliada al 150% (tres fotocopias)

. Fotocopia del RUT (para docentes cadigo 8560).

Fotocopia de diplomas de estudios y actas de grados realizados.
Los diplomas de profesional deben ser autenticados en Notaria.

_ Si es profesional del exterior, certificado de convalidacion.

' Fotocopia de tarjeta profesional verficacion RETHUS (Auxiliares,
técnicos. tecndlogos y profesionales de la salud) o fotocopia resolucian
de ia secretania distrital o departamental de salud habiiitande al técnico
a trabajar en el termitorio nacional.

Certificados de experiencia laboral (segin  lo  relacionado
Cronologicamente en a hoja de wida).

Certificado del avat expedido por el gobemador del cabilde del
Resguardo en el que se vaya ocupar el cargo (expedicion a cargo del
Resguardo).

_ Certificacion de antecedentes disciplinarios {Procuraduria).

Certificacion de antecedentes fiscales (Contraioria).

Certificacion de antecedentes judiciales (Policia).

Cerlificacion de inhabilidades por delilos sexuales (Policia
Certificacion _del registro nacional de medidas correctivas Policia),

. Certificado de afiliacion EPS
Certificado de afiliacion AFP.

Copia camet de vacunacion contra el COVID-19,
Foto para el camnet.

_ Apertura cuenta bancana DAVIVIENDA )
VEZ EL_ASPIRANTE SE PRESENTE A SU ENTREVISTA
DE TRABAJO, SL RESGUARDO ANEXARA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

Prueba para seleccion de personal (psicosacial).
Examenes médicos de ingreso. - ]
Concepto de salud ocupacional.
Certficado de afiliacion a COMFACESAR.
REVISADO POR:
CARGO:
FIRMA.
Reviso Aprobo




FTHO3VO1/01022020
PagJdna de ¢
CARGO AL QUE ASPIRA FECHA HORA
DATOS PERSONALES
Primer nombre q&: Ne Segundo nombre PQ e ‘ o
?!r!Tera:elllc:l? : Alvaryez :ezun:o apellit:o 7 V{ nce
ltpo de documento _ (2] ocumeno. lOb?BOQB’l’B
Fecha de Lugar de expedicion
expedicion 75 Mﬂ.y’o 7.0 l% TROSOATOS La Pxz
Fecha de| ‘
Lugar de nacimiento Lo .
hasmians 09 febero 1992 : ot
a 22 Geénero Ipo de sangre 7 O‘p stado avil solde va
Correo elecirénico + Telefono fijo Celular =
Vence o1 € favige J tt4es
YR 58 "ReSIDENCIA = 3
Direccion Barric
Municipio ' Departamento
FORMACION PROFESIONAL
Titulo

b,() ‘-_h:,,l.ft .
Institucion educativa

Nit. 824004424-7

RECEPCION DE HOJA DE VIDA

Fecha de grado 4 Ju o

Lugar

Fondo Pensional
Caja de compensacion famliar

1

2040

fundouon nkey gl | desa it bese i\
G B '?FIUAEE’N'ESASEGURIDAD SOCIAL '

Pve ¥ecinon

DATOS DEL CONYUGUE O COMPANERO (A} ACTUAL (SI LO TIENE)

EP. . .
S, Pusaknuw EF 50

ARL

Nombres

Tipo de documento

Fecha de

expedicion

Fecha de

nagimeento

Edad Género

Nombres

Aidics deliol
l/.en‘?' F-:‘f Y Yet kL

Elaboré
Asesor juridico

Apelhdos
N" de documento
Lugar de expedicion

Lugar de nacimiento

Tipo de Sangre
DATOS DE LOE HUOS (SILOS TIENE)
Apeliidos ' Dt
CSuastZ plooyt2
Vened alvosyez
Revisd

Jefe de talenio humang

Teléfonc

Ndmero de documentos Edad

1132724663 13
14

Aprobg
Represeniante fegal



VYEINE PAOLA ALVAREZ VENCE

C.C. No: 1.067.809.878 de'loPag - CESAR




VEINE PAOLA ALVAREZ VENCE

C.C. No: 1.067.809.878 de/laPag - CESAR

Nombre YEIEN PAOLA

Apellidos ALVAREZ VENCE

Fecha de nacimiento: 09 DE FEBRERQ 1992

Lugar de nacimiento: LA PAZ ~CESAR

Documento de Identidad 1.067.809.878

Estado Civil SOLTERA

Direccion Domicilio RESGUARDO INDIGENA LA LAGUNA
Celular 3117462531

E- Mail vencealvarezyeimi@gmail.com




YEINE PAOLA ALVAREZ VENCE

C.C. No: 1.067.809.878 delaPag -CESAR

z : ,///}//r Morerrer) /"r///z//r/)f,)

Nombre Leonor mercedes vence Suarez
Profesion AMA DE CASA

Celular 3234432887

Ciudad LA PAZ CESAR

(]

. //f«'/, A rT) for ).)fwr/f(.J

Nombre FRANKLIN EMIRO VENCE SANCHEZ
Profesion DRECTOR EDUCATIVO
Celular 3107245521

Ciudad LA PAZ CESAR




VEINE PAOLA ALVAREZ VENCE

C.C. No- 1.067.809.878 delaPag - CESAR

%me Pacle Aluvarcz yence

YEINE PAOLA ALVAREZ VENCE

C.C. No: 1.067.809.878 de (A PAZ - CESAR



REPUBLICA DE COLOMBIA
IZENTIFICACION PERSONAL.

1.067.809.878
ALVAREZ VENCE

YEINE PACLA

Ye 15?¢ @afaa/;

LA PAZ
(CESAR)

1.50

ESTATURA

P-1262500-D0265858.F- 106TB0S878-20101116

FECHA DE NACIMIENTO

L UGAR DF NACBAIENTD

25-MAY-2070 LA PAZ
FECHA Y LUGAR DE EXPEBICION IR VLR

0S-FEB-1992

F

SEXQ

AEGISTRADOR NACIONAL
CAMLDS AL SANCIH ? TORDE S

002482716141 30757576
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Formulario del Registro Unico Tributario

]

e ———— e

4 Nomaro de formulano 141137453794
|l!. 'IJ Il'!llnlnl 141 453I!.a

F{mnmwrmm&}‘_" _s_oqw‘m-mm' covon saconnal S T T T Buron searomes o
. _ 10678009878 8 w—rueasumam 24y ’
{3 | N S IDEN“FICACION o
{24 Tjpa de contnbryenie 25 Topo de documenia 26 Numara de identacacion T T [27 Fechaexpedaan
Persona natural o sucesién ilfauida 2 |Cédula de Ciudadania 13| 1067808878 .
[Lugdr de expedicien 78 Pas ' 9 Depstamemo ‘ [ 50 Cwdarnteps I '
%commam 169 20 LaPaz 6§21
| 31 Fmer apuiido 12 Bagundo apsibdo 33 Fnmer nombre | PR rep— |
ALVAREZ |VENCE YEINE |PADLA
a5 ﬁmwmal S o e S i . ‘
il = — el |
k'] Npmnrn LOMmMCal 7 S

" - ! . i

UBICALIGN
T T |39 Dopsramerto ' T Ten cudsduncne
COLDMBIA 16 9 Cesar 2 0 LaPaz 6 21
41 Dlreccion prncost = e a ' ) '
\VDA LA LAGUNA
(22 ¢ Omm N vencealvarezyeimi@gmail.com T v g o o :
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Republica de Tolombia

Colegin Fundacion Integral
para el Begarrollo Bumano

Brsoluvon 0. 002130 bel 26 be agosio be 2 013
Cobdige DANE p. 3200172070

Acta be grado

Fn L ciudad the Valledugar - Cesar. a tos 10 dias del mies de gubio del ano 2 0200 s reunicron
con ¢l fin de formalizar ka graduacion de los alumnos de apdecimo grade 1117). tos susentos
Retton v aecretaria del COLEGIO FUNDACION INTEGRAL PARA FE DESARROINE )
U MANG, aprobado por 1a Seeretana Jde Rducacion Mumeipal, medante resolucion numero
(02150 del 36 de aveosto de 2013 codigo DAND No 22000070979 para otorgar el titahe de
Bachiller Academico. Modalhdad por ciclos

Comprobada ia siuaceon fegal v academica de cada nno de fos alumnes que cursans v aprobaron
los estudion correspondientes 2 cada ciclo, se procedte a otrgarie ¢l hsle de Bachiller
Académico o praduando cun o niamero de orden. nerabre.apelbides v mnere det documento de
I\.i!ﬂllll'\&.th‘“ € Eelas oman @ continuageoen

No DU nombre ALY AREZ VENCE YEINE PALH A Documento de sdentificacion namet.
CC 00T 809 878 de La P

La presente s Trel copra tomada del acta ongmal No 0X1 de techa o de julio de 2 020 anotado
en el folo Ne 02 ¢l fbre de registro mierso Noo X1 gue consia de 200 adumnos craduados
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EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO INDIGENA YUKPA DEL RESGUARDO
LA LAGUNA, EL COSO Y CINCO CAMINOS

CERTIFICA QUE:

La sefiora, YEINE PAOLA ALVAREZ VENGE identificada con cedula de ciudadartia N°
1.067.809.878 expedida La paz - cesar. es la persona avalada para laborar como
docente dinamizador en el ICBF, del Territorio Yukpa De Jojmaye, Del Resguardo
Indigena La Laguna, E! Coso Y Cinco Caminos. jurisdiccion del municipio de la paz

Y para que conste en todos sus efectos se expide [a presente certificacion a solicitud de! interesado
a los quince (15) dias del mes de octubre de 2024

Atentamente:

e Audsen vewica
ANDRES VENCE VILLAR

Representante iegal

Reaguardo la laguna



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

JENERAL A RFPUR L

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 15 de
octuhre de 2024, o las 09:28:35. ¢l nimero de identificacion. relacionado a cuntinuacion. NO 5E ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cedula de Ciudadania

No. ldentificacion

1067809878

Codige de Verificacion

1067809878241015092834

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tienc plena validez para todos los cfectos legales.

Generd: WEB

»

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Deiegado

Con el Cadigo de Verificacion puede consiatar la autenticidad del Ceruficado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colomma Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

LR
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15114124, 9:26 Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:26:38 AM horas del 15/1 0/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067809878
Apellidos y Nombres: ALVAREZ VENCE YEINE PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido en el articuio 248 de la Constitucién Politica de Colomibis.

En cumplimiento de ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
gondena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuanda ef numero de identificacion y nombres, correspondan
don el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
q lo establecido en el ordenamiento constitucional.

§i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i ion e la Policia Naci mas cercanas.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Narional de Colombia Infarma-

r d f 1067809878,

! T ALVAREZ VENCE YEINE PAOLA
NG REGISTRA INHABILIDAD

resguarde indigena el rosario

824004424-7

nect : i
Dt 3%
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https /9

24, 14,55 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{n} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/10/2024 02:55:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1067809878 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103534833 . La persona interesada podra
verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando el nGmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda & Imprimir

Policty Nacional de Colombra " COLOMBIA

¢ vipa

rvenpe polica.gov co/PECHmM_cnp_consulta aspx

11
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ASbCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL CESAR Y LA GUAJIRA

CERTIFICA

Que, el Cabeza Familia YEINE PAOLA ALVAREZ VENCE, identificado(a) con CC -
1067809878, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
"SGSSS” del Regimen Subsidiado de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

Informacion del Cabeza Familia:

Nombre
Tipn Identficacion:
Nurrero [dentricacion:

Fecha de inicio de cobartura

YEINE PAOLA ALVAREZ VENCE
cC _Es[ado Actual Afihadn Activo
1067809878 Causa! Estado

. 2024106120 Ferha Retro

Fecha de Nacimicento. 18992/02/09 Nivel ADtT

Asentamiento: ESPIRITU SANTO Etma YUKPA

IPS : DUSAKAW! IPSI

Municipto La FPaz

Informacion Relacion Laborat:

DocumentoAncrtacts Rszsn Soclsl Aportanis Estado Relacion Fachs inicio Fache Ratiro
S24rW)1 394 DUSAKAW FPT| MNes Hhgente 20040201 CT BT

“INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA

ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Valledupar {Cesar ) a los 15 dias del mes
de QOctubre de 2024, a solicitud dei interesado.

Atentamente,

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL CESAR Y LA CUAJIRA




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 8G6.229.739

Hace constar que:

El{fa) Sefor(a) ALVAREZ VENCE YEINE PAOLA identificado(a) con CC numerc 1.067.809.878 se encuentra

afiiadofa) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de marzo de 2020 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGOD

Esta constancia se expide a pebcion del interesado(a) e dia 15 de octubre de 2024

Cordiaimente,

g

Cesar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Scporte para Clientes

“Imiportante: Esta constancia solo haca referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea venficar la veracidad de esia informacion comuniquese con nosotros
Linea de servicio Proteccion. Bogota: 744 44 64 - Medellin y Call 510 90 89
Barranguila: 318 79 99 - Cartagana. 642 49 99 - Nacionai 61 8000 52 8000

www . proteccion.com



CERTIFICADO

VALLEDUPAR, 16/10/2024
CESAR,

COLOMBIA,

A quien interese

For medio de ta presente hacemos constar que la sefiora YEINE PAOLA ALVAREZ
VENCE con Cédula de Ciudadania nimero 1067809878

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550488428977752
Fecha de apertura 31/03/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA




BIENESTAR

JOIMAYE FAMILIAR

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST)

INFORME DE CAPACITACION
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Presentado por:
Resguardo el Rosario

LUIS JOSE DIAZ PEREZ
Especialista en Gerencia de la SST

AGOSTO 9 DE 2024
La paz - Cesar
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TABLA DE CONTENIDO
INTRODUCCION
DEFINICIONES
OBJETIVOS
ANTECEDENTES DE PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — MARCOLEGAL.
5. RESPONSABILIDADES

+ Directora

BOPN A

¢ Coordinador Del Programa
e De Los funcionarios
6. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
» Actividad econémica
» Datos de identificacion
e Numero de trabajadores
+ Jornada laboral
e Estructura organizacionali
» Seguridad social
7. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
8. ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
» Coordinador del programa de Seguridad y Salud en el trabajo
* [Funciones
e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo
» Recursos Humanos
* Recursos Fisicos y Tecnolégicos

s Recursos Financieros
9. PANORAMA DE RIESGOS
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG — SST)

11.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
s Oracion a Dios
e Presentacion del programa
* Presentacion del enlace de Apoyo
» Prueba psicoldgica
¢ Presentacion ley 1098-2006 y del plan de seguridad Industrial
¢ Intervencién del coordinador General y Metodolégico
* Receso
e Actividad a realizar

e Conclusién
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST)
INTRODUCCION

EL RESGUARDO EL ROSARIO es una organizacién con alto compromiso social
en pro del crecimiento socio-econdmico de fa comunidad, a través de la gestién de
recursos para la intermediacion financiera, participando en la ejecucion y
administracién de proyectos estratégicos de desarrolio comunitario en el ambito
Municipal, Regional, Nacional.

El resguardo el Rosario encargaron al Departamento de Talento Humano la tarea
de estructurar y fortalecer el esquema para la gestion de la Seguridad y salud en el
trabajo de la mano del coordinador técnico Luis José Diaz especialista en gerencia
de la 8ST, el cual se encargaria desde ese momento de todas las actividades
cofrespondientes a la prevencion, proteccién y promocion de la salud de los

trabajadores en su campo laboral.

Dentro del medio laboral, el trabajador interactta con diferencias condiciones de
trabajo que pueden afectarlo positiva o negativamente. Por eso se dice que el
trabajo puede convertirse en un instrumento tanto de salud como de enfermedades

para el individuo, la empresa y Ia sociedad.

La salud de la pobiacién trabajadora es uno de los componentes fundamentales del
desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto
asi, un individuo sano se constituye en el factor mas importante de los procesos

productivos.

El trabajo tiene una funcion constructora de la individualidad y se relaciona
estrechamente con la salud, dado que las condiciones laborales predominantes en
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NIT. 824004424-7

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST)

un lugar de trabajo afectaran, modificando el estado de salud del individuo; de tal
manera que trabajando se puede perder la salud, circunstancia que conlleva a la
pérdida de la capacidad de trabajar y por tanto repercute también en el desarrolio

socioeconémico de un pais.

Los efectos desfavorables de las condiciones de trabajo son los accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, ausentismo, rotacion de personal y mal clima
organizacional, que se traducen en una disminucién de la productividad de la
empresa y en un deterioro de la calidad de vida de los trabajadores.

Lo anterior se evidencia en la situacion de la persona, ya que la enfermedad, el
accidente y las secuelas e incapacidades que generan, inciden en los procesos de
produccién y sobre el bienestar de la familia, la sociedad y el pais.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un programa de
Seguridad y salud en el trabajo al interior del RESGUARDO EL ROSARIO, que
oriente, ejecute y evalle las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral

de todos sus empleados.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST)

1. DEFINICIONES

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA: Consiste en el diagnéstico, planeacion, organizacion, ejecucion
y evaluacion de las distintas actividades tendientes a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones, y que deben ser desarrolladas en los sitios de trabajo en forma
interdisciplinaria.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Forma parte del sistema de gestion total que facilita la administracidén de los
riesgos de seguridad y salud ocupacional asociados al negocio de la
organizacion. Incluye la estructura organizacional, actividades de
planificacién, responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos vy
recursos, para desarrollar, implementar, cumplir, revisar y mantener la
politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional.

MEJORAMIENTO CONTINUOQO: Proceso para fortalecer al sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional, con el propédsito de iograr un mejoramiento
en el desempeno del mismo en concordancia con la politica de seguridad y
salud ocupacional de la organizacion.

POLITICA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: son los
lineamientos generales establecidos por la direccion de la empresa, que
orientan el curso de accion de unos objetivos para determinar las
caracteristicas y alcances del programa de salud ocupacional.

FACTOR DE RIESGQO: Llamado también peligro, se define como aquellos
objetos, instrumentos, instalaciones, acciones humanas, que encierran una
capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales y cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién o control del elemento
agresivo. Ejemplo: contacto con el punto de operacién de una maguina
herramienta; proyeccién de virutas, contacto o inhalacién de gases vy
vapores.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG — SST)

RIESGO: Combinacién de la probabilidad y las consecuencias de que ocurra
un evento peligroso especifico. Las medidas de prevencién y control tales
como proteccion de maquinaria, estandarizacion de procesos, sustitucién de
sustancias, suministro de elementos de proteccién personal, tienen como
objetivo reducir el grado de riesgo.

GRADO DE RIESGO (PELIGROSIDAD): Es un dato cuantitativo obtenido
para cada factor de riesgo detectado, que permite determinar y comparar la
agresividad de un factor de riesgo con respecto a los demas.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: Es una herramienta que se utiliza
para recoger en forma sistematica la siguiente informacion: el factor de
riesgo, la fuenie generadora, el personal expuesto, el tiempo de exposicion,
las consecuencias y el grado de control de riesgo del factor de riesgo
identificado.

CONDICIONES DE TRABAJO Y DE SALUD: Son el conjunto de factores
relacionados con las personas y sus acciones, los materiales utilizados, el
equipo o herramienta empleados y las condiciones ambientales, que pueden
afectar la salud de los trabajadores.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del frabajo y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Todo estado patolégico permanente o
temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase
de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en gue se ha visto
obligado a trabajar y que haya sido determinado como enfermedad
profesional por el gobierno nacional.

AUSENTISMO: Condicién de ausente del trabajo. Numero de horas
programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de los accidentes
de trabajo o las enfermedades profesionales.

SISTEMAS DE WVIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Se refieren a la
metodologia y procedimientos administrativos que facilitan el estudio de los
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efectos sobre la salud, causados por la exposicién a factores de riesgo
especificos presentes en el trabajo e incluye acciones de prevencion y control
dirigidas al ambiente y a las personas.

2. OBJETIVOS
. GENERAL

EL RESGUARDO EL ROSARIO tiene como objetivo al promulgar el presente
programa de Seguridad y Salud en el trabajo, el desarrollar las actividades que
dentro del marco legal y en correspondencia con las poiiticas de ia empresa,
garanticen un medio de trabajo agradable, seguro y digno para los trabajadores, en
el cual se puedan obtener los niveles de desempefio optimos en ia actividad
econdémica y un buen medio para el desarrolio del recurso humano, en
concordancia con el cumplimienio de los deberes éticos y con respeto del medio
ambiente.

. ESPECIFICOS

v Estudiar las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores y personal
vinculado a la actividad econémica de la empresa, para identificar los Factores
de Riesgo existentes, con el fin de poner en practica medidas de control que
mejoren las condiciones de trabajo, salud y preservar la salud de los nifios.

v" Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales e incidentes.

v Establecer actividades para prevenir accidentes y enfermedades de origen
profesional tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad de
vida de los trabajadores y-personal vinculado a la empresa.

v" Planear, organizar y desarrollar eventos de capacitacion de acuerdo a los
factores de riesgo de la empresa, que sirvan de elementos de formacion integrai
en el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en general,
asegurando cobertura de toda la poblacion y especialmente la mas vulnerabie.

v’ Procurar una adecuada y oportuna atencion médica en caso de accidente
comlun, de trabajo o enfermedad profesional.

v Planear y organizar ias actividades de acuerdo a los factores de riesgo
prioritarios.
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v’ Asignar responsabilidades a los diferentes niveles de la organizacion para
garantizar un proceso de mejoramiento continuo en salud y seguridad.

3. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - MARCO LEGAL

La integridad de la vida y la salud de los trabajadores constituyen una preocupacién
de interés publico, en el que participan el gobierno y los particulares (Ley 9/79).

El marco legal estd dado por lineamientos constitucionales, convenios
internacionales de la OIT, normas generales del Codigo Sustantivo del Trabajo y

ademas por:

* Ley 9/79; por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Ill habla de las
disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo.

» Resolucién 2400/79; Mintrabajo, que establece el reglamento general de
Seguridad e Higiene industrial

* Decreto 614/84; por el que se determinan las bases para la organizacion y
administracion de la Salud Ocupacional.

* Resolucién 2013/86; reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

e Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; organizan el Sistema
General de Riesgos Laborales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de
trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema

aplica a todas las empresas y empleadores.
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o Decretos 1831 y 1832/94; determinan las tablas de clasificacién de actividades
econdmicas y de enfermedades profesionales.

* Resolucién 1016/89; determina la obligatoriedad legal y ejecucion permanente
de los programas, reglamenta la organizacion funcionamiento y formas de los
Programas de Salud Ocupacional gue deben desarrollar los patronos.

El programa de Seguridad y Salud en el trabajo de conformidad con la presente

Resolucién estara constituido por los siguientes subprogramas:

* Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.
¢ Subprograma de Higiene Industrial.
e Subprograma de Seguridad Industrial.

o Ley 1562 de 2012 que determina el objetivo del sistema general de los riesgos
laborales.

* 2014: Decreto 1443
» 2015: Decreto 1072 de 2015 por el cual se pasa de programa de salud ocupacional o
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
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4. RESPONSABILIDADES
EL DIRECTOR
» El Director es la responsable del funcicnamiento y operatividad de! Programa
de seguridad y salud en el trabajo, destinando los recursos Administrativos y

financieros requeridos para tal fin.

+ Designar a los responsables del Programa de seguridad y salud en el frabajo

empresarial.

» Proporcionar los medios necesarios para el normal desempeno de las funciones
y actividades de los subprogramas del Programa de seguridad y salud en el

trabajo.

e Adoptar y poner en marcha las medidas determinadas por el Programa de

seguridad y saiud en el trabajo.

+ Responder ante los entes controladores de la seguridad y salud en el trabajo

del pais y la ARP correspondiente.
COORDINADOR DEL PROGRAMA

La coordinacion del programa de seguridad y salud en el frabajo, estara bajo la
responsabilidad del COORDINADOR GENERAL, y sus responsabilidades son

entre otras:
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* Elaborar la Matriz de Peligros, Riesgos y Determinacion de Controles de la

organizacion.

* Programar y dar capacitacion en lo referente a seguridad y salud en el trabajo,
estilos de vida saludable y ambientes laborales sanos a la poblacion trabajadora

en general.

* Proponer a la Direccién, la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades

que procuren y mantengan ambientes de trabajo saludabies.

* Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y
salud en el trabajo en las actividades que estos adelanten en la empresa o

establecimientos de trabajo.

* Llevar registros y estadisticas de los indicadores de Porcentaje de riesgos con
controles establecidos, Frecuencia de accidentes de trabajo, Severidad de
accidentes de trabajo, Enfermedades profesionales, Cumplimiento de

actividades de seguridad y salud en el trabajo.

* Dar a conocer a la poblacién trabajador el Programa de seguridad y salud en

el trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

* Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo
saludables y ambientes laborales sancs.
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DE LOS FUNCIONARIOS

* Es responsabilidad de

los trabajadores, cumplir con las normas vy

recomendaciones del Programa de seguridad y salud en el frabajo y

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

* Participar de manera activa en las actividades y capacitacion que lleve a cabo

la empresa.

+ Utilizar los elementos de Proteccion Personal que la empresa le ha asignado y

mantenerlos adecuadamente dandole el uso debido.

5. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

e ACTIVIDAD ECONOMICA:

Prestacion de asesorias, consuitoria y disefio para la construccion, ejecucion y

direccion de programas sociales, mejorando las condiciones de vida de la

poblacion.

o DATOS DE IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL RESGUARDO EL ROSARIO

NIT 824004424-7

DIRECCION LA PAZ CESAR CALLE 3 #4-20
BARRIO: JORGE ELIECER GAITAN

TELEFONO 3002901777

ACTIVIDAD ECONOMICA ASESORIAS, CONSULTORIAS Y
DISENOS PARA LA

CONSTRUCCION, EJECUCION Y
DIRECCION DE  PROGRAMAS
SOCIALES.

REPRESENTANTE LEGAL

JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ
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ENCARGADO DE SEGURIDAD Y |LUIS JOSE DIAZ PEREZ
SALUD EN EL TRABAJO

E- MAIL

resguardoelrosario@gmail.com

e NUMERO DE TRABAJADORES

Area Hombres Mujeres Subtotal
Administracion 2 4 6
QOperativo 8 26 34
Otros
Total 10 30 40

« JORNADA LABORAL

Area Administrativa : Lunes a Viernes

De 8:00 a.m. a2 12:00 m.
2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Sabado

De 8:00 a.m. a 12:30 p.m.

Area Operativa . Lunes a Viernes

De 8:00 a.m. a 2:00 p.m.
o ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: _ Ver Anexo.
SEGURIDAD SOCIAL:

Los funcionarios del RESGUARDO EL ROSARIO se encuentran afiliados en su
totalidad a sus respectivas EPS.
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s RIESGOS LABORALES:

RESGUARDO EL ROSARIO se encuentra afiliada a la Administradora de Riesgos
Laborales RIESGO #3 LIBERTY POSITIVA.

6. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El. RESGUARDO ROSARIO establece dentro de sus prioridades Ia
impiementacion y el desarrollo de un Programa de Seguridad y Salud en el trabajo
apoyado a nivel gerencial y el cual va encaminado a velar por €l completo bienestar
fisico, mental y social de los funcionarios Administrativos, Equipo Operativo y de
los nifios, nifias y adolescentes, ofreciendo lugares de trabajo seguros y
adecuados; minimizando la ocurrencia de accidentes comunes, de trabajo y de
enfermedades profesionales para bien de la organizacion y de los trabajadores.

Los parametros generales para cumplir el anterior propésito son:

o Cumplir con todas las normas legales vigentes en Colombia en cuanto a
Seguridad y Salud en el trabajo.

* Procurar mantener el bienestar fisico, social y mental de cada uno de los de los
funcionarios Administrativos, Equipo Operativo y de los nifios, nifias y
adolescentes.

+ Todos los Funcionarios son responsables por su seguridad, la del personal bajo
su cargo v la de la organizacién.

+ EI control de cualquier riesgo estara en primer lugar de prioridades en el
desarrolio de actividades de cualquier trabajo.

JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
Resguardo Rosario, Bella vista yukatan.
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7. ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

» Coordinacion del Programa de Seguridad y Salud en el frabajo

La Coordinacién del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo estara a cargo
del COORDINADOR GENERAL.

« Funciones:

Cumplir con fas politicas establecidas para la Seguridad y Salud en el trabajo.
Apoyar el desarrollo del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo.
Hacer cumplir las normas establecidas para los trabajadores y directivas

AN NN

Comunicar los logros y actividades desempefiadas dentro del Programa de
Seguridad y Salud en el trabajo.

1‘\

Llevar el archivo y las estadisticas relacionadas con Seguridad y Salud en el
trabajo

v" Fomentar las buenas relaciones laborales en la compaiiia

v' Liderazgo y ejemplo de actitud favorable frente al Programa

o Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

De acuerdo con la Resolucion 2013 de 1986 la cual reglamenta la organizacion y
funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional y/o Vigia de Salud

Ocupacional; Resguardo Rosario, Bella vista yukatan lo tiene registrado ante el
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y las funciones que realizara dentro de la
empresa son:

v" Proponer a la administracién de la empresa la adopcién de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan ia salud en los lugares y
ambientes de trabajo.

v" Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Saiud en el
trabajo dirigidas a los empleados de la empresa.

v" Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y
Salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

v' Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Medicina, Higiene y
Seguridad industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y
observancia.

v Colaborar con el andlisis de las causas de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales y proponer a las directivas ias medidas correctivas
que haya lugar para evitar la ocurrencia. Evaluar los Programas que se hayan
realizado.

v" Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes y las
operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada érea o seccidn
de la empresa e informar al empileador sobre la existencia de Factores de
Riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

v' Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

v Servir de organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores en
la solucion de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en e! trabajo.
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v Solicitar periddicamente a la coordinacion de Desarrollo informes sobre
accidentalidad y Enfermedades Profesionales.
v" Mantener un archivo de actas de cada reunién y demas actividades que se

desarrollen.

e Recursos Humanos

Los recursos humanos que garantizan el cumplimiento estricto y la planeacion y
programacion de cada una de las actividades que se desarrollaran dentro del marco
del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo, con el apoyo del Vigia de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Se gestionaran todas las actividades de prestacion de servicios de asesoria y de
ejecucion técnica, para la correccion de Factores de Riesgo presentes en las
diferentes areas de trabajo con profesionales experimentados en el tema, siempre
orientados bajo las politicas administrativas de la compafiia y la asesoria de ia
Administradora de Riesgos Laborales POSTIVA SEGUROS.

¢ Recursos Fisicos y Tecnholégicos
La organizacion cuenta con una oficina confortable para desarrollar las reuniones y
capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el trabajo igualmente tiene un

retroproyector de acetatos y video beam.

*» Recurso financiero
La organizacion dispone de un presupuesto anual para la compra permanente de
elementos de proteccion personal y el desarrollo de actividades en materia de

prevencién de riesgos laborales.
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8. PANORAMA DE RIESGOS

+ GENERALIDADES

El diagnostico de condiciones de trabajo se obtiene a través de la elaboracion y
analisis del Panorama de Factores de Riesgo, y ademas de la participacion directa
de los trabajadores.

Por lo menos una vez al afio o cada vez que las circunstancias asi lo ameriten; la
metodologia para realizar éste diagnéstico abarca: evaluacion, analisis y

priorizacién de los riesgos.

Para la elaboracion del panorama general de factores de riesgo de la empresa se
llevaron a cabo visitas de inspeccidn a las instalaciones de las mismas.

Teniendo en cuenta que el panorama de factores de riesgo debe ser dinamico a
través del tiempo, se realizaran anualmente revisiones y actualizaciones del mismo.

+ METODOLOGIA
Para realizar el panorama de factores de riesgo se apoya en la técnica de
inspeccioén basandose en la observacion directa de los puestos de trabajo, areas
de trabajo que permitan:

- Identificacion general de los factores de riesgos

- Localizar en cada area los tipos y factores de riesgo.
Luego de la recoleccion de la informacion se procede al analisis de estos riesgos
utilizando la metodologfa de valoracién para cada factor de riesgo, en la que
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manifiesta que todo factor de riesgo tiene la posibilidad de presentarse en diferentes
formas y en diferentes niveles. Luego se establecen las recomendaciones a seguir.

*« MARCO TEORICO
El Panorama de riesgo es una tecnica para describir las condiciones laborales y
ambientales en que se encuentra un trabajador o un grupo de trabajadores en una

seccion o area determinada de una empresa.

e PARA QUE SIRVE

- Para obtener informacion necesaria sobre las condiciones de trabajo.

- Permite priorizar {as actividades preventivas y de contro! de acuerdo a los riesgos
detectados.

- Para el analisis y orientacion de las actividades en Seguridad y Salud en el trabajo.

Ademas pretende mejorar las condiciones laborales, de sus empleados, haciendo
su labor mas segura y eficiente, reduciendo los accidentes laborales, sirve para el
mantenimiento de las condiciones fisicas y psicolégicas del personal, manteniendo
su nivel de salud, ya que busca renovar y conservar i{a salud de los trabajadores
en relacién con la labor que realicen.

e RIESGO
Posibilidad de ocurrencia de un suceso que afecta de manera negativa a una o mas

personas expuestas.

+ FACTOR DE RIESGO
Elemento, sustancias, fenémeno o accién humana que involucra la capacidad
potencial de provocar dafno a la salud de los trabajadores, a las instalaciones

locativas, maquinas y equipos.
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» CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
- Fisicos:
Se clasifican aqui los factores ambientales de naturaleza fisica que cuando
entran en contacto con las personas pueden tener efectos nocivos sobre su
salud dependiendo de su intensidad y exposicion ejemplos:
v Ruido

Vibracién

lluminacion

Temperaturas

Exiremas

radiaciones (ionizantes y no ionizantes)

AN N N R

presiones anormales.

- Quimicos:
Estan constituidos por elementos y sustancias que al entrar en contacto con
el organismo, mediante inhalacién, absorcion cutanea o ingestion, pueden
provocar intoxicacion, quemaduras, irritaciones o lesiones sistematicas,
dependiendo del grado de concentracion y el tiempo de exposicion.
De acuerdo con efectos en el organismo pueden ser:

¥ Irritantes

Asfixianies

Anestesicos y narcoticos

Téxicos sistémicos

Productores de neumoconiosis

R AR

Productores de alergias y cancerigenos.

De acuerdo con el estado fisico en que se encuentran puede ser:
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v Polvos

Humos

Neblinas

Gases y vapores
Liguidos
Sélidos.

LN R N

- Bioldgicos:

Estan constituidos por un conjuntc de microorganismos, toxinas,
secreciones biologicas, tejidos y organos corporales humanos, animales y
vegetales presentes en determinados ambientes laborales, que al entrar en
contacto con el organismo pueden desencadenar enfermedades
infectocontagiosas, reacciones alérgicas o también intoxicaciones. Se
clasifica en:

v Virus

v Bacterias

v Hongos

v Parasitos.

- Mecéanicos:
Se entiende como tal aquellas condiciones peligrosas originadas en un
mecanismo equipo u objeto, que al entrar en contacto, golpear o atrapar a
una persona y pueden ocasionar dafio fisico
Se encuentran en:
v' Herramientas defectuosas
v Maquina sin proteccion
v Equipo defectuoso o sin proteccion
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v" Vehiculos en mal estado

Ergonémicos:
Se consideran fodos aquellos elementos relacionados con la carga fisica de
trabajo, con los movimientos, esfuerzos para el movimiento de cargas y en
general aquellos que pueden provocar fatiga fisica o lesiones en el sistema
osteomuscular.
Se clasifican en:
v" Posturas Inadecuadas
Sobreesfuerzos
Movimientos forzados
Dimensiones inadecuadas
Distribucion del espacio
Organizacion del trabajo
Trabajos prolongados de pie
Plano de frabajo inadecuado

G e i s e e

Controles de mando mal ubicados

Eléctricos
Estan constituidos por los sistemas eléctricos de los equipos, maquinas e
instalaciones locativas, que cuando entran en contacto con las personas
pueden ocasionar quemaduras, choque o fibrilacion ventricular, de acuerdo
con la intensidad y el tiempo de contacto. Se clasifican en:

v Baja tension

v Alta tension
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- Psicosociales

Este tipo de factor de riesgo se caracteriza por encontrarse en aquellos
aspectos relacionados con el proceso de trabajo y las modalidades de
gestion administrativas que pueden provocar carga psiquica, lo que a su vez
puede generar como consecuencia fatiga mental, alteraciones de la
conducta y reacciones de tipo fisiolégico.
Se agrupan en:

v Contenido de la tarea

v" Relaciones Humanas

v Organizacion del tiempo de trabajo

v Gestién de personal

- Locativos
Este tipo de factor de riesgo se caracteriza por encontrarse presente en las
estructuras de las construcciones, edificaciones y en el mantenimiento de
las mismas, de tal manera que pueden ocasionar atrapamientos, caidas,
golpes, que a su vez pueden provocar lesiones personales. Ejemplo:

v Falta de sefializacion

Falta de orden y aseo

Almacenamiento inadecuado

Superficies de trabajo defectuosas

Escaleras, escalas y rampas inadecuadas

Andamios inseguros

Techos defectuosos

Arrumes elevados sin estibas

e e

Cargas o apilamientos no trabados
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v Cargas apoyadas contra muros.

9. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
» SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTI{VA Y DEL TRABAJO.

- Definicion
Conjunto de actividades a la promocién y control de la salud de los
trabajadores. En este Subprograma se integran las acciones de Medicina
Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a
garantizar optimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales,
ubicandoios en un puesto de trabajo acorde con sus condiciones psicofisicas
y manteniéndolos en aptitud de produccion laboral.
- Objetivos
v Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones
generales de salud y calidad de vida de los trabajadores.
v Educar a los trabajadores para prevenir enfermedad comun,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgos especificos.
v Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera
de corregirlos.
v hacer seguimiento periddico de los trabajadores para identificar y
vigiiar los expuestos a factores de riesgos especificos.

- Actividades :
Actividades generales
v Capacitacién en prevencion de enfermedades comunes y accidentes

generales y profesionales,
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v Implementacion de la Brigada de Primeros Auxilios

SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

Definicion
Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacion y control
de los agentes contaminantes y factores de riesgo que se puedan presentar
dentro de los ambientes de trabajo.
Objetivos
Identificar, evaluar y controlar los agentes contaminantes y factores de riesgo
generados o que se pueden generar en los ambientes de trabajo v que
ocasionen enfermedad profesional.
Actividades
Actividades Generales
v Identificar, evaluar y controlar los agentes contaminantes que se
generen en los puestos de trabajo y que puedan producir Enfermedad
Profesional en los trabajadores.
v Reubicacion de Luminarias.

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Definicién
Es el conjunto de actividades destinadas a la prevencién, identificacién,
evaluacion y control de los factores de riesgo que generen accidentes de
trabajo, evitando posibles lesiones, accidentes, enfermedades o la muerte al
trabajador.
Objetivos
v' Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de los
factores personales y del frabajo que generan los actos inseguros,
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condiciones ambientales peligrosas que puedan causar dafio a la
integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa.

v" Reconocer, identificar y controlar o minimizar los factores de riesgo
que puedan causar ACCIDENTE DE TRABAJO.

- Actividades
Actividades Generales

v" Inspecciones de los puestos vy areas de trabajo en conjunto con el
Subprograma de Medicina y de Higiene Industrial.

v Andlisis de Incidentes y Accidentes de Trabajo

v' Andlisis estadistico de accidentalidad (Ver indicadores del Proceso).

v Implementacion de acciones correctivas y preventivas.

v" Formacién y entrenamiento Brigadas de Emergencias.

v" Simulacro de Evacuacién.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA YUKATAN

REPRESENTANTE LEGAL

|

GERENTE GENERAL

;)

AREA ADMINISTRATIVA J‘

CONTADOR
4
COORDINADOR DE SISTEMAS
<
GESTOR ADMINISTRATIVO

}‘

29

AREA OPERATIVA

I

COORDINADOR GENERAL DEL

BAM A el

COORDINADOR DE ZONA

¥

COORDINADOR PEDAGOGICO

M

AGENTES EDUCATIVOS

NIEOS, NINAS MADRES

e GESTANTES YIACTANTES
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MATRIZ DE RIESGOS Y CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -ANEXADO
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INFORME DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO

PRESENTADO POR:

RESGUARDO EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN.

LUIS JOSE DIAZ
COORDINADOR TECNICO

09 AGOSTO 2024
LA PAZ - CESAR
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INTRODUCCION

Este informe se hace con el fin de analizar la seleccion del personal que se realizé
el dia 8 de agosto de 2024, mediante la entrevista. El en cual se escogié al grupo
del talento humano que trabajaran con el grupo de nifios, ninas y madres gestantes
-lactantes. focalizados para el Programa Modalidad propia interculiural, en el
departamento del cesar serrania del Perija, todo con el fin de activar las rutas de
prevencion, promoviendo la proteccién y defensa de los derechos de los nifios nifias

y mujeres gestante y lactante.

De igual modo este proceso de seleccién va encaminado a contribuir con el talento
humano idéneo que se vinculara a frabajar en pro del bienestar de los Nifios, Nifias
y Adolescentes, cuya poblacion objeto se sometera a una fase inicial de

focalizacion.
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OBJETIVOS:

e Capacitar al talento humano sobre la ejecucién del programa modalidad propia
intercuitural, focalizacién, aplicacion de la ley de infancia y adolescencia, ley
1098/2006, desarrolio del Plan de Seguridad industrial en las zonas de trabajo,
reconociendo la garantia de derechos de los NNA y mujeres gestantes lactante,

y su proteccion integral.

* Analizar las hojas de vida recibidas y seleccionar a los candidatos mas acordes
al perfil requerido.

e Calificar el perfi! de las hojas de vida para medir en que aspectos sera favorable
para el posicionamiento de nuestra empresa.

34
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ASISTENTES:

REPRESENTANTE LEGAL: JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ
COORDINADORA GENERAL: ADELAIDA PADILLA.
COORDINADOR TECNICO: LUIS JOSSE DIAZ PEREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: ANDREA CAROLINA DIAZ PEREZ
INGENIERO DE SISTEMA: FANNY HERRERA ARRIETA
TALENTO HUMANOC GRAL..

35
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ORDEN DEL DiA:

TEMA

RESPONSABLE

Presentacion del programa GCB como
Socializacion.

Luis José Diaz Pérez

2 |Aplicacion de(TEST WARTEGG)

Adelaida Padilla

Socializacion de ley 1098/2006 y Plan de
Seguridad Industrial.

Osneider Rincon

4 | Taller metodolégico al Talento Humano

Adelaida Padilla

Quiz dirigido a los promotores (Tema de

capacitacion)

Luis José Diaz Pérez

5 |Reporte de asistencia

Fanny Herrera

a0
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SELECCION DE PERSONAL

Se hizo la revisién de la base de datos con que cuenta fa fundacion, teniendo en

cuenta al personal que ya habia trabajado con nosotros en la ejecucién anterior del

programa Modalidad Propia Intercultural y ademas se tuvo en cuenta que su sitio

de residencia fuera en el municipio donde se ejecutara el programa.

El personal seleccionado cumple a cabalidad con el perfil requerido segtn

Lineamiento técnico del Programa perfil #1 y #2. De igual forma cumplen con las

caracteristicas que nuestra empresa solicita para cada uno de los empleados

buscando siempre el mejor ambiente de trabajo con personas que tengan la

capacidad de fener un buen desemperio trabajando en equipo.

De acuerdo a lo percibido con las hojas de vida se tomg la decision de elegir y

llamar a la entrevista a:

PRIMER SEGUNDO | PRIMER SEGUNDO | # PERFIL
APELIDO APELLIDO | NOMBRE NOMBRE | DOCUMENT

0 DE

iDENTIDAD
PADILLA SANCHEZ | ADELAIDA 1062401164 | LICENCIADA
SAENZ RODRIGUE | DIDIER ALFONSO | 1065573734 | PSICOLOGO

z

VICIOSO ALVAREZ NELSI LUZ 26881236 ENFERMERA
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SUAREZ VENCE EDILSA 1067808537 | ENFERMERA
LOZANO PADILLA YURAINIS | CAROLINA | 1003390787 | NUTRICIONIST
A DIETISTA
TERNERA OROZCO ESTHERLIN 26870942 LICENCIADA
DA EN
EDUCACION
BASICA
PRIMARIA
HERRERA ARRIETA FANY YANETH 26874276 TECNICA
QUINTERO SUAREZ LISETH MAIRELIS | 1062395677 | TECNICA
OLIVO VENCE SIRLENIS DEL 1062405261 | TECNICA
ROSARIO
MARQUEZ OLIVELLA | ALBA ROSA 36490604 BACHILLER

38
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SUAREZ VENCE JOSE EMILIANO | 1133549006 | PRIMARIA
SUAREZ MEZQUETE | SAMUEL 77167287 BACHILLER
SUAREZ SUAREZ AILETH MARIA 1007588845 | PRIMARIA
SUAREZ VENCE MARGARIT | MARIA 36490600 BACHILLER
A
DIAZ PEREZ LUIS JOSE 1065687366 | PSICOLOGO
ARENAS CHINCHILL | MARYORIS 1007182237 | PSICOLOGA
A
VENCE ROMERO KEVIN DAVID 1003383893 | AUXILIAR DE
ENFERMERIA
VANEGAS URRUTIA NORALBA 39463675 | AUXILIAR DE
ENFERMERIA
GOMEZ VENCE ERILITH PAOLA 1065206290 | PEDAGOGA

30
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DIAZ PEREZ ANDREA CAROLINA | 1003121859 | ECONOMISTA
EN
FORMACION
OVALLE LOPEZ EDUAR 1007182794 | TECNICO EN
ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA
VENCE SUAREZ GLORIA MARIA 1067811861 | TECNICO EN
ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA
LOPEZ LUZ MARY 49750647 | PRIMARIA
MARQUEZ SUAREZ MARIELA ROSA 30061573 | AGENTE
ETNICO
SUAREZ QUINTERO | NINFA 1148141067 | AGENTE
ETNICO
REYES VENCE LISEIDA 1062404847 | PRIMARIA
LOPEZ QUNTERO | CELINA MARIA 1007182079 | PRIMARIA
SAAVEDRA | ARIZA LUz ADRIANA | 22464875 PSICOLOGA
PEREZ MIELES MARIA ADRIANA | 1192758570 PSICOLOGA

40
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MOSCOTE CASTILLA PIEDAD MARIA 26871080 AUXILIAR DE
ENFERMERIA
CUADROS LEON ELIZABETH 49723449 AUXILIAR DE
ENFERMERIA
QUINTANA | PALLARES GELMER 77161490 PADAGOGO
MONOSALVA | GELVEZ VIKY LOREMA | 1007573899 SALUD
OCUPACIONA
L
SUAREZ OVALLE RUMILDA 1065838079 | ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA
BARRANCO | CHINCHILL | YELITZA 1093735855 | AGENTE
A ETNICO
SUAREZ VENCE SANDRA MILENA 1007182355 | AGENTE
ETNICO
SEGOVIA GOMEZ MIGUEL 77039779 AGENTE
ETNICO
OVALLE REYES ALIRIO 77040052 AGENTE
ETNICO
OVALLE OVALLE JUAN TOMAS 77039862 AGENTE
ETNICO
OVALLE SUAREZ EILICETH 1067808501 | AGENTE
ETNICO

11
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Para ocupar los cargos pertinente en el municipio de la paz por resguardo contamos
con la siguiente cobertura LA LAGUNA (150 cupos), CANO PADILLA (150
cupos), ROSARIO (150 CUPOS) en el departamentc del CESAR
respectivamente; durante la entrevista se les dan a conocer sus funciones, ias

cuales son:

-

Desarrollar los encuentros vivenciales en el hogar.

Realizar encuentros comunitarios.

Realizar encuentros grupales.

Desarrollar actividades remotas carpetas viajeras.

Entregar y acompariar los encuentros de entrega de RPP.

Realizar la bUusqueda activa de los potenciales participantes del Programa.
Registrar la informacién de los participantes encada uno de los formatos
establecidos en los lineamientos técnico-administrativos, y actualizar
permanente esta informacion.

Contar con disponibilidad de permanencia en activar las ofertas
interinstitucionales del territorio, para la garantia de los derechos de los
ninos, nifias y adolescentes.

Diligenciar los diferentes anexos establecidos en el Programa.

Activar las rutas de gestion interinstitucional y sociai para la garantia y el
restablecimiento de derechos de los nifies, nifias y adolescentes.

Dinamizar {as redes fisicas y virtuales.

Asistir a todas las instancias convocadas por el ICBF.

Realizar la visita de seguimiento a los hogares de ios nifios, nifias y mujeres
gestantes y lactantes que dejen de asistir a mas de 4 encuentros en atencion

diarias y remotas.
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- Para el cargo de Coordinadores Técnico se seleccioné a: la sefiora
ADELAIDA PADILLA con cédula de ciudadania # 1062401164 y a: DIAZ
PEREZ LUIS JOSE con cédula de ciudadania # 1065587366 a quienes
también se les explicd que sus funciones como tal son.

1. Brindar linea técnica para el desarrollo de los seguimientos que exige el manuai
operativo.

2. Coordinar la implementacién del programa, segin los lineamientos técnico-
administrativos e instrucciones impartidas por la coordinacion general del programa
en el ICBF.

3. Liderar, supervisar, hacer seguimiento y evaluacion al proceso de formacion
impartida a los participantes

4. Participar en la elaboracion de informes y entrega de productos requeridos de
acuerdo a las obligaciones contractuales.

5. Apoyar la creacion, dinamizacién y promocion de redes virtuales y fisicas.

6. Contar con disponibilidad de permanencia en las zonas priorizadas para la
ejecucion del programa.

7. Contar con disponibilidad de viajar a las diferentes zonas donde se ejecuta el
Programa.

8. Atender las necesidades y eventualidades reportadas por el talento humano de
manera oportuna.

9. Generar los reportes que permitan observar la dinamica de las actividades y
tomar las medidas de mejoramiento para el cumplimiento del objetivo del
Programa.

10. Coordinar, supervisar y activar las rutas de gestién interinstitucional y social
para la garantia y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

11. Asistir a todas las instancias convocadas por el ICBF.
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12. Supervisar y garantizar que el talento humano y los nifios, nifias y mujeres
gestantes y lactantes, cuenten con todos los recursos estabiecidos en el
lineamiento para la adecuada implementacion de los encuentros vivenciales
(chalecos, materiales, refrigerios, transporte, plan de comunicaciones, internet,
etc.).

Se seleccioné al personal idéneo que cumple con el perfil requerido para ia
implementacion del programa MODALIDAD PROPIA EINTERCULTURAL.

En Conclusién la seleccion del personal que adquirimos por medio de la entrevista
y la aplicacion de la prueba WARTEGG; nos dio la oportunidad tanto al candidato
para que tenga mas experiencia en su trayecto laboral, como a nosotros empresa
RESGUARDO EL ROSARIO de trabajar en equipo y damos a conocer cada dia
mas en el mercado. Ademas tenemos ia satisfaccion de saber que escogimos a
unas personas integras, capaces de asumir cualquier reto el cual se le proponga
Se anexan las hojas de vida de! personal con todos sus soportes.
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CONCLUSION

Finalizado el proceso de seleccion del personal se procedié a explicar puntos
detallados para la realizacion de la focalizacion, y a tener en cuenta la seguridad
en el trabajo, pues los riesgos a fos que dia a dia estamos expuestos son
incalculables, cuanto mas con los nifios, nifias y adolescentes que se atienden en
el municipio y zona donde opera el programa.

Es necesario para un excelente y éptimo desempefio de toda actividad laboral,
capacitar a sus empleados, toda vez que es asi como en realidad podriamos
enfrentarnos a los altos cambios que trae consigo los fenémenos sociales, bajo el
entendido que nuestra EA RESGUARDO EL ROSARIO a través de su programa
liderado propende por el desarrollo integral de los nifios, nifias y mujeres gestantes
y lactantes, brindandoles la asistencia social requerida e identificando {a condicién

de vulnerabilidad,

Asi mismo pudimos observar que en el transcurso de la capacitacion, lievada a
cabo con ei talento humano seleccionado , conciuimos que la mejor manera de
poder mantener informado a nuestro personal, es precisamente en estos espacios
informativos , de retroalimentacion con lo cual podriamos sin duda alguna llevar a
feliz término los objetivos propuestos.

Facilitar herramientas conducentes a la prevenciéon del peligro y optimizar los
recursos ambientales son prioridades que no se pueden pasar por alto, ya que los
peligros estan catalogados a niveles existentes.
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FORMATO ACTA DE ViSTA DEL i ENTI
STRUMENTO DE SEG
@ W gg::;gme DE CONDICIONES PARA L REGEllj’gifm O | F2inv5p5 PP | 200022010 |
soesn | ALMA NTROL DE ALINE (
o] NUTRICIONAL EN PUNTO DE g%?e%ﬁx‘uo YALOR [ Verson pégm: '
[Regional: CESAR ’

Centro Zonal. CZ AGUSTIN COBAZZ Fechadevisita: |77 8 720624
Nom nto : = A TAGONA Municipio: LA PAZ
Cédigo SIM del punto: 20056210001

| Direccign punto: CL52 13 Wﬁlﬁ_JﬁRGE ELIECER_GAITAN

Nombre del responsabie . ]
Documento cac r?m 3 ", : D VENCE SANCHEZ

ombre de quien atiendo Ia visita: ]

m‘l‘l'ﬂﬂehs:o:,g \ C 1

| Descripcidn d mhdo: — S
U-Jm?le CUTETD S SEan ANEID @O

| Variable Z Rotulado del smpaqus priman y sscandafio ds Tos JAVN
Descripcion del resultado: Y =

)}
r:umlole CUTEWDS _SEGun A0

| Calificacidn: — [0 [S4[NA
7

| Va R en punto de rio Calificacién: [0 |5 NA
on del resultado: J 4
Cum?le CMewds SEEO~ PNEXD S S

Variable 4. Comparative de informacién FT1 Vs Acta de Entrega Vs Informacion Punio Calficacién: |05
Descripcién del resultado: !
can Iok-z CUTENIDS SEGUr ANEXD S 9

Variable 5. Diligenciamiento de los formatos
Descripcion del resultado:

[
_&F_le durellDS SEGVA ANEAD U2

[Calificacion: [0 5 [ [NA
LA

Variable 6. Reposiciones de producio - [Calificacion: | 05110 [ |
Descripcion del resultado:
NO A (r)ll(‘f\ D

| Variable 7. Condiciones de almacenamienio [ Calificacién:
Descripcién del resuitado: i

m]ETE CUTELD S SEGJUA ANCXD 2

|o]s

Variable 8. Condiciones higiénicas del espacio de almacenamiento [ Calificacién: |05 [
Descripcién del resultado: |

c.urnilole CIElDS S€eun ANEXD D

Antes de imprimir este documento. .. piense en el madio ambiente!

Cusiquisr imprass de esle documento se conmiders como COPIA NO CONTROLADA.
Losmmmmmammr@mmmnummmrmmnemmmusuﬂrcnuum 1581 OC M2




E VISITa DE
Pum L INST
El'ﬂ'o on Conbicio NE RECEPCION,
OL DE ALiMENTQS DE
N PU"!TO DE ENTREG

RUI;EN‘IO DE SEGUIMIENT

Verson 3

FZiNG Py pp i iplrlisl-]
! : f
Pégna 2 de
"]

_
= um, nto & i |
SHPCIBN del resuitzges ones on Ia visita anisrior [Calificacin: [0 570738
\A%W 007 ]
::,"::l' L m*:' oo [Cailficacién: T |
Variablg 13, Usg adecuado de los Alimenios de to Valor Nutricional (SRi) [ Calificacian: [0 7
m—'&‘a‘ﬁ.;uiud g
%m -
3. Novedades criticas encontradas {marqus con wns X)
Ninguna o - X
Calidad del empaque primario y secundar da ios AAVN simacenados: :
Control de tofacion de inventarios:
Uso adecuado de fos Amenios de Ao Valor Nutricionar-
[ 4 Resultado consolidado |
a. Porcental Resuifado
= Eosroh Valor miixdmo Calificacién Porcnlr;fl;’]e ,:::
varape | 1| 2| 3 ValorMEx 1) | dencontando Mok 2) | Ot @ "'“’“‘3}’2,.,;,,
Resuftado | 16 | 101 TO 30 30 20 1O
b, Por \:’:—:r May, | Valor miximo Calificacién ::::;!?::I“:n‘::
\l’aﬂlble 41818171819 1011113 0 d”ﬂ;‘” Cbtenida (3) ](%61%1_
Resultado | TOTT0 [NPTOT TOITO LD NN R S0 70 10 7
L ] Porcantaje de
Valor Maéx. Valor méximo Califieaclén cumplimiento
Numero variable 12 ) descontandoNA (2) | Obtenida (3) (321100
(8] 1007
Reaultado 9] 10 9] 7

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

se conaider coo COPIA HO CONTROLADA. ¥ ALALEY 1581 0E 2012
) TRATADOS DE ACUERIN A LA POLITICA DE TRATAMKENTO DE DATOS PRRBOALES DEL IGBF
SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA
LOS GATON PROPORCIONADOS




E

MATO ACTA DE vi§
ITA DEL INSTRU
PLIMIENTO DE CONDICIONES PARs ) 3 co S MIENTO I_Ems PS PP | 2002201

G e e ———

PARA
U ARSI T | s 957
(5 Poreaine o campiniors oo = |
Ity Contralista Produciory Disibuidor
?lmﬂ‘;;:: 1 ; 2 :. “"“:""‘"'“"P::::"' Valor maximo ;ﬁm Porcentaje de !
o m R hm b et A Y M Ll Bl
o/ |
Nimarp = Valor Valy::ru;mm -
varible 14|57 8|a|10|9|12| Mix | descontando g;";.‘“"‘;:'m Complimiets ;
Resuliads | Jg [T 0 T T T TR L T %0 T K0 |
5.3 Porcentafe de cumplimienio Responsable Punio de entrega - l
merd 145739101113wmmd“:m5ﬂ:
sultado 11D (1D IO 01101 O [NA[ D % N‘A’AIJJM ?6@ “'i%g'-’?
4

. ; Regionaly | b o e
Seguimients segiin ol porcentaje de cumplimisric Cartro

Zonal wirega

Cumple con el 100% 3 v
Requlere asisiencia (écnica (80% - 987) —
Requiere asislencia técnica, definicién y cumplimiento de plan de mejora (60 - 79%)
g;:ﬁummmmmmdadammmmm&mm (menos del
)

7. Concapto generni de lo encontrado en (a visite:
| AlMACERAMEATD A, TR0 Impio 4 LOTVIADD LAS 06 PIASTICD eh ba e €5~
Mo SECALAOAS Ok 1A pAleD: Bue NP Lothcos O ARV Eotmasds Acrual
2400 e DiIGEACANMENTD .

8. Cumplimiento a los compromisos de la visita anterior:
Areol visma LeAlizADA €1 06106/2024 Fue A un |oo/

9. Observaciones por parte ded visitador:

W@M\m TECIEA TED; no leounele DE 1-
%@;ﬁ&wmsmo wELES O€ [1IesA0A loao y (oo uh ove mﬁugSe

ToUL_ PASADA U Solo TadIA SBIGS 4 EnACTUA LoAd
INVENTAL®D, SE EviDendhp 1A SRIDp De Dithp SAVOLTIRD o%t\maﬁﬁa

10. Observaciones por parle del punto de entrega: .
_Ar'r,’o'fa [on 1450 F= o/ //MA//A al _indfer pensOr—

Antes de imprimir este documento. .. plense en el medlo amblente!

Cunlquier copla imprasa de ssle Sotarnenic 1 goredars coma COMA NO COMT
LOS DATOS PROPORCIONADON GERAN TRATADOS DE MLERMAMWDEWTWGDCB“DIHNMEEDHI‘:!IFVAIALI:\'!!I!MME
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&9 ForMATO A DEVISITA DEL INSTRUMENTO DE seaumé’ﬁo F2INS P5 PP | 20/02/2019

AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION, | "< ™0 F5 PP | 200212019
ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTOVALOR | . .~ [Pagina 1 de

Balre Tas
| P ~ NUTRICIONAL EN PUNTO DE ENTREGA N, SR LI
Re :CESAR S ~ Fechadevisia: [L/ 10 /2024
Zonal CZAGUSTINGODAZZI _Municiplo: LAPAZ
Wmt"ﬁﬁm -

S O = R LA —

EQ—:’CEW’G“AWAN S —

wellA WNoez 00000

WA €2 R
AI}EI%mlmﬁmhvm tjq&”al’__

4. Objetivo de 1a visita:

Realizar la verificacion de fas condiciones de recibo, almacenamiento v entrega de la Bienestarina @ v otros alimentos de alto
valor nutricional-AAVN, a los bencficiarios de los programas establecidos por ¢l ICBF en punitos de entrega primarios

v

2 RESULTADOS DE LA VISITA
Variable 1. Calidad del empaque primario y secundario de ios AAVN aimacenados (SRI) | Calificaciéon: [0 5] 10 2{
'Descripcion del resultado: cacion: | A P in

o 4] EXiSTEAA 0E PLADUCTD CEA th\m- o ,___; _ j
'”vmiamwmmmpmmymmumuvu [ Caiificacién: [DLG"K
Descripcion del resuitado: ] ) e o S

o HMN CWSTEM!

Variable 3. Oportunidad en ia entrega de productos al punto de entrega primario [ Calificacién: [0 [ s TSI NA
Oncripcléndolmm 7 - o r e
(X0 i} ANedD 13 e ]
Variable 4. Comparativo de informacién FT4 Vs Acta de Entrega Vs Informacién Punto [éa;ﬁucl;n: P
Mmmwm.m; | o ' o o T o 7%
(3 N1 L= = : . ]
R - ]
Variabie 5. Diligenciamiento de los formatos N - ]nlmuam:ro[sE%‘NAu
6n del resultado: I
A = e .
| ——— —
Variable 6. Reposiciones de producio - ) [ Caiificacién: [0 5] 10 [H
Descripcion del resultado: .
NO A plich - S - B
Variable 7. Comllclmodomconm | Calificacién:  [0]5 lx’
Descripcion del resultado: ] :
€ (Lrelos ;&ﬁvn ANEXD §2 -
 Variable 8. Condiciones higiénicas del espacio de aimacenamiento [ Caiificacién: __[0]5 |
Descripcién del resultado: __ / - &s

um_mmum_baEmﬂao¢q

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

COmauUil COPE INDrEss < wube donumanin w conmoers como COPA NO CONTROLADA
tmmtmmms%mrmmmmnumm TRATANRENTO DE DATOS PERSONALES DEL WIF ¥ A LA LEY 1581 DE 7002

B CamScannes



/
\x4

FAMILL

NUTRICIONAL EN PUNTO DE ENTREGA

s ¥
FORMATO Avrich DE VISITA DEL INSTRUMENTO DE SEGUIK%’O
Al CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR

F2IN5.P5 PP | 20/02/2019

Version 3 Péging 2de

Variable 8. Control de existencias y entrega de Alimenios de AAVN

ripcion del resuitado:

[Caifficacién: _ [0] 10 B,

0 ¥Aq KALANCTV €A PUNID

Variable 10. Control de rotacidn de inventarios (SRi)

Dgudpcéndolmulhdo

[ Cailficacién: [0 [5][90 ]
Fd

¥ 3

sasieEnt p De oQUC A

Varlable 11. Cumplimienio a las observaciones generadas en la visita anterior

Descripcion del resultado: ] f

M‘ ! L 'y —f“ u :

Vanable 12. Servicios basicos

[Caiificacion: [0

Descripcion del resultado: 7
oble CATENMS !\Eﬁcn SO )
Variable 13. thoad.cmdodﬂufhﬂm&mbv-lornmtondﬁﬁi [ Caiificacién: [o 3]
Descripcién del resultado: il
2onil€ COTEUDS Aeﬁm ANEXD )
3. Novedades criticas encontradas (marque con una X)
Ninguna X
Calidad del empaque primario y secundario de ios AAVN aimacanados.
Control de rotacidn de inventanos:
Uso adecuado de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
| 4. Resultado consolidado ]
a. Porcentaje grupo Resuitado
. Porcentaje de
Nimero Vailor miximo Calificacién
Varable | ' | 2 | 3 ValorMax. (1} | gegeantando N.A.(2) | Obtenida (3) "“‘(“3;';';";':.{‘”
Resultado | NR [NA [T) 30 10 (O [()?Z
b. ‘Porcentaje grupo Proceso
i Vaior maximo Porcentaje de
Numero | o | o | g |7 | g |9 |10]44|1a] ValorMix | 0 contando | Calificacion cmpllmlj:fno
Yariahle . N . . i*' NA (2 Obtenida (3) lmr1m
[Resuitado [0 [TO [NATTO [JO [NF[NAINA 80 T[SL J0 IO\Z}[
€. Porceniaje grupo Estructuras
Porcentaje de
A Valor Mix. Valor maximo Callficacién
NOmero variable 12 1) : tande NA (2) Obtanida (3) %ﬂ#l&’o
Resultado D 0 10 | K@) T YeV4

Coaiouinl CODI THENRe A8 Sebe Sacumeis & consiiers como COPIA MO CONTROLATIA
LOSMYOSHWNW‘WWWA”WD& TRATAMNENTO DE DATOR FERSONALES DEL ICHF ¥ A LA LFY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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" FORMATO ACTAWE VISITA DEL INSTRUMENTO DE SEGUIMIEL B | F2 ms Ps PP [ 200212010 |

@ AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION, < |

woaswa | ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR | .6 3 [Pagina 3 de ]
s _ NUTRICIONAL EN PUNTO DE ENTREGA - emons |

— — ——t SR |

(5. Porcentaje de cumplimiento por Responsable

5.1 Porcentale de mﬁM’ﬁumu- Contratista MW _ I
| Valor Valor maxime Caiificacis Porcentsje de

Numero w,
variabl ' 1 | 2 3 l 4 | B ::l. dn:l::u::;do Obtenida (c) mefiﬂ.:bﬂto |
Resultado  [NA | *A'WOiEID_ f:l_AWLk__ I 720 1 20 [ 459%}';7

e ¥ 52 Porcentaje de cumpll '_W ControZonal I

' T 1 1 Valor maximo Porcentaje de |

Naimero T1T¢;s|1r }Lo 10 | 14 | 12 | Min descontando Goteicin e} cumplimiento |

|\ A & & {., = ——l =

| Resuitado— [r0A | NN RATRA Y % T 5D ;m____—_‘w*

I R § 5.3 Porcentaje de cumplimiento Responsable Punto de entrega B 1

. | ' T Valor | Valor méximo : Porcentaje de |
Numero Calificacitn |

iabi 1 4|5 7 8|91 | 19 | 13 | Six descontando imiento |

_“__ . l | -1 | l_rLA N ‘., - m‘b, m“) cm! 1“,‘0-1
Resultado  [ANINTDH ) [ 1D NANAL D] % | SO AD | 100/ |
e — = -

FS. Segumrento segun el porcentaje de cumplimisnto ! Cantro T :‘:::hd' —!
Cumple con el 100% X | A
Requiere asistencia técnica (80% - 99%) ' {_uiﬁ_—_ﬂ
Req:mmmawmu 2, defimcdn y cumplimiento de plan de mejora (60 - 79%) - ]
Requmre definicon de contiusdad o Cerme del puric primanc de atenadn (mencs del I
| 50%)

7.Conmtomnldﬂommdomhml§:

A 5 AL P | ]
[, DA ﬂ.r o QDU IV P_—+_N—_Qb\
S o0e o e (A EA1065A, | O SEST,; TR \VIPID.

10. Observaciones por parte del punto de entrega:

Arepla Lo Vicidon ea Mﬁ‘@m

A inter’entor: o,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Jﬂ [} u, Versdn §
‘ - ) 1de1
+ v e ACCHON ¥ PREVENCION | TR0

Cigaficacdn de ia informacion

BIENESTAR FORMATO CONTROL DE INVENTARIOS DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL Clasficada
FAMILIAR

NOMBRE DEL PUNTO DE ENTREGA _RESGUARDO EL ROSARIO CODIGO DEL PUNTO __20056210002___
NOMBRE RESPONSABLE DEL PUNTOQ __JAIME LUIS QLIVELLA MARQUEZ NOMBRE RESPONSABLE DE DILIGENCIAR EL FORMATO ____JAIME LUIS OLIVELLA
REGIONAL ___ CESAR CENTRO ZONAL __AGUSTIN CODAZZY RUNICIPIO ___ LAPAZ
DESCRIPCION DEL AAWN DATOS INFORMATIVOS (Pora Is Nueva resarva registrs of daio que spansce an o bcta de entrege)

Blenasiaring Mie® Tradiclonsl X Bienestarine® LiquidaVainllla __ Almentopara MOyl __ Blan antrega Wuove reverv | | Mes entroga | Nueveressrvs || Mes entrogs | Mueva resarva
Bienestarina Misd Fresa Bienestarine® Liquide AAQ _ Oro
Bieneutarina bis® Yainkka Cudl:

Namero de Acta Miimerp de Lote (Bolaas por 489 “m e 090 J w _.am,frl.l ._Q..b_._!.l
o | e | ou | e | o [ :m...............ﬂ....m 11 | e
13 | 8 | 2004 NA 2065085 12 | 12 | 204 0 T-1-1-1 w (x[-[-[-]-1-]- 0 0
20| 8 |2024 2103568 2068735 L} 1 2025 75 X [t} -] - -1 -] - 75 75
21| 8 |20 N/A 2069735 24 1 | 2025 0 [ (U S I 75 x| - SE-1- 0 0
13 9 |2024 2109515 2078052 21 2 2025 250 l-1-1 - 0 - - - | - 250 250
16| 9 [2024 N/A 2078052 21 2 2025 0 125 x| - - 125 125
11 | 10 | 2024 NA 2078052 21 2 | 2085 0 125 x| - 4] 0_—1

\l\.“
||I|.I\||._1|I.1\.
1
\Ill-“-‘l

PE——
.\l‘l‘lll
Fimna del responsable > - / Céduia del responsable [ A3 QORI

Antes de nprimir este documento... plense en ol medio amblerrhe!
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Clasficacitn de la informacion H
BIENESTAR FORMATO CONTROL DE INVENTARIOS DE ALIMENTOS DE ALTC VALOR NUTRICIONAL Clasficads 1
FAMILIAR e
NOMBRE DEL PUNTO DE ENTREGA RESGUARDO EL ROSARIO CODIGODEL PUNTO 20056210002
NOMBRE RESPONSABLE DEL PUNTO  JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ NOMBRE RESPONSABLE DE DILIGENCIAR EL FORMATO JAIME LUIS OUIVELLA
REGIONAL CESAR CENTRO ZONAL  AGUSTIN CODAZZI MUNICIPIO LA PAZ
ool SR I T A T TR e R O S R R TR, ¢
DESCRIPCION DEL AAVN DATOS INFORMATIVOS (Para la Nueva reserva registre o dato que aparsce en ¢l acta de enirega)
Blonestaring Misd Tradiclonat _ X Blonsstarina® Liquids Vainlila_ Allmanto para WG y ML Mo ontrega Musva reserva Mes entrega | Nusva reserva Mes antrega | Nueva reserva
Més® Fresa Bienestaring® Uiquida AAQ Ot JUNIO ]
Mao® Vainilia ____ Cudi:
Facha de entada o - — mﬂaﬁ a.ll e
Hlida e EXISTENCLA
Unidadss 8| Unidsdes 3 EXSTENCIA
Nimero de Acta Namero de Lote Bobaat por 900 m (Boiaas por 900 3 . .m LOTE Botas por| TOTAL Botsm
Dia | Mes | Afo Dia Mes | Afo |gramos o unidades m qio.s.assm ¥ m W gramos por 900 gramos
e 200 g m 00 200 mi) 2 < W unidades de 200 =) | unkdades de 200 mi)
=
L= ey
4| & | 204 2095362 2057762 0 | 11 | 2024 25 I X|-|-) - 0 ' B I I O I I O R ° T 2
18 6 | 2024 NA 2087762 20 11 2024 1] N T I e 100 Xt .- 1-0.1.1.1. 175 125
1] 7 | 20U NA 2057762 | 11| 2024 0 125 Xl -1-1-1-1-1-1- 0 0
8 T | 202 2098371 2065088 12 12 | 2024 175 X[-1-1] - 0 AR 78 175
4+—T
Ll.\ll\l\ll\‘
—
1]
\ —
\ \\\
L\\
]

Fima del gmﬁag Cédula del EEE

Asntes de lrprimir este documento... plense en o madio amblerte!
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ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR ,‘

B

FORMATO ACTA. VISITA DEL INSTRUMENTO DE SEGUIIIEN. | . ;
f w AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION, | T2 !N5 PS PP | 200272010
&

. | Pagina 4 de |
__NUTRICIONAL EN PUNTO DE ENTREGA Versoni3 9

——

;___.__ ——

—— —————— —

"Recibio copia dei | .. . ... | Pomque: NO APLICA
| acta: __§ |sx ,_‘_"‘__"_‘_ [ . N e
' Nosnbres y Apeflidos Nroﬂduiti_ Flrma {
’__.;___ — —_— —_— — ————————————————————— S — - — — —_— i — —
W duis ollucll mre@uer Jﬂmszrz‘}_ =~ = ok
| |
I = - —_ 1 _— . ——
el I B ]
T |
—— — — — — m—— ——r— e + — - - i
i ln!onnuiéndnh?man&qmnﬂlullmm i

Nombres y Apellidos T Entidsd | Nro.Céduls Finma

IRIS MATILDE SOCARRAS Esramm el o g 1065.645.597 :”]I T &S g ALLAS |-

.- i
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DOCUMENTO ANEXO APLICAGION DE PROGRAMA Y CONTROL DE EXISTENCIAS NUMERO ACTA: 2109516

Aniey ds 2412 sriregs wu reserva 30 Dobas PERIODO COHAUMO SEPT.OCT

l.mmcm ' ATRVITIY UHIDADE 8 I curon Iusumml HUMLRD lu.os’ WUMERO nou.ul
raz CTUBSE AT R PN NTEA L Tk 4 0 1o iree iLT]
A Al SCTUMEE  MITCRS PR T M i ARCTT s e 4 140 "o s L1
ATAZ SEPTH M ACOMPASAWITATY @1 TS0 UL TUAR, (T TheC A M Saa} n 40 e o4 B T2
ARAT N TUBRY . ACOMPASIAMENTD INTERCLL FURAL oF THIC A € AWFE TNAL [} Ha noe &y A1)
| TOTALES I o JTane e | s s
[Saido Regisirado S o.n]
IRlunu Dl Max Antatlor I.Bi
[Husvas Ruservas 0]
{Fotal Envindo En Et Acta ssd 1500

Después d¢ distnbur el procducta, usted debe conservar como reserva para el 0 O bolsss.

ACTA DE ENTREGA NUMERO ACTA : 2109516
IBDDEGA DISTRIBUCION _ VALLEDUPAR REMITENTE: [NGREDION COLOMBIASA__ NIT: 890301600.3 CONTRATO: 01014512022 |
DESTINATARIO TRANSPORTADOR
FUNTO DE ENTREGA - RESGUARDO CARG PADILLA TRANSPORTADOR .  EGAHAT LOGISTICASAS
PLACA 521245
OG0 s Z00SH210003 CONDUGTOR:  JAVIER ALFONSO SUAREZ MUNNE
DEPARTAMENTO" CESAR MUNICIPID® LAPAX CEDULA: 71025269
SPONSABLEICBF  DAVID SEGOVIA SUAREZ - 1007182734 o SF o phhucioyn
UPLENTEICBF.  GSNAIDER RINCON BARBOSA - 1062390123 REMESA: 0139012861
RECein . KREASA 2 BARRIO_IORGE_ELIECER_GATAN

DETALLE PRODUCTO LOTE FECHA VENCIMIENTO BULTOS BOLSAS KILOS ENTREGADOS
BIENESTARINA MAS 0002076052 21-02-2025 10 250 2250
BIENESTARINA MAS VAINILLA 0002077578 27-02-2025 4 100 Ll
TOTAL ENTREGADO 14 350 315.00
GEORREFERENCIACION PUNTO ENTREGA D DESPACHO 12-09-2024
Aplca Sclo Pars Actas Digiales)
FECHA rsmmzmen PUNTO I 3 DC’ ZD 2 V'
L I L. AR
RECIBIDO EN PUNTO POR {Sslaccionn y marqua con *X7)
) Retponsatie  DAVIO SEGOVIA SUAREZ - 1007182734 :
(34 Supients:  OSNAIDER RINCON BARBOSA - 1002308123
Tercaen { 35 M {m} B IR {a) s -
] - ) e os‘nq'aéu rTRs 142 Bo(3Sg
reierone 31073 ¢ S|

DRSERVACIONES:

Lo maturalorza po o8 utt igas pars visdar, E3 suestro hogar

MES USTED NO 100 ODUCTS, O TENE CUALOUIER OTRA WOLRETUD FRENTE A LA DISTREUCION 0 ALMENTOS DE ALTO VALOR RUTRISIONAL FAVOR
SLFPALIZADO EL UES USTED NO HA RECIBIDO EL PR COMUNICARAE ALCD TELEFONDS 3184339077 O 314415838
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DOCUMENTG ANEXO APLICACION DE PROGRAMA ¥ CONTROL DE EXISTENCIAS  NUMERO ACTA:2109514

da esi anirega sus revervas 12.0Hocises ST
- ATENCICN PROPIA E INFIRCULTURAL 4 1400 10 W
- ATESSCIGN PROPYA & INTRMCULTURAL - AJLSTE ANSML 4 140 o
- ACOMPARMEENTO IMTINCULTURAL SITMICA- CAMPEBIMA) L] a9 "l ",
~ACOMPARNIRNTE IHTEROULTURAL (ETHICA. CAUPEBINA 0 | = (1] [ -A]

| ToTALES | o | oea ] s |

{s8ido Regietrado s
|Resarvas Dot Mas Antertor
[Nuevas Rusarvas

{Total Enviado En El Asts

e

Denpudés di dwirbulr of producio. ied dabe 0ONSSN/ar COMo rekarve pars of 3 ¢ holas,

ACTADE ENTREGA NUMERO ACTA :2108514

b



AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION, IR S
soeza  ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR Versen 3 agnalde
NUTRICIONAL EN PUNTO DE ENTREGA ‘L 8

E , FORMATO ACTA DE VISITA DEL INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO ,’__q INEPS PP 20077014

. _Regronal: CESAR ~ Fechadewssia [S/ 10 2004
! [Centro Zonal CZ AGUSTIN CODAZZI Municipio LAFAZ
Hombre punto de entrega: RE RESGUARDO (A LAuUN_A
Cdcilgo SIM del punta: 20056210CC1
Dlrecclon on punto: CL 52 13 BARRIO J JORGE ELIECER LaAITAN
"Nombre del responsable punto
| Documento Identificacion: 33¢
"Nombre de ‘quien atiende la visita:
'Hora de inicio de fa visita: |0 )02

”‘ﬁE'N Eb—ED \}CNH(E‘FZ degftAmr?R(;c!faﬁnzd'e lavisita: |0 §D .

1. Objetivo de I3 visita:
Rc.lhmr la verificacton de las condiciones de recibo. .llm.hcn.lmunln 3 ontrega de la Bicnestaring © ) vlros dmrentos de alto

valor nutricional- AAVN, a Jos bcneﬁcunns dg  los programas mlah!mdmpvr et IC BI ¢ nﬁmhu Gr CNETCEA primanos

L o e e, s = —

. | 2. RESULTADOS DE LA VISITA - _
b Variable 1. Calidad del empaque primario y secundario de los AAVN almacenados (SRI) [ Calificacion: | 0 [T i;;("
scripcion del resultado:
NS Had BUSTERGA (€ LOUVCTO EA PUAId . |
) I A
Variable 2. Rotulado del empaque primarioy secundariodelosAAVN [ Calificacion: [of1 p(l

| Dgscripcion del resultado:

T _HAJ_EXISIENGA OF PToNOtDEN_ UMD

| Variable 3. Oportunidad en Ia entrega de prnduclos al punto de entrega primario | Calificacion. | | ! ) G
| Descripcion del resultado: S S— . =l {

%FL&MLS&&J.&NM_—— *__' .

Descripcion del resuitado: | N
wople (UTEDOY €A HNG)(D = .

VIrlable 4. Comparativo de informacién FT1 Vs Acta de Entrega Vs Informacién Punta o {1
En Caliticacion: [ ! |‘ |
Descrlpcién del resultado: N | B
Focnpl AR TSNS e I . F
' |
[ - |
™ . . |
l\Iarlabha 5. Diligenciamiento de los formatos [ Calificagtén'] 1] W A
|

Variable 6. Reposiciones de producto S | calificacion. || .| | M
macrlpclén del resultado: v _ a_ _ '-, ol L
_J\PLLCA : S | |

T : o = = 1 { |

| Variable 7. Condiciones de a[macanamiunto o | Cathicacion |

'8) cripcion del resultado: 7

qpfe_—bmﬂmﬁﬂbﬁ xl‘:]

%
Variable B. Condiciones higiénicas del upacltﬁi_ almacenamiento | Calificacidn: || %
Dutlip_gidn def resultado: 0 - ' ;
mf FCM&I@&ELGVA ANOQD & -
Antes de impnmir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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| FORMATO ACTA DE VISITA D — T - -

RMATO ITA DEL INSTRUMENTO DE SEGUIM T -

i AL;icg::hz:ETge DE CONDICIONES PARA LA RSEE:EI;EPCIE!E:T © [ F2imses e zo027019

\ias ONTROL DE ALIMENTO = BRma -~
seaed SN (N NUTR!CIONAL EN AL EN PUNTO DE ENT RSE%E. ALTO VALOR = Versin 3 agmga 2 de

Variable §.C e
E’ﬂcrlpcion :::’:;"E;B::lmm ¥ entrega de Alimentos de AAVN | Calificacion: )(‘
No 1IN DI :
NO tIA _4(1151'5_&\5 D gmnuj 7 a
= SR
Vanable 10. Cﬁ'md, s — T
entarics (SRI) C ldfi on O
E‘escripcidn del resultado- (SR) - - alificacion | )(
o HAd lICMLA.UE._ Qﬁvoqu Er m_cqp'_: o -
!_Vanable 11. Cumplimiento a las observaciones generadas en la visila anterior | Calificacién. )(
' Descnpcmn del ﬂ:aultado '
l}m_ TMEF_TEADB_,EJﬁE m?mzé_ue, EURIOTY.
Variable 12, Servicios basicos —caifficacion >(
[Descripcion del resultado: - -
ucn)JQ f\b:reh _SEEW JSESE? 43 .
Wariible 13, Uso adecuada de los Alimentus de Alto Valor Nutricional (SRI)  Calificacian: )(
l_%str.rily:.uﬁn del resultado: - -
on Ple (liEJ_LOS_SC_EvUn ﬂmm_\ﬂ o
|_3 'Novedades criticas encontradas (marque con una X) 4? jv_- - S _
!nguna — e K
Calidad del empague pnmano y secundano de los AAVN almacenaﬂo.: '
| Conlrol de rotacion de inventanos. - '
Uso adecuado de los Alimentos de A Alto Valor Nutricional - -
"4, Resultado consolidado = &y o -
-  aPorcentajegrupoResuitado
™ ‘ ' [ Porcentaje de
Numero [ ; Valor maximo Cahficacion :
| f variapte | ' 2 3 Valor Mix. () | gescontandoNA {2} Obtanida (3) b sl
] 5 | (- ! I | . (32)°100
| Resuitado [N [NAT 1D 2 N 10 100/
l | ' - b. Porcentaje grupo Proceso
. 1T 1T T°T7 71 Valor maximo Forcentaje de
| Numoeo ! 4 | 5 | 6 l T7!8 910 13 Valor Max descontando Cabfiezcion cumplimento
| Variable , {1 NA (2] Ohlomda (R} 2100
| Resultado (|0 1D INAIID 0 y\\l\ Mo y\\p ) a0 ] 6
| [ Porcentaps grupo Estructura . _
| - R : [ ) ' Forcentaye de
| Valar Max Valor mavimo Cahbicacion .
Numero variablo 12 in descontandn NA {2} Obteruda (3) “mi;‘gﬂ:?m
Resuliado : {0 10 } [ . 10 10 \.‘;:f'
Antes de imprmir este documento. . piense en el majio ambiente!
L ap e e yraid W e ltu - S b R A,
Fav DATOS Prousow IONADOS ST MNAN FAY RINYS (M A, iFsLigh A | AF FTACA O Ill\u \ N DAy R Y o YA ALt




DE CONDICIONES PARA LA RECERCION F2Ns ps po

CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR
ICKONAL EN PUNTO DE ENTREGA YR ‘7,

"mﬁﬂ!mmﬂm -

4
-!-a 4..1.-

F’ag na 3 de

-

51Pomnhp&mmmmﬂapaummmﬁodwtmlbsmmﬂdm

Numero Valor Valor max:ma Calfica
Micacion
———t —— _(a) -
fesulads [NR TR 10 [0 NB — % 1+ 20 20
-__-_-.___;_ M 5.2Pc Pﬂ'l:mpdluinplmmongimalyCumZoml o
Nome [ Valor  VYalor maximo e
varable ' 4157 8 9 10 M 12 Max | descomango Colficacion

_(3) NA (b) Cbtenida {c}
[Resultado "'ﬁ,m ‘Q‘W[D——x— Pj_ ,\!A.,-: o i |

Porcentaje de
curmnpirmanto

wier | (‘;hwpo
= ~j>/

" Porcentaje de

cumplimiento

: e L lebrtog)
n w9 Ly N R 1 loy
o SJPorcmhpda_clnp_ltE_mlmRupormthtmdemQ! o
. Valor Valor maximo Porcentase de
':::;;';: 14,5 7 8.8 10 11 13 Max dexcontando Cuatl lr':-ﬂ!C!?:' cumpioento
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1710272023

Claatficactn da la informacion

Clasificada

RESGUARDO EL ROSARIO

JAIME LUIS GLIVELLA MARQUEZ

CENTROZONAL  AGUSTIN CODAZZI
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9. Control de existenclas y de Alimentos de AAVN “[Calificacion: || L]
o i Il eutind: entrega S T L)) ‘
N\j R\.Out'ﬁ‘.‘ 1F) P.
10. Cumdd-mahmmgsm} S [Caiificacion: | [ =] DXl
crlpclén del resultado: AR

Hf\\j Emr.caw\ Oe PO‘DD“"N EA pukTD.

o 11. Cunpiﬁﬂ-mnnohomdmm-nh%m [ Calificacién: [T = | j}é‘

Pedscnpcion del resultado: - ) - K
TET_‘ WL VISTA TEAlZADh €1 ]2 Moty
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) B 2 i Porcentaje de
i Valor maximo Calificacion | st
qm 1 2 | 3| velorMai) | geconmndoNA.(2) | Obtenida() | “Taieo |
Lﬁm NA [Na 1 10 30 0 1 IDC}‘/. 1
b. Porcentaje grupo Proceso
Valor maximo Calificacion | | Porcentaje dc

" . | Valor Mix. ‘
| A ento
:z:::: 4 | 5|6 | 7|89 |11 |13 ) descontandp i Obtenida (3) | camplim

: " NA(2) | e (3/2)*100
"Resultado |! U INATD [TO [MA NA| IO 90 AR | N U | \I’}].
c. __ Porcentaje grupo Estructura
. . : Porcentaje de
Valor Mix. Valor ma Calificacion
variable k- a c;;) descontando NA (2) Obtenida (3} “'“w":‘;'.';w
0 10 AS) 0 ]Q?/

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

wuﬁmtmmuMMmmwm

mm m s s s A m o Ao B m— e A s e P P ST WS 3 R 1 EW %M O O




¥
ARETUT A O IR NPT R s W T S A UL S TS SO YT DO Y LG i TN RO RGO L s LT

I L D L W TS it Sl Hyh b W BN e S P T R i e e

PUBSIUE Offous PGS #iad oo 4 Jussdus 2P syity

B B2 790 desuodse 9p wnpyd IOGIOQ, MGy swﬁ.wﬂﬂ. iqusuodee. jop L4
—
Illnl‘l‘llll
\\I‘I‘I\.
.nl.l\.
llﬁ...\\
0 0 i e O e e e I B Szl ¢ 8202 | 2 I 2508.02 YIN p2oZ| OF | 1L
A 74} et d-11-1-Ix pral e il e 0 G0z | ¢ Iz £508.02 YIN POzl 6 | 9L
05e 052 ol o el N R B ol I R B 052 geeg | 2 ¥4 250802 91660t |v20Z| B | €L
0 1} ok S el il i X Gl o 0 S20Z { ¥ GE26907 WiN peoZ| 8 | 22
174 5l o i I O N N N L 0 o B B B 54 L2202 { ¥Z 646902 69SE0LZ (v20Z| B | OZ
0 0 ...x ostL ) v202 | 2! A 8806902 VIN veoz| 8 | £}
i 052 90 Sapeseen | (s (02 45 Seprpean M > 3 M {re 0oz 99 m ) Lras 602 99
Sl e ad | ool oo M -3 m m !Y!hegh m Sepiprun o soweil | oy | ®Q oY | sl | MO
Swo@ TYIOL | weew 3100 m m e 26 sivag) Mm $05 200 Sriseg) i) Sp 0IBUDY | MY WP csBUnN
| wprpun |3 6 spepi)
VEREISDE | VIDNM3IENG SAOROUTG (0:7)
IIE s.)'ﬂ!.—a.& o 32
T — | O BPRAUD 9P B9
o "ﬁw&oiiang. g —SIRIEA QTN Supmeeusig
Rasahy paacy | elase say bl paany | eBanue sey | | A maeny eBasjue sap i;z;e:!&ﬂi&q%:;iimﬁégm -guaeseunauaéale; n
(#5a3 90 roe 8 L9 esasede ok oD B EARE ey ¥ eRd) SOALLITHO NI SOLYD NAYY 130 NOIDCINOS30 ‘ Lomme
Zie 71 OidIJINNN IZZ¥A0D NILSNOY TVNOZ OMINID HYSID TVNOIDIN
vSOZd 78 NOJNIE J30IWNSD CLYWHOL 3 UYIONIDITIG 30 IIEVENDASTH SHANON VS084vE NOONM™ ¥30IWNSO 130 3THVSNOJSIN INEWON

£000.295007 CINNd 130 09102 YTNOYd ONVO OOHVNOS3H LN 30 OLNNd 130 IHENON
dvniwvid
TYNOIDIHANN HOTYA 01TV 30 SOLNIWNY 30 SORVINIANI 30 10HANOD OLYWNOL AVISIN3Ig

AT
: o) NOIINIATU A NQIDOWOMd \ #
0S$350ud (
( b



=3

ERAL AL LRI STT 1 e U S Py S yepusepppes T OIS T AN s Wrn YR b Sinc s L Tawd iO Y

iUt R o 1R e - olTop B jupdiy 3p arny

LIV BETRIY rmotsas o erogo

Ill_
LYS0502 YN ez | 5 | o2
£¥50502 1291602 Y2021 8 i
oy [ | v

"o 80 Qs TRy W Casny

e —

0D
QU CTeAn [T Dyy by geusnsaeg

b
RANNSAI RABNN | TILAUN KBy aeen, masny | rBanue say EANEL) EARON ]

23 WADMRMdoumogy [ ewmaea Tombn geoumssveg
NAYY 130 NOIDEINIE30

1850008 wp E158 14 L B38180¢ onb 0ep 10 Bnsilias easesal cARRy #1ER4) BDALLWITHOINI S01V0
e e e e Al e e S —
Z¥d V1 OIdIJINNN 1229000 TYNDZ ONINID

ZZMIHVA ZIN00 OOUYOlH  DAVIRNC T3 HWIONIONI) 30 TIBYENOJSTN TUBNON Z34VNS YINOD3S QIAYD  O4NNd TI0 ITTYSNOLSTY

ECODIZOR00Z  CANNM 730 ODIG00

WNOIDRILNN HOWA OLTY 30 SOININTTY 30 BOMNYANIAN 30 TOULNCD OLVIRIOS

Lo u
i NODINIATHA A NOISOMNOU

il

Q530N

¥Ti0¥d ONVD OONYNOSIY

dviiwvi
dviSaNaie

o

DA
R E




| FORMATO ACTA DE VISITA DEL INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO | F2.IN5.P5 PP ‘ 201020‘2019 !

AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION, |

| ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR | Version 3 | Pagina 4 de | !
9

’ l NUTRICIONAL EN PUNTO DE ENTREGA | | J
L /
| i
- =
I /’ = ]
/'_
L /
/
- et
/

| A
&
i irformacion del punto de sntregs qus atendid La visita
' mﬁéeeﬁadﬂ Si: X No: Porque: NO APLICA

Nombres y Apeilidos Nro. Cédula Firma

oo Feincnde. Veiez Yides e tststo | Movic F Rz

Informacién de 1s Persona que realiza ia visita

Nombres y Apellidos Entidad Nro. Cédula Firma
CONSORCIO E&F
IRIS MATILDE SOCARRAS ESTRADA| CONSORCIO b 1065645597 TTTUC D ALRAS

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Comlipiir Copis Visiresd dis Slb GoCLIRN ¥ o oo COPU W0 COMNYROLADA
LummmmmtmmmAumﬁ m’rmoo:mmmsww ¥ A LA LEY 1581 DE 2003




T.N-mmmuun: qESUOCsa PO BN LS00l oYM mepiouUs D IRRIRD R
1T
l\\\"
lllll\l_.ull
——
Ilh!!\\l\ll
‘ll..rll.l
|
.ll...!._l;ll.lll
. ‘-“il
..-I|I.1l"-"
s s 1= - 0 -1 IxT o oz | o | o LIS 2106602 oz | ¢ | !
c 0 : x| o - 0 oz | o | o YLLISOZ VN wz| 9 | 8
s s : 0 T IxT o ez | 1 | st YLLIGOZ £9E5602 yez| g |
0 0 X g -1-T'T- o 22 | o | 5 8512502 YN iz | 9
m = ooz v 7 e it o
ey HHIHH TS =i { ] te] o [ on | oo | om
W TYLOL |=¢weowl 3107 ﬂ o4 =0 sy mm 008 = mapog) 0] WP CBDN TV W QN
KAISOER | VENGUSOG . o L .3 el ——
.. CAROmOuRSA) el
YOG —— Ko et A o tpeava sp 1y
"y I -
o T ——and T Dy rhibn gramsung A S LRI
o wirwy | W han s [ s ey | whasow sen | | wawies warw | #hases 0m IRAONUN UNNY T MEUSATDITD GROUSUNG Y RUOPIIIL GERN SULNe
TRBADIY 5 E6 18 68 BOLAGE SND Cofp @ ASNBA RAwsa) BAMN 1 L2 SOALLYWNONI SO1VD HAYY 130 NOIJD530
R A == e T e R e~ .
7¥d¥1 OMIJNN ZZVOOO NILSNOY  TYNOZ O¥IN3D HYS3D TYNOK
YSOGNVE NOONH H30IVNSO  OLVIRIO4 13 HWIONIDIT0 30 3TVSNOJSIY JNEWON 73005 VIAOD3S OAYD  OLNId T30 T19VSNOJSTY Suam
001796002 DLNNG T30 0DM03 | YTUOYd ONYD OONYNIOSIN  WDIHING 30 OLNNJ T30 Suem
HYITIWY
TYNOIIRLLAN MOTYA D1TY 30 SOLNINNY J0 SOMVANIAN! 20 T0ULNOT OLVIWHOS JVISING
s
NOIDNZAZNG A NOIJONOYY
0$3004d

-




.z . | FORMATO ACTA DE VISITA DEL INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO ‘
@ AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION, | F2!N5P5. PP | 20022018
ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR v Péagina 3 de
AMGAR | T NUTRICIONAL EN PUNTO DE ENTREGA SO 8
5. Poroemtaie de cumplimiento por Respanssbls - |
1 5.1 Porcentaje de cumplimiento Responsable Contratista Productor y Distribuldor RS
. Valor Valor maximo Porcentaje de
po i 2 3 4 & Méx. descontando | Caiificacion cumplimiento
e 1. L. . (a) N.A (b) Ciiterigs (<) (c/b * 100)
Resuitado [ NA [RYA 10 | [D [RIAT 80 20 70 Ne74
2 —s.ZPorcentaje de cumplimiento Reglonal y Centro Zonal
F Valor | Valor méximo Porcentaje de
Numoero Calificacion
Lasialile : 4 | 5|7 |8 9|10 | N 12 ::l deiuczﬁl(ibr;do Obtenida (c) cn;!cl}glin;i;é!lto
Resuitado _[NATOT D10 [ INA NAIRAT T [ % WO gD [007
5.3 Porcentaje de cumplimiento Responsabie Punto de entrega
, Valor | Valor maximo ; Porcentaje de
Numaro Calificacidn
ﬁ_" clable “I 4 5./ i 7 877 ' ? 1.0 't 1 13 E::;t mmhndob, Obtenida (c) t?::gli":i:‘;;w
Resuitado K00 1T NANATTD | 80 o 169/ .
B . B =
6. Seguimiento ssgin ¢f porcenisje de cumplimiento Cantro Y Punto de
Zonal sntrege
-.umpie con el 100% X e
equiere asislencia técnica (80% - 99%) i
Requiere asistencia técnica, definicibn y cumplimienio de plan de mejora (60 - 79%)
Requiere definiciéin ds continuidad o cierre del punto primano de atencidon (menos del
$9%)

7.

Conupio general do io encontrado en ia visita:

1
/

MACENA N EAD J\pro Piso hmmo Sec, Liso, MESHS Sc
IASTIchs €N WA Buch ESTARD. TANOES

PALACAS ¢ (A EFggg

ES CONTAPA EA vAC Ot

0 HaAd P(ISL'MM‘D A1 lEFIE(A Celo pEelons %ﬁ% Tos_ HavAzE
03 Y2 e NEenciam €470 . J

Cumplimiento a los compromisos de la visita anterior:
MMLAM €12 JOR/2029 e * ON 1031

Observaciones por parte del vi;iudur

J

bl

OO |

JISI

NS

A

49
NAS NO Se A

I0  _Celk 323
N

NuE VA Igh&géf\)@ﬁ \CO; N% PEpUIEL E
A ~—~y,§]§ gx Qe POV LID puUNTD 3 TRLO og-éhw,ZH O

PASTO ANWAEe N m\@fb—h\&c AconD 4
LONAOD Y AcTh SEPTIEMELE, se ViSuAWZA copm X OESENA M) BiEN .

A
, S

&

10. Observaciones por pa del punto de e Wl

Yo Wia Funendl. Ve o C G RS T, Il B2304036ad1 |
4 S M Pintca I0c by \ea \pad d4 \ca \nleqpentarng,
mnmmmmmmm cd\ fond

Antes de iImprimir este documento... piense en el medio ambiente!

e meke o o0 Donacinrm oome COMA NO CONTROLADA

Cump ey cop
EﬁﬁMWMMTWMWAumM TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2013




| B 3

Yt T ¥

+ avsners s o ACTA DE VISITA DEL INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO | .
AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION, | | 2INS.PS.PP mmmj
ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR Pagina 2 de |
NUTRICIONAL EN PUNTO DE ENTREGA vermin 5 8 |

nian

—— — e ———— 5

M?mrwﬁﬁmthuw TCaitficacion: [0 1D
i &olmuludo o 7

Variable 10. cmammnmnu_‘say - TCailficacion: | ° [ =] |24
Dgscripcion del resultado: - <
S Bﬁ ﬂom::s.(_‘f_\ 06 PQ_DD\)(JD E/\ K0
Z |
1
LA

Descripcion del resultado:
Lt..‘D"DlE cUTEWLCS kFGun ANEXO I3

13. MM&&MM“WV&NM)

ripci
vl (S IFEMMOM\‘D ]

I.Mcﬁﬁmancm(mrquammm : ;
| f
ﬁﬁdﬂmemnuymdemmwm | ]
Cdntrol de rotacion de inventanos: T‘ 4
Uso adecuado de los Alimentos de Alto Valor Nutnicional: | ]
__[#Resuitado consolidado |
a. Porcentaje grupo Resultado ]
Valor mdximo Calificacion ! brcentaje de |
Y - -
m ! 213 ValorMix. (1) | gegcontando NA.(2) | Obtenida (3) | ‘“;“ﬁ;'.‘;"m“‘“ ‘:
"Résultado | NA [NA | D 30 10 (o X 109/.
. b. Porcentaje grupo Proceso
valormarimo‘ Calificacion | | Porcentaje de |

v Valor Mix. ,
;‘"‘"‘""“ a|ls|e|7]|8|9 |10 31 13 “"(';} d!‘s;:ﬁtmdo | Obterida (3) | cunP“l.":i::iO
10 U AAND [T NANATNATTO X ﬁmﬁ——ro—‘—%T—n 71

b4
c. Porcentaje grupo Estructura

. . Porcentaje de
Valor Max. Valor méximo Calificacidn
variable n ) descontando NA (2) Obtenida (%) "'"‘“3}’2‘;";:"“
[§®) 10 |AS) o 1 0?/ : .

Antes de Imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

wmmﬂmmﬂmmmwmm. P e A FTICNE Y Ny

. —— ol e o s s i e s ma




AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR Versisn 3 | Tagina 1 de
NUTRICIONAL EN PUNTO DE ENYREGA 9

FORMATO ACTA DE VISITA DEL INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO FZINS.PS PP | 2000272019
lgun!:

S g e
: CODAZZ ‘Municiplo: [APAZ

A :
bndclmpmblopmto DA\II
“Bc{n:mnnbld-ﬂﬂuddn 100717

de quien atiende la visita:
Hﬂiﬁlﬁchdillvhﬂ‘l [1H ]

| 1. Dbjetivo de la visita:
IReglizar la venficacion de las condiciones de recibo, almacenamiento y entrega de la Biencstarina ® y otros alimentos de alto

valor nutnicional-AA VN, a los beneficiarios de los programas cstablecidos por el ICBF en puntos dc entrega primarios.

A ES“.. ADOS DE LA VISITA
mwmmmymm&muﬁwgmw To] ,»110
del resultado:

O WA EusSTerOA De mmmm

A

Variable 2. Rotulado del empaque primario y secundario de ios AAVN [Cai : Jo[10
del resultado: rd
mm-
iiommhm"ﬁpmm al punto de entrega primario Callficacién: [0 [ 5[ NA
Mpdanwmumdo N L x

Nple CW AREXD .5

bie 4. Comparativo de informacion FT1 Vs Acta de Entrega Vs Informaciéon Punto Cafificacion: ols

e I
5. iento de los formatos ' TCalificacién: [ 0] 5 ] NA
resultado: 7 i
) 09
6. Reposiciones de producto ]Caﬁﬁuﬂén:]ﬂﬂnol)-ﬁ
del resultado:
Q WA -
msmmm " [Calificacién: (015 |)(
mmeﬁo 37
amwumoamm [Calificacién: [0S
del resultado: P
» E:un ANEXD J=2
Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
P e e A D St S T B O e et ts & i Wil w8t 1 3 oy P S




AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION,
| ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR

|
g | | FORMATO ACTA DE VISITA DEL INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO | F2.IN5.P5. PP |20!ﬂ212019;

Versin 3 P&gm;4de.

ramian NUTRICIONAL EN PUNTO DE ENTREGA [
[ il
! —
: —
[ s
//
/
/
(//
Informacién del purdo de erdregs que stendis Is visita
~Recibio copia del Si: X No: Porque: NO APLICA
acta; 3 =
Nombvres y Apeifidos Mro. Cédula Firma
Yoo Jey mﬁLjécz_tﬂgLa_—_iH-’fSﬁb Meic F Pua

Informacidn de ls Persona goe mealiza la visite

Nombres y Apellidos Entidad Nro. Cédula rma
| CONSORCIO E&F | ]
IRIS MATILDE SOCARRAS ESTRADA| GREDCTORAF | 1065645597 TS D AWAS

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

aprees O Mele dorureenio s o coms COPLE RO CONT

Cumicpuer Copes
mmmmmvmumAuwm mfmunﬂosmsw.wnum 1581 DE 2012




& X -T1.%
AAEYVR & AR TR S B IEOT A 5o AW T S AT I WL SOR T T DR Y S Rt v RN £ YD e £ A0

TRV R T Dot W 00T ekt F i B 4 WL R I APRE R B T B AR AR IR

Pique offaw P 1 Kuad - aleamop g Jursdiy Ip sy

B0 BB T90) wawsuodee: o snpe0 NTOGIVE MOy &w\wgq mawIuodsw Jp BUUld
\\k‘\l
‘l‘lj‘llu“lf\l‘
\v\..\.hﬂ.ﬁ.hr\\\
"1
e
\“.l\\\u]w\..l
T B P o o = 0 sz | ¢z | 1z | zeomir | ww__[veoz| o | 1
Al 52 A =g ] - X Gzl 0 5202 4 \2 250802 | WIN yz0Z| 6 | 9l
052 0se 111 - 0 X 052 SzZ02 Z 1/ 250802 Q166012 |v20Z| 8 | EL
1] 0 11111 X gl 0 s20z l {4 GEL6902 iN vZoz| & | 22
S 7 o B8 R il I I I L X Gl 6202 I 4 GE46902 69GE0Le  (vZoZ| 8 | O
0 i} =i ] = o N L4 DSl . 0 v202 | 24 Zi 8805902 N pE0Z| B | £}
= Lo g2 op = {ma 002 3
1=y Py ey mm m { m i msisosssmm § m wpmnomunt| ovy | e | wg oy | sam | mg
wwop TrIGL |24 vRed 3100 .m a4 od Ervseg! Mm 00% 2 sruegl 07 8p CUBUNY | R0y 9p Cumuny
VIONLISOE | VIONASEG 1 o R Py
[] 1§30
o S ] ST GLUBMLBURA D 1120 _ o .
. - H: ih] WA [T
040 " DYY 2PINbY] QRUPmesung ...._".ﬁu .:::utiﬁ
WARAMI TN | TN SIE || Mse: kaiigg | WoRoe byt | | BA0NER: Brany Thary sy T I A OW and sy BEMIRA Rpinbr GRUNEIGIUNG ¢ RUOPIDEIL ETN SULESILRE
(ROALIXS 50 W58 |8 LB B50790T 400 ALt 10 AVCH! TASa) Eany g1 emd) SOALIYWUO N SO1VO NAVY 130 NOIDJINIS30
e e T eeemes—— e S A S M
Z7¢ ) DidIANNIN ZZYA0D NILSNOV IVNOZ OMINID HYSAD TYNOIOIM
E0EEB HODHMR Y3TWNSO CLYMMO4 13 HYIONIOITIO 30 3I8YSNOSTH IHMON YSO84YE NOONIY ¥3AIVNSO 130 FTBYSNOJSIYN FNEHON
EU0L2%00Z  OLNNd 130 091009 ¥1110Yd ONVD OOHYNOS3H LN3 30 OLNNd T30 INEBNON
AVNiwYd
IYNOIDHLNN NOTYA OL7Y 30 SOLNIWIY 30 SONYINIANI 3¢ T0NINOD OLYWHOS mdhthm_n

5

NOIONIATIND A NOIDOWOYN
A O8350ud ( ‘P‘



._U.N_ WMMUUO~ agEsunsal 1O BNReY) hwﬁ%;..u% W UL D agesvodsa Rp B

\\+\-\.\\\
ll\.\ll-“|| I\\l\\\\Jv!
\I\\\.\l
Il.l..\..l
|_—
.\nlj
"I“\
4. o i i - 0 X 1 743" 4 £k FITTL0A E£LEBR0Z sZoE) ¢ {
1] ~ e " = IX i.¢] - ¢} 72 3} 1 yLLLS02 N yeoZ | 9 g
C % 3 b I - 4] X ty] oz 33 148 L 7711 £8ESa0Z sT0zZ | & ]
0 0 S EE x] s - 0 20z | o8 | st B512502 VN veoz | o
- m = e 2w m.. toaw |
: E“..MMI.II M w m mi.lmm"“ mpemacwmnd| oyy | oy | mO oy | e | 8
- oot ey 34071 .P o8 o sy § o0s i weerog) N0 WP IMUIDN ROV ¥ QRN
MEISDE | VIONRLSOG - IF“ " woepn |28 - R ——
B ) T e A ST TULAGENR
i B 1 DYY EpIb] SAUUTITeUNg o TSAJ ] TSR UL
ans sag wOese tary | thenoe sen | | e T T oapApnuedoueeagy T RPURA RpinDP) Sropeaung A WUOPDIPRI| SETI RUEIN
TROA0US 57 PN ¥ 1N SOICY SNt CEp 0 ASESA nussas maday i M) SOALLYWYNOSN SOLYD NAYY T30 NOIDGINIS30
2¥4Y1 OIdJINNN FYOOD NILSITY  TVNOZ ONIN3D HYS30 TWHOIE
YSOERYE NOONN ¥R0YNSD O1VINN0O4 T3 ¥VIDNTDING 30 3HVSNODS Y THEORON ZRNYNS YIAOD3S QAVD  OLRNd 0 TISVENOIS T ION
mg_.mmmﬂ_m OLNNd 130 0DI00D YT ONYD OONYNOS3N YOIFHING 30 OLNNd T30 SHEN
AVITIWS
TYNOIMULAN HOTYA OLTY 30 SOLNINITY 30 SORJYANIAN] 30 TOUINGD QLYWUOS YVISING
HOIINIAD NS A NDIDONOND
OSID0Ud

( (

: o




29d V1_OldIJINON

Nwz‘-m—; ZENOOOOHYDlH  O1VRHO0J T3 MVIDNIONIA 30 I1EVENOISIY FHENON

——
ZZ¥000 TYNCE ONINZD

TR AL Al PR LN S TE T T =i RE U vy M WA % SRR T el T
LU o o U suend o oylimunoch my ayunidun Y Loy
LIS LT TORIY mwwcdsa: po eroeo P Setuodens |9p wusd
J.l7..ll.:f.
—
—~
[ —
—
/Tllr
e
nlf’n.ll!/
I/ I/
—~——]
.-lll-
YWIN yOZ| S oz
LEPI602Z ¥z 5 F13
oy |y | m
Lo B d o
WP
| OEPRAUS 8p Mpey |
5 OAVR a0 [ yyepmbrarosmseung
SAIS WMy | rhanus sap eaenes waany | wBanue sam | [ wumsas eaany eBanus s 3 MAomesdoeuly [ MHA posnbry gRonsusg R Poppel gern
{ebague ap moe 18 Lo edaurde b o)bp I agsilas pasal mARny £ Rrd) GOALLYIHO AN SO1Y0 NAYY 130 NOIDdINI$30

EOLOIEGS00Z  OUNNd T30 DSN0GD

TYNDIDRLNN BOWA DLTY 30 ROLNIWETY 30 SORVINGAN 30 TOULNCD 010 d

NONIATUD A NGIDONCY G
OR390ud

ZHVNS YINOO3S QIAYD
YTavd ONVD OONYNOS3Y

ﬁ(_._mgu

i

o




BIENESTAR
FAMILIAR

JOIMAYE

COMPONENTE PEDAGOGICO




Modalidad Propia e Intercultural

JOJIMAYE

PROYECTO PEDAGOGICO

MANERAS DE ENSENAR Y APRENDER TEJIENDO VIDA Y SABIDURIA
DESDES LOS ESPACIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO Y
PERVIVENCIA DEL PUEBLO YUKPA

JOJMAYLE




Guia Pedagégica para la Implementacién de

una Modalidad Propia e Intercultural

Documento enmarcado en el sistema educativo del
Pueblo Yukpa de Iroka, y el Decreto 1953.
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INTRODUCCION

El territorio Yukpa de la serrania del Perija los resguardo el rosario, cafio padilla y la
laguna en su documento marco de Plan de Vida Integral contempla como pilares
fundamentales la proteccion de la vida en sus diferentes escenarios en donde los
sujetos sociales son parte de la construccién de un nuevo futuro en el que las nuevas
generaciones deben tener las garantias para el pleno desarrolio en sus diferentes
sectores, tales como la salud, educacion y territorio.

Una garantia fundamental es la libertad expresada en la autonomia de sus procesos

internos como manera de salvaguardar la continuidad y la integridad de los mismos.

En esa garantia también se busca que los menos favorecidos en este caso nifios y
mujeres puedan tener alternativas que procuren mejorar su calidad de vida en el
entendido que dentro del territorio son los que presentan mayores factores de riesgo.

En este contexio, se presenta el proyecto pedagégico de atencion a la primera
infancia mujer gestante y lactante en el marco de la modalidad propia del ICBF en
articulacion al Plan Integral de Vida y con las orientaciones histéricas, politicas,
culturales y sociales del pueblo Yukpa.

Como antecedente se tiene que el resguardo Yukpa ha venido implementando la
modalidad propia intercultural por varios afios por diferentes operadores “EA” con
este proyecto pedagogico buscamos forjar en los beneficios de atencién en ele
desarrollo de actividades con un enfoque diferencial étnico, basado en actividades
rectora:

Arte intercultural: Mochila, el canasto, el tejido, el baile tradicional.

literatura tradicional: EL bilingiiismo que es promover el aprendizaje del lenguaje y
escritura yukpa donde desarrolla destreza para desenvolverse en la comunidad o

entorno.

jugos tradicionales: juegos del trompo, carreras de resistencia, del arco y la flecha,
historias y acertijos. para el acompafiamiento y transito a una modalidad que sea



mas pértinente a la realidad del pueblo yukpa en el territorio.

Como resultado de este dialogo el territorio del Perija solicita el transito a una
modalidad propia para la atencion de la primera infancia y de mujeres gestantes y
lactantes, dicha modalidad se enmarca como estrategia dentro del plan de vida en
el eje "Proteccién de la Vida en el Territorio” y al cual se le asigna una definicion
cultural “Oshepe Y wechpo” que tiene como sentido la garantida de la vida de catidad

en el territorio.



OBJETIVOS

General:

Implementar una estrategia pedagégica de formacion para la modalidad propia de
atencion a la JOJMAYE, mujer gestante y lactante, orientado por la realidad cultural,
politica y social en las practicas de cuidado de la vida y ensefianza de la vida.

Especificos:

* Motivar procesos de ensefianza y aprendizaje desde la propia cultura en
procesos de formacion para JOJMAYE en el marco del SEiP.

+ Implementar estrategias de formacion en el cuidado de la vida y sus
componentes de nutricion y gestacién desde los usos y costumbres del territorio
de YUKPA.

+ Empoderar al talento humano para generar estrategias didacticas
implementando actividades ludico-pedagdgicas, que permitan que los nifios y
nifias desarroilen sus habilidades.

¢ Propiciar actividades coordinadas por parte de la agente educativa, de tal forma
que lleven al desarrollo de competencias de la primera infancia. En espacios
educativos adecuados seguros para el desarrollo integral de los nifios y nifias.

e concientizar a los padres y comunidad para el buen desarrollo de los nifios, con
practicas de crianzas enlazadas entre sus costumbres y buenos habitos.

o Fortalecer el plan de nutricién desde sus usos y costumbres del territorio yukpa
mediante la provisiéon de raciones servidas en sitio a nifias, nifos, mujeres
gestantes y lactantes.



» Concientizar a los padres y comunidad lo importante que ia identidad de cada
menor.

VISION: Ser una CASA FELIZ que se distingue por su calidad en los procesos
educativos y por el cumplimiento de sus atribuciones, con un alto grado de compromiso
socio-cultural sostenido por el principio de una educacion diferenciada.

MISION: Brindar un servicio integrado a toda la comunidad Yukpa para una educacién
de calidad a los nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad. Fortaleciendo; la diversidad étnica
territorial y cuitural ademéas de garantizar {a proteccién y derechos de todos.

Caracteristicas Relevantes en el Diagnéstico Situacional

Para entender las caracteristicas del diagnéstico situacional de le etnia Yukpa se
debe conocer un poco de su historia que es una de las fuentes mas importantes del
saber propio, también se constituye como uno de los elementos que conforman la
Ley Ancestral, las logicas que expresan son distintas a occidente y de aqui la
importancia de recuperar y fortalecer la historia propia, la historia de este pueblo no
solo es una linea cronologica explicada, es la forma como dan sustento a las cosas
que ocurren hoy, todo cuanto ocurre a su alrededor se explica desde la ley de su
pueblo. Todos los valores y acciones por la preservacion se encuentran en la historia,
el territorio y la jurisdiccion propia se tejen con la Ley Ancestral.

Para el pueblo Yukpa su primera fuente de conocimiento es la historia. La palabra
historia en Yukpa es el vocablo “y netacha” que tiene una relacion con la palabra
escuchar “efa”, y la terminacién “-cha” indica que se trata de personas que ya no
existen, es decir escuchar algo de los ancestros. Escuchar entonces constituye el
primer principio del aprendizaje, es un valor y tiene una relacién con el respeto al

anciano.

La historia inicia los procesos de comunicacion natural dentro de la estructura social

Yukpa, el relato estimula y evoca gran variedad de saberes, es el didlogo entre el



mundo material, espiritual y ancestral. La oralidad materializada en 1a historia permite
la ensefianza de: comportamientos, creencias y elementos de uso cotidianos. De allf
subyacen las practlicas de ensefianza y aprendizaje que vienen a ser los momentos
adecuados del proceso de formacién familiar y comunitaria.

Concepciones del Nifio, Niita, Desarrollo infantil y Educacién Inicial.

El articulo 29 de la Ley 1098 de 2006 contempla que la educacién inicial es un derecho
impostergable de la primera infancia; este se concibe como un proceso educativo,
pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las
nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, arte, la literatura
y la exploracion del medio, con la participacion de la familia como actor central de dicho

proceso.

La educacion inicial se caracteriza por reconocer las diferencias individuales propias
de nifias y nifios como seres Unicos e irrepetibles, sociales, diversos y culturales. La
educacion inicial se constituye como un estructurarte de fa atencion integral y por lo
tanto esta aporta al desarrollo infantil desde los conocimientos, saberes y practicas de
quienes interactian directamente con las nifias y los nifios, a través de estrategias y
experiencias intencionadas que se fundamentan en un conocimiento pedagégico que

existe para ello.

En este orden de ideas, la educacién en el pueblo yukpa busca formar nifios y nifias
con sentido de pertinencia y respeto a la cultura propia y a otras formas de cultura, asi
mismo del respeto a los mayores y su conocimiento ancestral. Generar espacios de
convivencia, reflexion y dialogo. Respetar los vinculos con la naturaleza y su duefio.
Propiciando estrategias que permiten la continuidad de nuestra cultura frente a los
nuevos desafios presentes en nuestro territorio. Involucrar a todos los espacios y
procesos que conforman el plan de vida de nuestro territorio. Hacer de la educacion
intercultural bilingiie un puente de respeto por las dos culturas, yukpa y watiya, y
posibilidad para mejorar la calidad de vida de nuestro pueblo.



Partiendo del principio que la educacion inicial reconoce las individualidades propias
de las nifias (0s) v teniendo en cuenta que la educacion indigena propia tiene como
finalidad el rescate y fortalecimiento de la identidad cultural, territorialidad y la
autonomia de los pueblos indigenas, representado entre otros en los valores, lenguas
nativas, saberes, conocimientos y practicas propias y en su relacion con los saberes y

conocimientos interculturales y universales.

El desarrollo infantil de las nifias y nifos yukpa esta basado en la necesidad de anclar
y dar el valor a los sentidos espirituales, a los conocimientos propios y a las formas en

que se ensefa y aprende tradicionalmente.

Las habilidades y destrezas en nuestra poblacién infantil se fortalecen a través de
varios ejes que vienen a constituir las estrategias pedagdgicas utilizadas por las
agentes educativas para el fortalecimiento de la identidad cultural. Estos ejes son:
ensefiando las etapas de la vida. Observacion y practica como camino de aprendizaje.
Mirar para conocer. Mostrar para practicar. Practicar para aprender. Escuchar para

contar.

Marco Normativo Referentes Teéricos.

Existen los antecedentes que preceden a la Modatidad Propia los cuales constituyen
parie de las orientaciones a esta estrategia de atencion inciuidos en el lineamiento

técnico a saber:

Las Direcciones de Primera Infancia del ICBF y del MEN, junto a la Coordinacién de
la CIPI, participan del proceso de concertacion del capitulo de Semillas de Vida que
quedaria consignado en el Decreto 1953 de 2014, cuyo fin es crear un régimen
especial para poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respectc de la
administracion de los sistemas propios de los pueblos indigenas (MO14.PP, p. 20).

El Decreto 1953 de 2014 que permite el traslado de funciones y recursos del ICBF a
los Territorios Indigenas habilitados para que estos administren sus recursos y
puedan desarrollar su educacidn propia desde la primera infancia o sus semillas de

vida. Este mismo Decreto regula las acciones tendientes al fortalecimiento de la



autonomia de los pueblos indigenas en su territorio, y reconoce gue el logro de la
autonomia completa es un proceso que puede tomar tiempo y requiere otras
condiciones gue, probablemente en el afic 2014, afio en el cual se expide el Decreto
(MO14.PP, p. 23).

Para el caso que la modalidad propia se implemente con comunidades indigenas, es
necesario que el proyecto pedagégico se formule teniendo en cuenta las estrategias y
acciones establecidas el articulo 42 del decreto 1953 de 2014, referido a semiilas de
vida (MO14.PP, p. 75)

Finalidad de la Educacion en el territorio Yukpa de Iroka

La educacion como elemento de comunicacion y transformacion de nuestra cultura
tiene como objetivo principal el fortalecimiento y continuidad de la cultura Yukpa, la
resistencia y busqueda de estrategias que motiven la identidad de nuesiro pueblo y
territorio, la educacion debe fortalecer los vinculos vitales entre el yukpa y la
naturaleza, la armonia de todos los Yukpa y la conciencia de la identidad en el

contexto regional y nacional.

Reflexionamos sobre la necesidad de anclar y dar el valor a los sentidos espirituales,
a los conocimientos propios y a las formas en que se ensena y aprende
tradicionalmente, pero también de la importancia de la educacién en el proceso de

escolarizacion como camino de encuentro ante otros pensamienfos y costumbres,

Intencionalidades Pedagdgicas Modelo Educativo Propio

Las intencionalidades pedagogicas se ejecutaran basado en el Modelo Educativo
Propio disefiado para la primera infancia.

DIMENSION AREA /ACTIVIDADES | CAMINOS DE | COMPONENTE
RECTORAS APRENDIZAJES
LENGUA MATERNA Etapas de la Vida PEDAGOGICO
LINGUISTICA LITERATURA Escuchar para Contar |
CANTO Escuchar para_E‘-_ontar_




JUEGO Integracion de aprendizaje | PEDAGOGICO
BAILE - Practicar para Aprender
TRAZO Practicar para Aprender
CORPORAL -
CAZA Mostrar para Practicar
ARTE Practicar para aprender
ﬁ'FEJIDO Practicar para Aprender
AGUA Mirar para Conocer SALUD Y
SALUD HIGIENE Mirar para Conocer AU
ALIMENTO Mirar para Conocer
NUTRICION Mirar para Conocer
SALUD .
HABITOS Mostrar para Practicar
DERECHOS YDEBERES | Mirar para Conocer PSICOSOCIAL
BUEN TRATO Mirara para Conocer
IDENTIDAD LA FAMILIA Escuchar para Contar
'PAUTAS DE CRIANZA | Practicar para Aprender
VALORES Escuchar para Contar

Estrategias Pedagodgicas

En concordancia con el articulo 42 en el Marco del Sistema Educativo Indigena Propio
(SEIP) se desarrollaran ias siguientes estrategias.

Ensefando las Etapas de la Vida:
Con respecto a este concepto de la macro representacidn social o cuitural, se
entiende que el saber espiritual se teje en esta gran estructura de saberes, en donde
la historia se constituye como un punto de referencia o mediacion de los procesos

de ensefianza-aprendizaje.

Las etapas de la vida también forman parte de las maneras en cé6mo se fomentan
los procesos de ensefianza-aprendizaje. Las mujeres en la cultura yukpa deben
pasar por un estado de transicion de nifias a adultas, no existe el concepto de

adolescencia.




Sin embargo, esta etapa en la vida de una mujer debe ser acompariado de un
rito de purificacion, tiempo en el que se le ensefia todo lo importante de la cultura y

el rol de mujer.

Cuando llega el dia, Ia nifia sabe que debe apariarse del asentamiento y esconderse
en la montafia mas cercana, al darse cuenta las madre o la tia, la buscan, esto es
posible por que la nifia ha dejado ramas partidas para indicar su rastro, cuando
llegan al lugar la nifia no habla, solo parte una rama mas grande y asi es como avisa

su lugar.

La madre construye un nicho de ramas y dentro de ella mete a la nifia, se le indica
que debe cubrirse fa cabeza y en todo momento debe mirar hacia el suelo, alli pasa
varios dfas mientras se cumple el tiempo de su desarrolle. Una mujer, ya sea la
mama, la tia o la abuela se quedan a vivir al lado de la nifa y dedican ese tiempo
para ensefarle todo lo que debe saber una mujer. Se ensefian los tejidos, los

comportamientos como mujer y concejos para cuando forme un nuevo hogar.

Al fin de este tiempo la nifia es devuelta al asentamiento, se le corta el cabello y se

presenta ahora como una mujer.

Este es uno de los momentos por los cuales el saber espiritual es compartido, asi
como otros saberes. Esta manera de ensefanza es la forma predominante en la
cultura del pueblo yukpa, todos los procesos de ensefiar también estan mediados

por las etapas de la vida.

Los Yukpa dicen que cuando un nifio nace es necesario realizar una celebracién, en
ella participan todos los miembros del asentamiento, alli aprenden los més pequefios
e incluso se dice que el recién nacido esta en su primera etapa de aprendizaje.

L.os nacimientos, la celebracion de los muertos, la siembra, el desarrollo de las nifas
y nifios se convierten en momentos y espacios del aprendizaje, lo cual exige una

exposicion a los eventos fundamentales de la cultura.



Observacion y Practica como Camino de Aprendizaje.

Esta participacion o exposicion a los eventos de la cultura exige que los mas
pequerios estén en constante observacion de los sucesos.

Una de las primeras etapas del modelo propio de la educacion yukpa consta de la
exposicion sin instruccion, es decir, los mas pequeios participan de estos momentos
pero los aduitos en esa etapa de la vida no explican o inducen algin tipo de
conocimiento, por el contrario motivan que ellos mismos se induzcan en las
experiencias y realicen las primeras abstracciones de los elementos presentes en el

pensamiento de su cuitura.

Las madres cuando ensefian el tejido de la mochila a las mas pequefias no les

comunican un procedimiento, solo hacen que se sienten a su lado a mirar.

La observacion aqui constituye un tiempo de induccion auténoma por parte de los
mas pequeiios, los nifios acomparfian a sus padres en todo momento y las mujeres
de la misma manera en su hogar, solo observando que hacen los adultos.

Cuando el nifio o nifia estdn mas grandes estan listos para practicar lo que han
venido observando, es el momento donde los padres instruyen en los oficios o artes
de su familia de manera directa, pero esto solo se logra con el contacto directo de

los elementos naturales, espirituales o materiales.

La madre le ensefia ahora a su hija la manera en como tejer la mochila, pero para
esto le entrega una aguja e hilo. Obliga a la hija a que reproduzca lo que hasta ahora
era una observacion, la nifia inicia su primer tejido, nudo a nudo, mientras la madre
le va sugiriendo que debe mejorar. No se teje una mochila muy grande en el primer
intento, ademas lo que primero se teje debe ser regalado al tio mas cercano, nunca
se debe quedar con su primer tejido, esto para comunicar la armonia con su familia

y dejar de lado la mezquindad.



Solo despues de varios intentos es que la mujer o el hombre llegan a la
optimizacion de sus trabajos, iniciando con la observacion y terminando con la
practica reiterada de algun elemento hasta llegar a ser habil en cualquier labor que
se le asigne.

De esta manera es que se articulan los procesos de la ensefianza y aprendizaje,
antes que existiera la escuela o los profesores, antes de la colonizacion de su
territorio, los yukpa tenian un sistema de educacién propio en el que los criterios de
geénero, rol y procesos culturales se convertian en la pedagogia propia para la

comunicacion de sus saberes.

De esta manera se puede decir que los procesos de educacion propia del pueblo

yukpa son una articulacion entre mediaciones y exposiciones.

Cabe destacar, que a pesar de ser la observacién una herramienta natural usada
por todos, para la transmision del aprendizaje, ahora la agente educativa tiene la
tarea de prestar mayor atencion a los gestos, miradas, risas llantos, manipulaciones
y frases los cuales le van a permitir observar el comportamiento general de los nifios
y nifias, ya que la observacion se realiza con la intencion de poder conocer los
avances y progresos del grupo de nifios que tiene a su cargo.

Mirar para Conocer
El aspecto visual juega un papel importante y es una de las destrezas que se
desarrolia desde temprana edad. Es comun alrededor de un hecho particular la
observacién mas que lo oral y la serie de preguntas que puedan surgir. Lo oral

pareciera pasar a un segundo plano.

El entorno natural donde se encueniran es el contexto para desarrollar la memoria
visual. Distinguir un sinnimero de huellas de animales en la montana, de plantas
tradicionales, entre otras caracteristicas es parte de su manera de aprender.



Podria decirse que prima mas lo visual que lo oral. Es interesante observar la
practica de aprender a encender el fuego, las pequefias estan al lado de mama viendo
como ella lo hace sola, sin tantas preguntas y las mamas sin dar una lista de
instrucciones. Hecho visible en todas las practicas y en lo comdn, atn entre los
pequeios unos observan a los demas como hacen las diversas actividades.

Mostrar para practicar,

Este momento comprende fa habilidad de ir permitiendo por parte del experimentado
o quien esté desarrollando alguna actividad al otro el tomarse el tiempo de observar
paso a paso para llegar al producto final y exige si el interés del otro para aprender.
No encajan las actividades entre tareas grandes y pequefias o unas mas dificiles que
otras. Es comun entre pequefios y grandes demostrar el impetu y asumir el riesgo al
momento de ser retados a aprender algo nuevo. Es comun acuerdo establecido
culturalmente el que ensefia muestra, fabrica, teje, caza, etc. sobre la marcha. Se
ensena a tejer mochila tejiendo al lado, a hacer flecha y arco yendo juntos al monte a
buscar los materiales y hacerlos. Asi se desarrolla el pensamiento ejecutando las

actividades junto con el novato, por imitacion.

Practicar para Aprender.
Se aprenden mas haciendo cosas reales antes que practicando situaciones
simuladas o no tan naturales. Ademas de existir una alta dosis de competitividad, lo
que genera mayor esfuerzo, se da la oportunidad a todos de realizar la practica,
argumentan que todos estamos aprendiendo y tienen la oportunidad para practicar,
porgue es el camino para aprender. Cuando estan aprendiendo lo hacen una y otra
vez hasta que lo hacen bien. No existen tantos temores al error, tal vez por eso si
me equivoco es la oportunidad para hacerlo otra vez y mejor, entendidos, han de
tener paciencia y esperar que fos demas puedan avanzar. Se hace mucho énfasis
en la practica, en la repeticion, y cuando un aprendizaje es de mucho interés la
persistencia se hace evidente. Ciertos aprendizajes son mas de tipe comunitario,
como es el caso de danzas que van acompanadas de cantos de diferente tipo.
Crecen asistiendo a estos momentos especiales. £s notorio poca atencién a analizar



algo en partes ordenadas; méas bien el aprendizaje tiene lugar a través de
aproximaciones sucesivas a productos finales validos. Practican en su totalidad una

y ofra vez.

Cada practica lleva a un desempefioc mejor de lo que esta haciendo. La practica
implica probar y hacer los correctivos necesarios y se da un ambiente mas bien libre

de amenazas.

Escuchar para Contar.

La escucha cobra un valor importante sobre todo al momento de aprender toda la
memoria colectiva, lo que no se puede perder y les hace identificarse como Yukpa.

Siempre se trae a colacion palabras como “as/ me contaba mi abuelo, mi abuela, mi
papa o mama” son los referentes principales en la oralidad y cobran mas valor
cuando se hace referencia a las historias propias, las mas de 100 historias que hay

alrededor de todo lo visible y no visible,

Se escucha en todo momento, al ir caminando, al estar trabajando, alrededor del
fogdn preparando los alimentos, siempre hay una ocasién para un aprendizaje pero

tambiéen ciertos momentos especiales.

Por ese escuchar para contar hoy sigue en pie viva la cultura yukpa y la importancia
de transmitir de generacion en generacion todo el conocimiento milenario.

También se adoptan las estrategias definidas por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, las cuales se desarroilan en cada una de las dimensiones,
componentes y areas para atender de forma integral a los nifios y nifias de la
modalidad propia. Las estrategias a desarroliar son:

Encuentros con el Entorno y las Practicas Tradicionales: Tienen el objetivo de
fortalecer el sentido de pertenencia, la apropiacion territoriai y la identidad cultural,
favoreciendo asf su desarrolio integral. Estas se organizan a partir de las costumbres

y riquezas del territorio o grupo poblacicnal.



Encuentros en el Hogar: Estos encuentros permiten desarrollar procesos de

acompanamiento para favorecer los vinculos afectivos y las practicas de cuidado vy

crianza a partir de su identidad cultural, las caracterfsticas de la comunidad y las

particularidades del contexto.

Encuentros Comunitarios: Los Encuentros Comunitarios tiene la finalidad de abordar

aspectos relacionados con el desarrollo infantil, lactancia materna, valores culturales,

identidad cultural, sentido de pertenencia y apropiacion territorial, practicas de cuidado,

crianza y nutricion, entre otros decisivos para la proteccion, cuidado, educacion de las

nifias, los nifios y mujeres gestantes de su comunidad en el marco de la pervivencia

cultural.

Encuentros grupales para mujeres gestantes, nifias y nifios menores de 18

meses: Estos encuentros se realizan para abordar aspectos relacionados con parto,

lactancia materna, crecimiento y desarrollo infantil, fortalecimiento de vinculos

afectivos, prevencion, deteccion y manejo de las enfermedades prevalentes y pautas

de crianza, entre otros de acuerdo a las practicas culturales y saberes de las

comunidades que favorecen los procesos de desarrollo y crianza.

Estilos de Aprendizajes del Modelo Educativo Vs Estrategias Modalidad Propia

e Intercultural

Modelo Educativo Propio

Estrategias de la Modalidad Propia e
Intercultural

Mirar para Conocer

Encuentros con el Entorno y las
Practicas Tradicionales,

Mostrar para Practicar

Encuentros en ef Hogar/ Encuentros con
el Entorno y las Practicas Tradicionales.

Practicar para Aprender

Encuentros Comunitarios/ Encuentros
con el Entorno y las Practicas
Tradicionales.

Escuchar para Contar

Encuentros grupales para mujeres
gestantes, nifas y nifios menores de 18
meses/ Encuentros Comunitarios

Como elaborar la Planeacion

Nuestra planeacion parte por tener en cuenta las tradiciones, costumbres, estilos y
formas de vida que tiene la comunidad Yukpa sin menos cabo de las necesidades e




intereses propios de las nifias y nifios para desarrollar sus habilidades cognitivas,
fisicas y de ienguaje.

Las actividades se desarrollan de acuerdo a las estrategias a trabajar, para el caso de
los encuentros con el entorno y las practicas tradicionales se toman en cuenta todos
los estilos de aprendizaje del modelo propio debido al énfasis que se hace en la
transmision de los conocimientos culturales, los cuales se hacen escuchando,
observando y practicando.

Acciones de Cuidado

Las acciones de cuidado estan enfocadas a las diferentes charlas psicoeducativas que
brinda el equipo interdisciplinario a las familias y comunidad en general donde el
objetivo principal es escucharlos para conocer sus inquietudes y necesidades, ademas
de formarlos en temas de prevencion y cuidados de los nifios (as) programados en el
plan de formacion a las familias y en el plan de intervencion colectiva.

Mecanismo de Seguimiento

En cada encuentro desarrollado con las madres gestantes-lactantes; comunitarios y
en el hogar se establecen acuerdos y/o compromisos que son revisados por el equipo
en encuentros posteriores. Para los casos de salud y nutricion se realiza el seguimiento
nutricional requerido por el ICBF.

Implementacion del Modelo Educativo Propio en las Unidades Comunitarias de
Atencion

E

nseitando las Etapas de la Vida: Se

* Elaboracion de friso donde se
explica la secuencia del
nacimiento hasta la edad actual.
* Participacion de un sabedor
para narrar historias a cerca de
Sus raices, costumbres y
antepasados.

*Charlas a las madres gestantes
y lactantes.




Observacion y Practica como Camino de
Aprendizaje.

° Este tipo de ensenanza se
pone en practica a través de
rondas participativas, donde la
comunidad Yukpa se integra
para dar a conocer sus bailes
tradicionales de acuerdo a la
ocasion.
® Conocer sobre la preparacion
de la chicha, comidas entre otros.
° Mas alla de mi territorio.
v Yukpa y wateyas: iguales
pero diferentes.
v Yukpa y wateyas somos
colombianos.
v Hay otros indigenas fuera
de mi territorio.
v Vivienda y transporte de los
wateyas.
v Respeto por las diferencias.
v’ Asociacidon de imagenes.




hLirar para Conocer

*Ambientacion de las unidades
comunitarias con elementos
tradicionales y de uso comun.
° Ambientar las unidades con
formas, figuras, vocales, colores,
nUmMeros.
° Las cosas de mi territorio.
v Las montanas y el cielo.
v’ ¢ Qué formay color tienen
las montanas?
v ¢ De qué color es el cielo y
qué vemos en él?
v’ Colores: verde, azul y negro
v El dia y la noche.
v' Lineas rectas y curvas.
v" Nociones: arriba-abajo;
largo-corto; cerca-lejos.




° Los animales que me rodean.

v Animales del monte y de Ia
casa.

v Visualizacién y sonido de la
vocal a en achaya.

v’ El tamafio de los animales
(grandes-medianos-
pequeios).

v Animales que comemos los
Yukpa.

v’ La mucha: animal de carga y
transporte.

v" Juego de palabras: rimas y
adivinanzas.

v Nociones de cantidad:
mucho-poco-nada

v Visualizacién y asociacion
simbolo /cantidad de los
numeros 1, 2 y 3.

v ¢ Como esta cubierto el
cuerpo de los animales?
(texturas suaves y aspero).

v Imitando los sonidos que
producen los animales.

v" El canto de los pajaros.

° Las plantas.

v' ¢ Qué plantas se cultivan en
nuestro territorio?

v Visualizacién y sonidos de
las vocales a, e en la palabra
mayesa.

v Colores amairillo y café.

v Nociones alto-bajo, dentro-
fuera, frio-caliente.

v" Las plantas nos brindan
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i Pre

alimentos.
v Comidas propias (tuka, kuse,




etcétera.)

v" Sabores de los alimentos (
dulce, salado, acido)

v' Las plantas nos brindan
medicina.

v Objetos que fabricamos con
las plantas ( menuche,
moktt, mensa, wakacha,
etcétera)

v’ Visualizacion y asociacion
simbolo/cantidad del nimero
4y35.




Mostrar para practicar

° Facilitar algunos materiales
como lanas, agujas, hilo nailon.
Mostacillas, entre otros. Para
realizar la practica de Ilas
mochilas y collares Yukpa.
° Juegos tradicionales.
° Mi familia.
v ¢ Con quiénes vivo en casa?
v Mis antepasados y
Atantocha.
v’ Los deberes en el hogar.
v" Color rojo.
v" ¢ De qué esta hecha mi
casa?
v’ Texturas: duro-blando.
v' Figuras geométricas:
cuadrado y rectangulo.
v" Lugares de mi casa: ;Qué
hacemos en ellos?
v" Visualizacion y sonido de la
vocal-tren la palabra mmmere
v Nociones izquierda-derecha,
al frente-detras, cerrado-
abierto.
° En la escuela.
v' ¢ Qué personas hacen parte




de mi UCA?

v" Mi nombre, el de mis
compaferos y maestros.

v Normas de convivencia.

v Lugares de mi UCA y que
hago en ellos.

v" Cuidado de mi UCA.

v" Identifico visualmente las
vocales a, e, u en los
nombres de mis
companeros.

v Descripcidon de animales,
personas y lugares.

° Soy un Yukpa.

v Tengo un nombre.

v Soy un nifio/nifa.

v" Me gusta... y me disgusta...

v' Tengo emociones: alegre,
triste, enojado, asustado.

v Prendas de vestir tradicional
Yukpa.

v" Colores: blanco, naranjay
morado.

° Tengo mi propia lengua y
cultura.

v" Reconocimiento visual de las
vocales o, u en palabras
cotidianas.

v’ Retifie y copia patrones y
simbolos.

v" Reconocimiento visual de las
vocales.

v’ Fiestas y bailes de mi
comunidad.

v" Aprende y entona canciones
tradicionales.
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iral

v’ Los lideres de mi comunidad
(cabildo mayor, cabildo




menor, ywatpu, suwe
kunamu...)
°® Conozco mi cuerpo.

v' Partes de mi cuerpo.

v Mi cara.

v’ Aprendo con mis sentidos.

v Normas para el cuidado de
mi cuerpo.

v Secuencias numéricas
cortas.

v’ Textura liso-aspera.

v Numeros del 1 al 10.

v

racticar para Aprender.

° En este espacio realizamos
rondas. Juegos, lecturas,
historias relacionadas a la cultura
Yukpa.

° Elaboracion de mochilas.
*Cantar la cancién de las partes
del cuerpo.

*Cantar la cancion de las vocales.
*Realizar los ejercicios de
atencion y concentracion.
*Realizar actividades de
coloreado, rellenar, rasgar,
recortar.

*Elaboracién del libro grande.




*Recolectar hojas y semillas para
estimular el concepto de niimero,
tamarnio, color y forma.

m

v Historia de la creacion.

iscuchar para Contar. *El Ywatpu nos cuenta las

historias nosotros escuchamos.

® Escuchar con atencion al
sabedor.

*Entonar cantos tradicionales
para rescatar las canciones
tradicionales.

*Escuchar las charlas
psicoeducativas dadas por el
equipo interdisciplinario.
*Escuchar las orientaciones
dadas por el equipo para el buen
funcionamiento de la UCA y
cuidados de los nifios (as).

*Que los niflos cuenten historias
escuchadas.

*Escuchar el canto de los pajaros
para luego imitarlos.

*Imitar el sonido de otros
animales

del entorno (gato, perro, gallina)

Temas a Desarrollar en las Jornadas de Reflexion Pedagdgica

Durante las jornadas se sociatlizaran temas relacionados a la salud, la nutricién, como
son la promocidbn de la lactancia materna, enfermedades prevalente,
inmunoprevalentes, buenas practicas educativas, saneamiento basico, estrategias y
didacticas educativas, importancia del control pre-natat suptementos y micronutrientes
entre otros y se valora el estado nutricionat de la poblacién objeto ademas de temas
psicosociales, para desarroliarse estos temas se realiza previamente el plan de
formacion a las familias estos temas son del resultado de tas fichas de
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caracterizaciones, aunque este puede variar segun las necesidades o interés de las
familias, donde se utilizan diversas técnicas como el dialogo de saberes, lluvias de
ideas, con el propdsito de que todos participen y quedarnos en el corazén de cada
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uno de los beneficiarios del programa y asi poder contribuir de manera positiva a cada
una de las unidades comunitarias, donde se busca la defensa de los derechos de los
ninos, nifias y familia con la socializacion de las diversas rutas de atencién.
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ESCALADE VALORACION DEL DESARROLLO

Esta tabla sera tomada como punto de referencia al momento de la valoracion, ya que
no se ajusta en un 100% a las habilidades y desarroilo cognitivo de la poblacion Yukpa.

RELACION CON LOS DEMAS
"~ VERBAL | NOVERBAL | INDEPENCIA | COOPERACIO | AUTONOMA |
N

1. Mira con | 1. imita gestos | 1. responde a las | 1. responde con | 1. duerme o
atencion el | o expresiones | actitudes O | sonrisas a fos | solicita atencién
rostro que le | delacaradela | juguetes que el | juegos del | sin ningn horario.
habla. madre o del | adulto le | aduifo.

adulto que lo | proporciona

cuida

= 2. Responde | 2. imita los | 2. permanece | 2, participa | 2. Adguiere un

§ con balbuceos | gestos y | jugando solo por | activamente en | ritmo en la

fl 0 sonidos a las | movimientos periodos cortos juegos de | solicifud de
=3 palabras de la | que el adulto escondidas alimenio y en el

E madre u otros | realiza en su {aparecer, suefio

; adultos presencia desaparecer)

g conocidos. (palmadas)

o 3. Dice | 3. sefiala o | 3. pide al adulto | 3. le muestra | 3. Le muestra
palabras  de | indica lbs | con gesfos o | juguetes al | juguetes al aduito
dos silabas | objetos  que | habléndolo, que | adultc para que para gue juegue
iguales (tete, | desea. juegue con él. juegue con éi. con él.
mama) ante un
objeto o una
persona

= | 4.secomunica | 4. Utiliza | 4. Solicita ayuda | 4. Se interesa (4. se muestra

con palabras | gestos o | ante alguna | porloque hace o | incomodo cuando

® § sencillas muecas en el | dificultad tiene otro nifio, moja o ensucia el
£ & | acompafiadas | juego con el pafial.

E E de gestos adulto.




N

una situacion
vivida 0
imaginaria

dibujo historias
o situaciones

responsabilidades
{mandados,
tareas y encargos
sengcillos).

acordadas en el
juego de roles

5. Sigue | 5. Hace trazos | 5. Rechaza Ia| 5. participa con | 5. Avisa al adulto
instrucciones (raya)  sobre | colaboracién del | otros nifios en | su deseo de hacer
sencillas cualquier adulto para actuar | juegos de | popo u orinar, sin
relacicnadas superficie, por si solo movimiento control completo
con (correr, saltar
situaciones
cotidianas
6.Expresacon | 6. le gusta | 6. Colabora con el | 6. Logra | 6. va al bafio o
frases hacer adulto en labores | compartir juegos | busca la bacinilla
sencillasloque | garabatos en | sencilla  {barrer, | y juguetes con | cuando siente la
= quiere el papel ordenar) otros nifios por | necesidad.
§ periodos cortos.
E 7.Describe 7. Cuando se (7. Escoge sus|7. comparte | 7. Cumple bajo la
é laminas o | le pregunta le | compafieros de | juguetes con | exigencia del
:: cuenios pone nombre a | juego otros nifios, | adulto habitos
: llustrados que | los trazos que creando sencillos de aseo
% el aduito le | ha dibujado situaciones ¥ comporamiento
E presenta sencillas de
:__i | juego.
= 8. Relata | 8. Dibuja | 8. Elige las | 8. Participa con | 8. Acepta normas
g situaciones formas actividades Y | ofros nifios en | si provienen de
§ vividas, reconocibles, objetos que | jugos de roles | sus figuras de
§ anticipande lo | prefiere {medico, papd, | autoridad,
-§' que va a mama)
o dibujar
9. Entabla un | 9. Reconstruye | 9. Cumple con | 9. cumple las |9 Sabe cuales
dialogo sobre | a través del | pequenas reglas comportamientos

no le aceptan los
adultos que |lo

cuidan
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10. Utiliza la | 10. Solicita al | 10. Cuida sus | 10. Planea con | 10. Actua por si
jerga  y los | adulto que le | objetos otros nifios la | mismo
modismos lea avisos y | personales. organizacion de | respetando
propios de su | letreros. juegos de roles | normas  propias
media social complejos de su  medio
{personajes) social.
1. 11. Escribe o | 11. Busca | 11. Seintegraa | 11. Acepta que
Reconstruye fee con letras | soluciones grupos incumplir una
con sus | creadas por él. | propias entre | respetando las | norma tiene
palabras dificultades exigencias consecuencias
historias o cotidianas. propias del
cuentos juego. (reglas) -
narrados por el fatbol, canicas
adufto, etfc.
llevando la
secuencia
i6gica.
© 12. Utliza | 12, Escribe su | 12. Se desplaza | 12. Explica a los | 12. Pide que le
g frases hombre, en forma | compafieros por | expliquen las
2 completas, independiente por | qué las reglas | notrnas y
E respetando el barrio u otros | del juego no se | prohibiciones
§ reglas aspacios pueden cambiar
; pn gramaticales y conocidos
% § con buena {parque, vereda o
% E pronunciacion pueblo)
£ 8
£ 5
RELACION CON EL MUNDO
1. Observa con atencion los | 1. Voltea a mirar hacia el | 1. Buscacon la mirada ala
‘? objetos (los sigue con la | sitic de donde proviene persona que habia.
T 2 7 | mirada) un sonido ¢ un objeto en
E E & movimiento
£ 2 s




2. Manipula los objetos que
¢l aduito fe presenta.

2. Hace diferentes

movimientos para

alcanzar un objeto

2. Llora cuando la madre o
quien lo cuida lo deja solo.

3. Busca objetos que e
interesan y han

desaparecido de su vida

3. Disfruta observando
como los objetos se
mueven al ser halados,

arrastrados o empujados

3. Dice adiés con la mano.

9.le gusta agrupar los
materiales del juego por su

semejanza

9. Tiene sus propias
explicaciones sobre las
cosas ¥ la naturaleza.

9. Incorpora al juego

personajes y situaciones

por él.
4.Explora de  multiples | 4. Explora activamente su | 4. Le gusta estar entre los
formas los objetos entorno buscando | adultos y participar de sus
situaciones u objetos | actividades,
& huevos (abrir puertas,
g 2 esculcar cajones)
§ <
% 2 5. Utiliza los objetos de | 5. Se entretiene | 5.Imita las acciones que
E ) d explorando como i | duit
= g acuerdo con  su  USO | o ooo o realizan os  adulfos
O = cotidiano (lapiz, cuchara, estan construidod cercano (lavar,
4;— o . los juguetes u otros .
lz" ,:‘_; cepillo) objetos. maquillarse, sembrar)
6. Juega a dormir, comer, | 6. preguntaelporquéde | 6. Reconoce diversos
bafiarse... sin los objetos | las cosas oficios por los objetos o
necesarios uniformsas que se usan
7. Durante el juego cambia el | 7.Relaciona cambios de | 7. Reconoce los sitios 0
E uso real de los objetos para | naturaleza (luvia, noche) | edificaciones mas
7] . , . .
g representar otras cosas | con actividades de la vida | importantes de su barrio,
E(‘ © {palo- caballo diaria (paraguas, dormir) | vereda o pueblo (iglesia,
al w
8 g alcaldia)
u Sr 8. Con materiales diversos | 8. Disfruta observando | 8. Sabe gue para comprar
1]
g ;‘; construye escenarios para | acontecimientos de la | se necesita dinero.
2 g jugar (garaje, aeropuerto naturaleza.
fm] -
W (7]
Q
=z
<
&

de su entorno




10. Reconoce diferente
objetos con caracteristicas o
usos comunes (prendas de

vestir, herramientas)

10. Disfruta haciendo
preguntas y escuchando
explicaciones

10.  Identifica
con

objetos
asociados las
celebraciones locales o
nacionales  (pesebres,

navidad)

11. Ordena varios objetos de
acuerdo con el tamafio o la

gama de colores

11. Sus dibujos muestran
un conocimientc mas
praciso de la realidad
{proporciones, tamafios,

manejo de espacio).

11. Reconoce personajes
de la historia y la vida local

o nacional

12. Espontaneamente hace
calculos
situaciones cotidianas

TRANSICION
(4 ANOS 7 MESES A 6 ANOS )

sencillos en

12. Da o pide
explicaciones sobre los
fendmenos de la

naturaleza (nacimiento,

12.Conoce los simbolos
patrios (bandera, himno)

noche o dia).

CUADRO MATRIZ FODA DE LAS UNIDADES COMUNITARIAS DE ATENCION

FORTALEZAS OPORTUNIDADE DEBILIDADES AMENAZAS
S

Estructura Apoyo financiero | Poco compromiso | Crisis de valores en la
Organizativa y técnico del de la comunidad. comunidad.
del Resguardo ICBF
Equipo Capacitacion Pocos profesionales Poco apoyo de los
Intercultural por parte del dispuestos a trabajar padres en el aspecto
Profesional ICBF en territorio pedagaogico

Liderazgo del Cabildo

Capacitacion a

Agentes educativas

Poblacian infanti{ en

Gobernador las agentes sin el perfil riesgo
educativas adecuado
Dinamizadoras Yukpa Charlas | Zonas de dificil Poblacién en riesgo
educativas | acceso y muy de desaparecer.
distantes.

Acompaifiamiento a
las agentes educativa
en terreno.

Articulacion con
la registraduria

Incumplimiento de
horario por parte de

Fogones en el suelo
al alcance de los
nifios.




las
agentes
educativa
s

Trabajo pedagégico

Articulacion con
el cuerpo de
bomberos

Pablacién nomada.

Deslizamienfo de
tierra en época de
lluvias.

Contro! y seguimiento
en salud

Articulacion con
la IPS Dusakawi

Poco manejo de
estrategias por parte
de las agentes
educativas.

Trabajo psicosocial

Articulacion con
la EPS Dusakawi

Falta de
compromiso por
parte de los padres
para registrar a sus
hijos.
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PLANEACION MES DE OCTUBRE 2024
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
LA LAGUNA
CONTRATO No 20004942024

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

ERLITH GOMEZ VENCE
EDUAR OVALLE LOPEZ
GLORIA VENCE SUAREZ
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BIENESTAR
JOIMAYE FAMILIAR

PLANEACION MES DE OCTUBRE 2024
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
CONTRATO No 20005542024

TALENTO HUMANO RESPONSABLE
COMPONENTE PEDAGOGICO
AGENTES EDUCATIVOS
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OBJETIVO:

Fortalecimiento de la identidad cultural: Estas actividades
buscan reforzar el sentido de pertenencia y orgullo por la
cultura Yukpa, promoviendo la transmision de conocimientos v
valores ancestrales.

Integracién comunitaria: Facilitan la integracion de nuevos
miembros o visitantes en la comunidad, promoviendo el respeto
y la comprension de las costumbres y tradiciones locales.
Educacién intercuitural: Fomentan el intercambio de
conocimientos entre generaciones, asegurando que ios
jévenes comprendan y valoren su herencia cultural,

Rescate y conservacion de la lengua: A través de cantos,
relatos y otras expresiones culturales, se incentiva el uso yla
preservacion del idioma Yukpa.

Rescatando Tradiciones

Preservacién de la herencia cultural: Este objetivo se centra en
documentar y revitalizar practicas culturales que puedan estar
en peligro de desaparecer, asegurando su continuidad.
Revitalizacion de rituales y ceremonias; Promover la practica
de rituales y ceremonias tradicionales que fortalecen la
identidad cultural y el vinculo con la espiritualidad y la
naturaleza.

Fortalecimiento de la memoria histérica: Documentar y difundir
historias, leyendas y conocimientos ancestrales que son
fundamentales para la identidad colectiva de los Yukpa.
Sostenibilidad y autosuficiencia:  Promover practicas
tradicionales en areas como la agricultura, la medicina y la
artesania, que son vitales para la autosuficiencia y la
sostenibilidad de la comunidad.

Promocion del respeto y la solidaridad: Fortalecer valores
comunitarios y la solidaridad, promoviendo el respeto mutuo y
la colaboracion entre los miembros de fa comunidad.
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(P
-
BIENESTAR
FAMILIAR
Programa: MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
Regional [CBF: CESAR
Comunidad: YUKPA
i SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INEGRAL DE LOS NINOS Y
Fecha: ~
NINAS
Lugar de reunion: BELLA VISTA
OBJETIVO DE LA REUNION:
. Identificar los logros y sefiales de alerta en el desarrollo integral de los nifios y nifas.

ORDEN DEL DiA:

En el encuentro comunitario, se socializo el respectivo orden del dia

Para el desarrolio del encuentro comunitario se tuvo en cuenta el siguiente orden del
dia

1. bienvenida a los usuarios

2.oracion a Dios

3.desarrollo de la tematica prevencion de la vulneracién de los derechos de los nifios
y nifias a cargo del profesional en psicologia

4. Desarrollo de la tematica sin metal de desarrollo integral de las nifias y nifias cargo

del profesional en pedagogia
5. Conmemoracion de la alimentacion tradicional yukpas a cargo de los profesionales

en salud
6. Simulacro de evacuacion cargo del coordinador y el equipo interdisciplinario.

7. marcha final,

DESARROLLO DE LA REUNION:

El encuentro mencionado se llevaron a cabo en fas UCAS Bella vistay en fa UCA 5
caminos

Desde el Componente pedagogico se abordé la tematica seguimiento al desarrollo
integral de los nifos

El seguimiento al desarrolio infantil es el proceso permanente organizado y planeado
para observar y escuchar, registrar, analizar y comunicar los diversos cambios y
transformaciones de las nifias y nifios, con el propésito de tomar decisiones que
potencien su desarrolio y aprendizaje en la cotidianidad.

Se explica a los padres la importancia del seguimiento al desarrollo de los nifios y
nifas.
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Su importancia radica en que por medio de la observacion a las nifias y los nifios nos
permite valorar sus capacidades, identificar dificultades y acompariar su proceso de
crecimiento, aprendizaje y desarrollo. Hacer seguimiento al desarrolio integral es
tener la posibilidad de traducir en palabras con el fin de responder a sus

caracteristicas desde la accion pedagégica.

En esta charla ademas se orienta al padre de familia sobre los intereses que un nifio
de primera infancia tiene y como desde esos gustos particulares se hace una puesta
para avanzar en el desarroilo del nific ya que ellos centran su atencion en los que les
atrae y les genera curiosidad, donde cada nifio es tnico y por ende tenemos
diversidad de ritmos de desarrollo, de capacidades y maneras de aprender.

Por Ultimo, se muestra a los padres la escala de valoracién instrumento que nos

permite realizar este seguimiento al desarrolio de los nifios y nifias.

COMPROMISOS RESPONSABLES

* Desarrollar actividades que permitan a los Equipo interdisciplinario

comunidad involucrase en las actividades
pedagogicas.
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Encuentro
comunitario
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ACTA DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Hora: 8:00AM 1:00PM Responsable: Fecha: 15/ 16/ 17 /Octubre /2024
Equipo talento
humano
Lugar: Cario padilla, los encantos y tokia
Proceso: Encuentro entrega de RPP
Objetivo: Promover en los usuarios la activacién y motivacién
de los conocimientos previos acerca de los
contenidos a desarrollar.

Descripcion de la actividad y la evidencia: Los usuarios llegaron al sitio del encuentro
muy puntuales, estuvieron muy atentos para iniciar el encuentro del programa modalidad
propia e intercultural para la atencion a la primera infancia. Con el siguiente orden del dia;
Oracién a Dios

Toma de datos de los usuarios (en la uca. gestantes y lactantes)

Dinamicas liudicas y recreativas

Entrega de los paquetes RPP

Despedida

oA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA ACTIVIDAD

Observaciones: El encuentro termino con éxito ya, que los usuarios recibieron la
informaci6n acerca del programa modalidad propia intercultural, el propésito desde el
talento humano educativo es promover y proteger a nuestros nifios, nifias y mujeres
gestantes
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ACTA DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Hora: 8:00AM 1:00PM Responsable: Fecha: OCT. /2024
Gelmer Quintana
Pallares.
Lugar; Caiio padilla, los encantos y Tokia
Proceso: Encuentro seguimiento al desarrollo integral de las
nifias y nifios,
Obijetivo: Promover en los usuarios la activaciéon y motivacién de
los conocimientos previos acerca de los contenidos a
desarrollar.

Los usuarios Hegaron al sitio del encuentro muy puntuales, se inicié con el siguiente orden
del dia:

Oracion a Dios

Toma de datos de los usuarios (gestantes y lactantes)
Dinamicas lidicas y recreativas

Despedida

Toma de asistencia.

Sl ey

Descripcion de la actividad y la evidencia

seguimiento al desarrollo integral de las nifias y nifios: En el Desarrollo integral de las nifias y
los nifios. La primera infancia es un momento del ciclo de vida en el que suceden un sinntimero de
transformaciones biolbgicas y psicolégicas que estan en estrecha relacion con los aspectos
ancestrales, sociales, cuiturales y con las condiciones de los contextos en los que viven ios
sujetos. Estos cambios no ocurren de manera lineal, secuencial, acumulativa, homogénea, es
decir, no suceden de la misma manera ni al mismo tiempo para todas las nifias y los nifios, lo cual
revela que son seres diversos, con ritmos y estilos de desarrollo propios

A continuacién, se profundizara en estos aspectos al procesc de seguimiento al desarrollo
de las nifias y los niinos.

Diversidad de intereses: Las nifias y los nifios centran su atencion en o que les atrae y les
genera curiosidad.

Diversidad de ritmos de desarrollo, de capacidades y maneras de aprender: Nifias y nifios de
la misma edad, manifiestan que, desde el inicio de la vida, los ritmos son propios y cada uno
avanza al compas que marca sus caracterfsticas, sus condiciones y las interacciones que realice
con las personas significativas que le rodean, en un contexto social y cuitural

Diversidad de relaciones e interacciones: las bases de la educacion inicial se cimien tan sobre
el establecimiento de los vinculos afectivos enfre las nifias, los nifios, sus familias y 1as maestras,
los maestros y los demas agentes educativos que hacen parte de su vida, y quienes los
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acompanan en estos primeros afos.

Diversidad de necesidades afectivas y de cuidado: las practicas de cuidado en las que se
atienden las necesida des especificas de alimentacion, higiene, afecto, contencién, acogimiento y
seguridad son parte indisociable de la educacion inicial. Algunas veces habra que alzarlos,
hablarles, acunarios, cantarles c acompanarios en silencio y sin intervenir; en otras ocasiones
habra que impulsarlos, brindarles tranquilidad con un gesto, una mirada o una palabra

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA ACTIVIDAD

Lt [ w g :
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Observaciones: El encuentro termino con éxito ya, que los usuarios recibieron la

informacién acerca del tema, el propdsito del encuentro es llevar toda la pedagogia e
informar.
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ACTA DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Hora: 8:00AM 1:00PM Responsable: Fecha: Octubre/2024
Gelmer, Elizabeth
Maria Fernanda

Lugar: Caiio padilla, los encantos y Tokia
Proceso: Encuentro en los hogares. (visitas)
Objetivo: Promover en los usuarios la activacién y motivacién

de los conocimien{os previos acerca de los
contenidos a desarrollar.

Descripcién de la actividad y la evidencia: Visitas para acompafiar a fas gestantes, lactantes,
nifios y niftas en el aprendizaje que deben recibir de acuerdo a la edad con las actividades
ludicas.
Asi de esta manera realizar cantos y juegos de ronda, contarles historias para que aprendan a explorar ia
imaginacion De la misma manera realizar las recomendaciones 3cOmo ayudar a los nifios y nifias
reconocer, aprender y manejar sus emociones?
Para poder reconocer las emociones resulta muy importante saber en primer lugar a qué
llamamos alegria, tristeza, rabia, asco, miedo o sorpresa.
Por medio de fotografias y dibujos.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA ACTIVIDAD

Observaciones: El encuentro en los hogares termino con éxito ya, que los usuarios
recibieron la informacidn acerca del tema, el propdsito desde el talento humano es
educativo, promover, proteger a nuestros nifios y nifas.
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Fecha OCTUBRE Municipio | LA PAZ Hora de inicio

Hora de final:

Componente PEDAGOGICO
Tema ESCALA VALORATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL
Dirigido a PADRES O ACUDIENTES
Lugar RESGUARDO ROSARIO-BELLA VISTA -YUKATAN
Responsable ESTERLINA TERNERA OROZCO

Objetivos FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD EN LA VALORACION Y MEJORA DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NIRAS.

Metodologia:
Talleres Practicos.

Desarrollo:
Se dio la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia y participacién en el encuentro

comunitario

Se compartié y reflexiono sobre la temdtica escala valorativa al desarrollo infantil, Donde se les hablo a
los padres o acudientes que la escala es una herramienta que permite evaluar y priorizar diferentes
dimensiones que impactan el crecimiento y bienestar de los nifios y nifias. Esta escala se basa en una serie
de criterios o indicadores que reflejan las necesidades fundamentales de los infantes en diversos aspectos
de su vida, recalcando con esto la importancia de que los nifios y nifias asistan puntualmente a cada uno
de los encuentros programados por fa EA.

También se les indica que se aplica una inicial, otro cada tres meses y la final que es en el cierre del
programa, se usa para identificar dreas donde los nifios puedan necesitar apoyo adicional o intervencién
temprana. Ademds, ayudan a entender el ritmo de desarrollo individual, comparando los logros del nifio
con lo esperado para su edad.

La escala tiene sus propios criterios y metodologfas, pero en general se centran en el seguimiento de los
hitos clave en el desarrollo infantil.

La escala de valoracién contiene:

e Las relaciones: Relacidn con fos demads, relacién consigo mismeo y relacién con el mundo

® Los procesos: Comunicacion interaccidn, construccién de normas, identidad, autoestima, manejo
corporal, conocimiento de los objetos, relaciones de causalidad, representacién de la realidad

L Los subprocesos: Verbal, no verbal, independencia, cooperacién autoestima, autonomia, personal

v de género, social.
Los rangos: 0-1 afio
121m- 3 afios
3z.1m.-3allm

4a- 5afios.
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Se agradeci6 a los padres y acudientes por su participacion activay se les invité a seguir colaborando en el
proceso educativo de los nifios y nifias.

FIRMA RESPONSABLE
NOMBRE CARGO FIRMA
ESTERLINA TERNERA PEDAGOGA ,

OROZCO

Anexo evidencias:




W%

1




JOIMAYE

i’)1l'

1

7{}”"){’1@

Ternera

i)

€ f A



JOIMAYE BIENESTAR
FAMILIAR

OBLIGACIONES DEL COMPONENSTES
DEL TALENTO HUMANO




JOIMAYE BIENESTAR

FAMILIAR

PLANEACIONES DE ACTIVIDEADES
MES DE OCTUBRE




JOJMA‘H BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATOS DE PRESENTACION DEL
TALENTO HUMANO
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BIENESTAR "
FAMILIAR fi

INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO 7/
RELACIONADO LOS SOPORTES

REQUERIDOS CORRESPONDE AL MES
DE OCTUBRE.

RESGUARDO EL ROSARIO BELLA
VISTAY YUKATAN

LA PAZ
2024




NIT 8240044237

La Paz Cesar, 22 de octubre de 2024

Asunto: ENTREGA DE INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO.

Se procede a la entrega del informe técnico administrativo relacionado los soportes
requeridos corresponde al mes de septiembre de 2024.

g Z‘%)ol;uwﬂ

JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ

CC. No. 1.067.808.333 de la Paz Cesar
Representante legal

Resguardo el Rosario, Bella vista, Yukatan.
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N 4004324

La Paz Cesar, 22 de octubre de 2024

Asunto: ENTREGA DE INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO.

Se procede a la entrega dei informe técnico administrativo relacionado los soportes
requeridos corresponde al mes de septiembre de 2024.

W/fiﬁ OLiut i

JAIME LUIS OLIVELLA MARQUEZ

CC. No. 1.067.808.333 de la Paz Cesar
Representante iegal

Resguardo el Rosario, Bella vista, Yukatan.




JOJIMAYE

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATOS DE REGISTRO DE
COBERTURA CUENTAME

D emd MODlE | Qo ead




Regional: Cesar
Municipio La Paz

Entidad RESGUARDOC EL NIT: 824004424 Direceién: BARRIO GAITAN L& PAZ CESAR
Contratist ROSARIO
a BELLAVISTAY
VI ATEA) PR LA
Contacto: SAMUEL SUAREZ  Teléfonc: 3106455
MEZQUETE

Contrato: 20003342024 Vigencis: 2024 Fecha inicio:  (M/10/2024 Fachy Fim:  50M112024 Cupos del
Contrate:

Servicio:  ATENCION PROMA Cuposdel 430
£ INTERCULTURAL  Servick:

Codigo 2062111348187 Nombre BELLA VISTA 17
Unidad de

1087820407 OLIVELLA 11/07/2018 5 Hombre N 01/10/2024

NINA ENTRE
2 RC 1214488716 SHON JAIDER ARAUJO PEREZ 2B/08/2019 5 Hombre N 014072024 Agtivo thg o]

NINA ENTRE
3 RC 1088302761 ESTEFANY  MEUSSA VENCE OVALLE 11/08/2018 3 Mugar N 01/10/2024 Acthie NIRO O

NIRA ENTRE
4 RG 1087820560 ANGEL ISRAC EPALZA SUAREZ 21112018 4 Hombra N 0110/2024 Activo Nifle &

MNIflA ENTRE
3 RC 1067820576 CRISTIAM DAVID ARALIO SUAREZ 17915248 4 Hombre N 017102024 Activo N:gg o

NIflA ENTRE
[ RC 1056873848  BARITZA SUAREZ NEGRETE  2610f2019 4 Mujes N 0111072024 Activa nflc o

NIFlA ENTRE
7 RC 1067820508  SHAIRA LISETH GOMEZ VENCE 03/0/2019 4 Mujer N 031012024 Active nggo

MIFIA ENTRE
3 RC 1087820571 YIRETH DAYANA VENGE VEGA 0540172020 4 Muer N 01/10/2024 Active ngo [}

NIRA ENTRE
[ RC 1151482437  YEIDIS LCETH COVALLE VENCE 25102020 3 Mujer N OUGI2024 Activo NIRO O

NIRA ENTRE
] RGC 1083877511 MARGELA ALEJANDRA LOPEZ ARAUJG 2010472021 3 Mufer N 01/10/2024 Activa nggo

NINA ENTRE
1 RC 1085877541 MAILETH DAYANA ARALIO VENGE 30M04/2021 3 Muder N 162024 Active mggo

NIRA ENTRE
2 RC 1067821122 VALERIA ARALLC PEREZ 0171022024 3 Mujer 611102024 Active NIRO O

NIRA ENTRE
13 RC 1067821121 RONIS JOSE LOPEZ OVALLE 1310872021 3 Hombre 01/10/2024 Activo NHO O

NIRA ENTRE
14 RC 1087821154 DEI DAVID VENCE VENCE PA02021 2 Hombee 0in0L024 Activo NSO O

NIRA ENTRE
15 RC 10687820836  YAIRETH PAOLA VENCE VENCE oti04r2021 3 Mujer 01/10:2024 Active Nifjo ©

MIRA ENTHE
1% AC 1086802115 LUCIANA VENCE TORRES d2veizoaz 2 Muler 01/t0/2024 Activo NIRD O

NIRA ENTRE
17 PPT 8734381 NERKLEIBER PAVID GUTIERREZ  FONSECA 131272021 2 Hombre 0141012024 Acthio NIRO O

NIRA ENTRE

e
iy



-
-

[
b

el RESOUARDE) EL ROSARK) BELLAVITA Y
Cantrat YUCATASS OEL MPID DF LA PAZ
P

A A LA SEMA

10

1

12

13

18

20

21

22

23

24

28

26

a7

28

29

30

H

32

33

RC
RC
RC
RC
RG
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
co
RC
RS
RQ

1067811193

1087812136

1087620501

1088478038

1067820624

1062406685

1062406808

1151462432

1087820847

10687820080

1087821364

1087643700

1087621473

1087621425

1087821547

11377316082

1062407441

10668602503

1067521809

1DB56E1143

1087821759

1085679818

1065880927

1085681518

1137732504

1086308856

10687822153

1068479238

1068360088

1062407848

1122400470

1137734162

1087822264

1065883270

ANDREA
MARIBEL
HAZIEL
DAYLIS
MEISER
NASHIRA
JHCJAN
ARLEY
KEINER
ANA
ISAAC
IBAAC
JHON
JUAN
ANGEL
ADIEL,
SHARLOTH
WVICTORIA
TIAGO
ALEXANDE
R

DAILI
IVAN
SEBASTIAN
QOCTAVIO
KEILA
RAILANY
DYLAN
ANA
YULIETH
LAHIAM
GLEDIS
JOSE
KATTY

WILFRAN

CAROLINA

PAQLA

JREF

SMITH

ANDRES

LUCIA

SAID

DAVID

ALEX

DAVID

DAVID

DE JESUS

CELESTE

ELIT

ADRIANA

ANDRES

ANDRES

ANDRES

SUAREZ
VENCE
MORA
NOWA
OVALLE
PEREZ
CARDENAS
QVALLE
GALVIS
MONTENEGR
o}

OVALLE
CARDENAS
OVALLE
VENCE
RAMIREZ
OVALLE
SANCHEZ
QUINTANA
QVALLE
QVALLE
OVALLE
QOROZCO
ARALLID
HERNANDEZ

OROZCO

ANTONELLA DELGADD

PALLA

VALENTINA

PACLA

MATED

YULIETH

SUAREZ

VENCE

RIOS

NAVARRO

WMANJARRES

SUAREZ

SUAREZ

SEGOVIA

SUAREZ
SUAREZ
SIERRA
SUAREZ
QUINTERC
PEREZ
ARIAS
MEGQUITA
MEZQUETE
ROPERGC
EPALZA
BAQUERO
MEQINTA
ARALO
SIERRA
EPALZA
BUSTO
BAQUERD
ORQZICO
ARAUO
OVALLE
VILLAR
OVALLE
ARALJO
OVALLE
GUTIERREZ
QLvo
PESTA
ROMERQ
QUINTERO
BOCANEGRA
SUAREZ
VILLAR

VILLAR

04/08/2005

24/12/2007

021422019

22102018

071012020

18/04/2020

1041042020

071112020

07/08/2020

31052021

20/02/2022

10/10/2021

0470472022

1M i

21052022

0B/07/2022

28/10/2022

070712022

01/01/2023

1011172022

1211172022

2300312022

0411442022

128022023

070172023

030712023

20/08/2023

280812023

14107/2023

08/07/2024

10/04/2000

010712024

20007722023

28112024

18 Mujer
18 Mujar
4 Mujer
4 Mujer
4 Hornbre
4 Mujer
3 Hombra
3 Hembra
4 Hombrg
3 Mujar
2 Hombre
2 Hombre
2 Hombre
2 Hombre
2 Homiye
2 Hombre
1 Mujer
2 Mujer
1 Hombra
1 Hombra
1 Muier
2 Hombre
1 Hombre
1 Hombre
1 Mujer
1 Mujer
1 Hombre
1 Mujar
1 Mujer
0 Hombre
24 Mujer
0 HBombre
1 Muiar

© Hombre

01/10/2024

01/10/2024
01102024
011072024
011072024
01102024
002024
01102024
1072024
4102024
04102024
0102024
011102(‘124
01741072024
0111072024
01/10/2024
014042024
017102024
17102024
HMH02024
0110/2024
0171042024
Q11072024
0110/2024
01/10/2024
011102024
014902024
01/10/2024
0110/2024
01102024
041102024
0110/2024
0i110/2024

0111072024

Activo

Actlva

Activo

Activo

Active

Active

Activo

Activo

Activa

Active

Active

Active

Activo

Activo

Activo

Active

Active

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Active

Activo

Activo

Active

Active

Activa

Activa

Activo

Activo

Acttivo

Activa

PERSONA
GESTANTE

PERSONA
GESTANTE

NING ©
NIRA ENTRE
NING ©
NINA ENTRE
NISO O
NIRA ENTRE

NiflA ENTRE

NIRG ©

NINA ENTRE
NINO O
NIN{\ E_NTRE
NINO O
NIRA ENTRE
NIRO O
NIRA ENTRE

NIfiA ENTRE

NIRO O
NINA ENTRE

Nifla ENTRE

NG O
NIftA ENTRE

NIRA ENTRE

NIRO G
NIRA ENTRE
NINO O
NIRA ENTRE
NIRO O
NIRA ENTRE

NINO O
NIRA ENTRE

NIRG'O
NIFA ENTRE
NINO O
NIRA ENTRE
NINO O
NIRA ENTRE

NINA ENTRE

NING O
NIRA ENTRE
NINO O
NINA ENTRE

NINA ENTRE
PERSONA
GESTANTE
NIRIO O
NIftA ENTRE
NIRO O
NIRA ENTRE
NIRO O
NIRA ENTRE



Regional Cesar

Munioipl La Pz

Entidad RESGUARDOEL NIT: 624004424 Drwoscléin: BARRID GAITAN LA PAZ CESAR

Coatratls ROBARIC

ta: BELLAVIRTA. Y

Contactae S8AMUEL Tekkona: FEDB45E

i JUAREZ

Contrato 20005542024 Vigencls: 2074 Focha Inkcle: 047102034 focha Fin: 30111/ Cupos del
: 2024 Gontrato:

Servicl:  ATENCION  Cuposdel 450
PROPIAE Servicio!
INTERCULTURA

L

Codigo 208211142093  Nombww Uinkiad CARO PADILLA Gantidadde. 28
Unidad da Servialo: Cupos da la
de up§:

Hommro g Frrmes M-t Bemguiaides herriben [ Sovpunde: Aovimdn s Fomba e Vinwuiscsin ol Boceicin | [Eviode Alems i e B iethe 2
Dus urmerd,

1067820532 DAINER YESITH 18/12/2010 4 Hombre 01/10/2024 i NINO O NINA
ENTRE 6 MESES

2 RC 4088304255 WENDY YAKELIN OVALLE 271202019 4 Miger W 0102024 Adtive NIRD O NIRA
ENTRE 8 MESES

N AR A

3 RC 1DB2408582 YOELIS PEREZ OVALLE 0TH2720%8 4 Muiar N 011082024 Active NINQ 9 NINA

e aRAR A a4

NIFIO O NIRA
ENTRE 8 MESES

e Afimme an

NIFID O NIRA
ENTRE 8 MESER

ee afiee v an
NIRQ © NIRA
ENTRE 8 MESES
e WEIAP A 44

4 R 1087H20656 FERNEI BUAREZ SUARES 05/02/2020 4 Hombre N 11072024 Active
Activa
Aiivo
10B78707RG MARIA ALESANDRA  CVALLE SUAREZ 1744112020 3 Mujer N 0141072024 Activo NIRO & NIRA
Activo
Activo
Activo
Active

1087820880 VALENTINA ISABELLA RAMIREZ REYES 1951012020 3 Mujer N 014102024

1085878935 JEQUB FERMIN MEQUITA OVALLE 70453021 3 Homira N i/0/2024

ENTRE 8 MESEE

2 mOme e
NINO O NIRA
ENTRE 6 MEBES

Ak i 4

NIRD O NIRA
ENTRE 6 MESES

s Al o 4
NIROC O NIRA
ENTRE 8 MESES

REC
RC
RC

8 RGC 1151482431 YASMIN ADRIANA OVALLE ARAUIO 20/068/2020 4 Mujer N 01Mar024
RC 11514282435 JUAR DAVID DANGUEA ESCRIBANG  18/05/7020 4 Hombre N Q1102024
RG

1066304278 JOSUE ARAUIO OVALLE 11/027202¢ 4 Hombrs N 01MQ72024

1 RC 1088304200 MARMA JOBE ARALIJO OVALLE 0272020 4 Mujer N 0112024
ENTRE B MESES

12 RC 1087520883 MARIA ALEJANDRA  MEZQUITA BUAREZ 18/02/2020 4 Mujar N Q171072024 Activa NISO O NIRA
ENTRE 8 MESES

13 RC 1087520838 YOHAN MATIAS MARQUEZ DOVALLE 04102021 3 Hombra N 0171012024 Activo NISO O NINA
ENTRE 8 MESES

£ a Sl g e
14 RC 1087820866 PAOLA YASMIN BUAREZ BUAREZ 28R0272021 3 Mujer N D024 Activa NIFIO & NEN’O{
ENTRE 8 MEBES

[ ]
16 RC 1087820842 LUIS CAMILD JIMENEZ MARTINEZ 06M0/2020 3 Mujer N dinnf02a Active Wﬂé ;ﬁlh’k‘
ENTHE 6 MESES
18 RG 1085877682 BREINER YEBITH ARAUSC MEQUITA 251057021 3 Hembra N 011072024 Agtivo NIFIC O NIRA
ENTRE & MEBES

S AR A A
17 ARG 10B7E21044 JUAN CAMILO REYES OVALLE 2710512021 3 Hembre N 011042022 Active NING O NIfiA
ENTRE 8 MESES

18 RC 1957821008 KALER ANDRES OVALLE OVALLE or/n72029 3 Hombrs 014102024 Agtive ‘NiRO 3 NIRA

18 RC 1067824302 BHANTAL SOFIA JIMENEZ MARTINEZ 2811272021 2 Muiar 0141072024 Activa NIRO O NIRA
ENTRE 8 MEQES

o ai an
20 RC 1087821175 DIOGENES JEBUS CVALLE MALC 28/08/2019 5 Hombra LiM0R024 Actvo ;\ilﬁo C’;ﬁlﬁA
ENTRE & MESES

= af
21 RC 1048431352 LEANIS PATRICIA PALMAR NOVA 23112019 4 Mujer 011072024 Activo ;\ﬂﬁé O‘\ﬁli‘éﬁ: *
ENTRE & MEGES

= afimnes

n RC 1085880238 DAYANA ERICEIDA VENCE BUAREZ CRIOA0E 2 Mujer D004 Activo EINOO NIR;

Nt
2 RC 1087821841 KENDRI PAOLA BUAREZ VILLAR 17072022 2 Mujar o1MeEeee Active NIRIY © NIRA
ENTRE & MESES

v] #1, “
2 RC 1097621883 EMILETH SUAREZ LopEz Ooiar20Z2 2 Mufer 01HEr024 Activ NIEO & RIRA
ENTRE & MEBzS
S e
25 RC 1DA7821808 GAEL DAVID NUREZ QVALLE 2011072022 1 Hombre Dii1e/2024 Activa NING © Nifl4
ENTRE 6 MESES

ME ACimn e aw




Reglonal: Cuear
Muniolpie LaPar

Entidad  RESCUARDG €1 NT: §24004424  Dirsccln:  BARRIO GAITAN LA PAZ CEBAR
Contratist ROSARI) BELLAVIETA Y

a: YUCATAN DEL MPAO D

Contacto: SAMUEL BUAREZ Tesdilona: 31068455

MEZQUETE
Contrata: 2005592024 Ygencle: 2024 Fechalniclo: OSG2024  FechmFim:  S0/19/2426 Cupon del Contrato;
Serviclo: ATEN Copoadel 430
TION Satvik:
PROPI
AE
HTER )
CHT
URAL
Codigo 208211158198 Nowmbre ciNED Canbidad da 13
Unidad de Unksdde  CAMINOS  Cuposdeia
Barviclo Servicio: ups:

Namero | Tipo Numero de Segundo Primar Segundo Fecha de Edad | SISAEN Fecha de Estado Atencion | Tipo de Baneficiario
ae Documenta . Nombre |  Apelido Apetido Nacimienio | Alencion | Vinculacién al

Docu Servicio
mento

1067820218 01112018 01/10/2024 4 NINO O NINA ENTRE
6 MESES Y 5ARO8 Y
11 MESES

-] RC 1083860807 ANDRES CAMILO SUAREZ BUAREZ 18052019 5 Hombre N 0111072024 Activo NSO O MIRA ENTRE
GMESES Y S ARCE Y
11 MESEB

3 RC 10856700358 ARRIAN JOSE FACKECO  VENCE (5082019 4§ Hombre N 0111072024 Activo NINO O KIRA ENTRE
EMESES Y4 ARDR Y
11 MESES

HIAC O NINAENTRE
AMESES ¥ 5 AROS Y
11 MESES

NIRC O NIflA ENTRE
GMESES Y 5 AR08 Y
1 MEBES

NIND O NIflA ENTRE
BMESES Y 5 AROS Y
11 MESES

7 RS 1087826810 KEINER JOBE MEJIA QUINTERD 1011272020 3 Hombre Y HHQ2024 Actvo HIRO O NIRA ENTRE
BMESE3 Y $AROS Y
11 MESES

8 RS V137662271 KEINER JOSE QUINTERQ  QUINTERO 108572021 3 Hombre Q11012024 Activo N0 O NIRA ENTRE
6 MEBES Y 3 ANOB Y
11 MESES

8 RS H37732053 YOSNEIDER  ADRIAN QUINTERD  LOPEZ 12082022 2 Hombrs 011012024 Active NINC © NIRA ENTRE
BMESES Y5 ANDSY
11 MESES

" RG 1087821758 YEIBER JosE YENCE QVALLE 02102 1 Hombre 2024 Activo NIRC O NIRA ENTRE
O MESES Y5 ARQS Y
11 MESES

" RC 1665881417 DAHEYH SOFA QUINTERO  ViLLAR 25m112623 1 Mujer 01/10/2024 Activa NIRIO O NIRA ENTRE
OMESES Y 5 AR0S Y
11 MESES

12 RC 1083803362 EYDAN AUDEN PEREZ TORREZ 10/0812021 3 Hombra 01182024 Acthvo NINQ © NIRA ENTRE
SMESES Y5 ARDS Y
11 MESES

13 RE 1071783 BLIECER Josg GONZALEZ ~ GGNZALEZ 12408022 2 Hombra 01HO024 Actva NIRIO & NIRA ENTRE
&MESES Y SARDS Y
11 MESES

]

4 RC 1214480718 CALAN STIVEN ALVAREZ AEYES 1872619 5 Hombre N 0112024

i

E] RC 1087820570 QSMNAIDER MEZQUETE 27RTR0S 5 Hatnbre N GIH 0024

I

8 RC 1064088378 YICEL PATRICIA LEON OVALLE C2ATI2018 5 Mujer N 01102024



Reglon Cesar
nis
Munlclp LaPaz

'E-r'!tldad RESGLUARDC EL NIT: 824004424  Dirwccldn: BARRIO GAITAN LA PAZ CESAR
Gontratl ROSARIO

sta: BELLAVISTAY

Contast SAMUEL SUAREZ Teléfono: 3108455

o MEZQUETE
Contrat 20005542024 Vigencla: 2024 Facha jnlclp: 01/1022024  Fecha 3011720 Cap
o Fin: 4 [ ]
del
Cont
rato:
Servicle ATENCION PROPIAE Cuposdel 450
B INTERCULTURAL  Servicio:
Codlgo 206211147817 Nombrs EL CONSEJQ Cantidad da 10
Unidad Unidad da 1 Cupcs de 2
-1 Sarviclo: uns:
Servidio
Numero Tipo | Numero de Segundo Primer | Segundo | Fechade | Edad Sexo SISB Fecha Estado Tipo de Beneficiario
de Documento Nombre Nombre Apellido Apellido | Nacimient | Atencio EN de Atencion
Docu | | o | n Vincula

mento | | cién al

1 RC 1214489716 DENITZA VIVIANA VENCE SUAREZ 21071201 5 Muje N 01/10/20 Activo NINO O NINA ENTRE 6
E] r 24 MESES ¥ 5 ANOS Y 11

MESES
2 RC 1214488727 YIRETH SARAY RUEDA QUINTERC  04/08/201 5 Muja N 011020 Active NIRC O NINA ENTRE &
8 r 24 MESES ¥ 5 ANOS Y 11

MESES
3 RC 1087820841 ADRIAN JHOAN QUINTERO  LEON 240011202 4 Hom N D1/10/20 Active NIRIC O MIRA ENTRE 8
L] bre 24 MESES Y5 ANQS Y 11

MESES
4 RC 1151482425 CLEIDER JOSE QUINTERQ  VILLAR 22/09/202 4 Hom N C1A0/20 Activa NIFIC O MilA ENTRE 8
L] bre 24 MESES Y 5 ANOS ¥ 11

MESES
5 RC 115142424 SHAIRA MICHELL VENCE QUINTERG  0B/D8/202 4 Muje N 0110220 Activo NINC O MNA ENTRE 8
L] r 24 MESES ¥ 5 ANOS ¥ 11

MESES
8 RC 1067734878 SALOME RODRIGUEZ SUAREZ 251021202 3 Mujs N 0110/20 Activo NIRG O NiA ENTRE 6
1 r 24 MESES Y 5 AROS Y 11

MESES
7 RC 1087821222 SANDI LIZBETH VENCE SUAREZ 09109/202 3 Muje C1/10:20 Astiva NIRG O MIflA ENTRE &
1 r 24 MESES Y 5 ARDS Y 11

MESES
8 RC 1085870085 ANGIE SOFIA QUINTERQ  VENCE 27111202 2 Muje 110120 Activa NINC O MSA ENTRE 6
1 r 24 MESES Y5 ANDS Y 11

MESES
[ RC 1137732181 JESUS DAVID ARDILA QUINTERQ  27/08/202 2 Hom G110/26 Activo NINO O NIFIA ENTRE 6
2 bre 24 MESES Y5ANOS ¥ 11

MESES
10 RC 1087734434 THALIANA  WANESCA  CARRILLO  MADRID 20408202 4 Muje 0110720 Activo NIRO O NINA ENTRE 6
0 r 24 MESES ¥ 5 AROS ¥ 11

MESES

REPORTE CONSEND ¢ DCTUBRE



Regi Cessr

Munl Ln Paz

EMQ RESGUARDD ZL ROBARIO NIT BT4004424 Dipsookbn: BARRSID GAFTAM LA PAZ CEBAR
a  BELLAVISTA Y YUCATAN DEL

Cond MPIO DE LA PAZ
Cont  BAMUEL SUAREZ MEZORIETE Teldtons: 3108436

acta:

Cont 20005542024 Vigeneia: 024 Fachs Iniclo: IR0z Facha Fin: B0/112024 Cupos
e -t
Sarvl ATENCHN PROPIA E Cupos def A4S0

oo INTERCUL TURAL Sarviclio:

Cod} 208211155218 Nembra EL CONSEJC 2 Cantidad da Cupox 95

qo Unikded e de In UD3:

Unid Serviclo:

1002905568 ADELA PERTEL CULMA 01/04/1998 28 Mujor  01/10/2024 Activo PERSONA

2 GC 1067715508 NELLYS EMILCE BONILLA ARGOTA 317101985 a7 37 Mufer  01110/2024 Activo SEES;‘;::E
3 T 1067716744  MARYORI CUERVO OJEDA 19/12/2008 17 17 Mujer  01/10/2024  Activo S::;g'lﬂi
4 CL 1007358313  NAYELIS LICETH MARTINEZ ~ PAYARES  16/12/2001 22 22 Mujer  G1/10/2024 Activo 55:;3:15
5 RC 1068357959 ANGELA  SOFIA BOMILLA RAMOS 120082019 5 5 Mujer  0110/2024 Active ﬁﬁlsggNJlEA
& RC 1066358198 KAMILA  LISETH LOPEZ PEREZ 211202019 4 4 Mujsr 0141042024 Activo ;FJTOREOGNNA
7 RC 1067733686 GREISY MASHIELL PUENTES VARGAS 22/08/2019 5 § Mujer  01/10/2024 Activo E:ET:E)BNINA
8 RC 1065478571 MATHIAS ROSADO GOMEZ 14/04/2020 4 4 Homire 01/10/2024 Active QECE Eo:mm
8 RC 1067820583 ARIDA  ARAUJO  LAGO 28/02/2020 4 4 Mujer  04/10/2024 Activo EI@'% E.\ ;um
10 RC 1065673366 DAIRIS  LUCIA ROSADO ARIAS 14/01/2020 4 4 Mujer  01M10/2024 Active gzﬁ% g éum\
11 RC 1067820540  YERITHZA ESPITIA ARALIO 03/02/2020 4 4 Mujer  01/10/2024 Activo g:f_zl% gmﬂm
i2 RC 1084089504 ANGEL  DAVID MONROY BAYONA 05/10/2020 3 4 Hombre 01/10/2024 Active NIRO o[:nNA
13 RC 1088358528 DANNA  MAITE JAIMES PEREZ 20/05/2020 4 4 Mujer  01/10/2024 Activo ::‘NTOR g?um.q
14 RC 1087820730 DARELIN SOFIA MURODZ JAIMES 02/08/2020 4 4 Mujer  01M0/2024 Active 5?5(? g?\!lﬂA
16 RC 1087620674 léEONARD VENCE VILLAR 06/10/2018 4 S Hombra 01/10/2024 Activo f:ﬁtT:gZumA
18 RC 1066358203 MAIRYS  MILENA DURAN BONILLA 0210112020 4 4 Muigr  01/10/2024 Activo :r;lﬂ::g NIRA
17 RC 1066478110 MIEAN  DAMIAN  MEZA ANGARITA  11/03/2020 4 4 Hombre 011102024 Active ﬁﬁn;gim
18 RC 1242189182 ENYERSID gLEJANDR PEDROZO ROJAS 08/06/2019 5 5 Hombre 01/10/2024 Activo 5:?3 i?ﬂlﬂlﬁ\
1% €C 1081534707  YARLAY SANTANA NAVARRO  18/03/1986 28 28 Mujer  01/10/2024 Active IE:;:{EJSA

20 RC 1057734081  JOSE FABIAN ALVAREZ PUENTES  10/03/2020 4 4 Hombre 01/10/2024 Activo 35‘«'??;;
21 RC 1067734882  ELIAN DAVID PINEDA CUERVO 2110412021 3 3 Hombre 0111042024 Activo 572-: ZSNINA
2 RC 1067735397 SAMUEL DAVID SANTIAGO ~ MORALES  27/10/2021 2 3 Hombre 01072024 Activo E:;T;Eozlm
23 RC 1001535522 YAJAIRA RODRIGUEZ  SANTANA  15/11/2021 2 2 Mujer 0171012024 Activo ﬁ:ET(‘;EOGNINA
24 RC 1090983532 NEIMAR  YESID FgONTENEGR SARABIA  D5/01/2021 3 3 Hombre 01/10/2024 Activa E:NT:EOGMNA
25 RC 1137881726  SAMUEL  DAVID MARTINEZ  GUTIERREZ %7/06/2020 4 4 Hombre 01/10/2024 Activo :&ngzm
26 RC 1241088922 KEREN  NATALIA  BEDOYA MONROY  19/11/2021 2 2 Mujer 011042024 Active E:JNT;ESIHA
27 RC 1068359356  SARA VALENTINA LOPEZ DIAZ 0811112021 2 2 Mujer  D4/1042024  Activo N:g: g sNIﬂA
28 RC 1067735647 SAMUEL DAVID MONROY BAYONA 2110172022 2 2 Hombre 01/40£2024 Activa E:r?g 0 éﬂlﬂA
28 RC 1068478188 JHOAN  SANTIAGO SANTIAGO  CARVAJAL  18/01/2022 2 2 Hombre 01/10/2024  Activo N!I‘;F: g leﬂIA
0 RC 1062934127  EDUVIN VENCE VILLAR 04/02/2022 2 2 Hombre 01/10/2024 Activo EI&TS g NifA
3 RC 1066358765 JOSUE  DAWID JULID RODRIGUEZ 08/09/2020 4 4 Hombre 01/10/2024 Activo NINTCE EJZ«NA
32 RC 1085207556 DASHANA LUCIA ANGARITA  QUINTERQ  10/07/2022 2 2 Mujsr  01/10/2024 Activo ::T‘JTOONINA
33 RGC 1137732083  YARLITH ESTER RINCON LEON 21/08/2022 2 2 Mujer 0171072024  Active E:{é:é}m
34 RC 1067736306 WVICTOR  FABIAN LEON PADILLA 26/09/2022 2 2 Hombre 01110/2024 Activo :LNT% g :INA

MRSOATE CONRR T BaTVERYE
Foch de, .
AR T2 1S

Figna 11
VAL IRANION Mt ?



35

36

37

38

38

40

41

42

43

44

A5

47

48

4%

50

51

52

55

57

58

59

60

61

62

83

RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
FPT
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC
RC

RC

1067821679
1067736310
1137882752
1067735860
1067736365
1137732558
1137883230
1065681568
1086902613
1067736247
1300422077
1067735285
1065207741
1067035180
1087737718
1085684205
5383458

1137733977
10685683693
1067737944
1062407807
41207657311
1243736885
1300422585
1248368034
1062407114
1225074041
10676455836
1067736805
1067822446

1067737979

ENESIR  NESID

ARIANA  YISETH
CARLOS ANDRES
CARLOS MIGUEL
GAEL ANDRES
MILAN DARIEL
ZQE SOFIA
LEYDER JOSE
Lz CELESTE
KIARA SOFIA

YENIFER DAYANA
LEINER  SAMIR
ZULEY FERNANDA
KAITLYN  MISHELL
ELIAN SAID
ELICEO  MATIN
PATRICIA DANIELA
THIAGO  ESEQUIEL
ITZAEL  ANDRES
ANTONEL

A

NOAH MATEC
JERONIM  DE JESUS
.?ESUS EDUARDO
DILAN DAVID
ANTONIA,

LUIS JOSE
ISABELLA

THIAGO  ANDRES
KANNER BAVID
DEIMAR .SLEJANDR

DEILYN  CELESTE

QUINTERD
JAIMES
ORATE
MADRID
ARGOTA
ARAUIO
SUAREZ
QUINTERC
80TO
FRANCIA
RUEDA
JMENEZ
CARDENAS
CARDENAS
RUEDA
SUAREZ
JIMENEZ
SUAREZ
VALENCIA
RUBIO
QJEDA
FERNANDEZ
ARIAS
QUINTERO
DIAZ
CERALLO
FERNANDEZ
BERMUDEZ
CARRILLO
VENCE

FLOREZ

SUAREZ
DUARTE
MOLINA
CALDERON
CASTILLO
OVALLE
BARCO
LEON
OSPINO
oLvo
QUINTERD
DURAN
ANGARITA
ZAMBRANQ
QUIRGGA
QUINTERO
HERRERA
QUINTEROC
JMENEZ
DAZA
FRANCIA
GUARNIZO
LEON
MORALES
AVENDARD
DE LAHOZ
PRETELT
CORDOBA
MADRID
SUAREZ

ESCALANTE

04/08/2022
12/10/2022
16/62/2022
08/01/2022
1610/2022
30/01/2023
25/08/2022
08/03/2023
16/08/2022
24/0812022
27/06/2023
27109f2024
11/14/2023
02/01/2023
04/0472024
15106/2024
01/09/2008
211082024
160472024
21106/2024
03/04/2024
27112019
18/M12/2023
$8/11/2023
3140512023
1810812021
210412021
20242023
06/05/2022
01/08/2024

22/068/2024

REPORII COMGRID T OCTUARE

e punraci

2 Hombre
2 Mujer

2 Hembre
2 Hambre
2 Hembra
1 Hombre
2 Mujer

1 Hombra
2 Mujer
2 Mujoar

4 Mujar
3 Hombre
0 Mujar

1 Mujer
0 Hompra
0 Hombra
16 Mujar

0 Hombre
0 Hombre
0 Mujer

0 Hompre
4 Hombre
0 Hembre
0 Homtbre
1 Mujer
3 Hombre
3 Mujer

1 Hombre
2 Hembre
0 Hombra

O Mujer

01/10/2024

01/10/2024

0%/40/2024

Q102024

01/10/2024

01/10/2024

G1/10/2024

01M0/2024

0111072024

O1110/2024

01410712024

0111072024

01102024

Q111072024

0171072024

01/10/2024

011072024

011012024

010/2024

04140/2024

01r50/2024

01110/2024

01110/2024

01/10/2024

01102024

0111042024

01/10/2024

01/10/2024

011072024

01/10/2024

C1110/2024

Active

Active

Active

Activo

Activo

Activo

Activo

Agtivo

Activo

Activo

Activo

Activa

Active

Activa

Activo

Agtiva

Active

Active

Active

Activo

Activo

Active

Active

Active

Activo

Activa

Activo

Activo

Activo

Activo

Active

NIRO O NINA
ENTRE 6
NIRD O NINA
ENTRE &
NIRIO O NIRA
ENTRE &
NINQ O NiRjA
ENTRE 6
NIRC O NIRA
ENTRE 6
NINO O NINA
ENTRE 6
NIND O NIRA
ENTRE &
NIKIO O NIftA
ENTRE 6
NIND O NIRA
ENTRE &
NINO © NIRA
ENTRE 8
NINO O NiRA
ENTRE 6
NIFIO O NIRA
ENTRE 6
NINO O NIRA
ENTRE 6
NIRO O NIRA
ENTRE &
NIND O NIRA
ENTRE &
MENOR DE
SEIS MESES
PERSONA
GESTANTE
NIfO O NINA
ENTRE 8
NIND O NINA
ENTRE B
MENOR DE
SEIS MESES
NINO O NINA
ENTRE 6
NIRG O NIRA
ENTRE 6
NING O NIRA
ENTRE 6
NIRG O NIRA
ENTRE 6
NINO O NiRlA
ENTRE 6
NING O NIRA
ENTRE 6
NIRO O NINA
ENTRE 6
NINO O NINA
ENTRE 6
NING G NINA
ENTRE &
NIRO O NIRA
ENTRE &
NINO O NIRA
ENTRE &



et bl Bt

Fomabes Unidadf e
Borvieks

i1 E

TALASLMA

Pt i b

Eaadiatert s Cripes da
[T

AR BAITAN Lk PAZ CBAAH.

T

(ERUEE

W

w

14

2%

23

TL

Tl

¢C

RC

RC

RC

RC

Re

RC

RC

RG

RC

RC

RC

RC

1082388560

1097812801

1148141084

1148141063

1087620387

1067820842

1063677672

10884¥91L7E

1067821418

1088801881

108367715

1137732825

1085881887

1066804302

1087822414

1062101108

1300472548

1085670885

1083506838

1067843349

1137726281

ABEITABOF

C7A4CD08C
407PDYZAC
E3B6E18520

754200008
24DAFDBEF
O1888A7230
Ba2856583

ALEJANDRA

KAREN

YANITH

SOLAIDA

JELEN

YEISON

WIVIANA

HEYSEL

KEILER

DALETH

DANNA

YULIETH

DANIEL

DYLAN

BLEIDER

JEYLIN

JUAN

LiAM

REINA

YEIDER

BRAYAN

MARIA

YESICA

LORENA

MELIBA

ADRIAN

FALOME

DAVID

MARIETH

PAOLA

JOSE

ANDRES

YULIETH

HEBASTIAN

ANDRES

MARIANA

GADRIEL

JEBUS

LORENA

JOSEFINA

ORTEGA

QUINTERD

SUAREZ

GUINTERG

LOREZ

VENCE

QUINTERD

ALYAREZ

CONTRERAS

ALVAREZ

QUINTERO

AFANADOR

QUINRERO

LEQN

LOPEZ

GUERRERO

ALFARC

BUERRERC

RONDGN

GONZALEZ

GONZALEZ

CARVAJALIN

GANCHEZ

QUINTERQ

VILLAR

COVALLE

oLV

ARENGAS

VENGE

ALVAREZ

TRLLOS

VENWCE

MEZQUETE

MANTILLA

VILLAR

MONTARC

VENCE

BELTRAN

REIRA

BELTRAN

ALVAREZ

GONZALEZ

GONZALEZ

16/08/2008

250812007

16/042008

17062019

BAHGRD1B

BHOA2021

11112/2021

dr1ifza

DUGER02T

Q7m4i202%

2210112023

071012022

141102023

28/02/2024

1540972023

08022024

1RAITAL20

10/01/2624

20T

31072024

10607/2001

070811996

15

23

28

168 Mujer

15 Mujer

17 Mujar

24 Mujer

4 Mujar

3 Mujer

3 Mujer

2 Mager

2 Hombra

2 Muler

3 Mujor

1 Muger

2 Hombre

1 Hombrs

0 Mujer

1 Mular

@ Hombre

4 Homira

0 Mujer

3 Hombre

0 Hombre

23 Muer

28 Mujar

—
01/10/2024

0lr10m2024

011072024

D1M0r2024

0102024

QH10R024

011102024

11072024

01/10/2024

Olriti02a

Din2a24

bkl

o1 {z024

11102024

01710/2024

010024

011072024

Q2024

o116r02

1M0024

a1/10/2024

1028

D1AGH2024

PERSONA
GESTANTE

PERSGNA
GEBTANTE

PERSONA
GEBTANTE

PERSQNA
GEBTANTE

NINC O NIRA

NSO O MIRA
ENTRE 8
MESES Y3
ARIDEY 11
MESES
NIfC O NIRA
ENTRE @
MEBES Y §
AROB Y 1T
MESER
NIfto & NIRA
ENTRE &
MESES Y 5
ANOE Y 11
MESES
NIfio © NiflA
ENTRE &
MEGES ¥ 8
ARDE Y 11
MEBES
NIRIE © NIRA

NIRO 0 NIRA
ENTREB
MEBES Y 5
ARNDBY 11
MESES
NiFI0 O NIRA
ENTRE B
MEBESY S
AfoaY 11
MEBES
NG O NIRA
ENTRE @
MESEBY S
AROEY 1%

MESES
NIftS & RIRA

MESES

NIRD 0 NIRA
ENTRE 8
MESEBY 5
ARo8Y 11

MESES
NI O NIRA
ENTREE
MESESY S
ARDSY 11
MESES
PERIONA
GEETANTE

PERSONA
GRETANTE



Maglonalt

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Cotar
s Pz

BELL T

REFGUARDD EL ROEAN

T YUCATAN OO, MO DE 4 PAZ
GAMLEL NUARET MEZOUETE
WDLAA0A

ATEHCSN PROMA B INTERCULTUAL  Gupos del Barvicie: 480

WRATIMI4

C.C 1062395279

C.C 1091672158

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RG

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1137730703
1062406970
1066479035
1062406933
1082406928
1245278111
1062407144
1066308581
1137883078
1062407189
1062407448
1065680479
1067821496
1062407089
1067821798
1062407423
1067621968
1065682592
1062407713
1067822190
1137734002
1087822374

1067822348

Wt A2A04EB
Tk H1Dk45B
Yipaicie: A

Homboa Unidad da  LOR ENDANTO
Soreicla:

LUISA
NANCY ELENA
BLADE

R
JACOB

SMITH

AMADO GAEL

THIAGO

YCINER DAVID

LUIS DANIEL

MILAN JOSE

[SAAC DAVID

FREY  SANTIA

GO

MEFIBO
SET

JADE  LOREDI

EMILY DARIAN

A

DANNA LUCIA

LIAN GAEL

CINDY LILIANA

EMILIA
NO

BREND
A

JANIE

SALOM
E

XIOMAR

A

YESIEL DAVID
SHEILA

ARLEY SOFIA

Dirsnchn: BAARK DAITAM LA PAZ CEBAR

Facha inkow: HAORONG Facha Fin

Ganiiad e Cupps e 38
a Lol

RAMIREZ SOTO  18/03/2004

SALGAD
0o

GARCIA

CHONA 10/09/1894

CHIRIN 08/09/2020
O

MARTIN 04/04/2021
EZ

BRUJEL 07/03/2020

BARRAN
co

GARCIA

BAYONA RAMIRE 01/03/2021

Zz

ALVARAD VENCE 25/11/2020
]

SANCHEZ CONTR 19/06/2018
ERAS

CHINCH 01/11/2021
1A

ISEA

BARRAN
co

CARBON
EL

JIMENEZ

20/05/2022

MENDE 07/07/2022
Z

ROSADO VACCA 02/09/2021
PEDROZ VILLALB 28/11/2022
A A

CARRAS MENA  25/08/2022
CAL
VENCE  CHINCH 02/11/2022
ILLA

ANGARIT ALVARE 10/10/2021
A z

VILLEGA BAYON 22/09/2022
S A

RAMIREZ AMAYA 18/11/2022
PENA  BERGE 03/02/2023
L

MONTE 25/09/2023
RO
CUADRO RODRI
s GUEZ
VERGEL PARED 21/09/2023
ES

QUINRE 26/05/2024
RO

BRITO  20/06/2024

SOLANO

15/11/2023

FLOREZ

ALVAREZ

VENCE SUARE 08/04/2024

z

BN Capos el

20 Mujer 01/10/2024
30 Mujer 01/10/2024

4 Homb 01/10/2024
re

3 Homb 01/10/2024
re

4 Homb 01/10/2024
re

3 Homb 01/10/2024
re

3 Homb 01/10/2024
re

5 Homb 01/10/2024
e

2 Homib 01/10/2024
re

2 Homb 01/10/2024
re

2 Homb 01/10/2024
re

3 Homb 01/10/2024
1 ;:ujer 01/10/2024
2 Mujer 01/10£2024
1 Mujer 01/10/2024
2 Homb 01/10/2024
2 ;:ujer 01/10/2024
1 Homb 01/10/2024
1 ;iujer 01/10/2024
1 Homb 01/10/2024
re
0 Mujer 01/10/2024
1 Mujer 01/10/2024
0 Mujer 01/10/2024
0 Mujer 01/10/2024

0 Mujer 01/10/2024

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

PERSONA

GESTANT
PERSONA

GESTANT
NIflo©
MIRA
ENTRE 6
Nifio ©
NINA
ENTRE 8
NINO &
NINA
ENTRE 8
NIRO O
NINA
ENTRE 6
NIRO C
NIfA
ENTRE &
NIRG O
NIRA
ENTRE 8
NSO O
NINA
ENTRE &
NIRO ©
NINA
ENTRE &
NIRG O
NINA
ENTRE &
NIRO O
NIRA
ENTRE 8
NIRO O
NINA
ENTRE 6
NIRO O
NIRA
ENTRE 8
NIRO ©
NIRA
ENTRE &
NIRO O
MIRA
ENTRE 8
NIRO O
NIRA
ENTRE &
Mo O
NINA
ENTRE &
NINO O
NIRA
ENTRE &
NIRC O
NIRA
ENTRE &
NIRO O
NIRA
ENTRE 6
NIfO O
NIRA
ENTRE 8
NINO ©
NIRA
ENTRE 8
NINO ©
NINA
ENTRE 8
NINO ©
NIRA
ENTRE 8



Reglonal:  Cesar
Municipio: La Paz

Entldad RESGUARDO EL NIT: 82400442 Dhwcelén:  BARRIO GAITAN LA PAZ CESAR
Contratista: ROBARIO 4

BELLAVISTA Y
Contacts: SAMUEL SUAREZ Takfono: 31064355

MEZQUETE
Contrate: 20005542024 Vigencia: 2024 Facha 0112024 Fecha Fin: 301920 Cupos cel

nicio; 24 Contrato:
Sarviclo:  ATENCIONFROFPIAE Cupos 480
INTERCULTURAL  dsl
Servisio:

Codigo 208211156138 Nombre MIRADOR Cantidad de 97
Urtldad de Cupos da la
Servicio una:

Tipo e

Documento

| | { Srviein |
1 G 1062396492 ENDRID YULIANA  VASQUEZ COSTA 2410812006 18 Mujer 0110:2G24 Activo PERSONA GESTANTE

2 clel SHETE2060  MONICA  MARCELA MEYA GALVIS 08/01/2004 20 Mujer 01102024 Activo PERSOMA GESTANTE
3 cc. 1086202853  YULIANA  ISABEL MADARIAGA RESTREPO 0372008 18 Mujer 0110/2024  Activo PERSONA GESTANTE
4 = 1082833458  LAURA MARCELA BARBCSA  MARQUEZ  24/05/1981 33 Myler S 0102624 Activo PERSONA GESTANTE
5 [+ 1067816448 YiRLEY LEMUS 03011883 30 Muyar 011072024 Astivo PERSONA GESTANTE
[ cc 1067717848 YUSSTY  MADONITW CHINCHILLA CACERES  17/08/2003 2t Mujer D1A0/2024  Activo PERSOMA GEETANTE
7 T 1087814177 LEIOY LAURA VILLANUEVA TORRES 160712010 14 Mujer 011102024 Active PERSONA GESTANTE
8 Tl 1148141102 MILENA VILLAR SUAREZ 12/02/2008 18 Mujer N 01M0/2024  Activo PERSONA GESTANTE
) Tl 1067813182  VERONICA MARIA QYALLE BUAREZ 020872007 17 Muer N 0141062024 Activo PERSONA GESTANTE
10 cc 1062402106 LILIANA REYER VENCE 124111884 29 Mujier N 01/10/2024  Activo PERSCNA GESTANTE
14 ce 1082402780 LUZ ENITH LOPEZ ALFARD 15/1171995 28 Mujar 0110/2024  Activa PERSONA GESTANTE
12 ce 1082840306  ANGELA  KARINA  ARANGO GUINTERS 114411891 32 Mujer N 01/40/2024  Agtivo PERSCMA GESTANTE
13 ce 1085608444  LIZ NERIS RUIZ ACOBTA 1010872008 18 Mujer 8 01/10/2024  Aptivo PERSGMA GESTANTE
14 clc}! 1067808508  NORENYS OVALLE BUAREZ 24/49/2000 20 Mager N D024 Agliva FERSOMA GESTANTE
15 RC 1241088513  JEINER DAID BUELYAS RANGEL Q0218 § Hombre N 014042024 Astivo NISE O MIRA ENTRE
B MESES Y S AROS Y
11 MFBFS
18 cc 1007182488 YAHARA ARGILA GOMEZ 1G858 2B Mujer N 01/110/2024  Activo PERSONA GESTANTE
17 RC {0E7E20884  JONATAN  ABGIEL CASTILLA  PALENCIA  O7/06/2021 3 Hombre N 02004 Astive NIFIC @ NIRIA ENTRE
BMESES Y5 AROB Y
11 MF&FR
18 RC 1082406785  XIOMARA FELIZOLA  VENCE 1B/06/2020 4 Mujer 0102024 Activo NIFO © NINA ENTRE
B MESES Y 5 ANCB Y
11 MFSFR
ki) RG 1067821085  ALEXANDR LISETH Mukoz QUINTERO 270772021 3 Mujer 011072024 Adtivo NIFIO O NIRA ENTRE
A 6 MESES Y 5 AROS Y
11 MFSFS
20 RC 1067820830 BAMUEL  DAVID CARDENAS CORDERO 2410172021 3 Hombre 01102024 Active NINIO O NINA ENTRE
8 MESES ¥ 8 ANCS Y
11 MESFS
21 RC 1086478084 GHAROL  DAYANA  RODRIGUEZ CARVAJALIN  23/0412020 4 Mujsr MO0 Adtive NING © NINA ENTRE
[+] 8 MESES Y3 ARCS Y
11 MERFE
2 RC 1047820822 ALAM JHOSUATH GARCIA RANGEL 2411142020 3 pembre 0102024 Active NING & NINA ENTRE
G MESES ¥ 8 ANOS Y
11 MFEES
23 RC 1062407484  ZOETH VALENTINA AGUDELG  MONTILLA  1341/2022 2 Mujer 01102024 Active NIfiC O NIA ENTRE
G MEBES Y 5 ANOE Y
11 MFRFS
24 PPT 8871560 ADRIANA  CAROLINA CEDERO SARMIENTD 231272000 23 Mujer 002024 Active PERSONA GESTANTE
25 cc 1064713023 LUZ GARYS CLAVRI CHOGO DARISI2006 18 Mujsr 01102024 Active PERBONA GEBTANTE
2 RC 1437732040 JEHILIN  YINARIS  GOMEZ RIVERA DEIBIA0RA 2 Mujer OGR4 Actve NINC © NIFA ENTRE
GMESES Y5 ANOS Y
11 MFBFE,
27 RC 1067821796  ANTONY  JOBE TOLOZA VABQUEZ 144172022 1 Hombra 0INBI024  Active NINIC O NilA ENTRE
S MESES Y5 ANOS Y
11 MFRFR
28 RC 1087621838 VAN JOSE VENCE VENCE 12072022 2 Muar U024 Achivo NHIC O NINA ENTRE
MEBES ¥ 5 ARIDS ¥
11 MFRFR
28 RC 10656880056 KLEINER  JOSE ARAKG LOPEZ 011172021 2 Hombre 01102024 Active NFC O NIRA ENTRE
@MEBES Y5 ANCE Y
41 MFRFS
30 RG 1068475188  LUCIANA PAEZ TARAZONA  19:08/2021 3 Mujer 0B Adtive NHIC O NIRA ENTRE
&6 MESES Y B ANDS Y
11 MESER
3 RC 1097843067  JUAN CAMILO  RODRIGUEZ CHINGHILLA  16/11/2021 2 Hombra 01102024 Activa NIRC O Nifia ENTRE
GMEBES Y5 ARDB Y
11 MFRFR
a2z RC 1067821747 ADINAGL ARIAS GUARIN 20002022 2 Hombre DUM0M024  Activo NIFC O NIRA ENTRE
G MEBES Y 5 ANOS Y
1 MFRFE
EFORTE BHRADON OC TUSRN
Fanica e prmepckoy

10/282807 12I9:8T PR
I
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a3

7

38

39

40

M

2

43

44

a5

48

47

48

E0

Ll

g2

i3

54

55

57

&8

&8

B1

a5

&7

L]

&2

T0

kg ]

73

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

ce

RC

RG

RG

RC

PRT

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

REC

RC

RC

Re

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1087821686

1121682257

1067621858

1087821883

10686478236

1C87A21573

1087822108

1085207887

1085620370

1058504378

1067822143

1067622088

1008478247

8773424

1087822220

1067822322

1066207447

1087822087

1067521782

1067622257

1137733885

1053662155

1067845313

1137733211

1085277202

1137733575

1068479223

1067822239

1083367 7ER

1087820818

1802070148

1062407612

1137733440

1067822179

1087522330

1067821483

068207838

1085207622

1137734030

1087821788

1067822245

ANDRES
YEINER
MARIA
HAYLEE
EMMA
DARIADNY
8

AXEL
MEILIN
NEIVIS
BRIAMA
BANTIAGO
IBACC
MILAN
LISBETH
ADMHARA
ANGEL
ARIADNA
JHON
DarLrN
DAILYN
DAYLETH
DEILYN
DILAN
DYLAN
EQITH
JOSUE
HEIDER
EMMA
HADA
BARAY
HILDA
ISAC
JESUS
JHABAN
JONAS
JOBE
JEAM
LEDER
LiAM
LiAm

LIAN

DAVID

JOBE

PAULA

MILA

ITZAYANA

MILAGRD

MATEQ

SAMARA

SELED

ANDRES

JESUS

DBavip

TEREBA

SCRA

DAVID

JISEL

ALEX

SOFIA

MICHEL

CELESTE

NECOL

ANDRES

JOBE

SORIA

DAVID

ELIAS

ISABELL

NELCY

LUCIA

PADLA

DAVID

MANUEL

ISMETH

DAVIC

KAMILD

ALEXANER

JESUS

SEBASTIAN

RAFAEL

ARDILA

CAUSADO

CHINCHILLA

GRANADCE

BARBOSA

BARRUETA

ARENGAS

MONTIEL

TARAZONA

PALENCIA

ABRIL

DURAN

MCRALES

MALDONADO

FINEDA

HERNANDEZ

BAN JUAN

RANGEL

ALVARADO

ANGARITA

PEDROED

TORRES

GUERRERC

ALVAREZ

OVALLE

DAzZA

SUAREZ

VASQUEZ

CUELLO

LOBATO

MARGHENA

MARCHENA

NAVARRD

GARCIA

DEVIA

BARRLETA

ARIAS

DURAN

CONTRERAS

CABTILLA

QVALLE

BARECSA 31/08r2022
VERGEL 091102021
MEZA 28/0H2022
LABARCA 2TRV2023
SANCHEZ 180772023
MEZA 15/03/20723
ARENGAS 12/07/2023
LAGOS QUOEI2023
AREVALD 28M1r1885
ROZO 221102023
ROPERC 08872023
SANCHEZ 2910612023
RAMIREZ 05/10/2023

VILLALOBQS  28/06/1980

CHAFARROD  26/12/2023
GUERRRA 13/04/2024
LAZQ 19 WEGRT
BOTC 28/05/2023

MANOSALVA  14/11/2022

MAYA 0&102/2024

HERNANDEZ  24704/2024

CARDENAS 1371272018
VASQUEZ 1682022
TRILLOS 1341072022
CORONADC  31/0172024
GONZALEZ 030272024
PICTN 3110172022
DIAZ 07/01/2024
MARTINEZ 16/G142024
CARFIO ATICTE020
IZQUIERDC  10/08/2022
IZQUIERDC  25/0542023
PALENCIA 30012024
RANGEL 23/nerz023
MORA 24/04/2034
MEZA 22032622
JULID 100612024
PALACIO 0241172021
SANCHEZ 01/06/2024
ROJAS 29112022
VEMNCE C2012024
et
/A TIRET P

pigna 113
Yo TRITOSAH Huimrckin?

2 Hombre

2 Hombre

2 Mujer

1 Mujer

1 Mufer

1 Mujer

1 Hombre

1 Mujer

28 Mujer

2 Mujer

1 Hembre

1 Hombre

0 Hombre

34 Wular

0 Myjer

0 Hambre

2 Myjer

1 Hombra

1 Mhujer

0 Mujer

0 Mular

4 Mujer

2 Hombre

0 Hombta

o Mujer

@ Hombra

2 Hombre

0 Mujer

0 Mujer

4 Mujer

Z Muer

% Hombte

 Hombre

4 Hembre

o Hombre

2 Hombre

0 Hembre

2 Hombra

0 Mujer

1 Hombrs

O Muler

G1orzezs

0171072024

C1AGR024

011012024

011072024

011072024

0171072024

011012024

01110/2024

171042024

011072024

0171072023

Q11062024

0171042024

0111072024

01i10/2024

011002024

Q1r10/2024

Q71072024

01110/2024

01M0f2024

o024

0110/2024

01/10/2024

0110/2024

0174072024

01410/2024

01102024

011072024

01/10/2024

01/40/2024

011072024

00202

0110/2024

011072024

011072024

0111072024

01/10/2024

Q11052024

0141072024

Q11qr024

Activa

Activo

Activa

Aciivo

Activo

Actlvo

Activa

Actlva

Active

Active

Acliva

Acthio

Actheg

Actlve

Acthvo

Astivo

Agtivo

Adtivo

Actvo

Activa

Attiva

Activn

Activa

MRO O NIRA ENTRE
SMESES Y 3 AR08 ¥

11 MFEFS

NIRD O NiNA ENTRE
S6MEBES Y 5 AROB Y
14 MFRFR

NINO O tANA ENTRE
6MESES Y5 ANOB Y
11 MFSES

NIRO O NifiA ENTRE
5MESES Y B ANOS Y
11 MFSFE

NINE O NIRA ENTRE
5MESES Y 5 ANOR Y
1 MFBFS

MIFC O MIRA ENTRE
8MESES Y 5 ANOB Y
11 MFEFR

NING D NINA ENTRE
8 MESEB Y5 ARDS ¥
11 MFRFS

NIRO © NIRA ENTRE
8 MESES ¥ 5 AROS Y
11 MFBFS
PERSONA GESTANTE

NIFO O NINA ENTRE
8 MESES Y 5 ANDB Y
11 MFSFS,

NIFD © NINA ENTRE
6 MESES ¥ 5 ARIDB ¥
11 MFSFR

NINC O NINA ENTRE
& MESES Y 8 ANOS Y
11 MFRES

NING 0 NIRA ENTRE
BMESES Y5 ARCS Y
11 MFRFR

PERSOMA GESTANTE

NIRO O NISIA ENTRE
6 MESES ¥ 5 AROS Y

11 MEBES

NINO O NINA ENTRE
8 MESES Y 6 AR08 Y
11 MFEFS

NISIO O NIKA ENTRE
6 MESES Y5 AROS Y
11 MFRF]

NIFIO O NI ENTRE
8 MESES Y5 AROS Y
1 MFSRS

NI © NIRA ENTRE
B MESES Y 5 ANDS Y
11 MFEER

NIRG O NIRA ENTRE
8 MEBES Y5 ARIOS Y
11 MFRFR

NIFIO O NINA ENTRE
BMESES Y 5 ANDS Y
11 MFSER

NINQ O NINA ENTRE
6 MESES Y 5 ARDB Y
1 MFRFES

NING O NINA ENTRE
6 MESES Y 5 ARGB Y
11 MFEFS

MIFIE) O NIRA ENTRE
BMESES Y 5 ANOS Y
11 MFaFs

NIRIO O NIRA ENTRE
& MESES Y 5 ANOS Y
11 MFSF3

NING O NIflA ENTRE
& MESES Y 5 ANOS Y
14 MFSFG

NIRO O NiflA ENTRE
8 MESEE Y 5 ANOB Y
11 MFSES

NING O NIRA ENTRE
& MESES Y5 AROS Y
11 MFSFR

NIRO O NIRA ENTRE
€ MESES Y 5 ANOS Y
11 MFSFS

NIND O NIRA ENTRE
BMESES Y 5 ANOS Y
11 MFRFR

NIRO O NINA ENTRE
B MESES Y 5 ANOB Y
11 MFAFS

NIfiO & Nifta ENTRE
BMESES Y 5 ARCS Y
11 MFSFR

NING @ NIRA ENTRE
& MEBES ¥ § ANOS Y
11 MF&FS

NIFO O NIRA ENTRE
BMESES Y 5 AROB Y
11 MFRFS

NIfID Q NIRA ENTRE
& MESES ¥ 5 ARDS Y
11 MFAFS

NIFO & NINA ENTRE
BMEBES Y 5 AR08 Y
11 MERF8

NINO O NINA ENTRE
6 MESES Y 5 ANOB Y
1t MFSFS

NIFD O NINA ENTRE
BMEBES Y5 AROS Y
11 MFRES,

NINO O NIMA ENTRE
5 MEBES Y 5 ANDBY

11 MESFS
Nug':l)F O NiA ENTRE
& MESES Y 5 AROBY
14 MFRFR
NIRD O HA BENTRE
BMESES Y 5 AR08 Y
11 MFSFER



74

7B

78

v

78

7w

Bt

81

82

83

B4

85

a7

88

1]

BO

61

B2

&3

25

B

cc

RC

RC

RG

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

cc

ce

cc

cae

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1003830128

1081835173

1137753355

1067522001

1066804079

1087848977

1086207103

1086308829

1087822082

10686207581

1087844222

1137863833

1003378145

10923352687

10685202008

5987008

1300423057

1067822406

10824076688

1067822431

1087832428

1085683684

1087822387

1087522314

HAREN
MELANYS
NASLY
PAOLA
RONALL
SAMUEL
THAWLETH
YORVAN
Z0E

ZOE
AIDARA
ADRIEL
BRYS
ANYI
MARA
ANDREINA
SHARICK
ADALET
ANTHONY
MATHIAS
EMILY
ANTONELL
A

ANGEL

DIDIER

LORENA
SOFIA
JIRETH
SOFIA
ALBEIRO
ANDRES

BOFIA

YARISBETH
VALENTINA
MARIA
JOBUE
CAMILA
LORENA
TATIANA
MNATALIA
SALCME

DANIELA

ALEJANDR
=}

SOFIA

ANTONID

8TIVEN

DURAN
CABTHLC
ECHAVEZ
BECERRA
PENUELA
VACA

DE LACRUZ
SANTIAGO
YASQUEZ
BAOTELLD
PALOMING
SANCHEZ
SANCHEZ
CTHAPARRD
CARVAJALIN
]

DAVILA
GUERRERQ
PINEDA
GARCIA
SANCHEZ
RAMIREZ
URQUIIO
VACA

RINCON

CLARD 1700742600
QSPING 2410672020
LavERDE 1011192023
PALENCIA 30/0412022
GUERRERD  18/04/2024
Juug 28122023
EOTELLO 16082020
BANTIAGD 08062023
ARDILA T0S/2023
ARDILA 180972022
RAMIREZ 2110172022
ARRIETA 03/05/2023
MANCERA 28110420071
HERNADEZ  02/01/2004
GALVIS 0S/06/1888
RAMIREZ 010811994
VASQUEZ 251112020
MARTINEZ 30/07/2024
NAVARRO 0170872024
TRILLOS 20i08/2024
RAMREZ 20/082024
ALYAREZ 2710442024
RINCON 17/07/2024
QUINTERQ 2610442024
REPORTE MIRADOR DCTUSRE

o
YE-18/10/201 3-Versidn2

24 Mujer

4 Mujer

0 Mufer

1 Mujer

0 Hombre

G Hombre

4 Mujer

1 Hombre

1 Muler

2 Mujer

2 Mujer

1 Hombre

22 Mujer

20 Mujer

25 Mujer

30 Mujer

3 Bujer

0 tyler

0 Hembra

0 Hombre

0 Mujer

a Mujer

0 Hombre

0 Hombre -

01/10/2024

o1oe24

ialylvlrnr 2t

Q111072024

0110/2024

0111072024

002024

21072024

O110/2024

011072024

D110/2024

0224

111052024

01072024

01719/2024

01102024

01110/2024

11072024

01/10/2024

0171012024

Ot10/2024

(H1/19/2024

0111072024

0171072024

Activa

Activo

Activo

Activp

Actlvg

Active

Activo

Adtivo

Activo

Attivo

Astiva

Activa

Astivo

Activo

Activay

Agtiva

Activo

Active

Actlvo

Activo

Astive

Acivo

PERSONA GESTANTE

NIRO © MiNA ENTRE

BMEBES Y 5 ARGS Y
11 MFRFS

NIRG O NIRA ENTRE

6MESES Y S AROS Y
11 MFRFS

NG O NIRA ENTRE

5MESES Y S ANOB Y
11 MFBFS

NIfIC O NIRA ENTRE

EMESES ¥ 5 ANOS Y
11 MFEFS

NING O NIRA ENTRE

AMEBES Y 5 ANOB Y
11 MFSFS

NI © NINA ENTRE

aMESES Y 3 ARDS ¥
11 MESFS

NIFG © NiRA ENTRE

6 MESES Y 5 AKOS ¥
11 MFRFR

NIRO © NiNA ENTRE

6 MESES ¥ 5 ARDB Y
11 MFRFR

NINC O NINA ENTRE

8 MESES Y 5 AROB Y
11 MFSFR

NINO O NINA ENTRE

8 MESES Y 5 AROS ¥

11 MFRFS

NIRD O NINA ENTRE
B8 MESEB Y 5 AROS Y
11 MFSFR

PCRGONA GESTANTE

PERSOMA GESTANTE
PERSOMA BESTANTE
PERSONA GESTANTE

NIRO O NINA ENTRE
8 MESES Y 5 ANOS Y
11 MFRFR

NIRO O NINA ENTRE
6 MESES Y 5 ARDS Y
11 MFSFR

NINO O NIRA ENTRE
BMEBES Y 5 ANOS Y

41 MFEFS

NINO & NINA ENTRE

6 MESES Y 5 ARIDS Y
11 MFAFR

NIFIO O NIRA ENTRE

6 MEBES Y 5 ANOS Y
11 MFSFS

NIRC © NIRA ENYRE

6 MESES Y 5 ANDS Y
11 MFHFS

MIRG O KIflA ENTRE

€ MESES Y 5 ANOS Y
41 MFSFB

NINO O NIFNA ENTRE

6 MESES Y 5 ANDS ¥
11 MFSFER




Regional: Cesar
Municipio LaPaz

Entidad  RESGUARDO EL
Contratist ROSARIO BELLAVISTA

a: ¥ YUCATAN DEL MPIO
Contacto: SAMUEL SUAREZ
MEZQUETE

Contrata: 20005542024

ATENCIO
N PROPIA
E
INTERCU
LTURAL

Servicla:

Codigo
Unidad de
Servicio

208211147818

1123417938
2 RC 1086305385
3 RC 1088358084
4 RC 1151482428
5 RC 1137881295
3} RC 1087734264
7 RC 1461482428
-] RC 1096359479
2 RC 1086350743
10 RC 1086850027

= def
Cantr
ato:

NiT: 824004424 Direccldén: BARRIO GAITAN LA PAZ CESAR

Teléfono: 3106455

Vigencla: 2024 Fecha 01750/2074 Fecha Fin:  30/11/2024 Cypo
Inlcla:

Cupos del 450

Servicio:

Nombre EL Cantidad 10

Unidad de  ROSARIO 1 de Cupos

Sarvichn: de la DS:

KALETH ELIAS gARDENA SUAREZ 08/10/2018
YARINETH QUINTERC OVALLE  01/08/2020
JHOJAN  ALEJARDR HENAD BALLESTE 10/11/201%
0 ROS
EIRILETH SUAREZ OVALLE  19/10/2020
AN DAVID LINDARTE MARTINEZ 311072019
gLEJANDR MARQUEZ CLAVIJO 181072020
DARWIN  DAVID OLIVELLA LOPEZ 02/10/2020
ZEYNETH FERNANDA MUROZ QUINTERO 30172022
DARIANNY YISSETH EZERNAND LIDUERA  08/04/2022
DARIAN ANDRES EERNAND IDUENES  30/03/2020

REPONTE ROAARID 1 QCTUNRE
Facha
L0728/ M1 120550 P

Piga 11
¥ 18/10/2013 Gsrsidn?

Fecha de
! Vﬂ:u‘\ud; I
4 Homb N 0140/202  Activo MINO O NINA
ra 4 ENTRE 8 MESES Y
SANOSY 11
MESES

| Estago Atencion |

Tipo de Beneficiario

01/40/202 Activo NISIO O NIRA

4 ENTRE 8 MESES Y
5AROS Y 11
MESES

4 Mujer N

NIRO O NINA
ENTRE 6 MESES Y
SANOS Y 11
MESES

4 Homb N 01/40/202
re 4

Activo

NIRO O NINA
ENTRE & MESES Y
5AROS Y 11
MESES

3 Mujer N 01/10/202  Active
4

RO O NIRA
ENTRE 6 MESES Y
5AROS Y 11
MESES

4 Homb N 01/10/202
L] 4

Activo

3 Homb N 01/10/202  Activa NINO O NIRA
re 4 ENTRE & MESES Y
5 AROS Y 11
MESES

NIRO O NIRA
ENTRE B MESES Y
£AR0S Y 1
MESES

3 Homb N 01107202
1] 4

Activa

MIND O NIRA
ENTRE 8 MESES Y
5AROS Y 11
MESES

2 Mujer 01/10/202
4

NSO O NIRa
ENTRE 6 MESES Y
5ANOS Y 11
MESES

4 Homb 01/10/202  Activo NSO O NIRA
e 4 ENTRE 6 MESES Y
54R0S ¥ 11
MESES

2 Muger 011104202  Activo
4



Raglonal: Casar

Municipio: 1o Paz
Entidad RESGUARDO EL RDSARIT MT: 824004424 Direcciénm:  BARRIO GAITAN LA PAZ CESAR
Contratista: BELLAVISTA Y YUCATAN
NFl MPIONF | A PAT
Contacto: SAMUEL SUAREZ Teléfono: 3106485
MEZQUETE
Contrato: 20005542024 Vigensla: 2024 Facha 0111072024 FachaFln: 30112 Cupos
Infcio: 024 dal
Contrat
o
Barviclo: Cupos del 450
Sarviclo:
ATENCION PROPIA E
INTERCULTURAL
Codige Unitiad 208211156216 Nombre EL ROSARIO Cantidad 85
de Ssrviclo Unidad de 2 de Cupos
Servicio: de la UDS:
Tipo de Numero de Primer Segundo Fecha de Edad SISBE | Fecha de Estado Tipo de
Docume Documento Nombre Apeliido I Macimiento | Atenci }Vim:ulncio Atencién |  Beneficiario
nto 6n | nal |
1 c.C. 1065565941 JENIFER PAOLA PENA BARRAZA 22/07/1998 26 Mujer N 01/10/202 Activo PERSONA
4 GESTANTE
2 RC 1067820350  JIM| RUEDAS SUAREZ 11/08/2019 5 Hombr N 01/10/202 Active NINO O NIRA
] 4 ENTRE &
MESES Y §
AREFC W A4
3 RC 1067733837  ANDERS ANDRES CHONA QUITIAN  26/08/2018 5 Hombr N 01/10/202 Activo NINC O NIRA
ON e 4 ENTRE 6
MESESY 5
AKIAC W 44
4 RC 1092673692  ARANZA  NOEMY JAIME MOLINA  18/04/2020 4 Mujer N 017101202 Activo NINO O NIfA
4 ENTRE &
MESES Y 5§
ARLNC VA4
5 c.c 1002956171 MERLIS CHONA 3/0772001 23 Mujer 01713202 Active PERSONA
4 GESTANTE
] RC 1238089472 LINDA LUSIANA  MEZA GONZALE 30/07/2020 4 Mujer N 017191202 Active NINO © NIRA
Zz 4 ENTRE 6
MESES ¥ 5
ARG W 44
T RC 1151482426  YENDRY MARIA VILLAR  SUAREZ  11/02/2020 4 Mujer N 01110202 Active NINO O NIRA
4 ENTRE 6
MESES Y&
ARG W 44
] RC 1067734133  NELSON JOHAN CHONA  QUINTER #1/08/2020 4 Hombr N 01/10/202 Activa NIRO O NIRA
o] L] 4 ENTRE 6
MESES Y 5
ARIMO W A4
] RC 1066358384  JENNIFER MARCELA MONTENM PEREZ  12105/2020 4 Mujer N 0113202 Activo NINO O NIRA
EGRO 4 ENTRE 6
MESESY 5
ARING W 44
10 RC 1057733880  TATIANA MICHEL MUNOZ PERA 261172019 4 Mujar N 01710/202 Active NINC O NIRA
4 ENTRE 6
MESES Y 5
ARIAG A 44
1" RC 1066358432  MAYRON JOSUE MESA, GODOY  10/05/2020 4 Hombr N 011107202 Activo NIRO O NIRA
e 4 ENTRE 6
MESESY &
ARIND W 44
12 RC 1087820825 BRISMAN RUEDAS SUAREZ 01/01/2021 3 Hombr N 01107202 Active NINC O NINA
] 4 ENTRE 6
MESESY S
ARIAG Vv 44
13 RC 1067734342 EINER ESTIVEN CHONA BAYONA 01/04/2020 4 Hombr N 01710202 Activo NINO O NIRA
L] 4 ENTRE &
MESES Y5
ARINE W 44
14 RC 1242191246  MARILYN ALEJANDR PEDROZ RQJAS 0310720620 3 Mujer N 0110/202 Activo NINO O NINA
A 4 ENTRE &
MESESY 5
ARG W 44
15 RC 1066359106  BRIAN ALVARES PEREZ  156/0572021 3 Hombr N 01/10/202 Activo NINO O NINA
] 4 ENTRE &
MESES Y 5
ARG W 49
16 RC 10687734871 HEILIN MERIETH NUNEZ GONZALE 30/01/2021 3 Mujer N 0110/202 Activo MINO O NINA
Z 4 ENTRE &
MESES Y5
ARG W 44
17 c.c. 1193581782 XIOMARA BAYONA 06/09/1993 31 Mujer 01710202 Active PERSONA
4 GESTANTE
18 RC 1087735002 BEIMER MOLINA  RIOS 03/07/2021 3 Hombr 0110/202 Activo NINO O NIRA
L] 4 ENTRE &
MESES Y 5

AR W A4

REPORTE ROSANIC TOGTUBRE
cueha do priaracidn
A RSO 13 2655 P
Pagim 313
YG-18/10/2013-Veruléni



18

0

21

22

23

24

25

28

27

24

29

30

3t

32

33

34

35

36

7

38

3%

40

41

42

ce.

RC

RC

RC

RG

RC

RG

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

1067729519

1065678584

1067821184

1067821188

1067734236

1065679205

1067821351

1067735354

1068308034

1067735093

1062407501

1067736112

1137732097

1092674028

1067736400

1067821878

1067736613

1137884035

1087737163

1067737055

1067737069

1065661232

1067737189

1074833630

LIUDYS
ILAN
AXELL
CRISTAL
ANGEL
KEINER
AZENETH
YORDAN
RIGO
SANDRA
SAIRID
NEIMAR
ENEMIAS
EIKER
CELESTE
ARISMET
H
CARLOS
ANGEL
ANGELIC
A
KEYLER
EVELYN
ANGEL
MARIA

THOMAS

YANETH

JOSE

DAVID

JAEL

RAFAEL

DAVID

DAVID

ANDREY

LUCIA

DAVID

ELIER

COETH

ANDRES

DAVID

SOF1A

JOSE

VALERIA

DAVID

MARTINE NAVARR 30/11/1887

z

VILLAR

PEREZ

MOJIGA

0

OLIVELLA 14/09/2021
MARQUE 30/10/2021
z

GONZALE Z23/10/2021
Z

RODELO JAIMES  07H0/2020

VILLAR

ROBLES

SOLER

VILLAR 171272021
QUINTER 02/02/2022
o]

PINEDA  28/10/202%

BAYONA  GUAYACU 08/G1/2022

NDO

GALINDO QYOLA  28/04/2022

QUINTER QUINTER 1640172023
o] 0

WEPA

ARIAS

SUAREZ 22/07/20722

MACHUC 21/08/2022
A

QUINTER AVENDAN 14/03/2023
o] o

CHONA

ROBLES

OVIEBO

SUAREZ

CHONA

CHONA

CARQ

QUITIAN 10/ 1/2022
QUINTER 22/01/2023
0

PINEDA  05/01/2023
CULMA  21/06/2023
GONZALE 18/07/2023
Z

ALVAREZ 12/06/2023

GOMEZ  17/06/2023

ASCANIO TORRES 18/12/2022

FERNANDA CARBUEN GALVAN 11/08/2023
A

ANDRES

BELLC

SEQUERA 08/04/2023

REPRIRTE ROSARK 7 OCTURRE

Fecha tlo gunsracion:

Af2bj2024 12 51 bbh

Pagina 2

YG-18/10/2015-Versidn2

28 Mujer

3 Hombr
-]

2 Hombr
e

2 Mujer
3 Hombr
€

2 Hombr
]

2 Mujer

2 Hombr
e

2 Hombr
e

2 Mujer
1 Mujer

2 Hombr
]

2 Hombr
e

1t Hombr
[

t Muler

T Hombr
-]

1 Hombr
e

1 Hombr
]

1 Mujer

t Hombr
-]

1 Mujer

1 Hombr
€

1 Mujer

1 Mujer

017104202 Activo
4

01/10/202 Activo
4

01110/202 Activo
4

MMHOR02 Activo
4
91/110/202 Activo
4

¢i110/202 Activo
4

01/10/202 Aciive
4

G1/110/202 Activo
4

01110/202 Activa
4

0110/202 Activo
4

41107202 Activo
4

01107202 Activo
4

HH0M202 Activo
4

01110/202 Activo
4

01/10/202 Activa
4

01/10/202 Activo
4

0110/202 Activo
4
0110/202 Activo
4
01/10/202 Active
4
01M0/202 Activo
4
01/10/202 Activo
4
0110202 Activo
4
01/10/202 Activo

4

01/10/202 Activo
4

PERSONA
GESTANTE

NINO O NINA
ENTRE 6
MESES Y5

ARG W A4
NIFO O NIRA
ENTRE 6

MESES Y 5
ARG Va4
NINO O NINA
ENTRE 6

MESESY 5
ARG W44
NINO G NINA
ENTRE 6
MESES Y 5
AKINO v ad
NINO O NIRA
ENTRE 8
MESESY 5

ARIAD W A4
NINO 0 NIRA
ENTRE &
MESES Y5
ARINE W 44
NINQ O NIRA
ENTRE 8
MESES Y 5
ARINE W 44
NINQ O NIRA
ENTRE &
MESES Y &
ARG VA4
NINQ O NIRA
ENTRE 8
MESES Y 5
ARIME v
NINQ O NINA
ENTRE 8
MESES Y5
ARG W 19
NINO O NIRA
ENTRE 6
MESES Y §
AR W A
NINO O NINA
ENTRE &

MESES Y 5
AFIAE W A4
NINO Q NINA
ENTRE 6
MESES Y &

AFINE N 44
NINO O NIRA

ENTRE 6
MESES Y §
ARINC W 44
NINO O NIRA
ENTRE 6
MEBES Y §
BRI W 4
NING O NIRA
ENTRE 6
MESES Y 5

AGEAE W A4
NIRIO O NIRA
ENTRE 6
MESES Y 5
BRIAC W A4
NINO O NINA
ENTRE 6
MESES Y5
ARIAC W A
NINO O NIRA
ENTRE 6
MESES Y §
AKHNE W A4
NIRO O NINA
ENTRE 8
MESES Y §
ARLOE W 44
NINQ Q NINA
ENTRE 8
MESES Y §
ARIML W A4
NINO O NINA
ENTRE B
MESES Y 5

ARIMC W A4

NINO O NIFA
ENTRE 6
MESES Y §

LLlal-R R K



43

45

46

47

48

49

50

51

52

53

55

58

57

50

60

81

62

a3

85

RC

RC

RC

RC

T

c.C

RC

RG

RC

RC

RC

RGC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

T

Tl

c.C.

1062407810

1067737878

1067737637

1066360309

1067713197

1007485075

1300423147

1300423601

1066360241

1067737597

1062457761

1067737518

1086479255

1067737345

1137732294

10726890204

1205674138

106775700

1088901723

1067734278

1082008827

1064712484

1003275305

ANGEL  DAVID

HIAM JOSE

NORIEL.  ANDRES

LIAM MIGUEL

LEIDYS  VIVIANA

MARIA  ISABEL

CHARLOT

TE

LOGAN  YERAY

YENDRI  DAILETH

MIGUEL ANGEL

AITANA  LUCIA

EMA LUCIA

GABRIEL

FABIANA CELESTE

ANGEL  DAWID

SARAY  ISABEL

EMILIANG DE JESUS

KALETH DAWID

MILETH  SOFIA

ALEXAND

RA

MAIRETH CAROLINA

KAREN  DAYANA

MARIANA GISELLI

OWIEDC  PINEDA

CARRILL AVILA

o]

LOZANO GONZALE
Z

GARRIDG QUINTER
o]

SOLER  GONZALE
Z

5070 LAGOS

ARIAS VILLAR

RUEDA  SUAREZ

CHONA  BAYONA

GONZALE ROPERQ

z

CHONA  LACCOUTU
RE

QRTIZ MOLINA

MARTINE CARO

4

RODRIGU SUAREZ

EZ

MQJICA  ALBETO

FERREIR HOSTIA

A

FERNAND GURNIZO

EZ

DE AVILA CONEQ

VARELA ALVAREZ

OYOLA  CAMPOS

BAYONA CALDEROD
N

GALVAN RINCON

DAZA TAFFUR

2710412024

18/06/2024

17102/2024

05/05/2024

20/07/2005

04/04/1998

18/05/2024

25/03/2024

12102/2024

01/02/2024

20/01/2024

01/01/2024

111072023

30/09/2023

Q211172022

29/10/2022

27/08/2022

10/04/2022

23/03/2022

1211072020

24/04/2008

04/05/2000

16/08/2003

REPORTE RUBARIO 2 OCTUBRE

Frekade goncratidn:
1Cfz8{ =24 13 246,52 M
n

VO TR L VarelAng

0 Hombr
]

0 Homibr
e

0 Hombr
e

0 Hombr
]

19 Mujer
26 Mujer
0 Mujer
Q Hombr
[
0 Mujer
0 Hombr
e
0 Mujer
0 Mujer
0 Hombr
e
1 Mujer
1 Hombr
1 Mufer
2 Hombr
e

2 Hombr

2 Muler

3 Mujer

16 Mujer

18 Mujer

21 Mujer

01107202 Activo
4
0#10/202 Activo
4
01/10/202 Activo
4
01/10/202 Active
4
017101202 Activo
4

01/10/202 Activo
4

01/10/202 Activo
8

01/10:202 Activo
4

01A10:202 Active
4

01/10/202 Activo
P

01/10/202 Activo
4

0110202 Activo
4

0110/202 Active
F

0110/202 Activo
4

01/10/202 Activo
4

01/10/202 Activo
4

017101202 Active
4

0410/202 Active
4

0iM0/202 Activo
4

01/10/202 Active
4

D110/202 Activo
4

01H0/202 Aclivo
4

0110202 Activo
4

NIFID O NIRIA
ENTRE &
MESES Y 5
AR W 44
NINQ Q NIRA
ENTRE &
MESES ¥ 5
ARINE W A4
NINO O NINA
ENTRE &
MESES Y 5
ARLME W 44
NINO O NINA
ENTRE G

MESES Y 5

AR W 44

PERSONA
GESTANTE

PERSONA
GESTANTE

NINO O NINA
ENTRE &
MESESY 5
ARLAD W 41
NIRO O NINA
ENTRE 6

MESES Y &
ARENE W 44
NING O NINA
ENTRE &
MESES Y §

AR W 44
NING O NIRA
ENTRE 6
MESES Y S
ARIAE W 44
NINO O NIRA
ENTRE 8
MESES Y 5
AR V44
NINO O NINA
ENTRE &

MESES Y5
ARSI W 44

NIRO O NIRA
ENTRE 6
MESES Y &
ARLAE W 14
NINO O NIRA
ENTRE B
MESES Y 5

ARIPR W 44
NIRO O NIRA

ENTRE 6
MESESY S5
ARIAC WV 44
NINO O NiRA
ENTRE 8
MESES Y &
ARIS w4t
NINQ O NINA
ENTRE &
MESES Y &

AKine v 44
NINO O NIRA
ENTRE &

MESES Y 5
AR W 49
NINO O NINA
ENTRE 6

MESES Y &
ARLND W 44
NINO O NIfIA
ENTRE B
MESES Y &

AR W 44

PERSONA
GESTANTE

PERSONA
GESTANTE

PERSONA
GESTANTE



Reglonal:  Cesar
Murlciplo: L Pez
Entidad RESGUARDO EL ROBARIO  NIT: 240044 Dirsocidn: BARRIC GATTAN LA PAZ CEBAR
Contratists:  BELLAVIETA Y YUCATAN
DPEL MPIO DE LA PAT
Contacto:  BAMUEY BUARER Teldtone: 3108455
MEZQUETE
Contrats: 2008542024 Vigencia: 2024 Fechainicto:  Ou10/2024 Facha Fin: #r1142 Cupos del
2 Contrabu:
Servicio: Cupos del 450
ASENCION PROPIA E Sarviclo:
INTERCLLTEIRAL
Codigo 208211168213 Nombre Unkimd  TOKIA Cantidad de 5t
Unidad de de Servieio: Cupos de la
Servicio ups:

| Tipo de
| Documaen

Numera de
Docurmenta
()

11067808304

| Primer Nombre

Primer Apaliido |

Fecha de

Nacimiento

SISBE
N

Fecha de

! Vinculacidn al

Servicio

|
01/10/2024

| Estado
Atencion

Tipo de
Benaficianio

PERSONA

YULIS MARIA SIERRA ORTIZ 07/08/2005 19 Mujer N

GESTANTE

2 CC. 1003242823 SENITH  MARIA GARCIA  MARTINEZ 23/04/1998 28 Mujer N D1/10/2024 Actvo  PERSONA
GESTANTE

) C.C. 1085871070 SURY DAYANA  URIBE OSORIQ  23/01/2004 20 Mujer 0110/2024 Activo  PERSONA
GESTANTE

4 C.C. 1007408088 NORA ESTHER SUAREZ VENCE  15/06/2001 23 Mujer N 011072024 Aclvo  PERSONA
GESTANTE

5 RC 067820745 HELENA PERAZA  CALDERON 10/11/2020 dMuer N 01102024 Actvo  NINO O NINA
ENTRE &

] RC 1067820728 MARIA GUADALUP GOMEZ  RAMIREZ 121242020 IMujer N 0110/2024 Activa  NINO O NIKA
£ ENTRE 6

7 RC 1066478982 LUCIANA AYALA TORRES  26/05/2020 4Muer S 01/10/2024 Aclva  NINO O NIRA
ENTRE 6

8 RC 1066479075 EMILIANO GOMEZ  ZEQUEIRA 20/08/2020 4Hombr S 01/10/2024 Aclvo  NIFO O NIfA
8 ENTRE &

9 RC 1067820829 KEWIN ANDRES  HERMANDE BECERRA  25/0/2020 IHombr N 0110/2024 Activo  NINO O NINA
z e ENTRE 6

10 RC 1062408679 YANDRITH CELESTE CANEGOS URIBE 11K0872020 4Mujer N 01/10/2024 Activo  NIRO O NINA
ENTRE 8

1 RC 1067820809 PAULINA CABANA  NATERA  18/11/2020 3Mujer N 0110/2024 Activa  NINO O NIRA
ENTRE 8

12 RC 1067821111 FATIMA SIERRA  GOMEZ  10/0/2021 IMujer N DIM0/2024 Active  NINO O NIRA
ENTRE 6

13 RC 1067821088 DYLAN ALEJANDR MURGAS RANGEL  31/08/2021 3 Hombr 0110/2024 Acivo  NINO O NINA
Q ] ENTRE 6

14 RC 1092397408 MIGUEL  ARCANGEL LEON SARAVIA  05/03/2021 3 Hombr 0141072024 Activo  NINO O NiRA
8 ENTRE 6

15 RC 1067820943 ISAMARA ANGARITA GONTRERA 03/04/2021 3 Mujer 01/10/2024 Activo  NINO O NIRA
s ENTRE 6

16 RC 1062407157 YEILKER  DAVID PALMAR 181172021 2 Hombr 0171072024 Activo  NINO O NIiA
e ENTRE 6

17 RC 1062934118 MILLER  JOSE NOVA SUAREZ  13/11/2021 2 Hombr 01H0/2024 Aciivo  NINO O NINA
e ENTRE 6

18 RC 1062407452 ELIAS ANDRES NAVARRO PAEZ 12112r2022 1 Hombr 01/10/2024 Actvo  NINO O NIRA
[} ENTRE 6

19 RC 1062408013 IAN JOsE QUINTANA OVALLE  18/06/2021 3 Hombr 01102024 Activa  NINO O NIRA
e ENTRE 8

20 RC 1066902038 FERNANDA MUNIVE  CONTRERA 12/05/2022 2 Mujer 0111072024 Activo  NINO O NIRA
ENTRE B

24 RC 1064730869 LAURA VANESA  MONTARO OVALLE  10/03/2022 2 Mujer 0110/2024 Aclive  NIRO O NIRA
ENTRE 8

22 RC 1082407603 ARIANA  SOFIA MELENDEZ NOVA 13/03/2023 1 Mujer 01102024 Acitve  NINO O NINA
ENTRE 6

2 C.C. 1062385319 ALIX CAROLINA ARAUJO  PEREZ 30/01/2005 19 Mujer 01/10/2024 Actvo  PERSONA
GESTANTE

24 RC 1062407603 ARNARA REYES  TORRES  12/0612023 1 Mujer 01/10/2024 Active  NINO O NIRA
ENTRE 6

25 RC 1087646268 AKEBER NOTIENE SANCHEZ PAREJO  20/05/2023 1 Mujer 011072024 Activo  NINO O NIRA
ENTRE 6

26 RC 1243738242 JHUSUTH ELIEL ARIAS 2810272021 3 Haombr 01/10/2024 Actvo  NINO O NIiA
e ENTRE 8

27 RC 1137732821 REYNALDO ANDRES  SOTO LEAL 21/07/2023 1 Hombr 01/10/2024 Active  NINO O NINA
U ENTREE _

nnro;;u;mﬁml

VAR 120,33 P
Plga 153
YG-18{104/2013 Vsl



28

20

30

31

32

33

35

36

a7

38

39

40

M

42

43

45

46

47

48

49

50

51

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

RC

c.C.

RC

C.C

RC

RC

RC

RC

RC

RGC

FPT

c.C.

PRT

RC

1062407549

1066479243

1087645082

1067821252

1087822263

1087822142

1062407629

1062407728

1066310624

1067822316

1062407792

1067915034

1065684083

1065814094

1087822383

12532343818

1062407838

1062407789

1087822274

1067822417

4510104

1085651170

6826278

1064128618

ANGEL
ALEJANDR
[¢]
GABRIELA
VAN
MARLYS
ELIAS
ELIECER
CIRC
DAVIE
HANNAH
SANTIAGO
KELLY

AN

NORIS
SALOMON
CAMILA
ARANA
ABNER
LUCIANA
JESUS
GIOVANNA
ROREISY
YUSKEIDIS

JOAO

SAID
JOSE
SOPHIA
ANDRES

ADRIANA

ALFONSC

ALEJANDR
o}

TATIANA
SANTIAGO

JUDITH

ANDREA
VICTORIA
GAEL
CRISTINA
MANWUIEL,

PAQLA

DEL VALLE

ALEXIS

QUINTANA
SANTIAGO
ARANGO
URBINA
OVALLE
PADILLA
AGUDELC
CALDERON
JIMENEZ
ONATE
CARDENAS
ARIAS
GALLARDO
CERVANTE
8

JULIO
MORALES
URIBE
MOLINA
VENCE
LOPEZ
BRLIWEL
ROGCHA
CHIRINO

ALVAREZ

OVALLE 210212023
CARDONA  28/08/2023
MARTINEZ 24/06/2022
GUTIERREZ 02M12/2021
SUAREZ  08M2/2023
gONTRERA 02/08/2023
SERRANOC  18/10/2023
AGUDELO  02/12/2023
DIAZ 2510412024
ARIZA 12/04/2024
DONADC  16/03/2024
GARCIA 02/05/1993
QUINTERC 08/07/2024
GONZALEZ 28/12/1694
BAYONA  O7/07/2024
MURIEL 03/05/2023
OSORIO 04/35/2024
NAVARRO  26/03/2024
SUAREZ  07/04/2023
MARRUGO 14/0B/2024
DELGADO  19/10/2000
DAVIEA 14011933
gANGRONI 14/04/1983

SARAVIA  01/11/2023

/287N 172,12 P4

YE-18/10/H013-Verskn2

i Hornbr
]

1 Hombr
e
2 Mujer

2 Hombr
e

0 Mujer
1 Hombr
[

0 Hombr

e

0 Hombr
e

0 Hombr
[}

0 Hornbe
e

0 Hembr
]

31 Mujer

0 Hombr
a

29 Mujer
0 Hombr
]
1 Mujer
0 Muer
0 Rombr
e
1 Muler
© Hombr
[
23 Mujer
31 Mujer
31 Mujer

0 Hombr
8

01/10/2024

01/40/2024

017102024

0110/2024

01/10/2024

0110/2024

01/10/2024

0171042024

0110/2024

01/10/2024

01/10/2024

01/10/2024

01/10/2024

/1072024

0111042024

01/10/2024

01/10/2024

01110/2024

01/10/2024

01/10/2024

01/10/2024

01/10/2024

01/10/2024

of1o/2024

Acliva

Aclive

Activo

Activo

Activo

Activo

Active

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Active

Activo

Activo

Aclivo

Artivo

Activo

Active

Active

Activo

Activo

Acliva

NINO © NINA
ENTRE &
NIFIO O NIRA
ENTRE &
MING O NINA
ENTRE &
NING O NINA
ENTRE 6
NINO O NIftA
ENTRE &
NIRD O NINA
ENTRE &
NINO O NINA
ENTRE 6
NIRO O NINA
ENTRE 6
NINO O NIFA
ENTRE 6
NINO © NIRA
ENTRE 6
NIRO O NIRA
ENTRE 6
PERSONA
GESTANTE

NINO O NIftA
ENTRE 6

PERSCONA
GESTANTE
NIRO O NIRA
ENTRES
NINO O NIRA
ENTRE 6
NING O NIRA
ENTRE B
NI%G O NiNA
ENTREG
NINO O NINA
ENTRE &
NINO O NIRA
ENTRE &
PERSONA
GESTANTE
PERSONA
GESTANTE

PERSONA
GESTANTE

NINQ Q NINA
ENTRE 8



s

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

a7

48

48

RC

cL.

RC
RC
RC
RC
RC
RG
RC

RC

c.c

RG

RC

cc

sD

1300422046  LUIS EDUARDC OVALLE

1082463857  KAREN YCHELS RANGEL

1137733488  EMILI CELESTE  JIMENEZ

1137963210 YAR DAVID PENAGOS

1062034497  MATHIAS  YESITH RODRIGUEZ

108293418C  HANS SMITH BAYONA
108782241t DARIANNYS SOFIA GUANIPA
1062407692 gAXiMILlAN SEOHANES
1067622347  LUISA FERNANDA VENCE

1087822378 NEIMAR MATIAS VENCE

1067814011 SARINA CRLIN TORRES
1065883623  EMMANUEL PAVID REYES
1137734342  JOSE DANIEL TORRES
1214466278  MAMEXA ESCRIBAND
285056CFE80 ANGGIE ARALJO

C4DASREB.B

SUAREZ

SULIO

VAHOS

24/092023

2714211938

20/01/2024

MANQSALVA  11/08/2022

DAZA
ROMERO
NAVARRO
CLARD
SUAREZ
MARQUEZ
SIERRA
SUAREZ
MORALES
BARROS

MEQUITA

27110/2023

200772023

25/08/2023

20/10/2023

14/08/2021

20/06/2024

060411992

3110572024

1110872024

031052001

07104/2024

vk s o

1 Hembra
21 Mujer
0 Mujar
2 Hembra
0 Hombre
1 Hombre
1 Mujer
0 Hombre
23 Mujer
0 Hombre
32 Mujer
0 Hombre
0 Hembre
23 Mujer

0 Mujer

011102024

Q110/2024

4110/2024

01/10/2024

01r0/2024

01/10/2024

01/10/2024

011072024

0141642024

01M0/2624

9110/2024

01/10/2024

01/40/2024

01/10/2024

01/110/2024

Active

Actlvo

Activo

Activo

Active

Attive

Activo

Active

Activo

Active

Activo

Activa

Agtive

Active

Activo

NIEC O
NIfA ENTRE

PERSONA
GESTANTE

NINO C
NINA ENTRE

NIRO ©
NIFA ENTRE
NRC O
NiNA ENTRE
NINA ENTRE
NIRO O
NIRA ENTRE
NIRD O
NIRA ENTRE

NIES ©

NINA ENTRE
PERSONA
GESTANTE
NINO O
NIftA ENTRE
NIRC ©
NIRA ENTRE
PERSONA
GESTANTE
Nifo o
NINA ENTRE



