RECIBIDO HOY 12 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024 SIENDO LAS 4:00 PM

DIANA CRISTINA GRISALES CALVO

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE RISARALDA - ALCALDIA DE PEREIRA.

ACUERDO NO. 24: “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE PEREIRA
PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS Y OBLIGACIONES QUE AFECTAN PRESUPUESTO DE
VIGENCIA FUTURA EXCEPCIONAL CON EL FIN DE ADELANTAR LOS PROCESOS PARA LA

CONTRATACION DEL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE PEREIRA"

SANCIONADO EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2024
CUMPLASE

EL ALCALDE

AURICIO SALAZAR PELAEZ

LA SECRETARIA DE GESTION ADMINIST

DIANA CRISTINA GRISALES CALVO

LA SECRETARIA JURIDICA

SAMNDRA AS LOREZ GODOY

LA SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA ALCALDIA DE PEREIRA

HACE CONSTAR

QUE EL PRESENTE ACUERDO CORRESPONDE ACUERDO NO. 24: “POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE PEREIRA PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS Y
OBLIGACIONES QUE AFECTAN PRESUPUESTO DE VIGENCIA FUTURA EXCEPCIONAL CON EL
FIN DE ADELANTAR LOS PROCESOS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL OPERATIVO
Y ADMINISTRATIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE PEREIRA" FUE DISCUTIDO
Y APROBADO POR EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL EN DOS SESIONES SEGUN
CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FECHA NOVIEMBRE 12 DE 2024 Y SANCIONADO POR EL ALCALDE EL CUAL SERA PUBLICADO
EN LA GACETA METROPOLITANA.

E DIANA CRISTINA GRISALES CALVO
Revisién Legal
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ACUERDO NUMERO 24 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE
PEREIRA PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS Y OBLIGACIONES QUE
AFECTAN PRESUPUESTO DE VIGENCIA FUTURA EXCEPCIONAL CON EL
FIN DE ADELANTAR LOS PROCESOS PARA LA CONTRATACION DEL
PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE PEREIRA".

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales conferidas por el Articulo 313 de la Constitucion
Nacional, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley 1483
de 2011 y el Acuerdo N° 8 de 2014,

ACUERDA

ARTICULO 1°: Autorizar al Alcalde Municipal de Pereira para la asunciéon de
compromisos y obligaciones que afectan presupuesto de vigencia futura
excepcional con el fin de adelantar el proceso “Para la contratacion del
personal operativo y administrativo de los establecimientos educativos
de Pereira”, con cargo al componente estratégico “Educacion con calidad,
inclusién y cultura” y el proyecto denominado “Fortalecimiento de la prestacion
de servicio educativo en el municipio de Pereira” del presupuesto de la Secretaria
de Educacion, asi:

OBJETO VIGENCIA VALOR (%)
Prestacion del servicio operativo y
administrativo de tesoreras, secretarias, 2025
operativos, bibliotecarios, granjeros y (08 meses). $0:2U0LEUEL 000
supernumerarios.

ARTICULO 2°: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pe
veinticuatro

a los doce (12) dias del mes de noviembre del afio dos mil
024).

CARLOS MARIO GIL CASTANEDA

rio General
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CERTIFICO: Que el presente Acuerdo corresponde al Proyecto de Acuerdo
No. 31 de 2024, fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal de Pereira en
dos Sesiones celebradas en las siguientes fechas: Primer Debate: Octubre 28 de
2024; Segundo Debate: Noviembre 8 de 2024. Fue iniciativa del Alcalde Municipal
y actlio como Ponente el Honorable Concejal Gustavo Andrés Montes Ayala.

Pereira, noviembre 12 de 2024
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NOMBRE DEL PROYECTO: “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE
MUNICIPAL DE PEREIRA PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS Y
OBLIGACIONES QUE AFECTAN PRESUPUESTO DE VIGENCIA FUTURA
EXCEPCIONAL CON EL FIN DE ADELANTAR LOS PROCESOS PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE PEREIRA”.

DEPENDENCIA QUE ORIGINA EL PROYECTO: Secretaria de Educacién

EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables concejales, se presenta para su aprobacién el proyecto de acuerdo
“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE PEREIRA
PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS Y OBLIGACIONES QUE AFECTAN
PRESUPUESTO DE VIGENCIA FUTURA EXCEPCIONAL CON EL FIN DE
ADELANTAR LOS PROCESOS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL
OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DE PEREIRA”,

La solicitud presentada se soporta de la siguiente manera:

1) COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

La coherencia de este proyecto con el Plan de Desarrollo de Pereira 2024-2027"
esta garantizada por cuanto los servicios a contratar hacen parte de las actividades
de los proyectos “Fortalecimiento de la prestacion de servicio educativo en el
municipio de Pereira”, el cual corresponde a la siguiente estructura programatica:

COMPONENTE ESTRATEGICO 3: | “Educacion con calidad, inclusion y cultura”
PROGRAMA 31: “Primero la educacion, sembrando juntos”
PROYECTOS: . Fona!ecimign_to de la pfestacién de servicio educativo
en el municipio de Pereira.
* Aumentar a 62% la Tasa de cobertura neta de la
educacion media del municipio de Pereira.
* Mantener la prestacién del servicio educativo en
PRODUCTOS: instituciones educativas oficiales y/o con matricula
contratada del municipio de Pereira.
s Garantizar la dotacion personal docente y
ACTIVIDADES: administrativa.
* Asegurar las actividades administrativas de los
establecimientos educativos oficiales

RESULTADOS:
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2) MARCO TEORICO O REFERENTES HISTORICOS

El articulo 44 de la Constitucion Politica consagra como derechos fundamentales
de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separado de ella, el cuidado y el amor, LA EDUCACION vy la cultura, la recreacién
y la libre expresion de su opinion. Igualmente, impone que la familia, la sociedad y
el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia
de estos, sobre los derechos de los demas. Asi mismo, en su articulo 209 indica
que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; consecuente con ello, las
autoridades administrativas, pueden coordinar sus actuaciones para el correcto
cumplimiento de los fines del Estado.

La Secretaria de Educacion atiende diversos y numerosos procesos, entre los
cuales, y en desarrollo se encuentra el programa “Primero la educacién, sembrando
juntos”. Dentro de este programa se encuentra un proyecto denominado
“Fortalecimiento de la prestacién del servicio educativo en el municipio de Pereira”
(cbdigo 2024660010079), donde una de sus metas es “Garantizar la prestacién del
servicio educativo para proteger el derecho fundamental a la educacién en el
municipio de Pereira”. Por lo anterior, se requiere el apoyo de recurso humano que
permita atender los servicios operativos y administrativos para el sector educativo.

En este orden de ideas, el municipio de Pereira en su calidad de entidad territorial
certificada, es plenamente responsable del manejo integral de la educacion en su
jurisdiccion, y por lo tanto debe garantizar la prestacion del servicio publico
educativo mediante la disposicion de los recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos y
financieros necesarios para la oportuna accesibilidad y atencién de los servicios
demandados por la comunidad educativa en general y la sostenibilidad de su
infraestructura fisica, administrativa, de los planteles educativos de la ciudad (tanto
en la zona urbana como en la zona rural).

Este desempefio amplio y exigente necesita de personal suficiente e idéneo que
apoye oportuna y eficazmente a los establecimientos educativos oficiales del
municipio de Pereira, para cumplir con las necesidades antes mencionadas. De este
modo, se ha podido establecer que no se cuenta con personal de planta suficiente
para atender oportunamente la diferentes actividades operativas y administrativas
que demandan dichos establecimientos educativos, y asi mismo se reitera la
imposibilidad de vincular personal oficialmente a las plantas de personal, debido a
que los recursos del situado fiscal y los propios de la entidad territorial cuentan con
limite legal de gastos de funcionamiento segun su categoria territorial (1,2.3...) Ley
617 de 2000 y la Ley 909 de 2004. De esta manera, se hace indispensable proceder
a la contratacién por prestacion de servicios para realizar actividades propias de los
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objetos a contratar de conformidad con la Ley 80 de 1993, requeridas por la
Secretaria de Educacion.

En este orden de ideas, el municipio de Pereira, Secretaria de Educacién, celebréd
en la vigencia 2024 contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién segtn
cada funcién, y cuyos objetos son prestar los servicios de apoyo a la gestién que
permitan garantizar la realizacién de gestiones y tramites administrativos y de oficina
requeridos para el buen funcionamiento de los establecimientos educativos oficiales
del municipio de Pereira.

Con este proyecto de acuerdo de vigencias futuras excepcionales, lo que se busca
es garantizar la contratacion del personal operativo y administrativo para los
establecimientos educativos oficiales desde el inicio del afio 2025, y en igual sentido
garantizar efectivamente el servicio educativo, mejorando las condiciones laborales
de los tesoreros, bibliotecarios, operativos, supernumerarios, tesoreros y granjeros
que prestan sus servicios en las instituciones educativas oficiales del municipio; es
decir, se busca darle cumplimiento a lo pactado en el plan de desarrollo municipal,
brindado una educacion pertinente y de calidad, que garantice el acceso y la
permanencia de los nifios, adolescentes y jovenes, en los niveles de preescolar,
basica y media.

3) ESTIMACION DE COSTOS

Con el fin de tener un referente presupuestal que permita determinar el costo de la
vigencia futura 2025 de la prestacion de servicios operativos y administrativos para
los establecimientos educativos oficiales del municipio de Pereira, se estimaron los
costos de acuerdo al histérico contractual; vale la pena aclarar que el municipio ha
contratado en las Ultimas vigencias con cada prestador del servicio y, por lo tanto,
se toma en cuenta el costo total de la contratacién durante los afios 2021 — 2024.
Es decir, el siguiente histérico contractual corresponde a la prestacion integral de
cada servicio para los establecimientos educativos oficiales del municipio de
Pereira. Asi mismo se estiman los costos de la siguiente forma:

Costo de las adquisiciones previas de la entidad para servicios operativos y
administrativos:

Valor contratacion
Ano personal operativo y Plazo
administrativo

2021 $4.526.807.552 12 meses

2022 $5.375.179.696 12 meses

2023 $5.443.181.045 12 meses

2024 $4.776.908.667 8 meses (estd en
ejecucion).
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Teniendo en cuenta lo anterior, para el caso de contratacién de personal operativo
y administrativo para los establecimientos educativos oficiales del municipio de
Pereira, se tiene proyectado los siguientes valores:

T

1| SUPERNUMERARIOS

CANTIDAD
PERSONAL

VALORES TOTALES

En la tabla anterior, se expresa el nimero de personal operativo y administrativo y

el valor mensual que arroja el salario mensual mas la proyeccion de los costos del
auxilio de transporte.

En este orden de ideas, teniendo el salario base, se proyectan los demas valores
referente a la seguridad social integral que deben ser tenidos en cuenta a fin de

garantizar condiciones dignas de empleabilidad al personal administrativo y
operativo, asi

BASE
PRESTACI
ONES Y 5§

$
1.692.000

1.642.000

PRIMA
8,33%

140.944

$
136.779

VACACIO
NES 4,17%

63.801

$
61.716

e

CESA
NTIAS
8,33%

$
140.9

44

$
136.7
79

INTER
ESES
CESAN
TIAS
1%

16.92
0

$
16.42
0

TOTAL
PRESTACI
ONES
SOCIALES

5
362.608

$
351.603

sac | pevst | AR
ub | ON '%
% | 12%
FeETa
S $
S| 183.60 | 37.27
0 1
$ S
$| 177.60 | 36.05
0 3

CCF
4%

S
63.75
2

$
61.66
9

TOTAL
SEGURID
AD
50CIAL

$
284.623

$
275.321

DOTACIO
N

$
50.000

50.000

SUB TOTAL
$ 2.389.231
$ 2.319.015
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$

340.778

$

$

$
266.020

266.020

5| 266.020

2.248.798

2.2

48.798

$ s| s $ $
1.592,000 | 132,614 59.631 14 0 340.778 - 0 5 5| 266.020 50.000 s 2.248.798
808.1| 97.02 1.047. | 212.6 | 363.7 | 1.624.02
X 300.000 13.703.439
9.702.000 | 808.177 364.041 77 o 2.077.414 600 63 62 4
Adicionalmente se suman otros valores a tener en cuenta de administracién,
utilidad e IVA, dando como resultado final los valores finales por cada cargo,
segun la cantidad a contratar.
ADMINISTRACION | UTILIDAD SUBTOTA_L IVA 19% DEL TOTAL CANTIDAD DE TOTAL POR CARGOS
7% 3% ANTES IVA AlU CARGOS
S $ $ 5 5 X $
167.246 71.677 2.628.154 45,395 2.673.550 106,941,981
3 s s S B $
162.331 69.570 2.550.916 44.061 2.594.977 90 233.547.964
$ $ $ 5 $ $
157.416 67.464 2.473.678 42,727 2.516.405 100 251.640.523
$ 5 5 s B $
157.416 67.464 2.473.678 42.727 2.516.405 41 103.172.614
$ s $ S 5 5
157.416 67.464 2.473.678 42,727 2.516.405 17 42,778.889
s s 5 s s $
157.416 67.464 2.473.678 42,727 2.516.405 10 25.164.052
959.241 411.103 15.073.783 260.365 15,334,148 298 763.246.024

En razén a lo anterior, para la contratacién del personal administrativo y operativo
para ocho meses, segln el valor mensual final ($763.246.024) es de SEIS MIL
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.200.000.000). Lo anterior, con
base al histérico de la contratacién del personal, mas los valores administrativos
correspondientes a la seguridad social integral.

FUNDAMENTACION DE ORDEN LEGAL
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La vigencia futura excepcional esta soportada en las siguientes normas de orden
legal:

La Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 352 y 353 se refiere a la
ley organica de presupuesto, en cuanto a sus principios, la aplicacién y la
aprobacion correspondiente:

"ARTICULO 352. Ademas de lo sefialado en esta Constitucion, la Ley Orgénica
del Presupuesto regularé lo correspondiente a la programacién, aprobacién,
modificacién, ejecucién de los presupuestos de la Nacién, de las entidades
territoriales y de los entes descentralizados de cualquier nivel administrativo, y
su coordinacion con el Plan Nacional de Desarrollo, asi como también la
capacidad de los organismos y entidades estatales para contratar.

ARTICULO 353. Los principios y las disposiciones establecidos en este titulo se
aplicaran, en lo que fuere pertinente, a las entidades territoriales, para la
elaboracién, aprobacion y ejecucién de su presupuesto”,

De igual manera, varias son las normas que regulan la materia: el Decreto 111 de
1996 “Estatuto Organico del Presupuesto General de la Nacién", la Ley 1483 de
2011 “Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales” y el Acuerdo
8 de 2014 “Estatuto Orgénico del Presupuesto del Municipio de Pereira y sus
entidades descentralizadas”.

En cuanto a la Ley 1483 de 2011, el Articulo 1 establece:

ARTICULO 1o. VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES PARA ENTIDADES
TERRITORIALES.

‘En las entidades territoriales, las asambleas o concejos respectivos, a iniciativa
del gobierno local, podran autorizar la asuncién de obligaciones que afecten
presupuestos de vigencias futuras sin apropiacién en el presupuesto del afio en
que se concede la autorizacioén, siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Las vigencias futuras excepcionales solo podrén ser autorizadas para
proyectos de infraestructura, energfia, comunicaciones, y en gasto publico
social en los sectores de educacién, salud, agua potable Yy saneamiento
béasico, que se encuentren debidamente inscritos y viabilizados en fos
respectivos bancos de proyectos.

b) El monto méaximo de vigencias futuras, plazo y las condiciones de las mismas
deben consultar las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo de
que trata el articulo 50 de la Ley 819 de 2003.

¢) Se cuente con aprobacién previa del Confis territorial o el érgano que haga
sus veces.

Pdgina 6 de 12




s @

Alcaldia de

PEREIRA

Versién: Fecha de vigencia:

d) Cuando se trate de proyectos que conlleven inversién nacional debers
obtenerse el concepto previo y favorable del Departamento Nacional de
Planeacion.

La corporacién de eleccién popular se abstendra de otorgar la autorizacién, si
los proyectos objeto de la vigencia futura no estén consignados en el Plan de
Inversiones del Plan de Desarrollo respectivo Yy si sumados todos los
compromisos que se pretendan adquirir por esta modalidad y sus costos futuros
de mantenimiento y/o administracion, excede la capacidad de endeudamiento
de la entidad territorial, de forma que se garantice la sujecién territorial a la
disciplina fiscal, en los términos del Capitulo Il de la Ley 819 de 2003.

Los montos por vigencia que se comprometan por parte de las entidades
territoriales como vigencias futuras ordinarias Y excepcionales, se descontaran
de los ingresos que sirven de base para el célculo de la capacidad de
endeudamiento, teniendo en cuenta la inflexibilidad que se genera en la
aprobacién de los presupuestos de las vigencias afectadas con los gastos
aprobados de manera anticipada. (...)” Negrillas fuera del texto.

Justificacién para la presente solicitud de vigencia futura

La vigencia futura excepcional solicitada cumple con el anterior marco normativo
por

las siguientes circunstancias:

* Son excepcionales de conformidad con lo previsto en el articulo 1° de la Ley
1483 de 2011. Los compromisos que se celebrarian al amparo de las vigencias
futuras solicitadas no requieren apropiacion presupuestal en la vigencia fiscal
en la que éstas serian autorizadas, es decir en la vigencia 2024 Es de anotar
que las vigencias futuras a solicitar se encuentran entre los conceptos de gasto
previstos en el literal a) del articulo 1° de la Ley 1483 de 2011, para las vigencias
futuras excepcionales, pues se trata de gasto publico social en el sector de
educacion.

* De acuerdo con el inciso 8° del articulo 1° de la Ley 1483 de 2011, la
autorizacion del Concejo para comprometer presupuesto con cargo a vigencias
futuras no puede superar el respectivo periodo de gobierno, salvo los proyectos
de gastos de inversién en aquellos casos en que el Consejo de Gobierno
previamente los declare de importancia estratégica. Para el caso que nos
ocupa, la vigencia a comprometer es 2025 correspondiente al segundo afio de
este nuevo gobierno.

* Estos compromisos de vigencias futuras, cuya aprobacion se solicita, cumplen
con todos los demas requisitos exigidos por la ley 819 de 2003 y la ley 1483 de
2011, estan acorde con las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano
Plazo, con los lineamientos del Plan de Desarrollo 2020-2023, no exceden la
capacidad de endeudamiento del Municipio y tiene aprobacion previa del
COMFIS.
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Por ofra parte, este proyecto de acuerdo busca darle cumplimiento ademas al
Acuerdo Municipal No. 05 de 2017 “Por medio del cual se establecen los
lineamientos de politica publica de prevencién del dafio antijuridico para el municipio
de Pereira y sus entidades descentralizadas”, en lo relacionado con el principio de
economia; toda vez que atiende a la adopciéon de una medida administrativa que
disminuye y supera conductas generadoras de dafio antijuridico en el menor tiempo
posible, salvaguardando el patrimonio publico por posibles acciones legales en
contra por no garantizar la prestacion efectiva y oportuna de los servicios de la
canasta educativa en los establecimientos educativos.

También, en cumplimiento de la Resolucién 14811 de 2019 “Por medio de la cual
se adopta fa politica de prevencién del dario antijuridico del municipio de Pereira y
se dictan otras disposiciones”, se ordena a todas las secretarias de la administracion
municipal implementar las acciones correspondientes que sean necesarias para la
prevencién y mitigacion del dafio antijuridico y, por lo tanto, para prevenir un riesgo
o impacto adverso por la lesién de un derecho como es el de la educacion.

Cabe aclarar que, la funcién administrativa debe orientarse por los principios de
eficacia, economia y celeridad; sin embargo, dicha funcién debe enmarcarse en los
términos de la Ley 80 de 1993 “Por fa cual se expide el Estatuto Géneral de
Contratacién de la Administracién Puablica®, la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la
cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publico” y el Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto tnico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional”, expedido por el
Departamento Nacional de Planeacién, para dar cumplimiento a la contratacién de
los diferentes servicios que requiere la comunidad educativa. , es decir, los tiempos
para la contratacién de los servicios de la canasta educativa deben ser oportunos
en la medida que la gestion administrativa lo permite y efectivos para que se realicen
de forma correcta.

Asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a estas normas, bajo los principios de
racionalidad y buena fe se desarrollan cronogramas precontractuales y
contractuales de obligatoria observancia y cumplimiento; respetando siempre la
importancia del principio de planeacion en los contratos plblicos, cronogramas
contractuales que son dificiles de coincidir con la vigencia presupuestal y el inicio
del calendario académico.

En razon a lo anterior, la vigencia futura excepcional posibilita adelantar los
procesos técnicos y los tramites administrativos y contractuales para proyectar,
concertar y contratar la prestacién de los servicios para los establecimientos
educativos oficiales del municipio de Pereira para la vigencia 2025. Esto significa
que, la autorizacion permitira a la administracién municipal brindar el servicio a las
instituciones educativas para la siguiente vigencia.
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Finalmente, es objetivo fundamental de esta administracién satisfacer la necesidad
consistente en la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo;
garantizando su integridad fisica, la educacién de calidad, el bienestar y la salud
desde el inicio de calendario académico. Esto representa que, es necesario
proporcionar los servicios de apoyo a la gestién referenciados, a través de la
contratacion oportuna de los mismos.

5) QUE SE ESPERA LOGRAR

La autorizacion para la vigencia futura excepcional permitird que el municipio de
Pereira, por medio de la Secretaria de Educacién, pueda brindar la cobertura de la
prestacién del personal operativo y administrativo para la siguiente vigencia del afio
2025. Con esto, la Secretaria de Educacion Municipal le daria continuidad a la
prestacién del servicio educativo con calidad, para satisfacer la necesidad
consistente en la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo;
garantizando su integridad fisica, educacion de calidad, bienestar y la salud desde
el inicio de calendario académico, mediante la contratacién oportuna de estos
servicios. En suma:

De esta manera, también se facilitara al Alcalde de Pereira cumplir con los
compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027,
garantizando la prestacion de los servicios educativos.

6) BENEFICIOS DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

¢ Maximizacion de los beneficios a la comunidad ofreciéndole servicios en forma
ininterrumpida y mas oportuna.

¢ Ejecucién del presupuesto apropiado en cada vigencia de una manera mas rapida
y efectiva.

* Mejoramiento continuo de los indicadores de ejecucion presupuestal en todas las
vigencias, exigiendo los esfuerzos necesarios de la administracién para gerenciar
los proyectos sin desgastarse en procesos de contratacion.

¢ Optimizacién del proceso de planificacidn, dado que este mecanismo permite a las
diferentes dependencias de la administracion, visionar su gestidon en el mediano
plazo.

» Procesos de planeacion mas acertados, que llevan al cumplimiento de metas del
Plan de Desarrollo propuesto, en los tiempos programados.

¢ Altos niveles de ejecucién presupuestal.

* Bienes y/o servicios recibidos durante la anualidad.

* La poblacion recibe los productos y/o servicios en los tiempos programados.

7) RECURSOS A UTILIZAR
Los costos del proyecto que se determina para la vigencia 2025, para la prestacién de los

servicios operativos y administrativos, estan ajustados al presupuesto y las fuentes de
financiacion, de la siguiente manera:
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8) ANEXOS:

e Certificacion del COMFIS.
¢ Certificado de Banco de Programas y Proyectos.

De esta manera, se solicita de manera respetuosa al Honorable Concejo de Pereira, dar
tramite a esta iniciativa que, con el visto bueno de los corporados, redundara en beneficio
del municipio y la comunidad en general.

De los Honorables Concejales,

CARLOS JAIRO BEDOYA NARANJ
Secretario de Educacién

SAND
Secretaria juridica

Proyecté: Leonardo Parra Cubides/Abogado Externo/ Secretaria d& Educacién Municipal

Revis6: Yully Alexandra Sanchez Parra/ Directora Operativa de Gestién Juridical Secretaja d; Educacién Municipa%

Revisé: Maria Liliana Echeverri Salazar/Profesional especializada/Secretaria Jurldica

Vo. Bo. Juan Carlos Catafio Betancur/Director Operativo de Asuntos Legales/Secretaria Juridica
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