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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 Piedecuesta 10/12/2024 

 

Señor (a) 
Filvia Yazmin Cortes Mendez 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5890573 
Coordinadora Academica 
Centro De Atención Al Sector Agropecuario 
Piedecuesta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 12 del año 2024 

Referencia: No 5890573  del año 2024 

 

Luis Eduardo Espinosa Parra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91473814 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro De Atención Al Sector 

Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHO PESOS MCTE ($45.846.108).  Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de 
FEBRERO, b) nueve pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de por valor 
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE 
($4.465.530). c) Un último pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Todos los 
pagos incluidos IVA. 
Plazo: Será hasta el (14) de (12) de 2024. 

OBJETO:  

 
Prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir formación titulada complementaria y 
virtual según los modelos formativos establecidos por la casa Sena regional Santander. Campesena. 
Sistemas 
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Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar formación a 
aprendices según su 
perfil, correspondiente a la 
“Convocatoria de la APE 
para la conformación del 
Banco de Instructores del 
SENA” en los Programas 
y Competencias indicados 
en el “ANEXO 2. PLAN DE 
CONTRATACION DE 
INSTRUCTORES” y sus 
afines. 

 

DAR INFORMACION A 
LOS APRENDICES EN EL 
AMBIENTE INDICADO EN 
EL CENTRO ATENCION 
SECTOR AGROPECUARIO 

REPORTE DE HORAS EN 
SENA SOFIA  

2 Aplicar en la resolución de 
problemas reales del 
sector productivo, los 
conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las 
competencias del 
programa de formación 
asumiendo estrategias y 
metodologías de 
autogestión y/o afines a su 
competencia.  

 

CERTIFICACION DEL 
MODELO FORMATIVO  

REPORTE DE HORAS EN 
SOFIA PLUS 

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje diligenciando 
oportunamente los 
formatos 
correspondientes.  

 

ESTE MES NO FUE 
REQUERIDA ESA 
ACTIVIDAD 

ESTE MES NO FUE 
REQUERIDA ESA ACTIVIDAD 
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4 Reportar en el sistema 
SOFIA PLUS en un plazo 
máximo de tres (3) días 
todas las actividades de 
acuerdo con los procesos 
que son de su 
responsabilidad 
garantizando la calidad de 
la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo. 

 

 

SE REPORTAN LAS 
ACTIVIDADES Y LAS 
EVIDENCIAS EN SOFIA 
PLUS DE ACUERDO AL 
INSTRUCTIVO  

REPORTE EN SOFIA PLUS 

5 Cumplir el objeto del 
contrato descrito según la 
programación y lugares 
que el SENA indique.  

DAR CUMPLIMIENTO A 
LOS OBJETIVOS SEGÚN 
LA PROGRAMACION DEL 
SENA  

REVISION DE APLICATIVOS  

6 Dar cumplimiento estricto 
las normas que regulan la 
Formación Profesional 
Integral en el SENA.  

TENER EL PORTAFOLIO 
DEL INSTRUCTOR DE 
ACUERDO AL 
INSTRUCTIVO DEL SENA 

CAPACITACIONES SENA 

 

7 Participar en procesos de 
promoción de los 
programas de formación, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 

PARTICIPAR Y CONOCER 
LOS PROGRAMAS DE 
FORMACION Y 
ACITIDADES SENA 

CAPACITACIONES SENA 

8  

Participar en las labores 
de montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria relacionados 
en procesos formativos 
propios de su área.  

 

ESTE MES NO FUE 
REQUERIDA ESA 
ACTIVIDAD 

ESTE MES NO FUE 
REQUERIDA ESA ACTIVIDAD 
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9 Contribuir a la planeación 
que realice el CASA para 
definir las acciones de la 
siguiente vigencia. Brindar 
apoyo a la supervisión de los 
contratos que le sean 
requeridos por la 
Subdirección del centro.  

ESTE MES NO FUE 
REQUERIDA ESA 
ACTIVIDAD 

ESTE MES NO FUE 
REQUERIDA ESA ACTIVIDAD 

10 Organizar y controlar 
documentos propios de su 
labor. 

ORGNAZAR LOS 
DOCUMENTOS 
REQUERISDOS PARA 
LABORAR EN EL SENA 

ANEXO DE DOCUMENTOS 

11 Contribuir a la planeación 
que realice el CASA para 
definir las acciones de la 
siguiente vigencia.  

ESTE MES NO FUE 
REQUERIDA ESA 
ACTIVIDAD 

ESTE MES NO FUE 
REQUERIDA ESA ACTIVIDAD 

 Brindar apoyo a la 
supervisión de los contratos 
que le sean requeridos por la 
Subdirección del centro. 
Organizar y controlar 
documentos propios de su 
labor 

ESTE MES NO FUE 
REQUERIDA ESA 
ACTIVIDAD 

ESTE MES NO FUE 
REQUERIDA ESA ACTIVIDAD 

12 Participar de reuniones 
y/o comités citados y/o 
delegados por la 
Subdirección de centro. 

 

CONTACTO Y 
PARTICIPACION EN 
REUNIONES DEL CENTRO  

 

REPORTE SENA PLUS 

13 Conocer y aplicar los 
procesos, procedimientos, 
formatos, y demás 
documentación 
establecida en el SIGA 
relacionados con las 
actividades del contrato.  

AVANZAR EN EL 
DESARROLLO 
FORMATIVO SEGÚN 
PROCESO SENA 

  REPORTE SENA PLUS 

14 Elabora o ajustar de 
proyecto formativo y 
materiales de formación. 

ELABORACION DE GUIAS 
CON APLICACIÓN 
PRACTICA 

DIAPOSITIVAS POWER 
POINT 

15 Hacer buen uso y manejo 
de herramientas 

CONOCER Y MANEJAR DE 
FORMA CORRECTA LAS 

MANEJO DE LAS DIFERENTES 
APLICACIONES SENA 
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tecnológicas y 
comunicación. 

HERRAMIENTAS 
TECNOLOGICAS 

15 Elaborar desarrollo 
curricular al proyecto 
formativo (Titulada), o al 
programa de formación 
(complementaria).  

SE ELABORA 
DOCUMENTOS PARA EL 
DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD 

DIAPOSITIVAS POWER 
POINT 

16 Reportar valoración de 

resultados de aprendizaje 

impartidos según criterios 

de evaluación, (8 dias 

hábiles siguientes a la 

terminación del resultado 

de aprendizaje).  

 

SE REPORTA 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DE 
ACUERDO AL 
DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES 

REPORTE SENA PLUS 

17 Aplicar el debido proceso 

para reporte de 

novedades académicas o 

disciplinarias 

(inasistencias, 

deserciones, llamados de 

atencion verbal).  

SE REPORTA DE 
ACUERDO AL DEBIDO 
PROCESO LAS 
ACTIVIDADES 
ACADEMICAS Y 
DISCIPLINARIAS 

REPORTE SOFIA PLUS 

18 Evidenciar seguimiento al 

cumplimiento de proceso 

 ESTE MES NO FUE 
REQUERIDA ESA ACTIVIDAD 
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de etapa productiva 

(bitácoras según 

procedimiento 

institucional), cuando 

aplique. 

 

ESTE MES NO FUE 

REQUERIDA ESA 

ACTIVIDAD 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 344024  TONA 22/11/2024 22/11/2024 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual.  

 



7 

GTH-F-062 V10 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 7949154569-4581426635 de la planilla INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN 
APORTES COMPROBANTE DE PAGO, SOI Noviembre-diciembre. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (5) folios 

Cordialmente,  

Firma 

Luis Eduardo Espinosa Parra 

Contratista 
C.C. No. 91473814

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Filvia Yazmin Cortes Méndez 

Supervisor(a) Contrato .5890573 de 2024    
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 coordinadora académica 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: DICIEMBRE 

CONTRATO  .5890573– LUIS EDUARDO ESPINOSA PARRA 

Página 1 de 5 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL 3102944 

Evidencia 1 
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MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL 3102944 

Evidencia 2 
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Recursos Humanos FICHA  2995908 

Evidencia 3 
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    Tecnología en Gestión Empresarial 2995922 

Evidencia 4 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: DICIEMBRE 
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 FORMACION VIRTUAL ASESORIA COMERCIAL (3070042) 

Evidencia 5 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 
PIEDECUESTA, 25 DE NOVIEMBRE DE 2024 

PRESENTADO A: 
ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA  
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO 

ORDEN DE VIAJE  No:   
344024 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22/11/2024 22/11/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
PIEDECUESTA-TONA -

PIEDECUESTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION CAMPESENA INFORMATICA: MANEJO 
INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCELMANEJO BASICO DE 
LA HERRAMIENTA WORD Y COMO APLICARLA A LA VIDA PRACTICA. 

RESULTADOS:  

 
3.  EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CÁLCULO DE ACUERDO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS. 
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
EVALUACIÓN. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Lista de Asistencia 
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2. Fotos de Formación 

 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Ejerció practico: manejo 
de EXCEL 

Instructor: Luis Eduardo 
Espinosa Parra 

22/11/2024 

2. Ejercicio manejo de Excel  
aplicando a un 
documento y  de 
comandos vistos en la 
formación. 

Instructor: Luis Eduardo 
Espinosa Parra 

22/11/2024 



 

GTH-F-087 V.02 
 

CONCLUSIÓNES: 
1. se evidencia la participación de los aprendices en las actividades realizadas con el fin conocer y 
aplicar los conceptos enfocados a una realización personal de como emprender de acuerdo a la a las 
ideas expuestas por el instructor SENA 
2. Se observa el progreso que los aprendices han ido perfeccionando a través de los días en formación.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
LUIS EDUARDO ESPINOSA PARRA 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADÉMICA 
 

FILVIA YAZMÍN CORTES 
MÉNDEZ 

 
 

 

 

 

 



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

22/11/2024 28.000$                            

  

28.000$                            

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS EDUARDO ESPINOSA PARRA Código Centro: 912210

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 91473814 Fecha de elaboración: 25/11/2024

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: PIEDECUESTA 25 DE NOVIEMBRE DE 2024 Código Regional : 68

  

En desarrollo de la comisión No. __344024_durante el día__22__del mes de ___Noviembre__de__2024__se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Piedecuesta-Tona - Piedecuesta Terrestre

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

LUIS EDUARDO ESPINOSA PARRA FILVIA YAZMÍN CORTÉS MÉNDEZ

5890573 COORDINADORA ACADÉMICA

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA

SUBDIRECTOR  (E ) DE CENTRO



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO ESPINOSA PARRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2995922 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES,  EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2977263 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES

22050104601	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

22050104602	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

22050104603	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

3070042 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES

22050104601	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

22050104602	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

22050104603	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 93,60

Page 8 of 911/12/24 13:06



TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO ESPINOSA PARRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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CONTRATO No. _5890573 DEL 06/02/2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS EDUARDO ESPINOSA PARRA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 91473814 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir 
formación titulada complementaria y virtual según los modelos formativos establecidos por la casa 
Sena regional Santander. Campesena. Sistemas 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Orientar formación a aprendices según su perfil, 
correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformación del Banco de Instructores del 
SENA” en los Programas y Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE 
INSTRUCTORES” y sus afines. 
Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o afines a su competencia.  
Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.  
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo. 
Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique. 

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. 

Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en 
procesos formativos propios de su área.  
Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. 
Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del 
centro.  
Organizar y controlar documentos propios de su labor. 

Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. 

Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del 
centro. Organizar y controlar documentos propios de su labor 

Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdirección de centro. 
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Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación establecida en 
el SIGA relacionados con las actividades del contrato. 

Elabora o ajustar de proyecto formativo y materiales de formación. 

Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnológicas y comunicación. 

Elaborar desarrollo curricular al proyecto formativo (Titulada), o al programa de formación 
(complementaria). 

Reportar valoración de resultados de aprendizaje impartidos según criterios de evaluación, (8 días 
hábiles siguientes a la terminación del resultado de aprendizaje).  
Aplicar el debido proceso para reporte de novedades académicas o disciplinarias (inasistencias, 
deserciones, llamados de atención verbal). 

Evidenciar seguimiento al cumplimiento de proceso de etapa productiva (bitácoras según 
procedimiento institucional), cuando aplique. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Piedecuesta, Centro De Atención Al Sector Agropecuario-CASA. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  308 Días 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ____06__ DE ___FEBRERO__ DE ___2024__ 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            _14____ DE __DICIEMBRE__ DE _2024___ 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  

MEDIANTE PÓLIZA NO. 3842936–2 DE LA ENTIDAD SURAMERICANA, CUYA VIGENCIA ES DESDE EL 
06/02/2024 HASTA 14/04/2025 

VALOR DEL CONTRATO:  

$45.846.108 CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHO 
PESOS MCTE 

SUPERVISOR: Filvia Yazmin Cortes Mendez 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 65766417 

                                                                           

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 45846108 

Valor Ejecutado $ 45846108 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

COMENCE ESTE AÑO CON LA FICHA 2758385 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE. SE TRABAJO 

SOBRE LOS SIGUIETES RESULTADOS DE APRENDIZAJE: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO; ESTABLECER 

HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO; ESTRUCTURAR EL MODELO 

DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA DIGITAL SELECCIONADA; ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR; EMPLEAR 

CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.; RELACIONAR LA 

IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

FICHA 2771092 – SISTEMAS SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 
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SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES 

DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 

2977574 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS 

POSTULADOS DE LA UNESCO ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA 

IDEA DE NEGOCIO ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

DIGITAL SELECCIONADA ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. APROPIAR 

EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

2995922 - GESTIÓN EMPRESARIAL UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES, EL MEJORAMIENTO CONTINUO, DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

3102944 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.  SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.  USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 

2757703 - SISTEMAS. ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 

CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO AREALIZAR. PREPARAR EL MANTENIMIENTO 

DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

ADMINISTRATIVOS  REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE CÓMPUTO 
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SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS DOCUMENTAR EL 

MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO REALIZAR 

MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE 

ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO. 

2945514 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS  

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS. 

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

REALIZAR. PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS 

REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE CÓMPUTO SEGÚN 

PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS. VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 

COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y/O 

PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL 

DEL FABRICANTE. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE ACUERDO 

CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO. 

2758415 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 
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USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES. 

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS; VERIFICAR 

LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA 

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA. 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LA NECESIDADES IDENTIFICADAS 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES...LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 

3000719 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 

2923692 - PROYECTOS AGROPECUARIOS. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
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PRODUCTIVO PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS 

EN EL CONTEXTO SOCIAL YPRODUCTIVO. 

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL YPRODUCTIVO PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DEACUERDO CON EL PROBLEMA 

PLANTEADO 

3074619 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL  

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

2960441 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 

DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE 

LA UNESCO ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO 

ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA DIGITAL 

SELECCIONADA 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
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2977263 - GESTION AGROEMPRESARIAL 

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO 

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 

ROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS DEACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO 

3077654 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES. 

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA 

2995908 - RECURSOS HUMANOS 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 
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SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS YESTÁNDARES 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS YESTÁNDARES. 

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 

2757707 - SISTEMAS.  

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS. 

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

REALIZAR. 

PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS 

REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE CÓMPUTO SEGÚN 

PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS 

VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y/O 

PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL 

DEL FABRICANTE. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE ACUERDO 

CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO. 
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3070445 - GESTION AGROEMPRESARIAL 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LASNECESIDADES IDENTIFICADAS. 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS YESTÁNDARES. 

2902685 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LASNECESIDADES IDENTIFICADAS. 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS YESTÁNDARES 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS YESTÁNDARES. 

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. 

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA 

3108762 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL 

DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE 

LA UNESCO 

ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO 
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ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA DIGITAL 

SELECCIONADA 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.RELACIONAR LA IMPORTANCIA 

2995890 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 

DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE 

LA UNESCO 

ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO 

ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA DIGITAL 

SELECCIONADA 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

3070042 - ASESORIA COMERCIAL 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS 
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NECESIDADES IDENTIFICADAS 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LA NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 

2834557 - GESTION AGROEMPRESARIAL 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS YESTÁNDARES 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS YESTÁNDARES. 

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 

2977846 - COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

(TIC), DE ACUERDO CON LA NECESIDADES IDENTIFICADAS. 
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USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS YESTÁNDARES 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se concluye que el contratista ha cumplido con las obligaciones contractuales estipuladas en el 

contrato de prestación de servicios personales, en cuanto al desempeño en las formaciones 

realizadas, el cual ha sido satisfactorio. Sin embargo, se presentan inconvenientes en la 

ejecución respecto a la programación final de algunas formaciones complementarias, lo que ha 

generado que lo inicialmente proyectado para la ejecución no se haya llevado a cabo dentro de 

los términos establecidos. se recomienda la liquidación del contrato de acuerdo con las 

disposiciones legales y contractuales aplicables. 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


	GTH-F-073FormatoInformeFinaldeSupervisionContratoPrestaciondeServiciosPersonalesV03.pdf
	PLAZO DE EJECUCIÓN:  308 Días
	8. Control de cambios


