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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Junio de 2020

Sefor

José Manuel Ariza Ariza

SUPERVISOR CONTRATO No. 1324469
Coordinador Académicor

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2020

Referencia: No 1324469 del afio 2020

Astrid Yohana Moreno Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.396.892 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Dependencia Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($37.901.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de
inicio, durante el mes de enero 2020, b) nueve pagos iguales por los meses de febrero a octubre de
2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($ 3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de noviembre de 2020

Plazo: Sera hasta el 29 de Noviembre de 2020.
OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
titulada, complementaria y/o virtual en la Red de Salud conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Asumir la responsabilidad de todas las Formacion Virtual Eventos
actividades relativas a la ejecucion de las Ficha 2129947 registrados en
obligaciones establecidas en este contrato Complmentaria IAMI - SOFIA PLUS
FOSCAL, Segumiento a
etapa productiva Fichas
1695662 — 1752514
TGO. Gestion de
Procesos Administrativos
en Salud.
2 | Participar activamente en los alistamientos y Formacion Virtual Evidencias Drive
planeacion de los programas a impartir Ficha 2129947
conforme sea su especialidad de acuerdo con Complmentaria IAMI -
los lineamientos institucionales, para el area FOSCAL
tematica del objeto contractual.
Evaluar los aprendizajes previos Formacion Virtual Sofia plus juicios
correspondientes a las fichas asignadas, de Ficha 2129947 evaluativos
3 | acuerdo con los procedimientos, plazosy Complmentaria IAMI -
herramientas tecnolégicas que la entidad defina | FOSCAL, Segumiento a
etapa productiva Fichas
1695662 — 1752514
TGO. Gestion de
Procesos Administrativos
en Salud.
Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y Formacién Virtual
4 | proyecto formativo de los programas del &rea Ficha 2129947 Evidencias Drive
tematica objeto del contrato y acorde a la Complmentaria IAMI -
metodologia de la entidad y en consideracién a | FOSCAL
los alistamientos (guias, instrumentos, material
de apoyo, etc).
Aplicar segun la modalidad, estrategias de Elaboracién de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Formacién Virtual guias taller, correos
5 | evaluacion actualizadas, pertinentes y acordes a | Ficha 2129947 con material de
los cambios tecnologicos y al mundo moderno Complmentaria IAMI - apoyo
conforme los lineamientos pedagdgicos y FOSCAL
metodoloégicos de la entida
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de Desarrollo del curso de Listados de
formacion del area tematica objeto del contrato. | investigacion asistencia
6 | y promover los semilleros de investigacion, Desarrollo del curso
aportando al logro de los resultados propuestos | Desarrollo de Habilidades
en el programa articulacion para el desempefio del
instructor
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | Formacién Virtual
7 | de las competencias del programa, adquiridos Ficha 2129947 Sofia plus
por los aprendices en el desarrollo de su Complmentaria IAMI -
formacion, aplicando los procedimientos, plazos | FOSCAL

www.sena.edu.co
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y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina
10 | Impartir formacion titulada y complementaria en | Formacion Virtual Ficha Evidencias drive
modalidad presencial de acuerdo a las 2129947 Complmentaria

necesidades del Centro de Formacion, acorde a | |aMI - FOSCAL
la metodologia de la entidad.

11 | EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion Pago mensual de Recibo de pago

del contrato, la obligacion de realizar los pagos | seguridad social integral | mensual con marca
al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de de agua

acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes, los
cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente, y en
caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

12 | Atender oportunamente los requerimientos que | Presentar informe, envio | Informe mensual

haga el supervisor del contrato y presentar de ruta de ejecucion,
informes mensuales de la ejecucion del correo
contrato.

13 | Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos
0 magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente  por su  adulteracién,
pérdida, consulta, uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del | Alimentar sistema Plataforma SECOP
contrato y un (1) afio mas, conforme a las | Secop I
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9405964467 , expedido por Aportes
en Linea correspondiente al mes de Mayo del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ASTRID YOHANA MORENO MANRIQUE
Contratista
C.C. No. 63.396.892

Recibi a satisfaccion:

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.1324469

www.sena.edu.co
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

ABOMO En el Alea D&  CUeNTAS ButecoRas | MmepCoad |
MEOVCAS
OBSERVACIONES:
, _ RPN
' creltie R "H“"’:*\*L’:"m
Nombrg'y £#md del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
|4

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

[

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objeti

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefic de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente
establecida para sus actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Administra 105 recursos para el desarrollo de sus actividades
 con criterios de fﬁpansab:hdad ambiental.

 Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
hemmimtas, suministrados para el desempefio de sus
: des o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
‘de acuerdo con la normatividad vigente establecida
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 Actualiza permanentemente el portafolioc de
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Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los prmmplos de
convivencia social.

Participa en forma activa y proposntlva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas. .
Propone alternativas de soluuén a situaciones
_probleméticas, en el contexto deI desarrollo de su
etapa productwa
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Y o Car B - Formato_P'Ianeacién, Séguimiento y Evaluacién Etapa
. St et : Productiva

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos

Demuestra las competencias especificas del prograi‘na de
formacién en situaciones reales de trabajo.

. Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su |
desempefio. ‘ ;
Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
-en el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y .
herramientas suministrados para el desempefio de sus -
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente establecida
para sus actividades o funciones.

Actualiza permanentemente’ el portafolio de
| evidencias.

onsable ente Coformador.

JUICIO DE EVALUACION: ; APROBADO : NO APROBADO

RECONQCIMIENTQOS _ESPEClALE.S SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales: ' :

Nombre'y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz . ~ Nombre y firma Instructor séguimieﬁto

+

 Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO
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" 1. INFORMACION GENERAL
Regional: Santander Centro de Formacién: | CSET
. Qeolion de PIcCesSOoS  odmims~ Tk,
Programa de Formaci6n: k%q?ugs en  <awd No. de chha. 1¥525\4
Nombre: AN donetdy  Sidua Amaya
, Identificacién: 1905323145 -
Datos del Aprendiz Teléfono: 223305824
E-mail: Andidamad aoaa gmail.(om
AlternativaregistndaSOFIApIs [Contratre e aPiepdi2l)e .
Razén social Empresa: clinica_Chicamocha
Nit: fa02096a%9
Direccién: Calle 40 & 2%+ A -272
Nombre Jefe Inmediatodel B
Cargo: coodinadaia de  Tacdoracign
Teléfono: 2072 12054
E-mail: Toned l_‘((n(\QnQ)Cllr\lCDCthO mocha . COm

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

RECOLECCION DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
i EVIDENCIAS
Relaclone las octividades que el aprendiz va o realizar. (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE =
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en Facha Luga?
programa de formacidn que el aprendiz es té desarrollando)
ARcug en oamadg de Cuentus] Blatpras Mensunl
Sopor tes  cdiatales
W

OBSERVACIONES:

NP

\?sSeN«JmQ beute. Nndid 5. Aneya

Nombre y Firma del ente Coférmador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

A9 Pa:rcial: Inicio:
TIPO DE INFORME _J PERIODO EVALUADO ——
" Final: D Finalizacion: -
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPOR TAMENTALES
: VALORACION
. VARIABLE DESCRIPCION Por Observacidn
satisfactorio e
' 3 3 mejorar.
™ Desarrolla relaciones interpersonales con |as personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador enforma armonios,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

“INTERPERSONALES

convivenda social.

,'"rBABAJo EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo: con sus

. fortalezas. _ =
_:SOLUCIéN DE Proslone‘ .alternativals de SOIL:i?nd a siltluat;:ones
PROBLEMAS.. -, pro! ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
- P L e etapa productiva. _
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Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacién Etapa

o] . T q :. Productiva
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TRy A T Asume comprorn:iso de las funciones y responsabilidades &
i ,CUMPUMIENTO RS asignadas en el desarrollo desu trabajo. L
.‘ . . +: = | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
"-‘dRGANIZAC"I‘(.’)N‘ 4 | elementos necesarios e informacién para facilitar la
S e R ejeCUCIOI'l de un trabajo y el logro de los objetivos. .
' FACTORES TECNICOS ;
o r : VALORACION e
T , T .| . Observacién
' VARIABLE skt : DESCRIPCION ‘ P _Pnr'b S| 3 Oservadony
: ’ A mejorar R
 TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
_CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
'MEJORA CONT!NUA Aporta a|~mejoram|ento de los procesos propios de su
g desempefio. —
[FORTALECIMIENTO | Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
. OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY | Presentacon oportunidad y calidad los productos generados
“CALIDAD en el desarrollode sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD .| Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
- AMBIENTAL 2 con criterios de responsabilidad ambiental.

. ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

RECURSOS actividades o fundiones.
- SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridady salud ocupacional
OCUPACIONAL E = de acuerdo con la normatividad vigente establecida
/INDUSTRIAL para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION . | Actualiza permanentemente el portafolio de -

"ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observa::ones del responsable ente Coformador (Sus.observaciones proporcionan.informacidn que ‘aportaal,
me;oram fento de la calidad. de la} Form actan Profesfonal Integr&f I

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

- SR : % a5 ey TR 1 S Pt (ot el . . - %

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificarcuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Yy — q <y e Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacién Etapa
i Productiva
L
1. INFORMACION GENERAL
Regional: l Santander I Centro de Formacion: CSET
Programa de Formacion: MU\& P((ms OAM’\E\'U‘N.)S d@h'lﬁl No. de Ficha: || 3S2514

Nombre: Aally Cristing Pobles Swared
Identificacion: 104g 161026

Datos del Aprendiz Teléfono: 322A4219120
E-mail: Ocrobles 62 6miservi. edu.co

Alternativa registrada SOFIA plus

Razonsocial Empresa:

[0S @wneros Toipiiol Onersiong de olg

S

Nit: 406240018
Direccion: Cordt # 230-15 B omo lu Purora.

Ente Coformador ':;rr:rt\:cr”e;efelnmedlatodel Jd //}(/0 cy é[l/é //Q’ﬂ M// Z
Cargo: (oS 2o fres s Wgﬂf K
Teléfono: 3/0- 24208 4%
E-mail: ///;q, FULLs O & loscomuneanbiub  tom,

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz vaa realizar. (Estas EVIBERCAS DEAPRENBIEAIE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfll del egresado establecido en el Feilia Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
!ﬁZ/eA/m e &ﬂcﬁ/ /O j&n/
o 7 27 coclores Hitalorg Mensua |
- Z 77 %J/MJ - 607/0&1&‘5
OBSER i
> Y - |
Lienl
oL ME Bt
Nombreﬁ | e}te Coformador Firma ngﬁrendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

/

v T

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

convivenda social.

Parcial: D Inicio:
PERIODO EVALUADO
TIPQ'BE INFORME Final: [:] Finalizacién:
\ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
I
VARIABLE DESCRIPCION st | P Observacién
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador enforma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
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Productiva

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

) Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias espedficas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.
FORTALECIMIENTO Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generadas
CALIDAD en el desarrollode sus funcionesy actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

RECURSOS actividades o fundones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridady salud ocupacional
OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente establecida
INDUSTRIAL para sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de lo Form acién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBREEL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

dor Firma del Aprendiz Nombre y firma InstructorSeguimiento
Nombre y Firma del ente Coforma
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Santander l Centro de Formacion: CSET

Programa de Formacidn: TSO 695*4:88 %ﬁr%e%dmmm&m No. de Ficha: |1352514
Nombre: Qan € Alexandra C(bidEs Pianc N
Identificacion: 1003532Aa951 o |

Datos del Aprendiz Teléfono: 3182429304
E-mail: Dan l?lﬂ(lbld?sﬁ_‘lg@sm Lo

Alternativa registrada SOFIA plus

coMrado de Ppiendiza ge

Razdn social Empresa:

[0S canunero s Was pda Linivasi

bf o de 6}«&1

Ente Coformador

Nit: q00. 240.0lE-6

Direccién: Cia 2} B?O’{S

T Ao Tohcre /%,é( /o @v’gw
Cargo: Coclina Cdg_»:_Pﬁ@,ﬁm-__.._...
Teléfono: 16,5‘4;345 == o oy .
E-mal Clave, c by @JQ_ X InEAO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Reiacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desorrollando)
| tlensual
Le ’/Lc,c"_/i‘l)"'\ sy Lzﬂ/(f”CJ _____ e

OBSERVACIONES:

AU 3yH Oamela Codes,

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

@é%*%m

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio:
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacidn
Satisfactorio 4
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. - -
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas. o[ o
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones i
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su i
etapa productiva. ]
GFPI-
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

A L Productiva
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funciom.zs y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio 1
mejorar
TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
T

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados

CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL A con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD

Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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