SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

Srirerd §3 brvg CODIGO: APLA-VT-156

APOYO_ GESTION DE CONTRATACION oN
o Z”"“;:‘;’rii?}g:’“““‘f FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DEAPOYO A LA GESTION FECHAL 303344-13
BN iti hE,
FECHA 12 3

SELECCION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asi ial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién finica)
MARIA LORENA ROJAS VAN STRAHLEN DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estublecido y segiin el ! de contratacion de la entidad, las competenci blig del supervisor son los-contemplados en el Capitulo 6, M I de Contr idh
(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 33 de 2022)

PROFESIONAL

p
TP+24 ME UNIVERSITARIO

NO APLICA 24 MESES DE EXPERIENCIA

3893400

OBJETO CONTRACTUAL: !

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR, ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION AREA SELECCION DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.
DURACION: ,
HASTA 31 DE MARZO DE 2025 4

JUSTIFICACION:

a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propioy autonomia administrativa,
luyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto.y Manual de Contratacion, sobre el
loual se fijan las reglas y procédimientos cn esta materia. Ahora bien y en la gestién integral de'la prestacion de sus servicios en'salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
We servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
leri 1a DIRECCION DE CONTRATACION para el désarrollo de actividades Administrativas , iniciando con Ia verificacién de personal de planta,-el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por
lel responisable de la Direccion de Talento Humario de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de.contratos, prevista en-el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las acciones necesarias, para la adecuada gjecucion del procedimiento de seleccién de personal, entre las que se incluye, reclutamiento y seleccion, realizacion de entrevistas y pruebas psicotéenicas)

verificacion documental y la emisién del respectivo jnforme 2; Verificar el estricto cuniplimierito de la d ién para el ingreso independiente de su tipo de vinculacién de los p ignados 3.

lGestionar la entrega oportuna dé los documentos por parte del funcionario o candidatos de OPS asignados 4. Velar por el cumplimiento de todos los requisitos internos para la seleccidn de personal independiente

de su tipo de vinculacion 5. Validar los soportes d les de la lista de chequeo para el proceso de contratacién en la plataforma de Secop 1I 6. Garantizar la oportuna de la entrega de los insumos necesarios|

para la realizacién del montaje contractual al area de OPS 7. Adelantar el proceso de verificacion de Ita en lista de imiento del clietite en la plataforma correspondiente 8. Apoyar en la.elaboracion

de informes que sean requeridos por la Direccién de Contratacion referente al proceso de Seleccién. 9. Garantizar la-verificacién de los contratistas que ingresan en la plataforma de SARLAFTCOL 10. Realizar
- i doma L . A

la orga ion v envid de d tos solicitas ara la creacion de t d do al objeto contractual, por parte del supervisor del contrato

NOTA: Tedos los campos son de
Ordenador del gasto.

kont A0 serd devusita Ia sojicitud. Las fimnas deben ser recogidas e el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Admjffistrativo y/o Asistencial, Gerente, Subgerente yAs

efe de o ntes responghble Jglren vio Gerente

FIRMA'ORDENADOR DEL GASTO

La Direceion Operatdvn de Geylion de Talento Hundano por inedio del Fprmato Certi i6n de Insufici [ it ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123; valida que Ia Stibred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E; no cuenia con cf personal suficiente y/i
perfil requerido parlel desagfollo de las actividadsy. cﬁhlo sefinlado$ enla presente solicitud,

~

REEMPLAZA NOMBRE: CRISTIAN FABIAN CAICEDO MONTENEGRO
NuEvo: |1 FHARE ADIUS At CEDULA: 1023884434
CONTRATAR? NUMERO DE PS 783 7074

VOHG Presupuesio; 1

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA PERSONAL, DE PLANTA:

DIRECCION DE CONTRATACION
23



¥

.ﬁ Serriade g
S tegrd e Senicios ¢ Saud FORMATO

Centro Oriente ES£:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO~ GESTION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL gUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CAST QUE APLICA

(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
CONTRATACION.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

rector Operativo de Gestién del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado.el presente documento y lo-encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

Maria T;eresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH *LQ 2 de diciembre de 2024

Elaborado por:

Deney :Garcia Tecndlogo Administrativo Darr  eneen 2 de diciembre de 2024




