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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6760565. del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jhoan Manuel Garcia Jaramillo
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 1115068417

OBJETO DEL CONTRATO Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para

apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacién profesional integral, en

programas titulados y/o complementarios, del programa Regular CampeSENA, de acuerdo con la

red de conocimiento y area tematica conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro
Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle de conformidad con las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1: Participar oportunamente segun la programacion en las jornadas de desarrollo curricular del
Centro de Formacion.

2: Realizar y acompanfar jornadas de sensibilizacion y difusién con los grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas con el fin de dar a conocer la oferta de los programas de
formacién y demas servicios Institucionales en los municipios de la zona de influencia del Centro de
Formacién.

3: Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con la programacién de las fichas y la
planeacién pedagdgica conforme los lineamientos Institucionales en los municipios de la zona de
influencia del Centro de Formacion.

4: Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los ambientes de
formacidn correspondientes.

5: Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion.
6: Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos

SOFIA PLUS para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al Coordinador académico segun aplique.
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7: Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de influencia del Centro
de Formacion.

8: Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacién de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en los municipios de la zona de influencia del Centro de Formacién.

9: Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la formacién
profesional integral, referenciandolas en el desarrollo curricular y participando en las capacitaciones
dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y fortalecimiento de nuestro que hacer como
instructor.

10: Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion si es Complementaria o Fase de proyecto formativo si es formacién titulada,
o segun lo indique el Coordinador académico.

11: Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacién Profesional
Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

12: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas del programa especial, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de
contrato informe final en los términos solicitados por la coordinacion académica de centro,
evidenciando lo establecido en lineamientos para la ejecucién del programa.

13: Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro latinoamericano de especies menores (SENA CLEM). Y las
acordadas con el coordinador académico.

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y dos (2) dias del 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 de septiembre DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 de abril 2025

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: ($13.694.338).

SUPERVISOR: ANTONIO JOSE LOPEZ BERMEO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 14891321

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$13.694.338

Valor Ejecutado

$13.694.338

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

SO

Saldo a liberar

SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuto a cabalidad sus funciones con los programas de formaciéon que se le

asignaron.

El contratista impartié formacion a cinco fichas cuatro complementarias y una auxiliar de la

parte ambiental las cuales fueron:

» 3112918 ejecuciones de operaciones para el manejo integral de residuos sélidos. 25

aprendices evaluados y certificados

> 3112458 ejecuciones de operaciones para el manejo integral de residuos solidos. 19

aprendices evaluados y certificados

3112919 ejecuciones de operaciones para el manejo integral de residuos sélidos. 15

aprendices evaluados y certificado
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Resultado de aprendizaje: Estas tres dando los mismos resultados los cuales son: 1:
recolectar los residuos sdlidos de acuerdo a los procedimientos técnicos, seguridad y
ambiental. 2: planear estrategias de comercializacion de residuos sélidos aprovechables
teniendo en cuenta la normatividad. 3: clasificarlos residuos sélidos segun sus
caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas y potencial de aprovechamiento.

3124825 promocidn de estrategias de apropiacién ambiental del territorio. 9 aprendices
evaluados y certificados

Resultado de aprendizaje: 1: plantear estrategias para la gobernanza ambiental del
territorio de acuerdo con los instrumentos de planificaciéon y el diagndstico ambiental 2:
diagnosticar el territorio de acuerdo con el contexto social ecoldgico e histdrico.

» 2992079 promocidén de Seguridad Alimentaria. 24 aprendices evaluados

Resultado de aprendizaje: de aprendizaje asumir responsablemente los criterios de

preservacion y conservacion del medio ambiente y desarrollo sostenible, en ejercicio de

su desempefio laboral y social.

Estado: evaluado

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor cumplid a cabalidad con todas las obligaciones, seglin objeto del contrato,
Impartiendo Formacidn Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida, con

cada uno de los programas de formacién, en las competencias y resultados de aprendizaje

asignados, desarrollando las actividades de aprendizaje - ensefianza - evaluacion;

implementando labores en las plataformas dispuestas por el SENA. Participd en equipos
ejecutores, en actividades de desarrollo curricular; elaboracién y actualizacidon de: guias de
aprendizaje, elaboracion de recursos didacticos y preparacion de sesiones formativas; jornadas

pedagdgicas, eventos y capacitaciones.

También se destaca la participacién en procesos de concertacion de acciones relacionadas con
la Formaciéon Profesional Integral con entidades, organizaciones, comunidades campesinas y

grupos étnicos.
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SANCIONES: SI__ NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

#%HIO 7. TI
ANTONIO YOSE LOPEZ BERMEO
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Fecha creacion reporte:  2024-12-03, 10:53:32 A. M. Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Ndmero Planilla: 1068428691
Periodo Cotizacion: diciembre de 2024 Periodo Servicio: diciembre de 2024 Referencia pago 8822667052

L PAGADA 29/11/2024 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Social JHOAN MANUEL GARCIA JARAMILLO

Documento CC1115068417 Direccion CL8#13-16

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3043769397

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion ~ |UNICO

Ciudad BUGA Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

1. DETALLE DEL APORTANTE

Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
et i : E|21&|6 Aport
Reptiicaccy Apellidos y Nombres Co;?:me Ci':s;';?e 2 E 5 § g é % é § @ é 8 % g % § & é % % g Administradora Pelr?gt‘)n é’;‘i?:n Administradora SI:IS i ’2’;?3: Tarifa Ri:aigos l‘:izggoes Administradora éBa(i; Agaoir;e A;::: Alg';;e ESAP Min‘?:te?io Total
=1 1=} [=1 [=}
CC 1115068417 j:s:alm_/-\or\IUEL GARCIA 59 0 X 0 |13|13|13| 0 |(230301) PORVENIR $774.028 $123.900|(EPS018) S.0.S EPS $774.028 $96.800 1.044 $774.028 $8.100| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0| $0| $0| $0| $0| $228.800
IIl. TOTALES
IBC Pensi6 IBC Salud IBC Ri IBC Caj Aportes Pensi6 Aportes Salud | Aportes Ri Aportes Caj Aportes S Aportes ICBF QPOES RS g Idl F“m) I g ﬁuuuBTOTAL SE;’; IN |T0TAL TOTAL FINAL
ension alu iesgos ajas portes Pension portes Salu portes Riesgos portes Cajas portes Sena portes " ) clas,saldos a Favor)
ESAP Min Educacion ARP MORA DE MORA
$774.028 $774.028 $774.028 $0 $123.900 $96.800 $8.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 s $228.800 £ $228.800

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {M&s que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




	PLAZO DE EJECUCIÓN: Tres (3) meses y dos (2) días del 2024.

