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FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
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RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién anica)

MARIA LORENA ROJAS VAN STRAHLEN DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05

NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo blecido y segiin el [ de contr jon de la entidad, las 7 jus y obligaciones del supervisor son los iplados en el Capitulo 6, M I de Contr
(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)
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* 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO - T
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNOLOGICOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA
ISUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E

DURACION:
[HASTA 31 DE MARZO DE 2025
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
keuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacidn, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestidn integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sisternas de gestion administrativa que garanticen la prestacion
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
lent 1a Direccion de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable
lde fa Direccién de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar la realizacién de procesos precontractuales al tenor de lo definido en el manual de contratacion. 2. Realizar la revision de los documentos entregados al proceso como son la solicitud de necesidad,
lanexo técnico, estudios previos y matriz de riesgos, verificando que las mismas cumplan con los criterios minimos solicitados en el manual de contratacion. 3. Realizar el reporte cuando sea requerido de las
lactividades realizadas en cada uno de los procesos que se le asignaron para adelantar el proceso de contratacién y abastecimiento. 4. Realizar acompafiamiento en las respuestas a los derechos de peticior
internas y externas, PQRS, que sean competencia de la Direccion de Contratacién. 5. Responder por la informacién, organizacién y archivo del expediente precontractual tanto electronico como fisico y realizan
la entrega del mismo al 4rea correspondiente. 6. Participar en las diferentes reuniones tanto internas como externas a las que sea convocado apoyando el proceso de adquisicion y abastecimiento de la subred
[ntegra de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 7.Realizar las evaluaciones de Sarlaft que le sean asginadas. 8. Realizar el estudio de mercado, analisis y proyeccion del presupuesto que se requiere parg
llevar a cabo el proceso precontractual que se le asigne para su gestion, asi mismo realizar la publicacién del proceso de acuerdo a lo estipulado y dando cumplimiento al estatuto de contratacidn, manual de
lcontratacion y procedimientos establecidos por la Subred, con el seguimiento correspondiente. 9. Elaborar las minutas de las Ordenes de Compra segin la asignacién que se realice. 10. Apoyar todas lag
lactividades relacionadas con el proceso de compras y abastecimiento de la subred, de acuerdo a los requerimientos realizados por el supervisor del contrato. 11. Las demas atinentes al objeto contractual que
le sean asignadas por la Jefe de la Direccion de la Subred.

. . . 6, APROBACION DE LA SQLICITUD ~ . ; I
NOTA: Todos los campos son de obligatorio dihgencimnimln,?mtrmio sera devuelta la solicitud, Los firmas deben ey recogidas en ol siguiente orden: Responsable, Jefe de Ofieina y/o Director Fuinistrativo y/o Asistencial, Gerente, Sul i
Ordenader del gasto.
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La Direecid Q)er:if\‘ de Gestion de Tal‘tto ‘Humano per megdio del Formalo Certificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integradgee Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal suficiente o

pertil requdfido pargel desaivollo de las gbtividades y objetofscfialados enla presente solicitud.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS.DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

"ODIGO: AP-TH-FT-
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TH-FT-123
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VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECH A:I;ozz-os-so
E Ceanﬂentem. :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAE DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servibio
Existe personal en 'la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
CONTRATACION.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

irector Operativo dp Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Sfervicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales, y por jo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria 'feresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ‘LL\J 2 de diciembre de 2024
: e

Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Deasy &agun 2 de diciembre de 2024




