SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO — GESTION DE CONTRATACION CODIGO: AP-TA-FT-056
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Subzed integrads de Servicios de Salud

FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION D
FECHA 173 | iz l i I
1. INFORMACION DE EA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE © I OFICINAY/ODIRECCIONDE -{ . T s .
(ESPACIO FISICO) - o T rmoceso . i ., SERVIGIOO AREA - . . NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA D
VA DIAGONAL 58 CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS 1 ,/
‘ S 2.SUPERVISION .. . 1 - - 0
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asi ial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision tnica)

MARIA LORENA ROJAS VAN STRAHLEN DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05

NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo blecido y segan el [ de contr ion de lu entidad, las y ias y obligaci del supervisor sox los contemplados en el Capitulo 6, M I de Contratacié

(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)
'3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL

(SE‘G%O’%’}&%SDE (S%%%M Ho‘:ﬁg‘%,lg‘{l‘?fj%n  promsioNT éﬂcro 3 e "Nn‘/m‘,‘;wc-}n‘m‘ 35 " NOMBRE VIO NUMERO DE CONVENIO
il 4 TFT +24 ME ] TECNOLOGO TECNOLOGO SUBRED
EXPERIENCIA ESPECIFICA . " 4 .(réﬁ’isﬁr'lﬁljﬁiggﬁaa&udd — ‘ ‘ = ! ‘ EXPERIENCIA GENERAL MINIMA ‘
— . 1 © o desgo) apa? {foen o e g - {SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 24 MESES DE EXPERIENCIA
‘ ‘ * 4, VALOR HONORARIOS ' ' '
VALORHORA  : ' - | NeHORASPROMEDIOMES | .+ . . L. ..  HONORARIOsFmOS
43560 <
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO T
OBJETO CONTRACTUAL: ‘

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

DURACION:
[HASTA 31 DE MARZO DE 2025 a/
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
keual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sisternas de gestion administrativa que garanticen la prestacion
e servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable]
lon 1a Direccion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsabld
lde 12 Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Dar apoyo a fa Direccion de Contratacion en los diferentes Subprocesos en la etapa precontractual y posterior tramite en la etapa contractual. 2. Apoyar el tramite de los procesos contractuales de prestacion
We servicios (OPS), cumpliendo con la normatividad vigente, el Estatuto y Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 3. Realizar apoyo y seguimiento
permanente en las diferentes etapas de la plataforma SECOP 1I en la contratacién incluyendo revision de aprobaciones realizadas por parte de la Direccion de Contratacion. 4. Proyectar conceptos y actos
ladministrativos sobre la viabilidad juridica de los procesos de contratacion relacionados con las competencias de la Direccién. 5. Garantizar la verificacién de los contratistas que ingresan en la plataforma def
ISARLAFTCOL. 6. Brindar soporte y apoyo a los contratistas para el proyecto en lo que compete al manejo de plataformas SECOP. 7. Apoyar con la elaboracién y revision de las necesidades, estudios previos|
sus anexos y demas documentos a los que haya lugar para adelantar los procesos de contratacion de bienes y servicios. 8. Apoyar en la elaboracién de pliegos de condiciones de convocatorias piblicas ¢
invitaciones a cotizar, cuando sea requerido. 9. Realizar acompafiamiento en las respuestas a los derechos de peticion internas y externas, PQRS, que sean competencia de la Direccion de Contratacién. 10. Las

ldemas obligaciones que le sean asignadas por parte del supervisor del contrato.
: - ' o . 6, APROBACION DE LA SOLICITUD .

NOTA: Todos Jos campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contraris serd devuclta la solieitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jef de Oficina y/o Director A finistrativo y/o Asissencial, Gerente, i
po: & 8 L 2 }

Ordenador del gasto, N
\ 3
h g d

N f /
(Jefe de ofici frdtior athinistrifive y/0 asisteficial v/o Subgerentes responisable de irea /o Gerente __/

_pexcepcionalmente) FIRMf 0gDENADOR DEL GASTO
e Tvose] o poreingfle Gostion de Tafento o por modio del Formalo Curtificacion de Insuficionoi © biexistencia do Persoal en Planta AP-THET-123, vlida que Ia Subred Intograda & Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no ouenta con ol personal_suficiente /o
pertit reqherido parg do lashhotividades y objeto sefialados en s presente solicitud.
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; T L IDENTIFICACION DE LANECESIDAD - e 7
t
NOMBRE: JOSE SEBASTIAN PADILLA ZAGARRA
s1
L PLAN DE ADQUISICIONES D E REEN,:PFAZA CEDULA: 1083007200
el EEADIENTEROR ' NUMERO DE PS 4246 2024
CONTRATAR: NO D
CONTRATO:
VoBo Presupuesto: |

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE CONTRATACION
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS.DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

"ODIGO: AP-TH-FT-
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TH-FT-123

S‘bredk?egraﬂaéeﬁmwdﬁe

VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECH A:I;ozz-os-so
E Ceanﬂentem. :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAE DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servibio
Existe personal en 'la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
CONTRATACION.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

irector Operativo dp Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Sfervicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales, y por jo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria 'feresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ‘LL\J 2 de diciembre de 2024
: e

Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Deasy &agun 2 de diciembre de 2024




