SOLICITUD DE MENOR CUANTIA PRIVADA

Partes: PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL administrado por
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A., y el OFERENTE QUE
RESULTE SELECCIONADO.

Formato No. 1

Fiduciaria SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A., como vocera del

Instruccion Dirigida a: Patrimonio Auténomo - Fondo de Seguridad Vial

Tipo de Contrato: Consultoria
Se adjunta documento de verificacion del objeto del contrato respecto al Plan de Accion y a los
Centro de Costo Proyectos de Inversion suscrito por la Direcciones, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y el
Profesional Especializado con funciones de Presupuesto.
Ciudad y Fecha Bogota, D.C., 12 de diciembre de 2024
Contratista Adjudicatario del proceso

1. INFORMACION GENERAL

Antecedentes

La Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), creada por la Ley 1702 de 2013, es la “maxima autoridad para la aplicacion de
las politicas y medidas de seguridad vial nacional. Coordina los organismos y entidades publicas y privadas comprometidas con la
seguridad vial e implementa el plan de accién de la seguridad vial del Gobierno; su mision es prevenir y reducir los accidentes de
trénsito” y tiene como finalidad la planificacidn, articulacion y gestion de la seguridad vial del pais. Es el soporte institucional y de
coordinacién para la ejecucion, el seguimiento y el control de las estrategias, los planes y las acciones dirigidos a dar cumplimiento
a los objetivos de las politicas de seguridad vial del Gobierno Nacional en todo el territorio nacional.

De acuerdo con lo anterior, la ANSV busca prevenir, reducir y controlar la siniestralidad vial, a través de las acciones
administrativas, educativas, comunicativas y operativas, dirigidas a los diversos actores viales y la ciudadania en general.

La ANSV entre sus funciones, establecidas en el articulo 9 de la Ley 1702 de 2013, contempla entre otras, las siguientes:

“«

1. De planificacion.

1.1 Ser el soporte interinstitucional y el organismo responsable dentro del Gobierno Nacional de la planeacion, gestion,
ejecucion, seguimiento y control de las estrategias, planes y acciones dirigidos a dar cumplimiento a las politicas de
seguridad vial en todo el pais. (...)

()

1.3 Desarrollar la estrategia de seguridad vial respaldada por esquemas de cooperacion horizontal intergubernamental y de
coordinacion vertical de la actividad nacional, regional y local, generando las alianzas necesarias con los sectores
profesionales, empresariales y sociales.

()

2. De regulacion

1 “Por la cual se crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.”.
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()

2.7 Definir, dentro del marco del derecho fundamental a la libre circulacion, los reglamentos, las acciones y requisitos
necesarios en sequridad vial que deban adoptarse para la reduccion de los accidentes de transito en el territorio nacional.

3. De informacion.

3.1 Desarrollar, comentar y promover mecanismos tecnoldgicos y de informacién que permitan modelar e investigar las
causas y circunstancias de los siniestros viales, para sustentar la planificacion, preparacion, ejecucion y evaluacion de
politicas de seguridad vial.

().

3.3 Ser el érgano institucional de informacion a los ciudadanos y al pablico en general de todas las medidas adoptadas por el
Gobierno en materia de seguridad vial.

(..)

5. Campafias de concientizacion y educacion

5.1 Realizar campafias de informacion, formacion y sensibilizacion en sequridad vial para el pais.
(...)
7. Coordinacion y consulta (...)

(..)

7.2. Articular acciones con las entidades territoriales para garantizar la coherencia y alineamiento con el Plan Nacional de
Seguridad Vial.

(..)

7.6. Coordinar con el Ministerio de Salud y Proteccion Social la creacion de un programa o sistema de atencion a victimas en
accidentes de transito con cargo a los recursos de la subcuenta de enfermedades catastroficas y accidentes de transito —
ECAT-.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 787 de 21 de abril de 20152, entre las funciones a cargo del Despacho del Director
General, se encuentran entre otras, las siguientes:

2 “Por el cual se establecen las funciones de la estructura interna de la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) y
se dictan otras disposiciones”.



“Articulo 4. Funciones del Despacho del Director General. Son funciones del Despacho del Director General de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial (ANSV), las siguientes:

1. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion y el cumplimiento de los objetivos, funciones, politicas, planes y programas
asignados e inherentes a la Agencia.

(--)

6. Dirigir la planeacion, disefio, gestion, ejecucion, sequimiento, evaluacién y control de las estrategias, planes y acciones
dirigidos a dar cumplimiento a las politicas de seguridad vial en todo el pais.

()

8. Impartir lineamientos para desarrollar estrategias de cooperacion que permitan generar alianzas a nivel nacional, regional y
local para el cumplimiento de los planes y acciones que se adopten en materia de seguridad vial.

()

26. Impartir lineamientos para articular las acciones que en materia de sequridad vial desarrollan las entidades nacionales y
territoriales, para garantizar su coherencia y alineamiento al Plan Nacional de Seguridad Vial.

29. Coordinar con el Ministerio de Salud y Proteccion Social la creacidn de un programa o sistema de atencion a victimas en
accidentes de transito con cargo a los recursos de la subcuenta de Enfermedades Catastréficas y Accidentes de Transito
(ECAT).

Los siniestros viales que involucran a vehiculos de emergencia tipo ambulancia son un problema de salud publica que genera gran
preocupacion en todo el mundo. Estos eventos no solo ponen en riesgo la vida de los ocupantes de los vehiculos de emergencia y
de otros usuarios de la via, sino que también pueden ocasionar dafios materiales considerables y afectar la eficiencia de los
servicios de emergencia.

Las estadisticas revelan que los conductores de vehiculos de emergencia tienen un mayor riesgo de sufrir accidentes de transito
en comparacion con los conductores de vehiculos particulares. Esto se debe a diversos factores, como la necesidad de conducir a
altas velocidades para llegar rapidamente al lugar de la emergencia, la presion del tiempo, el estrés y la fatiga, y la necesidad de
maniobrar en condiciones de trafico congestionado o cadtico.

PRINCIPALES ESCENARIOS DE RIESGO EN LA MOVILIDAD DE VEHICULOS DE EMERGENCIAS.

Segun cifras del Observatorio Nacional de Seguridad Vial, las causas mas comunes de los siniestros viales, se destacan las
siguientes:

Conduccion a alta velocidad: Es una de las principales causas de accidentes, ya que aumenta el riesgo de perder el control del
vehiculo, especialmente en condiciones climaticas adversas o en entornos urbanos complejos.

Conduccion distraida: El uso de teléfonos celulares, la manipulacién de equipos de radio o GPS, o la falta de atencion a la
carretera pueden distraer a los conductores y aumentar el riesgo de accidentes.

Conduccion imprudente: No respetar las sefiales de trénsito, realizar maniobras peligrosas o adelantamientos indebidos son
comportamientos que incrementan significativamente la probabilidad de accidentes.

Falta de capacitacion: La deficiente formacién de los conductores en técnicas de conduccion defensiva, manejo del estrés y
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protocolos de emergencia puede generar comportamientos inseguros al volante.

Condiciones inadecuadas de los vehiculos: La falta de mantenimiento preventivo, el uso de neumaticos en mal estado o la
sobrecarga de los vehiculos pueden afectar el control y la maniobrabilidad, aumentando el riesgo de accidentes.

Factores ambientales: Las condiciones climaticas adversas, como lluvia intensa, niebla o hielo en la carretera, pueden dificultar la
visibilidad y el control del vehiculo, aumentando el riesgo de accidentes.

Factores humanos: El estrés, la fatiga, el consumo de alcohol o drogas, y las condiciones psicofisicas inadecuadas de los
conductores pueden afectar su capacidad de reaccién y toma de decisiones, incrementando el riesgo de accidentes.

Interaccion con otros actores viales:

Normalmente asumimos que los demas van a actuar como nosotros esperamos, sin embargo, los seres humanos podemos
cometer errores, los cuales en situacién de emergencia se pueden incrementar, producto de la angustia, el miedo y otras
emociones que debemos aprender a identificar y a gestionar a nuestro favor. Ademas, ante eventos adversos, es usual que
existan curiosos o distraidos, lo cual conlleva otros riesgos. Por otra parte, riesgos adicionales que se pueden presentar con otros
actores de la via, tienen que ver con el riesgo publico (agresiones al personal, dafios a los vehiculos, intimidacion, entre otras), es
fundamental apoyarse de las autoridades y seguir los protocolos definidos.

En este contexto, resulta fundamental realizar investigaciones que profundicen en las causas de los siniestros de conductores de
vehiculos de emergencia, identifiquen estrategias de prevencion y desarrollen soluciones para mejorar la seguridad vial y proteger
la vida de todos los usuarios de la carretera.

Justificacion de la necesidad

A nivel mundial los siniestros viales constituyen un importante reto que demanda la adopcién de estrategias innovadoras y
efectivas para su respuesta. En efecto, segun el informe de diciembre de 2023 de la Organizacién Mundial de la Salud cada afio
mueren aproximadamente 1.19 millones de personas por este evento.

Son asuntos que exigen redoblar los esfuerzos de los paises para proveer abordajes integrales en la gestion de la seguridad vial.
Se hace entonces imprescindible garantizar la integridad y seguridad tanto de los pacientes como de quienes conducen los
vehiculos de emergencia, por lo cual se debe enfatizar en la formacion y actualizacién continua de los conductores, teniendo en
cuenta que el papel que ejercen a través de la prestacion de servicios médicos debe desempefiarse de tal forma que les permita
enfrentar aquellos desafios que requieren habilidades y conocimientos especificos tanto en la conduccion como en la calidad de la
atencion, ya que las situaciones de emergencia demandan respuestas rapidas y certeras y, por lo tanto, dicha formacién aparte de
centrarse en los aspectos técnicos de la conduccion, requiere del trabajo colaborativo con el personal médico, con el fin de
conformar una articulacion efectiva que permita la toma de decisiones acertada y la atencion efectiva en situaciones criticas.

Durante el afio 2023 la Agencia Nacional de Seguridad Vial implementé diversas estrategias con el fin de generar consciencia y
reducir la siniestralidad en el pais. Entre enero y diciembre del afio 2023 se registrd de forma preliminar una cantidad nacional
acumulada de 8.405 personas fallecidas por siniestros viales. Segun la ANSV (2024), “los datos del Observatorio Nacional de
Seguridad Vial (ONSV) revelaron que 5 de los 12 meses del afio pasado: enero, marzo, julio, septiembre y octubre, presentaron
una reduccion en la cantidad de fallecidos por siniestros viales en el pais”; sin embargo, la siniestralidad vial es la segunda causa
de muerte violenta en menores de edad en el pais, correspondiendo al 10% (901) de las victimas fallecidas por siniestros viales
en 2023. Estos registros se evidenciaron en su mayoria en ciudades como Bogotd, Cali, Medellin, Cartagena y Villavicencio.

Por su parte, como refiere (Villamil, 2024), “se destaca que el motociclista fue el Unico actor vial que registré aumento en la
fatalidad vial durante el afio anterior, representando el 62% del total de fallecidos en siniestros viales”.

En este orden de ideas, el nivel de exposicién ante un siniestro vial puede variar de acuerdo con el tipo de actividad que realicen
las personas, bien sea que la utilizacion de los vehiculos responda a la satisfaccion de las necesidades particulares de
movilizacién o que sus fines sean laborales 0 en cumplimiento de la misionalidad de las instituciones. En el caso de los vehiculos
de emergencia, estos se convierten en un medio de transporte que a su vez cuenta con una infraestructura adecuada para prestar
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un servicio seguro a la comunidad; sin embargo, quien conduce dicho vehiculo se enfrenta a diversas situaciones entre las que se
destacan el alto nivel de estrés y el uso limite de la velocidad, por lo cual el transportar o dirigirse a la atencion de una persona
cuya vida o salud se encuentran en riesgo, requiere de la idoneidad absoluta para la conduccion de dichos vehiculos y que estos
a su vez, cuenten con las medidas vigentes en lo referente a la seguridad vial, sin dejar de lado que los demas actores viales
deben contar con la educacion pertinente en torno a la priorizacion del paso de los vehiculos de emergencia.

Segun el Ministerio de Transporte (2023), “las causas de estos eventos son multiples, y se relacionan con los principales
elementos de la seguridad vial: comportamiento y vehiculos e infraestructura seguros; de aqui la importancia de trabajar en
mejorar la seguridad durante el desplazamiento de las ambulancias, proponiendo el concepto de traslado seguro, como aquel en
donde la ambulancia es capaz de llegar al lugar del evento, atender y trasladar al paciente por la infraestructura vial y las
condiciones de trafico, sin poner en riesgo la vida de la tripulacién, paciente y de demas actores viales, y generando con ello
confianza sobre su labor en la comunidad

Por ofra parte, en Colombia no se cuenta actualmente con un registro preciso acerca de los datos sobre siniestralidad de
vehiculos de emergencia, ya que los informes tanto de la Policia Judicial como de las autoridades de transito no realizan una
diferenciacion entre un vehiculo particular y uno de emergencia a la hora de describir los siniestros. Sin embargo, de acuerdo con
el andlisis del Observatorio Nacional de Seguridad Vial, “en el afio 2021 se presentaron 650 siniestros viales que involucraron
ambulancias”. Cabe precisar que, pese a no contar con datos precisos, se puede evidenciar una percepcion de que la
siniestralidad vial de los vehiculos de emergencia se esta convirtiendo en una problematica de gran importancia para la seguridad
tal y como puede identificarse en recientes publicaciones de la prensa nacional:

Accidente de una ambulancia en |a via a Bogota dejé un muerto y varios heridos.

Un carro de bomberos atropelld a una mujer y a su hija en Antioquia.

Fatal accidente en Navidad: dos personas fallecieron por grave choque en carretera.

Violento choque de dos ambulancias en Bogota: camara de una de ellas grabé el accidente.

Ambulancia cayé de un puente en la via Manizales - Chinchina: esto es lo que se sabe.

Vuelve y juega: accidente que involucra ambulancia en Cali deja cuatro heridos.

Reportan heridos tras chogue entre ambulancia y bus del Sitp.

Accidente de una ambulancia en la via Tunja - Socara, Boyaca dejo cuatro heridos.

Cuatro ciclistas resultan heridos tras accidente con una ambulancia.

La realidad sefiala que se deben encaminar esfuerzos para definir, organizar y coordinar las acciones que se deban desplegar
ante la ocurrencia de un siniestro vial, identificando la complejidad del siniestro, los tipos de accidentes y el alcance de cada uno
de los actores involucrados, con el fin de impactar positivamente en la conduccién segura de vehiculos de emergencia.

De conformidad con lo anterior como parte de las estrategias que se han venido implementando desde la Agencia Nacional de
Seguridad Vial con el objetivo de mitigar la siniestralidad en el pais, se pretende disefiar la estructura de un curso de capacitacién
para conductores de vehiculos de emergencia de todo el territorio nacional, con el fin de reforzar y actualizar sus conocimientos en
torno a la normativa vigente en aspectos como la velocidad, prohibiciones, normas de comportamiento, condiciones de seguridad,
obligaciones para los actores en la prestacion del servicio, entre otros.

Para garantizar la movilidad segura, es importante observarse a si mismo y al entorno, tomando decisiones que le permitan llegar
bien al destino, acatando las normas de buen comportamiento en las vias y, en especial, las que se refieren a la seguridad para
los ocupantes, vehiculos

circundantes, vias, peatones, ciclistas, motociclistas y otros usuarios.



https://www.infobae.com/colombia/2024/03/04/accidente-de-una-ambulancia-en-la-via-a-bogota-dejo-un-muerto-y-varios-heridos/
https://www.infobae.com/colombia/2023/05/17/un-carro-de-bomberos-atropello-a-una-mujer-y-a-su-hija-en-antioquia/
https://www.eltiempo.com/colombia/otras-ciudades/fatal-accidente-en-navidad-dos-personas-mueren-por-choque-de-ambulancia-838591
https://www.noticiascaracol.com/ojo-de-la-noche/violento-choque-de-dos-ambulancias-en-bogota-camara-de-una-de-ellas-grabo-el-accidente-rg10
https://www.noticiascaracol.com/ojo-de-la-noche/violento-choque-de-dos-ambulancias-en-bogota-camara-de-una-de-ellas-grabo-el-accidente-rg10
https://www.eltiempo.com/colombia/otras-ciudades/ambulancia-se-cayo-de-un-puente-el-accidente-ocurrio-este-27-de-enero-del-2024-849025
https://www.semana.com/nacion/cali/articulo/vuelve-y-juega-accidente-que-involucra-ambulancia-en-cali-deja-cuatro-heridos/202233/
https://www.rcnradio.com/bogota/reportan-heridos-tras-choque-entre-ambulancia-y-bus-del-sitp
https://www.wradio.com.co/2022/04/18/accidente-de-una-ambulancia-en-la-via-tunja-socara-deja-tres-heridos/
https://www.elheraldo.co/la-guajira/cuatro-ciclistas-resultan-heridos-tras-accidente-con-una-ambulancia-900231

Mediante la Resoluciéon Nro 20233040026535 del 27 de junio de 2024 “por la cual se adicion? el Capitulo 14 al Titulo 5 de la
Resolucién nimero 20223040045295 del 2022 “por medio del cual se expide la Resolucion Unica Compilatoria en materia de
Transito del Misterio de Transporte” y se dictan otras disposiciones”, establece que:

“Articulo 5.14.3.2. Perfil del conductor de vehiculos de emergencia. Sin perjuicio de los requisitos exigidos por el sector salud
y/o la normatividad relacionada a la atencion de emergencias, el conductor de vehiculos de emergencia debera contar con una
formacion que le permita desarrollar destrezas y tener una adecuada percepcion de la infraestructura vial, el vehiculo, la presencia
de los deméas actores en la via, conocimiento tanto de las sefiales como las normas de transito, y demas circunstancias que
definen su proceder cuando se dispone a atender una emergencia, durante y después de la misma. En ese sentido se debera
exigir como minimo:

1. Acreditar educacion continua en seguridad vial mediante certificacion de capacitacion y entrenamiento, enfocado en la
conduccion de los vehiculos de emergencia, emitida por instituciones debidamente registradas ante las Secretarias de Educacion
o el Ministerio de Educacion.

2. Debera tener por lo menos dieciocho (18) afios de edad cumplidos y contar como minimo de dos (2) afios de conduccién en la
categoria a la que pertenezca el vehiculo de emergencia.

3. El aspirante a conductor debera estar a paz y salvo por concepto de multas y no ser un infractor reincidente de las normas de
transito durante el ultimo afio previo a su vinculacion.

Paragrafo 1°. Para efectos del numeral primero del presente articulo, la Agencia Nacional de Seguridad Vial debera disefiar y
divulgar los contenidos y metodologia para la educacién en seguridad vial, enfocado en la conduccion de los vehiculos de
emergencia, en un término no mayor de doce (12) meses contados a partir de la vigencia de la adicion realizada en la presente
resolucion.

Hasta tanto no se cuente con los contenidos y metodologia para la educacion en seguridad vial, enfocado en la conduccion de los
vehiculos de emergencia, no se validara lo establecido en el numeral 1 del presente articulo.

Paréagrafo 2°. La persona natural o juridica responsable de la prestacion del servicio de emergencia, deberé verificar que el
conductor cumpla con los requisitos antes sefialados previo a su vinculacion como conductor del vehiculo de emergencia’.

Con el fin de dar cumplimiento a la citada Resolucion, para la Agencia Nacional de Seguridad Vial, se hace necesario la presente
consultoria, con la finalidad de proferir los contenidos y metodologia para la educacion en seguridad vial enfocado en la
conduccién de vehiculos de emergencia.

Teniendo en cuenta la informacién entregada por el Observatorio Nacional de Seguridad Vial, se destaca que, a la fecha no se
cuenta con datos relacionados con siniestralidad de vehiculos de emergencia, puesto que, se obtiene el dato con vehiculos
particulares.

1.1. OPCIONES QUE BRINDA EL MERCADO PARA ADELANTAR LA CONTRATACION




La actividad econémica asociada al objeto de la presente contratacion se encuentra en el sector terciario, el cual agrupa todas
aquellas actividades en las que el resultado del proceso de produccion no es un bien tangible sino un servicio intangible.

La contratacion por adelantar se encuentra contenida en el plan de accién y en el plan anual de adquisiciones de la vigencia 2024,
el equipo gestor de atencidn a victimas, una vez realizado el Analisis del Sector, documento que se adjunta al presente Estudio
Previo (ver Anexo 2).

Por su parte, Colombia Compra Eficiente sefiala que The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC -
Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para
clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura légica. Este sistema de clasificacién
permite codificar productos y servicios de forma clara ya que se basa en estandares acordados por la industria los cuales facilitan
el comercio entre empresas y gobierno. La version implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al espafiol.

Una vez revisada esta clasificacion, se pudo evidenciar que para la contratacion del proceso objeto de este documento, se destaca
para la actividad a contratar los siguientes codigos:

Tabla 1 Servicios asociados al objeto y alcance del contrato, segtn la codificacion UNSPSC

Segmento Familia Clase

80-Servicios de gestion, servicios
profesionales de empresa y servicios
administrativos

15-Servicios de consultoria de

10-Servicios de asesoria de gestion . . y .
negocios y administracion corporativa

80-Servicios de gestion, servicios
profesionales de empresa y servicios
administrativos

10-Servicios de asesoria de gestion 16-Gerencia de Proyectos

81-Servicios basados en ingenieria,
investigacion y tecnologia

10- Servicios Profesionales de Ingenieria y

Arquitectura 22-Ingenieria de Transporte

81-Servicios basados en ingenieria,

) C . 13-Estadistica
investigacion y tecnologia

15- Metodologia y Analisis

17-Servicios de Administracion de

85- Servicios de Salud

10-Servicios Integrales de Salud

Salud

85-Servicios de Salud

12-Practica Médica

15-Servicios de Prestadores de

Cuidado Primario

94-Organizaciones y Clubes

13-Organizaciones,
Movimientos Civicos

Asociaciones y

15-Organizaciones No
Gubernamentales

92-Servicios de Defensa Nacional,
Orden Publico, Seguridad y Vigilancia

10- Orden Publico y Seguridad

19- Servicios de Rescate

93-Servicios Politicos y de Asuntos
Civicos

13-Ayuda y Asistencia Humanitaria

18-Preparacion y Alivio de Desastres

Fuente: Colombia Compra Eficiente, 2020.




2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO

Realizar la elaboracién de los contenidos y metodologia para la educacion en seguridad vial
enfocado para los conductores de vehiculos de emergencia

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

DEFINICIONES TECNICAS

Para el acapite de definiciones se consultaron los siguientes documentos:

Guias de atencidn prehospitalaria de Colombia: “Transporte de pacientes en ambulancia

terrestre”, Ministerio de Salud y Proteccién Social.

NTC 3729. Tipologia vehicular. Ambulancias de transporte terrestre.

Manual de sefalizacion vial de Colombia.

Manual de conduccion de vehiculos de emergencia. Cruz Roja.

v’ Atencion prehospitalaria (APH): Segun la Resolucion No. 926 de 30 de marzo de 20173, expedida por

el Ministerio de Salud y proteccién Social, es el conjunto de actividades, procedimientos, recursos,
intervenciones y terapia prehospitalaria, encaminadas a prestar atencion en salud a aquellas personas
que han sufrido una alteracién aguda de su integridad fisica o mental, causada por algun tipo
de trauma como los producidos por una accidente de transito, tendiente a preservar la vida y a
disminuir las complicaciones y los riesgos de invalidez y muerte, esta atencion se puede realizar en el
sitio de ocurrencia del evento y durante su traslado hasta la admision en la institucién asistencial, que
puede incluir acciones de salvamento y rescate capacidad instalada de los organismos e instituciones
encargadas de esta atencion.

Hora dorada: Corresponde a los primeros 60 minutos, desde que ocurre el traumatismo. Dentro de
este periodo se consideran las intervenciones clave para logra el mayor beneficio frente a la
estabilizacion y aporte a las condiciones que permiten salvar la vida y disminuir las secuelas de
pacientes severamente lesionados.

Especialista en Preparativos: Profesional que tiene la capacidad de: Contribuir a la planeacion en
gestion del riesgo de emergencias, tanto en el @mbito publico como privado, Tomar decisiones en
situaciones de emergencia con criterio técnico, ético y alto sentido de la responsabilidad, basados en
los componentes legales, Desarrollar planes de prevencion y reduccién enfocados en la disminucion
de eventos de emergencias y desastres, Impulsar el uso adecuado de los recursos en organizaciones
publicas y privadas, orientados al cumplimiento de los procesos de la Gestion del Riesgo, y Fortalecer
los aspectos académicos y de entrenamiento en las personas relacionadas con la Gestion del Riesgo.4

Procedimiento de atencién y coordinacion en emergencias relacionadas con victimas de siniestros
viales: Descripcidn de actividades secuenciales realizadas por las entidades que intervienen en la

3 “Por la cual se reglamenta el desarrollo y operacién del Sistema de Emergencias Médicas”.

4+ Segun el perfil de egresados de la Universidad CES de Medellin.




gestion de siniestros viales para lograr oportunidad y calidad en la atencion de las victimas.

v Mesas de Articulacion Interinstitucional-MAI: Espacios de articulacion liderados por la Agencia Nacional
de Seguridad Vial en donde convergen los territorios para abordar temas relacionados con la seguridad
vial desde un enfoque intersectorial.

v" Centro Regulador de Urgencias y Emergencias-CRUE: Es una unidad de caracter operativo no
asistencial, responsable de coordinar y regular en el territorio de su jurisdiccion, el acceso a los
servicios de urgencias y la atencién en salud de la poblacion afectada en situaciones de emergencia o
desastre.

RESOLUCION 20233040026535 DE 2023 Articulo 5.14.3. Definiciones. Para la interpretacion y aplicacién del presente
capitulo se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

“Ambulancia terrestre: Vehiculo automotor de emergencia autorizado para transitar con prioridad de acuerdo con la
condicion del paciente y acondicionada de manera especial y exclusiva para el transporte de pacientes, con recursos
humanos y técnicos calificados para la atencion y beneficio de aquellos.

Camion de bomberos: Vehiculo automotor clase camion con carroceria de bomberos, destinados a la atencion del riesgo
contra incendio, rescates en todas sus modalidades y a la atencion de incidentes con materiales peligrosos a cargo de los
bomberos de Colombia y los demas drganos operativos del sistema para la prevencion y atencion de desastres.

Emergencia: Situacion caracterizada por la alteracion o interrupcion intensa y grave de las condiciones normales de
funcionamiento u operacioén de una comunidad, causada por un evento adverso o por la inminencia del mismo, que obliga a
una reaccion inmediata y que requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de comunicacion y de la
comunidad en general.

Manejo de emergencias: Concepto que integra todas las acciones y medidas que se toman antes, durante y después de
una emergencia o desastre a través de las cuatro fases de manejo de emergencia: mitigacion, preparacion, recuperacion y
respuesta.

Sistema de Emergencias Médicas (SEM): Modelo general integrado que esta estructurado por los diferentes actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, para garantizar la respuesta oportuna a las victimas de enfermedad,
accidentes de transito, traumatismo o paro cardiorrespiratorio que requieran atencion médica de urgencias.

Vehiculo de emergencia: Vehiculo automotor debidamente identificado e iluminado, con objeto de movilizar personas
afectadas en salud, prevenir o atender desastres o calamidades, o actividades policiales, debidamente registrado como tal
con las normas y caracteristicas que exige la actividad para la cual se matricule”.

21. ALCANCE

La ANSV busca reducir las lesiones y evitar la muerte de las personas que resultan involucradas en un siniestro vial en el
pais, a través de diversas acciones administrativas, educativas, comunicativas y operativas, dirigidas a las entidades de
respuesta, entes territoriales y la ciudadania en general. De esta forma, para establecer estos criterios se requiere de
instrumentos que estudien e investiguen la situacién actual, basados no sélo en conocimientos sino en la identificacion de
los documentos y practicas que se generen al interior de cada entidad de gestion y respuesta, que permitan la generacion
de un actuar coordinado en beneficio de los implicados.




Asi mismo, la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) de Colombia tiene como objetivos principales en lo que respecta
a los conductores de vehiculos de emergencia:

1. Reducir la siniestralidad vial de los vehiculos de emergencia:

e Disminuir el numero de accidentes de transito en los que se ven involucrados vehiculos de emergencia.

o  Minimizar las victimas fatales y lesionadas en estos siniestros.
Proteger la vida e integridad de los ocupantes de los vehiculos de emergencia, asi como de los demas usuarios de
la via.

2. Mejorar la conduccion de los vehiculos de emergencia:

e Fortalecer las habilidades y conocimientos de los conductores de vehiculos de emergencia en materia de
conduccién defensiva, manejo del estrés, toma de decisiones bajo presion y conocimiento de la normativa legal.

e Fomentar comportamientos seguros y responsables al volante, evitando maniobras imprudentes, exceso de
velocidad y distracciones al conducir.

e  Garantizar que los conductores de vehiculos de emergencia operen sus vehiculos de manera eficiente y segura en
diferentes situaciones, incluyendo condiciones climaticas adversas, trafico congestionado y emergencias
complejas.

3. Optimizar la respuesta a las emergencias:

Reducir los tiempos de respuesta de los vehiculos de emergencia a los lugares de incidentes.

e Asegurar que los vehiculos de emergencia lleguen a su destino de manera segura y sin poner en riesgo a otros
usuarios de la via.

o  Contribuir a la prestacion oportuna y eficaz de los servicios de emergencia, salvaguardando la vida y el bienestar
de las personas afectadas por situaciones de emergencia.

4. Fortalecer la imagen de los vehiculos de emergencia:

e Promover una cultura de respeto y consideracion hacia los vehiculos de emergencia y sus conductores.

e  Generar confianza en la comunidad sobre la capacidad de los conductores de vehiculos de emergencia para
actuar de manera profesional y responsable en situaciones de emergencia.

o Colaborar con la construccidn de un entorno vial mas seguro y respetuoso para todos los actores viales.

En tal sentido, el contrato que se pretende suscribir busca fortalecer el desarrollo de actividades coordinadas y entidades
informadas para mejorar la atencién brindada en la escena del siniestro vial ocasionado por vehiculos de emergencia,
mediante la elaboracion de un procedimiento de Consultoria para la elaboracion de los contenidos y metodologia para la
educacion en seguridad vial enfocado para los conductores de vehiculos de emergencia.

21.1.  Fases del proceso

Las fases del proceso son las siguientes:
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FASE COMPONENTE ACTIVIDAD ENTREGABLE
FASE 1 - Elaborar el plan de trabajo y cronograma de 1 Mes a partir de la
Planeacion y 1 ejecucion. firma del acta de
diagnostico inicio

Disefiar y elaborar un instrumento diagnéstico que 1 Mes a partir de la
permita conocer las conductas, comportamientos, firma del acta de
2 factores de riesgo fisico y psicosocial de los inicio
conductores de vehiculos de emergencia.
Realizar un mapa de instituciones publicas o privadas | 1 Mes a partir de la
o organismos de socorro o entidades sin &nimo de firma del acta de
3 lucro que ejerzan la actividad del transporte de inicio
vehiculos de emergencia en el Pais.
Realizar un mapa de instituciones educativas o 1 Mes a partir de la
organismos de socorro o entidades sin animo de firma del acta de
4 lucro acreditadas para dictar la capacitacién de inicio
conductores de vehiculos de emergencia.
FASE 2 - Gestion territorial: Aplicar el instrumento elaborado A partir del 2 mes de
Disefio del con la poblacién de conductores de vehiculos de ejecucion hasta el
Programa emergencia. dia 30 calendario
del 2 mes de
1 ejecucion del
contrato contado a
partir de la firma del
acta de inicio.
Elaborar el informe ejecutivo que contenga un arbol Dentro de los cinco
de problema, asi como el andlisis y tabulacion de los (5) dias calendario
datos obtenidos por medio del instrumento. del tercer mes de
2 ejecucion del
contrato contado a
partir de la firma del
acta de inicio.
Definicion del contenido académico, pedagdgico, Dentro de los cinco
metodoldgico y capacitacion para los conductores de | (5) dias calendario
vehiculos de emergencia del tercer mes de
3 ejecucion del
contrato contado a
partir de la firma del
acta de inicio.
Dentro de los diez
Elaboracién del contenido académico, pedagdgico, 10 dias calendario
metodoldgico dirigido a conductores de vehiculos de del mes cuatro (4)
4 emergencia. de ejecucion del
contrato contado a
partir de la firma del
acta de inicio.
Elaboracién de un protocolo, procedimiento y marco Dentro de los diez
metodoldgico de aplicacion de e buenas practicas 10 dias calendario
orientado para los conductores de vehiculos de del mes cuatro (4)
5 emergencia. de ejecucion del

Elaboracion de un protocolo procedimiento y marco
metodoldgico de aplicacién de orientado al

contrato contado a
partir de la firma del
acta de inicio.
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cumplimiento de las normas y la seguridad vial.

Elaboracion de un protocolo, procedimiento y marco
metodoldgico de aplicacion de talleres sobre manejo
del estrés, toma de decisiones bajo presion y
comunicacion efectiva en situaciones criticas

FASE 3 - Sistematizacion - cierre — entrega de informes finales. | Al finalizar el mes 5
cierre proceso de ejecucion del
contrato contado a
partir de la firma del
acta de inicio.

2.3.1.1. FASE 1: PLANEACION

Objetivo: Desarrollar un plan de trabajo integral que sirva como guia para la ejecucion del proyecto, asegurando una
comprension clara de las actividades, plazos y enfoques metodoldgicos.

Actividades de la Fase:

1. Definicion y seleccion del personal minimo.
2. Plan de trabajo y cronograma

3. Disefiar y elaborar un instrumento diagndstico que permita conocer las conductas, comportamientos, factores de riesgo
fisico y psicosocial de los conductores de vehiculos de emergencia.

4. Elaboracién del mapeo de actores
5. Plan de monitoreo, evaluacion y sistematizacion del proceso

Productos: El contratista entregara los productos dentro de los cinco (5) primeros dias del segundo mes de ejecucion del
contrato contado a partir de la firma del acta de inicio los siguientes productos:

Carpeta con los documentos del personal minimo vinculado al proyecto.

Plan de Trabajo: que incluye la metodologia de trabajo, desglose pormenorizado de todas las actividades, evaluacién de
riesgos y Plan de socializacidn de resultados.

Cronograma

Instrumento de Diagndstico:

Mapa de Actores

Plan de monitoreo, evaluacion y sistematizacion del proceso

Duracion de la fase: Esta fase tendra una duracion de Un (1) mes contado a partir de la firma del acta de inicio, el contratista
debera adelantar las siguientes actividades:

Desarrollo de la Fase:

Seleccion del personal

El proponente debe tener en cuenta en la elaboracién de su propuesta, que, de resultar seleccionado para la ejecucion del
contrato, requiere contar con el personal minimo que a continuacion se relaciona:
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Tabla 2 Personal requerido

EQUIPO GENERAL

ROL A DESEMPENAR

CANTIDAD

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
MiNIMA

Consultor experto en
transporte

Dedicacion 50%

En alguna de las siguientes areas
del conocimiento identificadas en
el documento metodoldgico del
SNIES

Pregrado en la modalidad de
profesional de cualquiera de las
siguientes areas del conocimiento
del documento metodoldgico del
SNIES :

Area de Conocimiento

Ciencias sociales y humanas

Nucleo basico del conocimiento
Derecho y afines ylo

Area del conocimiento
economia, administracion,
contaduria y afines en el nucleo
basico del conocimiento
administracion de empresas y
afines y/o

Area del conocimiento
Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines

Nucleo basico del conocimiento
Ingenieria civil y afines

*Postgrado:

Minimo en la modalidad de
maestria incluidas en areas y

3 afios de experiencia profesional
en Gerencia de Proyectos y/o
elaboracion y disefio de contenidos
académicos o pedagégicos y/o
elaboracion y disefio e
implementacion de planes
relacionados con transporte 0
seguridad vial y/o gerencia o
coordinacién de consultorias en
movilidad y/o transporte y/o transito
ylo seguridad vial.
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nucleos basicos del conocimiento
anteriormente expuestas.

Gerente de proyecto

Dedicacion 100%

En alguna de las siguientes areas
del conocimiento identificadas en
el documento metodoldgico del
SNIES

Pregrado en la modalidad de
profesional de cualquiera de las
siguientes areas del conocimiento
del documento metodoldgico del
SNIES :

Area del conocimiento ciencias
de la educacion

Nucleo basico del conocimiento
Educacion Pedagogia y afines
ylo

Area del conocimiento ciencias
de la salud

Nucleo basico del conocimiento
Medicina y afines y/o

Area de Conocimiento

Ciencias sociales y humanas

Nucleo basico del conocimiento
Derecho y afines ylo

Area del conocimiento
economia, administracion,
contaduria y afines en el Ncleo
basico del conocimiento
administracion de empresas y
afines y/o

Experiencia profesional relacionada
de minimo dos (2) afios en: el
desarrollo de funciones y/o
actividades en entidades publicas
ylo privadas y/o ejecucién de
proyectos y/o contratos como
director, y/o coordinador, o gerente,
o jefe, ylo lider en temas de:
coordinacién logistica y/o desarrollo
ylo control y/o seguimiento a la
ejecucion programas de
capacitacion y/o formacion e-
learning y/o presencial.
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Area del conocimiento
Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines

Nucleo basico del conocimiento
Ingenieria civil y afines

*Postgrado:

Minimo en la modalidad
especializacion incluidas en las
areas del conocimiento
anteriormente expuestas.

Instructor de capacitacion
con experiencia en
seguridad vial:

Dedicacion 50%

En alguna de las siguientes areas
del conocimiento identificadas en
el documento metodoldgico del
SNIES

Pregrado en la modalidad de
profesional de cualquiera de las
siguientes areas del conocimiento
del documento metodoldgico del
SNIES :

Area del conocimiento 03
educacion

Area del conocimiento ciencias
de la educacién

NUcleo bésico del conocimiento
Educacion Pedagogia y afines
ylo

Area de Conocimiento

Ciencias sociales y humanas

Nucleo basico del conocimiento
Derecho y afines y/o

Minimo un afio de experiencia
profesional relacionada en
capacitaciones en la Minimo un afio
de experiencia profesional
relacionada en capacitaciones en la
implementacion de los Planes
estratégicos de seguridad vial con
todos los actores viales incluyendo los
conductores de vehiculos de
emergencia.
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Area del conocimiento
Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines

Nucleo basico del conocimiento
Ingenieria civil y afines

Experto/a en Contenidos
Pedagdgicos en Seguridad
vial*

Dedicacion 100%

En alguna de las siguientes areas
del conocimiento identificadas en
el documento metodoldgico del
SNIES

Pregrado en la modalidad de
profesional de cualquiera de las
siguientes areas del conocimiento
del documento metodoldgico del
SNIES :

Area del conocimiento ciencias
de la educacién

Nucleo basico del conocimiento
Educacion Pedagogia y afines
ylo

Area de Conocimiento

Ciencias sociales y humanas

Nucleo basico del conocimiento
Derecho y afines ylo

Area del conocimiento
Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines

Nucleo basico del conocimiento
Ingenieria civil y afines

*Postgrado:

Experiencia profesional en la
elaboracién de contenidos
relacionados con seguridad vial o0 en

el disefio de contenidos pedagogicos

relacionados con seguridad vial.
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Minimo en la modalidad
Especializacion incluidas en las
areas del conocimiento
anteriormente expuestas.

Especialista o Experto/a en
Atencion de Emergencias

Dedicacion 100%

Pregrado en la modalidad de
profesional de cualquiera de las
siguientes areas del conocimiento
del documento metodoldgico del
SNIES :

Area del conocimiento ciencias
de la salud

NUcleo basico del conocimiento
Medicina y afines y/o Enfermeria
ylo Tecnologo en Atencion
Prehospitalaria o afines.

Experiencia profesional relacionada
minimo de 3 afios de experiencia en
atencion de pacientes, y/o atencion
a victimas de accidentes de transito
ylo traslado de lesionados a centros
asistenciales.

Disefiador/a grafico/a

Dedicacion 50%

Pregrado en la modalidad de
profesional de cualquiera de las
siguientes areas del conocimiento
del documento metodoldgico del
SNIES :

Area de conocimiento bellas
artes

nlcleo basico de conocimiento
Disefio

Disefio Grafico y/o publicidad y
afines

Experiencia profesional minima de 2
afios de en disefio grafico en recursos

ylo material educativo.

Profesional en temas de
salud Mental

Dedicacion 50%

Pregrado en la modalidad de
profesional de cualquiera de las
siguientes areas del conocimiento
del documento metodoldgico del
SNIES :

area de conocimiento ciencias
sociales y humanas

nlcleo basico del conocimiento
Psicologia y afines.

Experiencia profesional minima de 2
afios en el manejo de talleres y
seminarios sobre manejo del estrés,
toma de decisiones bajo presion y

comunicacion efectiva en situaciones

criticas
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EQUIPO ADMINISTRATIVO

ROL A DESEMPENAR CANTIDAD PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA
Apoyos Administrativo 1 Bachiller/técnico de una N/A
institucion reconocida por el
SNIES
Dedicacion 100%

*Se aclara que la formacién académica sera verificada con base en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior
del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

(Inicio - Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (mineducacion.gov.co))

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma

*Seré valido como titulo de postgrado, el titulo en las modalidades de especializacion, o maestria, o doctorado, segun lo requerido

en cada caso particular. NOTA 1. El contratista podra incluir a su costa, el personal adicional que considere necesario para la
correcta ejecucion del contrato, sin que esto genere costos adicionales para la ANSV. Dentro de este equipo adicional, el
contratista podré considerar la necesidad de contar con personal en el rol de aforadores o recolectores de apoyo de los datos e
informacion o si ejecutan esta labor con el equipo minimo.

* En relacién con la dedicacién solicitada al personal minimo requerido para la ejecucién del contrato, excepto para el perfil del
GERENTE DEL PROYECTO Y DEL ESPECIALISTA EN ATENCION DE EMERGENCIAS, se precisa que si verificados los perfiles
del equipo, se evidencia por parte del supervisor del contrato, que una misma persona sea o haya sido presentada para varios
procesos de seleccién adelantados por la ANSV y/o EL PATRIMONIO AUTONOMO DE SEGURIDAD VIAL adjudicados o en
contratos en ejecucion, y que sumados los porcentajes de los tiempos de dedicacion supere el 100%, el contratista
seleccionado debera cambiar o reemplazar el respectivo perfil, siempre que el nuevo personal propuesto cumpla con las
condiciones solicitadas en este numeral para el respectivo cargo.

En concordancia con lo anterior, se aclara que tratdndose de los perfiles que son objeto de evaluacion o calificacion (GERENTE
DEL PROYECTO Y DEL ESPECIALISTA EN ATENCION DE EMERGENCIAS, si el Comité Técnico Evaluador evidencia en la
etapa de evaluacion de las propuestas, que una misma persona sea 0 haya sido presentada para varios procesos de seleccion
adelantados por la ANSV y/o EL PATRIMONIO AUTONOMO, adjudicados o en contratos en ejecucion, y que sumados los
porcentajes de los tiempos de dedicacion supere el 100%, EL O LOS OFERENTE RESPECTO DE LOS CUALES SE PRESENTE
ESTA SITUACION, NO PODRA(N) CAMBIAR AL PROFESIONAL PRESENTADO CON SU PROPUESTAY EN CONSECUENCIA
QUEDARA(N) INCURSO(S)EN CAUSAL DE RECHAZO.

(Experiencia profesional general: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia
profesional se computar a partir de la inscripcion o registro profesional.

Para el caso particular de los Ingenieros, la experiencia profesional s6lo se computara a partir de la expedicion de la Matricula
Profesional o del certificado de inscripcion profesional (Articulo 12 Ley 842 de 2003).
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En el evento que la experiencia del personal se compute a partir de la expedicién de la tarjeta o matricula profesional y la misma
no indique la fecha de su expedicion, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la
fecha de expedicion de esta).

** Experiencia profesional especifica: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones o actividades u
obligaciones indicadas en el cuadro de PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

NOTA 1. El proponente seleccionado podra incluir a su costa, el personal adicional que considere necesario para la correcta
ejecucion del contrato.

NOTA 2. El Gerente del Proyecto sera el representante del proyecto ante la ANSV y debera asistir a las reuniones de seguimiento
en la periodicidad requerida por la ANSV y debera acompafiar la ejecucion de las mesas técnicas.

NOTA 3. El futuro contratista debera garantizar el transporte del personal cuando se requieran reuniones de caracter presencial en
la ciudad de Bogotd, teniendo en cuenta el domicilio de la ANSV.

NOTA 4. El proponente debera allegar debidamente diligenciado dentro de la documentacion de la propuesta el FORMATO
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO, mediante el cual se compromete a cumpli con el
equipo de trabajo minimo requerido para la ejecucion del mismo.

NOTA 5. El plazo para la presentacion de la documentacién y requisitos del equipo minimo de trabajo ante el supervisor del
contrato para su debida aprobacion, sera dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato. En
caso de que se presenten observaciones, el contratista debera atenderlas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de
las mismas.

NOTA 6. La verificacion del cumplimiento de los perfiles del equipo de trabajo (excepto del GERENTE DEL PROYECTO Y DEL
ESPECIALISTA EN ATENCION DE EMERGENCIAS, cuyos requisitos habilitantes y calificables deberan ser presentados con la
propuesta y seran verificados y valorados en la etapa de evaluacion de estas dentro del proceso de seleccién), se realizar por
parte del Supervisor del Contrato, como requisito previo para la firma del acta de inicio del contrato, para lo cual el proponente
seleccionado debera presentar en su oferta, los documentos del perfil, con los requisitos 0 documentos que acreditan su
formacién académica y experiencia. Para ello, la documentacién presentada, debe cumplir con lo establecido en este numeral.

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones exigidas para el equipo de trabajo
requerido (incluyendo al GERENTE DEL PROYECTO Y DEL ESPECIALISTA EN ATENCION DE EMERGENCIAS) se sujetaré a
las siguientes reglas especiales:

a) Documentos de cada uno de los perfiles: Se debera allegar la copia de la cédula de ciudadania, de extranjeria o
pasaporte, o el documento equivalente, copia de la matricula o del certificado de inscripcion profesional, o de la tarjeta
profesional (cuando aplique).El comité técnico evaluador verificara que el personal propuesto no se encuentre
reportado en el Boletin de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas. Para el caso del
GERENTE DEL PROYECTO Y DEL ESPECIALISTA EN ATENCION DE EMERGENCIAS). Una vez se encuentre en
ejecucion el contrato la verificacion la realizara el supervisor que sea designado para tal fin.

b) La formacién académica - Estudios de educacion superior (pregrado y postgrado): Se deberan acreditar con la
presentacion de la copia del diploma o acta de grado, o de los certificados de obtencidn del titulo correspondiente.

La formacion académica adquirida en el exterior de los profesionales propuestos que sean residentes en Colombia, se
acreditara con (i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcidn del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -
SNIES o, (ii) la convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior SNIES, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion No. 10687 del 9 de
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octubre de 2019 y la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. El nivel de estudio y los cédigos
equivalentes se podran verificar en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién en los términos del
manual que se puede consultar en el siguiente link http://unesdoc. unesco.org/images/0022/002207/220782s.

El Comité Técnico Evaluador verificara la informacion o documentacion aportada por el proponente.

La experiencia profesional del personal, tanto profesional especifica de todo el PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO, como la habilitante y calificable (del GERENTE DEL PROYECTO Y DEL
ESPECIALISTA EN ATENCION DE EMERGENCIAS) debera ser acreditada por el futuro contratista presentando la
documentacién que evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal sefialado en este numeral.

La experiencia solicitada se contara de conformidad con lo reglado por la normativa vigente para cada profesion u oficio.
En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. Para el caso particular de los
Ingenieros, la experiencia profesional s6lo se computara a partir de la expedicién de la Matricula Profesional o del
certificado de inscripcion profesional (Articulo 12 Ley 842 de 2003). En el evento que la experiencia del personal se
compute a partir de la expedicién de la tarjeta o matricula profesional y la misma no indique la fecha de su expedicion,
deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicion de esta.

De acuerdo con lo anterior, se debera presentar la matricula o tarjeta profesional, o registro (segin aplique). Para los
profesionales extranjeros que no ejerzan de manera indefinida en Colombia podran aportar el permiso temporal de
trabajo.

Para la acreditacion de la experiencia habilitante del PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO, el proponente, respecto de los perfiles calificables o evaluables) y posteriormente el consultor
seleccionado, debera presentar las certificaciones de los proyectos o de los contratos ejecutados por el personal
ofertado. Para el caso de contratos ejecutados con entidades publicas, se admitird como documento equivalente a las
certificaciones de contratos ejecutados, la presentacion de copia del contrato u otrosies (si hay lugar a ello), siempre que
se acompafien de la respectiva acta de liquidacion, o de terminacion o de recibo final.

Las certificaciones, deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante (entidad publica o privada), o del nominador del profesional propuesto en el presente proceso.
Nombre del contratista (profesional propuesto en el presente proceso)

Objeto del proyecto o contrato y/o descripcion de las actividades, o funciones u obligaciones desarrolladas.

Fechas de inicio y terminacion (dia, mes y afio), o fecha de inicio (dd/mm/aa) y plazo de ejecucién de las labores,
funciones, obligaciones o actividades del profesional en el proyecto, cargo o contrato. Se aclara que, si en la certificacién
no se encuentran estos datos, no se tendra en cuenta la experiencia a acreditar.

Nombre y firma del personal competente para suscribir la certificacion.

En el caso en que el proponente sea quien certifique la experiencia de alguno de los profesionales por haber sido su
contratante 0 empleador, debera presentar ademas de las certificaciones requeridas, fotocopia legible del contrato
suscrito entre el proponente y la persona natural propuesta para el perfil, a través del cual se evidencie el vinculo
contractual, o el soporte de pago de parafiscales en caso de haber sido empleado de planta, o el soporte de pago de la
némina, o del pago de los respectivos honorarios en caso de haber sido contratista de este.

La ANSV se reserva la facultad de solicitar documentacién adicional para verificar los requisitos de los profesionales.
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Las certificaciones firmadas por el mismo profesional propuesto; es decir, las auto certificaciones, no seran tenidas en
cuenta para verificar la experiencia del profesional.

d) Para la verificacion de los requisitos de formacién académica y de la experiencia especifica habilitante y calificable del
GERENTE DEL PROYECTO Y ESPECIALISTA EN ATENCION DE EMERGENCIAS), el proponente puede presentar la
documentacion en idioma diferente al castellano acompafiada de su traduccién simple, aclarandose que, para la
ejecucion del contrato, el contratista seleccionado debe presentar toda la documentacion con su traduccion oficial y
debidamente apostillada o legalizada.

En relacién con los demas miembros del equipo de trabajo, el proponente seleccionado debera presentar ante el
supervisor del contrato, los documentos que acreditan su formacién académica y experiencia, acompafiados de la
traduccion oficial correspondiente, y debidamente apostilladas o legalizadas.

e) El proyecto o contrato con los cuales pretenda acreditar la experiencia del personal solicitado debera estar terminado.
Para el presente proceso de seleccion, se tomara como fecha de terminacion del proyecto o contrato la del recibo del
informe final, o la del acta de terminacion, o del acta de recibo final, o el acta de liquidacion suscrita por el contratante o
su representante.

f)  En caso de que se presente(n) certificacion(es) o constancia(s) que contenga(n) mas de un proyecto o contrato, se
debe sefialar claramente cual o cuéles de ellos se aporta al proceso con el fin de acreditar la experiencia requerida para
la ejecucidn del contrato que se suscriba.

NOTA 7. Para efectos de computar los afios de experiencia especifica, cuando los tiempos de ejecucion de dos o mas contratos
se encuentren traslapados, este lapso solo se contabilizara una vez.

NOTA 8. Para efectos de la asignacion del puntaje establecido en el numeral correspondiente a CRITERIOS DE EVALUACION Y
PONDERACION - (EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL GERENTE DEL PROYECTO Y DEL ESPECIALISTA EN
ATENCION DE EMERGENCIAS) del presente documento, el proponente debera allegar con la propuesta los documentos
completos de estos perfiles evaluables, con los requisitos o documentos que acreditan su formacién académica (habilitante) y
experiencia profesional especifica (habilitante y calificable). Para ello, la documentacién presentada, debe cumplir con lo
establecido en este numeral.

NOTA 9. La ANSV durante la ejecucion del contrato, sélo permitira el cambio de los integrantes del equipo de trabajo minimo
establecido, cuando el contratista lo justifique de manera satisfactoria ante la supervision del contrato y este emita la respectiva
aprobacion. En este caso, el contratista debera presentar la hoja de vida del nuevo perfil, que debe reunir iguales o mejores
calidades a las solicitadas, acompafiada de los soportes de identificacién y de acreditacion de la formacién académica y de
experiencia requeridos para cada caso en particular. El reemplazo del respectivo perfil, solo se hara efectivo previa aprobacion
por parte de la supervisién del contrato.

NOTA 10. El equipo de trabajo que se vincule para la ejecucion del contrato dependera del contratista y no tendra vinculo laboral
alguno con la ANSV.

NOTA 11. La experiencia como profesor universitario, director de tesis o asesor de proyectos de tesis, NO serd vélida para
acreditar experiencia para NINGUNO de los perfiles.

NOTA 12. No se podra hacer ningln tipo de homologacién o equivalencia respecto a los requisitos académicos exigidos por
tiempo de experiencia del profesional, o viceversa.
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El futuro contratista entregara una carpeta por cada profesional del personal minimo requerido en formato PDF legible cumpliendo
las especificidades de los perfiles, adjuntando los documentos en formato PDF organizados, legibles, asi como contar con los
certificados de antecedentes disciplinarios, certificados de antecedentes disciplinarios de la profesién, Certificado de antecedentes
fiscales, certificado de antecedentes de policia, Certificado de antecedentes de policia, Certificado de antecedentes de medidas
correctivas y Redam y/o cualquier otro documento que le sea requerido por parte de la futura supervisién del contrato.

2111, Plan de trabajo:

El futuro contratista procedera a elaborar, socializar y presentar para aprobacion el plan de trabajo actividades dentro de los quince
(15) primeros dias contados a partir del acta de inicio, detallando las actividades a desarrollar en cada fase para la aprobacion de
la supervision del contrato.

21.1.2. Cronograma:

El futuro contratista procedera a elaborar, socializar y presentar para aprobacién el cronograma dentro de los quince (15) primeros
dias contados a partir del acta de inicio, detallando las actividades a desarrollar en cada fase para la aprobacién de la supervision
del contrato.

Nota 1: En caso de ser necesario se podra modificar el cronograma inicial para lo cual el contratista debera presentar solicitud por
escrito al supervisor del contrato y se debera aprobar mediante acta suscrita entre el contratista y el supervisor.

21.13. Instrumento de Diagnéstico:

El futuro contratista elaborara el instrumento de diagndstico, el cual servira para aplicar a los conductores de vehiculos de
emergencia con la finalidad de conocer las conductas, comportamientos, factores de riesgo fisico y psicosocial de los conductores
de vehiculos de emergencia que sirva de insumo para la elaboracién de un arbol de problemas.

El formulario se aplicard como minimo a 300 conductores de vehiculos de emergencia y deberéd constar como minimo con la
siguiente estructura:

Datos sociodemograficos

Evaluacion de conductas y comportamientos que aborde los siguientes temas:

Manejo del estrés durante emergencias.

Toma de decisiones rapidas en situaciones de riesgo.

Respuesta emocional ante situaciones de alta presion.

Comportamiento ante otros conductores y respeto a las normas de tréfico.

Capacidad de mantener la calma y la concentracion bajo presion.

Factores de riesgo Fisico asociados a la conduccion de vehiculos de emergencia .
Factores de riesgo Psicosocial asociados a la conduccién de vehiculos de emergencia .

o0 e e e 0 0T

Nota 1. Para los literales b, c. d. se utilizara un formulario mediante el empleo de preguntas utilizando la metodologia de escala
Likert (1-5).
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Nota 2. Se autorizara que el instrumento se implemente por medios digitales, siempre y cuando se valide la confiabilidad de las
respuestas recibidas por parte de la poblacion a analizar.

Nota 3. Validacién del instrumento: El futuro contratista realizara la validacién del instrumento aplicando una prueba piloto minimo
en 50 personas, asi como surtir su validacién con expertos en salud ocupacional, psicologia, transito y seguridad vial.

2114, Elaboracién del mapa de actores:

El futuro contratista elaborar un mapeo de actores en los componentes de:

a. |Instituciones publicas, privadas, organismos de socorro, entidades sin animo de lucro que ejerzan la actividad del
transporte de vehiculos de emergencia en el Pais.

b. Realizar un mapa de instituciones educativas o organismos de socorro o entidades sin animo de lucro acreditadas para
dictar la capacitacion de conductores de vehiculos de emergencia o en primeros auxilios o en actividades de socorro

Para lo anterior elaborara una matriz identificando su nivel de influencia e interés de éstos en el resultado del producto de la
consultoria, asi mismo analizara los intereses y expectativas de éstos.

Igualmente se validara el poder y la influencia de cada uno de éstos.

El contratista elaborara un Plan de accién para la gestién de actores este plan incluye:

e  Estrategias de comunicacion.

e  Estrategias de mitigacion, manejo de conflictos y orientacién al logro.

e Monitoreo y ajuste: EI mapeo de actores no es estatico, por lo que se debe revisar y ajustar segin cambien las
circunstancias del proyecto o los intereses de los actores.

21.1.5. Plan de monitoreo, evaluacion y sistematizacion del proceso

Se debera desarrollar un plan de Monitoreo, Evaluacién y Sistematizacion de la experiencia, se debe establecer indicadores de
gestion, resultado e impacto, objetivos y periodos claros para el ejercicio de monitoreo en la marcha, la sistematizacion final debe
dar cuenta de lecciones aprendidas, acciones de mejora, se debe tener en cuenta el Anexo 1 lineamientos técnicos del proceso.

. Se realizar una evaluacién inicial general de todos los contenidos, disefiado por la persona experta en seguridad vial y
atencién prehospitalaria, debera ser aprobada por la supervision del contrato, de la misma manera se debera implementar al
finalizar, para medir nivel de introspeccion del conocimiento, podra ser de seleccion multiple para realizar comparativo.

21.2.  FASE 2 - Disefio del Programa

Actividades de la fase:

21.21. Gestion territorial: Aplicar el instrumento elaborado con la poblacion de conductores de vehiculos de
emergencia.

21.2.2. Informe Ejecutivo de andlisis del instrumento aplicado a la poblacion de conductores de vehiculos de
emergencia.
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21.2.3. Definicion del contenido académico, pedagdgico, metodolégico y capacitacion para los conductores de
vehiculos de emergencia.

21.24. Elaboracién del contenido académico, pedagdgico, metodoldgico dirigido a conductores de vehiculos
de emergencia.

21.2.5. Elaboracién de protocolos, procedimiento y marco metodolégico para la implementacion, desarrollo y
evaluacion del curso.

Productos de la fase

El futuro contratista entregara como productos los siguientes:

2.3.2.1. Gestion territorial:

El futuro contratista entregara la matriz de consolidacion de informacién recolectada por medio del instrumento diagnéstico
aprobado por la supervisién del contrato.

2.3.2.2. Informe Ejecutivo de analisis del instrumento aplicado a la poblacion de conductores de vehiculos de emergencia.

El futuro contratista entregara un documento técnico que contenga como minimo los siguientes componentes:

e Resumen ejecutivo: Objetivo del estudio, metodologia, principales hallazgos, contexto y recomendaciones.

o  Metodologia: Describir el disefio del instrumento, muestra, proceso de aplicacion y métodos de analisis.

e Resultados: Mediante una descripcion cuantitativa deberd contar con la siguiente informacion: Perfil de la poblacién,
conductas y comportamiento, factores fisicos, factores de riesgo psicosocial; Analisis e interpretacion de resultados.

2.3.2.3. Definicion del contenido académico, pedagégico, metodolégico y capacitacion para los conductores de vehiculos
de emergencia.

El contratista elaborara un documento que contenga la duracion total y discriminada del curso, requerimientos del personal que lo
puede impartir, contenido académico, pedagdgico, metodoldgico, desde la ANSV se sugiere que aborde los siguientes temas
centrales:

Conceptos basicos de los vehiculos de emergencia

Conceptos legales de los vehiculos de emergencia y la prestacion del servicio.
Mecénica basica y mantenimiento preventivo para vehiculos de emergencia.
Habilidades de conduccion segura.

Condiciones para el transito de vehiculos de emergencia en el pais.

O O O O O
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o Velocidad, prohibiciones, normas de comportamiento, sanciones y causales de accidentalidad.
Coordinacion en respuestas de emergencia.

Contextualizacion de la resolucion N°20233040026535 del Ministerio de transporte o la norma que la modifique o
actualice.

Acreditacion del NFPA 1002.

Responsabilidad civil contractual y extracontractual del conductor de vehiculos de emergencia
Riesgo psicosocial en conductores de vehiculos de emergencia. Reconocimiento del Estrés
Comunicacion de la mala noticia ante siniestro vial.

ABC de primeros auxilios psicolégicos, apoyo psicologico y construccion de redes de apoyo
Comunicacion asertiva y toma réapida de decisiones.

Protocolo PAS (Proteger, Avisar y Socorrer) en Primer Respondiente

La Hora Dorada. Tiempo critico de respuesta.

Equidad de género e inclusion.

o O

O O O O 0O O O O O

Nota. El temario sugerido es de referencia, siendo resorte del contratista sugerir, modificar o eliminar alguno de los contenidos
previa justificacion y sustentacion a la supervision del contrato.

2.3.2.4. Elaboracion del contenido académico, pedagégico, metodolégico dirigido a conductores de vehiculos de
emergencia.

2.3.2.4. Elaboracion del contenido académico, pedagoégico, metodoldgico dirigido a conductores de vehiculos de
emergencia.

El contratista entregara como minimo un documento en versién editable conforme las normas APA Version 7MA o la mas reciente
que aplique conforme los disefios graficos aprobados por parte de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la ANSV, que
contenga el siguiente desarrollo:

= Guia con el contenido académico, pedagdgico, metodoldgico de imagen o de video que aborde la integralidad de temas
definidos y aprobados por la supervision del contrato.

=  Guia del Plan de Capacitacion

= Andlisis de casos de siniestros viales como marco de referencia.

= Actividades pedagdgicas y orientadoras para realizar y aplicar técnicas de gestion emocional, manejo del estrés, toma
de decisiones rapida y segura y la comunicacién asertiva.

2.3.2.5. Elaboracion de documentos que contenta el proceso, protocolos, procedimiento y marco metodolégico requeridos para
implementar, desarrollar y evaluar el curso.

El futuro contratista elaborard los documentos que contenga los protocolos, procedimientos y marco metodoldgico para
implementar las capacitaciones por parte de las entidades publicas y privadas que lo impartan.

Desarrollo de la fase
El futuro contratista entregara como productos los siguientes:

2.3.2.1. Gestion territorial:

El contratista entregara la matriz de consolidacién de informacién recolectada por medio del instrumento diagnostico aprobado por
la supervision del contrato.
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2.3.2.1.1. Matriz de datos:

La poblacién que desarrollara el instrumento sera la identificada en el mapa de actores de la fase 1.; La ANSV entregara al
contratista una matriz de datos de conductores de vehiculos de emergencia de participantes en las capacitaciones brindadas por
parte del Grupo de Atencidn Integral a Victimas, en donde el contratista seleccionara a la poblacién que este de acuerdo para
diligenciar el instrumento.

De estas bases de datos se seleccionara la muestra.

2.3.2.1.2. Instrumento:

El contratista dispondra un repositorio digital aprobado por la supervisién del contrato, en donde se recopilara la informacion y se
garantizara la confiabilidad de la misma.

2.3.2.1.3. Sistematizar la informacién

El contratista presentara una herramienta mediante la cual se sistematice y organice la informacion recopilada que permita ser
analizada estadisticamente.

2.3.2.1.4. Entrega del producto:

El futuro contratista entregaré la informacién a mas tardar dentro de los diez (10) dias calendario del tercer mes de ejecucidn del
contrato.

2.3.2.2. Informe Ejecutivo de analisis del instrumento aplicado a la poblacion de conductores de vehiculos de emergencia.

El futuro contratista entregara un documento técnico que contenga como minimo los siguientes componentes:

e  Resumen ejecutivo: Objetivo del estudio, metodologia, principales hallazgos, contexto y recomendaciones.

o Metodologia: Describir el disefio del instrumento, muestra, proceso de aplicacion y métodos de anélisis.

e Resultados: Mediante una descripcion cuantitativa debera contar con la siguiente informacion: Perfil de la poblacion,
conductas y comportamiento, factores fisicos, factores de riesgo psicosocial; Anlisis e interpretacion de resultados.

2.3.2.3. Entrega del producto:

El futuro contratista entregaré la informacién a més tardar dentro de los treinta (30) dias calendario del tercer mes de ejecucion del
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contrato.

2.3.2.4. Definicion del contenido académico, pedagégico, metodolégico y capacitacion para los conductores de vehiculos
de emergencia.

El contratista elaborara un documento que contenga como minimo la siguiente:

o Duracién total y discriminada del curso. Estimacion del tiempo necesario para cada médulo o tema, incluyendo teoria,
practicas y evaluaciones.
o Requerimientos del personal: Indicara el perfil del equipo formador
o Elcontenido académico y pedagdgico: Desde la ANSV se sugiere los siguientes temas:
o  Conceptos basicos de los vehiculos de emergencia
Conceptos legales de los vehiculos de emergencia y la prestacién del servicio.
Mecanica basica y mantenimiento preventivo para vehiculos de emergencia.
Habilidades de conduccion segura.
Condiciones para el trénsito de vehiculos de emergencia en el pais.
Velocidad, prohibiciones, normas de comportamiento, sanciones y causales de accidentalidad.
Coordinacion en respuestas de emergencia.
Contextualizacion de la resolucion N°20233040026535 del Ministerio de transporte o la norma que la modifique
o actualice.
Acreditacion del NFPA 1002.
Responsabilidad civil contractual y extracontractual del conductor de vehiculos de emergencia
Riesgo psicosocial en conductores de vehiculos de emergencia. Reconocimiento del Estrés
Comunicacion de la mala noticia ante siniestro vial.
ABC de primeros auxilios psicoldgicos, apoyo psicologico y construccion de redes de apoyo
Comunicacion asertiva y toma rapida de decisiones.
Protocolo PAS (Proteger, Avisar y Socorrer) en Primer Respondiente
La Hora Dorada. Tiempo critico de respuesta.
Equidad de género e inclusion.

O O O O O O O

O O O O O O O O O

Nota 1. El temario sugerido es de referencia, siendo resorte del contratista sugerir, modificar o eliminar alguno de los contenidos.

Nota 2. La propuesta metodologica: Debera contener y desarrollar ensefianza tedrica, ejercicios practicos, analisis de casos,
simulaciones de emergencia, entre otros que se consideren pertinentes.

Nota 3. Todos los productos, documentos, imagenes y demas entregados a a la ANSV deberan ser entregados en version editable
y utilizando formato APA versién 7ma si aplica.

Nota 4. La Linea gréfica a utilizar debera cumplir con los requisitos técnicos del Manual de marca e identidad visual de la ANSV.

2.3.4.5. Elaboracion del contenido académico, pedagégico, metodolégico dirigido a conductores de vehiculos de
emergencia.

El contratista entregara como minimo un documento en versién editable conforme las normas APA Version 7MA o la mas reciente
que aplique conforme los disefios graficos aprobados por parte de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la ANSV, que
contenga el siguiente desarrollo:

= Guia con el contenido académico, pedagdgico, metodoldgico de imagen o de video que aborde la integralidad de temas
definidos y aprobados por la supervision del contrato. Detallar los mddulos del curso, con sus objetivos de aprendizaje,
materiales, linea gréfica y referencias bibliograficas.

=  Guia del Plan de Capacitacion: Instrucciones detalladas para implementar el curso, incluyendo cronograma, actividades
pedagdgicas, recursos didacticos, Analisis de casos de siniestros viales como marco de referencia.
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= Actividades pedagogicas y orientadoras para realizar y aplicar técnicas de gestion emocional, manejo del estrés, toma
de decisiones rapida y segura y la comunicacién asertiva.

2.3.4.6. Elaboracion de documentos que contenta el proceso, protocolos, procedimiento y marco metodolégico
requeridos para implementar, desarrollar y evaluar el curso.

Dentro del marco metodoldgico debera incluir las técnicas pedagdgicas, métodos de evaluacion y proceso de seguimiento para
asegurar la efectividad de las capacitaciones.

Dentro de la evaluacion del curso se incluira los objetivos, las competencias y satisfaccion de los conductores capacitados.

Nota 1. A lo largo del desarrollo del proceso se debe tener en cuenta el Anexo 1. “Lineamientos para la transversalizacién del
enfoque de género, derechos de las mujeres y enfoque diferencial en acciones de seguridad vial”

2.3.2. FASE 3-Cierre

Objetivo: Sistematizar en un informe final los resultados obtenidos de las sensibilizaciones realizadas en las Instituciones
Educativas.

Duracion: al finalizar el quinto mes de ejecucion del contrato.

Productos: El contratista el ultimo informe dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente a la terminacion de ejecucion
del contrato, el cual contendra lo siguiente:

o Elaborar el informe final que contenga que contenga el resumen, como minimo, de la ejecucion de las siguientes
actividades:

o  Soportes del desarrollo de cada actividad.

o Entregar todos los desarrollos tecnoldgicos, cédigo fuente, disefios, configuraciones As built de cursos, los
contenidos digitales (en los formatos definidos por la ANSV), las bases de datos en formato Microsoft SQL
Server de los participantes en los cursos y sus logros, videos, imagenes, infografias, etc.

Entregar registros de la aceptacion expresa y voluntaria de la Politica de Proteccién de Datos Personales.
Reporte de incidentes de seguridad de la informacion.

Reporte de lecciones aprendidas.

Evaluacion de la percepcion de cada una de las herramientas pedagdgicas disefiadas en todo el proceso, y
recomendaciones identificadas para futuros procesos.

© © © ©

Desarrollo de la Fase:
2.3.3.1. Sistematizacion - cierre - entrega de informes finales

Al finalizar esta etapa, el contratista debera entregar un informe que contenga el resumen, como minimo, de la ejecucion de las
siguientes actividades:

1. Soportes del desarrollo de cada actividad.

2. Entregar todos los desarrollos tecnolégicos, codigo fuente, disefios, configuraciones As built de cursos, los contenidos
digitales (en los formatos definidos por la ANSV), las bases de datos en formato Microsoft SQL Server de los participantes en los
cursos y sus logros, videos, imagenes, infografias, etc.

3. Entregar registros de la aceptacion expresa y voluntaria de la Politica de Proteccién de Datos Personales.

4. Reporte de incidentes de seguridad de la informacion.
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5. Reporte de lecciones aprendidas.

6. Evaluacién de la percepcion de cada una de las herramientas pedagogicas disefiadas en todo el proceso, vy
recomendaciones identificadas para futuros procesos.

NOTA 1: los derechos patrimoniales de todos los informes o productos entregados por el CONTRATISTA seran de propiedad de la
Agencia Nacional de Seguridad Vial, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, que modificé el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982.

NOTA 2: Las evidencias de todas las actividades desarrolladas seran parte integral de la entrega de productos, por eso se debe
presentar y entregar oportunamente a la ANSV, a través de la supervision del contrato, todos los soportes conforme a los acuerdos
previos de gestién documental, sistema de gestidn de la ANSV y teniendo en cuenta los formatos y procedimientos de la ANSV

Menor Cuantia Privada, regulada en el numeral 4.3.2.1. del Manual Unificado de Contratacion de
3. Modalidad de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.
Contratacion

Aprobado en Comité de Contratacion del 10 de diciembre de 2024.

La presente contratacion se adelantara conforme a lo previsto en el Capitulo 4, numeral 4.3.2.1
del Manual Unificado de Contratacion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial. De acuerdo con
lo anterior, la modalidad de contratacién corresponde a la de Menor Cuantia Privada, establecida
en el Manual Unificado de Contratacion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial - Régimen
Privado de Contratacién- a través del Patrimonio Auténomo — Fondo de Seguridad Vial, en
Capitulo 4, numeral 4.3.2.1. Cabe sefialar que dicha modalidad aplica para la contratacién de los
bienes, servicios y obras, cuando el valor del contrato sea superior a cien (100) SMMLV e inferior
a mil (1000) SMMLV. Asimismo, se deja constancia que para la presente contratacion se
cumplen las siguientes causales: b. Cuando el contrato sea superior a cien (100) SMMLV e
inferior a mil (1000) SMMLV. ¢. No se trate de adquisiciones de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas y uniformes.

4. Justificacion de la
Modalidad de
Contratacion

La contratacién se encuentra contenida en el plan de accién y en el plan anual de adquisiciones
para la correspondiente vigencia, la cual se puede ubicar con los siguientes codigos UNSPSC y
descripcion:

5. Clasificacion
UNSPSC:

Segmento

Familia

Clase

80-Servicios de gestion, servicios
profesionales de empresa y servicios
administrativos

10-Servicios de asesoria de gestion

15-Servicios de consultoria de
negocios y administracion
corporativa

80-Servicios de gestion, servicios
profesionales de empresa y servicios
administrativos

10-Servicios de asesoria de gestién

16-Gerencia de Proyectos

81-Servicios basados en ingenieria,
investigacion y tecnologia

10- Servicios Profesionales de Ingenieria
y Arquitectura

22-Ingenieria de Transporte

81-Servicios basados en ingenieria,
investigacion y tecnologia

13-Estadistica

15- Metodologia y Analisis

85- Servicios de Salud

10-Servicios Integrales de Salud

17-Servicios de Administracion de
Salud

85-Servicios de Salud

12-Practica Médica

15-Servicios de Prestadores de
Cuidado Primario

94-Organizaciones y Clubes

13-Organizaciones, Asociaciones y
Movimientos Civicos

15-Organizaciones No
Gubemamentales

92-Servicios de Defensa Nacional,
Orden Publico, Seguridad y Vigilancia

10- Orden Publico y Seguridad

19- Servicios de Rescate

93-Servicios Politicos y de Asuntos
Civicos

13-Ayuda y Asistencia Humanitaria

18-Preparacion y Alivio de
Desastres
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6.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

o

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para cumplir con las obligaciones derivadas del
contrato, de acuerdo con las mejores practicas técnicas y administrativas, con la calidad propia de los proyectos
de esta naturaleza.

Cubrir los costos, constituir y mantener vigentes las garantias, en los plazos y montos establecidos en el presente
Contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente Contrato evitando dilaciones y trabas

Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir, legalizar y ejecutar el contrato.

Constituir a favor del Patrimonio Auténomo PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL NIT
830.053.630-9, las garantias en los términos establecidos en este documento y mantenerlas vigentes durante el
término de ejecucion y liquidacion del contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

Presentar para aprobacién del Supervisor del contrato de manera previa a la suscripcién del acta de inicio, los
documentos que den cuenta del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia del
personal minimo requerido para la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo solicitado en el presente documento,
asi como los soportes de su afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensién y ARL) y copia de
libreta militar (Cuando aplique).

Suscribir el acta de inicio en los términos indicados en el contrato.

Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual, cumpliendo con la normativa vigente,
las especificaciones sefialadas en el estudio previo, los Términos de Referencia, Adendas, demas documentos del
proceso, Yy la propuesta presentada por el consultor seleccionado, dentro de los plazos pactados en el contrato y
en la propuesta, teniendo en cuenta los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. Sin perjuicio de esta autonomia, atenderd las recomendaciones y lineamientos que
durante el desarrollo del contrato le impartan el Supervisor.

Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorizacién previa de la entidad, informacion que NO sea
considerada publica, tales como la relativa a documentos que se encuentren en construcciéon que contengan
informacién preliminar y no definitiva.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y dar aviso de tales
circunstancias a la entidad y a las autoridades competentes.

Contratar al personal y hacerse responsable de cualquier contingencia que con referencia a dicho personal se
pueda presentar durante la ejecucion del contrato

Garantizar que todo el personal utilizado para la ejecucion del contrato se encuentre vinculado laboral o
contractualmente, y esté afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con la normativa vigente que
regule la materia. Asi mismo, pagar por su cuenta y riesgo exclusivo y de forma oportuna, los honorarios, salarios
y prestaciones a que haya lugar. Esto deberéd acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Garantizar que el personal dispuesto para la ejecucion del contrato cumpla con el perfil y requisitos establecidos
en los estudios previos y en la oferta presentada.

Vincular y mantener al frente de los trabajos todos los recursos necesarios (equipo, elementos, herramientas,
insumos y personal) para el normal y completo desarrollo del objeto contractual, y de todas las obligaciones del
contrato, de conformidad con lo establecido en los estudios previos y demés documentos que hagan parte integral
del contrato, asi como en su oferta.

Informar periédicamente a la ANSV y al Patrimonio Auténomo — Fondo de Seguridad Vial, la composicién del
capital social de la persona juridica; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia 0 no a un
grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la
informacién relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus representantes
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

legales, socios 0 accionistas, cuando haya lugar a ello.

Informar a la ANSV y al Patrimonio Auténomo — Fondo de Seguridad Vial, la ocurrencia de situaciones que
impliquen modificaciones del estado de los riesgos existente al momento de proponer o de celebrar el contrato,
como seria el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en
Colombia o en el extranjero.

Conocer y acatar las obligaciones contractuales descritas en el Manual Unificado de Contratacidn de la ANSV.
Tener en cuenta los lineamientos emitidos por la ANSV, en relacion con lo previsto en Art 69 de la Ley 2008 del 27
de diciembre de 2019 y las Directivas Presidenciales y el Decreto No. 0199 de 2024, “Por el cual se establece el
Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.”
Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables, en
desarrollo del contrato, asi como mantener indemne a la ANSV, a PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE
SEGURIDAD VIAL NIT 830.053.630-9, de cualquier reclamacion judicial o extrajudicial promovida por terceros
que tenga como causa el contrato celebrado. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean
pertinentes para la dptima ejecucidn del mismo y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del
contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, la propuesta presentada y en los términos de referencia, los
cuales harén parte integral del futuro contrato.

Advertir al supervisor de manera inmediata, cualquier contradiccion u omisién que encuentre entre las normas,
guias, instructivos o instrucciones de la entidad, o cualquier documento del proceso, cuando estas supongan la
imposibilidad de cumplir con los resultados previstos en el contrato y proponer por escrito las modificaciones
necesarias, para ser sometidas a la aprobacion de la entidad.

Implementar y dar cumplimiento a las directrices del Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y demas normas vigentes de higiene y salud y seguridad en el
trabajo, asi como las de ambiente que correspondan. Sera responsabilidad del CONSULTOR tanto la vinculacién
del personal como cualquier contingencia que con referencia a dicho personal se pueda presentar durante la
ejecucion del contrato.

Adoptar todas las medidas de seguridad industrial que prevengan la ocurrencia de accidentes durante la ejecucion
del objeto contractual. EIl CONSULTOR debera dotar a sus empleados de los elementos de seguridad industrial y
de proteccion personal necesarios para la ejecucion de las labores propias del contrato.

Obtener las aprobaciones de los productos y/o informes de actividades y las demas que se requieran por parte del
supervisor, dentro del plazo de ejecucion del contrato.

Suscribir en conjunto con el supervisor las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y
liquidacién del contrato.

Presentar a la entidad todos los productos, informes, formatos, actas y demés documentos debidamente
diligenciados en los términos exigidos en el contrato, documentos del proceso y Manuales de la ANSV vigentes
durante la ejecucion del mismo.

Preparar, participar y documentar las reuniones de seguimiento o de socializacién que sean convocadas por la
ANSV con el fin de difundir entre su personal u otros asistentes, los productos y demas aspectos del proyecto, de
acuerdo con las instrucciones de la ANSV

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la forma de pago establecida para el
contrato.

Cumplir con los ofrecimientos efectuados en su propuesta y sostener el precio ofertado durante la ejecucion del
contrato.

Cumplir con toda la normatividad ambiental vigente.

Mantener actualizada la direccion comercial durante la vigencia del contrato y hasta la liquidacion del mismo y
presentarse a la ANSV en el momento que sea requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente
acta de liquidacion.

En caso de cualquier novedad, reportar la situacién de forma inmediata al supervisor del contrato de manera
escrita.

Acatar las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
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34.

35.

36.
37.

38.

gestidn publica”, y demas disposiciones concordantes o complementarias.

Abstenerse de ejecutar actividades no contempladas en el contrato, sin la suscripcién previa del documento
contractual correspondiente.

En caso de tenerse que disefiar alguna pieza de comunicaciones, se deben tener en cuenta los lineamientos del
Manual de Imagen del Gobierno Nacional, el Mintransporte y la Agencia Nacional de Seguridad Vial, piezas que
en su momento deberan ser aprobadas por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la entidad, tramite que
debera ser adelantado a través del supervisor del contrato.

Cumplir con la politica de seguridad de la informacién de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

En el caso de realizar reuniones presenciales debera garantizarse la aplicacion de los protocolos de bioseguridad
y en lo posible utilizar auditorios y/o salones de propiedad de una entidad o universidad publica, siempre velando
por dar cumplimiento a las politicas de austeridad del Gobierno Nacional.

Las demas que se deriven de la naturaleza y esencia del contrato y que sean pertinentes para la éptima ejecucién
del mismo, de acuerdo con las normas legales vigentes, la propuesta presentada y los estudios previos, los cuales
haran parte integral del contrato.

NOTA 1: Los derechos patrimoniales de todos los informes o productos entregados por el CONSULTOR, seran de la
ANSV, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, que modificd el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982. Adicionalmente, con la firma del respectivo contrato, el consultor seleccionado acepta la cesion de
derechos patrimoniales de autor a la ANSV, respecto de informes, productos o materiales que se generen en el marco
del contrato, como lo son, entre otros, documentos, imagenes, registros, videos, contenidos virtuales, animaciones,
bases de datos y demas reportes, efc.

6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

10.
1.

12.

Desarrollar todas las actividades necesarias para cumplir el objeto, alcance, componente y obligaciones del
contrato de acuerdo con los términos de referencia, estudio previo, plan de trabajo y demas documentos del
proceso.

Preparar, realizar y presentar los productos para cada una de las cuatro etapas que se presentan en el alcance de
este proyecto.

Asumir el costo del acceso de las diferentes bases de datos o articulos a que haya lugar, que deban ser
consultados para la correcta ejecucién del objeto.

Presentar ante el supervisor del contrato los soportes que acrediten el cumplimiento de sus actividades, productos
entregados y recibidos a entera satisfaccién, y demas requisitos sefialados en la forma de pago.

Entregar los productos a su cargo, con las especificaciones requeridas y dentro del término establecido para el
efecto.

Dar aplicacidn a las normas técnicas vigentes para trabajos de investigacion.

Preparar, presentar y desarrollar el plan de trabajo detallado, cronograma de actividades y método para la
ejecucion del contrato.

Adelantar las mesas de trabajo con los diferentes actores a nivel territorial y nacional, conforme a lo definido en el
presente documento.

Solicitar de manera formal y previa la autorizacion o consentimiento informado para la toma de datos personales o
registro fotograficos o de video a los participantes, en cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales.

Presentar los informes o reportes que solicite el supervisor del contrato con méximo tres (3) dias habiles de plazo.

Generar de manera oportuna la invitacién a las entidades participantes en las mesas de trabajo y realizar la
gestidn para procurar su asistencia.

Definir los instrumentos de sistematizacion de los datos cualitativos recopilados en desarrollo de las actividades
contempladas en la consultoria.
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NOTA 1: Todos los contenidos que se creen en el marco del objeto contractual, incluyendo informes y productos
generados durante la ejecucién el mismo, seran de propiedad y de libre utilizacion por parte de la ANSV de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, que modifico el articulo 20 de la Ley 23 de
1982, para cualquier fin que esta entidad considere, bajo los lineamientos de austeridad del gasto, emitidos por la
Presidencia de la Republica. Adicionalmente, con la firma del respectivo contrato, el consultor seleccionado acepta la
cesion de derechos patrimoniales de autor a la ANSV, respecto de informes, productos o materiales que se generen
en el marco del contrato, como lo son, entre otros, aplicaciones, documentos, imagenes, registros, videos, contenidos
virtuales, animaciones, bases de datos y demas reportes, etc.

NOTA 2: La Agencia Nacional de Seguridad Vial, podra realizar llamadas y visitas aleatorias para verificar la veracidad
de la participacion de los asistentes en las diferentes actividades.

6.3. OBLIGACIONES DE LA ANSV

1) Designar el supervisor del Contrato para el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contratista.

2) Verificar el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF, SENA y
cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar) por parte del contratista, en las condiciones establecidas
por la normativa vigente.

3) Verificar que la ejecucion por parte del contratista se ajuste a las especificaciones técnicas del objeto a
contratar.
4) Facilitar al contratista el cumplimiento del objeto contractual, a través de las comunicaciones efectivas con el

supervisor delegado y/o apoyo a la supervision y con otras entidades como el Ministerio de Transporte, Agencia
Nacional de Infraestructura, Instituto Nacional de Vias, Superintendencia de Transporte, entre otras, asi como a través
del suministro de la informacién y documentos que el contratista requiera para el efectivo cumplimiento del contrato.

5) Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto de la Entidad, los pagos relacionados con la
ejecucion del contrato.

6) Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

7) Pagar el valor del contrato en los términos estipulados.

3.3.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Los permisos, licencias, certificaciones y autorizaciones que se requieran para la ejecucion del contrato, deben ser
tramitados y obtenidos por cada consultor, sera su responsabilidad realizar el tramite correspondiente sin que esto
cause costos a la ANSV.

Las autorizaciones para toma de fotografias y videos (si hay lugar a ello), manejo de datos personales y en general de
captura de informacion en la aplicacion de cada uno de instrumentos, estaran a cargo del consultor y deberan cumplir
con las normas y regulaciones para el tratamiento de datos personales.

Todos los programas de software, material educativo y deméas elementos utilizados en la ejecucion del contrato deben
haber sido obtenidos de manera legal y los elementos producidos en el marco del desarrollo del objeto contractual
deben cumplir con toda la normativa relacionada con derechos de autor.

7. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO.
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7.1. METODOLOGIA PARA EL CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

La ANSV realizd un estudio de mercado en el cual se consideraron los siguientes analisis (ver Anexo 3 del presente
Estudio Previo):

1. Se estimaron los costos directos de personal minimo requerido que estaré encargado de desarrollar las 3 fases
que comprenden el objeto a contratar.
2. Se estimaron los costos directos de:
o  Edicién de informes, reproduccion de documentos, incluye videos y fotografias
e Comunicaciones
o (Gastos de desplazamiento (hospedaje, transporte aéreo y terrestre)
3. Se estimaron los gastos generales del proyecto, los cuales se incluyen dentro del factor multiplicador.

La ANSV consider6 las siguientes fuentes de informacion para la estructuracion del presupuesto oficial:

a. Los costos de personal se estimaron tomando como precios de referencia los valores establecidos en la a
Resolucion No. 751 del 27 de diciembre de 2023, “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 955 de
2022 por la cual se adopta la Tabla de Honorarios para los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion de la ANSV” expedida por Direccion General, expedida por la ANSV para contratos de
prestacién de servicios
Completada por la circular No 004 del 17 de enero de 2024.

b. El costo de recoleccién de informacién, elaboracién del procedimiento, edicion, elaboracion de informes, y gastos
generales (estos Ultimos incluidos dentro del factor multiplicador) se estimaron a partir de los precios especificos
para dichos items de costo recopilados de las cotizaciones presentadas por 4 de las empresas consultadas en el
mes de mayo de 2024.

La relacion y respectivos soportes de cada una de las cotizaciones utilizadas (solicitud de cotizacién, alcances,
vigencias, comunicacion de envio de cotizacion de cada empresa y archivo con los respectivos precios) se

pueden consultar en el Anexo 1 del Estudio de Mercado.

La informacién utilizada, asi como la propuesta sefialada se encuentran debidamente identificadas en el Estudio de
Mercado anexo a este documento (ver Anexo 3).

7.2. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la ejecucion del contrato es hasta por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($484.632.827)
INCLUYE TODOS LOS COSTOS, GASTOS E IMPUESTOS INCLUIDOS. y estd compuesto por los costos de
personal minimo requerido para la ejecucioén del mismo, mas los costos directos para la ejecucion del contrato e
incluye el IVA, costos, gastos, impuestos, tasas, garantias y demas contribuciones a que hubiere lugar por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, representados de la siguiente manera:

7.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

Los recursos destinados para el presente proceso de seleccion corresponden a la vigencia 2024 imputados asi:
Valor: CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS
VEINTISIETE PESOS ($484.632.827) INCLUYE TODOS LOS COSTOS, GASTOS E IMPUESTOS INCLUIDOS.

Nombre del Proyecto de Inversidn: Implementacién de la Politica Publica de Seguridad Vial para el fortalecimiento
de herramientas de articulacién para la planificacion, ejecucion y seguimiento de las estrategias orientadas a la
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seguridad vial de conformidad con el PNSV — Nacional.

Vigencia del Presupuesto: 2024

Objetivo: Fortalecer la articulacion interinstitucional para la implementacion de acciones orientadas a la
supervivencia de las victimas por siniestros viales.

Producto: Servicio de Educacién Informal

Actividad: Desarrollar capacitaciones para el seguimiento y monitoreo a las acciones que se desarrollen a través de
la ruta de atencidn integral a victimas de siniestros viales

7.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato sera el consignado en la respectiva acta de seleccion, el cual correspondera al valor total ofertado
por el oferente que resulte seleccionado. En caso de cesion o terminacién anticipada, solo se reconocera el valor
proporcional a las actividades realmente ejecutadas y aprobadas por la supervision.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato que surja del proceso de contratacidn se pagara en pesos colombianos de la siguiente forma:

Un primer pago equivalente al 25% del valor total del contrato, una vez sean realizadas la totalidad de las
actividades detalladas en la FASE 1 y aprobadas o recibidas a satisfaccion por el supervisor la totalidad de
evidencias y los productos respectivos.

Un segundo pago equivalente al 25% del valor del contrato, una vez sean realizadas las actividades 1. Gestion
territorial: Aplicar el instrumento elaborado con la poblacion de conductores de vehiculos de emergencia, 2. Informe
Ejecutivo de andlisis del instrumento aplicado a la poblacion de conductores de vehiculos de emergencia y 3.
Definicion del contenido académico, pedagogico, metodologico y capacitacion para los conductores de vehiculos de
emergencia de la FASE 2, y aprobadas o recibidas a satisfaccion por el supervisor la totalidad de evidencias y los
productos respectivos.

Un tercer pago equivalente al 25% del valor del contrato, una vez sean realizadas las actividades 4. Elaboracion del
contenido académico, pedagogico, metodologico dirigido a conductores de vehiculos de emergencia y 5.
Elaboracion de protocolos, procedimiento y marco metodologico para la implementacion, desarrollo y evaluacion del
curso de la FASE 2, y aprobadas o recibidas a satisfaccién por el supervisor la totalidad de evidencias y los
productos respectivos.

Un cuarto pago equivalente al 25% del valor total del contrato, una vez sean realizadas la totalidad de las
actividades detalladas en la FASE 3 y aprobadas o recibidas a satisfaccion por el supervisor la totalidad de
evidencias y los productos respectivos.

PARAGRAFO 1: Cada solicitud de pago debera estar acompafiada de la cuenta de cobro o factura, informe de las
actividades realizadas, balance financiero de los recursos utilizados y restantes por ejecutar, las demés obligaciones
establecidas en el contrato y las requeridas por el supervisor.
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PARAGRAFO 2: De acuerdo con las actividades desarrolladas en virtud de la ejecucion del contrato, la ANSV aplicara
las retenciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 3: Cada uno de los pagos anteriores, se realizara una vez recibidos a satisfaccion los productos y/o
informes requeridos al consultor en cada una de las etapas del contrato.

PARAGRAFO 4: Ninguna actividad adelantada por el consultor, sin que previamente exista la autorizacion por parte
de la ANSV, sera cancelada. En consecuencia, el consultor asumira los gastos asociados a esta(s).

REQUISITOS PARA EL PAGO

El Consultor deberéa presentar los siguientes documentos:

e Cuenta de cobro y/o Factura de Venta (cuando a ello hubiere lugar), dando estricto cumplimiento a las exigencias
legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el numero del contrato de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 358 de 5 de marzo 20205, en concordancia con la Resolucién No.
000042 del 5 de mayo de 20206, en caso de estar obligado, el consultor debera presentar la factura electrénica
validada previamente por la DIAN.

e Certificado de cumplimiento a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

Certificacion del cumplimiento por parte del consultor de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud y Pensién, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda y administradora de Riesgos Laborales

SISTEMA DE PAGO

El sistema de pago es por Precio global fijo sin formula de ajuste. En consecuencia, el precio previsto en el
numeral correspondiente a PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO del presente documento, incluye todos los
gastos, directos e indirectos, derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Por tanto, en el valor
pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales; honorarios y asesorias en actividades
relacionadas con la ejecucion del contrato; computadores, licencias de utilizacién de software; la totalidad de tributos
originados por la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato; las deducciones a que haya lugar; la remuneracion
para el consultor, imprevistos y, en general, todos los costos en los que deba incurrir el consultor para el cabal
cumplimiento de ejecucion del contrato. La ANSV no reconocera, por consiguiente, ningln reajuste realizado por el
consultor en relacién con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la oferta, ya que estos se encuentran incluidos los
ajustes correspondientes por cambio de vigencia.

5 “Por el cual se reglamentan los articulos 511, 615, 616-1, 616-2, 616-4, 617, 618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley

Q62 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016
Unico Reglamentario en Materia Tributaria”

8 Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de venta

como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de
facturacion”
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NOTA: Cada vez que se realice un pago al CONSULTOR, el PATRIMONIO AUTONOMO adelantara las gestiones de
control SARLAFT —due diligence and Know Your Client- conforme su politica de administracion de riesgos y las normas
aplicables a las entidades del sector financiero. Por ende, si se advierte algin tipo de reporte o alerta contra el
CONSULTOR (listas Clinton, OFAC entre otras) o una circunstancia que represente riesgo para los intereses tanto del
PATRIMONIO AUTONOMO o de la AGENCIA, éste podra notificar a la AGENCIA y solicitar la terminacién del contrato
sin lugar a reconocimiento de ningin tipo de compensacion o indemnizacion al CONSULTOR, quien con la
presentacién de su oferta y la suscripcion del contrato acepta este condicionamiento y renuncia expresamente a iniciar
cualquier tipo de reclamacion judicial o extrajudicial en contra el PATRIMONIO AUTONOMO FIDUAGRARIA S.A. -
PATRIMONIOS AUTONOMOS DE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A o la ANSV.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato sera de cinco (5) meses contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

9. LUGAR DE EJECUCION

El contrato objeto del presente proceso, se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C.

NOTA 1: En caso de ser necesario y previo a la presentacion de justificacion del consultor y aprobacién del supervisor,
habra lugar a desplazamientos fuera de Bogota.

10. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos, el domicilio contractual sera la Ciudad de Bogota D.C., correspondiente al domicilio de la
ANSV.

11. GARANTIAS

El oferente debe presentar, una garantia que respalde el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
que surjan a cargo del contratista frente al Patrimonio Auténomo — Fondo de Seguridad Vial.

11.1.  GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El contratista debera constituir a favor a favor del PATRIMONIOS AUTONOMOS - SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A - FIDUAGRARIA S.A. (NIT. 830.053.630-9), en calidad de asegurado y
beneficiario, en los términos establecidos en la normatividad vigente, una garantia que podra consistir en una pdliza de
seguro expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, correspondiente a LA POLIZA
DE CUMPLIMIENTO PARTICULARES o garantia bancaria expedida por un banco local que incluya los siguientes
amparos

% DE RESPONSABLE
AMPAROS VIGENCIA
AMPARO

30% del valor | Vigente por el plazo de ejecucion del

Cumplimiento . .
del contrato contrato y seis (6) meses mas.
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Calidad del servicio

30% del valor | Vigente por el término de ejecucion
del contrato del contrato y seis (6) meses mas.

Pago de salarios,

prestaciones
sociales

indemnizaciones

laborales

5% del valor | Vigente por el plazo de ejecucién del
del contrato contrato y tres (3) afios mas.

Responsabilidad

civil

extracontractual

Vigente por el plazo de ejecucion del

200 SMMLV
contrato

Contratista

NOTA 1: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1.

En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, el contratista debera anexar el respectivo recibo de pago de

prima.

NOTA 2: La aprobacion de las garantias por parte del Patrimonio Auténomo es requisito previo para el inicio de la
ejecucion del contrato; razon por la cual, ningiin contrato en el que se haya previsto la existencia de garantias podra

Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacién, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accidn de responsabilidad correspondiente.

Intervinientes. PATRIMONIOS AUTONOMOS - SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A - FIDUAGRARIA S.A. — (NIT. 830.053.630-

9) y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado,
y seran beneficiarios tanto el Patrimonio Auténomo como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

iniciar su ejecucion sin la respectiva aprobacidn de estas.

NOTA 3: El tiempo maximo para presentar las pélizas y garantias descritas, so pena de hacer efectiva la garantia de
seriedad de la oferta, correspondera a cinco (5) dias habiles, contados a partir de la suscripcion del contrato.

NOTA 4: EL contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las
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reclamaciones efectuadas por la entidad contratante. De igual manera, en cualquier evento actualizar las garantias,
cuando inicie, aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término o se suspenda o se surta cualquier
otra modificacion al contrato, es necesario que el contratista amplié el valor y/o el plazo de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia, o dejar las respectivas anotaciones en la garantia, segln el caso. En caso de que la garantia
sea una poliza de seguro, el contratista debera anexar el respectivo recibo de pago de prima.

12. FORMA DE PAGO

El valor del contrato que surja del proceso de contratacidn se pagara en pesos colombianos de la siguiente forma:

Un primer pago equivalente al 25% del valor total del contrato, una vez sean realizadas la totalidad de las
actividades detalladas en la FASE 1 y aprobadas o recibidas a satisfaccion por el supervisor la totalidad de
evidencias y los productos respectivos.

Un segundo pago equivalente al 25% del valor del contrato, una vez sean realizadas las actividades 1. Gestion
territorial: Aplicar el instrumento elaborado con la poblacion de conductores de vehiculos de emergencia, 2. Informe
Ejecutivo de andlisis del instrumento aplicado a la poblacion de conductores de vehiculos de emergencia y 3.
Definicién del contenido académico, pedagdgico, metodoldgico y capacitacion para los conductores de vehiculos de
emergencia de la FASE 2, y aprobadas o recibidas a satisfaccion por el supervisor la totalidad de evidencias y los
productos respectivos.

Un tercer pago equivalente al 25% del valor del contrato, una vez sean realizadas las actividades 4. Elaboracion del
contenido académico, pedagdgico, metodoldgico dirigido a conductores de vehiculos de emergencia y 5.
Elaboracion de protocolos, procedimiento y marco metodol6gico para la implementacion, desarrollo y evaluacion del
curso de la FASE 2, y aprobadas o recibidas a satisfaccion por el supervisor la totalidad de evidencias y los
productos respectivos.

Un cuarto pago equivalente al 25% del valor total del contrato, una vez sean realizadas la totalidad de las
actividades detalladas en la FASE 3 y aprobadas o recibidas a satisfaccion por el supervisor la totalidad de
evidencias y los productos respectivos.

PARAGRAFO 1: Cada solicitud de pago debera estar acompafiada de la cuenta de cobro o factura, informe de las
actividades realizadas, balance financiero de los recursos utilizados y restantes por ejecutar, las demés obligaciones
establecidas en el contrato y las requeridas por el supervisor.

PARAGRAFO 2: De acuerdo con las actividades desarrolladas en virtud de la ejecucion del contrato, la ANSV aplicara
las retenciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 3: Cada uno de los pagos anteriores, se realizara una vez recibidos a satisfaccion los productos y/o
informes requeridos al consultor en cada una de las etapas del contrato.

PARAGRAFO 4: Ninguna actividad adelantada por el consultor, sin que previamente exista la autorizacién por parte
de la ANSV, sera cancelada. En consecuencia, el consultor asumira los gastos asociados a esta(s).
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REQUISITOS PARA EL PAGO

El Consultor debera presentar los siguientes documentos:

e Cuenta de cobro y/o Factura de Venta (cuando a ello hubiere lugar), dando estricto cumplimiento a las exigencias
legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el nimero del contrato de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 358 de 5 de marzo 20207, en concordancia con la Resolucién No.
000042 del 5 de mayo de 20208, en caso de estar obligado, el consultor debera presentar la factura electrénica
validada previamente por la DIAN.

Certificado de cumplimiento a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

e Certificacion del cumplimiento por parte del consultor de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud y Pensién, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda y administradora de Riesgos Laborales

SISTEMA DE PAGO

El sistema de pago es por Precio global fijo sin formula de ajuste. En consecuencia, el precio previsto en el
numeral correspondiente a PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO del presente documento, incluye todos los
gastos, directos e indirectos, derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Por tanto, en el valor
pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracién, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales; honorarios y asesorias en actividades
relacionadas con la ejecucion del contrato; computadores, licencias de utilizacion de software; la totalidad de tributos
originados por la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato; las deducciones a que haya lugar; la remuneraciéon
para el consultor, imprevistos y, en general, todos los costos en los que deba incurrir el consultor para el cabal
cumplimiento de ejecucion del contrato. La ANSV no reconocera, por consiguiente, ningln reajuste realizado por el
consultor en relacién con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la oferta, ya que estos se encuentran incluidos los
ajustes correspondientes por cambio de vigencia.

NOTA: Cada vez que se realice un pago al CONSULTOR, el PATRIMONIO AUTONOMO adelantara las gestiones
de control SARLAFT —due diligence and Know Your Client- conforme su politica de administracion de riesgos y las
normas aplicables a las entidades del sector financiero. Por ende, si se advierte algun tipo de reporte o alerta contra
el CONSULTOR (listas Clinton, OFAC entre otras) o una circunstancia que represente riesgo para los intereses
tanto del PATRIMONIO AUTONOMO o de la AGENCIA, éste podra notificar a la AGENCIA y solicitar la terminacién
del contrato sin lugar a reconocimiento de ningun tipo de compensacion o indemnizacion al CONSULTOR, quien con
la presentacion de su oferta y la suscripcion del contrato acepta este condicionamiento y renuncia expresamente a
iniciar cualquier tipo de reclamacion judicial o extrajudicial en contra el PATRIMONIO AUTONOMO FIDUAGRARIA
S.A. - PATRIMONIOS AUTONOMOS DE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.Aola
ANSV.

13. CRITERIOS DE VERIFICACION, SELECCION Y ADJUDICACION

7 “Por el cual se reglamentan los articulos 511, 615, 616-1, 616-2, 616-4, 617, 618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley
Q62 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016
Unico Reglamentario en Materia Tributaria”

8 Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electronica de venta
como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de
facturacion”
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A continuacion, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la
Entidad.

FORMA DE PARTICIPACION DE LOS PROPONENTES EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Podran participar en el presente proceso de contratacion, las personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras,
consorcios 0 uniones temporales, o promesas de sociedad futura, que cumplan las condiciones establecidas en este
documento.

Para el caso del proponente plural (consorcios o uniones temporales, o promesas de sociedad futura), se consideraran
como proponentes a los integrantes de estas figuras, quienes en consecuencia solo podran participar o hacer
parte de una sola propuesta.

Concordante con lo anterior, quienes se presenten al proceso como oferente singular, no podra en ningiin caso hacer
parte de un proponente plural dentro de este mismo proceso y viceversa. El incumplimiento de esta condicién sera
causal de rechazo de las dos propuestas de las que haga parte.

El proponente debera presentar una UNICA PROPUESTA. Dicha propuesta debera incluir todos los requisitos
(habilitantes y de calificacion), especificaciones técnicas y documentos o soportes solicitados en el presente proceso.

IDIOMA: Las propuestas deberan presentarse en idioma espafiol, salvo los términos técnicos que podran expresarse
en idioma distinto, y en pesos colombianos, sin tachones, borrones o enmendaduras que hagan dudar sobre el
contenido de la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, debera ser aclarada y validada por el
oferente en la misma propuesta.

Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano deben ser traducidos y presentarse en su lengua original
junto con la traduccién simple al castellano. Para la firma del contrato, el proponente adjudicatario debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero, debidamente legalizados o
apostillados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los
términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

Legalizacion de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna
salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante
Notario Publico. Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion, para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencién de la Apostilla, o legalizados ante cénsul
colombiano.

Cuando se presenten documentos publicos legalizados de acuerdo con la Convencidn de la Apostilla, no se requeriran
legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera.

ADJUDICACION DEL PROCESO DE CONTRATACION:

La adjudicacion del proceso se realizara al proponente que resulte seleccionado, estando previamente habilitado, haya
obtenido el mayor puntaje en los criterios de evaluacion de las ofertas contenidos en el estudio previo y los términos de
referencia.

En el presente proceso de invitacion abierta privada se escogera el ofrecimiento mas favorable para la Agencia
Nacional de Seguridad Vial y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en
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general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

En consecuencia, los factores de habilitacion seran los siguientes criterios:

CRITERIOS DE SELECCION CALIFICACION
FACTORES DE \Iilijr:fr:z?esros Cumple / No Cumple
HABILITACION nan P P
Técnicos

Los criterios de verificacion son aquellos que se refieren a la capacidad juridica, financiera, técnica y de organizacion
de los oferentes y son objeto de verificacion de cumplimiento para continuar participando en el proceso de seleccidn

CAPACIDAD JURIDICA

Los siguientes requisitos deberan ser presentados o acreditados por el proponente, persona natural, el representante
legal de las personas juridicas o sus suplentes (debidamente facultados para contratar) o el representante de
Consorcio, de la Unién Temporal, o por el apoderado debidamente constituido bajo las formalidades establecidas en los
articulos 74 y siguientes del Cédigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012, o por quien tenga la facultad parg
presentar propuesta, contratar y comprometer a la persona juridica que representa.

Carta de presentacion de la propuesta

Adjuntar la carta de presentacion de la propuesta la cual debera ser diligenciada de conformidad con el FORMATO
PRESENTACION DE LA PROPUESTA adjunto al anexo a los Términos de Referencia o en documento que contenga
la informacion descrita en el citado formato.

En esta Carta de Presentacion, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en
las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en la Constitucién Politica, en la Ley 80 de
1993 y en las demas normas concordantes aplicables.

Esta carta debe ser firmada por el proponente, persona natural, el representante legal de las personas juridicas o el
representante del Consorcio, de la Union Temporal, o por el apoderado debidamente constituido bajo las
formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes del Cédigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012,
evento en el cual se debe anexar el original del poder con presentacion personal por tratarse de un poder especial,
donde se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso de seleccion
ylo suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

El poder debera ser anexado junto con la carta de presentacion de la propuesta.

En caso de tratarse de un poder general otorgado por escritura publica, debera adjuntarse a la copia protocolizada
del instrumento publico la constancia de vigencia (no modificacion — no revocatoria) expedida por el Notario de donde
se otorg6 el poder, la cual no debera tener mas de treinta (30) dias calendario de expedicién anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

También podra ser suscrita por quien tenga la facultad o capacidad para presentar propuesta, contratar y
comprometer a la persona juridica que representa, lo cual debe estar debidamente certificado y soportado
mediante el acto expedido por la autoridad u érgano que corresponda, esto para el caso de las entidades
creadas por ley o por entidades estatales.
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Fotocopia de la cédula de ciudadania/documento de identidad

Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales, fotocopia del documento
de identidad del representante legal, para el caso de personas juridicas, sea en forma individual o asociativa, para
este Ultima, deberan aportar la fotocopia del documento de identidad de cada uno de los integrantes del Consorcio o
Unidn Temporal, y para persona extranjera fotocopia de la cedula de extranjeria o pasaporte, segun sea el caso de
tener apoderado la fotocopia del mismo.

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por autoridad competente, o por la Camara de
Comercio, Matricula Mercantil o documento equivalente.

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de Existencia y Representacion Legal;
tratdndose de personas naturales, el Certificado de Matricula en el Registro Mercantil o su equivalente, cualquiera de
estos, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, en los cuales se verificaran los siguientes
aspectos:

a. Que esté constituido legalmente;

b. Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto del presente proceso;

C. Los representantes legales de la misma;

d. Las facultades del representante legal;

e. La duracion, la cual no podré ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

f. Inexistencia de medidas cautelares o inscripciones en el registro mercantil de anotaciones que puedan

generar riesgo a los intereses de la ANSV o el fideicomiso contratante.
g. El nombramiento del Revisor Fiscal, en caso de que exista.

Para el caso de las personas naturales que desarrollen actividades de comercio, deberan aportar, el Certificado de
Matricula en el Registro Mercantil o su equivalente, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente y
con el cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente.

En caso de que las personas naturales que desarrollen actividades, las cuales no tienen la obligacién de inscribirse
en el Registro Mercantil, deberan manifestarlo con su propuesta.

Las personas juridicas integrantes de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura deberan
acreditar individualmente los requisitos de que trata este numeral.

En caso de prorroga del plazo para la presentacion de ofertas, este certificado tendra validez con relacién a la
primera fecha de cierre. Cuando el certificado de existencia y representacion legal o el certificado de Matricula en el
Registro Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la Camara de Comercio, el proponente debera
presentar el referido certificado expedido por la autoridad competente, no mayor a noventa (90) dias calendario
anterior a la fecha de cierre del proceso.
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Cuando el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces, se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente
debera anexar copia de los mismos.

Para el caso de personas juridicas extranjeras, deberan adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o
el documento equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma
distinto al espafiol o castellano oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original
acompafiado de la traduccion simple respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su
capacidad de contratacion o de oferta, deberd adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién.
En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea
aplicable a los extranjeros.

Autorizacién de la Junta Directiva de Socios 0 Asamblea, si requiere.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la
sociedad, debera acreditar mediante copia o0 extracto del acta aprobada del 6rgano social correspondiente (junta
directiva, Junta de Socios o Asamblea de accionistas, la correspondiente autorizacion, donde conste que el
representante legal que suscribe los documentos para participar en el proceso, ha sido facultado para presentar
oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del presupuesto oficial.

Acreditacion de documentos de personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia, deben
acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta
y representarla judicial y extrajudicialmente.

La existencia y representacion sera acreditada, bien sea que su participaciéon sea en forma independiente 0 como
integrantes de Consorcio o Unién Temporal, mediante una certificacion expedida por la autoridad competente del pais
del domicilio del proponente, de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 480 del Codigo de
Comercio. (Ej.: Certificate of incorporate and good standing, etc.).

Documento de conformacion del Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la
Promesa de Sociedad Futura, Unién Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identificacion y domicilio.

b) Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion,
facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente
proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el
contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos
contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y
adoptar todas las decisiones.

c) Indicacién de los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como
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las reglas basicas que regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente.

e) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacién de conformidad con lo
establecido en el Decreto 3050 de 1997.

f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida no podra ser inferior al
término de ejecucidn del contrato y tres (3) afios més.

Contenido del documento de Constitucion del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

Los proponentes que se presenten como Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar
relacionados con el objeto del presente proceso y la duraciéon de las personas
juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas.

2. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de
los integrantes de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para
efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su oferta,
lo siguiente:

e Silava aefectuar en representacion del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero de identificacién tributaria - NIT
de quien va a facturar.

e Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debera informar su nimero de
identificacion tributaria — NIT y establecer la participaciéon de cada uno dentro del
valor del contrato.

e Silafacturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o Union Temporal,
el Consorcio o Union Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal actualizado, cinco (5) dias
después de la adjudicacién.

3. No podré haber cesién entre quienes integran el Consorcio, Unién Temporal o
Promesa de Sociedad Futura, salvo que LA ANSV lo autorice en los casos que
legalmente estén permitidos.

4. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin
el consentimiento previo de LA ANSV.

5. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la
Unién Temporal, Consorcio 0 Promesa de Sociedad Futura, el representante tendra la
obligacién de informarlo por escrito a LA ANSV dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

6. El proponente que desea presentarse en Unién Temporal o Consorcio debe estar
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registrado en la plataforma SECOP Il como proponente plural.

13.1.1. Garantia de seriedad de la propuesta

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los Términos de referencia, para la propuesta, y
la suscripcion y legalizacion del contrato, el proponente debe constituir, una garantia de seriedad, la cual podra
consistir en un Contrato de Seguros contenido en una Péliza, Patrimonio Auténomo correspondiente a la POLIZA DE
CUMPLIMIENTO PARTICULARES o, Garantia Bancaria o Cartas de Crédito “Stand by”.

La poliza de seriedad (contrato de seguro) deber& amparar el ofrecimiento realizado por el proponte en desarrollo de
la presente invitacion abierta privada en los siguientes términos:

ASEGURADO/ PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL NIT
BENEFICIARIO 830.053.630-9
AFIANZADO Y El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo
TOMADOR: siguiente:

1. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, (persona juridica) o en el documento de identidad
(persona natural).

2. En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales debe ser tomada a
nombre del Consorcio o Unién Temporal (indicando todos y cada uno de sus
integrantes).

3. En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la
garantia debe figurar como afianzado la persona natural.

VIGENCIA: Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del
presente proceso. En caso de prorrogarse el plazo del Proceso, el
proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones
originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad
por el término adicional que sefiale la ANSV.

VALOR ASEGURADO: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

En aplicacion de los criterios diferenciales de que tratan los articulos
22124215y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el
articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, quienes ostenten la calidad de
Emprendimientos y Empresas de Mujeres y Mipymes, podran acreditar este
requisito con el ocho (8)% del valor del presupuesto oficial del proceso.

OBJETO: Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el
presente proceso de contratacion.
FIRMAS: Suscrita por la aseguradora o la entidad garante (en caso de tratarse de

garantia bancaria — stand by) y tomador.

* Para la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados
por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, quienes ostenten la calidad de Emprendimientos y Empresas de Mujeres y
Mipymes, podran acreditar tal condicion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y siguientes del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021. Para tal efecto, el proponente deberd adjuntar en su
propuesta los soportes documentales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en la normativa referida aplicable.
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Cuando se trate de contrato de seguro, la pdliza de seriedad debera amparar e incluir textualmente en la caratula de la
misma, los riesgos que se enumeran a continuacion, los cuales asume el proponente por su participacion en el proceso, asi:

a) Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

c) Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

La presentacion de la pdliza de seriedad de la oferta, la Garantia Bancaria o las Cartas de Crédito “Stand by”, es un
requisito indispensable para la presentacién de la propuesta. Por tanto, su falta de entrega con la oferta no es subsanable y
sera causal de rechazo.

Sin perjuicio de lo anterior, son sanearles lo defectos de constitucion de la garantia presentada junto con la propuesta, en
consecuencia, si la garantia de seriedad presenta inconsistencias o errores se solicitara al proponente que ajuste la
informacion a que haya lugar.

En ninguin caso se admitira la sustitucion de la garantia presentada de forma concomitante con la propuesta.

Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la
vigencia de la garantia.

PATRIMONIOS AUTONOMOS - FIDUAGRARIA S.A har4 efectiva la totalidad de la garantia, quedando el valor asegurado a
su favor, en el caso de materializarse alguno de los riesgos amparados.

El patrimonio, previa solicitud escrita del oferente devolvera las garantias de seriedad de todas las ofertas, una vez haya
sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por la ANSV las garantias contractuales.

Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este numeral, ni ninguno de los amparos
de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso de seleccion, amparara los
eventos contemplados en el articulo 1.055 del Cadigo de Comercio.

1.1. Certificado de pago de aportes a Seguridad Social y Parafiscales

Las personas juridicas y/o naturales, deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de Salud,
Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando la Ley asi lo exija, o por el representante legal (Articulo 50 Ley
789 de 2002).

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno
de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes
disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores y copia de la tarjeta profesional del contador publico
responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite verificar la idoneidad y desempefio ético y
profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacion.

La persona natural debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante la presentacion de las
planillas de pago de los seis (6) periodos anteriores al cierre del proceso de seleccion o la certificacion correspondiente
expedida por la EPS, Fondo de Administracion de pensiones y ARL con fecha de expedicion del mes que se realice el Cierre
del proceso.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la certificacién, que existe el
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acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de que el proponente se presente a titulo de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo, segun corresponda legaimente.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social, debera manifestar esta circunstancia.

Las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen individualmente considerados, hasta diez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes y sujetos pasivos de autorretencion a titulo de renta y las personas naturales
empleadoras con empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes y
exonerados de realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud,
acorde con lo dispuesto en la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 2201 de 2016, deberan acreditar esta circunstancia con
certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando la Ley exija este requisito o en su defecto por el Representante Legal y
Contador Publico.

La ANSV verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta, sin perjuicio
de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes.

La ANSV se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que suministran los proponentes.

En caso de que en la informacién suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social integral y aportes
parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, la ANSV pondra en conocimiento de la Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales - UGPP dicha situacién para lo de su competencia.

Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF,
deberan manifestarlo asi en su propuesta.

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o juridica extranjera no residente en el pais,
solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados en el territorio nacional por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales.

NOTA: La ENTIDAD dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica
Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes
en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que
demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

1.2. Registro Unico Tributario emitido por la DIAN

Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia, con la propuesta debera aportar el
Registro Unico Tributario (RUT) actualizado. Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes debera
aportar el mencionado registro y el del Consorcio o Unién Temporal después de la adjudicacion.

En el evento de que el adjudicatario sea un Consorcio o Unién Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal actualizado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la adjudicacion

1.3. Registro Unico de Proponentes - RUP

Para el presente proceso, los proponentes deberan presentar el certificado vigente de Registro Unico de Proponentes con
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.
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En el evento que la propuesta la presente un consorcio, unién temporal, o0 promesa de sociedad futura, cada uno de sus
integrantes debera aportar el respectivo RUP.

Las personas naturales v juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el
presente proceso de seleccion deben estar inscritas en el RUP al momento de la presentacion de la oferta. En caso de que,
a la fecha de cierre de la presente convocatoria, la renovacién o actualizacién del RUP no se encuentren en firme, se debera
aportar un RUP anterior que se encuentre vigente, es decir, cuya renovacion se haya presentado en términos del articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y seré la informacién contenida en este, la que sera objeto de verificacién, para lo
cual, se podra aportar un certificado RUP con mas de treinta (30) dias de expedicion. De no cumplirse con ninguno de los
requisitos antes mencionados, el oferente incurrira en causal de RECHAZO.

Para el caso de Entidades Publicas, que no cuenten con el Registro Unico de Proponentes — RUP, no sera necesaria la
presentacion del mismo.

La ANSV verificara directamente la documentacion de aquellos proponentes que legalmente se encuentren exceptuados de
su obligacién de inscripcidn, calificacion y clasificacion en el RUP. Para tales efectos quien manifieste estar amparado por
una de las causales excepcionales antedichas, debera asi manifestarlo y aportar o indicar los presupuestos de hecho de la
norma que invoca.

Para el Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes debera estar inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, y deberan cumplir con lo descrito en el parrafo anterior.

Las personas naturales y juridicas extranjeras que no tengan establecido domicilio y sucursal en Colombia, no tendran la
obligacion de presentar Registro Unico de Proponentes - RUP. La verificacién de las condiciones financieras y técnicas, se
realizara conforme las reglas establecidas en cada uno de los acapites correspondientes en el presente documento.

1.4. Certificado de no responsabilidad fiscal

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona natural, o persona juridica,
ylo cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura), no
deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el
Contralor General de la Republica, la ANSV mediante el Comité Evaluador verificara en la pagina web de la Contraloria el
respectivo Boletin, imprimira el reporte de la consulta y lo anexara al expediente.

13.1.5. Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y medidas correctivas CNPC.

El proponente y todos los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura, asi como sus
representantes legales, no deben tener antecedentes disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y
celebrar el contrato. (De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019).

El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web
de la Procuraduria General de la Nacién.

El Comité Evaluador verificara en la pagina Web de la policia nacional www.policia.gov.co, los antecedentes judiciales de los
proponentes y Medidas Correctivas CNPC, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Decreto Ley
019 de 2012 y el numeral 4 del Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

CONDICIONES Y DOCUMENTOS EXIGIDOS A LOS OFERENTES QUE SEAN PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS
SIN DOMICILIO EN EL PAIS O PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS QUE NO TENGAN ESTABLECIDA SUCURSAL
EN COLOMBIA CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR LA CAPACIDAD JURIDICA.

49



13.1.6. Capacidad Juridica

Personas Naturales: Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de copia
de su pasaporte y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria
expedida por la autoridad competente.

Personas Juridicas: Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

e)

Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a la fecha de cierre, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion (que en todo caso debera ser
anterior a la fecha de cierre), vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas
que tengan la Capacidad Juridica para comprometerla y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso,
que el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta. En el evento en que conforme a la jurisdiccion
del Interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacion, presentaran los
documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente literal expedidos por las respectivas
autoridades competentes.

Si, en la jurisdiccidén no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion aqui solicitada, el
Oferente extranjero debera presentar una declaracion juramentada ante una persona con Capacidad Juridica para
vincular y representar a la persona juridica en la que conste que: (1) no existe autoridad u organismo que certifique
lo solicitado en el presente numeral; (2) la informacion requerida en el presente numeral; y (3) la Capacidad
Juridica de la persona que efectua la declaracion para vincular y representar a la persona juridica y de las demas
personas que puedan representar y vincular a la misma, si las hay.

Acreditar que su objeto social principal o complementario se relacione con el objeto de esta contratacién y permite
la celebracion y ejecucion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un
certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos
sefialados en el literal (a) anterior). Para estos efectos, la autorizacién se entiende contenida dentro de las
autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la persona juridica.

Acreditar la suficiencia de la capacidad juridica de su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s)
especial(es) en Colombia para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos
sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los
documentos sefialados en el literal (a) anterior).

Acreditar que su duracion es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato y cinco (5) afios mas, para lo
cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario
autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el literal (a) anterior).

Si (el) (los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones estatutarias para presentar la oferta o suscribir el
Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso de convocatoria publica o de su eventual
condicién de adjudicatario, deberd adjuntarse una autorizacién del 6rgano social competente de la sociedad o
persona juridica, en la cual se eliminen dichas limitaciones(se entendera que se verificara la limitacién respecto de
la(s) persona(s) que esté(n) facultada(s) para actuar en el presente proceso y no respecto de aquellos
representantes que no estén representando al oferente en la presente oferta cerrada de contrato, de manera que la
limitacion solamente debera levantarse respecto de aquél (aquellos) representante(s) que suscriba (n) documentos
que sean presentados en la oferta o si la duracién de la persona juridica no fuese suficiente en los términos del
presente documento, se adjuntard un documento en el que conste que el drgano social competente ha decidido
aumentar el plazo de la persona juridica en caso de resultar Adjudicatario y antes de la suscripcion del Contrato o
de la constitucion de la sociedad si se presenta bajo promesa de sociedad futura.
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f)  Adicionalmente a lo exigido en los literales (a) y (e) anteriores, si la oferta fuera suscrita por una persona juridica
extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera
acreditarse la Capacidad Juridica de la sucursal y/o de su representante, mediante la presentacion del original del
certificado de existencia y representacion legal en una fecha de expedicion maximo de un (1) mes antes de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de
Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal.

g) Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la oferta, suscribir el Contrato o
realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion en caso de resultar Adjudicatario, se debera presentar en
la oferta copia del acta en la que conste la decision del érgano social competente correspondiente de la sociedad
extranjera, que autorice la presentacion de la oferta, la celebracién del Contrato y la realizacién de los demés actos
requeridos para la contratacion en caso de resultar Adjudicatario.

NOTA: En el evento en que participen oferentes cuya naturaleza corresponda a organismos internacionales de derecho
publico derivados de tratados o instrumentos internacionales de los que haga parte el Estado Colombiano, su acreditacion
se realizara mediante certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores (Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores), la cual debera contener lo siguiente: (i) Lugar y fecha de expedicién
de la certificacion; (i) Numero y fecha del Tratado; (iii) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado Adicionalmente el
oferente debera aportar copia simple del tratado o instrumento internacional respectivo.

a. Apoderado

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la
oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias de la presente oferta publica de contrato,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente documento.

Dicho apoderado podré ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o
Unién Temporal y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los
participantes del Consorcio 0 Union Temporal con los requisitos de autenticacion, consularizacion y traduccion exigidos en el
codigo de comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion
del Consorcio o Unién Temporal.

Para fines de claridad unicamente, las personas naturales v juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia podran designar
a mas de una persona como su apoderado en Colombia, caso en el cual podra indicar a su entera discrecion las
condiciones o las limitaciones a los apoderados. En todo caso, si no se precisan tales condiciones y/o limitaciones, se
presumira que cualquiera de los apoderados podra suscribir y vincular al oferente extranjero sin domicilio en Colombia que
no sea Consorcio o Union Temporal.

Si se trata de una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia, la misma se obliga con la presentacion de la oferta
a que en el caso de resultar adjudicataria del contrato, a constituir en debida forma una sucursal en el pais conforme lo
ordenado en los articulos 472 y 474 del Cédigo de Comercio.

13.1.7. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA O ANTICORRUPCION

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacion y su compromiso de cumplimiento del pacto de
transparencia a través de la suscripcion del FORMATO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA O ANTICORRUPCION
dispuesto para el efecto, el cual se debera anexar junto con la propuesta.
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13.1.8. CONDICION DE DEUDOR O NO ALIMENTARIO MOROSO DESCARGADO DE REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, la proponente persona natural representante
legal del proponente y/o de cada uno de los miembros que componen el proponente plural, deberan acreditar que no se
encuentran inscritos en el registro de deudores alimentarios morosos, segin consulta realizada en la pagina
https://redam.gov.co/.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones MinTic, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

14. CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION DE LOS PROPONENTES

La CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION DE LOS PROPONENTES se evaluara teniendo en cuenta la
informacién financiera actualizada al ultimo dia del afio anterior de aquel en el cual se adelanta el proceso de contratacion,
esto es 2023. Es decir, estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015

La ANSV solo habilitara al proponente que acredite la firmeza del RUP a la fecha del cierre del proceso, segun cronograma.
Los proponentes que terminen su afio contable en una fecha distinta al treinta y uno (31) de diciembre, deben actualizar la
informacién financiera en la fecha correspondiente de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015.
Si la empresa ha sido constituida en el afio 2023, la evaluacion financiera de la propuesta se efectuara a partir de la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes aportado que se encuentre vigente y en firme.

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante tener en cuenta indicadores
para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este sentido, a continuacion, se definen los méas Utiles para
obtener informacion pertinente tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082 de 2015, la Guia para la
Elaboracion del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente y el Decreto 1860 de 2021.

Se advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 222 de
1995, que al tenor reza:

“(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran

sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones
contrarias a la realidad.

2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en
sus notas (...).”

LA ANSV se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter financiero que requiera
para realizar la constatacién de la informacion consignada en el RUP, la cual debera ajustarse a las Normas de
Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera que
el proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podra ser adjudicatario de este
proceso y su oferta seré calificada como NO CUMPLE.

NOTA 1: Para permitir la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes
por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcidn en el registro
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Unico de proponentes, en consecuencia las personas juridicas extranjeras deberan presentar la informacion de las
condiciones financieras Reportadas en el RUP y cuando no se cuente con sucursal establecida en Colombia debera
soportar con el Balance y Estado de Resultados de la sucursal, que sera la que se inscriba como proponente, estas
cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de
1993.

NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas extranjeras
sin sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del
proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, serd por su contador, y debera estar
acompafiado de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente, asi mismo debera incluir en los
Documentos del Proceso la siguiente informacion relevante para la presentacion de ofertas por parte de proponentes
extranjeros:

Fecha: de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben
presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de
origen o en sus estatutos sociales

Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del
pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El
proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos
habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en
la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y LA
ANSV tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia
Financiera.

NOTA 3: Para las entidades publicas que no cuenten con RUP, su informacién financiera seré validada con los
estados financieros expedidos en los ultimos tres afios y sus notas explicativas.

NOTA 4: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el denominador es
cero, sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado. En el caso que un proponente tenga gastos de
intereses de cero (0), el indicador de cobertura de intereses seré valido para la entidad solo si la utilidad operacional
es positiva.

Teniendo en cuenta el documento Analisis del Sector y lo expuesto en este capitulo seglin normatividad vigente, se
solicitan los siguientes indicadores financieros diferenciales, segun la siguiente clasificacién, de tal manera que los
mMiSmMOos No ponen en riesgo la ejecucion del contrato, antes bien propende por la pluralidad de los oferentes:

Tabla 3 Indicadores capacidad financiera

Indicador Formula Mipymes/Mujeres Plenas
Capital de Trabajo Activo corriente - Pasivo Mayor o igual a 5% Mayor o igual a 15%
p ) Corriente y & 0 y & 0
- Activo Corriente / Pasivo . .

Liquidez Corriente Mayor o igual a 1 Mayor o igual a 2
Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 75% Menor o igual a 65%

Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de Mayor o igual a 1 Mayor o igual a 1

Intereses Intereses

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los tres (3) indicadores.
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Para oferentes individuales que tengan gastos de intereses cero (0), no se calculara el indicador de razén de
cobertura de intereses; en este caso, el oferente CUMPLE el indicador. Si la utilidad operacional es negativa, el
oferente NO CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de intereses. Igualmente, para proponentes
individuales cuyos pasivos corrientes sean cero (0), no se calculara el indice de liquidez; en este caso el oferente
CUMPLE con el indicador.

Los indicadores financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura serén calculados
por la ponderacion de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta al valor
total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a 31 de diciembre de 2023, presenten utilidad operacional
negativa afectando el calculo del indicador de Razén de Cobertura de Intereses, se consideran que cumplen con el
requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacién de requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro
es una de las caracteristicas fundamentales.

Capacidad organizacional de los proponentes

La verificacion financiera y de capacidad operacional de las propuestas, no tiene ponderacion alguna, se efectia con
el fin de medir la fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE

El proponente debera acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes la capacidad organizacional con corte a 31
de diciembre de 2023, de acuerdo con las reglas generales establecidas en el presente documento para efectos de la
informacién consignada en el RUP

Tabla 4 Indicadores capacidad organizacional

Indicador Férmula Mipymes/Mujeres Plenas
Rentabilidad del Utilidad Operacional / . o . o
Patrimonio Patrimonio Mayor o igual a 2% Mayor o igual a 8%
Utilidad Operacional /

Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 1% Mayor o igual a 4%

Activo Total

NOTA 1: En el caso de las entidades sin animo de lucro con indicadores de capacidad organizacional mayor o igual a
0, se entendera como habilitado.

NOTA 2: En el caso de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a 31 de diciembre de 2023, presenten utilidad
operacional negativa afectando el calculo de los indicadores de Capacidad Organizacional con un resultado negativo,
se consideran que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes,
toda vez que la ausencia de lucro es una de las caracteristicas fundamentales.

Los indicadores financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura seran calculados
por la ponderacion de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta al valor
total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural.

En todo caso, la capacidad de organizacién no podra ser inferior a la minima requerida en el presente numeral.

NOTA 3: El Comité Financiero, dara aplicacion al procedimiento recomendado en la “Guia para las Entidades
Estatales con régimen especial de contratacion” emitida por Colombia Compra Eficiente; cuyo numeral IV
Herramientas del Sistema de Compra Publica sefiala: Colombia Compra Eficiente ha puesto a disposicion de los
participes del Sistema de Compra Publica varias herramientas para hacer mas faciles, eficaces, eficientes, seguras y
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economicas las compras publicas de todas las Entidades Estatales y aunque solo son de obligatorio cumplimiento para
las Entidades sometidas a la normativa del Sistema de Compra Publica, también pueden ser usadas por las Entidades
de régimen especial.

Por lo anterior para el calculo de los indicadores financieros se tendré en cuenta el “El manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion” de Colombia Compra Eficiente y en el caso de
consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura se aplicara el numeral VII. Proponentes Plurales, el cual
establece que el indicador del oferente plural corresponde a la sumatoria del activo corriente de la empresa 1 por su
porcentaje de participacion, mas el activo corriente de la empresa 2 por su porcentaje de participacion, sobre, la
sumatoria del pasivo corriente de la empresa 1 por su porcentaje de participacion, mas el pasivo corriente de la
empresa 2 por su porcentaje de participacion, tal como se ilustra en la siguiente ecuacion”

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio’n,)

(i) Indicador =
( J .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

15. CAPACIDAD TECNICA

PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El proponente debe tener en cuenta en la elaboracion de su propuesta, que, de resultar seleccionado, para la
ejecucion del contrato, requiere contar con el personal minimo que detalla en el numeral correspondiente a
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO del presente documento.

Para la verificacion de este requisito técnico habilitante, el proponente deberé allegar debidamente diligenciado dentro
de la documentacion de la propuesta el FORMATO PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO, mediante el cual se compromete expresamente a cumplir con el equipo de trabajo requerido para la
ejecucion del contrato. El objeto de las certificaciones debe tener relacion con el objeto a contratar del presente
contrato.

Para efectos de la habilitacion técnica el proponente debera allegar con la propuesta los requisitos 0 documentos que
acreditan la formacion académica y experiencia habilitante de los perfiles listados a continuacién, los cuales seran
sujetos de verificacion del criterio habilitante:

PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION

El proponente debe tener en cuenta en la elaboracién de su propuesta, que, de resultar seleccionado, para la
ejecucion del contrato, requiere contar con el personal minimo que detalla en el numeral correspondiente a
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO del presente documento.

Para la verificacion de este requisito técnico habilitante, el proponente deberé allegar debidamente diligenciado dentro
de la documentacion de la propuesta el FORMATO PERSONAL MiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO, mediante el cual se compromete expresamente a cumplir con el equipo de trabajo requerido para la
ejecucion del contrato. El objeto de las certificaciones debe tener relacion con el objeto a contratar del presente
contrato.
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Para efectos de la habilitacion técnica el proponente deberé allegar con la propuesta los requisitos o documentos que
acreditan la formacion académica y experiencia habilitante de los perfiles listados a continuacion, los cuales seran
sujetos de verificacion del criterio habilitante:

9.1 REQUISITOS HABILITANTES DEL GERENTE DEL PROYECTO Y DEL ESPECIALISTA EN ATENCION DE
EMERGENCIAS

Con el fin de verificar el perfil profesional o formacién y la experiencia habilitante del GERENTE DEL PROYECTO Y
DEL ESPECIALISTA EN ATENCION DE EMERGENCIAS, sefialados en la tabla del numeral correspondiente a
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO, el proponente debera allegar con la
propuesta los requisitos 0 documentos que acreditan su formaciéon académica y experiencia habilitantes, de
conformidad con lo establecido en el citado numeral.

Asi mismo, el proponente debera presentar con la propuesta la CARTA DE INTENCION (de acuerdo con el formato
adjunto), suscrita por el GERENTE DEL PROYECTO Y EL ESPECIALISTA EN ATENCION DE EMERGENCIAS,
mediante la cual se compromete a:

a) Desarrollar el objeto contractual en caso de que el proponente sea adjudicatario del contrato.

b) Cumplir con la dedicacién requerida para el proceso.

¢) Desarrollar las actividades de acuerdo con la propuesta metodoldgica presentada y a las especificaciones
contenidas en los términos de referencia, el contrato y demas documentos que hagan parte integral del
mismo.

d) Asistir a todas las reuniones a las que sea convocado por el supervisor del contrato.

e) Certificar bajo la gravedad de juramento, que no ha participado en la preparacion o elaboracion de otra
propuesta para la presente convocatoria, ni hace parte de otra propuesta para la presente convocatoria.

NOTA: No obstante, si el Comité Técnico Evaluador evidencia que alguno(s) de los profesionales propuestos hace(n)
parte de otra propuesta para la presente convocatoria, los proponentes respecto de los cuales se presente esta
situacion, QUEDARAN INCURSOS EN CAUSAL DE RECHAZO.

Se aclara, para efectos de la asignacién del puntaje establecido en el numeral correspondiente a EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL DEL GERENTE DEL PROYECTO Y DEL ESPECIALISTA EN ATENCION DE
EMERGENCIAS, se deberé allegar con la propuesta, los documentos y requisitos que acreditan el cumplimiento de los
requisitos habilitantes y calificables para estos perfiles, para lo cual se debera tener en cuenta lo dispuesto en el
numeral correspondiente a PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

La formacion académica adquirida en el exterior de los profesionales propuestos que sean residentes en Colombia, se
acreditara con (i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente, la
cual debe relacionar el titulo otorgado, alcance y tiempo de duracién del programa de educacion, que permita conocer
el nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE o, (i) la
convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de Educacién — Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior SNIES, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucidn No. 10687 del 9 de octubre de 2019
y la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. El nivel de estudio y los codigos equivalentes se podran
verificar en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion en los términos del manual que se puede
consultar en el siguiente enlace https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220782.
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9.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad realizara la verificacion de la experiencia del proponente directamente del Registro Unico de Proponentes —
RUP, verificando la siguiente informacién:

- Nombre del contratante (entidad publica o privada).

- Nombre del consultor.

- Contratos ejecutados y clasificados en la UNSPSC, en como minimo tres (3) de las siguientes categorias,

hasta el nivel de CLASE (Tercer nivel):
Tabla 5 Codigos UNSPSC
Segmento Familia Clase

80-Servicios de gestion, servicios
profesionales de empresa y
servicios administrativos

10-Servicios de asesoria de gestion

16-Gerencia de Proyectos

Civicos

13-Ayuda y Asistencia Humanitaria

81-Servicios basados en ingenieria, | 10-  Servicios  Profesionales  de .

. L . . . 22-Ingenieria de Transporte

investigacién y tecnologia Ingenieria y Arquitectura

81-Servicios basados en ingenieria, | 45 ¢ icicy 15- Metodologia y Andlisis

investigacién y tecnologia

85- Servicios de Salud 10-Servicios Integrales de Salud ;;ngmos de Administracion de

85-Servicios de Salud 12-Practica Médica 15-Servicios de Prestadores de

Cuidado Primario

94-Organizaciones y Clubes 13-Qrganlza0|o,n§s, Asociaciones y | 15-Organizaciones No
Movimientos Civicos Gubernamentales

92-Servicios de Defensa Nacional,

Orden  Publico, Seguridad y | 10- Orden Publico y Seguridad 19- Servicios de Rescate

Vigilancia

93-Servicios Politicos y de Asuntos 18-Preparacion 'y Alivio de

Desastres

- La sumatoria de los contratos certificados debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial
expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes; es decir a 479,25 SMLMV. Estos contratos
seran verificados en el RUP y en el “FORMATO - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”.

NOTA 1: El nimero méximo de contratos con los cuales se podra certificar la sumatoria solicitada seré de CINCO (05),
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los contratos aportados deben estar inscritos en por lo menos UNO (1) de los cddigos UNSPSC antes sefialados.

NOTA 2: Para efectos de la verificacion de experiencia, el oferente debera indicar en el FORMATO EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE los contratos reportados en el RUP que el proponente pretende hacer valer, los cuales deberan
estar codificados de conformidad con las exigencias anteriormente descritas, so pena de ser calificada la propuesta
como NO CUMPLE O NO HABILITADO.

Si el proponente no presenta este formato, o si dentro de este no se sefiala: El consecutivo con el que el(los)
contrato(s) que se pretende(n) acreditar aparece(n) registrado(s) en el RUP, no sera(n) tenido(s) en cuenta el(los)
contrato(s) respecto del(los) cual(es) se presente esta situacion.

NOTA 3: En caso de que el proponente presente la acreditacion de mas de cinco (5) contratos y no precise cuales
deben ser tenidos en cuenta, la ANSV tomara de manera ordinal los cinco (5) primeros contratos relacionados en el
formato establecido en el inciso anterior. En todo caso, este requisito se podra acreditar con un (1) contrato,
siempre y cuando la cuantia sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV
anteriormente sefialado, Ademas, el objeto de cada uno de los contratos debera tener relacion con: EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION O CONSULTORIA EN TEMAS RELACIONADOS CON SEGURIDAD VIAL,
SALUD PUBLICA Y/O ATENCION DE EMERGENCIAS.

NOTA 4: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios 0 Promesa de Sociedad Futura), entre
todos sus integrantes deberan acreditar la experiencia solicitada (en cuanto a la clasificacién y cuantia); es decir,
cada uno de los miembros que integran el proponente plural debera aportar como minimo un contrato que debe
estar inscrito en el codigo UNSPSC senalado en la tabla del numeral correspondiente a EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE. En cuanto a la cuantia solicitada, se tendré en cuenta la sumatoria de los contratos acreditados
(méximo 5 contratos), sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV, ya
mencionado.

NOTA 5: Cuando un proponente o el integrante de este, acredite experiencia de un contrato ejecutado como integrante
de un consultor plural, la experiencia derivada de este contrato correspondera a la ponderacion del valor del contrato
en relacion con el porcentaje de participacion de dicho proponente o del integrante de este en el contrato presentado.

NOTA 6: Si el o los contratos se ejecutaron como integrante de un oferente plural, el porcentaje de participacion del
oferente en el contrato sera verificado directamente del RUP.

NOTA 7: Se aclara que, en caso de que el proponente plural esté conformado por mas de cinco (5) miembros, quienes
deberan acreditar la experiencia solicitada seran los cinco (5) integrantes que tengan mayor participacion en la
conformacion del proponente plural.

NOTA 8: La inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento del cierre del
presente proceso de seleccion. En caso de que el proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho registro
debe estar vigente y en firme hasta el Gltimo dia del traslado del Informe de Evaluacion de requisitos habilitantes.

NOTA 9: Las entidades publicas que no cuenten con RUP, deberan relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso, de acuerdo con las condiciones establecidas en este documento. Para efectos de certificarla, deberan
adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los siguientes requisitos:

NOTA 10: Dado que la Entidad requiere verificar informacién adicional a la registrada en el RUP, (verificada y
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registrada previamente por las Camaras de Comercio), los proponentes DEBEN anexar las certificaciones de los
contratos ejecutados y registrados en dicho documento y que quieran hacer valer para acreditar la experiencia exigida.

Las certificaciones presentadas por el proponente deberan contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre del contratante (entidad publica o privada).

o Nombre del consultor

o Objeto y/o descripcion del contrato.

o Firma del personal competente para suscribir la certificacién

Para los contratos ejecutados con entidades publicas, se acepta como documento equivalente a las certificaciones de
experiencia de los contratos ejecutados, copia de los contratos y sus respectivos otrosies (si hay lugar a ello), siempre
que se acompafien con la respectiva acta de liquidacidn, o de terminacion, o de recibo final.

Para efectos de la verificacidn del valor de los contratos contenidos en las certificaciones de experiencia aportados con
la propuesta, se tendra en cuenta el SMMLV del afio correspondiente al de terminacién del contrato que se certifique.
Asi mismo, dada la presuncién de legalidad del que goza el RUP, los SMMLV que seran tenidos en cuenta para la
acreditacion de la experiencia solicitada, serén los consignados en el RUP. Respecto de todos los aspectos,
prevalecera la informacion registrada en el RUP.

NOTA 11: No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del Consorcio 0 Uniones temporales.

NOTA 12: El oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, que en consecuencia no esta obligado a
inscribirse en el RUP, debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha
experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion
respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se
encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma
extranjero, la traduccién simple del mismo.

Cuando el valor del contrato esté dado en délares americanos (USD) se convertira a pesos colombianos utilizando
para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de recibo final o terminacién.
Cuando la fecha de recibo final o de terminacién del contrato no especifique el dia, pero si el mes y el afio, se tomara
para su conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para el Gltimo dia habil del mes en que haya
terminado el contrato o se haya realizado su recibo final.

Cuando el valor del contrato esté dado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su conversion a
délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica,
teniendo en cuenta la fecha de recibo final o de su terminacion y, posteriormente, se procedera a su conversion a
pesos colombianos de conformidad con la TRM vigente para la fecha de recibo final o de su terminacién, segun
corresponda. Cuando la fecha de recibo final o de terminacién del contrato no especifique el dia, pero si el mes y el
afio, se tomara para su conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para el Ultimo dia habil del mes
en que haya terminado el contrato o se haya realizado su recibo final.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cadigo de Comercio, en concordancia con el Articulo 28 de la
Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y demas normas concordantes, el valor en pesos colombianos
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del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcién o firma, de acuerdo con la
tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

16. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

El contratista seleccionado sera aquel que cumpla con todos los requisitos habilitantes y ademés obtenga el mayor
puntaje en los criterios de calificacién o evaluacion.

La ponderacién o calificacion de las propuestas presentadas, se realizard teniendo en cuenta los siguientes
factores:

Tabla Factores de evaluacion de la propuesta

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE
EN DESARROLLO DE

PROYECTOS DE CONSULTORIA O DE INVESTIGACION EN
ATENCION DE EMERGENCIAS O CONTENIDOS DE
SEGURIDAD VIAL

(50 PUNTOS MAXIMO)

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL GERENTE DEL
PROYECTO
(20 PUNTOS MAXIMO)
FACTORES DE 3. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL ESPECIALISTA

EVALUACION O EXPERTO EN ATENCION DE EMERGENCIAS
(18.5 PUNTOS MAXIMO) Total
4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y RECIPROCIDAD Maximo

(10 PUNTOS MAXIMOS)
100PUNTOS

5. PUNTAJE PARA OFERENTES CON TRABAJADORES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD
(1 PUNTO MAXIMO)

6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25)

7. MIPYME (0.25)

NOTA: Los documentos o requisitos sefialados para la obtencion de la calificacion o puntaje, no podran ser
subsanados, por lo que deberan ser presentados en las condiciones requeridas desde el momento de la

presentacion de la oferta.

16.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE EN DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CONSULTORIA O DE INVESTIGACION EN ATENCION DE EMERGENCIAS O CONTENIDOS DE SEGURIDAD
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VIAL (50 PUNTOS MAXIMO POR ASIGNAR)

Para el presente proceso de seleccion se asignard puntaje en funcion de la experiencia especifica adicional del
oferente, de acuerdo con lo que se define a continuacion:

Tabla 6 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE IMPLEMENTACION DEL PESV EN TODOS LOS

ACTORES VIALES

CRITERIO

CRITERIOS PARA ASIGNACION DE PUNTAJE

PUNTAJE

1

Acreditar al menos la ejecucion de UN (01) contrato ADICIONAL a
los indicados como requisitos habilitantes, cuyo objeto, y/o alcance,
ylo actividades, y/o obligaciones tenga relacion con REALIZAR UN
ACOMPANAMIENTO PARA LA ELABORACION, Y/O DISENO,
Y/O ASESORIA, Y/O ESTRUCTURACION DE LOS CONTENIDOS
Y METODOLOGIA EN ATENCION DE EMERGENCIAS O
CONTENIDOS DE SEGURIDAD VIAL, con entidades publicas o
privadas, cuyo valor sea igual o mayo al 100% del valor del
presupuesto expresado en SMMLYV a la fecha de su terminacion.

10

Acreditar al menos la ejecucion de DOS (2) contratos
ADICIONALES a los indicados como requisitos habilitantes, cuyo
objeto, y/o alcance, ylo actividades, y/o obligaciones tenga relacién
con REALIZAR UN ACOMPANAMIENTO PARA LA
ELABORACION, Y/O DISENO, Y/O ASESORIA, YI/O
ESTRUCTURACION DE LOS CONTENIDOS Y METODOLOGIA
EN ATENCION DE EMERGENCIAS O CONTENIDOS DE
SEGURIDAD VIAL, con entidades publicas o privadas, cuyo valor
sea igual o mayo al 100% del valor del presupuesto expresado en
SMMLYV a la fecha de su terminacion.

20

Acreditar al menos la ejecucion de TRES (3) contrato ADICIONAL a
los indicados como requisitos habilitantes, cuyo objeto, y/o alcance,
y/o actividades, y/o obligaciones tenga relacion con REALIZAR UN
ACOMPANAMIENTO PARA LA ELABORACION, Y/O DISENO,
Y/O ASESORIA, Y/O ESTRUCTURACION DE LOS CONTENIDOS
Y METODOLOGIA EN ATENCION DE EMERGENCIAS O
CONTENIDOS DE SEGURIDAD VIAL, con entidades publicas o
privadas, cuyo valor sea igual o mayo al 100% del valor del
presupuesto expresado en SMMLV a la fecha de su terminacién.

50

NOTA 1: Los puntajes establecidos anteriormente, no son acumulables.

NOTA 2: Para la asignacion del puntaje anterior, el oferente debera relacionar los contratos adicionales indicados en
este numeral en el FORMATO EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE EN DESARROLLO DE
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PROYECTOS DE CONSULTORIA O DE INVESTIGACION EN ATENCION DE EMERGENCIAS O CONTENIDOS DE
SEGURIDAD VIAL

Si el proponente no presenta este formato, o si dentro de este no se sefiala: El consecutivo con el que el(los)
contrato(s) que se pretende(n) acreditar, aparece(n) registrado(s) en el RUP, o no adjunta a este formato las
certificaciones de dichos contratos (salvo lo previsto en la siguiente nota, para los contratos ejecutados con entidades
publicas), se le asignara cero (0) puntos en relacion con el contrato respecto del cual se presente esta situacion.

En caso de que el proponente diligencie en el FORMATO EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE
EN DESARROLLO DE PROYECTOS DE CONSULTORIA O DE INVESTIGACION EN ATENCION DE
EMERGENCIAS O CONTENIDOS DE SEGURIDAD VIAL mas de tres (3) contratos y no precise cuales deben ser
tenidos en cuenta, la ANSV tomard de manera ordinal los primeros tres (3) contratos relacionados en el formato
establecido.

NOTA 3: La inscripcién en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento del cierre del
presente proceso de seleccién. En caso de que el proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho registro
debe estar vigente y en firme hasta el Gltimo dia del traslado del Informe de Evaluacion de requisitos habilitantes.

Dado que la Entidad requiere verificar informacion adicional a la registrada en el RUP, para acceder al puntaje
establecido, los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos ejecutados y registrados ante la Cdmara de
Comercio.

Dado que la Entidad requiere verificar informacion adicional a la registrada en el RUP, para acceder al puntaje
establecido, los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos ejecutados y registrados ante la Camara de
Comercio.

NOTA 4: Las entidades publicas que no cuenten con RUP, deberan relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso, de acuerdo con las condiciones establecidas en este documento. Para efectos de certificarla, deberan
adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los siguientes requisitos:

NOTA 5: Dado que la Entidad requiere verificar informacion adicional a la registrada en el RUP, (verificada y registrada
previamente por las Camaras de Comercio), los proponentes DEBEN anexar las certificaciones de los contratos
ejecutados y registrados en dicho documento y que quieran hacer valer para acreditar la experiencia exigida.

Las certificaciones presentadas por el proponente deberan contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre del contratante (entidad publica o privada).

b) Nombre del consultor.

c) Objeto del contrato y/o descripcion del contrato.

d) Firma del personal competente para suscribir la certificacion.

Para los contratos ejecutados con entidades publicas, se acepta como documento equivalente a la certificacion de
experiencia de los contratos ejecutados, copia de los contratos y sus respectivos otrosies (si hay lugar a ello), siempre
que se acompaiien con la respectiva acta de liquidacion, o de terminacién, o de recibo final.
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NOTA 6: No se aceptan auto certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del Consorcio 0 Uniones temporales.

NOTA 7: El oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, que en consecuencia no esta obligado a
inscribirse en el RUP, debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.

En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera
adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento.
Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse
ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién simple del mismo.

NOTA 8: Si el o los contratos se ejecutaron como integrante de un oferente plural, el porcentaje de participacion del
oferente en el contrato sera verificado directamente del RUP.

Cuando un proponente acredite experiencia de un contrato ejecutado como integrante de un consultor plural, la
experiencia derivada de este contrato corresponderd a la ponderacion del valor del contrato en relacién con el
porcentaje de participacion de dicho proponente en el contrato presentado.

Cuando el integrante de un proponente plural acredite experiencia adquirida en un contrato ejecutado en calidad de
miembro de un consultor plural, la experiencia derivada de ese contrato correspondera a la ponderacion del valor del
contrato en relacion con el porcentaje de participacion del integrante en dicho proponente plural que ejecutd el
contrato.

NOTA 9: En caso de que el o los contratos con los que se pretende acreditar esta experiencia también haya(n) sido
utilizado(s) para la validacion de la experiencia habilitante, tal(es) contrato(s), NO seran tenidos en cuenta en la
calificacion de experiencia del oferente

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL GERENTE DE PROYECTO (20 PUNTOS MAXIMO POR ASIGNAR).

Para el presente proceso de seleccion, se asignara puntaje en funcién de la experiencia especifica adicional del
Gerente del Proyecto, de acuerdo con lo que se define a continuacién:

Tabla 7 Experiencia especifica adicional del Gerente del Proyecto

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL a la experiencia
profesional especifica habilitante sefalada en el numeral
CRITERIO correspondiente a PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA | PUNTAJE
LA EJECUCION DEL CONTRATO del presente documento -
PARA EL GERENTE DEL PROYECTO

Acreditar un (1) afio de experiencia adicional a la experiencia
profesional especifica habilitante, como director, y/o gerente, y/o
coordinador de proyectos de investigacion que tenga relacién
con lo solicitado en la tabla del numeral correspondiente al
PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO del presente documento.

2 Acreditar dos (2) afios de experiencia adicional a la experiencia 10
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profesional especifica habilitante, como director, y/o gerente, y/o
coordinador de proyectos de investigacion, cuyo objeto tenga
relacion con lo solictado en la tabla del numeral
correspondiente al PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO del presente documento.

Acreditar tres (3) afios de experiencia adicional a la experiencia
profesional especifica habilitante, como director, y/o gerente, y/o
coordinador de proyectos de investigacion, cuyo objeto tenga
relacion con lo solicitado en la tabla del numeral
correspondiente al PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO del presente documento.

20

Se aclara que tratandose del perfil que es objeto de evaluacion o calificacion (Gerente del Proyecto), si el Comité
Técnico Evaluador evidencia en la etapa de evaluacion de las propuestas, que una misma persona sea o haya sido
presentada para varios procesos de seleccion adelantados por la ANSV y/o EL PATRIMONIO
AUTONOMO, adjudicados o en contratos en ejecucion, y que sumados los porcentajes de los tiempos de
dedicacion supere el 100% EL O LOS OFERENTES RESPECTO DE LOS CUALES SE PRESENTE ESTA
SITUACION. NO PODRA(N) CAMBIAR AL PROFESIONAL PRESENTADO CON SU PROPUESTA Y EN
CONSECUENCIA QUEDARA(N) INCURSO(S)EN CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 1: La experiencia presentada por el proponente (deJ Gerente del Proyecto) para habilitarse en el requisito de
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO, no sera tenida en cuenta para la
asignacion del puntaje por experiencia especifica adicional del Gerente del Proyecto.

NOTA 2: La experiencia especifica adicional objeto de evaluacion del Gerente del Proyecto, seré aquella adicional
a la experiencia profesional especifica habilitante requerida en la tabla del numeral correspondiente a PERSONAL
MiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO del presente documento.

NOTA 3: El puntaje establecido por el criterio de experiencia especifica adicional del Gerente del Proyecto, solo se
asignara a la mayor cantidad de afios certificados; es decir los puntajes no son acumulables.

NOTA 4: Para efectos de la asignacion del puntaje, el proponente debera allegar con la propuesta, todos los
documentos del perfil evaluable (Gerente del Proyecto), con los requisitos o documentos que acreditan su
formacién académica (habilitante) y experiencia (habilitante y calificable). Para ello, la documentacion
presentada, debe cumplir con lo establecido en el numeral correspondiente a PERSONAL MINIMO REQUERIDO
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO del presente documento. Asi mismo, se aclara que, para efectos de la
asignacion de puntaje, Unicamente se tendra en cuenta la informaciéon consignada en el FORMATO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL GERENTE DEL PROYECTO, acompafiada de los soportes
correspondientes.

Si el proponente no presenta el formato requerido, se le asignara cero (0) puntos en este criterio. Si el formato
es diligenciado de forma parcial o incompleta, o existen diferencias en relacion con la informacién contenida en las
certificaciones aportadas, primara la informacion registrada en dichas certificaciones.

Para demostrar la experiencia objeto de calificacion, el proponente debera cumplir con los requisitos y presentar la
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documentacion contenida en LA’ NOTA 5 DEL NUMERAL CORRESPONDIENTE A PERSONAL MINIMO
REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO del presente documento, en relaciéon con la forma de
acreditar la experiencia.

En ninglin caso el PROPONENTE podra cambiar o reemplazar los contratos o proyectos presentados inicialmente con
la propuesta para acreditar la experiencia adicional objeto de evaluacién. Esta experiencia, por ser objeto de
evaluacion, no es subsanable.

NOTA 5: Considerando que se evaluara la experiencia especifica adicional del Gerente del Proyecto, no se admitira
ningun tipo de homologacion o equivalencia respecto de la experiencia objeto de calificacidn. Esta experiencia, por ser
objeto de evaluacion, no es subsanable.

NOTA 6: Considerando que se evaluara la experiencia especifica adicional del Gerente del Proyecto, no se admitira
ningun tipo de homologacién o equivalencia respecto de la experiencia objeto de calificacion.

NOTA 7: En caso de que el o los contratos o tiempo de experiencia acreditada (debidamente certificados) con los que
se pretende certificar esta EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL GERENTE DEL PROYECTO, también
haya(n) sido utilizado(s) para la validacién de la experiencia especifica minima habilitante, Unicamente sera(n)
considerado(s) para la asignacién de puntaje, el tiempo de dicho(s) contrato(s) o tiempo de experiencia que no haya(n)
sido contabilizado(s) para el cumplimiento de la experiencia minima habilitante. Para tal efecto, sera el proponente
quien debera solicitar o indicar de manera escrita cual(es) contrato(s) o tiempo de experiencia debe(n) ser
considerado(s) tanto para la experiencia habilitante como para la experiencia calificable. La omision de esta
informacién por parte del proponente conllevara a que dicho(s) contrato(s) o tiempo de experiencia sea(n) tenido(s) en
cuenta Unicamente para la experiencia habilitante. En todo caso, la ANSV revisara el cumplimiento de las condiciones
establecidas para el célculo de la experiencia.

NOTA 8: Para efectos de computar los afios de experiencia, cuando los tiempos de ejecucion de dos 0 mas contratos
se encuentren traslapados, este lapso solo se contabilizara una vez.

NOTA 9: Para la asignacion del puntaje anterior, el oferente debera relacionar los contratos adicionales indicados en
este numeral en el FORMATO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL GERENTE DEL PROYECTO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL ESPECIALISTA O EXPERTO EN ATENCION DE EMERGENCIAS
(18,5 PUNTOS MAXIMO POR ASIGNAR).

Para el presente proceso de seleccion, se asignara puntaje en funcién de la experiencia especifica adicional del
Especialista en Atencion de Emergencias, de acuerdo con lo que se define a continuacion:

Tabla 8 Experiencia especifica adicional del Especialista en Atencion de Emergencias

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL a la experiencia
profesional especifica habilitantq sefalada en el numeral
correspondiente a PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA

St le LA EJECUCION DEL CONTRATO del presente documento - Rl
PARA EL ESPECIALISTA O EXPERTO EN ATENCION DE
EMERGENCIAS

1 Acreditar un (1) afio de experiencia adicional a la experiencia | 8

profesional especifica habilitante, en atencién de pacientes, y/o
atencion a victimas de accidentes de transito y/o traslado de
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lesionados a centros asistenciales de que tenga relacion con lo
solicitado en la tabla del numeral correspondiente al
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO del presente documento.

2 Acreditar dos (2) afios de experiencia adicional a la experiencia | 12
profesional especifica habilitante, en atencién de pacientes, y/o
atencion a victimas de accidentes de transito y/o traslado de
lesionados a centros asistenciales, cuyo objeto tenga relacion
con lo solicitado en la tabla del numeral correspondiente al
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO del presente documento.

3 Acreditar tres (3) afios de experiencia adicional a la experiencia | 18,5
profesional especifica habilitante, en atencién de pacientes, y/o
atencion a victimas de accidentes de transito y/o traslado de
lesionados a centros asistenciales, cuyo objeto tenga relacion
con lo solicitado en la tabla del numeral correspondiente al
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO del presente documento.

Se aclara que tratandose del perfil que es objeto de evaluacion o calificacion (Especialista Atencion de
Emergencias), si el Comité Técnico Evaluador evidencia en la etapa de evaluacion de las propuestas, que una
misma persona sea 0 haya sido presentada para varios procesos de seleccion adelantados por la ANSV y/o EL
PATRIMONIO AUTONOMO, adjudicados o en contratos en ejecucion, y que sumados los porcentajes de los
tiempos de dedicacion supere el 100%, EL O LOS OFERENTES RESPECTO DE LOS CUALES SE PRESENTE
ESTA SITUACION. NO PODRA(N) CAMBIAR AL PROFESIONAL PRESENTADO CON SU PROPUESTA Y EN
CONSECUENCIA QUEDARA(N) INCURSO(S)EN CAUSAL DE RECHAZO

NOTA 1: La experiencia presentada por el proponente (del Especialista en Atencion de Emergencias) para habilitarse
en el requisito de PERSONAL MiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO, no sera tenida en
cuenta para la asignacion del puntaje por experiencia especifica adicional del Especialista en Atencién de
emergencias.

NOTA 2: La experiencia especifica adicional objeto de evaluacion del Especialista o experto en Atencion de
Emergencias, sera aquella adicional a la experiencia especifica minima habilitante requerida en la tabla del numeral
correspondiente a PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO del presente
documento.

NOTA 3:,EI puntaje establecido por el criterio de experiencia especifica adicional del ESPECIALISTA O EXPERTO EN
ATENCION DE EMERGENCIAS, solo se asignara a la mayor cantidad de afios certificados; es decir los puntajes no
son acumulables.

NOTA 4: Para efectos de la asignacion del puntaje, el proponente debera allegar con la propuesta, todos los
documentos del perfil evaluable (Especialista o experto en Atencion de Emergencias), con los requisitos o
documentos que acreditan su formacidon académica (habilitante) y experiencia (habilitante y calificable). Para
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ello, la documentacion presentada, debe cumplir con lo establecido en el numeral correspondiente a PERSONAL
MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO del presente documento. Asi mismo, se aclara que,
para efectos de la asignacién de puntaje, Unicamente se tendra en cuenta la informaciéon consignada en el
FORMATO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL ESPECIALISTA O EXPERTO EN ATENCION DE
EMERGENCIAS, acompafiada de los soportes correspondientes.

Si el proponente no presenta el formato requerido, se le asignara cero (0) puntos en este criterio. Si el formato
es diligenciado de forma parcial o incompleta, o existen diferencias en relacion con la informacién contenida en las
certificaciones aportadas, primara la informacion registrada en dichas certificaciones.

Para demostrar la experiencia objeto de calificacion, el proponente debera cumplir con los requisitos y presentar la
documentacion contenida en LA _NOTA 5 DEL NUMERAL CORRESPONDIENTE A PERSONAL MiNIMO
REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO del presente documento, en relacién con la forma de
acreditar la experiencia.

En ninglin caso el PROPONENTE podra cambiar o reemplazar los contratos o proyectos presentados inicialmente con
la propuesta para acreditar la experiencia especifica adicional objeto de evaluacidn. Esta experiencia, por ser objeto de
evaluacion, no es subsanable.

NOTA 5: Considerando que se evaluara la experiencia especifica adicional del Especialista en Atenciéon de
Emergencias, no se admitira ningun tipo de homologacion o equivalencia respecto de la experiencia objeto de
calificacion.

NOTA 6: En caso de que el o los contratos o tiempo de experiencia acreditada (debidamente certificados) con los que
se pretende acreditar esta EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL ESPECIALISTA O EXPERTO EN
ATENCION DE EMERGENCIAS también haya(n) sido utilizado(s) para la validacién de la experiencia profesional
especifica habilitante, unicamente sera(n) considerado(s) para la asignacion de puntaje, el tiempo de dicho(s)
contrato(s) o tiempo de experiencia que no haya(n) sido contabilizado(s) para el cumplimiento de la experiencia
minima habilitante. Para tal efecto, sera el proponente quien debera solicitar o indicar cual(es) contrato(s) o tiempo de
experiencia debe(n) ser considerado(s) tanto para la experiencia habilitante como para la experiencia calificable. La
omisién de esta informacion por parte del proponente conllevara a que dicho(s) contrato(s) o tiempo de experiencia
sea(n) tenido(s) en cuenta Unicamente para la experiencia habilitante. En todo caso, la ANSV revisara el cumplimiento
de las condiciones establecidas para el célculo de la experiencia.

NOTA 7: Para efectos de computar los afios de experiencia, cuando los tiempos de ejecucion de dos 0 mas contratos
se encuentren traslapados, este lapso solo se contabilizara una vez.

NOTA 8: Para la asignacion del puntaje anterior, el oferente debera relacionar los contratos adicionales indicados en
este numeral en el FORMATO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL ESPECIALISTA O EXPERTO EN
ATENCION DE EMERGENCIAS
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SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL (10 PUNTOS MAXIMO POR ASIGNAR)

Para la asignacion del puntaje establecido para este criterio, el proponente debera diligenciar el Formato
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y RECIPROCIDAD, dispuesto para el efecto por la Entidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003, en el caso del servicio de origen nacional,
se asignaran 10 puntos.

Para los efectos del presente numeral y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.del Decreto 1082
de 2015, se entiende por "servicios nacionales" los prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana.

Igualmente, para la aplicacion del puntaje del presente factor y segUn el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 0019 de 1012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015, se otorgara trato nacional a aquel servicio que, aunque sea ofrecido por un proponente extranjero, el
mismo acredita las condiciones sefialadas en la definicion de “Reciprocidad” que se establezcan en los Términos de
referencia.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal que esta conformado por personas de las sefialadas en este
numeral, la propuesta respectiva obtendra diez (10) puntos en el factor de "ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL
COLOMBIANA."

¢ Servicios de Origen Extranjero (5 puntos)

Para los efectos del presente numeral, se entiende por "servicios extranjeros" aquellos ofrecidos por proponentes
extranjeros, que no cumplan con lo sefialado. En este caso el Proponente no obtendra puntaje alguno por el factor
"ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA."

No obstante, lo anterior, si los proponentes extranjeros incorporan servicios profesionales, técnicos y operativos
nacionales, su propuesta obtendra cinco (5) puntos por el factor "ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL
COLOMBIANA."

Asi mismo, si el proponente extranjero se presenta en esta el proceso como parte de un Consorcio o de una Unién
Temporal en la que como minimo uno de sus integrantes es una persona de las que cumplen con lo establecido en el
numeral anterior, su propuesta obtendra cinco (5) puntos por el factor "ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL
COLOMBIANA."

CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD - TRATO NACIONAL

Para efectos de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el paragrafo del articulo 1
de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto - Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en
procesos de seleccion nacionales, siempre que cumplan con la siguiente condicidn: - Los bienes y servicios respecto
de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato
nacional, con base en la revisién y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacidén publica de
dicho Estado. Dicha acreditacion de trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales lo realizara el Ministerio de
Relaciones Exteriores, expidiendo un certificado con una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
expedicién en donde certifica la mencionada situacién, este certificado debera ser presentado con la propuesta, para
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efectos de realizar la asignacién del puntaje que corresponda.

NOTA: Se encuentran exentos de lo establecido en este acapite los paises que se estan relacionados en el siguiente
link de Colombia Compra Eficiente https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato-
nacional-por-reciprocidad, ,con los cuales Colombia no tiene trato nacional.

En caso de que el oferente no efectue ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos

ASIGNACION DE PUNTAJE A EMPRESAS CON TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1
PUNTO POR ASIGNAR)

De conformidad con lo previsto en el Decreto 392 de 2018, por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo
13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas en condicion de
discapacidad, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un
puntaje méximo de UN (1) PUNTO.

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de
las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en los Términos de referencia, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes dos (2) requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion, Y

2. Acreditar el nuimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Tabla 9 Cantidad de trabajadores con discapacidad

Numero total de trabajadores de la | Nomero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151y 200

o B W DN

Mas de 200

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia del proponente, requerida en SMMLY, segun lo dispuesto
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en el numeral correspondiente a EXPERIENCIA DEL PROPONENTE de este documento.

ASIGNACION DE PUNTAJE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS MAXIMO
POR ASIGNAR)

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se asignard CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25)
puntos maximos, al proponente que sea emprendimientos y empresas de mujeres, o al proponente plural que sea
integrado por al menos un emprendimiento y empresa de mujeres que acrediten su condicidn, segun lo establecido en
los Articulos

2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres y 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas del Decreto 1082 de 2015.

ASIGNACION DE PUNTAJE PARA MIPYMES (0.25 PUNTOS MAXIMO POR ASIGNAR)

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se asignard CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25)
puntos maximos, a las empresas que acrediten su condiciéon como Mipyme o al proponente plural que sea integrado
por al menos una empresa que acredite esta condicién, segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas del Decreto 1082 de 2015. Condicion esta que debera
acreditarse de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

ASIGNACION DE PUNTAJE PARA MIPYMES (0.25 PUNTO MAXIMOS POR ASIGNAR)

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se asignara CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25)
puntos maximos, a las empresas que acrediten su condicién como Mi pyme o al proponente plural que sea
integrado por al menos una empresa que acredite esta condicion, segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18.
Criterios diferenciales para Mi pyme en el sistema de compras publicas del Decreto 1082 de 2015.

Condicion esta que debera acreditarse de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1082 de 2015.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

El comité evaluador reduciré dos (2) puntos del total de la ponderacién, al proponente que se le haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para lo cual el proponente debera presentar CON LA OFERTA demanda
debidamente radicada ante la autoridad judicial correspondiente, la cual debera haberse radicado antes del cierre de
presentacion de ofertas.

NOTA: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y paragrafos, las decisiones
correspondientes a la imposicion de multas o clausulas penales deben estar en firme e inscritas en el RUP para que
sean tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 y 83 de la Constitucion Politica de Colombia, siempre que las mismas se hayan impuesto y publicado
después del 18 de enero de 2022.
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5.3 VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar en la lista de precios de SECOP Il y en el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA, el
valor total de su oferta, en pesos colombianos, con la totalidad de la informacion requerida, indicando el valor total
antes de IVA'y el IVA sobre dicho valor. En caso de no expresar un valor para el IVA se entendera comprendido en el
valor ofertado. El formato debe presentarse firmado por el Representante Legal o apoderado.

Los valores que figqran en la plataforma SECOP Il deberdn corresponder a los indicados en el FORMATO
PROPUESTA ECONOMICA. En caso de no presentarse esta coincidencia, primara lo sefialado en el FORMATO
PROPUESTA ECONOMICA.

De otro lado, en caso de que el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA presente errores e imprecisiones de tipo
aritmético que sean cometidos por el proponente, seran corregidos por la entidad y este seré el valor que tomara la
ANSV para efectos de verificacion de la oferta. Por error aritmético e imprecision de tipo aritmético, se entiende aquél
en que se incurre cuando de las operaciones matematicas, el resultado final no corresponde al real. No se considerara
error o imprecisién de tipo aritmético cualquier imprecision o diferencia o ausencia de informacién referente a los
valores ofertados.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin el procedimiento anterior, seran de forzosa
aceptacién para estos.

En caso de que el oferente no esté obligado a facturar IVA por su régimen tributario, deberé indicarlo en el FORMATO
PROPUESTA ECONOMICA.

No se deberan establecer los precios con centavos, para lo cual se deberan hacer siempre las aproximaciones, de la
siguiente manera:

CENTAVOS APROXIMACION
1.01 centavos a 49.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior
50.00 centavos a 99.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente posterior

- En caso de que algun valor sea expresado con centavos, (decimales), la ANSV procedera de oficio a realizar el
respectivo ajuste atendiendo la regla de redondeo establecida anteriormente, ante lo cual el oferente aceptara los
ajustes realizados.

- Para efectos de la verificacion de la oferta, se tomara en cuenta el valor antes de IVA de esta, el cual en ninglin caso
puede ser mayor al valor antes de IVA sefialado por la ANSV en el numeral correspondiente a PRESUPUESTO
OFICIAL de este documento; esto es a CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTI SIETE PESOS ($484.632.827) IMPUESTOS INCLUIDOS

-En caso de las entidades sin animo de lucro que participaran en el proceso, se tomaré el valor total de la oferta, teniendo en
cuenta que no son responsables de este impuesto.

- El valor resultante del IVA sobre el valor sefialado anteriormente se debera ajustar al peso, segun la regla de redondeo
establecida previamente y lo propio hara la entidad para efectos de verificacion del costo total de la oferta.

7




- Los valores de la propuesta econémica deben mantenerse a partir de la presentacion de esta y una vez suscrito el
contrato, se mantendran fijos durante todo el tiempo de ejecucion.

- En general, el proponente deberd considerar al momento de formular su propuesta econdmica la totalidad de las
condiciones contractuales previstas en los términos de referencia y asumira el riesgo cambiario y los posibles incrementos
que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el cumplimiento del contrato conlleve hasta su liquidacion.

- El proponente debera diligenciar la totalidad de las casillas del respectivo formato.

La propuesta econdmica, seré revisada en cuanto a su coherencia y consistencia, al proponente ubicado en el primer orden
de elegibilidad en los criterios de calificacion sefialados para el proceso.

- El oferente seleccionado debera justificar ante el supervisor del contrato, previo al inicio de la ejecucion presentado en la
oferta.

- Durante la ejecucidn del contrato, el supervisor verificara el cumplimiento de lo establecido anteriormente.

17. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, se escogera el Proponente ganador, aplicando los siguientes
criterios de desempate, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1860 de 20219, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.

Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidn la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicion

9 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”
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indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pensioén de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podréan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su noémina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
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reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
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proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en

concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si pese a lo anterior, aun persiste el empate, se realizard una audiencia pubicacuya fecha se fijara y
comunicara mediante la publicacién del protocolo de audiencia en la plataforma Secop Il, en la cual se hara un sorteo
mediante el método de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuacion:

a) Dentro de una bolsa se introduciran papeletas marcadas cada una con un nimero, los cuales deberan ser iguales
al nimero de proponente empatados, con el fin que los proponentes participantes en la audiencia escojan el orden
en que se sacaran las papeletas del sorteo.

b) Posteriormente, dentro de esa bolsa se introduciran el nimero de papeletas equivalente a los proponentes
respecto de los cuales persiste el empate, marcadas una de ellas con un circulo (O) y las demas con una equis

(X).
¢) Secomenzara a sacar de una (1) en una (1), conforme el orden establecido en el literal a) de este numeral.

d) El proponente que saque la papeleta que contenga el circulo (0), serd el adjudicatario del proceso de
contratacion.

NOTA 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.
NOTA 2. En cumplimiento de lo anterior el proponente debera marcar en la plataforma Secop Il al momento de cargue de
los documentos constitutivos de su propuesta la casilla denominada “confidencial”.

18. DOCUMENTOS DE CARACTER NO HABILITANTE PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El adjudicatario (Persona natural o juridica, Consorcios o Unién Temporal) debe aportar certificaciéon expedida por la
entidad financiera cuya fecha no sea mayor a treinta (30) dias calendario, la cual debe contener el nombre de la entidad
financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente que posea.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales adjudicatarios deberan aportar la certificacién de la cuenta bancaria, junto
con el RUT Cinco (5) dias siguientes de la adjudicacion.

19. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y DE EVALUACION

La Agencia verificara los requisitos habilitantes y evaluara las ofertas presentadas por los proponentes dentro del plazo
sefialado en el Cronograma, dentro del cual el Comité Asesor Evaluador, podra solicitar en el término previsto para el efecto,
las aclaraciones, precisiones o0 los documentos que se requieran, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar
su propuesta, ni la Agencia solicitar variacidn alguna en los términos de la misma, o transgredir principios fundamentales
que rigen la contratacion estatal.

El Proponente no podra subsanar la omision de los asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta
ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al Cierre del proceso.

Los proponentes podran consultar el informe de verificacién de requisitos habilitantes y de evaluacién de las propuestas en
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la plataforma SECOP Il durante las fechas sefialadas en el Cronograma.

Dentro de este término los proponentes podrén presentar las observaciones que estimen pertinentes, asi como los
documentos y aclaraciones solicitados por la entidad en el momento de la evaluacion. En ejercicio de esta facultad, no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus ofrecimientos.

Los proponentes que segun los informes de verificacidn de requisitos habilitantes y de evaluacion no resultaren habilitados
en el plazo estipulado por la entidad para subsanar, su propuesta se considera como no habilitada.

El oferente no podré subsanar aquellos requisitos de puntuacion que en virtud de los factores de evaluacion se hayan
determinado.

19.1. REGLAS DE SUBSANABILIDAD
De conformidad con el principio de subsanabilidad, no podran subsanarse aquellos requisitos que otorguen puntaje.

Bajo los principios de subsanabilidad y acogiendo lo sefialado en los pronunciamientos del Consejo de Estado indicados
en los documentos, la AGENCIA, durante el término de evaluacion de las propuestas, solicitara a los proponentes, en
caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Los proponentes deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije la AGENCIA, las
clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuestat’.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido en el “Informe de
verificacion de requisitos habilitantes y de evaluacion’, debe requerir al proponente otorgandole un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacién de puntaje no podran ser objeto de subsanabilidad,
por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la presentacién de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos de los Términos
de Referencia y adjuntando todos los documentos de soporte 0 prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el
proceso.

20. CAUSALES DE RECHAZO

Se rechazaran y no seran evaluadas aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de la persona juridica o de los miembros del Consorcio o
Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, que presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente que
también haya presentado oferta para el presente proceso de seleccion.

2. Cuando el representante legal de una persona juridica ostente igual condicién en otra y ambas participen en la
presente convocatoria, o participe como persona natural.

3. Cuando vencido el término fijado por la ANSV (hasta el traslado del informe de verificacién de requisitos
habilitantes) para la subsanacién de documentos por parte de los oferentes y este no subsane o que los
documentos o informacion subsanada esté incompleta, o no cumplan las condiciones especificadas en los
términos de referencia, o dejen de incluir algunos de los documentos o requisitos que sean necesarios para
efectuar la verificacion del cumplimiento de la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, y capacidad
organizacional y financiera.

10 CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidon Tercera, Subseccion A, Consejero Ponente: Carlos Alberto Zambrano
Barrera, 12 de noviembre de 2014, Radicacion 250002326000200201606-01

CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidon Tercera, Subseccion C,. Consejero Ponente: Enrique Gil Botero, 26 de febrero
de 2014, Numero de Radicado: 13001-23-31-000-1999-00113-01 (25.804).

11 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf
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10.

1.
12,

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Cuando el proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la Constitucion Politica o la Ley o en cualquier disposicion aplicable.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o por otro medio diferente al establecido en los términos de
referencia.

Cuando el proponente tenga sanciones vigentes en relacién con contratos anteriores, como multas, sanciones
pecuniarias etc., que lo inhabiliten para contratar en los términos del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

No encontrarse inscrito en el Registro Unico de Proponentes — RUP, al momento de la presentacién de la oferta; o
no tener vigente la actualizacién o renovacion, hasta el traslado del informe de requisitos habilitantes (salvo cuando
se realiza la renovacion en el plazo establecido por el Decreto 1082 de 2015); o cuando hayan cesado los efectos
del registro por no realizar la renovacion dentro del término establecido en la Ley.

No estar inscrito como proveedor en el SECOP Il en calidad de Consorcio o Union Temporal, en caso de
presentarse bajo estas figuras de proponente plural.

La no presentacion del poder cuando la propuesta sea suscrita a través de apoderado y este no se corrija dentro
del término otorgado.

Cuando dentro del tramite de verificacion de requisitos habilitantes o de evaluacion de las propuestas, el Comité
Evaluador encuentre informacién o documentos que contengan datos tendientes a inducir a error o engafio a la
Agencia Nacional de Seguridad Vial — ANSV y/o Patrimonio Autdnomo o a los demas participantes, previa
verificacion de la Entidad y no se aclare dentro del término otorgado, o cuando el emisor del documento informe
que no expidié dicho documento; excepto que se trate de documentos o informacion susceptibles de ponderacion o
calificacion, caso en el cual no procedera ninguna modificacion o complementacion.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades.
Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y solicitadas las aclaraciones o
subsanabilidad del requisito, estas no sean debidamente atendidas hasta el término de traslado del informe de
verificacion.

Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar en el analisis de las propuestas, o cuando el
proponente haya tratado de influir indebidamente en la decisién sobre adjudicacién.

Cuando el Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura tenga por objeto de constitucion uno
distinto al del presente proceso de seleccion.

La no presentacion de la Garantia de Seriedad de la Propuesta o si solicitadas las aclaraciones éstas no sean
debidamente atendidas dentro del término de traslado del informe de evaluacion.

Cuando la oferta no haya sido presentada en la plataforma SECOP |l y sea enviada por otro medio, salvo cuando
aplique el procedimiento de Indisponibilidad.

La NO presentacion de la propuesta economica.

Cuando el valor de la propuesta econdmica supere el Presupuesto Oficial establecido en el proceso.

En todos aquellos casos consagrados de manera expresa en los estudios previos, términos de referencia o en los
demas documentos del proceso de contratacion.

Cualquier otra causal que se encuentre establecida en la Constitucidén Politica de Colombia, en la Ley o en los
Términos de Referencia.

La supervision del contrato sera ejercida por un asesor codigo 1020 grado 16 de la Direccion
General, quien realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
Contrato y podra tener un apoyo en la supervision. El supervisor y su apoyo ejerceran sus

SUPERVISOR DEL obligaciones conforme a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual

Unificado de Contratacion de la ANSV.

CONTRATO
Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida Ley v las
demas normas concordantes vigentes.
En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisién en un tercero.
EL CONTRATISTA mantendrd indemne y defendera a su propio costo a la ANSV y al
INDEMNIDAD PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL cuya voceria ejerce

FIDUAGRARIA de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza,

79



incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el
desarrollo de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados y/o
contratistas o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores o terceros,
presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra la ANSV, con ocasion o por razén
de acciones u omisiones suyas, relacionadas con la ejecucion del presente contrato. Si ello no
fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra la ANSV, esta Entidad podra
comunicar la situacion por escrito al contratista.

En cualquier situacién, EL CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de la
ANSV y del PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL cuya voceria ejerce
FIDUAGRARIA, para lo cual contratard profesionales idéneos que representen a la Entidad y
asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si la hubiere. Si la
ANSV y/o el PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL estiman que sus
intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al contratista,
caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o, si la ANSV lo estima necesario,
asumira directamente la misma. En este Ultimo caso, la ANSV cobrard y descontard de los
saldos a favor del CONTRATISTA todos los costos que implique esa defensa, mas un diez por
ciento (10%) del valor de los mismos, por concepto de gastos de administracion. Si no hubiere
saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, la ANSV podra proceder, para el cobro de
los valores a que se refiere este numeral, por la via ejecutiva, para lo cual este contrato, junto
con los documentos en los que se consignen dichos valores, prestara mérito ejecutivo.

Los permisos, licencias, certificaciones y autorizaciones que se requieran para la ejecucion del
contrato, deben ser tramitados y obtenidos por el contratista, sera su responsabilidad realizar el
tramite correspondiente sin que esto cause costos a la ANSV. Esto incluira permisos,
autorizaciones, consentimientos o notificaciones para la toma de informacién en campo,
autorizaciones para la realizacion de las actividades que asi lo requieran, entre otras que puedan
resultar necesarias para la ejecucion del contrato.

AUTORIZACIONES, Los permisos y autorizaciones de entidades territoriales (si hay lugar a ello) para la ejecucion de
PERMISOS Y las actividades, deben ser tramitados con la debida anterioridad y sus soportes entregados al
LICENCIAS supervisor del contrato.

REQUERIDOS PARA LA o ' . .

. Las autorizaciones para toma de fotografias y videos, manejo de datos personales y en general
EJECUCION DEL de captura de informacién en la aplicacion de cada uno de instrumentos, estaran a cargo del
CONTRATO contratista y deberan cumplir con las normas y regulaciones para el tratamiento de datos

personales.
Todos los programas de software, material educativo y demas elementos utilizados en la
ejecucion del contrato, deben haber sido obtenidos de manera legal y los elementos producidos
en el marco del desarrollo del objeto contractual deben cumplir con toda la normativa relacionada
con derechos de autor.
CONVOCATORIA DE Las veedurias ciudadanas establecidas en la ley, podran realizar control social al presente
VEEDURIAS proceso de seleccion y al contrato resultante, para tal fin se les proporcionara toda la informacion
CIUDADANAS y documentacion requerida.
El PROPONENTE con la presentacion de la propuesta expresa su intencion de apoyar la accion
del Estado Colombiano y de la Entidad para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion y se compromete formalmente a no efectuar o facilitar actos, acuerdos o conductas
LUCHA CONTRALA | de corrupcion. ) |
CORRUPCION En el evento de conocerse casos de corrupcidn en las entidades del Estado, se debe reportar el

hecho a Secretaria de Transparencia de Presidencia de la Republica a través de alguno de estos
medios: A los nimeros telefénicos: (1) 5870555, (1) 5629300, a la linea gratuita del programa: 01
8000 913 040; en la pagina web www.anticorrupccion.gov.co; correo electronico:
contacto@presidencia.gov.co; por correspondencia o personalmente, en la direccion; Carrera 8
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¢
Agencia Nacional
de Seguridad Vial

No. 7-27 en la ciudad de Bogota, D. C .
DOCUMENTOS PARA | Los exigidos de acuerdo con el Manual Unificado de Contratacion de la Agencia Nacional de
ANEXAR Seguridad Vial.
LIQUIDACION El contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo
contractual, de conformidad al manual de contratacién.
El Comité evaluador para el presente proceso de contratacion estara integrado de la siguiente
manera:
1. Verificacion juridica: Nestor Fernando Martinez Gaitan — Abogado Contratista del
Grupo de Gestion Contractual, Evaluador Fiduagraria
COMITE EVALUADOR
2. Evaluacion técnica y econdmica: Luz America Penagos Jaramillo y Manuela Velez
Mesa - Contratista Grupo de Atencién Integral a Victimas
3. Evaluacién financiera: Darwin Leandro Roa Chaves - Contratista Grupo de
Gestién Contractual
Elaboro: FIRMAS
Nestor Fernando Martinez Gaitan - Abogado Contratista Grupo de Gestion Nestor Femandbiime®
Contractual e Gt ez Gatn
Revis6: Magali del Socorro Rosero Ortiz. Asesor Codigo 1020 - Grado 16 ——
de la Direccién General, con funciones de Coordinacion del Grupo de Tty

Gestion Contractual

Autorizé: MARIANTONI fieremente por
X . X \ S
Mariantonia Tabares Pulgarin - Directora General NP oig

PULGARIN
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