FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL

NiT. 801489180-5
Registro Cdmara de Comercio 05-514933-48 del 2021/05/31

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y
ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS
San Gil Diciembre 06 de 2024

Sefores
MUNICIPIO DE SAN GIL
E.S.D.

REFERENCIA: PROCESO DE CONTRATACION OBJETO ANUAR ESFUERZOS PARA
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE
CENTRO ViIiDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN
MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA

MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de ia FUNDACION
CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARACANGEL, presento Oferta para el Proceso de
Coniratacion de la referencia, y hago las siguientes manifestaciones:

Que conozco y acepio todos los Documentos del Proceso.

(Que, de conformidad con los documentos de esta contratacion, me comprometo a ejecutar
el siguiente objeto:

ANUAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN Gli. RESIDENTES EN
EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA

que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferia en nombre del Proponente y esioy
autorizado para suscribir ef contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia.

Que la Oferia que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
fécnicas del estudio previo y el pliege de condiciones que hace parte de este proceso.

Que la oferta econdmica y ia oferta técnica estén adjuntas a la presente comunicacién y
han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parie integral de
la Oferia.
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Que los documentos gue presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta fodos los gastos, costos,
derechos, impuestos, fasas y demds contribuciones que se causen con ocasion de ia
presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que en consecuencia, de
resuliar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso, y ejecutaré el conirato
en el plazo establecido por la Entidad para ello.

Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el
Cronograma alli contenido.

Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminacion dentro de la
vigencia del Contralo, y que cumpliré con la totalidad del alcance y los requerimientos y
especificaciones técnicas de que trata el estudio previo y el pliego de condiciones y
adendas, documentos que forman parte de este proceso.

Manifiesto estar a paz y salvo con las obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral y demas apories relacionados con las obligaciones laborales.

Manifiesto que en mi condicion de proponte Nacional x_ , Extranjero_, ia propuesta
involucra bienes y servicios, asi __x_% nacionales y % no nacionales,

Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo estabiecido en los
Documentos dei Proceso.

Manifiesto bajo gravedad de juramento, gue no me encuentro {ni la firma que represento)
incurso en alguna causat de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones previstas en la
Gonstitucion Politica o en la Ley, especialmente en el articulo 8°. de la Ley 80 de 1993, Ley
180 de 1995, Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, que impidan la participacion
del proponente en el presente proceso contractual y en la celebracién y ejecucion del
respectivo contrato.

Que en todas las actuaciones derivados de lo reguladc en el proceso contraciual, obrare
con la transparencia y buena fe que la Constitucion politica y las leyes exigen.

Que, los datos para ser contactado son los suminisirados en este mismo formato,
infermacion que en todo su contenido es cierfa.

Que autorizo al Municipio de San Gil, para que remita a mi correo electrénico, las diferentes
observaciones, solicitudes de subsanabilidad y demas requerimientos gue sean menester,
frente a lo cual manifesté que es exclusiva mi responsabilidad para revisar. Las bandejas
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de enirada y las demas fuentes de ingreso como las relacionadas con correos nio deseados
o Span.

Que ceriifico en mi calidad de persona natural proponente o en caso de representar a una
persona juridica, que nos encontramos en capacidad de cumplir con todas Ias
especificaciones técnicas sefialadas en el pliego de condiciones ¥ sus adendas.

ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS

En mi calidad de proponente/ o representante legal del proponente/ o represeniante del
Consorcio o Union temporal (segln comesponda), bajo la gravedad del juramento y
conforme lo exigido en el pliego de condiciones y el Anexo Especificaciones Técnicas -
Anexo 1 del pliego de condiciones, cerfifico gue:

a) Que el proponente que represento, conoce y acepia el confenido del Anexo
Especificaciones Técnicas del pliego de condiciones, asi como el de cada una de ias
Adendas que lo hayan modificado en el transcurso del proceso;

b) Que la propuesta que presento contempla fa totalidad de los requisitos técnicos
establecidos en el Anexo Especificaciones Técnicas es irrevocable e incondicional y obliga
insubordinadamente al proponente que represento.

C) En caso de gue sea aceptada la presente propuesta, nos comprometemos a firmar el
contrato de compraventa correspondiente con la totalidad de fas condiciones establecidas
en el Anexo Especificaciones Técnicas y en los mismos términos establecidos en el pliego
de condiciones.

d) Que nuestra oferta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en el pliego de condiciones y en la ley, y cualquier omision, contradiccién o
declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos v
condiciones del proceso dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y
explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

€) Que nos comprometemos a proveer a EL MUNICIPIO, en caso de resuitar adjudicatario
del presente proceso, los bienes y demas requisitos técnicos minimos ofrecidos en la
presente propuesta, que corresponden a aquellas solicitados por el pliego de condiciones
con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en el Anexo
Especificaciones Técnicas.

1) Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer las
caracterisicas de los bienes descritos en el Anexo Especificaciones Técnicas y sus
requisitos técnicos minimos y asumimos la responsabilidad derivada de la obligacién de
haber realizado fodas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar esia
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracleristicas de! negogio.
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g) En todo caso, aceptamos y reconccemos que cualquier omision en la que hayamos
podido incurrir en la investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacion
de nuestra oferta, no nos eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos
lleguen a corresponder, y renunciamos a cualquier reclamacién, rembolso o ajuste de
cualquier naturaleza por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por
nosotros en razén de nuestra falia de diligencia en la obtencion de la informacion, para lo
cual aceptamos que el presente documento es parte integral del confrato a celebrar.

Atentamenie,

Firma

FUNDACION CENTROYIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
801.489.180-5

MARCELA ROCIO QUINTERO ALAVREZ

C.C. N° 1.1103.364.485 de Ocamonte -Santander
Direccion; Carrera 13 N2 237 -24

Ciudad: San Gil- Santander

Celular: 3142612110

Email fundacionsanmiguelarcangelcv@hotmail.com
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PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL
ARCANGEL

A contlinuacion se muestran las especificaciones que para este convenio se ofrece.

Coordinadora

Tallerista

Nutricionisia

Aux. de enfermeria

Psicologa

Instructor de recreacion, deporte y culiura
Apoyo para conectividad

Aux. de oficios Generales

Manipuladora de alimentos

Aux Exequial

ANV ANARNANANANNSN

ACTIVIDADES DE LA PROPULESTA
Poblacion:

80 Adultos Mayorcs, que se encuentre cntre los 60 afios de edad o mcenores si presentan discapacidad del
barrio san Martin y sectores aledaiios; los cuales estdn clasificados por Sisbén en: pobreza extrema, pobreza
moderada y vulnerable.

Tiempe de atencion:

cinco (05) dias habiles.

Lugares:

e Fundacion Centro Vida San Miguel Arcangel - Cra 13 n°23%-24 Barrio San Martin

CARACTERISTICAS TECNICAS A CONTRATAR

e Localizacion:
La atencion integral al Adulte Mayor se prestard a personas de la tercera edad clasiflicadas segin
Sisbén en grupos dc pobreza extrema, pobreza moderada y vulnerable, residentes en ¢l barrio San
Martin y Sectores Aledaiios, — Municipio de San Gil.

DESCRIPCION ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Oftrecer alimentacidn que asegure la ingesta necesaria a nivel proteico,
calérico y de micronutrientes a fos adultos mayores beneficiarios, que les
permita asegurar estados de salud adecuados. Para el cumplimiento de
tal fin, se sugicre elaborar una minuta patron por parte de profesionales
en nuilricion que permita atender las necesidades especiales de la
poblacion objeto

1 ALIMENTACION
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Garantizar atencion y valoracién psicosocial de manera preventiva a toda
la poblacién objeto con el {in de mitigar el efecto de las patologias de

2 ORIENTACION PSICOSOCIAL - e 4 .
comportamiento que surgen en la tercera edad y las consecuencias a que
ellas conducen. Cuando sca necesario, los adultos mayores serdn
acompafiados a las entidades de la seguridad social para una atencidn
mds especifica. Se aconseja que este servicio, sea prestado por
profesionales en psicologia
Brindar atencion primaria en salud a la poblacién beneficiaria de acuerdo
a las caracteristicas de cada adulto mayor apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en Salud. Scra deber del centro vida
remitir a los adulios al servicio de salud cuando ello se requiera.

% ATENCION PRIMARIA EN

SALUD
Tomas de peso y talla, tension, frecuencia cardiaca, talleres de eventos
educacion de promocion y prevencion en salud, prestacion de primeros
auxilios, acompafiamicnto cn general, se incluye materiales necesarios
para realizar las actividades anteriores. Implementos de enfermeria,
materiales y elementos necesarios para pausas activas y todo lo minimo
para ¢l correcio funcionamiento de cste item.

4 | ASEGURAMIENTO EN SALUD | Garantizar aseguramicnto en salud a los adultos mayores atendidos en el
Centro Vida, como beneficiarios del régimen subsidiado

% CAPACITACION EN P - ,

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS | Promocion _trabajo asociativo de los adultos mayores para la
consecucion de ingresos, cuando ello sea posible

6 DEPORTE, RECREACIONY | Ofrecer capacitaciones y desarrollar actividades deportivas, recreativas y

CULTURA culturales de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la
poblacidn beneficiaria

7 ENCUENTROS _ B ) .

INTERGCENERACIONALES Pgopeuder por la !cahzacmn de' encuentsos intergencracionales con las
difcrentes instituciones del municipio. { 1 ) Mensual

8 TRABAJO ASOCIATIVO Promocién del trabajo Asociativo, Organizar y presentar un (1) proyecto
de asociatividad de interés de los adultos mayores

PROMOCION DE LA
9 CONSTITUCION DE REDES
DE APOYO I ERMAN‘I;‘NTE DE Proporcionar redes para el apoyo permanente de los adultos mayores.
LOS ADULTOS MAYORES. | coy ingtituciones tales como EPS, Comisaria de familia, Familiares y
Vecinos, Defensa Civil, Bomberos, enlre olros.
10 CONECTIVIDAD Promover en los adultos mayores el uso del internet.
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11 AUXILIO EXEQUIAL Auxilio exequial hasta un (1) salario minimo legal mensual vigente, de
acuerdo con las posibilidades econdmicas del ente territorial

RECURSQ HUMANO REQUERIDO

FORMACION PERFIL REQUERIDO CANTIDAD
Manipulador de alimentos Con certificado BPMA, con la capacidad de manipular y 2
preparar alimentos. segin la cantidad de adultos por
convenio.
Nutricionista Con experiencia de un afio en lo relacionado al cargo.
I
Con experiencia minima de un (1) afio en la coordinacion
Coordinador de centros vida o trabajo con el adulto mayoer. 1
Psicologr Con experiencia minimo de un (1) afio en actividades
lidico practicas y terapia individual ]
Con experiencia minime de un (1) afio ejecutando labores
Aux. de enfermeria propias para la coordinacidn y apoyo para el desarrollo de 2
las actividades.
Recreacionista o Lic. En Con cxperiencia minimo de un aio en actividades
Educacion Fisica. recreativas y deportivas. 1
Con experiencia minimo de un (1} afic en la gjecucion de
Tallcrista actividades relacionadas con ¢l obijeto del contrato 1
Aux. de Servicios Generales Con cxperiencia minimo de seis (6) meses relacionada con
el objeto del contrato 1

ATENCION EN ALIMENTACION

v (1) Almuerzo
v {1} Refrigerio

Se realizard entrega a cada Adulto Mayor el almuerzo y ¢l refrigerio diariamente durante los cinco (05)
dias habiles.
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Camara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidin @ 16/12/2024 - 7:32:5

Recibo No. 11796751, Valor: 57.900
CODIGO DE VERIFICACION: 20QLI2BOAO4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
WHW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédige, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicién. La  verificacion se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

CON FUNDAMENTQ EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRC DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razédn Social: FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
Sigla: FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEIL ARCANGEL
Nit: 90148%180-5
Domicilio principal: San Gil

INSCRIPCION
Inscripcién 05-514938-48

Fecha de inscripcidn: 31 de Mayo de 2021
Ultimo afio renovado: 2024

Farha AdAe reannvariAn- ?2? Am Tinia Aes 2074
Grupo NIIF: GRUPO TII. MICROEMPRESAS
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CARRERA 13 # 23 2 - 24 BARRIO SAN MARTIN
Municipio: San Gil - Santander
Correo electrodnico: fundacionsanmiguelarcangelecv@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 3142612110
Teléfono comercial 2: No reportd
Telefono comercial 3: No reportd
Direccidn para notificacién judicial: CARRERA 13 # 23 A - 24 BARRIO SAN MARTIN
Municipio: San Gil - Santander
Correo electrdnico de notificacién: fundacionsanmiguelarcangelcv@hotmail .com
Teléfono para notificacién 1: 3142612110
Teléfono para notificacidn 2: No reportd
Teléfono para notificacién 3: No reportd

La persona juridica FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL SI autorizd para
recibir notificaciones personales a través de correo electrdnico, de
conformidad con 1o establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

CONSTITUCION
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADDO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicion : 16/12/2024 - 7:32:5
Recibo No. 11796751, Valexr: $7.900

CODIGO DE VERIFICACION: 20LI2B9AC4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

Por Acta constitucién y adeopcién de estatutos del 23 de Abril de 2021 de
Asamblea General De Asociados de San Gil, inscrito en esta Camara de Comercio
el 31 de Mayo de 2021, con el No 71536 del libro I, se constltuyo La entidad
sin animo de lucro denominada FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL SIGLA:
FUNDACIOGN CENTRO VIDA SAN

MIGUEL ARCANGEL

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Que la entidad se encuentra sometida a la inspeccidn, wvigilancia y control de
la Secretaria De Salud De Santander. En consecuencia esta obligada a cumplir
con las normas que rigen esta clase de entidades.

TERMINO DE DURACION

La entidad no se encuentra disuelta y su duracién es INDEFINIDA
OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: QUE PCR ACTA DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE ESTATUTOS DE FECHA
2021/04/23, ANTES CITADA, CONSTA: ARTICULO 4. OBJETIVO GENERAL: EL OBJETIVO
PRINCLPAL LB LA ENTIDAD ES LA PRESTACLON DE LUS SERVLICLUS LNTEGRALES Dby LUS
ADULTOS MAYORES DEL NIVEL I Y IT DEL SISBEN, QUIENES POR SU CONDICION DE ALTA
VULNERARILIDAD, AISLAMIENTO, CARECEN DE SOPORTE SOCIAL, EDAD Y ESTADO DE SALUD
FISICA Y MENTAL O QUIENES SEGUN EVALUACION SOCIOECONOMICA, REQUIERAN DE ESTE

SERVICIO PARA MITIGAR CONWDICIONES Y ESTEN DIRIGIDOS AL MEJORAMIENTO DE SU
CALIDAD DE VIDA. PARA LOGRO DEL OBJETO PODRA REALIZAR 10OS SIGUIENTES FINES
ESPECIFICOS O ACTIVIDADES: PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION GRATUITA A LOS

ANCIANOS INDIGENTES, QUE NO PERNOCTEN, EN LOS CENTROS, A TRAVES DE LOS CUALES
SE GARANTIZA EL SOPORTE NUTRICIONAL, ACTIVIDADES EDUCATIVAS, RECREATIVAS,
CULTURALES Y OCUPACIONALES Y LOS DEMAS SERVICIOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
1276 DE 2002 O LAS QUE COMPLEMENTEN O MCDIFIQUEN. BRINDAR ATENCION AL ADULTO

MAYOR, EL CUAL DEBE SER UNA PERSONA QUE CUENTA CON SESENTA (60) ANOS DE EDAD O
MAS, SIN EMBARGO A CRITERIO DE LOS ESPECIALISTAS DEL CENTRO VIDA UNA PERSONA
PODRA SER CLASIFICADA DENTRO DE ESTE RANGO. SIENDO MENOR DE 60 ANQS Y MAYOR DE
55, CUANDQ S5SUS CONDICIONES DE DESGASTE FISICO, VITAL Y PSICOLOGICO ASI 1o
DETERMINEN, TENER ACCESC MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO U OTRO SIMILAR, A LOS

RECURS0OS DE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, QUE SON DE
OBLIGATCORIO RECAUDO, QUE CONTRIBUYA A LA CONSTITUCION, INSTALACION, ADECUACION,

DOTACION, FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION
COMO CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANOQ, Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD
nET, MITNTCTRTAO, TN PRRJTITCTAS hRE T.Ne  RRECTIRENS ANTOTONAT.RS QIR PURNAN
GESTIONARSE A TRAVES DEL SECTOR PRIVADO Y LA COOPERACION INTERNACIONAL,
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PRESTAR ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL CENTRO VIDA, CORIENTADOS A
GARANTIZARLE LA SATISFACCION DE SUS NECESIDADES DE ALIMENTACION, SALUD,
INTERACCION SOCIAL, DEPORTE, CULTURA, RECREACION Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.
REALICE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES Y SU REMISION
OPORTUNA A LOS SERVICIOS DE SALUD PARA SU ATENCION TEMPRANA Y REHABILITACION,
CUANDO SEA EL CASO. EL  PROYECTO DE ATENCION PRIMARIA HARA PARTE DE LOS
SERVICIOS QUE OFRECE EL CENTRO VIDA, SIN PERJUICIO DE QUE ESTAS PERSONAS PUEDAN
TENER ACCESO A LOS PROGRAMAS DE ESTE TIPO QUE OFREZCAN LOS ASEGURADORES DEL
SISTEMA DE SALUD VIGENTE EN COLOMBIA. BRINDAR ASISTENCIA GERIATRICA. LA CUAL
SE DERE DEL ESTUDRIO TERAPEUTICO, CLINICO, SOCIAL Y PREVENTIVO DE LA SALUD Y DE

LA ENFERMEDAD DE LOS ANCIANOS. OFRECER ASLSTENCIA GERONTOLOGICA, EN EL
ESTUDIO DEL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ TENIENDO EN CUENTA LOS ASPECTOS
BIOPSICOSOCIALES (PSICOLOGICOS, BILOGICOS, SOCIALES) . PROPORCIONAR

INSTALACIONES ADECUADAS, ASI COMO ALIMENTACION Y ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA
A LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA QUE CAREZCAN DE ELLA Y NO SE ENCUENTREN EN
CONDICIONES DE PROPORCTIANASELAS POR 8f MISMAS. FJIFCUTAR PROGRAMAS LARORALES
ESPECIFICOS DESTINADOS A CONCEDER A LOS ANCIANOS LA POSIBILIDAD DE REALIZAR UNA
ACTIVIDAD PRODUCTIVA ADECUADA A SUS CAPACIDADES RESPETANDO SU VOCACION O
DESEOS. ESTIMULAR LA FORMACION DE ORGANIZACIONES SOCIALES DESTINADAS A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ANCIANOS. CREAR Y FOMENTAR LA ORGANIZACIAN
COMUNITARIA PARA QUE SEAN PARTICIPES DE SU PROPIO DESARROLLO. DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE EDUCACION A FIN DE PREVENIR Y DISMINUIR FACTORES DE RIESGOC PARA

TR MAWMTTIN MATTIA MAMA TITAT ALTrsn BRATY T RN Y T TS AT ATUTI ARSI T TIRIM M T TTITITAAT™ T o
D DSUW LY LML W DL ST LA W SN B A bl ;A Bl AL AN E LI 11 A . FERR I AV - VAGEETY . 11

CELEBRACIONES DE LOS Dias CIVICOS, CON ACTIVIDADES RELACICONADAS CON DICHA FECHA
{DIA MUJER, DEL ADULTO MAYOR, ENTRE OTROS). DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
APOYO PARA LA GESTION ECONOMICAR EN CUANTO A AUXILIOS PARA CALAMIDADES
PRESENTADAS.

PATRIMONIO

PATRIMONLO: QUE POR ACTA LB CONSTLIUCLON Y ADQPCLON DE ESTATUNOS DE FKECHA
2021/04/23, ANTES CITADA, CONSTA: ARTICULO 32. PATRIMONIO DE LA FUNDACION PARA
EL DESARROLLO Y EL BIENESTAR COMUNITARIO 5. EL PATRIMONIO INICIAL SERA EL
CAPITAL INICIAL QUE SE ESTIMA EN TRES MILLONES DE PESOS {$3.000.000).

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: QUE POR ACTA DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE ESTATUTOS DE
FECHA 2021/04/23, ANTES CITADA, CONSTA: ARTICULO 24. FUNCIONES DEL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL PRESENTANTE
LEGAL DE LA FUNDACION Y TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES: 1. SERA DENOMINADC
REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ARTICULC 25. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE
EL VICEPRESIDENTE TENDRA LAS MISMAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE EN
CASO DE AUSENCIA TEMPORAL O ABSOLUTA DE ESTE
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REFRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE
ESTATUTOS DE FECHA 2021/04/23, ANTES CITADA, CONSTA: ARTICULQ 24, FUNCIONES DEL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL
PRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION Y TIENE LAS SIGUIENTES FUMNCIONES: 1. SERA
DENOMINADO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACICN 2. CONVOCAR A SESIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS A LA JUNTA DIRECTIVA 3. PRESIDIR 105 ACTOS
SOCIALES DE LA FUNDACTION INCLUYENDC LOS DE ASAMBLEAS GENERALES 4., VIGILAR EL
FIEL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS Y HACER QUE SE CUMPLAN LAS
DECISIONES TOMADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL 5. REPRESENTAR JUDICIALMENTE Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA FUNDACION ANTE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS NACIONALES
o EXTRANJERAS EN CUMPLIMIENTO DE ESTOS ESTATUTOS 6. PROGRAMAR, DIRIGIR Y
CONTROLAR TODOS LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DE LA FUNDACION 7. EL PRESIDENTE EN
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL Y CON PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA,
PUEDE REALIZAR TODO TIPO DE CONTRATOS, CONWVENIQS U OTROS CON ENTIDADES PUBLICAS
Y PRIVADAS, ADEMAS CON PERSOMAS JURIDICAS O NATURALES 8. REALIZAR LAS DEMAS
FUNCIONES COMPATIBLES A SU CARGO, LAS QUE LE ASIGNE LA LEY, LA ASAMBRLEA GENERAL
Y LA JUNTA DIRECTIVA

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No 04 del 17 de Junio de 2024 de Asamblea Extraordinaria De Asociados

inscrita en esta camara de comercio el 27 de Junio de 2024 con el No 78467 del
libro I, se designod a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE QUINTERO ALVAREZ MARCELA ROCIO C.C. 1103364485
VICEPRESIDENTE SANCHEZ AMPARO C.C. 28377270

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No 04 del 17 de Junio de 2024 de Asamblea Extraordinaria De Asociados
inscrita en esta camara de comercio el 27 de Junio de 2024 con el No 78466 del
libro I, se designo a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
QUINTERO ALVAREZ MARCELA ROCIO C.C. No 1103364485
RINCON BUENAHORAR ISABEL C.C. No 37853910
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SANCHEZ AMPARO C.C. No 28377270

REVISORES FISCALES

Por Acta No 04 del 17 de Junio de 2024 de Asamblea Extraordinaria De Asociados
inscrita en esta Camara de Comercic el 27 de Junio de 2024 con el No 78468 del
libro I, se designd a:

CARGD NOMERE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PRINCIPAL OROSTEGUI AFANADOR ANGELA MARIA C.C 1101685153
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actes
administrativos de registro, quedan en firxme dentro de los diez ({10) dias
habiles siquientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa gque para la Camaraza de Comercioc de
Bucaramanga, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativeos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo /¥ del Cbddigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrative.
A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cdédigo CIIU: 8810.
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 9499.

ESTABLECIMIENT(OS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica, figurain) matriculado(s) en la Cémara de
Comercio de Bucaramanga el (los) siguientes{s) establecimiento(s) de comercio:

Nombre: FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
Matricula No: 491919

Fecha de matricula: 31 de Mayo de 2021

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidn: CARRERA 13 # 23 A - 24 BARRIO SAN MARTIN
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Municipio: San Gil - Santander

51 desea obtener informacién detallada de los anteriores establecimientos de
comercio o de aquellos matriculados en una jurisdiccién diferente a la del
propietario, debera solicitar el certificade de matricula mercantil del
respectivo establecimiento de comercio.

La intoxrmacidon correspondiente a los establecimientos de COmerclo, agenclas y
sucursales, que la persona juridica tiene matriculados en otras camaras de
comercio del pais, podrd consultarla en www.Yues.org.co.

TAMANGO EMPRESARIAL
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resolucidn 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es

Micro Empresa

Lo anterior de acuerdo a la informaciéon reportada por el matriculado o inscrito
en el formulario RUES:

Indresos por Actividad Ordinaria: $0

Actividad econémica por la gque percibié mayores ingresos en el periodo:
CIiU: 8810

INFORMACTON COMPLEMENTARTA

No aparece inscripcién posterior de documentos que modifique lo antes enunciado

| El presente certificado no constituye conceptos favorables de uso de suelo, |
| normas sanitarias y de seguridad. i

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a
la fecha y hora de su expedicién.

Importante: la firma digital del secretaric de la Camarz de Comercioc de
Bucaramanga contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por
una entidad de certificacibén abierta autorizada vy vigilada por la

gunarintandanmsy s Aa industris i r-nrncsvrv'ir\' Ade ranfarmidad ~an 1ac nvir;nnr-ine
AR S i s bR L e e ] == ANCUIRLYIa Y CcomerxrQin, e confoarmidad oon L35 eyMImgoanoias

establecidas en la ley 527 de 1999.
En el certificado se incorporan tanto la firma mecénica que es una

representaciodn grafica de la firma del secretario de la Cémara de Comercio de
Bucaramanga, como la firma digital y la respectiva estampa cronoldgica, las
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cuales podra verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No, obstante si usted expidid el certificado a través de la plataforma wvirtual
puede imprimirlo desde su computador con la certeza de que fue expedido por la
Camara de Comercioc de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el rertificado bplitede verificar. por nunha snla wer. su contenidn
ingresando a www.camaradirecta.com opcién certificados electrénicos y digitando
el cbédigo de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del
certificado creado en el momento en que se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la camara.

APVHA ~

i

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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ALCALDIA DE SAN GIL

NIT, 800.099.824-1 Version: 0.2

Fecha: 01.04.24

RESOLUCION N° 500-510-33-002-2024

X (08/07/2024)

g‘gﬁﬁéff “POR LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL Phgina: 1 de3
CENTRO VIDA (CV) A LA FUNDACION CENTRO VIDA

SAN MIGUEL ARCANGEL

Ei Subsecretario de Salud del Municipio de San Gif Santander
en uso de sus facultades legales en especial las previstas en 1a ley 715 de 2001, fey
1251 de 2008, ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009, resaluclén 024 det 2017 vla
resolucton 055 del 2018 v,

CONSIDERANDO:

Que los artfculos 13, 46 y 366 de la Constitucién Politica de Colombia estableciaron que:
“El Estado protegerd especialmente a las personas en su condicién econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta™y “(e)l Estado, la familia
y la sociedad concurririn para la proteccidn y fa asistencia de las personas de Ia tercera
edad y promoveran su integracidn a la vida activa y comunitaria, asi como debe garantizar
los servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia®
Yy ademas, que “(e}l bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de Ia
poblacion son finalidades del Estado. {...)”

Que con fundamento en el mandato constitucional, el legistador profiri6 la Ley 1251 de
2008 “Por Ia cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y
defensa de los derechos de los aduitos mayores” que establecié el deber del Estado para
con las personas de la tercera edad, entre otras: “a) Garantizar y hacer efectivos los
derechos del adulto mayor; b) Proteger y restablecer los derechos de los adultos mayores
cuando estos han sido vulnerados o menguados; c) Asegurar la adopcién de planes,
politicas y proyectos para el adulto mayor; d) Generar espacios de concertacion,
participacion y socializacién de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor:
e) Elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el aduito mayor, teniendo en
cuenta las necesitdades bisicas insatisfechas de los mis vuinerables; f} Eliminar toda forma
de discriminacion, maltrato, abuso y violencia sobre los adultos mayores.”

Que la ley 1276 de 2009, sefiald que el Ministerio de Salud y de Ia Proteccién Social
establecerd los requisitos minimos esenciales que deberdn acreditar los centros vida para
obtener la autorizacién de funcionamienio.

Que el Articulo 8 de la resolucion 024 de 2017-Verificacidn de requisitos minimos
esenciales sefiala Las Secretarias de Salud o las entidades que hagan sus veces del nivel
municipal o distrital verificaran en su correspondiente jurisdiccién el cumplimiento de los
requisitos acé exigidos a los Centros Vida, mediante Ia realizacidn de la visita de qué trata
el articulo 4 de Ia presente resolucién, en fa que se aplicard el instrumento de verificacién
el cual deberd contener adicionalmente el concepto emitido por esa autoridad,
debidamente firmado por las partes intervinientes,

Las Secretariags de Salud o la entidad que haga sus veces del nivel municipal o distrital
dispondrén de veinte (20) dias hibiles, contados 2 partir de la realizacién de [a visita, para
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RESOLUCION N° 500-510-33-002-2024
{0B/07/2024)
SAN GIL *POR LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO VIDA {CV) A LA FUNDACION CENTRO VIDA
SAN MIGUEL ARCANGEL

Phgina; 2de3

ativo que defina la autorizaclén o no de funclonamiento del

expedir el acto administr
ecisién proceden Jos recursos en ios términos de ja Ley 1437 de

Centro Vida. Contra estad
2011,

Que Ia Resolucién No. 0024 del 11 de enero 2017, modificada por la rasolucidn 055 def 12
eccibn Sacial, establecib los

de enero de 2018 emanada por el Ministerio de Satud y Prot
requisitos minimos esenciaies que deben acreditar los centros vida, las condiciones para
Ia suscripcidn de convenios docentes-asistenciales ¥ amplié su dmbito de aplicacion

incluyendo los Centros Dia del Adulto Mayor.

Que el articulo 2° de I resoluclén N° 055 de 2018 establecid que correspon
territorial municipal, a través de su Secretaria de Salud o de quién haga sus veces,
el funcionamiento de estos centros de atencién integral del adulto mayor,
cumplimiento de los requisitos y procedimientos que para el afecto se definan y que estén

de af ente
autorizar
previo

acordes con el contenido de las normas citadas,
Que de acuerdo con el articulo 3 de la resolucion 055 de enero 12 de 2018, la representante

legal del centro vida FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL presentd ante
la Subsecretarfa de Salud Municipal de San Gif toda la documentacion necesaria para la

visita de verificacién de requisitos minimos esenciales.
Que en cumplimiento de la resolucion 055 del 12 de enero de 2018, Ia subsecretaria de
salud efectud visita de verificacién y cumplimiento al centro vida FUNDACION CENTRO
VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, Nit No 901489180-5, con sede en el municipio de San Gil,
ubicado en la Carrera 13 No 232 -24 Barrio San Martin.

na vez evaluada la solicitud allegada, se determina que la FUNDACION CENTRO

Que u
jcada con el Nit No 801489180-5 representada

VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL identiti I
legalmente por MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ identificada con la cédula de

cindadanfa No.1.103.364.485 expedida en Ocamonte, aportd todos los documentos de
cumplimento de requisitos relacionados en el articulo 4 de la resolucion 055 de 2018, por

lo cual fue programada visita para la verificacion.

Que el 04 de julio de 2024 se realizd la visita de verificacién de requisitos esenciales
exigibles a fa FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, aplicanda Ia lista de
chequeo definida en el anexo técnico que hace parte integral de la resolucion No. 055 de

2018.

Que el Centro Vida FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, de acuerdo con
Ia normativa vigente y conforme a su infraestructura, cumple con los requisitos minimos
esenciales establecidos en Ja resolucién 055 del 12 de enero de 2018.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal de San Gil Santander
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RESOLUCION N* 500-510-33-002-2024
{08/07/2024)
“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL Phgina: 3 de 3
CENTRO VIDA {CV) A LA FUNDACION CENTRO VIDA
SAN MIGUEL ARRCANGLL

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: Autorlzar el funcionamliento al Centro Vida FUNDACION CENTRO

VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL Identificado con Nit No 901489180-5 con sede en el
Municipio de San Gil Santander, ubicado en la Carrera 13 No 232 -24 Barrio San Martin
representado legalmente por MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ identificada con Ja cédula

de cludadanta No.1.103.364.485 expedida en Ocamonte.

Por el cumplimiento de los requisitos minimas esenciales establecidos en la resolucion 055
del 12 de enero de 2018, la autorizacién de funcionamiento es para la atencion presencial
de 80 adultos mayores segfiin corresponde a su infraestructura y estara vigente hasta el

31 DE DICIEMBRE DE 2024,

Parigrafo; La Subsecretaria de Salud de San Gil, realizard de manera periodica, visitas de
verificacién, funcionamiento y cumplimiento de los requisites minimos esenciales
establecidos en a resolucidn 055 de enero 12 de 2018 y de no cumplirse se podra revocar

Ia autorizacion de funcionamiento.

ARTICULO SEGUNDO; La presente resolucidn, rige a partir de Ja fecha de su expedicidn.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
Dado en San Gil a los Ocho (08) dias de julio de 2024

A0

VICTORE "‘""'"“"‘- ARTINEZ
Subsecretario de saiud

Aprobd: VICTOR ENRIQUE CHAPARRO MARTINEZ- Subsecretario de Salud
Revis6 aspectos juridicos: DIANA ROJAS. Asesora Despacho Municipal



CONTRATO DE ARRENDAMIENTO LOTE URBANG

FECHA DEL CONTRATO: San gil 01 de Julio de 2024,

EL ARRERNDADOR:
o J.A.C BARRIO SAN MARTIN
Nit.804.012.164-8 .
PRESIDENTE J.A.C. LEONARDO MUROZ Mufoz
CC. No 91.390.421 de Barichara.
LA ARRENDATARIA:
o FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL.
Nit. 901.489,180-5
REP-LEGAL. MARCELA ROCIO QUINTERO ALYAREZ

CC. No 1.103.364.485 de Ocamonte

Entre {os suscritos a saber: LEONARDO MUNOZ MURNOZ, identificado con cedula No.
91.390.421 de Barichara, quien en el curso del presente contrato se denominars EL
ARRENDADOR, por una parte y por la otra la FUNDACION CENTRO VIDA SARN
MIGUEL ARCANGEL, identificada con el Nit. 901,489,180-5 Y representada legalmente
por la Sefiora MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ identificada con cedula de
ciudadania No. 1.103.364.485 de Ocamonte, quien en el presente conirato se
designaran como LA ARRENDATARIA, se convino celebrar el presente contrato de
arrendamiento frente a las siguientes clausulas:

PRIMERA: -OBJETO: EI ARRENDADOR entrega a tiulo de arrendamientoc a LA
ARRENDATARIA la plena tenencia del bien inmueble urbano, que se encuentra
ubicado en la Carrera 13 N°2323-24, del Barrio San Martin del Municipio de San Gil,

e identificado con el ntmero de Matricula Inmobiliaria 319-5036 de Ja Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos, y dichos linderos se encuentran contempladas
comgo consta en ia escritura ndmero 323 del 27 de Octubre de 2017, de la notaria
primera del circulo de San Gil y donde funcionara una sede _para la prestacion del
servicio la FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL del barrio San
Martin. SEGUNDA: TERMINO: E| término o duracién del arrendamiento es de seis (6)
meses, contados a partir del 01 de julio de 2024 hasta el 31 diciembre del afio en
Curso v se prorregara de forma automatica v sucesiva por igual plazn, salva que
cualquicra de las partes manineste, por esciito & ta oura parle, con anticipacion no




menor a tres (3) mes, su intencion de no renovario o prorrogarlo a su vencimiento.
- PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de manifestar cualquiera de las partes su
intencién de no renovar o prorrogar el contrato, en el término establecido en la
presente clausula, se deberd comunicar a la otra parte, bien de forma personal,
dejando constancia escrita ¢ bien por carta enviada a la otra parte a través de un
sarvicio postal reconocidc. TERCERA: PRECIO: El precio mensual del arrendamiento
0 canon mensual es de: QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. {($500.000), e cual deberd
ser pagado por LA ARRENDATARIA, en forma anticipada dentro de los cinco (05)
primeros dias de cada mes calendario. PARAGRAFO PRIMERO: LA ARRENDATARIA
efectuara el pago del arrendamiento en efectivo, por trasferencia electrénica o
consignacion en la entidad bancaria que se indique, teniendo en cuenta el costo de
las transacciones por consignaciones y se hard a nombre de LEONARDC MUROZ
MURNOZ identificado con cedula No. 91.390.421 de Barichara y se debera enviar
fotocopia escaneada o via Whatsapp de la consignacion o trasferencia electronica,
a la cuenta de correo electrénico proporcionada por EL ARRENDADOR. PARAGRAFD
SEGUNDO: La mera tolerancia DEL ARRENDADOR en aceptar el pago de los cdnones
con posterioridad a los cinco (05) primeros dias de cada mes calendario, no se
entendera como animo de novar o variar el termino para el pago en este contrato,
0 la modificacién del precio del arrendamiento, en ninglin casc podra considerarse
como novacién o existencia de un contrato verbal de arrendamiento. CUARTA:
REAJUSTE: Cada doce (12) meses de ejecucién del contrato, el valor
caorrespondiente al canon mensual se reajustara en una porcién igual al ciento por
ciento (100%) del Indice de Precios Al Consumidor (IPC), de! afio calendario
inmediatamente anterior, o un porcentaje inferior que podréd ser pactado por las
partes, de mutuo acuerdo. QUINTA: ENTREGA: LA ARRENDATARIA declara que han
recibide el inmueble objeto del presente contratc en buen estado; con las
instalaciones gue se anuncien al momento de la entrega material, instalaciones
estructurales en perfecto estado de funcionamiento y asi deberd entregarias a la
terminacion del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: También tendrdn a su
cargo LA ARRENDATAR?JIA, el mantenimiento y reparaciones de las areas (dos
salones, bateria de bafios y drea de recreacion y deportes) gue exclusivamente se
usaran para el objeto social de la FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL
ARCANGEL. SEXTA: DESTINACION: LA ARRENDATARIA estard autorizada para
desarrollar todas las actividades que cumplan con el objeto social de la
FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL. PARAGRAFO PRIMERO:
Se prohibe, tanto por el presente pacto contractual, como por la Ley, que LA
ARRENDATARIA destine el inmueble con fines ilicitos. PARAGRAFO SEGUNDO:
ARRENDATARIA, Se obligan a no guardar o permitir que se guarden en el inmueble



arrendado sustancias inflamables o explosivas. SEPTIMA: REPARACIONES Y
MEJORAS: Las reparaciones, variaciones y reformas de cualquier clase gue quisiere
hacer LA ARRENDATARIA seran por cuenta de ésta y para efectuarlas no requiere
previa auterizacion escrita del ARRENDADOR, siendo entendido que las mejoras o
adecuaciones que se realicen se mantendrén en el inmueble a Ia finalizacién dei
contrato, siendo aceptadas por el ARRENDADOR PARAGRAFO: Las reparaciones,
necesarias o reformas obligatorias de cualquier clase serdn por cuenta del
ARRENDADOR vy se buscara la forma de que ne entorpezca la actividad diaria de la
FUNDACION CENTRO VIDA SAM MIGUEL ARCANGEL. OCTAVA: CESION v
SUBARRIENDO: LA ARRENDATARIA, No se encuentra facultada para realizar ni
cesién, ni subarriendo del inmueble entregado en arriendo. Sin embargo, podra
cederlo o subarrendarlo si, solo si, EL ARRENDADOR consiente, fa cesion o el
subarriendo. NOVENA: EXCEPCION DE LA RESPONSABILIDAD: EL ARRENDADOR no
asume responsabilidad alguna por los dafios o perjuicios que ocasionen LA
ARRENDATAREA a otros locales, viviendas o a otras instalaciones colindantes, por
el desarroifo de las actividades a realizar. DECIMA: OTRAS CAUSALES DE
TERMINACION: EL ARRENDADOR, ademds podréd dar por terminado el presente
contrato por las siguientes causas: 1) cuando se de una destinacién distinta a ia
pactada en el contrato, conforme a las clausulas precedentes; 2) cuando el
propietario necesite el inmuéeble demolerlo total o parcialmente para la ejecucién
de una nueva construccidbn o se requieran ejecutar obras justificadas e
indispensables para su mantenimiento, 3) cuando el inmueble haya de entregarse en
cumplimiento de las obligaciones originadas en un contrato de compraventa gue
verse sobre dicho inmueble, en dicho case se pactara con las arrendatarias el
tiempo de entrega, y la retribucién por parte del arrendador, al dar por terminacdo
el contrato vigente. DECIMO PRIMERO: DEVOLUCION SATISFACTORIA: LA
ARRENDATARIA tienen la Obligacidn de restituir el inmueble arrendado, cuando el
contrato se dé por terminado, por cualguiera de las causas previstas al
ARRENDADOR en el mismo estado en el gue le fue entrado, esto debera hacerfo sin
dilaciones o demoras. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL: EI incumplimiento o e!
cumplimiento tardio de ‘cualquiera de las obligaciones que contraen las partes en
este documento le acarreara, por ese solo incumplimiento o por el cumplimiento
tardio, el pago de una suma igual a un (1) meses de arrendamiento vigente al
momente del incumplimiento o del cumplimiento tardio, a titulo de nena, exigible sin
necesidad de los requerimientos previos ni constitucion en mora de que tratan los
articulos 1594 y 1595 del Cédigo Civii o cualquier otra disposicion que asf lo
contemple. DECIMO TERCERO: INDEMNIZACION DE PERJUICIOS Y CLAUSULA
PENAL: Como lo exige la codificacién civil, se deja expreso que en caso de que



a8mbos eventos surjan de la ejecucion del presente contrato, la indemnizacién de
los periuicios derivados del dafio emergente, el iucro cesante v los demds que se

" puedan probar, se excluyen y no procederd el pedimento simultaneo de ia sancién

prevista en la cldusula penal. DECIMO CUARTO: MERITO EIECUTIVO: El presente
documento, presta merito ejecutivo en contra de los firmantes, para exigir el pago
de fa multa estipulada como clausula penal, los arriendos que se adeuden vy los
futuros que se deban pagar anticipadamente por incumplimiento al clausulado del
mismo contrato, el vaior de las reparaciones de los dafios ocasionados al inmueble,
asi como cualquier otra suma en este a cargo de LA ARRENDATARIA con
fundamento en el presente contrato. DECIMA QUINTA: SERVICIOS PUBLICOS. A
partir del momento en que el inmueble arrendado, sea entregado a LA
ARRENDATARIA y hasta la fecha de su entrega al arrendador; estipulamos que LA
ARRENDATARIA no se hard cargo de los servicios pUblicos. DECIMA SEXTA:
NOTIFICACIONES: El ARRENDADOR recibira notificaciones en teléfono 3105876770,
y LA ARRENDATARIA en la direccion del inmueble mencionado en este contrato y
recibird notificaciones en teléfono 3142612110.DECIMO SEPTIMA: El arrendatarioc
no asumira la responsabilidad por los dafios que puedan surgir en el inmueble,
dado que no cuenta con la total disponibilidad del mismo y comparte espacio con
otros arrendatarios en el predio.

EL ARRENDADOR: ' /

-

PRESIGENTE 1.A.C. LE@QA@@ MURoZ MUfioz

CC. No 91.390.421 de Barichara.

LA ARRENDATAREA:

-

"-""’-f L” ‘: P
IR

FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL.

Nit. 901 489 180-5

REP-LEGAL, MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ

CC. No 1.103.364.485 de Ocamonte
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[ FO R M ATO UN ‘ C O ENTIDAD RECEPTORA
: HOJA DE VI DA ALCALDIA SAN GIL
5 Persona Natural
: (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Uibertad y Orden J
& —-DATOS- PERSONALES ~—
FREAER AFCLLID0 i SE_GUNDOAFELUDO { G DE CASADA} f NOMBRES .
QUINTERO ! ALVAREZ ; MARCELA ROCIO
DGCUP:?ENI’O D_E !DEN?TFI.CACIGN ‘ SEXO ) NACIOA{AUDAD . eAfs
ceXce ) pas() mo 1103364485 P F® M ol X exrangero () COLOMBIA
LBRETAMLITAR )
PRIMERACLASE ‘. SEGUNDACLASE ‘-4  NUMERO DM .
FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO i DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pja | 1.7} mes 0.7 aro [1,9,8.9] ! CALLE 41 N°34-60
DEPTO SANTANDER _ ‘ pais COLOMBIA pEPTO _SANTANDER
MUNICIPIO  CHARALA ’: uuniciplo  BUCARAMANGA
i TELEFONO 3142612110 EMAIL romal 1967 homail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNAX EL ULTIMG GRADS APROBADD { LOS GRADDS DE 30.A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADQOS Go. A 1io. DE
EDUCACION BASICASECUNDARIA Y MEDIA)

{ EDUGAGION BASICA TIULO OBTENIDO: BACHILLER TECNICO EN o
! PRIMARIA | SECUNDARI | MEDIA | FECHADE GRADO !
: j i I >
| 1o} 20§ 30| 4. § So. ! 6o, | 7a. {s0.190 [ 10 [ X MES L' 02| avo 12,007 H
. i ! v i = o e -~

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO YFPOSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA), BN UNIVERSITARLA),

ES (ESFEGIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN LUNALEY).

MODAUDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS j TERMINACION No. DE TARJETA

ACADERECA | APROBADOS 8t NO O HTULO OBTENIDOD fMES Afio PROFESIONAL
TL X | GESTION LOGISTICA b1z j2l0l1 is
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3 @ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1999}

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO BOR Ef, ACTUA

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESAO ENTIDAD PUBLICA [ PRIVADA l £y
ASOCIACION CANUES 1 X | COLOMBIA
DEPART.BENTO MUNICIPID T ORREDELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER OCAMONTE asociacioncanues@@hotmail.com
TELEFONOS FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004783085 pia 03 ams 02 ago 2023 Ipia 29 ams 12 aRo2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCI DIRECCION
MANIPULADORA ALIMENTOS

EMPLED ACTUAL O CONIRATO VIGENTE )
EAPRES4QENTIDAD PUBLICA | PROGIM § PAS
ASOCIACION CANUES X i COLOMBIA
DEPIRTAMENTO MUNICIPED CORRED ELEC TRONICO ENTIDAD
SANTANDER OCAMONTE asociacioncanues(@hotmail com
TELEFONOS FECHADE INGRESO FECHADERETIRG
3004783085 pial0 mes 09 ano 2022 pia 01 wmes 11 amo 2022
RGO CONTIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AYUDANTIA EN TALLERES

EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESAQENTIDAD ¢ PUBLICA |  PRIVADA 3 PAS
ALCALDIA MUNICIPAL DE OCAMONTE . i COLOMBIA
DEFARTANENTO MUNICIPIO CORREOELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER OCAMONTE i alcakiiz@ocamonie-santander.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ! FECHADE RETIRO
7241612 pian05 wmes 01 ano 2015 :pia MES 12 ao 20135
GARGOO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIHECCION
BIBLIOTECARIA Y ADMINISTRADORA | '
PVD ;

i EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EBPRESAQENTIDAD i PUBLICA| FPRWADA | PaiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE OCAMONTE x !  COLOMBIA
DEPARTANENTO MUNICIPIO ' ; CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
SANTANDER OCAMONTE i alcaldia@ocamonte-santander.gov.co
TELEFONOS FECHADE INGRESO i FECHA DE RETIRO
7241612 Dia 16 mes 04 ano 2012 .pia 04 wmes 01 ano 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION
BIBLIOTECARIA ;

NOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIAEABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1988)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES.

Y

i TIERPO DE EXPERIENGIA %
i OCUPACION . ——

i S
iMANIPULADORA DE ALIMENTQOS 1 ANO 1

i L

ITALLERISTA 1 ARO

—
3
3
4

BIBLIOTECARIA Y ADMINISTRADORA PVD :

i
2

1 i

H i

i

i

i

BIBLIOTECARIA 3 ANOS

1 MESES Y 24 DiAS

s oo

e et mmgscpym o 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St {_':‘) NO bc; ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATG UNICO DE HOJADE MDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

fl

- tg‘k—i’l‘x" ™

}

FIRMA DEL SERVIDOR PGBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O C(EJNTRATOS

CERTIFICOHOUE LA BFORMACION AQUI SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADAFRENTEALOS DOCUMENTOS CAE HAX SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

‘
v +
2 ¢

S

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000517770 PAGILAWEB: wwwadfpgovics




FORRATO UGNICO EMTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA ALCALDIASAN GIL
PERSONA JURIDICA

S Fhepdsiica Irdnl--

S— ] Y T

{LEYES 190 DE 1855 Y 443 DE 1938)

; O DENOIEHACION
A FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEE,
IRIBTEND O SOCEDAD PILICA DETERNAE GOSN Y TR0

[MTRe  cotap81805
PARABNTIAL O SDOE0AR PRIVADA, DETERWNE GLASE :

hilze]

GRDEN
(] ] ] (5] fom] o [Dhmamense | e [T

DGBIIOPARA CORRESPONDENCIA [P COLOMBIA [pEPRRTAMENIG SANTANGER
BRECDID SANGIL DIRECGICH  CRA 13N"233-24

TREFOOS SHaz5 12110 X
: XS ERVICLON

m&c‘u‘f LOG PRINCIPALES SSW‘GOS QUE GFRECE SU ENTIDAD O SDCIEDAD
¥ ACIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SINALORIIENTO PARA PERSONAS MAYORESY | 2
EECAPALITADAS

IAPAR‘I‘ADOAH{EO

ACTAADABES OF OTRAS ASOCIACIDNES NG P

e ER R GRS T A RO RA T TR

m«.:LGSCN&TRnTOSDEPRESTnCiw DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EYPEZANDO POR EL ACTUAL OLTIHD
ENTIDAD CONTRATANTE PUR 1 PRIV TELEFOND FECHA TERKINACION VALOR

ALCALDM DE SAN GIL .SANTANDER X 7243400 - T24EES5 03M2AR4 S165.360.000

R RS AN ER L GRS PR FO D e R A O
SORMOAFBITOOCSCAEA0Y)  AVAREZ |WOSSAES  LIARGELAROCIO
ACTUA EN CARACTER DE - CAPACIDAD DE COMIRATACIEN

- QUINTE;IO

EI0CIRETO DE DR MFCACON NUNERD
5e. E] cE D PrePosTE D 1103364985 Represertants Loga . Aposea D

MO0 EH CALDAD DE REPRESENTRMTE LEGAL 0 APCDERADO, AHFESTO BAI0 LA GRAVEDAD DEL JURAENTO QUE - HLI ¥ [-X_I AE ENCUENTRO ICURSO TENTRO DE LAS
SRISAES DE BHABLDAD O HOONPATISUDAD DEL OFDEN GOXSTITUGIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR LY CONTRATO DE PRESTALION DE SERVIIIS (ART. 1o LEY 183 DE 1845).

ISSERRTIONES -

[ARA TODOS 10 EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QRUE LOS DATOS POR M ANOTADOS, £ £ PRESEHTE FORNATO SCHVERAGES (AT, 5o LEY 19008 1295)
irem\ OF DULIGENCUWIENTO

LOBS B BN E SEO ER LA E N D AU EC O N,

QSLATFORMACE L AU SATSSTRATA RA SO0 OO STATADA FRENTE 2108 DOCIENTOS CUELA BNTEND O SCOSIH A FRESENTAIO IR0 SCRGRIE (AT, £ LEY 1R 0 1595,
]mmADYFEc.HA

AEAE, CARGO Y ARNA DEL RESPOHSABLE




%‘? PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Puablica {Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2071, 734 de 2002 y 2002 de 2019)

"

Tino de declaracién IMGRESO Fecha de publicacidn 2624-10-28 1G6:51

Razén sociat

FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL

NIT

801489180 . DV 5

Tasumeme da orlafoma mi Lo
§ MG e Wil

. s COLOMEBIA Departamento SANTANDER Municigio SAN GIL

Clase de entidad

Organismos no gubemamentales

i 2

Si es otra, cual?

Actia en cardcter de Representante Legal Sii Xl No

Sevicios de la entidad:

OBJETIVO GENERAL: F! ohjstive principal de la entidad es la prestacidn de los servicios integreles de los Adulios mayores del
nivel l y il del Sisben, quienes por su condicion de alta vulnerabilidad, aislamiento, carecen de soporte sacial, edad y estado de
salud fisica y mental o quienes segiin evaluacién sociceconémica, requieran de este servicio para mitigar condicicnes v estén
dirigides al mejoramiento de su easlidad de vida,

.ombres y apellidos completos del representante legal

Primer nomhre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

IMARCELA . ROCIO QUINTERG ALVAREZ

-

Dogumento de identificacién del representante legal
Tipo CEDULA BE CIUDADANIA Mimero 1103384485

t.ugar de racimienio dei represemante tegal

Psis COLOMBIA Depariamentc SANTANDER Munieipio QCAMONTE

{ugar de domicilio del representante Irgal

s = - ¥ o 1
PFals COLOMIBIA Depanameno SANTANDER funcipio OCAMONLIE |

Version 1.1 - Agosta 2024 Piginaided



Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica puiblica o privada que presten funcién puhlica o
servicios piblicos o que adiministren, celebren contratos y ALCALDIA DE SAN GIL
ejecuten bienes o recursos piiblicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Ligar de sede
Pals £0LOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Direccién | [Calle 12 No. 9-51 Frente al Parque Principat

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de stjeto obfigado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2012 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que
=sten funcidn plblics, que presten servicios publicos respecto de Ia informacidn diractaments relaninnada con I prastanisn
Jef servicio ptiblico.

.5“ R Ry o ‘% B

NE ._A,;S"fnfi" i N AT BER T AR T = ST 5 LEar Ty T i o PRE o e A T T St AT
EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2013, A CONTINUACIGN RELACIONG LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMG ANO GRAVABLE DE FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL.

2 &

R ANEN AU AEERIENES

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuvo FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL en &l afio gravable 2023 fueron:
CONCEPTO VALOR

Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales

{rgreeos no operacionales

Otros

TOTAL $n,00

-8 cuentas bancarias de FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL en Colombia y an ef exterior son:

. Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total ﬂﬂ:{;;;f;:eﬁgfﬁrggg 31 delafio
¥ al

Los bienes patrimoniales de FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL son los siguienies:

Tipo de bien Pais Departamento Munieipio Velor
EFECTIVO Y
SQUIVALENTES DEL COLOMBIA SANTANDER SANGIL $500.000,90
EFECTIVO

Las acreencias y obligaciones vigentes de FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL a la fecha son;
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s cantiniacion, procede a publicar y divulgar proactivamente la hformacisn Gue, en mi calidad de representante tegel de
FUNDACION CEMTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, es susceptible de generar un posible condlicto de interés a esta personz
jwidica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2015 ¥ cenforme con lo sefialado en el artfeulo 11 defa tey 1437
de 2011,

2.1. POSIBLES CONFLIGTOS POR RELACIONES QUE TIENEM LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL

iEs usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrader de los negacios de algin senvidor piblico gua
.delanta o sustancia actuaciones administrativas, reafiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
g2 Is emidad con ks cual FUNDACION CENTRG VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL celebra{ra} contratos o para la gusd
sdmindsiraffa) o elecirta{ra} bienes o recursos pliblicos?

‘ s;g ! wa'f n

administrador de los rnegocios de algdn servidor puiblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, reafiza
investigacionss, practics pruebas o pronuincie decisiones definitivas de Ia entidad ton la cual FUNDACION CENTRO ViDA SAN

MIGUE ARCANGED celebra{rd} cantratos o nata la cual 2dminisiral 3] 0 ajecitalrd) Memes o rermen withites.

] -

Taw v st

iLa perschna juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante sulctidades administrativas, Jurisdiccionalss o
denuncias penales con la entidad con la cual FUNDACGION CENTRO VIDA 8AN MIGUEL ARCANGEL celebra(ra) contratos o nara
{2 muinb adminisira{es) celemna{rd) blenes o fectiracy plitficos?

S No | X

§ 0

| NeiX]

~23CHBion def posible conflicto de interés porque la persona juridica gque usted represente tisne iittgio © controversia ante

autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con 1a entidad con a cual FUNDACION CENTRO VIDA SAN
MIGUEL ARCANGEL celebra(rd) contratos o pars [a cual administrara) o ejecutalra) bieres o recursos publicos:

o

aEx.z‘ste enemistad grave por hechos gjenos a {a actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y o] servidar
plbiico que adelanta o sustanciz actgaciones administrativas, realiza Investigaciones, practica puebas o pronuncia
decisionss definitivas de la entidad con fa cual FUNDACION CENTRO ViDA SAN MIGUEL ARCANGEL celebra{rd) contratos o

para fa cual administrafrd) o ejecita{rd) benes o recursos piblicos?

sl | nefx
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Descripeién del postble conflicto de interés porque existe enemistad drave por hechos ajenos a ta actuacién administrativa. o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual FUNDACION CENTRO VIDA SAMN
MIGUEL ARCANGEL celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES £N LA DECLARACGION DE RENTA

¢FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL realizé donaciones?

St Noj X

Las donaclones realizadas por FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL que le representaron reducciones en la
declaracion ae remta en el uiimo ano Y jos nombres de las instifuciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Valor

. Nombre entidad

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

" FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s)

potencial(es) conflicto(s} de interds:

Si No| X |

Los coriflictos de'interés pueden generarse a partir de, por ejempio:
> Actividades v nedocios que realiza o tiene con sacio o socios de hecha o de derechn
> Establecimientos que posee.
-ftigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
.Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de_jnterés san:

Version 1.1 - Agosto 2024
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FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
NIT. 501489180-5
Registro Camara de Comercio 85-514938-48 del 2021/05/31

San Gil, Junio 28 de 2024

AUTORIZACION

Lo suscrifa ISABEL RINCON BUENAHORA, identificada con cédula de ciudadania No
37.893210 expedida en San Gil, AMPARO SANCHEZ idenfificada con cédula de
ciudadania N° 28.377.270 _expedida en San Gil ,en calidad de miembros de fa junia
directiva de ia FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL Nit. 901.489.180-5,
segin consta en acta No 04 de fecha 17 de junio de 2024 inscrifa en cdmara de
comercio el dia 27 de junic de 2024 bajo No 78466, AUTORIZAMOS a la sefiora
MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ Identiificada con cédula de ciudadania No.
1.103.364.485 expedida en Ocamontie, para suscribir condratos y convenios por un
monto superior a DIEZ MILLONES DE PESOS MCIE ($10.000.000), en cumplimiento del
objeto social de la FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL.

En constancia se firma en San Gil, a los veinfiocho dias {28) del mes de Junio de
2024

Quienes Autorizan Aulorizada

:/;7:596&(' A A -‘;—; ey

ISABEL RINCON BUENAHORA ELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ
C.C. No 37.893.210 expedida en San Gil C.C. No. 1.103.344.485 expedida en Ccamonie
Miembro de la junia direciiva Representante Legal
1 s Bl e
AMPARO SANCHEZ

C.C. No 28.377.270 expedido en San Gil
Miembro de la junta directiva




FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
NIT. 801489180-5
Registro Cdmara de Comercio 05-514938-48 del 2021/05/31

San Gil, Diciembre 09 de 2024

AUTORIZACION

La suscrifa ISABEL RINCON BUENAHORA, identificada con cédula de ciudadania No
37.893.910 expedida en San Gil, AMPARO SANCHEZ, ideniificada con cédula de
ciudadania N°® 28.377.270 _expedida en San Gil .en calidad de miembros de la junia
directiva de [a FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL Nit. 901.489. 180-5,
segin consta en acta No 04 de fecha 17 de junio de 2024 inscrita en cdmara de
comercio el dia 27 de junio de 2024 bajo No 78466, AUTORIZAMOS a la sefiora
MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ identificada con cédula de ciudadania No.
1.103.364.485 expedida en Ocamonte, para suscribir contratos y convenios por un
monto superior a DIEZ MILLONES DE PESOS MCIE ($10.000.000), en cumplimiento del
objeto social de la FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL.

&n constancia se firma en San Gil, a los Nueve dias [09) del mes de Diciembre de
2024

Quienes Avforizan Avtorizada

s boo Aircn "y
ISABEL RINCON BUENAHORA MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ

C.C. No 37.893.210 expedida en San Gil C.C. No. 1.103.364.485 expedida en Ocamonte
Miembro de la junia direciiva Representante Legal

%" b i _‘5.‘?/7,/

AMPARO SANCHEZ
C.C. No 28.377.270 expedido en San Gil
Miembro de la junia directiva




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

San Gil, Noviembre 15 de 2024.

Docior:

EDGAR ORLANDO PINZON ROJAS
Alcaide Municipal

Municipio-San Gil - Santander

E. S. D

La suscrita declara que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
confratar con las Entidades Estatales de conformidad con los arficulos 8° y siguientes de
la Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal
i) al numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi: Articulo 8° (...} j). Las personas
naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de
delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en fodas sus modalidades ¥
soborno transhacional, asi como sus equivalenies en otras jurisdicciones. Esia
inhabilidad se extendera a las socledades de que sean socias tales personas, con
excepcion de las sociedades anénimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas
por transgresion a las mismas en el articulo 26 numeral 7° y articulo 52 y los efectos
legales consagrados en el arficulo 44 numeral 1° del Estatuto Condractual o inhabilidad
por incumplimiento reiterado previstas en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se enfiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de elias, ni mis socios, ni
tampoco la sociedad que represento, y del mismo modo conozco las condiciones del
objeto del contrato.

Chlarcela § Ruintere Abmres

Representante Legal
NIT 901.489.180-5




LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE LA FUNDACION CENTRO
VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
IDENTIFICADA CON NIT 901.489.180-5

CERTIFICA QUE:

Una vez examinados los archivos de la entidad, sc constata que la entidad se
encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de APORTES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL, dando cumplimiento en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, articulo 9 de la Ley 828 del 2003, articulo 114-1 de la ley 1819 de
2016, efectuando los pagos correspondientes por el operador ASOPAGOS
S.A. al sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de

compensacion familiar.

Se expide en San Gil — Santander a los cinco (5) dias del mes de diciembre de
2024,

qulo OYCS -/équ f[\

ANGELA MARIA OROSTEGUI AFANADOR
REVISORA FISCAL C.C. 1.101.685.153
T.P. 255815-T

! Scanned with

gcs| CamScanner”.
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JUNTA CENTRAL o
"o coNTADORES @

i JUNTA CENTRAL
S o DE CONTADORES

Cerlificado No:

BEESEBERBRIFZFZFEF 443

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIC DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que ef contador poblico ANGELA MARIA OROSTEGU! AFANADOR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11016685153 de SOCORRO (SANTANDER) Y Tarjela Profesional No 255815-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadares y desde ia fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ***#*tasstrrsnansturannhnrrtnmun
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Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses, coniados
a parlir de [a fecha de su expedicién.
Ser, }. r‘wx ¥frf~:€‘.$

SAMBHA MILENA BA < PULIDD
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 9562 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este centificado, 1o puede consultar en ia pagina web
www.jco.gov.co digitando el namero del certificado

Pt
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ANGELA MARIA .
OROSTEGUI AFANADOR o hoentveen 1o UFE = Sunt eri G Santadorss n 1n Chors 1o ke 87 19
C.C. 1101685153 QI an Bojatd O €.
RES. INSCRIPCION 174 DEL 29103/2019
UNIVERSIDAD LIBRE

A
CSCAR EDUARGD FUENTES PERA
265025 . DIRECTOR GEHERAJ.
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A CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
Y 09:30:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 do 01

GENERAL DE LA NACION No. 258054076

Bogota DC, 15 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI)}, el{la) sefior{a) MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ identificado({a) con Cédula de ciudadania niimerp 1103364485:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCGIA: La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

{rate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn lodas Ias anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: Ei cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabiidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares gue desempefien funciones piibkcas en
gjercicip de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica vy la ley particular o demas disposiciones vigentes, E{ Sistema SIRI reporta como antecadentes solamente [as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de fa Entidad, validar 1a informacidn de antecadentes del aspirante en la pagina web:

hitps/feww procuraduria.gov.cofPagesfcetiificado-antecedentes.aspx

SATARNRVETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiente Con Ef Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN §U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROD BEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduris.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

BROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 258054126

Bogota DG, 15 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sislema de Infarmacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, [a persona FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL  identificado{a) con NIT niimero 9014891805:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCGIA: La certificacion de antecedentes contiene las anataciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramientop ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificardn todas fas anolaciones que
figuren en el regislro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estadp, de los fallos con responsabilidad fiscat, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particutares que desempefien funciones pUblicas en
ejercicio de [z accign de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento fizne efectos para acceder al sectar ptiblico, en los términos que
establezca fa Genstitucidén Politica y 12 ley particufar o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reparta como antecedentes solamente fas
sanciones can debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar Iz informacion de antecedentes del aspirante en la pAgina web:
https:/www.procuraduria.gov.cofPagesicertificado-antecedentes.aspx

CAFIRNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con & Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamianto con ¢l Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@proguraduria.gov.ca
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.qov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy viernes 15 de
noviembre de 2024, a Ias 09:32:26, el nlimero de identificacién, relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

. REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldeniificacion

1103364485

Cadigo de Verificacion

110336448524 1115093226

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la finna mecdnica aqui

plastmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contraler Delegado




N
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy viernes 15 de
noviembre de 2024, a las 09:33:01, el niunero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NQ
l SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Ideniificacion

9014891805

Cdadigo de Verificacion

9014881805241115093301

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Dc conformidad con cl Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 226 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica agu
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legales.

Generd: WEB

I/ 5

I‘ﬂ-:’. o S e iy
HERNAN GUILLERMC JOJOA SANTACRLUZ
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionai de Colombia informa:
Que siendo fas 09:34:48 AM horas del 15/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1103364485
Apellidos y Nombres: QUINTERO ALVAREZ MARCELA ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquelias

nas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de ia pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de a
Policia Nacional mas cercanas.

Direvidn Avenida £t Dorado 2 75 - 25
basmio Modela, Begeta D.C.

Atencign sdmaistraliva Lunes a Vizioas
EX oma1Z B0 pmy 200 pr a 5D
Lin=a 2 alensén al ensdadane 5159708
o, 39552 (Bogald)

Res1o ded pr's 012000 910 112

€zt dfreateic-ato@pofita.omens

Ministerio de T Portal Unico de GOVCO

Republica Defensa Nacional Contratacian
Todasg by daeshos maenadon




Policia Nacional de Colombia

{2 {Defaultaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

[.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/11/2024 09:35:48 a. m. el diudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1103364485 .

. NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
be

tonformidad con Ia Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
intermo de validacidn No. 185121050 . La persona interesada podra verificar [z autenticidad del presente documento a través de
ia pdgina web institucional digitando hitps://www.policia.gov.co, meni ciudadanas/ consulta medidas carrectivas, con el
documento de identidad y Ia fecha de expediddn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando e nimero de cédula
aorresponda con et documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de Iidentificacion CC 1103364485 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/12/2024 03:33 PM

Cddige Verficacion: SHADRUQ1VX
Valida hasta: 19/83/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ACTA DE LIQUIDACION CONVENIO DE ASQCIACION N2CONV-380-2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER
. CONTRATISTA: FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
OBIETO: ANUAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS

MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE

SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE
INELUENCIA.

[ " GONCEPIOS < T "VALORES " "FECHAS T
- VALOR INICIAL APORTE ‘ o
_ MUNICIPIO i $ 104.000 000
vl OR BMMCIONAY = Cowmy
s VAl OR TOTAL 7 o giseo00000 o eee
PLAZO EJECUCION INICIAL. | - T CINCUENTA Y DOS (52) DIAS
UV A S ... HABIES o s
;_ FECHA ACTA DE INICIO | i CATORCE {14} DE AGOSTO DE
' e 2024
FECHA DE TERMINACION ; © VEINTIOCHO (28) DE OCTUBRE DE
e e e b e N L
PLAZQ DE PRORROGA * s L VEINTISEIS (26) DIAS HABILES

'. " FECHA DE TERMINACION FINAL *Jf —- 7777717 CINGO (5) DE DICIEMBRE DE 2024

En el Municipio de San Gil, a los nueve dias del mes de diciembre de 2024 se reunieron:
Dr. EDGAR DRLANDO PINZON ROJAS, ALCALDE MIUNICIPAL del municipio de San Gil,
Dra. ANY JANETH RODRIGUEZ SIERRA, Secretaria de Gestion Social y Salud en su calidad
de supervisor del Convenio de Asociacidn No. CONV-380-2024, Debidamente Facultado
para la suscripcion de la presente acta y MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ,
identificada con Cedula de ciudadania N°1.1103.364.485 de QOcamonte, en su calidad de
REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, A fin
de realizar De comun acuerdo ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION
No. CONV-380-2024 cuyo objeto es:

ANUAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA
MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN Gil, RESIDENTES EN EL SECTOR
DE SAN MARTIN Y 5U AREA DE INFLUENCIA.

Conforme a ias siguientes:



Que entre el MUNICIPIO DE SAN GIL y MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ ENM
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CENTRO VIDA SAN
MIGUEL ARCANGEL, se celebro el Convenio de Asociacion No. CONV-280-2024
cuyo objeto es: ANUAR ESFUERFOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAR DE CENTRO ViIDA DEL MUNICIPIO DE
SAN G, RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUERCIA,

Que el dia 14 de agosto de 2024 se suscribig entre el supervisor del convenio y ia
Fundacidn Centro Vida San Migue! Arcangel el Acta de inicio del Convenio
Asopciacion No. CONV-380-2024.

Que de conformidad a to establecido en la tey 1276 de 2009 por medio del articulo
3 autoriza a las asambleas departamentales y a los consejos distritales vy
municipales para emitir una estampilla, Ia cual se llamara estampilia para el
bienestar del adulto mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a
ia construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento , y desarrollo de
programas de promocidn y prevencion, de los centros de bienestar del anciano ¥
centros vida para ia tercera edad.

Que el producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para I
financiacion de los centros vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley
y ef 30% restanie, a |z dotacidn y funcionamiento de los centros de bienestar det
anciano.

Que una vez asignados los recursos deben ser ejecutados en presente vigentia de
lo contrario deberdn ser reintegrados por los entes territoriales y pasaran a ser
recursos de balance junto con su rendimiento e ingresaran como recursos de
capital al presupuesto del afio siguiente.

Que de esta manera se procede a ejecutar los recursos por parte de la
gobernacion de Santander conforme a lo establecido.

Que se verificd por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual
mediante acta de pago final suscrita el dia 9 de Diciembre de 2024.

Que en consecuencia se procederd a la liquidacion del mismo de conformidad con

Cpzme” F31.AP.GC
A ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GiL
TRlw " VERSION: 0 2
T ACTA DE LIQUIDACION
| gfgg‘éﬁf .  FECHA 23 0224
CONSIDERACIONES
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el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articuto 60° de la ley 80 de 1993.

PAGOS EFECTUADOS POR EL MUNICIPIO

1. tos pagos efectuados por el municipio a los servicios cbjeto del Convenio de
Asociacion No.CONV-380-2024 son:

ACTADEPAGO 1 | PERIODO COMPRENDIDO DEL

14 DE AGOSTO AL 11 DE $39,831.280=
. ... .SEPTIEMBREDE2024 =~
" ACTADEPAGO 2 PERIODO COMPRENDIDO DEL R
12 DE SEPTIEMBRE AL 9 DE $41.431.920=
. OCTUBRE DE 2024 .
ACTADEPAGG3  PERIODG COMPRENDIDD DEL
10 DE OCTUBRE AL 28 DE $ 22.736.800=
.. :OCTUBREDE 2024 -
ACTADEPAGO  PERIODO CONPRENDIDO DEL |
EINAL .29 DE OCTUBRE Y EL 5 DE $ 52.000.000=
L . DICIEMBRE DE 2024 o i
TOTAL $156.000.000=

2. Que el balance financiero del Convenio de Asociacitn No. CONV-380-2024 es el

siguiente:
RELAuéN Y BALANCE FINANCIERO

“concerTG T T : VRCONTRATO 7 TpAggs
YALORIMICAL T T 5104000000 "ﬁ“.'".*‘*’f“':“”_'
_VALORADICIONAL _ .. ... S52000000 " ——
CVALOREJECUTADOYPAGADD 7 77T 7 sn4000000
_VALORACTAPAGOFNAL ~~ ~ ~ " . " . 552000000
“VALOR POR EJECUTAR I e
_SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO oz B s =
SuMASIGUAMES 0 5156000000= ~ $135.000.080=

NOTA: Que una vez la Secretaria de Hacienda Wunicipal de San Gil, efectué el aliimo
pago, fas partes intervinientes se declararan a PAZ Y SALVO por todo concepto derivado
de i3 ejecucion de! Convenio de Asoclacidn No. CONV-280-2024.
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3. Que durante la ejecucdn del Conveniv de Asgciacion No.CONV-3IR0-2024 se verifico ol
cumphimiente de las obhgaciores del contratista frente 2 los 2portes 2! sistema de
seguridad social, de canformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de
fa ley 1150 de 2007 vy el pago de la estarmpilia departamental.

4. GARANTIAS DEL CONVENIO:

Por i3 naturaleza det objeto e wmportancia de los servicios contratados, aun 2 pesar de tratarse de

contratacion directa, asi como teniendo en cuenta que el valor de esia contratacion supera el
limite del 16% de |2 menor cuantia, esta instancia considera justificado, exigir 3l contrstista gue
haya de ser selectionado otorgar garantias, segun =l Decreto 777 de 1692 articulo 5 gque
cumnplan con las siguientes caracteristicas, montos, amparos y iigencias:

» Cumplimiento, por cuantia equivalente al 10% del valor de! contrato y con vigencia igual al
termino y cuatro meses mas.

» Salarios, prestadones sociales e indemnizaciones laborales, por cuantia equrvalente al 5%
del valor del convento ¥ con vigencia igual al térmuno del convenio y tres afios mas.

o (Calidad del servicio: por el 10% del valor del convenio y con vigencia igual al térmuno del
CONVENio ¥ cuatro meses mas.

s Responsabilidad Civil Extracontractual: Por doscientos {200} salanos mimimos legales
vigentes durante el termino de ejecucion del convenio.

SEGURO DE CHHVIPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

Nombne Valor © Vigentia

ali . 3 Vi b
Aseguradora Paliza Nro. Amparo Asegurado dEsis igencia hasta
7 cumplimiente | $16539.000  13/08£2024  7/0412025
Suramerncana 38875866 prestauq_l_t_es__“ _ 515339000  13/08/2024  5/12/2027
calidad  $16539.000 13/08/2024  7/04/2025

RESPONSAB!L{DAD civiL EXTRACONTRACT UAL

Nomhre Valor Vigencia

. _ i
P Poliza Nro. Amparo Reegtitallo S Vigencia haste
sy D Toudnesk  Predios, tabores 5260000 000 13/03/202a 5/12/2024

i it e s P . .. yoperacwones . e e

CONSTANCIAS

Asi, tas partes firmantes de pata arta manifestamos estar de acuerdo con ta presente Acts de Liguidacion y
dejamos los siguientes acoerdos:

ACUERDAN
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PRIMERO: Que el presente Convenin de Asociacidon Mo, CONV- 380-2024 fue ejecutado bajo b supervisiom
dp t3 Secretania de Cestian Secaly Satud,

SEGUNDO: Dar por lquidade ¢l Convenic de Asociacion Ne. CONV-380-2024 con ef siguiente objeto
“ANUAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES €N LA MODALIDAD DE
CENTRO VIDA DEL MURICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE
INFLUENCIA".

TERCEROD: Que Ias partes intervimentes se declaran a PAZ ¥ SALVO por todo concepto, una vez se haga
efective el pago correspondiente 2t acta final debidamente firmado por el supervisor, derivado de lz
ejecucion del Convenio de Asociacién No. CONY- 380-2024 cuyo objeto es; ANUAR ESFUERZOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DF LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA PEL RMUNICIPIO DE
SAN GIL, RESIDENTES EN FL SECTOR DE SAN MARTIN Y 5U AREA DE INFLUENCIA.

CUARTO: FL CONTRATISTA renuncia a cualguier seclamacion judicial o exirajudicial por concepto del
Convenio de Asociacion No. CONV-380-2024 cuyo obijeto os: ANUAR ESFUERZOS PARA LA ATENGION
INTEGRAL DE LOS ADULTDS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIt,
RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN ¥ SU AREA DE INFLUENCIA.

QUINTD: La presente acta deo ligwdacion se frma con base en s informscian sumenistrada por ta
superwisora del presente Convenio de Asoclacion No. CONV-380-2024.

SEXTO: Que las partes estan de acuerdo con el contemdo de 1 presente Acta de iquitdacion que se realiza
de conformidad con o previsto en el articuto 11 de laley 1150 de 2007 y el art. 60 de ta ley 80 de 1993

Pai?onszanﬂa de ¥ antetfor se firma Ia presente acta por los que en ella intervinieron a 9 de
e declaran a PAZ Y. §ALVO por todo concepto.

Sl

MARCELA ROCID QUINTERO ALVAREZ
R FUNDACION CENTRS VIDA SAN MIGUEL

ARCANMGEL

UEZ SIERRA
Secretaria De Gestiory Social v Satud
Supervisora
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CLAUSULADO DEL CONVENIO DE ASOCIACION N°. CONV-380-2024 CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN GIL Y LA FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL
ARGANGEL, IDENTIFICADA CON NIT. 901.489.180-5.

Enire los susoitos a saber EDGAR ORLANDO PINZON ROJAS, con cedula de
ciudadania N° 13.835.844 de San Gil, Santander, alcalde Municipal, quien actia en
nombre ¥ representacion de! Municipio de San Gil Santander y de acuerdo a lo sefialado
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas reglamentarias, actuando en nombre y representacion del Municipio de
San Gil, con Nit. No. 800.099.824-1, quien adelante se denominara EL MUNICIPIO, por
una parie; y por ia oka, la FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL,
identificada con Nit. 901.489.180-5, represeniada legaimente por MARCELA ROCIO
QUINTERD ALVAREZ, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.103.364.485 de Ocamonte, &l y como consta en el certificado de existencia y
representacién legal expedida por la Camara de Comercio que se encuentra anexo en Iz
propuesta y que para fodos los efectos legales forma parte integral def presente convenio,
quien afirma hallarse fegalmente capacitada sin inhabilidades e incompatibllidad para
celebrar Convenios de que frata el articulo 8° de ia Ley 80 de 1993 y guien para efectos
del presente convenio se denominara LA ESAL, se ha acordadoe celebrar el presente
CONVENIO DE ASQCIACION que se regira por las siguientes cljusulas, previa a Jas
siguientes consideraciones: 1) La Constitucion Politica de Colombia establece en: Arficufo
73: {...) Ei Estado profegera especialmente a aquellas personas que, por sy condicion econémica,
isica 0 mental, se encuertren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard fos abusos o
meliratos que confra ellas se comefan. Y Arficalo 46: El Estado, Ia sociedsd y lo familia
concurrirén para ia profeccion y la asislencia de las personas de la lercera edad y promoversn sy
integracion a fa vida adliva y comunitaria. Ei Eslado les garantizard los servicios de la seguridad
sociaf infegral y el subsidio afimenferio en caso de indigencia. 2) En concerdancia con €
preceplo constitucional y al tenor de Jo establecido en el numera) 7 del articulo 6° de la ley
15561 de 2012, gue modificod e} articulo 3° de Iz ley 136 de 1994, al Municipio le
corresponde entre olras: “Procurar fa solucion de las necesidades bdsicas insatisfechas de los
habitantes del municipio, en Ip que sea de su coripetencia, con especial énfasis en los nifios, las
niftas, los adolescentes, las mujeres cabeza de fomilia, las persenas de Is fercera edad, fas
persenas ex condicion de discapacidad y los demis sujefos de especial profescion constitusional”.
3} La Ley 1276 de 2009, = través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de
2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral de} adulto mayor en los centros
vida, dispone: Articulo 6. Beneficiarios. “Serdn beneficiarios de fos Gentros Vida, los adulios
mayores de niveles 1 y Il de SISBEN o quienes segiin evaluacién socioecondiiica, realizada por el
profesional experfo, requicran de esfe servicie para mitigar condiciones de vulnerabiidad,
aislamiento o carenicla de soporfe social. Pardgrafo. Los Cenlros Vida tencddn fa obligacion do
presiar servicios de atencién grafuita a fos ancianos indigentes, que nio pemocten necesariamente
en los centros, a través de los cuales se garantiza ef soporie nulricional, aclividades educativas,
reciealivas, culfurales y ocupacionales y los demds serviclos minimos esfablecicos en Ia presente
ley". Articulo 7. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adopfan las siguientes definiciones:
a) Centro Vida al conjunic de proyectos, procedimientos, profosolos e infraesiructura fisica,
lécnica y adminisitativa orienfada a brindar una atencién integral, duranie el dia, a los Adulios
Mayores, haclendo una conlribucion que impacte en su calidad de vida y bienesiar; b} Aduito
RMayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60} aflos de edad o més. A criferio de las
especialistas de fos cenfros vida, una persena podrd ser dasificada denfro de este rango, siendo
mengr de 6¢ aiios ¥ mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisics, vilal y psicolbgico
asi lo determinen; ¢} Afencian Integral. Se enffende come Afencitn Integraf sf Adulte Mayor al
conjunifo de servicios gue se ofrecen af Aduffo Rayor, en el Ceniro Vida, orientados a gerantizarfe
Iz salisfacciin de sus necesidades de alimeniacion, salud, interaccion sccial. deposie, culfura,
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recreacion y aclividades produclivas, como minima; d) Atencién Primara al Adufto Mayos.
Conjunfo de prolocolos y serviclos que se ofrecen al adulfo mayor, en un Cenfro Vida, pare
garaniizar Ia promocitn de la salud, Iz prevencion de las enfermedades y su remision oporiuna a
fos servicios de saliid para su atencidn femprana y rehabilitacion, cuando sea &l cgso. El proyecio
de alencion primeriz hard parle de los sevicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que
esfas personas puedan fener acceso a fos programas de este lipo que ofrezean los aseguradores
del sistemna de salud vigenle en Colombia. ) Geriairia. Especialidad médica que se encargs del
estutlio terapéutico, clinico, sacial y prevertfivo de fa salud y de la enfermedad de los ancianps., 1}
Gerontolagro. Profesional de fa salud, Htulado de nsifiuciones de Educacion Superior debidamenie
acreditadas para esla drea especifica del conocimiento, gque inferviene en el proceso de
envefecimiento y vefez del ser humanoe como individuo y comio colectividad, desde una perspectiva
infegral, con ef objefive de humanizar y dignificar la ealidad de vida de fa poblacion adiffa mayor.
g} Gerontelogfa. Clensia inlerdiscipiinada que esiudia el envejecimiento y Iz vejez leniendo en
cienla los aspecfos biopsicosociales (psicolégicos, bioldgicos, sociales). Articule 8.
Responsabilidad. El Alcalde municipal o disirital serd el responsable del desamcllo de los
programas que se deriven de la aplicacion de las recursos de la estampilla y delegara en fa
dependencia afin con el manejo de los mismos, la gjeciicion de los proyecios gue compoenen los
Cenfros Vida y creard todos los sistemas de informacion que permitan un seguimienio compleio a
fa gesiion por estos realizada. Pardgrafo. Los dislrifos y municipios podkén suscribir convertios con
emdidzdes reconocidas para el manejo de los Cenlros Vidz no obslanle, esios deberdn prever
denfro de su estruciiva administrativa la unidad encargada de su seguimienfo y cordrol como
esfrafegia de una polilica piblica orientada a mejorar las condiciones de vida de fas personas de
fercera edad. Articula 12: Organizacién, “La enlidad terriforial organizara ltos Centros Vida, de faf
manera que se asegure su funcionalidad y un frabajo inferdisciplinario en funcién de las
fnecesidadas de fos Adulios Mayores; conlaré como minimo con el talenfo humano necesario para
afender la direccion general y fas dreas de Alimeniacion, Salud, Deporles y Recreacion y Ocia
Producfivo, garanifzando el persenal que hara parfe de estas dreas para asegurar una afencién de
alla calilad y perfinencia a los Adulios Mayores beneficiados, de acuerdo con {os requisifos que
establece para, ef lafenfo humano de esle tipo de cenlros, el Ministerio de fa Proteccitn Socisf.
Articulo 13. Financiamiento. Los Cenlros Vida se financiarén con e 70% def recaudp provenienie
de Iz estampilla municipal y deparamental que esiablece la presenie ley; de igual manera el erla
tenritorial podrd destinar a estos fines, parfe de los recursas que se esiablecen en fa Ley 715 de
2001, Destinacion de Propasite General y de sus Recursos Propios, para apoyer el funclonamietito
de los Cenfros Vida, los cuales podrdn fener coberiuras crecienles y graduales, en la medida en
gue las fuenfes de secursos se forfalezcan. Perdgrafo. La afencién en fos Cenfros Vida, para la
poblacién de Niveles | y I de SISBEN, serd gralvifa; el Cenfro podra gesfionar ayuda y
cooperacion infemacional en apoyo al aduffe mayor y fijar farifas minimas cuando la sifuacién
socivccondmica del Adulfo Mayor, de niveles socioccondomicos mas allos, asf lo pemiita, de
acuerdo con la evaluacion practicada por el profesional de Trabajo Social Esios recursos sofp
podrin dastinarse, af fortaelecimiento de los Centros Vida de la enfidad temitorial. 4) La ley 1850
de 2017, por medio de fa cual se establecen medidas de profeccion & adullo mayor en
Colambia, establece: Responsabilidad. El Gobemador o ef Alcalde municipal o Disinital serd ef
responsable de sus recursos recandados por Ia estampilfa en el desarrolio de los programas que
se deriven de su inversion en la respecitiva jurisdiecion, dando cumplimisnio a o relacionado eni su
plan de desamrolfo para el grupo pobfacional af que se refiere fa preserite fey, y dafegard en fa
dependenicia compelenfe, Ia gjecucion de los proyecios que componen jos Centros Vida, Centros
de Bienesfar de! Anciano y Granjas para aduffo mayor, cresndo todos los sisfemas dz informadion
que permitan un seguimiento complelo de la gesiion realizada por eslos. Pardgrafo. La efecucion
de los resursos en los departamentos, distrites Vv municipios se podia realizar a través de
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida. Centros de
Bienestar del Anciano y Granjas para adullo mayor, no obslanle, eslos deberdn praver denire
de su eshructura adminisirativa fa unidad encargada de su seguimienfo y confrof como esirategia
d2 una polifica publica orertada a mejorar las condiciones de vida de las parsonas de lercera
edzd. 5) Los aduftos mayores constituyen un grupo con caracleristicas epidemiolbgicas
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distintivas, que conllevan a mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nukricionales
resultan relevantes. Si bien, buena parte del estado de salud en edades avanzadas se ve
influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados en la infancia y fa juveniud,
es comuin observar en este grupo eféreo dificultades para realizar una alimentacion
adecuada acorde con sus necesidades nutricionales. 6) Segun estudios as deficiencias
nutticionzles en general son akribuidas a cambios en los precesos de ingestion, digestion
y absorcion de mutientes, debide a alteraciones en diferentes niveles del aparaic
digestivo. En la vejez ol apefitc disminuye frecuentemente a causa de la disminucion dsl
sentido del gusto, €l olfato, la dentadura deficiente, farmacos administrados, la depresién
y aislamiento social, que implica el tener que comer salo, y a una reduccion en la varedad
de alimenios, asociada con una menor disponibilidad de los mismos por las condiciones
econdmicas y soclales gue afectan a este grupo de edad. 7) En atencion a las consulizs
realizadas por la Secrelaria de Gestién Social y Salud y, el andfisis del comportamiento
demografco se identifica a los adultos mayores como las personas de 60 aflos o mas,
tomando como referencia la base de datos generada por el Beparlamento Nacional de
Flaneacion, con la informacién de las perscnas encuestadas con el cuestionario del nusvo
SISBEN para los cuales se utilizaron los rangos de seleccion con corte a 30 de noviembre
2023, se determina que existe un promedio de 3.303 adultos mayores en el Municipio de
San Gil - Santarder, que cumplen condiciones para ser beneficiarios del Centro Vida,
razon por la cual se requiere la suscripcion de convenio de asociacion con entidad sin
animo de {ucro habilitada como Centro Vida deniro de la jurisdiccion para 1z alencion
integral de los adultos mayores y gue se encuentran en condiciones de vulnerabilidad de
acuerdo a la capacidad presupuestal del municipio con fos recursos con destinacion
especifica para aiender esta poblacion. 8} Que, con el proposito de dar solucion a ia
necesidad antes expuesta, se deben adelantar las acciones requeridas para ia realizacion
de] convenio de asociacion con una Entidad sin animo de lucro habiliiada y reconocida
como centro vida de conformidad a! decreto 092 de 2017 en concerdancia con e arficulo
355 de la Constitucién Nacional y resolucion 055 de 2018, que dé solucién a la necesidad
anies expuesta, garantizando el alcance del proyecto qgue confribuyen al bienestar general
y cumplimienio de los fines del Estado con refacion del secior poblacion vulnerable. 8) En
refacidn con dicha nomma, la Corle Constilucional ha sefalade que la misma lg ha
ctorgado a las enltidades estatales para que con observancia de los principios sefialados
en el articulo 202 de la Constitucion pueden celebrar contratos d2 asociacidon con
personas juridicas de derecho privado o pariicipen en la creacion de personas juridicas de
esle caracter para desarrollar actividades propias de “los cometidos v funciones® que la
ey asigna a las entidades estatales, no vulnera en nada Ia Carta Politica, por cuanto se
trata simplemente de un Instrumento que el legislador autoriza utilizar para e beneficio
colectivo, es decdi, en interés general v, en todo caso, con acatamiento 3 los principios
gue rigen la actividad administrativa del Estado. 16} La Corie Constitucional, en
jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del arficulo 355 de la Constitucion
Polifica contemp!é un mecanismo de excepcion para que as entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Esiado para realizar actividades
que contribuyan al bierastar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho. Las
Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacion para el
desamrollo conjunto de actividades en relacidn con los cometidos y funciones que les
asigna a aquelias la ley. 11) El convenio no comporta una refacion conmutativa en el cual
haya una confraprestacién directa a favor del Municipio de San Gil - Santander, ni
insitucciones precisas dadas a la Enfidad sin Animo de Lucro — ESAL para curnplir con e}
objeto del contrato. 12} Bl convenio de asociacion a susciibir en desarmrollo del articulo
355 de la Constitucion Politica y el Decrete 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o
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reciprocas y por tanto e} Municipio de San Gil - Santander no instruira a la entidad privada
sin animo de lucro para desamollar los programas o actvidades a ejecuiar. 13} El
convenio de asociacion a celebrar con entidad sin anime de lucro de reconocida idoneldad
y habilitada como Cenfro Vida y el Municipio de San Gil - Santander es para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los comefidos v funciones asignadas a Ia
Entidad Temilorial por 1a ley de acuerdo a lo establecido en la resolucién 055 de 2018 vy lo
establecido en el articulo 8 de 1a ley 1276 de 2008. 14) La Administracion Municipal
pretende desarrollar los programas del plan de desarrollo en beneficio de la peblacion
vulnerable en el Municipio de San Gil - Santander, en colaboracion con una Entidad Sin
Animo de Lucro — ESAL habilitada como Centro Vida, con el propésito de mejorar e
alcance e impacto del programa teniendo en cuenta que estas enlidades deben coniar
con experiencia y reconocida idoneidad, reduciendo ef riesgo en la ejscucion de fos
recurses porque [o que se frata es de la financiacion para garantizar Ia atencion integral
de los adultos mayores en condicién de vuinerabilidad. 15) De acuerdo al tipo de
aclividades desamollar y valor presupuestado para el proyecto en cumplimiento de {os
programas del plan de desarrollo municipal se adelanta el estudio del sector con relacion
a entidades sin animo de lucro para ia realizacidn de convenios de asociacién, se
identifican que existe suficiente oferta en el mercade, motive por el cual se requiere
adelantar un procesc competfitivo en cumplimiento del articulo 4 del decreio 082 de 2017.
16} Por lo anterior, el municipio elabord el estudio previo donde se sefield la necesidad
de seleccionar un confratisia que ejecuté el siguiente objeto; “AUNAR ESFUERZOS PARA
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE GENTROD
WIDA DEL RUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAM MARTIN Y SU
AREA DE INFLUENCIA®. Asi mismo, delermind gque la modalidad de seleccion del
conlratisia a aplicar es un proceso competitive de los sefialados en 2] Decreto 052 de
2017. 17) & dia 22 de julio de 2024 se publico en la plataforma de SECOP {i ! proceso
de la referencia junto con los estudios y documentos previos y la invitacion piiblica.
Documentos de los cuales se corrio traslado a los interesados. 18) Producto del proceso
d2 seleccidn de la referencia se emifié el 68 de agosto de 2024 1a Resolucion No 100-33-
4987074 a tavés de la cual se adjudica el convenio derivado del! PROCESO
COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDADES SIN ANIMD DE LUCRO EN EL
MARCO DEL DECRETO 092 DE 2017 N° 001-2024, cuyo ohieto es “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EM LA
MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN Ei
SECTOR DE SAM MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA™ al proponente FUNDACION
CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, identificada con Nit 901.489.180-5,
representada legalmente por MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ, mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.103.364.485 de Ocamonte, toda vez que
SE ENCUENTRA EN PRIMER LUGAR DE ORDEN BE ELEGIBILIDAD con 35 puntos, v
cont una oferta econdmica por un valor de CIENTO DIEZ MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA ML PESOS MW/CTE {$110.260.000,00) de los cuales el municipio aporia $a
suma de CIENTO CUATRO MILLONES DE PESOS N/CTE ({5104.000.000), vy Ta entidad
sin animo de lucro apora la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTGS SESENTA ML
PESOS M/CTE {$6.260.000,00), suma que incluye los costos directos e indirectos. 19)
Que para odos Jos efectos legales hacen parte del presente convenio ias estipulaciones
coentenidas en ef estudio de oportunidad y conveniencia y la propussta formulada por 1a
ESAL El convenio de Asociacion que se especifica a confinuacion, se regira por las
normas [egales vigentes y por las siguientes cldusulas: Clausula 1 — Definiciones: Las
expresiones ulilizadas en el presenie Convenio con maytscula inicial deben ser entendidas
con €l significado que se asigna a continuacion, Los témminos definidos son ulilizados en
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singular ¥ en plural de acuerde con =l contexto en el cual son uliizados. Clros témincs
utilizados con mayiscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida
en Iz fey 1276 de 2009 y de acuerdo al significado establecido en los plieges de
condiclones. Los ténminos no definidos en los documentos referenciados o en la presente
clusula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. Convenio: Es «f
presenie acuerdo de voluntades. Coniraiante: Es el MUNICIPIO DE SAN GIL -
SANTANDER. Contrafista: Es la FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL
ARCANGFi_. Clausula 2 - Objeto del Convenio. El objete dei Convenio es “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA
MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN G, RESIDENTES EN EL
SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA”™. Los Documentos de Proceso
forman parte del presente convenio y definen igualmente las aclividades, alcance vy
obligaciones del misrno. Clausula 3 — Actividades especificas del Convenio: H alcance
del objeto del convenio es garantizar la canasta basica de servicios ordenada por Ia Ley
687 de 2001, Ley 1276 de 2008 y demas nommas que [as modifiquen o complementen, a
ochenta (80) adulios mayores en condicidn de vulnerabilidad, aislamienfo o carencia de
soporie sodial, a fravés de un centro vida con sede en el Municipio de San Gil -
Saniander, con el propdsite de mejorar la calidad de vida a aquellas personas que
cumpian con los frequisitos para este programa segin 1a regulacién lega) y que Ia entidad
fermtorial pueda financieramente cubrir:

CANTID.
ADULTOS

ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD A REALIZAR

Ofrecer alimentacitn que asegure la ingesta necesana a nvel
proteico, caldrico v de micronutrientes & los aduftos mayores
beneficarios, que les permita asegurar estados de salud
adecuados. Para & cumpliimiento de &l fin, se sugiere 80
efaborar una mimia patrdn por parie de profesionaies en
nulricién que permita atender las necesidades especiales da
{a poblacian chieta

1 ALIMENTACION

Garantizar atencion y waloracién psicosocial de manera
preventiva g foda la poblacidn objelo con o fin de miligar ¢
efecto de fas patologies de comporiamiento que surgen en la
tercers edsd v las consecuencias a que ellas conducen.
Cuando sea necesasio, los adultos mayores serdn
acompantados a las entidades de la seguridad sociat pata una
atencion mas especifica. Se aconseja que este semicio, sea
prestado por profesionales en psicolagia

ORIENTAGION

PSICOSQCIAL 80

Brindar atencion primaria en salud a fa poblation beneficiaria
de acuerdo z las caracterisicas de cada adulio mayor
apoyados en los recursos y aclores de Ia Seguiidad Social en
Salvd. Sera deber def centro vida remitir a los zduitos al

ATENCION semwvicio de sajud cuando eilo se requiera.

PRIMARIA EN
SALUD

Tomas de peso y talfa, tension, frecuencia cardiaca, talleres
de eventos educacién de promocion y prevencion en salud,
prestecién de psimeres awxlios, acompafiemizngo en
general, se incluye malesizles necessrios para rezlzar las
aclividades anterores. implementos de  eafesmeris,
materiales y elementos necesarios para pawsas achivas v
todo lo minimo pare & correcio funcienamiento de este itemn.

80

ASEGURAMIENTO
ENSALUD

Garanlizay aseguramiento en salud a fos adulios mayores
atendidos en el Centro Vida, como beneficiadios de! régimen
subsidiade

80

CAPACITAGION
EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Promocion del rabejo asodativo de los adullos mayores paa
Ia consecucion de ingresos, cuando ello sea positie

a0

OEPORTE,

Cfrecer capaditadones y desarrollar actividades depostives,

80
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RECREACION Y |recreativas y culiurales de acuerdo con los tatentos, gustos y
CULTURA preferencias de la poblacicn beneficiana
ENCUENTROS |[Propender por Jla  [eslizacion a2 encueniros
7 INTERGENERAGI |intergeneracionales con Jas diferentes instilucionss del 80
ONALES municipio. {1) Mensual
TRABAJO Promocion det frabajo WO, Ofgam':zar y presentar un
8 ASOCIATIVO (1) proyecte de Asocialividad de interés de los adultos a0
mayores
PROMOCION DE
LA
CONSTITUCION | Proporcionar redes para el apoyo permanerde de tos adulles | Cuando exista
o DE REDESDE mayores. Con instituciones tales como EPS, Comisana de} 1a necesidad
APOYO familia, Familiares y Vecinos, Defensa Civil, Bomberos, entre| ufifizar la rute
PERMANENTE DE | otros. de atencién.
LOS ADULTOS
MAYQRES.
10 CONECTIVIDAD | Premover en los adufins mayores o tso daf internel. 80
Auxilio Exequial hasta un (1} salano minimo legal mensual
AUXILIO ; Ses o
11 vigente, de acueido con las posibilidades econdmicas deat 80
EXEQUIAL -
ente temitorial

Pardgraio gprimere - Personal minimo requerido - Con relacion al talento humano det
cenira vida se tendrd que dar cumplimiento al “Anexo técnico® de la resolucién 055 de
2018 expedida por el Ministerio de Salud v Proteccidn Social. Para lo cual, el contratista
debera allegar fas hojas de vida del personal previo a la suscripcion det acta de inicio.
Previa suscripcion del acta de inicio, se debera hacer enirega de las hojas de vida con los
tdebidos sopories para aprobacion por parte del supervisor, dicho personal dependera del

niimere de cupos oferizdos:
CRITERIO EXPERIENGIA PERFIL
Ef director o coordinador debera
comar con constancias de asistencia
© pariicipacion a fermaciones parafa
DIRECTOR O COORDINADOR atencion  integral de personas

Un (1) direclor o cooidinador quien sera
responsable del cumplimiento de los servicios
afrecidos por €l cenlro vida,

Debera certilficar minimo formacicn tecnolGgica
o profesional en denclas humanas, ciencias
sociales o elencias de fa salud.

En Cenfros con hasta 60 personas usuanias
mscrites; un direcleir ¢ ccordinador con
disponibilidad ¢= minimo 4 horas disrias por
cada dla que &f centro preste semvicios.

En Cenlros con 61 o mds personas ustaras
inscritas: un direclsr o coordinader con
disponibilidad de 8 horas diarfas por cada dia
que el centro preste sevicios.

aduiltas mayores. Esas fomaciones
deberan comesponder @ un
companente ftedrico {presencial o©
virinal} de minimo 160 hotas, vy a un
cemponente de experiencia directa
de minimo 320 horas de zfencién
realizadas durante o posteriormente
2 las fonmaciones. las anlerores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constaneias del
componente tedrico deberén ser
expetiidas por  Instfucionss  de
Educecion para e Trabajo y e
Desarrglfio Humano o Instituciones
de Educacién Superor, legalmente
reconocidas por  © Estadn
colombiano.

Un (1) tecnéiogd o
profesional 1]
ciencias humanas
ylo ciencias socizles
ylo ciencias de iz
satud

MNUTRICION Y DIETETICA.

Un {1) responsate de 1a definician de menis,
con formacion en nulriciSn y dietética, que
garantice que [as personas mayores reciban
una alimentadion vaszada, bafanceada y acords
a sus necesidades.

En Centros con hiesta 60 parsonas usuarias
inscrtes: 1 respansable con disponibilidad de
winimo 8 horas mensuales, dishiibuidas en

Profesiona! nuticion
vio detélica
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minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas,
cada una de 4 horas continuas.

En Centros con 61 ¢ mas personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 16 horas mensuales, distibuidas en
minimo 4 vistias & mss, cada semana, cada
una de 4 horas confinuzs.

SERVICIOS GENERALES.

Minimo 1 resporsable del mantenimiento y
aseo de Tz infresstucture fisica y equipamiento
det Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas
usuzrias inscales: minmo 1 responsable con
disponibitidad ds minimo 4 horas diaras por
cada dia que el Cenfro preste senvicios,

En Ceniros con 61 o mas personas usuarias
inscritas: con winime 7 responsable con
disponibilidad de 8 horas diafas por cada dia
Que el Centro preste senvicios.

Mo se regquicre de
un perfll espacifico.

MANIPULADOR DE ALISTENTOS.

En Centros con enfre 16 y 45 personas
usuanas jnschtes: minimo 1 manipulador de
slimenios con disponibilidad de minimo 6 horas
diasias por cada &a gue € centro presie
SEVICIoS.

En Centres con 61 0 mas personas usuanias
insgritas:  minimo 2 manipuladores da
afimentos con dsponibilidad de 8 horas diatias
cada uno por cada diz que e Cenlio presie
Sevicios.

Bebera
cerfificado
maniputacion
alimentos vigenia

aciedizy
de
de

AUKILIAR EN ENFERMERIA O SALUD
PUBLICA.

En Cenbros con hasla 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 persona con este perfil, con
disponibilidad de mirmo € tiempo que ef
Centro preste sewvicios por cada dia

£n Cenkios con 51 o mas personas usuarias
ingeritas: con minfimo 2 personas con este
pefil, con dsponibiidad d= B horas dizdas
cada una por eada dia que el Cenfro oreste
sefvicios.

Dekerd contar con consiancias de
esistencia © padicdpacicn 2
formaciones para la atencion integral
de personas adultas mayores, Esas
formaciones deberdn comesponder 2
un componente {edsico (presencial o
virlual) de minimo 160 horas, vy a un
componente de expariends dGrecia
de minimo 320 horss de atencén
realizadas durante o posteiiormente
a las formaciones. Las antesiofes
canslandas deben sumar un minimo
de 480 horas. Las conslancias del
companente tedfico deberén ser
expedides por Instilucionss ds
Educacién para & Tabaje v el
Desarrolle Humano o Instituciones
de Educacion Superior, legalmente
reconocidas por =] Estado
colombizno.

Aunrxitiar en
enlermeds © en
safud publica, con
registro anico
racional de tafenlo
humano en s3lud
{ReTHUS)

ACTIVIDADES HISICAS, INTERACCION
SOCIAL, PSICGSOCIALES Y COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios parlicipantes,
cuentsn con mindmo 3 personss:

1 con experiencia relationada en actividad
fisica e interaecién sodal

1 en aclividades cognffivas y praduciivas y

1 en aclividades recreaiivas y cullurales.

Debera comtar con constancias de
asistentia o  paticpecion 2
formaciones para la atencion integral
de personas adullas mayores. Esas
fermaciones deberan correspondsr a
un componenie tedrico (presencial o
virtual) d= minimo 160 horas, v a un
coemppnente de experienda directa
de minimo 320 hores de afendon
realizadas duranie o postenormente
a las formadiones. Las anlerores

Periit 1. Profesional
en & grea dz Ia
psicologia,

Que acredila
minimo 1 conirato o
certificacion laborat
en donde se
evidentle que ha
desamoliado

aclividades con
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Con disponibilidad de minimo 4 horas cada
uha, por cada dia que el Centio esté abierto a
fos usuarios, para el desamollo de los
sigulentes 3 semwvicios en diche periodo de
fiempo:

1) Acividades fisices v de interaccidn social.

2} Actividades cogrilivas v productivas.

3} Actividades recreativas y cullurales.

Cada persona estera a cargo de maximo 15
ysuanos paiticipanies en cada una de las
achvidades. Para cada aclividad se debe
dispaner de minino 1 hora y 20 minutos.

constancies deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancies dal
companente tedrico deberén ser
expedidss por InsBituciones de
Educacion para el Trabajo y el
Desamodo Humano o instilugones
da Educaciéh Superior, legaimente
reconccidas por el Estado
celombieno.

adultos mayores.
Peril 22 Backiler
achividades d2
educacion £n
pioyectos
productives

Que acredite

minimo 1 contrato o
certificadon lzbera)
en donde s
evigencie que ha
desamollado
achvidades con
adullos mayores.

Peffit 3 profesions)
tecnsloge o técnico
en & area de ila
educacion fisicz yio

fisiclerapia yfo
terapeuta
ocupadional,

Que acredite

minimo 1 conlisio ¢
cembificacion lzbora!
en donde se
evidencie que ha
desarrollado
actividades con
adullos mayores.

En Centros de 61 y més usuarios pardicipantes,
cuentan con minimo 3 peisonas:

1 con experiencia reladionada en actividad
fisica & interaccidn sodial.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en aclividades recreafivas y culturales.

con disponibilidad de minime & horas cada
una, por cada dis que e} Centro esté abieto a
les usuarios, para el desamolle de fos
siguientes 3 semvicios en dicho periodo de
fempo:

1} actividades fisicas y de interaccion social.
2) actividades cognitivas y productivas.
3] actividades recrealivas y cullurales.

Cada persona estara a cargo de imaximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades.

Para cada actvidad se debe disponer de
minimo 1 hova y 20 minutos.

Dabetd contar con constancias de
asistepcia o0 parficipacién a
formaciones para la atenciGn integral
de personas adulles mayores. Esas
formaciones deberdn comresponder a
un componente tedrico {presendal o
virtual) de minimo 160 horas, y a un
cemponente de experiencia directa
de minmoe 320 horas de alenddn
realizadas duranle o postedomente
a las formaciones. Las amteriores
conslancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las conslancias de
caomponente tedrico deberan ser
expedidas por Institucionss de
Educacidn para e Trabzjo y el
Deserclio Humano o Instiluciones
de Educacidn Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

Perfil 1. Profesionz}
en ef area dz Iz
psicologia.

Que acretite
minime 1 contrate o
cerificacion iaborsd
en donde se
evidencie que ha
desamoliado
actividades con
aduftos mayores.
Peril 2 profesionat
en dencias de Ia
educacion.

Que zeredile
minmeoe 1 contrate ¢
certificacion  laborad
en donde s
evidencie que ha
desanmollads
acividadss cof
adullos mayores.
Petlil 3. profesional
en & adrea de la
aducacion fisica y/o
fisioterapia yio
terapeuta
ocupacional.
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(=]

Que
minimo 1 conkralo o
ceffificacion [abosad

acredite

doade se

evidencie que ha
dzsarrcliado
actividades
aduitos mayares.

oon

El supervisor por parte del murnicipio verificara:

i Que el personal de} centro cuente con constandia o pailicipacion en fomadion para fa atencién dz
emergencias, pimer respondiente y manejo de elementas en emergencias de minimeo 35 horas.

Una vez vinculado el personal, debera verificar que el centio realice e respecivo procese da induceidn v
reinduecidn, orentades af foralecimiento de capacidades, basados en e enfogue de derechos y &l

inspeccion. viglancia y control.

g modelo de alendidn integral y centrada en la persona El talento humano debe periicipar en estes
actividades al maaes uyna vez al afio.
Las evaluaciones de! talento humano, para detemminar necesidades de mejoramiento y calidad de 125
3 | interacciones con Ias personas adultes mayores usuerias, sus familias, provesdores y organizeciones da

Pardgrafo Segundo: E| coniratista debe elecutar las siguientes actividades ofertadas en su

pTOpUESIBZ
; OFRECIMIENTO
TEM ACTIVIDAD UND DE MEDIDA ADICIONAL
ACTIVIDAD DE Brindar alos ?dumos mayor un espacio de esparcimisnio de
4 INTEGRACION bal!e y enseFtanza an.e-i que pfjedeq aprenider diferentes 1
eslilos de bazile. La adlividad serd minima de cuarents {40)
BAILOTERAPIA : £552 . -
minutes dirigidos por persenal capacitada y con experiencia.
JORNADA DE
CUIDADD Brindar a los aduiios mayores un espacio para = cuidado
2 | PERSONAL PARA | persanal y Ia promecién del bienestar integral, a través ds una 1
ADULTOS jornada gratuita de corte de
MAYORES
Bridar a los adultos mayores jomadas de affabelizacién de
minimo cuarenfa {40) minutos. Entendida la alfabelizacidn
como un medio de identificacion, comprension, interprelacion,
creacién y comunicadién en un mundo cada vez mas digital,
mediado por textos, rico en informacién ¥ que de cambics
rapidos. La alfabetizacion es un procesc continue de
aprendizaje y conodimiento de fa lectura, la esciifura y of uso
3 JORNADA D§ de los nimeras a lo largo de la vida, y forna parfe de un 1
ALFABETIZACION | conjunto mas amplic de competencias, que incluyen las
compelencias  digitales, la alfabetizacion medidSca, la
educacidn para e desamdlo sostenible y la dudedania
mundial, asi como las compelencias especificas para el
trabgjo. Las competendiss en lecloescritura, por sf mismas, se
eslan ampliando y evelucionanda a medida que {as personas
se invoiucran cada vez més en fa informacién y el aprendizaje
mediante las tecnologias digitales.

Clausula 4 -~ informes: En desarrolio de las cldusulas 2 v 3 del presente convenio, e
asociado deberd presenfar informes de ejecucion preferiblemente en forma mensual.
Clausula 5 - Valor del convenio y forma de pago: Para los efectos fiscales y legales, el
valor estimado del convenio es ia suma de CIENTO DIEZ WILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE {%$110.260.000,00) de los cusles ef municipio aporia fa
suma de CIENTO CUATRO MILLONES PE PESOS M/CTE ($104.088.000), vy la entidad
sin &nimo de lucro aporia la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MiL
PESOS MI/CTE ($6.260.000,00), suma que incluye los costos directos e indirectos. De
acuerdo al siquiente presupuesto:

; ITEM | ACTRRDAD |

DESGRIFCION i

UMDRD | GANT | CAN | VALOR

[ VALGRTOTAL |
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ADULTOS T URITARIO
APORTE MUNICIPIO
{lenenda: suministrar un
refigerio por diz a bs .
adulos  mayores de] Uooda&dd a0 sz | 5510000 | 52121600000
ATENCION |acvexdo con fas minufas e
NUTRICION | establecidas.
AL Altnterzo; suministrar ef
almuerzo a los aduitos Unidad adultn =
mayores de acuerdo con mayar % 52 83450000} S60.320.000,00
fas minunias establecidas.
DBebnicidn de menos, con
formacion en autticidn y
- Consudta
NUTRICION | dretética, que garanlice indiduat g0 2 is3zion] S524550.00
STA que fas personas O
MaEyes reciban una !
alimentacidn variada
Garzntizar atencidn y
yajoTaciin psicosocial da
ATENCION, nanem gr.even_tiva 2 leda
VALORAGI0 | 2 PoPRcnabeloconel [ oo,
" frcsmEdarebereoon | oo &0 2 lsi12o0000} s1.92000000
psicosocy | S patoiogias de adutto mayor
AL comportamiento que
surgen en la lercera edad
¥ las consecuencias a
que elles conducen.
Brindar slepcidn primarna
ATENGION jen szivd 2 I3 poblacidn
PRIFARIA 1 benefctania de acuerdo a
ENSALUD jfas camclerisicas de Y
AFOYO ceda  adulle  mayor B 80 B2 | SRR § SINRIGao s
ENFERIMER! | apoyados en los ecursos
A ¥ astores de la seguridad
sonial en salud.
Garantizar
asegamiento en salud &
s adullos mayores
aemdidos en el centio
RSECHER vikiz, como henefciarios
ENTQ EN L i
SALUD del regrmt?n subsidado.
Se debed reafizar un
moniioreo  constante por
paite del personal de
salud
Promocion  del  frabajo
aseciaiivo de los adultos
CAPACHACI|"RYoes  pam  la
ONEN oons:;m:ial;: de ingre;o:.
CUAR sea posible,
ACTVIORDE lpare eto so  debers i 80 2 |s1a00000] s224000000
1eakzat Un progiama que
PRODUCTIV | . n
AS tvolucre la elaboraciin
de uwn preducto con fos
recwsos dispresto en el
ilem
Desarolar  aclividades
i:u':'P()RTF.E;5 depattivas,  recreativas
RECREACHD | y/o culiurales de acuerdo |  Actividades
NY A ——— aiteilEs 80 15 | $1.52200 | $1.825400.00
CULTURA | preferencias da ta
pomacion beneficiaria
Prapeader par 2
ENCgE&TR re'aﬁzauén d.e encuemlos
INTERGENE | T oraeneiodionaies coni iy 80 1 |sinomoo]| secoocoso
RACIONALE !as ) diferentes
s instiuciones del
ninicp®. El dinero se
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aimbirje a los costos
Esociados para realizar
encrento {transporte,
tetenstas yio
capacitador)
Proporcionar redes para
= apoyo pentanente da
REOMRON tos adullos mayores. Con
RDELA —_—
krsiituciones lales como
CONSTITUCH e
EPS, comisaria de
ONDE T
gepespy BT, lEmbhes  y o
b:] vetings, defensa  civil, Actividad 80 1 $10.003.00 S800.640.065
APDYO
PERMANEN hf)mhems, en—tre otros. El
TEDE LOS dinem se atr_lbuye a los
ADULTOS costos asocadas  pare
FASYORES. reafzar encu=nio
{ranspornte, talleristas yio
Gapatiaden)
Promover en los adullos
mayores el uso  del
inlemet. (disponer de
equipos de cémpulo v red .
10 |CONECTID NG wii que  garantie ”"“"f;:;f""’ 20 $2 | 53060 | S$205.000.00
conectividad daria a fos
adidlos mayores)
dispondbiidad de red wifi
¥ egaipos de computo
Auxiio exequial hasta un
{1) saletio minime fegal
AUNUIO [mensual vigente, de} Unidadadullo
b EXEQUIAL ] zcuerndo con fas mayor 0 o2 EEEN £5:500.000,09
posdhiidades econdmicas
del ente termitorial
B | SHBYOTAL MUNMICIPO $104.600.000,00
B | APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN ESPECIE
coordinador  qiien  es
sesponsable dat
1 0NN copimento. @2 ks] Do 52 |ssoomg0| s4.15000000
servicios ofrecides porles
Cenlros.
AUGLIAR | Respansable ded
SERVICIOS |mantenimiento y aseo de — -
2 GENERALE |1a infraestructura fisica y Diatio 52 ) §25.00060 1 $1.300.000.00
5 eqiggmienio def Centro
Organizacton de un dia
empresanal def adulfo
mayor: donde los adullos
mayoses padrén
promecionar cada tmo de
fos productos yio
elemenios elaborados en
el cenfro vida, Ea
actividad incluye &
organiz2edn stand
JORgg‘BhS c?_ab:‘:damente identificado,
3 | TeRapasp |OSOnblRd de wmal o0 0 1 |swoooe0] ssopecose
ASOGIRTIV |Poron? quien  se
o entaigara  de  brndar

acompafamiento a los
adulos mayoses pama i3
venta de sus producios
Astividad que se levard a
cabo en fas instalacdonas
de cada cenlfo vida, se
debata contar con wm
cocordmador A s
organizacion de tx
logistica y la publicidad a
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través de los diferentes
medios de comunicacion. l I
c SUBTOTAL $6,260.000,08
VALOR TOTAL §110.250.000,00

Pardgrafo Primerc: EL MUNICIPIO desembolsara la suma de CIENTQ CUATRO
MILI.ONES DE PESOS MW/CTE {$104.000.000), corespondiente a su aporte, mediante
actas parciales de acuerdo a las actividades ejecutadas y precios unitarios convenidos,
previo informe de la entidad sin animo de lucro y supervisor, acta recibo final, previa
entrega de pago de seguridad social integral y factura o cuenta de cobro. El pago se
realizara dentro de los diez (10} dias calendario siguientes = la radicacion de la cuentz o
factura en la Secretaria de Hacienda del Municipio de San Gi, Santander. No obstante, lo
anterior, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de PAC. Paragrafo Segundo. Para
cada pago la ESAL deberd acreditar el cumplimients de sus cbligaciones parafiscales
frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, segin comesponda, mediante certificacién expedida por e Revisor Fiscal o
representante legal, comespondiente al pericdo que se paga; en cumplimiento a lo
dispuasto en el arliculo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de
agosio 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha cerfificacion se debe hacer constar gue
la informacion contenida en las declaraciones de aufoliquidacién de aportes al sistema y
en particular 1a relativa a los afiliados vy la comespondiente a sus Ingresos Base de
Cotizacion es comecta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema.
En todo caso & supervisor general del conbrato podra solicitar en el memento que estime
conveniente, copias de fos recibos de pago de los apories a los sistemas de sajud,
pension ARP y Parafiscales. Pardgrafo Tercero. sujecion del pago a las apropiaciones
presupuestales. Los pagos a los cuales esta obligado e MUNICIPIO se realizardn dentro
de los diez {10} dias habiles siguientes al recibo de la factura yo cuenta de cobro recibida
por parte del Coniratista, ademas de fa enfrega de bien, servicio u obra, los demas
requisitos & que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad sodial, pago de estampillas,
cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual debera constar expressmente en el aciz de
recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste expresaments en esta acta, no se
entiende cumplide, asi se haya suscrifo €} acla verificande los desnds requisiios. Los
pagos estan sujelos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO. Pardgrafo
Cuarto. Deducciones- LA ESAL autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de {a
Tesoreria de! Municipio, se efectie los desembolsos a su favor las deducciones por
concepio de los gravAmenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccion, los pardmetros que para tal efecto haya establecido
fa disposicion que dic origen al gravamen. Clausula 6 — Plazo de ejecucién: El plazo de
ejecucion es de cincuenta y dos (52) dias hébiles (de lunes a viemnes), contados a pariir
de ia firma del acta de inicio. Si durante su ejecucion se presentan situaciones no
previstas, ajenas al control del contratista, que alteren e progreso nomal de ejecucion,
éste podrda comunicar tales hechos por escrito a través del supervisor del convenio y
solicitar con base en ello proroga del plazo. El municipio, previo concepto del supervisor y
después de estudiadas las situaciones no previstas y las causas que las originan, podr
conceder la prammoga del plazo. En tal caso, se suscribirdn [as clausulas modificatorias y
se ampliard la garantia correspondiente, si las hay. Clausuia 7 - Obligaciones
Generales de la ESAL: Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que esizn
contendidas en la normatividad vigente: 7.1. Cumplir totalmente y a entera satisfaccian dej
Municipio el objeto del convenio dentro dei plazo pactado. 7.2. Destinar todos los recursos
que reciba por concepio de este convenio al cumplimiento de su objeto. 7.3. Desarrollar e
objete del convenio utilizando recursos propios y bajo su exclusiva responsabilidad,
quedando exento el Municipio de los San Gil de asumir obligaciones y compromisos que
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la entidad adquiera con sub-coniratistas o terceros. 7.4. Eieaidar €} prayecio con plena
autonomia, ejerciendo su direccién. 7.5. Aceptar y facilitar al Municipio la supervision de
este Convenio. 7.6. Acalar fodas las sugerencias que ef Municipio le formule por conducio
de su representante legal o su supervisor. 7.7. Suministrar al Municipio los informes que
el alcalde o su Supervisor sdliciten. 7.8. Comunicar al Municipic el surgimiento o ia
presencia de cuslquier circunstancia que impida el nomrmal cumplimientc de este
Convenio. 7.9. Fomular oporlunamente y respetuosamenie las sugerencias v
recomendaciones que conduzcan a Ja ejecuciin del convenio. 7.10. Responder civil y
personalmente por el resarcimiento, indemnizacién por los dafios y perjuicios causados al
Municipio, a los subcontratistas, al piblico o a terceros, en desamrollo de este convenio.
7.11. Presentar al Supervisor del convenio, la cerlificacidn del pago de los apories &
Sistema General de Seguridad Social, parafiscales y riesgos laborales, de las personas
que emplee para el desarrollo del convenio en el caso que los hubiere. 7.12. Contar con el
recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del convenio y con las
obligaciones aqui pactadas. 7.13. Presentar al supervisor del convenio los informes que
se requieran, en jos que se indique el cumplimiento del objelo y de las obligaciones
especificas. 7.14. Relacion del recurse humano propuesto por ia ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO. 7.15. Presentar el servicio de forma integral, oportuna v diligente a todos los
beneficiarios dsi sesvicio. 7.16. Realizar & pago oporiunoc de los honorarios por servicios
prestados de los diferentes profesionales. 7.17. Cumplir con Ias cbligaciones det sistema
de seguridad sociat en salud aportes parafiscales, sequn lo establecido en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012 v demas nommas concordantes. 7.18. Destinar
rigurosamenie los dineros aportados por el MUNICIPIO pama los fines previstos en ef
objeto del contrato. 7.19. Prestar toda Ia colaboracion necesaria para el desarrollo del
cbjeto del conirato. 7.20. Rendir DOS informes de gjecucion al MUNICIPIO sobre el
desamollo dal convenio y la ejecucidn de los aportes de una forma detallada contable y
financieramenie. 7.21. En caso de no cumplimiento del objeto del contrato, la ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO se obliga a restituir los fondos at municipio. 7.22. Hacer un
archivo del proyecio, mantenerlo actualizado y a disposicidn del Municipio. Clausula 8 —
Obfigaciones Generales del Contratante: 8.1. Realizar los aportes comrespondientes en
las oporiunidedes establecidas en €l convenio previa cedificacion expadida por el
supervisor de &sie, referente a la gjecucion, cumplimiento e inversion da los recursos. 8.2.
Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto con
vigencia para el afio 2020. 8.3. Suministrar la informacion necesaria y adecuada que LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO le solicite y que sea necesasria para el objetc
coniratade. 8.4. Bercer el control sobre la inversion y el cumplimiento del servicio a ravés
del supervisor designado para el efecto. Clausula 9 — Responsabilidad Laboral:
Vinculacién del Personal. La ESAL. es 1z Gnica responsable por la vinculacion del
personal, la celebracion de subconiralos a la adquisicion de materales, loda lo cual
realiza en su propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el MUNICIPIO adquiera
responsabilidad alguna por tales concepios. Cidusula 10— Cliusula Penal: Ei
incumplimiento de las obligaciones surgidas en virud de la gjecucidn de este convenio
seran sancionadas pecuniaiamente dentro de los pardmetros establecidos por e articuio
17 de la Ley 1150 de 2007 y de confoermidad con las siguisnies estipulaciones: a) Si &
incumplimiento es total y/o se declara Ia terminacion o caducidad del convenio, LA ESAL
pagard a titulo de clausula penal una equivalente al diez por ciento (10%) def valor
corvespondient2 a la parte que se dejd de cumplir, o al valor total del convenio segin el
€aso, sin perjuicio de que el MUNICIPIO pueda solicitar a la ESAL la totalidad del valor
de los perjuicios causados en lo que excedan el valor de la clausula penal pecuniana.
PARAGRAFO: LA ESAL autoriza a EL MUNICIPIO para que descuente de las sumas que
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le adeuda, los valores cormrespondientes a la clausula penal pecuniaria. Clausula 11 -
Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo: La ESAL deberd consfituir una
garantia por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del convenio, bien sea con una entidad Bancaria o una Compaiiia de Seguros
legalmenite establecida en Colombia, a favor dal Municipio, Ja cual ampayard: Garantia de
cumplimiento 1a Fntidad Sin Animo de Lucro — ESAL constituirs a su cosia v a favor del
Municipio de San GH - Santander, dentro de un (1) dia habil a pariir de la suscripcion del
convenio, como mecanismo de coberiura def riesgo, una garantia de cumplimientio gue
deberd contener los siguientes amparos:

Cualquiera de las siguientes, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
péliza para entidades estatales, (7) patrimonio auténomo, (7} gerantia bancaria,

Clase

Asegurado/
beneficiario

general
convenio y el pago de las muftes v | duracton del § i0% del valor
la cldusula penal pecuniaria que se | convenio vy  cualto | dal converio.

le impongan. {04) meses mads.
Pago de salarios, prestaciones
Amparos, vigencia y suciales tegales e
valores ssegurados indemnizaclones laborales del | Plezo del convenioy | 10% def valor
personal que el confratista haya de | tres (3} afios mas. del convenio
utifizar en el territorio naciona! para
fa ejecudion del converlo.

Calidad del Servicio por los | El t&rmino de
pefjuicios derivados de fa deficiente | duracidn del | 10% del valor
calidad det servicio prestado. convenio y cueirg { del convenio
{04) meses mas.
* La garantia deberé tomarse con el nombre o razén sodal y fipe secictario
que figura en f cedificado de existencia y representacitn leca! expedido por Ia
Camara de Comercio respective o entidad correspandiente, ¥y no sdlo con su
sigla, a no ser que en & refenido documento se exprese que la sociedad podid
denominarse de esa maners.

= Nose aceplan garanlias a nombre del represertante fegs! o de alguno dz los
integrantes del consorcio. Cuando € contratistz sea upa union temporal o
consorcio, se debe inclulr razon social, NITy porcentaje de participacién de cada
uno de los integrantes.

« Para el conlrabsta conformado por uns eshuciura plurad (unign femparal,
consorcio). la garantia deberd ser olorgada por todos los inlegrantes dad
Contratista, para lo cual se deberg relacionar claramente les integrantes, sy
idenfificacidn y porcentaje de partidipacion, quisnes para tados los efectos serdn
los otorgantes de fa misma.

« Nimero y ajio del convento

= QObjelo dal converio

+ Firma dei representanie leazl del contratista

= En easo de no usar centaves, 1os valores deben aproximarse al mayor Ei.
Cumplimiento si &l valor a asegurar es $14.980.420,20 aprovimar a $14.980.424
&l Coniralisia est& obligado a restablecer el valor de la garaniia cuando esta se vez
reducida por razén de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi come a ampliar las
garantias en los eventos de adicién yfo prémoga del convenio. El no restablecimiento de ia
garantia por parte del Caniratista o su no adicién o prémoga, segiin e} caso, constituye
causal de incumplimiento del Convenio y se iniciaran los procesos sancicnatorios a que

iaya lugar. Garanta de responsabilidad civil extracontractual: £l Contrafista debera

Tomador

Informacién necesana
denfro de la piliea
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contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extraconfractual de la Entidad
con Ias 5|gu1entes caractensticas

Iase ) Contrato de seguro contemdo en una po{lza
Asegurados Municipio de San Gif - Santander, idenlificado con NIT 800.682,824-1y contratista

e Paia las personas juridcas: la garanlia debera tomarse con & nombre o razén
sodial y lipo sodefario que figura en & cerlificado de existenda ¥ representacion
Tegal expedido por fa Camara de Cometcio fespeciiva, y no s6lo con su sigla, a no
ser que en € referido documento se exprese que Ia sociedad podra denominarse de

£33 manera.
& No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
Tomador integrantes del consorio. Cuando el conbizlista sea una unién ftemporal o

consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

» Para el contratista confonmado por una estructura plural {union temporal, CORSOIGo)y
la garantia deberd ser otorgada por lodos los integrantes de Iz estruciura plural,
para 1o cual se deberad relacionar claramente Ios integrantes, su identificacidn y
porcentaje de participacién, quienes para todos los efecios seran les otargantes de
fa misma.

Valar Doscientos (200) SMMLV
Vigencia fgual 2t periodo de eiecucién det conirato.
Terceros afectados, Municipio de San Gif - Santander identificado con NIT 800,000 824-

Beneficiarios 1
Responsabilidad civil extraconfractus! de la enfidad, derivada de ias zcuaciones,
hechos u omisiones de! contratista o subcontratistas awtorizados. B seguro de
responsabilidad civil extacontrectual debe contener como minimo los siguientes
amparos:
1. Predios laborales y Operaciones
Amperas 1.1. Dafic emergente y lucro cesante
1.2 Perjuicios extrapatrimoniales
1.3. Contratistas y Subcontratistas
1.4. Responsabilidad civil patronal
1.5. Vehiculos propios y no propios.
e » Namero y afio del cantrato
s =  Objelo def contrato
necesania

T— =  Firma del representante legal del contratista
péliza » En caso de no usar centavos, los valores deben aprorimarse 2l mayor Ej
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aprovimar a 514.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maxinio del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningdn caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes. Este seguro debera
constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo témino
establecido para la garantia Unica de cumplimiento. Las franquicias, €oaseguros
obiigatosios y demas formas de estipulacién que confleven asuncion de parte de Ia
pérdida por la Entidad asegurada no serdn admisibles Clausuia 12 — indemnidad: LA
ESAL mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y
conftra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se entable demanda,
reclamo o accitn legal contra EL MUNICIPIO, LA ESAL sera nolificada lo mas prorio
posible, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la ley para el arreglo del
confiicto, enterdigndose que en caso de que sea condenado ef MUNICIPIO, es la ESAL
quien debe responder por la satisfaccién de la condena y el pago pecuniario da la misma.
Clausuia 13 — Cesidn: LA ESAL no podra ceder los derechos y obligaciones emanados
del presente convenio a persona natral o juridica nacional o extranjera, sin el
consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO pudiendo este reservarse las razones
gue tenga para negar la cesién. Para la efecucion de cierlos trabajos que deban ser
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realizados para mayor eficacia rapidez o economia por personal especializado, LA ESAL
puede subcontrataros con auterizacion del MUNICIPIO. El empleo de tales subconiratos
no revelard obligaciones emanadas del presente convenio, EL MUNICIPIO no adquirira
relacion alguna con los subconfratarte y la responsabilidad de los trabajos que estos
ejecuten seguird a cargo de la ESAL.  EL MUNICIPIO podrd exigir a la ESAL ia
terminacion det subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de
sus oblfigaciones. Cldusula 14 —Caso Foriuito y Fuerza Mayor: Las parles quedan
exoneradas de respensabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus abligacionss o
por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente Convenio, cuando ef incumplimiento sea resultado o consecuencia de Ia
ccumencia de un evento de fuerza mayor y caso forluito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.  Clausula 15 -
Solucion de Coniroversias: Las controversias o diferencias que surjan entre ef
Contratista y la Enlidad Contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacian,
prorroga o terminacion del Convenio, asi como de cualquier obvo asunto relzcionado con
el presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un témmino no mayor a cince (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la ofra parle la existencia de una
diferencia y la explique someramente. Las coniroversias que no puedan ser resueltas de
forma directa entre las partes, se resolveran empleado ia conciliacion administrativa yen
itima instancia La Jurisdiccion. £l acuerdo al que se flegue en fa etapa de ameglo
directo o ia conciliacion si hay lugar a ella es de obligatorio cumplimiento para fas partes y
presta mérilo ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su
cumplimiento en un proceso ejeculivo. Clausula 168 — Supervision: El Municipio
designara el Supervisor el cual realizard las funciones propias para el complimiento dal
Objeto del presente convenio, esta designacion sera realizada en el presente convenio y
sera la Secrelaria de Geslion Social y salud o quien haga sus veces. Clausula 17 ~
Anexos del Convenio: Hacen pare integrante de este convenio los siguierdes
documentos:  Los estudios previos, La oferta preseniada por el Contralista, Documentos
que acreditan pagos al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social en
salud y pensidn por parte del conftratista. Actas, acuerdos, informes y documentos
precontraciales. Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal. Clausula 18 ~
Perfeccionamiento y ejecucion: El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de Ja firma de las partes, para su ejecucién se requiere el registro
presupuesial y la aprobacion de garantias en caso de exigirse y la acreditacion de
encontrarse el Confratista a paz y salvo por concepio de aportes al sisterna de seguridad
social integral. Clausula 19 — Registro y apropiaciones presupuestales: El municipio
de los San Gil pagard al Contratista el valor del presente Convenio con cargo al
presupuesto de rentas y gastos, vigencia 2024. Certificado Disponibilidad Presupuestal
ceriificado de disponibilidad presupuestal No. 24-00853 de fecha 9 de julio de 2024, con
cargo al presupuesto General de Gastos de la vigencia fiscal 2024, los numerales
2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.02 — EAMD, Apoyar la operacion de los Centros
Vida en el Municipio de San Gil{Estampilla Adulto Mayor)-Recursos del
Departamento, 70% Resolucion No. 21865/2023, Numeral
2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.05 — EAMD, Apoyar la operacion de los Ceniros
Vida en el Municipio de San Gil{Estampilla Adulto Mayor),Recursos del Departamento
70%-Resolucion No. 00943/2024 y numeral 2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.01.02 —
RBEA, poyar la operacion de los Centros Vida en e Municipio de San Gil.(Estampilla
Adulio Mayor)-Recursos del Municipio 70%, para la Atencidn integral de poblacién en
situacién permanente de desproteccion social y/o familiar, del expedido por la Secretaria
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de Hacienda del Municipio de San Gif - Santander. Clausula 20- Suspension: El Plazo
de ejecucion ded presente confrato podra suspenderse excepcionalmente de mansra
temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mufuo acuerdo enfre las paries. 2. Por
soficiiud del Contrafista, por causa debidamente justificada y aceptada por la entidad
contratante. 3. Por incapacidad medica que impida fa prestacion del senvicio. 4. Por fuerza
mayor o caso forluito. 5. Por disfrute de fa licencia de maternidad o por aplicacién de [a
Ley 1468 de 2011, segin corresponda, conforme a lo previsio en las normas que
reglamenten la materia. La suspensién se hara mediante adta suscita entre Jas paries, a
excepcion del numeral 3 y 5 que en e} caso de que el contratisia no pueda presentarse,
para lo cual previamente la entidad contratante hara requernimiento para que suscriba &
acia y si en el término de 3 dias habiles no se ha presentado, aceph la causal de
suspension y por consiguiente autoriza para que de manera unifateral §a entidad proceda
aplicarla y a realizar la respectiva acta, en cualquiera de las actas se expresara la causa,
el termino de suspension y ta fecha en que se reanudara la giecucion del contrato. (Sies
posible establecerio). Glausula 21 - Confidencialidad: En caso que exista informacion
sujela a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
infarmacion. Para ello, debe comunicar a la olra parte que la informacion suministrada
iene el caracler de confidencial. Se considera Informacién Confidendial cualquier
informacion técnica, financiera, comercial, estratégica, y en genera) cualquier informacitn
relacionada con las funciones de Enfidad Contratante, presentes y futuras, o con
condiciones financieras o presupuestales de Entidad Confratante, bien sea que dicha
infonmacitn sea escrita, oral o visual, que ienga el cardcter de reservado por iz Ley, o
haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad Cenlratante o
cualquier otra Enfidad Estatal. Clausula 22 — Liquidacion: 5 presente convenio debers
ser liquidado de comdn acuerde por las partes, an Ia forma que lo establece el Arficule &5
de ia Ley 80 de 1993, subrogado por el arficule 11 de la Ley 1150 de 2007
PARAGRAFQ: En ia liquidacion del convenijo, se debera dar estricta aplicacion al articulo
50 de la ley 789 de 2002. Cldusula 23 — Lugar de sjecucién y domicilio confractual:
Las actividades previstas en el presente Convenio se deben desarrollar en el Municipio de
Los San Gil y el domicilio contractual es el mismo municipio,
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ADICIONAL NO. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CONV-380-2024 CELEBRADO ENTRE EL
MIUNICIPIO DE SAN GIL'Y LA FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, IDENTIFICADA CON
NIT No. 801.489.180-5, REPRESENTADA LEGALMENTE POR MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUBDADANIA No. 1.163.364.485 DE OCAMONTE - SANTANDER.

Entre los suscritos EDGAR ORLANDO PINZON ROJAS, mayor de edad, domiciliado y residente en el
3 iumicipic de San Gil {Santander), identificado con la cédula de ciudadania No 13.835.844 expedida eni
San-Gil, alcalde Municipal, quien actia en nombre y representacion de! Municipic de San Gil Santander;
:yde acuerde a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 g
3015 y demds normas reglamentarias, actuando en nombre y representacién del Municipio de San Gil,
cdn Nit. No. 800.099.824-1, quien adelante se denominard EL MUNICIPIO, por una parte; y por [a ot
LAVFUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCﬁNGEL, identificada con Nit. 901.483.180-5,
representada legalmente por MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ, mavyor de edad, identificada cohy
la ceduls de ciudadania No. 1.103.364.485 de Ocamonte, gulen para los efectos de la presente adicién
y prorroga se denominardn LA ESAL, hemos acordadao suscribir el presente adicional y prorroga al
Cohvenio de Asociacién Mo. CONV-380-2024 suscrito el diz 12 de agosto de 2024, el cual se regird pos
las.siguientes clausulas v en fo no previsto en ellas por el manual interno de contratacion y demds
narmas legales concordantes; previas as siguientes consideraciones: 1} El dia 12 de agosto de 2024,2l
Municipio de San Gil, Santander suscribid el Convenio de Asociacion No. CONV-380-2024, con L&
FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, con NIT 901.489.180-5 representada legalmenta
penMARCELA ROCID QUINTERC ALVAREZ, mayor de edad, identificada ton la cedula de ciudadania No:
1.J03.364.485 de Ocamonte, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN Gty
RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA”, en un plaze inicial de cinctients
v dos {52) dias hdbiles, con fecha de inicio el 14 de agosto de 2024, Hegando a su fin el dia 28 de octubra
der2024 y cuyo valor inicial fue de CIENTO DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS N/CTE
{$110.260.000,00} de los cuales el municipio aporta la suma de CIENTO CUATRO MILLONES DE PESQS
MAETE ($104.000.000), v Ia entidad sin dnimo de lucro aporta la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTQS
SESENTA ML PESOS M/CTE ($6.260.000,00). 2} Que fa supervision del convenio estd a cargo dets
Secretarfa de Gestién Sochal y Salud, quien justificd la necesidad del presente adicional. 3} Que &f
supervisor del convenio solicité a LA ESAL la Adicién del Convenio de Asociacién No. CONV-380-2024. 2}
Qué LA ESAL mediante comunicacidn acepto en Ios mismos términos la Adicidn del Convenioc dé
Asdciacion N°. CONV-380-2624. 5) Que en virtud de lo anterior el supervisor mediante necesidad solicitg
y justificé la Adicién del Convenio de Asociacion N°. CONV-386-2024. Que en mérita de lo expuesto se
pactan las sigufentes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PLAZO: MODIFIQUESE la cldusula sexta del
Convenio de Asociacién No. CONV-380-2023, en el sentide de efectuar una prérroga de VEINTISEIS (265
RIAS HABLLES, contados a partir de la terminacion del convenio inicial, fiando como nueva fecha ds
tefiinacion el dfa 05 de diciembre de 2024. CLAUSULA SEGUNDA: adicidnese a la cliusula quinta dgt
Cobwenio de Asociacion No. CONV-380-2024 [a suma de CINCUENTA Y €INCO MILLONES CIENTE
TREINTA ML PESOS M/CTE [$55.130.000,00) de los cuales el municipio aporta fa suma de CINCUENTA
¥ DOS MILLONES DE PESOS M/CTE {$52.000.000), y la entidad sin dnimo de lucro aporta la suma 48
TRES MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CYE {$3.130.000,00), suma que incluye los costas
dirgctos e indirectos. Be acuerdo al siguiente presupuesto:

g
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At CANT VALOR :
. VALORTOTAL 1P
HEM | ACTVIDAD DESCRIPCION UNIDAD | os | CANT oo A )
A APORTE MUNICIPIO
par e adutn | 180 % $500000 | $osesempn |*
acuerdo  con las  minas =
.- . mayoy =
ATEMCION establecidas. :
22 NUTRICIONAL i
o Almuerzg: Sumbtistear of almuerzo 2 § Unided e
{os adultos mayoras de acverdo con| adulte 18D 25 4 14.500,00 $30.160.000,60 *
las mlautas estatlecidas. Thayor "
7
i Definicién de mends, con formacién | Consulta 1o
'2 | nuTicionista |50 PUTIdEn v diedtles, que | lndwidu 1 $3.261,00 33248000 |
garantice que lxs personas mayares | aladilo
. reciban una alimentacin variada mayar :
Garantizar atencldn y wvaloracldn
psleosocial de manera preventiva a ot
" ATENCION, 1todz [a poblzdidn cbjeta con el fin de individy
§ VALORACION | mitigar o] efecto de fas patologlas de atadulo 188 1 512 000,00 $ 966,000,060 _
PEICOSOUIAL | comportamiento que surgen en [z mvar
tencera edad v [as consecuencias a yo o
que efl3s conducen, %
Brndar atenddn primaria en safud a
o ATENCIGN |12 poblacidn benefiiaria de acuerde ..,
i PRIMARIAEN | a [as coraclerisiicas de cada adulte
s i 5.408.600,00
% SALUDAPOYD | mayor apayados en los reeursos v Plsln amn 28 SR ¢ o i
ENFERMERIA | actores de In sepurldad socda! en
salud.
Garantizar aseguramiento en salud 3
los adultos mayores stendidos en el
. ASEGURAMIENT | centro vida, como bensficiarios del .
w3 OENSAWD | régimen subsdiado. Se  deberd #
realiar un monitoreo gonstante por 3
pete del personal de salud
Promodén del trbajo asoclativo de
!
os aa‘u}tos moyores para |a Proyect -
. CAPACITAGIGN | cansecucifn de ingresos, cuando elia o
5 EN ACTIVIDADES {sea posible, para ello se debers . 180 1 $14.000,00 $1.3120.000.00 *
PRODUCTIVAS { realizar un progroma quoe involuce fa P -
elaboracidn de un producto ¢on los
recursos dispuesto en el frem.
Deosarrollar  sctividades deponlvas
5 DEPORYE, recreativas yfo calllurales de acuerdo | Activida
7 RECREAQIGNY Jeon  fos  talentos, pgustos y| des 180 7.5 $1522,00 $913.260,00
CULTURA preferencias  de  la pobhcion | grupales
benelniaria
Prapenter por la reallmcién de
encuentros inteigeneracionales con
ENCUENTROS [ las  diferentes  instituclones  del Activida
a INTERGENERAC! | municipio, B dinero se atribuye a Ios 4 180 1 $5.000.00 $400.002,0D -
DNALES oostos  aseclados  pare  realizar
encuentyo (transporte, talleristas yo
capacitador }
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BROMOCION DE Propardanar redes para el apoyo
14 permanente de las adultes mayores.
CONSTITUCION CDn.ins.nwc:ones tales como eps,
DEBEDESHE comisaria de familia, famillores y Activida
a9 ey vednos, defensa civil, homberos, a 180 1 $5.004,00 $400320,00
P | 7 oo
D
tosAbTes encuentro {transporte, tlteristas ylo
MAYORES.
capacitador }
Promover en Tos adultos mayores el
i e 3ot unn
- 10 | concerwvioap | TP MIRHEY M-12 adute | 280 2% 55000 $104.005.00
que gerantice ronectiyidad darfa alos or
sdultos mayores ) dispoaiblitdad de e
red wifly cquipos de compute
Mpillo Exequial hasta un {1) salario .
AUXILO minlmo legal mensual vigente, de Unidad
’ 1 0, 166400000
f EXEQUIAL | acterdo con las  posibiidades :‘d"‘;: a0 e 590,08 .
econdmicas del enle territarial 2l
B [SUBTOTALMUNICIFIO $52.000.000,80
B APORTE ENTIDAD SIN AN(I0 DELUCRO EN ESPECIE
, Coordinador guien es responsable
1 CGORDINADOR | del cumpBmiento d2 Ios sendclos| Diarip 26 $ 20.000,00 4 208000000
ofrecidos por fos Centros.
AUXILAR Responsable del mantentmiento y
2 SERVICIOS aseo de fa infraestructura fislca v§ Diare % 425 600,00 $650.000,00
GENERLAES equipamlemo del Centro
. Organkacién de un dla empresartal
del adulte mayor: donde los adultos
< mayores podrin promoclonar cada
vno de los productos y/o elementos
elaberados en el centro vido. la
H actividad Incluye la  organiracldn
stand debldamonte  iIdentificedo,
sownonsog | SmoEn o)
3 THABAIO 180 00,
. scomparamlente 2 los  adulios d 1 $5.000.00 #400.00000
ASCCATIVO
rmayores pare Iz venta e sus
productos. Actividad que so flevarsd a
cabo en los Instafaclones de cada
centro vida, se deberd contar con un
coordinnidor pata la organizacién de
1a leglstica y I2 publicidad 2 tavds de
los  diferentes medios  de
comunicaclin.
c SUBTOTAL $3.130.000,00
$55,130.000,00
kE VALOR TOTAL

PARAGRAFO UNICO: E! valor adiclonado no excede ni excederd el cincuenta (50%) de la cuantfa
originariamente pactada, tal y como se establece la ley 80 de 1993 en el pardgrafo el articulo 40 “os

|
!
}

7

—— v



