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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Junio de 2020.

Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1374163
Coordinador Luis Carlos Gonzales

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes junio del
afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1374163 del afio 2020.

Diana Paola Zapata Barrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 65777668 de Ibague, en mi calidad de Contratista
del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA' Y TRES MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (S 33.117.660).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.226.580). b) UN (1) PAGO EN EL MES DE MARZO POR DOS MILLONES DOSCIENTOS
SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.207.844) c) Ocho (8) pagos iguales por los meses de Abril
hasta Noviembre de 2020, por el valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($3.679.740) cada uno. d) Un (1) pago final por el mes de Diciembre de 2020, por valor de DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($245.316). El valor de Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon
General.Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Direccidn General

Plazo: Serd de NUEVE MESES (9), sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO:
Especialidad: FORMACION COMPLEMENTARIA - VIRTUAL Programa de Formacion: Formacion Virtual - Ofimatica

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademaés de las obligaciones que por su indole y
naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL
CONTRATO ESPECIFICAS:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Atender la formacién de aprendices en
el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o médulos
establecidos y programados.

Cierre de Formacion virtual a los grupos
de las Fichas

“Manejo de Herramientas Microsoft
Office 2016: EXCEL”

2124125- 2124138- 2124139
2124150

Planilla control diario de
actividades.

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Formacién virtual a los grupos de las
Fichas

“Manejo de Herramientas Microsoft
Office 2016: EXCEL”

2124125-
2124150

2124138- 2124139

Identificar herramientas de Microsoft
Excel para el manejo de las operaciones
fundamentales con documentos, de
acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

1. Actividades de Reflexion
Desarrollar la evaluacion de induccion-

inicial.

Realizar el sondeo de conocimientos
previos. Presentarse  ante  sus

compafieros en el foro social

2. Actividades de contextualizacién e
identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje: Foros

Tematicos

3. Actividades de transferencia del
conocimiento: Talleres

Planilla control diario de
actividades.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Formatos de Lista de chequeo para
publicacién de programas de formacién
complementaria virtual.

“Manejo de Herramientas Microsoft
Office 2016: EXCEL”

2124125-
2124150

2124138- 2124139

Aplicar la guia de aprendizaje
y recibo de evidencias de la
misma.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



o ]
e siga

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Informe y Aplicativo Sofia
desempefio para la cual fue seleccionado Plus.
debera orientar la formacion, para APLICAR  TECNOLOGIAS DE LA
desarrollar en los aprendices las INFORMACION TENIENDO EN CUENTA
competencias especificas establecidas en LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
cada programa de formacion ADMINISTRATIVA.

5 Desarrollar el programa de formacion en el | Cierre de Formacidn virtual a los grupos | Planilla control diario de
cual he sido designado (Preparar, orientar, | de las Fichas actividades de acuerdo a la
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos planeacion pedaggica.
de aprendizaje), a través de la formacién “Manejo de Herramientas Microsoft
por competencias laborales, como Office 2016: EXCEL”
estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del 2124125- 2124138- 2124139
proceso de aprendizaje, en el marco del

. . . 2124150
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y .
las condiciones tecnolégicas del SENA, en APLICAR TEC!VOLOGIAS DELA
particular para el programa de formacion. INFORMACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Mantener actualizada la plataforma de | El reporte de actividades en
plazo méximo de dos (2) dias, todas las Sofia incluidas las novedades exigidas Sofia incluidas las novedades
actividades que de acuerdo con los por el Centro de Formacién. y Black Board.
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

7 Rendir los informes (planillas, reportes y Aplicar los formatos correspondientes a | El registro de novedades en
demds formatos) requeridos sobre las la formacién complementaria virtual y | Sofia, e informe mensual de
acciones encomendadas y los productos dejar soporte de la finalizacién del curso | ejecucion contractual
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, Informacién en el ambiente de
normas, reglamentos e instrucciones de formacion virtual de las reg|as de
uso de los ambientes de formacion y convivencia y manejo de la plataforma Visita por parte de
reglamentos e instrucciones del Sistema coordinacién a los ambientes
de Gestion de la Seguridad y Salud en el de formacion.

Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos

9 Participar activamente en el logro de los Cumplimiento de los estandares de Registrar y publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos calidad del CEET plataforma BlLackboard
para el Centro de Formacion actividades a evaluar.

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas Asistir a las reuniones citadas Planilla de asistencia
por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccion General del SENA

www.sena.edu.co
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11 Presentar y entregar a la Supervision de Presentar la documentacién necesaria Informe mensual GTH-F-062

contratos los informes mensuales de mensual como soporte de la ejecucién | version V4, planilla de control
ejecucidn sobre las actividades realizadas,

novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender en la coordinacion
oportunamente todos los demas académica.
requerimientos solicitados

del contrato. diario, Planilla de pago
version Febrero 2020-1.20 y
demas soportes entregados

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 42980482 y 43295872 de la planilla operador Mi planilla
correspondiente al pago de mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Piresgund

Contratista
C.C. No. 65777668 de Ibague

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1374163
Coordinador Luis Carlos Gonzales

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

C

150/ 1EG
27001

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 65777668 DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO | AVenida 150217'81 Casa | gg42384 | dpaola.zapatab@misena.edu.co | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upe
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2020-05 2020-05 ! e’ $257.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.700 0 0 0 0 0 0 178.700 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 42.900 0 0 0 0 0 0 42.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 28.600 0 0 28.600 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora M. Aemi s peioante=lCelCERRAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 178.700 178.700
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 42.900 42.900
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccr 1 28.600 28.600
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 [
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 257.700 257.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA SATAD
N ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 65777668 DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO | AVenida 150217'81 Casa | gg42384 | dpaola.zapatab@misena.edu.co | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upe
PARA;fﬁfDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R T, e S CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indeendiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2020-05 2020-05 ! 42980482 $257.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
z e
gl e g Al o § . Kondo Fondo . . g -
. ELE LR el el o[elele[zlo] 2 |o] 2z | oenrm [ootencn | s |t | oenions |55 g | coneos | mceps Fotcont] St | mcare | § [comacon| 0880 | i cor | 2gane | jacoros | e | spone | sore | g
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
© o
1 cc 65777668 ZAPATA BARRERO DIANA PAOLA 59| 0 N 230201 | 1.429.050 42.900 0 0 EPS008 1.429.050 178.700 14-23 1.429.050 1 7.500 CCF24 | 1.429.050 28.600 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 65777668 DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO |AVenida 150217'81 €asa | 8842384 | dpaola.zapatab@misena.edu.co | EXONERADO PAGO 42980482 29/05/2020 TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS uRe
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2020-05 2020-05 N kel $7.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 5.300 0 0 0 0 0 0 5.300 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.300 0 0 0 0 0 0 1.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 200 200 0 0 200 2 200 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 900 0 0 900 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 | 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora flct Aéig;igritsatgzcsloras et aT;{?f&:)?S R, Total a Pagar
Salud 1 5.300 5.300
Pensién 1 1.300 1.300
Riesgos Laborales 1 200 200
CCF 1 900 900
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 4 7.700 7.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA ST
N ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 65777668 DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO |AVENda 15 17-81¢asa | - gg45354 | dpaola.zapatab@misena.edu.co e GO 42980482 29/05/2020 TIPO FECHAPAGO | NOMERQ | FEVPEADOS =
EISCAL PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE < PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESOITACION APGRIANTE e CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHiA NO 2020-05 2020-05 N 43295872 $7.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
3 g
N 2 3l o : : ot Fondo ) . g .
No. [Tipo | \yemirie Apellidos y Nombres g2 £12|2|8|2(5(2| 2|23 2|5 5[5 [E] 2 || Fee | roare [cotizcion | St [ Yenoniante | Pde ™ |pensionalde | cou.eps | mceps OUECER/| SR | BoARL | & f cotizacion | CEEd® | eocer | AR [ BCATeR. | ARSUR | ARG [ EShe | Mhen
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
s} s
1 cc 65777668 ZAPATA BARRERO DIANA PAOLA 59| 0 N X 230201 | 1.471.900 44.200 0 0 EPS008 1.471.900 184.000 14-23 1.471.900 1 7.700 CCF24 | 1.471.900 29.500 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

ORGANIZACION.

FINALIDAD.

2124125 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:

EXCEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2124150 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:

EXCEL

9/06/20 02:08 PM

Page 1 of 7




APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2107520 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2107521 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2124138 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.
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CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2107517 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2107518 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2107519 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2124139 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 198,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2124125 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2124150 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2124138 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2124139 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
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CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO C.C.: 65777668 MES: 01 AL 30 DE MAYO ANO: 2020
AMBIENTE DE HoRAS il
DIA ) No.FICHA [ Toranone T x COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION o. DE Vo. Bo. VOCERO
CLASE HORAS Bo
2107517 Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de acuerdo con las
2107518 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION necesidades de Ia organizacion.
» y 1. Actividades de Reflexion inicial. Desarrollar la evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos. Presentarse
4/05/2020|  VIRTUAL 2107519 8:00 am- 7:00pm 10 |TENIENDO ENCUENTALAS NECESIDADES DELA |- (etetes 28 Fiorn e oo
2107520 UNIDAD ADMINISTRATIVA. 5 do e 6n de parael . Foros Teméticos
2107521 3. Actividades de del Talleres
2107517 dentiicar herramientas de Microsoft Word para el manejo e las con de acuerdo con las
2107518 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION moskakselognanien. . e
5/05/2020|  VIRTUAL  |2107519 8:00 am- 7:00pm 10 |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA |o- Aot 8 o e eluecion de nduccion- Realzar el soncieo de conocimienios prevos, Presenirse
2107520 UNIDAD ADMINISTRATIVA. ) de one 6n de para el aprendizaje: Foros Tematicos
2107521 3. Actividades de del Talleres
2107517 dentiicar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de acuerdo con las
2107518 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION moskakselognanien. . e
6/052020|  VIRTUAL 2107519 8:00 am- 7:00pm 10 |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA |o- Aot o8 T o e e - eluecion de nduccion- Realzar el soncieo de conocimienios prevos, Presenirse
2107520 UNIDAD ADMINISTRATIVA. 3 de one 6n de para el ap aje: Foros Tematicos
2107521 3. Actividades de ia del Talleres
2107517 dentiicar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de acuerdo con las
2107518 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION :e;es‘dz‘:zs dz 'a;';l’ar_‘iﬁza_‘"j" | Desarrolar fa evaluacion de induccion. Realizar el sondeo - -
7/05/2020|  VIRTUAL  |2107519 8:00 am- 7:00pm 10 |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA |1 90 compercs on ol foro sool | ecion de nducac: Realar €l sondeo de conecimientos prevos. Presentarse
2107520 UNIDAD ADMINISTRATIVA. A oo e dentificacion de corios para of prendizaie: Foros Terdiicas
2107521 3. Actividades de ia del Talleres
2107517 dentiicar herramientas de Microsoft Word para el manejo de fas con de acuerdo con las
2107518 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION :e;es‘dz‘:zs dz 'a;';l’ar_‘iﬁza_‘"j" | Desarrolar fa evaluacion de induccion. Realizar el sondeo - .
8/05/2020|  VIRTUAL  |2107519 8:00 am- 7:00pm 10 |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA |1 %0 compercs on ol foro sooil | ecion de nducac: Realar €l sondeo de conecimientos prevos. Presentarse
2107520 UNIDAD ADMINISTRATIVA. A oo e entificacion de corios para of prendizaie: Foros Terdiicas
2107521 3. Actividades de transferencia del conocimiento: Talleres
2107517 dentiicar herramientas de Microsoft Word para el manejo de fas con de acuerdo con las
2107518 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ;e:ii:z:zse:l;;agg:;iﬁz:icri\iﬁgal Desarrollar la evaluacién de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos. Presentarse
11/05/2020|  VIRTUAL  |2107519 8:00 am- 7:00pm 10 |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA |- ciieetm o8 Fee o e P
2107520 UNIDAD ADMINISTRATIVA. X de lizacion e identificacion de necesarios para el api aje: Foros Tematicos
2107521 3. Actividades de transferencia del conocimiento: Talleres
2107517 dentiicar herramientas de Microsoft Word para el manejo de fas con de acuerdo con las
2107518 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ;e:ii:z:zse:l;;agg:;iﬁz:icri\iﬁgal Desarrollar la evaluacién de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos. Presentarse
12/05/2020|  VIRTUAL  |2107519 8:00 am- 7:00pm 10 |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA |- e et o8 Fee o e P
2107520 UNIDAD ADMINISTRATIVA. 3 de lizacion e identificacion de necesarios para el ap! aje: Foros Tematicos
2107521 3. Actividades de transferencia del conocimiento: Talleres
2107517 Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de acuerdo con las
2107518 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION rl‘er::sn‘d:caizz:ilelaR:f?:r":ﬁz:'cri\?al Desarrollar la evaluacién de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos. Presentarse
13/05/2020  VIRTUAL (2107519 800am-7:00pm | 10 | TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA |- (et 28 Foieniines. B pecion de induee! . mientos prev
2107520 UNIDAD ADMINISTRATIVA. X de lizacion e identificacion de necesarios para el api aje: Foros Tematicos
2107521 3. Actividades de transferencia del conocimiento: Talleres
2107517 Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de acuerdo con las
2107518 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION rl‘er::sn‘d:caizz:ilelaR:f?:r":ﬁz:'cri\?al Desarrollar la evaluacién de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos. Presentarse
14/05/2020  VIRTUAL  [2107519 800am-7:00pm | 10 | TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA |- (iRt 28 Foieniines, B pecion de induee! . mientos prev
2107520 UNIDAD ADMINISTRATIVA. ) e izacién e identiicacion de necesarios para el aprendizaie: Foros Terméticos
2107521 3. Actividades de ransferencia del Talleres
2107517 dentiicar herramientas de Microsoft Word para el manejo de fas Con de acuerdo con las
2107518 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION e e o O, carrolar fa evaluacion e induccion. Realzar ol sondeo d imientos previos. Presentar
15/05/2020|  VIRTUAL  |2107519 800am-7:00pm | 10 |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA |+ (e/RdRees 8 Retenoinee, Besarrolar 3 eveiacion de induccion: Reafzar el sondeo e conocimientos preios. Preseniarse
2107520 UNIDAD ADMINISTRATIVA. ' o izacién e identiicacion de necesarios para el aprendizaie: Foros Terméticos
2107521 3. Actividades de ransferencia del Talleres
2107517 dentficar herramientas de Microsoft Word para el manejo e fas Con de acuerdo con las
2107518 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION e e o e O, carrolar fa evaluacion e induccion. Realzar ol sondeo d imientos previos. Presentar
18/05/2020|  VIRTUAL  |2107519 800am-7:00pm | 10 |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA |+ (e/RdRtes 8 Retenorinee, Besarrolar 3 eveiacion de induccion: Reafzar el sondeo e conocimientos preios. Preseniarse
2107520 UNIDAD ADMINISTRATIVA. ) o izacién e identiicacion de necesarios para el . Foros Teméticos
2107521 3. Actividades de ransferencia del Talleres
2107517 dentiicar herramientas de Microsoft Word para el manejo de fas con de acuerdo con las
2107518 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION e e O, carrolar I evaluacion e induccion. Realzar of sondeo d imientos previos. Presentar
19/05/2020|  VIRTUAL  |2107519 800am-7:00pm | 10 |TENIENDO ENCUENTA LAS NECESIDADES DE LA |- (e/Wdetes o8 Retenorimnere, Besarrolar 3 eveacion de induccion- Reafzar el sondeo de conocimientos preios. Presenirse
2107520 UNIDAD ADMINISTRATIVA. ) o izacién e identiicacion de necesarios para el . Foros Teméticos
2107521 3. Actividades de ransferencia del Talleres
2107517 dentiicar herramientas de Microsoft Word para el manejo de fas con de acuerdo con las
2107518 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION e e O, carrolar I evaluacion e induccion. Realzar of sondeo d imientos previos. Presentar
20/05/2020|  VIRTUAL  |2107519 800am-7:00pm | 10 |TENIENDO ENCUENTA LAS NECESIDADES DE LA |- (eludeftes o8 Retenotinere, Besarrolar 3 eveacion de induccion: Reafzar el sondeo de conocimientos preios. Preseniarse
2107520 UNIDAD ADMINISTRATIVA. 2. de 6ne 6n de necesarios para el : Foros Tematicos
2107521 3. Actividades de transferencia del Talleres
2107517 Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de acuerdo con las
2107518 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION necesidades de la organizacion
» » 1. Actividades de Reflexion inicial. Desarrollar la evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos. Presentarse
21/05/2020|  VIRTUAL (2107519 8:00 am- 7:00pm 10 |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA |- 2lieete &8 Rl ol e, B
2107520 UNIDAD ADMINISTRATIVA. 2. de 6ne 6n de necesarios para el : Foros Tematicos
2107521 3. Actividades de transferencia del conocimiento: Talleres
TOTAL HORAS DEL MES 130 |FRMA DEL INsTRUCTOR: @l—wﬁuﬂfﬂw V0.Bo. COORDINADOR:
L
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Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con
2104125 . 3 documentos, de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
2104138 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. Actividades de Reflexién inicial. Desarrollar la evaluacién de induccién- Realizar el sondeo de
1/06/2020|  VIRTUAL |27 0ol 8:00 am- 5:00pm 8 | TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA previos. ante sus en el foro social
UNIDAD ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de e necesarios para el
2104150 aprendizaje: Foros Tematicos
3. del Talleres
Identiicar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con
2104125 i de acuerdo con las dela 6
5104138 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. Actividades de Reflexion inicial. Desarrollar la evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de
2/06/2020|  VIRTUAL |20 0og 8:00 am- 5:00pm 8  |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA previos. ante sus fieros en el foro social
UNIDAD ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de 6ne necesarios para el
2104150 aprendizaje: Foros Teméticos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con
2104125 . 3 de acuerdo con las dela 6
2104138 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. Actividades de Reflexién inicial. Desarrollar la evaluacién de induccién- Realizar el sondeo de
3006/2020|  VIRTUAL |27 ool 8:00 am- 5:00pm 8  |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA previos. ante sus fieros en el foro social
UNIDAD ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de 6ne necesarios para el
2104150 aprendizaje: Foros Tematicos
3_Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con
2104125 i documentos, de acuerdo con las necesidades de la organizacion
5104138 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. Actividades de Reflexion inicial. Desarrollar la evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de
4/06/2020  VIRTUAL |5 0000 8:00 am- 5:00pm 8  |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA previos. ante sus fieros en el foro social
fvidad 6
5104150 UNIDAD ADMINISTRATIVA. iprendlza]e s ;i;s omextualizacion e necesarios para el
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con
2104125 . 3 documentos, de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
2104138 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. Actividades de Reflexién inicial. Desarrollar la evaluacién de induccién- Realizar el sondeo de
5/06/2020|  VIRTUAL |27 0020 8:00 am- 5:00pm 8  |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA previos. ante sus fieros en el foro social
UNIDAD ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de one necesarios para el
2104150 aprendizaje: Foros Tematicos
3 d del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con
2104125 ) ) documentos, de acuerdo con las necesidades de la organizacion
2104138 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. Actividades de Reflexion inicial. Desarrollar la evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de
8/06/2020|  VIRTUAL |20 iog 8:00 am- 5:00pm 8  |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA previos. ante sus fieros en el foro social
2. Actividades de 6ne 6n de necesarios para el
2104150 UNIDAD ADMINISTRATIVA. aprendizaje: Foros Tematicos ?
3 d del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con
2104125 . . de acuerdo con las dela 6
2104138 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. Actividades de Reflexién inicial. Desarrollar la evaluacién de induccién- Realizar el sondeo de
9106/2020|  VIRTUAL |20 20 8:00 am- 5:00pm 8  |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA previos. ante sus fieros en el foro social
2104150 UNIDAD ADMINISTRATIVA. 2 Amgndade: de o one necesarios para el
aprendizaje: Foros Tematicos
3 d del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con
2104125 ) ) documentos, de acuerdo con las necesidades de la organizacion
5104138 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. Actividades de Reflexion inicial. Desarrollar la evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de
10/06/2020|  VIRTUAL |2 0 iog 8:00 am- 5:00pm 8  |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA previos. ante sus fieros en el foro social
2. Actividades de 6ne 6n de necesarios para el
2104150 UNIDAD ADMINISTRATIVA. aprendizaje: Foros Tematicos ?
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con
2104125 ) . documentos, de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
2104138 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. Actividades de Reflexién inicial. Desarrollar la evaluacién de induccién- Realizar el sondeo de
11/06/2020 5104139 8:00 am- 5:00pm 8  |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA previos. ante sus fieros en el foro social
5104150 UNIDAD ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de one necesarios para el
aprendizaje: Foros Tematicos
3 d del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con
2104125 ) ) documentos, de acuerdo con las necesidades de la organizacion
104138 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. Actvidadies de Reflexion inicial. Desarrollar Ia evaluacin de induccion- Realizar e sondeo de
12/06/2020 5104139 8:00 am- 5:00pm 8  |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA previos. ante sus en el foro social
2. tividade n i ra el
5104150 UNIDAD ADMINISTRATIVA. 2 nabdac ;;1:]5 nieualz e ecesarios para e
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con
2104125 ) . de acuerdo con las dela 6
2104138 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. Actividades de Reflexién inicial. Desarrollar la evaluacion de induccién- Realizar el sondeo de
16/06/2020 5104139 8:00 am- 5:00pm 8  |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA previos. ante sus fieros en el foro social
5104150 UNIDAD ADMINISTRATIVA. 2 Acl:;/ldades de one necesarios para el
aprendizaje: Foros Tematicos
3 d del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con
2104125 ) ) de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
104138 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. Actvidadies de Reflexion inicial. Desarrollar Ia evaluacion de induccion- Realizar e sondeo de
17/06/2020 5104139 8:00 am- 5:00pm 8  |TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA previos. ante sus en el foro social
2. tividade n i ra el
5104150 UNIDAD ADMINISTRATIVA. 2 nabdac ;;1:]5 nieualz e ecesarios para e
3. e del Talleres
Identiicar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con
2104125 i . de acuerdo con las dela 6
2104138 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. Actividades de Reflexién inicial. Desarrollar la evaluacién de induccién- Realizar el sondeo de
18/06/2020 VIRTUAL 2104139 8:00 am- 5:00pm 8 TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA previos. ante sus i en el foro social
UNIDAD ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de one necesarios para el
2104150 aprendizaje: Foros Tematicos
3, d del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con
2104125 . 3 documentos, de acuerdo con las necesidades de la organizacion
2104138 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. Actividades de Reflexién inicial. Desarrollar la evaluacion de induccién- Realizar el sondeo de
19/06/2020|  VIRTUAL |27 0 0od 8:00 am- 5:00pm 8 | TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA previos. ante sus en el foro social
2104150 UNIDAD ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de " necesarios para el
aprendizaje: Foros Tematicos
del Jalleres
i L irzens il
TOTAL HORAS DEL MES 112 |FIRMA DEL INSTRUCTOR ég{(uu i Vo.Bo. COORDINADOR:
/




