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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia 18 de diciembre de 2024  

Señor 
Mario Daniel Cardoso Córdoba 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5950187 
Profesional G02 
Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión 
Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas. 
Florencia, Caquetá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5950187 del año 2024 

Camilo Buitrago Mejía, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71.366.755 de 
Medellín, Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de 
Competencias Labores, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 28.200.000). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 
2024, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($2.350.000) 
b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($4.700.000) cada uno. c) Un último pago por el
mes de agosto de 2024, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($2.350.000).

Plazo: Será hasta el 15 de agosto de 2024. 

OBJETO: 

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de 
evaluación, en el área clave de artesanías, definidas para los Proyectos Regulares para 
el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.  
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Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

No se llevó a cabo ninguna 
actividad relacionada con esta 
obligación durante el mes de 
agosto de 2024. Esto se debe a 
que no se desarrollaron 
actividades de evaluación 
durante los primero 15 días de 
agosto. 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro. 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL.   

No se llevó a cabo ninguna 
actividad relacionada con esta 
obligación durante el mes de 
agosto de 2024. Esto se debe a 
que no hubo ninguna solicitud 
al respecto. 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro. 

3 Construir los ítems e indicadores de 
un proyecto de instrumentos de 
evaluación de competencia laboral 
por cada 4 meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos y la 
metodología establecida por el 
SENA en el proceso Gestión de 
Evaluación y certificación de 
competencias laborales. 

No se llevó a cabo ninguna 
actividad relacionada con esta 
obligación durante el mes de 
agosto de 2024. Esto se debe a 
que durante meses anteriores 
se culminó a satisfacción este 
proceso. 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro. 

4 Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del proceso 
GECCL del Centro de Formación, 
realizando como mínimo 42 
evaluaciones de competencias 
laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. 

No se realizó actividad para el 
mes de agosto del 2024, en 
esta obligación, debido a que 
las actividades de migración 
que la oficina de sistemas 
está realizando en el Sistema 
de Información DSNFT, aún 
no se han finalizado.

Adjunto correo donde
informan el estado de
la plataforma. 

5 Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el aseguramiento 
de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación cuando 
sea convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

No se realizó actividad para el 
mes de agosto de 2024, en 
esta obligación, debido a que 
no se nos ha solicitado. 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro. 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 

No se llevó a cabo ninguna 
actividad relacionada con esta 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
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documentos relativos al desarrollo 
de la evaluación de competencias 
laborales. 

obligación durante el mes de 
agosto de 2024. Esto se debe a 
que no hubo ninguna solicitud 
al respecto. 

actividad en el mes objeto 
de cobro. 

7 Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA. 

Informé mediante mensajes 
de WhatsApp los resultados de 
las pruebas de conocimiento a 

cada candidato del P2577 
NSCL 250701145 grupo 1 y 
P1957 NSC 250701123 grupo 
1 y NSCL250701115 grupo 1. 
recomendándoles tomar 
captura de pantalla a los 
conocimientos no aprobados, 
y de la misma manera 
comunicarles al finalizar las 
pruebas de desempeño y 
producto 

Pantallazos de los 
mensajes de WhatsApp 
enviados a los candidatos. 

8 Apoyar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales registrada 
en el Sistema de Información 
DSNFT. 

No se realizó actividad para el 
mes de agosto del 2024, en esta 
obligación, debido a que las 
actividades de migración que la 
oficina de sistemas está 
realizando en el Sistema de 
Información DSNFT.

Adjunto correo donde
informan el estado de
la plataforma

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las fortalezas 
y debilidades identificadas en la 
evaluación de competencias 
laborales, por proyecto evaluado. 

No se realizó actividad para el 
mes de agosto del 2024, 
debido a que no se ha emitido 
juicio de los proyectos en 
ejecución. 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro. 

10 Reportar al dinamizador de ECCL − 
centro de formación, los casos de 
éxito identificados en el proceso 
GECCL. 

No se realizó actividad para el 
mes de agosto del 2024, 
debido a que los proyectos 
que se han ejecutado no se 
han identificados ningún caso 
de éxito. 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro. 

11 Apoyar en el registro en el Sistema 
de Información DSNFT de la 
información relacionada con la 
evaluación de competencias 
laborales, en coordinación con el 
apoyo administrativo, incluyendo 
el cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos de 
los candidatos cuando sea 
necesario. 

Adjunto correo donde
informan el estado de
la plataforma

No se realizó actividad para 
el mes de agosto del 2024, 
en esta obligación, debido a 
que las actividades de 
migración que la oficina de 
sistemas está realizando en 
el Sistema de Información 
DSNFT, aún no se han 
finalizado.
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12 Las demás que le sean asignadas 
propias a su objeto contractual. 

Entregué el portafolio para 
verificación del P213 NSCL 
250701116 grupo 1 en el mes 
de agosto. 

Realicé la legalización de la 
orden de viaje No. 67524 al 
municipio de El Doncello en el 
mes de agosto. 

Recolecte firmas de paz y salvo 
de ejecución contractual. 

Actas de Cierre de 

Verificación 177951. 

Legalización 

Paz y Salvo 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 67524 El Doncello 20/07/2024 21/07/2024 

2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y los comprobantes de pago No.  7952951984 de las planillas, expedida 
por SOI, del mes de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 
cobro SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.   

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 
deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en 
el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.   

Las evidencias fueron remitidas al correo del coordinador misional 
mcardosoc@sena.edu.co. 

Cordialmente, 

Camilo Buitrago Mejía 
Contratista 
C.C. No. 71.366.755 de Medellín

Recibí a satisfacción: 

Mario Daniel Cardoso Córdoba 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5950187 de 2024 
Profesional G02 



Estado del Proceso de Migración del S.I. DSNFT

Grupo Certificación <grupocertificacioncl@sena.edu.co>
Vie 12/08/2024 19:51

1 archivos adjuntos (344 KB)
Comunicación Migración SI DSNFT Julio 12 2024.pdf;

Reciban un cordial saludo,

Adjunto enviamos comunicación informando el estado de migración del Sistema de Información DSNFT; Estaremos 
atentos a cualquier información adicional que reporte la oficina de sistemas y se las estaremos dando a conocer 
oportunamente.

Atentamente,

Grupo Certificación de Competencias
Laborales
Dirección del  Sistema Nacional de Formación para el Trabajo
Dirección General del SENA
grupocertificacioncl@sena.edu.co  
PBX: + 57 1 5461500
Dirección General - Calle 57 # 8 - 69 Bogotá D.C.

Proyectó: CPAR

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADkxNWQ2YmFkLWJmOTEtNGY1MC05ZjZkLWNiMDY3ZWU4NWYxNAAQAEM0cBn8d0a3sodt7tz… 1/2

Evidencia Obligación No 4,8,11

mailto:grupocertificacioncl@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774577293%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=j6qO28Pn4kqlzVKisX34eSnzBjWoT5tzyGCzA1Xfgg4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774577293%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=j6qO28Pn4kqlzVKisX34eSnzBjWoT5tzyGCzA1Xfgg4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774590657%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hkPdK0CMusm3uDyJCSdS8O7JvOYkzmrjBCz3eiXQVyw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774590657%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hkPdK0CMusm3uDyJCSdS8O7JvOYkzmrjBCz3eiXQVyw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774599984%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rGz15v4WtxwRryiOZpOvWIUAHTyqEAhWxAEGi6CIDNw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774599984%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rGz15v4WtxwRryiOZpOvWIUAHTyqEAhWxAEGi6CIDNw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774608598%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eZ31d9YUyMh4HFXfBPmthAv%2B8v%2Bz8bDz7xzsd4SWmcI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774608598%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eZ31d9YUyMh4HFXfBPmthAv%2B8v%2Bz8bDz7xzsd4SWmcI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774614573%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DLOpLD1R6H8NDKCyvUM%2BE2gQ0qxFZIZ6P11pi2V%2BXvk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774614573%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DLOpLD1R6H8NDKCyvUM%2BE2gQ0qxFZIZ6P11pi2V%2BXvk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774620072%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ta5e5YXDB%2BiIpdHSNGLVmuNg5fN07Id1rf0Z07XTKKM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774620072%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ta5e5YXDB%2BiIpdHSNGLVmuNg5fN07Id1rf0Z07XTKKM%3D&reserved=0


AVISO DE PRIVACIDAD Y PROTECCIÓN DE LA INFORMACIÓN. Este mensaje y sus anexos pueden contener información confidencial. Si usted no es el destinatario de este

mensaje y sus anexos o los ha recibido por error, por favor notifique inmediatamente al remitente, respondiendo el presente correo electrónico y borrándolo de su sistema al igual que

sus anexos.

SENA está comprometido con la protección de datos personales. Le invitamos a consultar nuestra Política de Tratamiento de Datos en www.SENA.edu.co
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NOTIFICACIÓN A LOS CANDIDATOS DEL P2577 GRUPO 1 NSCL 250701145 

Envío de mensajes de WhatsApp a los candidatos para informarles los resultados de las evaluaciones de 

conocimiento, oportunidad, desempeño y producto. 

 

   

Pantallazo del informe de prueba de conocimiento en la NSCL 250701145 a los candidatos del P2577 

 

  

Pantallazo del informe de prueba de conocimiento OPORTUNIDAD en la NSCL 250701145 a los candidatos del 

P2577. 

 

 

 

OBLIGACIÓN 7: Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo 

con los lineamientos establecidos por el SENA. 

Usuario
Texto tecleado
OBLIGACIÓN 7



 

  

 

Pantallazo del informe de las pruebas de conocimiento, oportunidad, desempeño y producto consolidadas 

en la NSCL 250701145 a los candidatos del P2577 



NOTIFICACIÓN A LOS CANDIDATOS DEL PROYECTO 1957 NSCL 250701115 

Envío de mensajes de WhatsApp a los candidatos para informarles los resultados de las evaluaciones de 

conocimiento, oportunidad, desempeño y producto. 

  

Pantallazo del informe de prueba de conocimiento en la NSCL 250701115 a los candidatos del P1957 

   

 

Pantallazo del informe de prueba de conocimiento OPORTUNIDAD en la NSCL 250701115 a los candidatos 

del P1957. 

 

 

 

 



 

 

Pantallazo del informe de las pruebas de conocimiento, oportunidad, desempeño y producto consolidadas 

en la NSCL 250701116 a los candidatos del P1957 



NOTIFICACIÓN A LOS CANDIDATOS DEL PROYECTO 1957 NSCL 250701123 

Envío de mensajes de WhatsApp a los candidatos para informarles los resultados de las evaluaciones de 

conocimiento, oportunidad, desempeño y producto. 

   

Pantallazo del informe de prueba de conocimiento en la NSCL 250701123 a los candidatos del P1957 

    

 

Pantallazo del informe de prueba de conocimiento OPORTUNIDAD en la NSCL 250701123 a los candidatos 

del P1957. 

 

 

 

 

 



  

 

Pantallazo del informe de las pruebas de conocimiento, oportunidad, desempeño y producto consolidadas 

en la NSCL 250701123 a los candidatos del P1957 



ACTA No. 177951

REUNION DE CIERRE VERIFICACIÓN DE PROCESO

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

LUGAR: DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

09:30 10:00

PN3-2024-18-9516-P213 GRUPO 1

9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA
AMAZONÍA

18 - CAQUETÁ

TEMAS:
1.	Cumplimiento del plan de verificación
2.	Tratamiento de los riesgos de verificación
3.	Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Dar cierre a la verificación del proceso PN3-2024-18-9516-P213-G-1-NCL-250701116
acondicionar material recuperado según requerimiento técnico

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
La verificación se desarrolló de forma presencial, donde se identificaron los
siguientes aspectos:
El proyecto en verificación corresponde a un proyecto por demanda social en la
Regional Caquetá con un total de 22 candidatos formalizados.
Se evidencia 1 retiro voluntario con su respectivo soporte de retiro.
En lo que concierne a la administración de los instrumentos de evaluación
(entrega, aplicación y devolución), la batería es tipo instrumento lo que
garantiza que el instrumento es revisado antes de su aplicación y toda la
trazabilidad está en el Sistema de Información DSNFT.
De acuerdo con los requisitos del evaluador, se encuentra, certificado del
evaluador, acuerdo de confidencialidad firmado y diligenciado, declaración
juramentada de ausencia de conflicto de intereses el formato GCC-F-55 de
Compromiso y acta de socialización Manual para evaluar y certificar Competencias
Laborales V1_2021 por parte del dinamizador.
Se evidencia acta de sensibilización e inducción y lista de asistencia que da
cuenta que dicha reunión fue de manera presencial.
Con respecto al cumplimiento de requisitos (copia del documento de identidad y
certificado laboral y formato de constancia laboral diligenciada con un tiempo
de duración mayor a 6 meses) se revisó una muestra de candidatos en el
aplicativo para el cumplimiento de los requisitos.
En cuanto a la verificación documental se realizó con una muestra de 4
candidatos del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento, desempeño y
producto se realizó de forma presencial.
En relación a la valoración y emisión de juicio de las pruebas de conocimiento,
oportunidad, desempeño y producto se hicieron de acuerdo a los lineamientos
vigentes.

FLORENCIA 10 de Agosto de 2024

Usuario
Texto tecleado
OBLIGACIÓN 12



En lo que se refiere a la entrevista se realizó vía telefónica, con una muestra
de 4 candidatos, de los cuales se registró sus datos en la lista de asistencia.
Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas realizadas
fueron acordes con los lineamientos del proceso en su mayoría, además los
candidatos manifestaron agradecimientos al Sena y al Evaluador por la
oportunidad de certificarse y la dedicación al proceso.
La verificación se llevó a cabo el 21 de agosto de 2024, fecha en que también se
hicieron las entrevistas, pero se cierra hoy, 10 de septiembre de 2024, debido a
que el Sistema de Información no estaba funcionando por la migración del mismo.

1. Cumplimiento de plan auditoria
El plan de verificación se llevó a cabo y se cumplió satisfactoriamente.

2. Tratamiento de los riesgos
Para la verificación del proyecto PN3-2024-18-9516-P213-G-1-NCL-250701116
Acondicionar material recuperado según requerimiento técnico, NO se materializó
ningún tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD OBSERVACIÓN

CONCLUSIONES
Realizada la verificación del proyecto en mención, se encuentra que los
candidatos de la muestra, demostraron haber participado en cada una de las
etapas del proceso. Se corrobora la información electrónica proporcionada por el
centro de formación como en el Sistema de Información DSNFT, donde se evidencia
la trazabilidad y veracidad de la información.
Por tal motivo, la Verificación se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes en la norma NCL-250701116
Acondicionar material recuperado según requerimiento técnico, del proyecto P213
G1 Norma 250701116.

G-1-NCL-250701116  Candidatos  21

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
80179529 TOVAR FAJARDO MIGUEL ANGEL Intermedio
40600680 PERDOMO PAREDES ELISABET Avanzado
40766361 QUINTERO CASTRILLON RUTH DELI Basico
30508317 MORENO CHACON MARIELA Avanzado
1117554506 MONCADA MORENO ANYIPAOLA Avanzado
1088009111 SALDAÑA QUINTERO JENY Intermedio

ALEJANDRA
1076650726 RAMIREZ MURCIA YURLEY FERNANDA Intermedio
36724085 SANCHEZ ROMERO DAYANA MILENA Intermedio
40316164 AGUDELO CALLE NANCY OFELIA Intermedio
9729116 VERA PALACIO JOSE JULIAN Avanzado



52872496 CRUZ SARMIENTO YADIRA Avanzado
1069716750 MONTOYA ORTIZ EDUIN RICARDO Intermedio
52229606 RAMIREZ BUSTOS MARIA YOLANDA Intermedio
42085219 ROMERO GRANADA CLAUDIA Intermedio
39758334 BONILLA FUERTES FLOR LEDY Avanzado
1051954236 NAVARRETE RINCON JOHN FERNANDO Avanzado
1117814038 SUAZA LIZCANO JOSE JANER Avanzado
26441961 PERDOMO SANCHEZ LILIANA Intermedio
55058208 TOVAR RIVERA LUZ MARY Avanzado
1118473463 GUEVARA BALVUENA MONICA Intermedio
39805594 PUENTES MENDEZ OSMANY JANETH Intermedio

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Certificar candidatos DINAMIZADORA ECCL SENA 17 de Septiembre de 2024
competentes
Remitir informe de VERIFICADORA ECCL DSNFT 17 de Septiembre de 2024
verificación

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI CAROLINA SALINAS DINAMIZADORA SENA
RAMIREZ
CAMILO BUITRAGO MEJIA EVALUADOR SENA
LEYDA XIOMARA ALVAREZ VERIFICADORA SENA
FONSECA
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