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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 17 de diciembre de 2024 
 

 
Señor: 
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6102667 
Profesional Grado 02 
Coordinador grupo de formación integral, gestión educativa, 
promoción y relaciones corporativas. 
Ciudad, Florencia 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual del mes de Julio del año 2024 

 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.6102667 año 2024 

 

 
Andrés Mauricio Parra Rivera identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.117.502.436 de 

Florencia Caquetá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Evaluación y Certificación 

de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($18.800.000). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de marzo de 2024, por 

valor de DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000) b) Tres (03) pagos 

iguales por los meses de abril a junio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL 

PESOS M/CTE ($4.700.000) cada uno. c) Un último pago por el mes de julio de 2024, por valor de 

DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000). 

Plazo: Será hasta el 18 de septiembre del 2024 
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OBJETO: 

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el área clave de 

Construcción e Infraestructura, definida para los Proyectos Regulares para el cumplimiento de 

las metas establecidas en este proceso. 

Obligaciones Específicas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para 
los proyectos establecidos en 
la programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los lineamientos y 
la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

 

• Apoyé en la 

sensibilización e 

Inducción de la NSCL: 

280301208  y   la 

280301181, los días 

martes 09 y sábado 

13 de julio del 2024, 

así mismo   en  la 

recolección  de   la 

documentación de 

44 candidatos, en el 

periodo 

comprendido del 09 

al 17 de julio del 

2024. De manera 

presencial 

 

• Realicé  la 
aplicación de la 
prueba de 
conocimiento de 
manera presencial 
de la modalidad 
semiestructurada a 
30 candidatos del 
proyecto No. 1429 
en  la  NSCL  No. 
230301256 

 

• Lista  de 
asistencia de 
la 
sensibilización 
y gratuidad 
del proceso de 
evaluación   y 
certificación 
de 
competencias 
laborales  e 
inducción a la 
norma 
280301208 y 

280301181 
 
 
 
 

 

• Lista de 
asistencia 
para evidencia 
de  la 
aplicación de 
la prueba. 
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  “Levantar Muros 
en Mampostería 
Estructural  de 
acuerdo con los 
planos y normativa 
técnica de 
construcción” el día 
13 y 14 de julio del 
2024. 

 

• Realicé y apliqué la 

evidencia de 

desempeño del 

proyecto No. 1429 

grupo 1 en la NSCL 

No. 230301256 

“Levantar Muros en 

Mampostería 

Estructural de 

acuerdo con los 

planos y normativa 

técnica de 

construcción” el día 

13 y 14 de julio del 

2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Registro 

fotográfico a 

candidatos. 

2 Participar en la transferencia de 

conocimientos y/o reuniones 

del proceso a desarrollarse para 

los evaluadores de 

competencias  laborales  de 

ECCL. 

No se realizó actividad para 

el mes de julio del año 2024 

en esta obligación, debido a 

que no se ha requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el mes 

objeto de cobro. 

3 Construir los ítems e 
indicadores de un proyecto de 
instrumentos de evaluación de 
competencia laboral por cada 
4 meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos y 
la metodología establecida por 
el SENA en el proceso Gestión 

No se realizó actividad para 
el mes de julio del año 2024 
en esta obligación, debido a 
que no se ha requerido. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes objeto de cobro. 
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 de Evaluación y certificación 
de competencias laborales. 

  

4 Contribuir al cumplimiento de 

la meta de los indicadores del 

proceso GECCL del Centro de 

Formación, realizando como 

mínimo 42 evaluaciones de 

competencias laborales 

promedio mes en ejecución del 

contrato. 

• Realicé la aplicación 
de la prueba de 
conocimiento de 
manera presencial 
de la modalidad 
semiestructurada a 
30 candidatos del 
proyecto No. 1429 
en la NSCL No. 
230301256 
“Levantar Muros en 
Mampostería 
Estructural   de 
acuerdo con los 
planos y normativa 
técnica   de 
construcción” el día 
13 y 14 de julio del 
2024. en el 
municipio de Curillo 
Caquetá 

• Registro 
Fotográfico de 
evidencia de la 
aplicación de 
la prueba. 

5 Participar en mesas técnicas 

de estrategias para el 

aseguramiento de la calidad 

de los ítems e indicadores de 

evaluación cuando sea 

convocado por el grupo de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la 

DSNFT. 

No se realizó actividad para 

el mes de julio del año 2024 

en esta obligación, debido a 

que no se ha requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes objeto de cobro. 

6 Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al 

desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales. 

No se realizó actividad para 

el mes de julio del año 2024 

en esta obligación, debido a 

que no se ha requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes objeto de cobro. 

7 Informar sobre los resultados 

de la evaluación de 

competencias laborales, 

• Informé a los 

candidatos del 

proyecto No. 1429 

Pantallazo de 
comunicación vía 
WhatsApp 
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 dentro de los 3 días hábiles grupo 1 en la NSCL  

siguientes a su realización y No. en la NSCL No. 

apoyar la atención de No. 230301256 

reclamaciones  a  que  haya “Levantar Muros en 

lugar  de  acuerdo  con  los Mampostería 

lineamientos establecidos por Estructural de 

el SENA. acuerdo con los 

 planos y normativa 

 técnica de 

 construcción” los 

 resultados de la 

 evaluación de 

 competencias 

 laborales. 

8 Apoyar en la validación de • Realicé y apliqué la • Registro 
Fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Pantallazos de 
las 
valoraciones 
en el 
aplicativo 

 información de la evaluación evidencia de 

 de competencias laborales desempeño y 

 registrada en el Sistema de producto del 

 Información DSNFT. proyecto No. 1429 

  grupo 1 en la NSCL 

  No. No. 230301256 

  “Levantar Muros en 

  Mampostería 

  Estructural de 

  acuerdo con los 

  planos y normativa 

  técnica de 

  construcción” del 

  14 al 17 de julio de 

  2024. 

  
• Validé la 

  información  de  la 

  evaluación de 

  conocimiento, 

  desempeño y 

  producto en el 

  aplicativo DSNFT, 
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del día 14 al 17 de 

julio de 2024. 

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de  competencias  laborales, 
por proyecto evaluado. 

No se realizó actividad para 
el mes de julio del año 2024 
en esta obligación, debido a 
que no se ha requerido. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes objeto de cobro. 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL − centro de formación, 
los casos de éxito identificados 
en el proceso GECCL. 

No se realizó actividad para 
el mes de julio del año 2024 
en esta obligación, debido a 
que no se ha requerido. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes objeto de cobro. 

11 Apoyar en el registro en el 
Sistema de Información DSNFT 
de la información relacionada 
con la evaluación de 
competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los candidatos 
cuando sea necesario. 

• Apoyé a los 
candidatos para el 
registro  en  el 
aplicativo 
Dsnft.sena.edu. 
para la cantidad de 
67 candidatos 

Pantallazo de revisión 
del aplicativo para 
supervisar registro. 

12 Las demás que le sean 

asignadas propias a su objeto 

contractual 

• Se solicitó prórroga 
No. 2 al contrato de 
prestación de 
servicios. Se realizó 
pago de póliza y se 
cargó al SECOP II. El 
día 8 de julio de 
2024.

• Realicé el pago de 
la Seguridad Social 
correspondiente a  
Julio.

• Pantallazo de
autorización de
prórroga.

• Planilla de
pago de
Seguridad
Social N°
4568892465
del mes de
julio
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 

cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITE 
M 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 4568892465 expedido por SOI del mes de julio (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 
Cordialmente, 

 
 

 
Andrés Mauricio Parra Rivera 
Contratista 
C.C. No. 1.117.502.436 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6102667 del 2024 
Profesional G02 
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Evidencias 

Obligación No.1 

• Pantallazos lista de asistencia. 
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• Pantallazos lista de asistencia de prueba de conocimiento. 
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• Pantallazos prueba de conocimiento. 
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Obligación No. 4 
 

• Registro fotográfico de la evidencia: 
 

 
 

Obligación No. 7 
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Obligación No. 8 
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• Evidencias del aplicativo 
 

 
Obligación No. 11 

 

• Apoyo a candidatos a registro en el Aplicativo 
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Obligación 12 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 17 de diciembre de 2024  

 

Señor: 

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6102667 

Profesional Grado 02  

Coordinador grupo de formación integral, gestión educativa, 

promoción y relaciones corporativas. 

Ciudad, Florencia 

 

Asunto: Informe mensual de Prorroga No. 

1 de ejecución contractual mes de agosto 

del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6102667 año 2024 

Andrés Mauricio Parra Rivera identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.117.502.436 de 

Florencia Caquetá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Evaluación y Certificación 

de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($18.800.000).  Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de marzo de 2024, por 

valor de DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000) b) Tres (03) pagos 

iguales por los meses de abril a junio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL 

PESOS M/CTE ($4.700.000) cada uno. c) Un último pago por el mes de julio de 2024, por valor de 

DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000). 

Plazo: Será hasta el 18 de noviembre del 2024 

OBJETO:  
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Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el área clave de 

Construcción e Infraestructura, definida para los Proyectos Regulares para el cumplimiento de 

las metas establecidas en este proceso. 

Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 

actividades de la evaluación de 

competencias laborales para 

los proyectos establecidos en 

la programación anual del 

centro de formación, de 

acuerdo con los lineamientos y 

la metodología del proceso 

Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA. 

2 Participar en la transferencia de 

conocimientos y/o reuniones 

del proceso a desarrollarse para 

los evaluadores de 

competencias laborales de 

ECCL. 

No se realizó actividad para 

el mes de agosto del año 

2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

3 Construir los ítems e 

indicadores de un proyecto de 

instrumentos de evaluación de 

competencia laboral por cada 

4 meses de contrato, de 

acuerdo con los lineamientos y 

la metodología establecida por 

el SENA en el proceso Gestión 

No se realizó actividad para 

el mes de agosto del año 

2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido.. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

No se realizó actividad 
para el mes de agosto del 
2024, en esta obligación, 
debido a que las 
actividades de migración 
que la oficina de sistemas 
está realizando en el 
Sistema de Información 
DSNFT, aún no se han 
finalizado.

Adjunto correo donde 
informan el estado de 
la plataforma
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de Evaluación y certificación 

de competencias laborales. 

4 Contribuir al cumplimiento de 

la meta de los indicadores del 

proceso GECCL del Centro de 

Formación, realizando como 

mínimo 42 evaluaciones de 

competencias laborales 

promedio mes en ejecución del 

contrato.  

 

  

 

  

5 Participar en mesas técnicas 

de estrategias para el 

aseguramiento de la calidad 

de los ítems e indicadores de 

evaluación cuando sea 

convocado por el grupo de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la 

DSNFT.  

No se realizó actividad para 

el mes de agosto del año 

2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

6 Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al 

desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales.  

No se realizó actividad para 

el mes de agosto del año 

2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

7 Informar sobre los resultados 

de la evaluación de 

competencias laborales, 

dentro de los 3 días hábiles 

siguientes a su realización y 

apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya 

lugar de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por 

el SENA.  

No se realizó actividad para 

el mes de agosto del año 

2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

8 Apoyar en la validación de 

información de la evaluación 

de competencias laborales 

No se realizó actividad para 
el mes de agosto del 2024, 
en esta obligación, debido a 
que las actividades de 
migración que la oficina de 
sistemas está realizando en 
el Sistema de Información 
DSNFT, aún no se han 
finalizado.

Adjunto correo donde 
informan el estado de 
la plataforma

No se realizó actividad para 
el mes de agosto del 2024,

Adjunto correo donde 
informan el estado de 
la plataforma
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registrada en el Sistema de 

Información DSNFT.  

9 Contribuir en la elaboración de 

informe cualitativo de las 

fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación 

de competencias laborales, 

por proyecto evaluado. 

No se realizó actividad para 

el mes de agosto del año 

2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

10 Reportar al dinamizador de 

ECCL − centro de formación, 
los casos de éxito identificados 

en el proceso GECCL.  

No se realizó actividad para 

el mes de agosto del año 

2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

11 Apoyar en el registro en el 

Sistema de Información DSNFT 

de la información relacionada 

con la evaluación de 

competencias laborales, en 

coordinación con el apoyo 

administrativo, incluyendo el 

cargue y conformación de los 

expedientes con los 

documentos de los candidatos 

cuando sea necesario.  

Adjunto correo donde 
informan el estado de 
la plataforma.

12 Las demás que le sean 

asignadas propias a su objeto 

contractual  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

en esta obligación, debido a 
que las actividades de 
migración que la oficina de 
sistemas está realizando en 
el Sistema de Información 
DSNFT, aún no se han 
finalizado.

No se realizó actividad para 
el mes de agosto del 2024, 
en esta obligación, debido a 
que las actividades de 
migración que la oficina de 
sistemas está realizando en 
el Sistema de Información 
DSNFT, aún no se han 
finalizado.

Realicé el pago de la 
Seguridad Social 
correspondiente al agosto

Realicé las legalizaciones 
No 50024 - 64024 del 
municipio de Cartagena del 
Chaira Curillo.

Planilla de seguridad  
social.

Legalizaciones
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 50024 Cartagena del Chaira 08 de junio del 2024 09 de junio del 2024 

2 64024 Curillo 13 de julio del 2024 14 de julio del 2024 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 4572384881 expedido por SOI del mes de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley

Antitrámites”)

Cordialmente, 

Andrés Mauricio Parra Rivera 
Contratista 
C.C. No. 1.117.502.436

Recibí a satisfacción: 

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6102667 del 2024 

Profesional G02 



Estado del Proceso de Migración del S.I. DSNFT

Grupo Certificación <grupocertificacioncl@sena.edu.co>
Vie 12/07/2024 19:51

1 archivos adjuntos (344 KB)
Comunicación Migración SI DSNFT Julio 12 2024.pdf;

Reciban un cordial saludo,

Adjunto enviamos comunicación informando el estado de migración del Sistema de Información DSNFT; Estaremos
atentos a cualquier información adicional que reporte la oficina de sistemas y se las estaremos dando a conocer
oportunamente.

Atentamente,

Grupo Certificación de Competencias
Laborales
Dirección del  Sistema Nacional de Formación para el Trabajo
Dirección General del SENA
grupocertificacioncl@sena.edu.co  
PBX: + 57 1 5461500
Dirección General - Calle 57 # 8 - 69 Bogotá D.C.

Proyectó: CPAR

19/7/24, 6:01 Correo: Emilcen Barreiro Galvis - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADkxNWQ2YmFkLWJmOTEtNGY1MC05ZjZkLWNiMDY3ZWU4NWYxNAAQAEM0cBn8d0a3sodt7tz… 1/2

Evidencia Obligación No 1,4,8,11

Introduce el texto aquí

mailto:grupocertificacioncl@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cebarreiro%40sena.edu.co%7C544ec1cdfb8a4d6168ac08dca2d5e28c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638564286774577293%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=j6qO28Pn4kqlzVKisX34eSnzBjWoT5tzyGCzA1Xfgg4%3D&reserved=0
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AVISO DE PRIVACIDAD Y PROTECCIÓN DE LA INFORMACIÓN. Este mensaje y sus anexos pueden contener información confidencial. Si usted no es el destinatario de este

mensaje y sus anexos o los ha recibido por error, por favor notifique inmediatamente al remitente, respondiendo el presente correo electrónico y borrándolo de su sistema al igual que

sus anexos.

SENA está comprometido con la protección de datos personales. Le invitamos a consultar nuestra Política de Tratamiento de Datos en www.SENA.edu.co
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1117502436
ANDRES MAURICIO PARRA RIVERA

CURILLO CAQUETA
CALLE 11 NO. 3-33 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades profesionales,

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4572384881 I-INDEPENDIENTES
agosto

2024

agosto

2024
24

2024/10/04 9990240769

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 306.1001

SUBTOTAL: $ 306.1001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

900156264 EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 239.2001

SUBTOTAL: $ 239.2001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 10.1001

SUBTOTAL: $ 10.1001

VALOR MORA: $ 9.700

VALOR SIN MORA: $ 545.700

TOTAL PAGADO: $ 555.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1117502436
ANDRES MAURICIO PARRA RIVERA

CURILLO CAQUETA
CALLE 11 NO. 3-33 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades profesionales, científicas y té

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4572384881 I-INDEPENDIENTES
agosto 2024 agosto 2024

24
2024/10/04 9990240769

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 300.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.300 $ 0 $ 300.800 $ 5.300 $ 306.100
SUBTOTALES: $ 300.800 $ 5.300 $ 306.100

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 235.000 $ 0 $ 4.200 $ 0 $ 235.000 $ 4.200 $ 0 $ 239.200
SUBTOTALES: $ 235.000 $ 4.200 $ 0 $ 239.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.900 $ 9.900 $ 200 $ 0 $ 10.100
SUBTOTALES: $ 9.900 $ 200 $ 0 $ 10.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1117502436

PARRA
RIVERA
ANDRES
MAURICIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.880.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.880.000

$ 300.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.800EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.880.000

$ 235.000 $ 0 $ 235.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.880.000

111750243 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 555.400
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GTH-F-062 V10

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 17 de diciembre de 2024 

Señor: 
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6102667 
Profesional Grado 02  
Coordinador grupo de formación integral, gestión educativa, 
promoción y relaciones corporativas. 
Ciudad, Florencia 

Asunto: Informe mensual de Prorroga 
No. 2 de ejecución contractual mes 
de septiembre del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6102667 año 2024 

Andrés Mauricio Parra Rivera identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.117.502.436 de 

Florencia Caquetá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Evaluación y Certificación 

de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($18.800.000).  Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de marzo de 2024, por 

valor de DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000) b) Tres (03) pagos 

iguales por los meses de abril a junio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL 

PESOS M/CTE ($4.700.000) cada uno. c) Un último pago por el mes de julio de 2024, por valor de 

DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000). 
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Plazo: Será hasta el 18 de noviembre del 2024 

OBJETO: 

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el área clave de 

Construcción e Infraestructura, definida para los Proyectos Regulares para el cumplimiento de 

las metas establecidas en este proceso. 

Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para 
los proyectos establecidos en 
la programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los lineamientos y 
la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

 Realicé la
aplicación de la
prueba de
conocimiento de
manera presencial
de la modalidad
semiestructurada a
candidatos del
proyecto No. 1429
en la NSCL No.
230301181
“Pañetar
superficies según 
especificaciones 
técnicas de 
construcción” los 
días 2 y 3 de 
septiembre del 
2024. 

 Realicé y apliqué la
evidencia de 
desempeño del 
proyecto No. 1429 
grupo 1 en la NSCL 
230301181 
“Pañetar 
superficies según 

 Lista de
asistencia
para evidencia
de la
aplicación de
la prueba.

 Registro

fotográfico a

candidatos.
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especificaciones 
técnicas de 
construcción” los 
días 2 y 3 de 
septiembre del 
2024. 

 Apoyé en la 
sensibilización e 
Inducción de la 
NSCL: 280301208, 
los días 16 y 17 de 
septiembre del 
2024, así mismo en 
la recolección de la 
documentación en 
el periodo 
comprendido del 
17 de septiembre al 
20 de septiembre 
del 2024. 

 Realicé la
aplicación de la
prueba de
conocimiento de
manera presencial
de la modalidad
semiestructurada a
candidatos del
proyecto No. 1429
en la NSCL No.
230301208 “Fundir
concreto de 
acuerdo con 
requerimientos 
técnicos de 
construcción” 
grupo 2 los días 26 
y 29 de septiembre 
del 2024. 

 Lista de
asistencia
para evidencia
de la
aplicación de
la prueba.
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 Realicé y apliqué la
evidencia de 
desempeño del 
proyecto No. 1429 
grupo 2 en la NSCL 
230301208 “Fundir 
concreto de 
acuerdo con 
requerimientos 
técnicos de 
construcción” los 
días 26 y 29 de 
noviembre del 
2024. 

2 Participar en la transferencia de 

conocimientos y/o reuniones 

del proceso a desarrollarse para 

los evaluadores de 

competencias laborales de 

ECCL. 

No se realizó actividad para 

el mes de septiembre del año 

2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

3 Construir los ítems e 
indicadores de un proyecto de 
instrumentos de evaluación de 
competencia laboral por cada 
4 meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos y 
la metodología establecida por 
el SENA en el proceso Gestión 
de Evaluación y certificación 
de competencias laborales. 

No se realizó actividad para 
el mes de septiembre del 
año 2024 en esta obligación, 
debido a que no se ha 
requerido. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes. 

4 Contribuir al cumplimiento de 

la meta de los indicadores del 

proceso GECCL del Centro de 

Formación, realizando como 

mínimo 42 evaluaciones de 

competencias laborales 

promedio mes en ejecución del 

contrato.  

 Realicé la aplicación
de la prueba de
conocimiento de
manera presencial
de la modalidad
semiestructurada a
41 candidatos del
proyecto No. 1429
en la NSCL No.
230301181
“Pañetar superficies

 Registro
Fotográfico de
evidencia de la
aplicación de
la prueba.
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según 
especificaciones 
técnicas de 
construcción” el día 
2 y 3 de septiembre 
del 2024.  

5 Participar en mesas técnicas 

de estrategias para el 

aseguramiento de la calidad 

de los ítems e indicadores de 

evaluación cuando sea 

convocado por el grupo de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la 

DSNFT.  

No se realizó actividad para 

el mes de septiembre del 

año 2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

6 Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al 

desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales.  

No se realizó actividad para 

el mes de septiembre del 

año 2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

7 Informar sobre los resultados 

de la evaluación de 

competencias laborales, 

dentro de los 3 días hábiles 

siguientes a su realización y 

apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya 

lugar de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por 

el SENA.  

 Informé a los 

candidatos del 

proyecto No. 1429 

grupo 3 y 4 en la 

NSCL No. en la NSCL 

No. No. 230301181 

“Pañetar superficies 

según 

especificaciones 

técnicas de 

construcción” los 

resultados de la 

evaluación de 

competencias 

laborales. 

Pantallazo de 
notificación. 

8 Apoyar en la validación de 

información de la evaluación 

 Realicé y apliqué la

evidencia de

 Registro
Fotográfico
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de competencias laborales 

registrada en el Sistema de 

Información DSNFT.  

desempeño y 

producto del 

proyecto No. 1429 

grupo 3 y 4 en la 

NSCL No. No. 

230301181 

“Pañetar superficies 

según 

especificaciones 

técnicas de 

construcción” del 2 

al 3 de septiembre 

de 2024. 

 Validé la

información de la

evaluación de

conocimiento,

desempeño y

producto en el 

aplicativo DSNFT, 

del día 2 al 28 de 

septiembre de 

2024. 

 Pantallazos de
las
valoraciones
en el
aplicativo

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, 
por proyecto evaluado. 

No se realizó actividad para 
el mes de septiembre del 
año 2024 en esta obligación, 
debido a que no se ha 
requerido. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes. 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL − centro de formación, 
los casos de éxito identificados 
en el proceso GECCL.  

No se realizó actividad para 
el mes de septiembre del 
año 2024 en esta obligación, 
debido a que no se ha 
requerido. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes. 

11 Apoyar en el registro en el 
Sistema de Información DSNFT 
de la información relacionada 
con la evaluación de 
competencias laborales, en 

 Apoyé a los
candidatos para el
registro en el
aplicativo
Dsnft.sena.edu.

Pantallazo de revisión 
del aplicativo para 
supervisar registro. 
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coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los candidatos 
cuando sea necesario.  

para la cantidad de 
45 candidatos 

12 Las demás que le sean 

asignadas propias a su objeto 

contractual  

 Se solicitó prórroga
No. 2 al contrato de
prestación de
servicios. Se realizó
pago de póliza y se
cargó al SECOP II. El
día 12 de
septiembre de 2024.

 Realicé el pago de
la Seguridad Social
correspondiente al
mes de septiembre

 Pantallazo de
autorización de
prórroga No. 2.

 Planilla de
pago de
Seguridad
Social N°
4572385543
del mes de
septiembre

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

2 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 4572385543 expedido por SOI del mes de septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Antitrámites”) 

Cordialmente, 

Andrés Mauricio Parra Rivera 
Contratista 
C.C. No. 1.117.502.436

Recibí a satisfacción: 

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6102667 del 2024 
Profesional G02 
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Evidencias 

Obligación No. 1 

 Pantallazos lista de asistencia.
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Sensibilización 
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 Pantallazos prueba de desempeño.
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Obligación No. 4 

 Registro fotográfico de la evidencia:

Obligación No. 7 

Obligación No. 8 

 Evidencias del aplicativo
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Obligación No. 11 

 Apoyo a candidatos a registro en el Aplicativo

Obligación No. 12 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 17 de diciembre de 2024  

 

Señor: 

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6102667 

Profesional Grado 02  

Coordinador grupo de formación integral, gestión educativa, 

promoción y relaciones corporativas. 

Ciudad, Florencia 

 

 

Asunto: Informe mensual de Prorroga No. 

2 de ejecución contractual mes de octubre 

del año 2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6102667 año 2024 

 

Andrés Mauricio Parra Rivera identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.117.502.436 de 

Florencia Caquetá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Evaluación y Certificación 

de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($18.800.000).  Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de marzo de 2024, por 

valor de DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000) b) Tres (03) pagos 

iguales por los meses de abril a junio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL 

PESOS M/CTE ($4.700.000) cada uno. c) Un último pago por el mes de julio de 2024, por valor de 

DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000). 
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Plazo: Será hasta el 18 de noviembre del 2024 

OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el área clave de 

Construcción e Infraestructura, definida para los Proyectos Regulares para el cumplimiento de 

las metas establecidas en este proceso. 

 

Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 

actividades de la evaluación de 

competencias laborales para 

los proyectos establecidos en 

la programación anual del 

centro de formación, de 

acuerdo con los lineamientos y 

la metodología del proceso 

Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA. 

 

 Realicé la 

aplicación de la 

prueba de 

conocimiento de 

manera presencial 

de la modalidad 

semiestructurada a 

candidatos del 

proyecto No. 1429 

en la NSCL No. 

230301208 “Fundir 

concreto de 

acuerdo con 

requerimientos 

técnicos de 

construcción” 

grupo 3 los días 11 

y 12 de octubre del 

2024. 

 

 Realicé y apliqué la 

evidencia de 

desempeño del 

proyecto No. 1429 

grupo 3 en la NSCL 

230301208 “Fundir 

concreto de 

acuerdo con 

 

 Lista de 

asistencia 

para evidencia 

de la 

aplicación de 

la prueba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Registro 

fotográfico a 

candidatos. 
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requerimientos 

técnicos de 

construcción” los

días 11 y 12 de 

octubre del 2024. 

2 Participar en la transferencia de 

conocimientos y/o reuniones 

del proceso a desarrollarse para 

los evaluadores de 

competencias laborales de 

ECCL. 

No se realizó actividad 

para el mes de octubre del 

año 2024 en esta 

obligación, debido a que 

no se ha requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

3 Construir los ítems e 

indicadores de un proyecto de 

instrumentos de evaluación de 

competencia laboral por cada 

4 meses de contrato, de 

acuerdo con los lineamientos y 

la metodología establecida por 

el SENA en el proceso Gestión 

de Evaluación y certificación 

de competencias laborales. 

No se realizó actividad para 

el mes de octubre del 

año 2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

4 Contribuir al cumplimiento de 

la meta de los indicadores del 

proceso GECCL del Centro de 

Formación, realizando como 

mínimo 42 evaluaciones de 

competencias laborales 

promedio mes en ejecución del 

contrato.  

 Realicé la aplicación

de la prueba de

conocimiento de

manera presencial

de la modalidad

semiestructurada a

17 candidatos del

proyecto No. 1429

en la NSCL No. 

230301208 “Fundir

concreto de 

acuerdo con 

requerimientos 

técnicos de 

construcción” el día 
11 y 12 de octubre 

del 2024. 

 Registro

Fotográfico de

evidencia de la

aplicación de

la prueba.

5 Participar en mesas técnicas 

de estrategias para el 

aseguramiento de la calidad 

No se realizó actividad para 

el mes de octubre del 

año 2024 en esta obligación, 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 
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de los ítems e indicadores de 

evaluación cuando sea 

convocado por el grupo de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la 

DSNFT.  

debido a que no se ha 

requerido. 

esta actividad en el 

mes. 

6 Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al 

desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales.  

No se realizó actividad para 

el mes de octubre del 

año 2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

7 Informar sobre los resultados 

de la evaluación de 

competencias laborales, 

dentro de los 3 días hábiles 

siguientes a su realización y 

apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya 

lugar de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por 

el SENA.  

 Informé a los 

candidatos del 

proyecto No. 1429 

grupo 2 y 3 en la 

NSCL No. en la NSCL 

No. No. 230301208 

“Fundir concreto de

acuerdo con 

requerimientos 

técnicos de 

construcción” los 

resultados de la 

evaluación de 

competencias 

laborales. 

Pantallazo de 

notificación. 

8 Apoyar en la validación de 

información de la evaluación 

de competencias laborales 

registrada en el Sistema de 

Información DSNFT.  

 Realicé y apliqué la

evidencia de 

desempeño y 

producto del 

proyecto No. 1429 

grupo 2 y 3 en la 

NSCL No. No. 

230301208 “Fundir

concreto de 

acuerdo con 

requerimientos 

 Registro

Fotográfico
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técnicos de 

construcción” del 1

al 20 de octubre de 

2024. 

 Validé la

información de la

evaluación de

conocimiento,

desempeño y 

producto en el 

aplicativo DSNFT, 

del día 1 al 31 de 

octubre de 2024. 

 Pantallazos de

las

valoraciones

en el

aplicativo

9 Contribuir en la elaboración de 

informe cualitativo de las 

fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación 

de competencias laborales, 

por proyecto evaluado. 

No se realizó actividad para 

el mes de octubre del 

año 2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

10 Reportar al dinamizador de 

ECCL − centro de formación, 
los casos de éxito identificados 

en el proceso GECCL.  

No se realizó actividad para 

el mes de octubre del 

año 2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

11 Apoyar en el registro en el 

Sistema de Información DSNFT 

de la información relacionada 

con la evaluación de 

competencias laborales, en 

coordinación con el apoyo 

administrativo, incluyendo el 

cargue y conformación de los 

expedientes con los 

documentos de los candidatos 

cuando sea necesario.  

 Apoyé a los

candidatos para el

registro en el

aplicativo

Dsnft.sena.edu.

para la cantidad de

25 candidatos

Pantallazo de revisión 

del aplicativo para 

supervisar registro. 

12 Las demás que le sean 

asignadas propias a su objeto 

contractual  

 Participé en reunión 

de seguimiento de 
metas el día 22 de 
octubre de 2024 

 Acta No. 11
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 Realicé el pago de la 

Seguridad Social 
correspondiente al 
mes de octubre.

 Planilla de pago 

de Seguridad 
Social N°

4572709306 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 103924 Cartagena del Chaira 11 de octubre del 2024 12 de octubre del 2024 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 4572709306 expedido por SOI del mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley

Antitrámites”)

Cordialmente, 

Realicé la legalización 
No 103924 en el 
municipio de Cartagena 
del Chaira

legalización 
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Andrés Mauricio Parra Rivera 
Contratista 
C.C. No. 1.117.502.436

Recibí a satisfacción: 

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6102667 del 2024 

Profesional G02 
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 Pantallazos prueba de desempeño.

Evidencia Obligación No 1
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Obligación No. 4 

 

 Registro fotográfico de la evidencia:  
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Obligación No. 7 
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Se les  informa a las candidatos eel resultados de las pruebas de conocimiento y desempeño 

terminada cada prueba de forma verbal 

 

Obligación No. 8 

 

 Evidencias del aplicativo 
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Obligación No. 11 

 

 Apoyo a candidatos a registro en el Aplicativo 

 

 
 

Obligación No. 12 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 3 de octubre de 2024

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 103924
Fecha Solicitud

2024-10-03 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-018-951610  CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-10-03 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COMPETENCIAS LABORALES Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP
2924

Dependencia Solicitante
951628 CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-17-20305C-3603005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
CERTIFICACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROCESOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL PARA LA IDENTIFICACIÓN Y CIERRE DE 
BRECHAS DE CAPITAL HUMANO  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-17-20305C-3603005-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
CERTIFICACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROCESOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL PARA LA IDENTIFICACIÓN Y 
CIERRE DE BRECHAS DE CAPITAL HUMANO  NACIONAL

Nombre
Tipo y Número de 

Documento
Cargo Estado

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias

Base de 
Liquidación

Valor Viático 
Diario

Valor Total 
Viáticos

Valor Gastos 
de Viaje

Valor total a 
pagar

Objeto de la Comisión por Tercero

ANDRES 
MAURICIO PARRA 

RIVERA
CC:  1117502436

CONTRATIS
TA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino

N°. Días
Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-10-11 2024-10-12
CAQUETA / 
FLORENCIA

CAQUETA / 
CARTAGENA - 

CHAIRA
1,5 No 50

1,5 4.700.000,00 286.042,00 429.063,00 90.000,00 519.063,00

Recolectar las evidencias de 
Conocimiento, Desempeño y Producto 
de la norma 280301208 Fundir 
concreto deacuerdo con 
requerimientos técnicos de 
construcción, a un grupo de candidatos 
del municipio del Cartagena delChaira. 

Totales Solicitud de Comisión 429.063,00 90.000,00 519.063,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Recolectar las evidencias de Conocimiento, Desempeño y Producto de la norma 280301208 Fundir concreto de
acuerdo con requerimientos técnicos de construcción, a un grupo de candidatos del municipio del Cartagena del
Chaira. 

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1117492874 Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA - CAQUETA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Florencia, 21 de octubre del 2024 

PRESENTADO A: Luis Ángel Lozada Olaya, Director Regional (E), Con Funciones de Subdirector Del Centro 
Tecnológico de la Amazonia, Mediante Resolución No. 1-1365 

ORDEN DE VIAJE No: 
103924

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
11 de octubre del 2024 12 de octubre del 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO:  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACIÓN 

OTRA: (ciudad) 

Centro Tecnológico de la Amazonia Cartagena del chaira / Caquetá 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Recolectar las evidencias de Conocimiento, Desempeño y Producto de la norma 280301208 Fundir 

concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción, a un grupo de candidatos del 

municipio del Cartagena del Chaira. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Realizar recolección de evidencias para la prueba de conocimiento, desempeño y

producto a los candidatos inscriptos a las normas 280301208, de proyectos de Evaluación

y Certificación de Competencias Laborales”
RESULTADOS: 

El viernes 11 de octubre de 2024, de 10:00 am a 4:30 pm, en la obra ubicada en el lote Casa Blanca, se 

realizó una recolección de evidencia de conocimiento mediante una entrevista estructurada a los 13 

candidatos de la norma 280301208. El objetivo fue evaluar su comprensión teórica de los conceptos 

claves requeridos en el proceso de fundición en obras de infraestructura. Durante esta actividad, se 

registró el desempeño y los resultados de cada candidato, evidenciando sus competencias, experiencia 

y pericia en tareas esenciales como el apuntalamiento de encofrados, la limpieza. 

Tras presentar la evidencia de desempeño y producto, cada candidato documentó con trazabilidad 

de la actividad realizada y reunió los registros correspondientes. Todos los participantes 

presentaron sus evidencias siguiendo las orientaciones indicadas y firmaron la lista de asistencia.

Cada candidato aprobo satisfactoriamente ambas pruebas, demostrando una sólida comprensión 

teórica y practica y un alto nivel de competencia en la ejecución de las técnicas necesarias para la 

fundición de concretos en elementos estructurales. Su desempeño refleja el nivel de preparación 

alcanzado y la calidad en la aplicación de los conocimientos en situaciones de campo, 

fundamentales para cumplir con los estándares. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Registro fotográfico 1,2,3,4,5 y 6 de las evidencias tomadas de los candidatos.

2. Listado de asistencia de la participación

Registro fotográfico 1,2,3,4,5 y 6 de las evidencias tomadas de los candidatos. 
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Lista de asistencia de la participación 

Registros fotográficos de la participación los días 11 - 12 de octubre del 2024 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Entrega de Resultados de

las pruebas realizadas

2. Emisión de juicio

Andrés Mauricio Parra Rivera 

Andrés Mauricio Parra Rivera 

1 de noviembre del 2024 

1 semana de noviembre 

del 2024 

CONCLUSIÓNES: 
1. 13 candidatos fueron evaluados en la norma sectorial No. 280301208 Fundir concreto de

acuerdo con requerimientos técnicos de construcción, de conocimiento mediante entrevista

semi-estructurada.

2. 13 candidatos presentaron la prueba de desempeño y producto.

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
ANDRÉS MAURICIO PARRA RIVERA 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 
Profesional G02 MARIO DANIEL CARDOSO 

CORDOBA 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 17 de diciembre de 2024  

 

Señor: 
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6102667 
Profesional Grado 02  
Coordinador grupo de formación integral, gestión educativa, 
promoción y relaciones corporativas. 
Ciudad, Florencia 
 
 

Asunto: Informe mensual de Prorroga No. 
2 de ejecución contractual mes de 
noviembre del año 2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6102667 año 2024 

 

Andrés Mauricio Parra Rivera identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.117.502.436 de 

Florencia Caquetá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Evaluación y Certificación 

de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($18.800.000).  Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de marzo de 2024, por 

valor de DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000) b) Tres (03) pagos 

iguales por los meses de abril a junio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL 

PESOS M/CTE ($4.700.000) cada uno. c) Un último pago por el mes de julio de 2024, por valor de 

DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000). 
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Plazo: Será hasta el 18 de noviembre del 2024 

OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el área clave de 

Construcción e Infraestructura, definida para los Proyectos Regulares para el cumplimiento de 

las metas establecidas en este proceso. 

 

Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para 
los proyectos establecidos en 
la programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los lineamientos y 
la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

 

 Realicé aplicación 
de la prueba de 
conocimiento de 
manera presencial 
de la modalidad 
semiestructurada a 
candidatos del 
proyecto No. 1429 
en la NSCL No. 
230301208 “Fundir 
concreto de 
acuerdo con 
requerimientos 
técnicos de 
construcción” 
grupo 4 los días 15 
y 16 de noviembre 
del 2024. 
 

 Realicé y apliqué la  
evidencia de 
desempeño del 
proyecto No. 1429 
grupo 4 en la NSCL 
230301208 “Fundir 
concreto de acuerdo 
con requerimientos 
técnicos de 
construcción” los 
días 15 y 16 de 
noviembre del 2024. 

 

 Lista de 
asistencia 
para evidencia 
de la 
aplicación de 
la prueba. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Registro 

fotográfico a 

candidatos. 
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2 Participar en la transferencia de 

conocimientos y/o reuniones 

del proceso a desarrollarse para 

los evaluadores de 

competencias laborales de 

ECCL. 

No se realizó actividad para 

el mes de noviembre del año 

2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

3 Construir los ítems e 
indicadores de un proyecto de 
instrumentos de evaluación de 
competencia laboral por cada 
4 meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos y 
la metodología establecida por 
el SENA en el proceso Gestión 
de Evaluación y certificación 
de competencias laborales. 

No se realizó actividad para 
el mes de noviembre del 
año 2024 en esta obligación, 
debido a que no se ha 
requerido. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes. 

4 Contribuir al cumplimiento de 

la meta de los indicadores del 

proceso GECCL del Centro de 

Formación, realizando como 

mínimo 42 evaluaciones de 

competencias laborales 

promedio mes en ejecución del 

contrato.  

 

 Realicé la aplicación 
de la prueba de 
conocimiento de 
manera presencial 
de la modalidad 
semiestructurada a 
10 candidatos del 
proyecto No. 1429 
en la NSCL No. 
230301208 “Fundir 
concreto de 
acuerdo con 
requerimientos 
técnicos de 
construcción” el día 
15 y 16 de 
noviembre del 
2024. 

 Registro 
Fotográfico de 
evidencia de la 
aplicación de 
la prueba. 

 

5 Participar en mesas técnicas 

de estrategias para el 

aseguramiento de la calidad 

de los ítems e indicadores de 

evaluación cuando sea 

convocado por el grupo de 

No se realizó actividad para 

el mes de noviembre del 

año 2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 
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Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la 

DSNFT.  

6 Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al 

desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales.  

No se realizó actividad para 

el mes de noviembre del 

año 2024 en esta obligación, 

debido a que no se ha 

requerido. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el 

mes. 

7 Informar sobre los resultados 

de la evaluación de 

competencias laborales, 

dentro de los 3 días hábiles 

siguientes a su realización y 

apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya 

lugar de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por 

el SENA.  

 Informé a los 

candidatos del 

proyecto No. 1429 

grupo 4 en la NSCL 

No. en la NSCL No. 

No. 230301208 

“Fundir concreto de 

acuerdo con 

requerimientos 

técnicos de 

construcción” los 

resultados de la 

evaluación de 

competencias 

laborales. 

Pantallazo de 
notificación. 
 

8 Apoyar en la validación de 

información de la evaluación 

de competencias laborales 

registrada en el Sistema de 

Información DSNFT.  

 Realicé y apliqué la 

evidencia de 

desempeño y 

producto del 

proyecto No. 1429 

grupo 4 en la NSCL 

No. No. 230301208 

“Fundir concreto de 

acuerdo con 

requerimientos 

técnicos de 

construcción” del 

15 al 18 de 

noviembre de 2024. 

 Registro 
Fotográfico 
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 Validé la 

información de la 

evaluación de 

conocimiento, 

desempeño y 

producto en el 

aplicativo DSNFT, 

del día 15 al 18 de 

noviembre de 2024. 

 Pantallazos de
las
valoraciones
en el
aplicativo

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, 
por proyecto evaluado. 

No se realizó actividad para 
el mes de noviembre del 
año 2024 en esta obligación, 
debido a que no se ha 
requerido. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes. 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL − centro de formación, 
los casos de éxito identificados 
en el proceso GECCL.  

No se realizó actividad para 
el mes de noviembre del 
año 2024 en esta obligación, 
debido a que no se ha 
requerido. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes. 

11 Apoyar en el registro en el 
Sistema de Información DSNFT 
de la información relacionada 
con la evaluación de 
competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los candidatos 
cuando sea necesario.  

 Apoyé a los
candidatos para el
registro en el
aplicativo
Dsnft.sena.edu.
para la cantidad de
24 candidatos

Pantallazo de revisión 
del aplicativo para 
supervisar registro. 

12 Las demás que le sean 

asignadas propias a su objeto 

contractual  

 Realicé el pago de la 
Seguridad Social 
correspondiente a los 
meses de octubre.

 Planilla de pago 
de Seguridad 
Social N°
4579180378 

Recolecte firmas del 
paz y salvo.

Paz y Salvo
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 4579180378 expedido por SOI del mes de noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

Cordialmente,  

Andrés Mauricio Parra Rivera 
Contratista 
C.C. No. 1.117.502.436

Recibí a satisfacción: 

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6102667 del 2024 
Profesional G02 
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Evidencias Obligación No. 1 

 Pantallazos lista de asistencia.

 Pantallazos prueba de desempeño.
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Obligación No. 4 
 

 Registro fotográfico de la evidencia:  
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Obligación No. 7 
 
Se les  informa a las candidatos eel resultados de las pruebas de conocimiento y desempeño 
terminada cada prueba de forma verbal 

 
Obligación No. 8 
 

 Evidencias del aplicativo 

 



 

10 

GTH-F-062 V10 

Obligación No. 11 
 

 Apoyo a candidatos a registro en el Aplicativo 
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