CcODIGO GF-FR-F005

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

VERSION 2

FECHA DE APROBACION

TRAMITE DE PAGO

Adcusdka Munjopoa! de Scaca

DD MM AA

FORMATO DE INFORME DE SUPERVICION

5 4 2024

SECRETARIA DE EDUCACION

I. INFORMACION DE SUPERVISION

Supervisor o Interventor
PABLO CESAR CAJARMARCA MARTINEZ
DIRECTOR DE COBERTURA
AURORA MARIA HURTADO PEMALOZA
DIRECTORA DE CALIDAD EDUATIVA
YURY NILETH RAMIREZ MOYA
DIRECTORA ADMINISTRATIVC Y FINANCIERO

Fecha de Expedicion
DD MM AA

DIC - 2024 /

Teléfono o Ext.

7305500

II. INFORMACION DE APOYO A LASUPERVISION

Nombre:

Cargo:

I1X. INFORMACION CONTRACTUAL.

Nombre o Razon sacial del conlratista,
FUNDACION DE INVESTIGACION AGROAMBIENTAL [AJM PROPIETARIA DEL INSTITUTO DE Ir-NEST[d

CC. /Nt

| 832,003.813-3

IV. TIPO DE CONTRATO:

Contrato O.P.S. Convenio Fecha: Contrato No.
X ? 22 DE MARZO DE 2024 Mo. 0862 7
FECHA INICIO: ,'"' Plazo inicial Adicién

1 DE ABRIL DE 2024 / 0 LECTIVO 2024 SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE 2

OBJETO

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO COM ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS HABILITADOS EN EL BANCO OFERENTES PARA LOS
ESTURIANTES FOCALIZADOS DURANTE EL ANO LECTIVO 2024.20245E0222

V. PERIODO CERTIFICADO

Desde: DD/MM/AA Hasta: DD/MM/AA 3

Informe No.

aqosto - 2024 DICIEMBRE 2024 3
VI. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION

1. Prestar el servicio de educacian forma! & los estudiantes asignados en el Anexo 1 per la
Secretaria de Educacion, en los grados y niveles que cuentan con aprobacién cficigl, en consenancia
con en el inciso 3 del articulo 2.3.1.3.2.15 de! Dacreta 1075 de 2015, modificace por el articule 19
del Decreto 1851 de 2015. La Secretaria de Educacidn no recanocera valar alguno por estudiantes
que na hagan parte de esta poblacidn,

Anexo 1 revisado y con el estado de
cada estudiante

2. Prestar los servicics de educacidn formal en los términos y condiciones establecices en este
cantrato dnicamente en |as sedes aprobadas por la Secretarfa de Educacion mediante resolucidn de
Licencia de funcionamiento y de acuerda a lz canasta educaliva contrataca.

Archives cargados en el DRIVE

3. Entregar en la Secretarfa de Educacion copla de los registros civiles o documentos de
identificacién de los estudiantes asignados a grade Transicion para verificar gue cumplan con [a
edad minima ce escolaridad (5 afos cumplides a mas tardar el 31 de maya ce 2024).

Listada Excel de los estudiantes asignados
con los siguientes catos:
1- Apellidos y Nombres
2- Documenta
3- Fecha de nacimienlo

4. Matricular a los estudiantes asignados por la Direccién de Cebertura, en concordancia con el
articulo 2.3.1.3.2.15 del Decrete 1075 de 2015 v |3 Resalucion 7797 de 2015 del Ministeria de
Educacién Nacional, o 12 que la medifique o sustituya, realizando el respective registre en los
siclemas de gestién de cobertura (SIMAT u clros que sean implementados por la Secretaria).

Listado SIMAT : Pamera semaneé abril 2024
Caracterizacian FUC: Antes cel 30 de abnl

Entrega de requerimientas SIMAT- cargue
en el DRIVE

5. Verificar y validar la informacion de ios estudiantes asignadoes y realizar los )justes a que haye
lugar en los sistermas de infermacion, asi como el reporte a la Secretaria de Educacion, antes del 30
de marza (nombres, apeliidos, nimere de identificacion, grada).

Primera semana abril 2024
Ajustes permanentes

Respuesta a novedades en el drive.

6. Conformar un expediente por cada estudiante asignade que contenga como minimo el fermato de
reqistre vigencia 2024, heja de matricula, documento de identidad del estuciante y |3 demas
documentacion pertinente sobre la atencidn educativa de los mismos para ser presentacos duranle
las respectivas visitas que realice la Secretarfa de Ecucacion.

Cargue carpeta en el DRIVE

7. Realizar durante tada la vigencia, e! registro de asistenciz diane de lgs estudianties asignaces.
Disanar y aplicar estrategias para garantizar la permanencia de los estudiantes.

Carpeta en drve con ragistros de asistencla
de las estudiantes del Anexo 1 carte hasta
el 30 de abril




8. Reportar denlro de les 5 dias calerdarnc 1a novedad del retiro de las estudiantes cel
eslablecimienta educativo @ través del SAC, La institucion debera consarvar la docurmentacidn cel
procesc de sequimiento a la permanencia vy retiro de los esludiantes, la cual seré verificada en las

respectivas visitas que realice ‘a Secrelaria de Educacidn, E! radicace SAC debers ir zcompaiado del
renorte en el Sistema ce Informacion de Matricula -SIMAT.

$0AZ024ERU10161, SOA20245R011433
CAZO24AERCOBAST, SOA2024ER01352
230

SC.
SOAZ024ERC17292

A
Z,

9. Disponer durante la gjecucién del contralo con ¢! persenal docente, directiva cocente y
administrativo celificada para la ejecucion cel mismo, para lo cual se debera tener en cuenta lo
siguiente:

a). vincular al persanal docente, docente directva y administralivo acorde con ‘¢ establecida en la
ncrmativicad vigenle, el coste del personal debe incluir el salana y sus respectivas prestaciones
sociales.

b). No pedra vincular docenles, cdirectivos docentes o personal administrativo de ‘a planta de le
Secretaria ce Educacion, pars |a ejecucion del respectivo contrato.

c). Para la vinculacian cel personal docents, cocenta directive y acministrtaivo, deberé garantizar
que este cuente cen los requisitos, 12 experiencia y los conocimiertas técricos, previstos en e
articulo 115 v 5.5, de la Ley 115 de 1994, v/o narmas que la modifiquen o sustiluyan; asi como
realizar la validacion de antecedentes de cada uno de ellos en el marco de 13 Directiva 1 dal 4 de
marzo de 2022 expedida per el Ministerio de Educacion Macicnal.

d}. Presentar dentre de la diez (10) dias calendario siguientes a la suscrpeidn del contrate, Ia
relacién del personal directive docente, docente y administrativo contratado, para lo cual debera
diligenciar el formato que serd entregace por el supervisar dal contrate y adjuntar los contratos
lanoreles de tedo el personal.

&), Mantener las carpetas documentales del personal directiva docante, docente y administrativa
contratado, completas y disporibles para verificacidn por parte de |a Secretaria de Educacion. Las
cuales deben contener cama minime: contrato labaral, copia dal documento de idenbicad, hoja de
vida, certficacianaes da astudios, certificacicnes laberales v documento de verificacion de dicha
documentacién por parte de I3 institucian educativa.

). SALARIOS, PRESTACIOMNES SCCIALES LEGALES E INDEMNIZACIOMNES LABORALES: EL
CONTRATISTA asume en <alidac de empleader la vinculacion del persanal decente, docente
directivo v administrativa para 1a ejecucion del prasenta contrato, en consecuencia, 1as relacicnes
patranales se rigen por el Codige Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concardantes y
complementarias y no vinculan a la Secretara de Educacion en manera a'guna; por lo Lanto, 52
comprometa a mantenar indemensa a la Secretaria de Educacién scbre cualculere reclamacion que el
perscnal contratade y de sus subcontratistas llegara a prasentar.

envio del FUC deal Ministeric a la direccién
de coberturs

Crive compartidc con las hojas de vida can
scportes

10, Reportar dentro de las 5 dias habiles siguientes a través del SAC, la novedad del retiro del
personal directivo docente, docenle y administrativo contratado y realizar los reemplzzes necasarios
sin superar las 10 dias calendana después del retiro de la persena a suplr.

SOA2024ERO121152

11. Realizar el pago de namina del personal direclvo decente, docente v administrativa a traves de
transferencia bancaria y radicar mensualmente a 'a Secretaria de Educacion los soportes ce pago de
las mismas.

Drive Transferencias bencarias de paga de
aomina

12. Racicar mensualmeante a la Secretaria de Ecucacion las plenillas de pago de los apares al SGSS
del personal directivo docente, docente y administrativa contratado, cumplienda con la normalividad
aplicable.

Drive Planillas de pago de saguridad social

13. Presentar la resolucidn recteral de calendario académico de la Instiiucidn, en concorcancia con la
resclucian ce calendaric del afo lectivo establecida por la Secretaria de Educacidn, arexande el
cronogramea anual y el inferme de cumplimients ce la intensidad horana segun |z jarnada escolar
definica en la licencia de funcionamiente de |2 institucion educativa. Se debe Lener en cuenta cue
las horas efectivas de clase son de sesenta minuatos y el minnmo de horas anuales son 800 horas en
Educacldn Preescalar, 1000 haras en Basica Primaria y 1200 keras en Bésica Secundaria y
Educacion Media para desarrcllar el plan de estudios propueste en el Proyecto Educativa
[nstizucianal.

Resolucion rectaral,
Cronograma anual e
Informe de cumplimienta ce intensidad
horaria

14, Presentar €l Plan Operativa Anual (POA) aprobada per el consejo directivo de la instilucién para
lz ejecucian de PEI] durenta 2l primer trmestre del afio leclivo siguienda los lineamientas dados par
‘a Secretaria de Educacian.

Cuenta 1: Formato POA (Formulacion) v
acta cargado en ¢l DRIVE

15. Participar en todas las asistencias técnicas establecidas per la Secretaria de Educacidn en las
diferentes areas: Calidad, Administrativa y Financiera, Cobertura e Inspeccion y Vigilancia.

Evidencia de particpacion en cada reunion

16. Presentar al finalizar cada pericde académica segun su calendario escelar, un informe de la
ejecucian del PEI, siguienda los lineamiertos dados por la Secrelarfa ce Ecucacion.

Cada perioco académico

17. Entregar en medio magnético el boletin finzl de notas suscrito par el establecimianto educativo,
de los alumncs que recibieron efectivamente la totalidad del servicio durante el aio lective 2024,
estos deben venir digitalizados en un sclo archivo en farmate PDF organizadas en el misme orden

del Anexa 1.

SOA2024ERD17366

18. Dar respuesta oportura y de fondo & los requerimientos hechos par e Area de Inspaccian y
Vigilancia.

Esta obligacion se verifica directamente con
el area de inspeccion y vigi'lanc.a

19. Caraclerizar en el SIMAT a los esludiantes con discapacidad, capacidades ¢ talentos
excepclonales, trastorng especifica en el aprendizaje escelar y el compartamiente, v en condicidn de
enfermadad, con base an e diagndstico meédico al memento de la matriculz y/o una vez realizade el
preceso de valoracion pedagéqica por parte del establecmients educative al identificar el caso,
dando cumplimiento a los lineamientas técnicos y pedagégicos emilicos desce el MEN,

Cargue carpeta en el DRIVE

20. Eleberar ¢l Plan Indivicual de Ajustes Razonables-PIAR, cumplience con las parametras
establecidos en el Decreta 1421 de 2017 v demas lineamientos del MEMN, de tocdos los estudiantes
caracterizados con discapacidad matriculaces en la institucion durante la presente vigencia,
garantizandeo la participac én en dicha construccidn de los padres de familia, acudientes y/o
representante legal del estudiante, asi camo el conocimienta de las metas, compromises
astablecidos y sequimiento en cada periodo académico.

win

PIAR F1 {Formata Word dace por la SEM,
ncluye valoracidn pedagogica, ajustes v
acta de acuerdo) se cargz en el DRIVE, se
envic al carreo de la DRA NARLY para su
revisén y aprodacidn

21, Crear ¥y mantener actualizadas las historias escolares de las estudiantes con discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales, ce acuerdo a s lineamienlos de la Secretarfa de Educacion.

1. Matriz F1 (Excel)
2. Lisla de chequee, PIAR, seguimiento &
inferme anual de compelencias (Formatos
dades por la SEM)




22. Informar al comienzo del afio escolar, 2 los padres de familia 0 acudientes las condiciones y
caracleristicas de |z prestacién del servicio educativo dando claridad sobre los costos que hacen
parte de la carasta educativa contemplada ¥ pagada en el contrato con la Secretaria de Educacicn
del Municipio v los olres cobros perladices que sen de caracter veluntario de acuerdo a la reselucién
de adopcidn de régimen y tarifas para la actual vigencia, ast como, las listas escelares aprobadas,
en el marco de 1a narmatividad vigente y presentar acla de reunidn con los soportes respectivas
para el Lrém-rr_- de la primera cuenta,

Se carga en el Drive 1a Evidencia fotogréafica
de la publicacidn da la resclucién de costos
en las instalaciones del Colegia,

Acta de padres de familia donde st indico
los elermmentos que cubren la canasta
educativa contratada y las no cohros a
estudiantes del anexo 1

23. Inscribir v participar con tadas los estugiantes de la institucion, segun ef grado convecado, en
las pruebas externas que sean delinidas por ¢l Ministerio de Fducacion Nacional y/o las que aplique
el [ICFES o la Secretaria de i-ﬂl.-r.a.':bn sobre la calidad del servicio prestado .

\

|

Se carga al DRIVE el listado de resultados
del examen saber 11 -2024

24, Promover a los estudiantes que aprueben el ano lectivo al slgulente graco, de acuarco con lc
dispuesto en la ley, y reportar dicha promecién en el Sistema y farmatos que defina la Secretaria ce
Educacién.

Se realiza semana de nivelacién

25. Seqguir las rulas de atencién correspendientes y reportar a traves del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Fscolar cuando se tenga conccimiento o se evidencle cualquier tipo de
maltrato fisice,

SOA2024ERD07322, SOA20241R002245 Y
SOA2024ER011483, SOA2024ERD16984

26. Realizar el mantenimiento oportunc y adecuado a la infraestructura vy dotacién de la institucion
con el fin de garantizar la prestacion del berwuo educativa en los términos establecidos en 13
normthidac aplicable.

videncias de fotos y/o reportes de
mantenimiento o mejoras

27. Actualizar ¥ mantener vigentes durante (a ejecucidn del contrate, todos los permisos, licencias y
autorizaciones requeridos para la; prestacian del servicio de educacidn formal.

se carga en el drive documentos legibles
para cada sede

28, Realizar 2l proceso de autoc-.'alum..t')’l institucional en el marca de la guia 4 del MEN, que
dasarrolla el arliculo 202 de la Ley 115 de 1994, el cual contiene los procedimientos y crtenos
sspecificos que deben sequir las instituciones privadas prestaderas del servicia de educacidn formal,
nara su clasificacion en un régimen, v las orlentaciones brindadas por la Secretaria de Educacién, en
los tiempas establecidos para la misma.

Se realizo el diligenciamiento total en la
plataforma

29, Dar cumplmiente a las abligacicnes establecidas en el articulo 2.3.1.3.2.17. del Decreto 1075
de 2015: a. Ne subcontratar la prestacion del servicio pablico educalive contratado, b, No vincular
docentas, direclives docentes o personal administrativo de la planta de la entidad territorial para la
ejecucidn del contrato. ©. Entregar opertunamente los bienes y demés servicias conlenidos en |2
canasta educativa contratada. d. No vincular al personal para la ejecucién del contrato mediante
cooperativas de Lrabajo ascciada ¢ bolsas de empleo. e. No realizar 2 la poblacion atendida, cobros
correspondentes a derechos académitos, servicios complementanics, por alguno de los
componentes de la canasta educativa pactados en el contrata o por cualguier ctro concepta, . No
impular al contrato estudiantes qua na fueron relacionados en el listado de estudiantes cuya
atencion se contraté. g. [nciar la ejecucidn del contrate contando previamente con €l registro
presupuestal, la constitucién y aprabacian r‘e garantias, y la firma del actz de inicia. h. Suministrar
1a Informacion ~equerida por la entidad conldatante, relativa 2 la ejecucion del contralo. i. Permitir la
supervisian olinterventeria al contrato,

i

|

Certificado con los aspectos Incluidas en el
articuln

|

En mi calldad de supervisor, previa verificaclon de los praductos recibidos certifico gue el contratista

cumplid con las obligaclones en Ios términos

y tiempos pactados, las cuales fuerdn verificadas y se avela el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 89 de la ley 1474 de 2011,

Asi mismo, el supervisor crrtifica que el contratista realizd el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Secial en Salud, Pensiones y

arl, presenta

PABLO CESAR CAJARMARCR MARTINEZ AURORA
DIRECTOR DE COBERTURA

SECRETARIA DE EDUCACIO

YURY NIJETH RAMIREZ MOYA
DIRECTORA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
SECRETARIA DE EDUCACION

lf']as planillas ariginales de acuerdo con lo establecldo en la ley 789 de 2002 y

(5 1709 de 2002.

MARIA HURTADO PENALOZA

. DIRECTORA DE CALIDAD EDUATIVA
1

SECRETARIA DE EDUCACION




