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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICXTANTE
UNIDAD SOLICITANTE : OFIC!NA Y/0 PIRECCIO] X -
ot g : ‘ ‘ PROCESOC o SERVICIO O AREA 1 NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
= = ST DIRECCION DE ' ' —_— —
_ SEDE ADMINISTRATIVA DIAGONAL 40 CONTRATACION. BIENES Y SERVICIOS ‘ ) 1
2, SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oﬁcm.x y/e director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor desngnado en case de supervisién tnica)
. MARIA'LORENA ROJAS VAN STRAHLEN . . DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
. . FUNCIONES SUPERVISOR: )
Conforme lo esinplecida y segiin el [ de contratacidn de la entidad, las competencias y obligaciones del supervisor son los cantampla(las enel Capltulo 6, Manual de Contratacion

(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA'EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

EGUN TABLADE | (SEGUNTAD REQUISTOS ‘ 5 e =0 :
GEC oo gsxiic%;( 1:? E‘:‘:“E’?Sm ‘  SECONTATLADE ) PROFESION U omao‘ - =7 ‘ NIVELEDUCATIVO - , v .NOMB‘RE ¥/0 NOMERO DE CONVENIO,
v 2 TP+E+12 ME e AnaE PROFESIONAL ESPECIALIZADO : SUBRED
EXPERIENCIA ESPECIFICA : (revisar xfﬁfgﬁacxﬁn del. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
‘ " riesgo) - e ' : (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NOAPLICA ‘ 3 ' : : 12 MESES DE EXPERIENCIA
T 4 VALORHONORARIOS '
VALOR HORA‘ ) . = o - ‘ No. HORAS PROMEDIO MES o P - e - - A HONORARIOS FLIOS
_ ‘ 4975500
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO J

OBJETO CONTRACTUAL: —

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENDERECHO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

-[HASTA 31 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especml de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,|
lciyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con sy propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ef
cual se ﬁjan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestién integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion

_|de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los uswarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable

len la Direccion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacién de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el n.spcnsable B
de 1a Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecxdas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente. .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Proyectar conceptos sobre Ia viabilidad juridica de los procesos de contratacion que adelante la Subred en sus fases pre contractual, contractual y poscontratual. 2. Elaborar minutas y modificaciones
contractuales que e sean asignadas. 3. Crear los expedientes contractuales y sus modificaciones en la plataforma de Colombia Compra, Eficiente-SECOP 1'y SECOP 1I,.que le sean asignadas. 4. Realizar e
seguimiento de firma electrénica a los contratos nuevos, adiciones, prémogas y modificaciones que le sean asignadas. 5. Apoyar a proyectar las respuestas que son dadas por parte de la Direccion a drganos de
lcontrol intemos, externos, oferentes, veedurias y demas personas naturales o juridicas que interpongan alguna solicitud. 6. Realizar la solicitud de los registros presupuestales de todas las actuacione]
lcontractuales que asi lo requieran. 7. Verificar y revisar para aprobacion de la Direccién de Contratacion las garantias contractuales. 8. Responder de manera oportuna los requerimientos asignados en 1a
plataforma agilsalud. 9. Elaborar pliegos de condiciones ¢ invitaciones de las diferentes mod'\hdadcs de seleccion que se adelanten en la cntldad 10. Las demas asxgnadas por el supervisor del contratol

relacionado ¢on el objeto contractual.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio difigenciamiento, en caso contrario serd devuclta la sohcmy:l Las firmas dcben ser rccognchs enel sng\ucmc orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Dircctor Admunsfﬂna yfo Asistencial. Gerente, Subgerente y/u
Ordenador del gasto. Ea

o ol
X c‘ccpclon.xlmcnu) B A . FIRMA O NABOR DEL GASTO
La Direccién Opdrativa dff Gestidn de Tofento Humano por 1€ del Formato Certi ion de iencia ¢ Inexi: ia de Personal en Phnln AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E, no cuenta con ¢l personad  suficiente y/o
perfil requerido phra el desarrollo de lagactividades ¥ obje( selalados en la presente solicitud.
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1 g 7. IDENTIFTICACION DE LA NECESIDAD
: ¥ : - : 3
: : , NOMBRE: - JUAN DAVID MANRIQUE BOCANEGRA
NUEVO; |1 PLAN DE ADQUISICIONES st D o E REEMAP.LAZA CEDULA: * 1023951378
) PENDIENTE POR ' NUMERQ DE PSAN73 2074
CONTRATAR: NO : p ;
Voo Presapussts: |

D N V‘ :DAD POR SITUACT ON ADMINISTRAT. DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE CONTRATACION

7 .




[ SUBRED INTEGRADA DE SERV]CIQS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
IE "";“ . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
S gt e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

FECHA: 2022-09-30
CentroQriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
! (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente. ‘

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio. ‘

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE CONTRATACION.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

ELIA GUEVARA GOMEZ
Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Serv1c1os de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por.lo;tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ok ;} 2 de diciembre de 2024

Elaborado por: Deney Qarcia Tecndlogo Administrativo Doy aeon 2 de diciembre de 2024




