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1.1. FECHA DE PRESENTACION:

1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.2.1. NOMBRE:

1.2.2, CODIGO:

SERVICIO DE APOYO DIAGNOSTICO

1.3. . NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN EL

CONTRATO __X___ ORDEN DE COMPRA

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

1.4. PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR

OPERACION SERVICIO DE HEMODINAMIA PARA LA ESE

2. ~CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

L. CAPACIDAD INSTALADA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

El Hospital Universitario San Rafael de Tunja se ha consolidado como una institucion lider en la prestacién de servicios de salud
en la regién, comprometida con la excelencia médica y el bienestar-de la comunidad. Con el objetivo de fortalecer nuestra capacidad
diagndstica y terapéutica, se garantiza la prestacion del servicio de hemodinamia, una especialidad médica de vital importancia en
el abordaje de enfermedades cardiovasculares y otras patologias complejas. ) '

Para la atencion en salud de medicina especializada y servicios complementarios, se ofertan especialidades'diStribuidas en los
diferentes servicios para los ambitos de Consulta externa, Hospitalizacién, Unidades de Cuidado critico, Quiréfanos, Servicios de
Apoyo y Urgendias, los cuales se relacionan a continuacion: : :

LABORATORIO CLINICO

Apoyo Diagnéstico y Complementacién Terapéutica 709 QUIMIOTERAPIA
Apoyo Diagnéstico y Complementacién Terapéutica 714 SERVICIO FARMAC!?UTIQO
Apoyo Diagnéstico y Complementacion Terapéutica 717 LABORATORIOU(.?IETI;OII&,?\SIAS CERVICO-
Apoyo Diagndstico y Complementacién Terapéutica 728 TERAPIA OCUPACIONAL
Apoyo Diagnéstico y Complementacién Terapéytica 729 TERAPIA RESPIRATORIA
Apoyo Diagndstico y Complementacién Terapéutica 731 LABORATORIO DE HISTOTECNOLOGIA
Apoyo Diagndstico y Complementacién Terapéutica 739 FISIOTERAPIA
Apoyo Diagnéstico y Complementacién Terapéutica 740 FONOAU DIOLE)E?\{QJ A]%TERAPIA DEL
Apoyo Diagndstico y Complementacién Terapéutica 742 DIAGNOSTICO VASCULAR
Apoyo Diagnéstico y Complernentacién Terapéutica 743 HEMODINAMIA E INTERVENCIONISMO
Apoyo Diagnéstico y Complementacién Terapéutica 744 IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES
Apoyo Diagndstico y Complementacién Terapéutica 745 IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES
Apoyo Diagndstico y Complementacién Terapéutica 746 GESTION PRE-TRAI\{SFUSIONAL
Apoyo Diagnéstico y Complementacién Terapéutica 747 PATOLOGIA
Atencion Inmediata 1101 ATENCION DEL PARTO
Atencion Inmediata 1102 URGENCIAS
Atencion Inmediata 1103 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
Atencién Inmediata 1104 TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO
Consulta Externa 301 ANESTESIA
Consulta Externa 302 CARDIOLOGIA
Consulta Externa 304 CIRUGIA GENERAL
Consulta Externa_° 306 CIRUGIA PEDIATRICA
Consulta Externa 308 DERMATOLOGIA
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Consulta Externa 309 DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS
Consulta Externa 310 ENDOCRINOLOGIA
Consulta Externa 316 -GASTROENTEROLOGIA
Consulta Externa 320 GINECOBSTETRICIA
Consulta Externa 323 INFECTOLOGIA
Consulta Externa 326 MEDICINA FISICA Y DEL DEPORTE
Consulta Externa 327 MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Consulta Externa 329 MEDICINA INTERNA
Consulta Externa 330 NEFROLOGIA
Consulta Externa 331 NEUMOLOGIA
Consulta Externa 332 NEUROLOGIA
Consulta.Externa 333. NUTRICION Y DIETETICA
Consulta Externa 335 OFTALMOLOGIA
Consulta Externa 335 OFTALMOLOGIA
Consulta Externa 337 OPTOMETRIA
Consulta Externa 339 ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA
Consulta Externa 340 OTORRINOLARINGOLOGIA
Consulta Externa 342 PEDIATRIA
- Consulta Externa 344 PSICOLOGIA
Consulta Externa 345 PSIQUIATRIA
Consulta Externa 348 REUMATOLOGIA
Consulta Externa 355 UROLOGIA
Consulta Externa 356 OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD
Consulta Externa 356 OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD
Consulta Externa 361 CARDIOLOGIA PEDIATRICA
Consulta Externa 363 CIRUGIA DE MANO
Consulta Externa 365 CIRUGIA DERMATOLOGICA
Consulta Externa 366 CIRUGIA DE TORAX
Consulta Externa 367 CIRUGIA GASTROINTESTINAL
Consulta Externa 369 CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
Consulta Externa 372 CIRUGIA VASCULAR
Consulta Externa 373 CIRUGIA ONCOLOGICA
Consulta Externa 379 GINECOLOGIA ONCOLOGICA
Consulta Externa 384 NEFROLOGIA PEDIATRICA
Consulta Externa 387 - NEUROCIRUGIA
Consulta Externa 388 NEUROPEDIATRIA
Consulta Externa 411 _CIRUGIA MAXILOFACIAL
Consulta Externa 420 VACUNACION
Internacién 105 CUIDADO INTERMEDIO NEONATAL
Internacion 106 CUIDADO INTERMEDIO PEDIATRICO
Internacién 107 CUIDADO INTERMEDIO ADULTOS
Internacion 108 CUIDADO INTENSIVO NEONATAL
Internacion 109 CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO
Internacion 110 CUIDADOQO INTENSIVO ADULTOS
Internacion 120 " CUIDADQ BASICO NEONATAL
Internacién 129 HOSPITALIZACION ADULTOS
Internacién 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA
Quirdrgicos 203 CIRUGIA GENERAL
Quirtirgicos 204 CIRUGIA GINECOLOGICA
Quirdirgicos 205 CIRUGIA MAXILOFACIAL
Quir(irgicos 207 CIRUGIA ORTOPEDICA .
Quirdrgicos 208 CIRUGIA OFTALMOLOGICA
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Quir(irgicos 209 CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGIA -
Quirdirgicos 210 CIRUGIA ONCOLOGICA

-Quirdrgicos 212 CIRUGIA PEDIATRICA
Quirdirgicos 213 CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
Quirtirgicos 214 CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGICA
Quirtirgicos 215 CIRUGIA UROLOGICA
Quirlrgicos 231 CIRUGIA DE LA MANO
Quirdrgicos 233 CIRUGIA DERMATOLOGICA
Quirlirgicos 234 _ CIRUGIA DE TORAX
Quirurgicos 235 CIRUGIA GASTROINTESTINAL
Quirlirgicos 245 NEUROCIRUGIA

H|Q Consultado 30/09/2024

Con respecto a la relacion de la capacidad instalada, el hospital cuenta con los siguientes ambitos y sedes:

AMBULANCIAS 1
AMBULANCIAS Medicalizada 1
CAMAS Pediatrica 28
CAMAS Adultos 103
CAMAS Incubadora Intermedia Neonatal . 6
CAMAS Intermedia Pedidtrica 2
CAMAS Intermedia Adultos 5
CAMAS Incubadora Intensiva Neonatal 8
CAMAS Intensiva Pedidtrica 10
. CAMAS Intensiva Adultos 35
01 CAMAS Cuna Bésico Neonatal 9
CAMAS Atencion del Parto 16
CAMILLAS Observacion Pediatrica 10
CAMILLAS Observacion Aduitos Hombres 7
CAMILLAS Observacion Adultos Mujeres 8
CONSULTORIOS Urgencias 7
CONSULTORIOS Consulta Externa 4
SALAS Partos 2
SALAS Procedimientos 3
SALAS Sala de Cirugia 6
SILLAS - .| Sillas de Quimioterapia 4
02 CONSULTORIOS Consulta Externa 5
03 CONSULTORIOS Consulta Externa 13
- SALAS Procedimientos 1
Fuente

I&gageng Consultado 30/09/2024

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptua que la funcién administrativa debe estar orientada a la
satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y puinC|dad ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad

contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a-este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que |

maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en ef imaginario colectivo una imagen de credibifidad

y solidez.
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Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial para
las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo de
manera discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las entidades
territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley
344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a'las normas que las complementen, sustituyan

o adicionen.

Que mediante la Resolucion interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE
SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No. 502 de 14 de diciembre de 2023, por medio de la
cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que mediante Acuerdo No. 031 de fecha 22 de diciembre de 2023, por el cual se LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para la vigencia fiscal del 1
de enero al 31 de diciembre de 2024.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 2024, se aprueba el PLAN DE GESTION de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja
para el periodo 2024-2027.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 012 del 13 de junio de 2024, se aprueba PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
“SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON"” y PLATAFORMA ESTRATEGICA de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA". : ‘ '

Con la aprobacién del PLAN 'DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA ~ALMA, VIDA Y CORAZON
"y en relacién al diagnéstico institucional se realizé la proyeccién de la misién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento humano
idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestién
del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

Que el OBIJETIVO GENERAL del plan de gestién 2024-2027 es mejorar el desempefio de la entidad frente al cumplimiento de las
metas de gestidn y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la prestacidn de los servicios
de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2024- 2027.

Que dentro de los OBIETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestién 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos permanentes
de mejoramiento continuo a los procesos de gestidn'y desarrollo institucional, evaluar y-analizar las estrategias que contribuyan
al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores
enfocados en 1a prestacién de servicios con calidad. .

Que, el servicio que se pretende garantizar con esta necesidad se encuentra debidamente inscrito por la Institucién, en-el Registro
Especial de Prestacién de Servicios de Salud (REPS).

Que, para la ESE Hospital San Rafael de Tunja, es importante mantener el liderazgo y el aseguramiento de Ia calidad y complejidad
de los servicios ofertados, brindando manejo especializado con el objetivo de aicanzar la acreditacion institucional.

II. COMPORTAMIENTO EPIDEMIOLOGICO
Teniendo en cuenta la descripcién de la capacidad instalada se advierte como a través del tiempo, la institucion ha registrado ante

el ente territorial, la constante necesidad de expansién, sustentada en una continua emergencia funcional asociada
direccionamiento de usurarios de la red departamental y circunvecina, la cual ha requerido el perfeccionamiento de la oferta de
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COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




e Tunja

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ' e
) o/ HOSPITAL
FORMATO )0 S aumvzﬂsrrAmo

3 n Rafael
CODIGO: C-F-27 d
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA
. Y OPORTUNIDAD PARA ‘
VERSION: 04 * CONTRATACION DIRECTA ) 07/03/2024

Pagina 5 de 28

servicios ya habilitados y la apertura de nuevas opciones para el diagndstico y tratamiento de las patologfas reportadas en el perfil
epidemioldgico departamental. S

Partiendo de la definicidn técnica del Convenio 001 de 2019, en el cual el hospital pianted la necesidad de realizar apertura de
servicios especializados que respondieran a las necesidades de la comunidad se establecié que, un recurso importante en el
| abordaje de las patologias cardiovasculares reportadas en la region serfa la apertura del servicio de hemodinamia-con la
implementacién.  de ~ CARDIOLOGIA  INTERVENCIONISTA, CIRUGIA  ENDOVASCULAR  PERIFERICA,
NEUROINTERVENCIONISMO y ELECTROFISIOLOGIA, los cuales se han venido aperturando a medida que las condiciones
técnicas, administrativas y financieras han permitido su avance en el proceso de construccién del servicio de hemodinamia.

Estas condiciones pueden afectar a personas de todas las edades y constituyen una carga significativa para el sistema de salud.
El diagndstico y tratamiento preciso de estas arritmias requieren de técnicas avanzadas de electrofisiologia, como fa ablacién por
catéter, implantacién de dispositivos de estimulacién cardiaca (marcapasos, desfibriladores), y estudio electrofisiolégico para
evaluar la naturaleza y la gravedad de los trastornos del ritmo cardiaco. Por lo tanto, la disponibilidad del servicio de electrofisiologia
en el Hospital Universitario San Rafael de Tunja es fundamental para abordar estas enfermedades de manera integral y mejorar
la calidad de vida de los pacientes en la region. :

Por tanto, la prestacién de serviclos de HEMODINAMIA en el Hospital Universitario San Rafael de Tunja no solo proporcionara
beneficios clinicos significativos para los pacientes con enfermedades cardfacas, sino que también tendrd un impacto positivo en
la comunidad al mejorar el acceso a atencion especializada, mejorar la calidad de vida y contribuir al desarrolio socioeconémico
local,

Este proceso fue contemplado en la estructura del convenio 001 de 2019, sin embargo, por situaciones financieras, técnicas y
administrativas relacionadas con la pandemia por SARS - CoV2 COVID 19, el servicio de Electrofisiologia no fue habilitado, situacion
que segin lo anteriormente expuesto requiere de su apertura, para ello, se han tenido en cuenta el anlisis de costos iniciales del
convenio los cuales definieron adquisicién de equipos médicos especializados, la contratacion y capacitacién de personal, la
adecuacion de infraestructura y otros gastos relacionados con el inicio de operaciones.

Que la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, esta ofertando un servicio especializado complementario como institucion
publica de mayor complejidad en el departamento, que permitird brindar una atencién integral, oportuna, eficiente y eficaz a nivel
de las enfermedades cardiovasculares a todos los usuarios del departamento de Boyaca y areas de influencia como algunos
municipios de Santander y Casanare, independiente de! régimen de afiliacion subsidiado, contributivo y regimenes especiales.

Que, al ofertar los servicios dentro del portafolio del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se disminuiran las remisiones a
otras instituciones de fa red de otros Departamentos, dando un manejo oportuno a los riesgos y complicaciones en la salud de los
pacientes con patologias que requieren atencion inmediata en pro de minimizar las secuelas, discapacidad o muerte de las personas
que requieran el servicio, aportando asi no solo la minimizacion en el costo al sistema de salud sino también el impacto en el costo
social. ) :

Que las caracteristicas de los usuarios que solicitan los servicios, son pacientes con factores de riesgo como el: Tabaquismo, la
hipertension arterlal, sedentarismo, obesidad, estrés, diabetes Mellitus, dislipidemia entre otras, canalizados inicialmente por e
medicina general, medicina interna, cardiologia quienes solicitan las diferentes remisiones y valoraciones.

Que considerando la operacién del servicio de HEMODINAMIA en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja, como una
necesidad inminente para brindar al departamento tecnologias que permitan un diagnéstico y tratamiento oportuno de la
enfermedad cardiovascular a través de la implementacion e innovacién de manejos en esta area de la medicina.

Que Hemodinamia es una subespecialidad de cardiologia actualmente denominada Cardioangiologia Intervencionista y que
comprende diferentes procedimientos que se llevan a cabo tanto con fines diagndsticos como terapéuticos y que son aplicados no
sélo a la patologia cardiovascular, sino que brindan ayuda a muchas de las especialidades tanto de la medicina interna como a
especialidades quirlrgicas. Los estudios realizados en las salas de hemodinamia son hoy por hoy herramientas indispensables para
la toma de decisiones en una amplia gama de patologias. ’

Que,-al contar con este servicio especializado, la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, podra ofertar procedimientos
relacionados con cardiologia invasiva, cirugia vascular y endovascular, radiologia intervencionista, neuro radiologia
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electrofisiologia permitiendo con esto una atencnon integral en el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, adicional a
la disminucion de costos asociados por complicaciones derlvadas de un manejo inoportuno de patologias relacionadas con estos

procedimientos.

Que atendiendo a dichas necesidades, en el ano 2019 se realizd un proceso de seleccién de la OPERACION DEL SERVICIO DE
HEMODINAMIA, el cual fue adjudicado a la UNION TEMPORAL ANGIOVASCULAR, con un plazo de e]ecucnon de DIEZ (10)
ANOS, de acuerdo a lo aprobado por parte de la Junta directiva de la ESE Hospital San Rafael de Tunja, en sesion de fecha 19 de
junio de 2019, dando cumplimiento a lo ordenado en el paragrafo VII del articulo 18 del Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de
2019, por medio del cual se establece el Estatuto Interno de Contratacion, donde sefiala: “ £/ Representante legal de la ESE Hospital
San Rafael de Tunja, podrd celebrar convenios para la operacion total o parcial de servicios de salud, previa autorizacion de la|
Jjunta directiva quien determinara el plazo de ejecucion del mismo, atendiendo al andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera
para la operacion del servicio de salud, Cada anualidad se celebrard un contrato el cual se derivard del convenio y se le destina el
presupuesto que garantice la operacion del servicio de salud segin lo aprobado por la Junta Directiva, atendiendo al principio de
anualidad presupuestal’

Que, en sesién de junta directiva de E.S.E Héspital San Rafael de Tunja, de fecha 19 de junio de 2019, se aprobd el proyecto para
OPERACION DEL SERVICIO DE HEMODINAMIA.

Que el convenio 01 de 2019 con la UNION TEMPORAL ANGIOVASCULAR también menciona que el plazo de ejecucion del presente
convenio serd por el término de diez. (10) afios con objeto de operacion servicio de hemodinamia para la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, con acta de inicio de convenio de 03 de diciembre de 2019, y acta de inicio primer contrato
de operacion el 24 de julio de 2020. Durante el tiempo que lleva el convenio en ejecucidn se han suscrito 17 contratos CPS
431-2020, CPS 161-2021, CPS 410-2021, CPS 498-2021, CPS 545-2021, CPS 573-2021, CPS 87-2022, CPS 319-
2022, CPS 363-2022, CPS 519-2022, CPS 210-2023, CPS 344-2023, CPS 534-2023, CPS 225-2024, CPS 340-2024,
CPS 444-2024, CPS 635-2024) los cuales han sido correctamente reportados ante el SECOP.

Que considerando la operacion del servicio de HEMODINAMIA en la E.S.E Hospital Universitario San- Rafael Tunja, como una
‘| necesidad inminente para brindar al departamento tecnologias que permitan un diagndstico y tratamiento oportuno de la
enfermedad cardiovascular a través de la implementacion e innovacion de manejos en esta area de la medicina.

Que, teniendo en cuenta que para efectos de ejecucion se registra como acta de inicio del convenio, la firmada el 03.de diciembre
de 2019, esta en conjunto con las partes es tomada como referencia para el calculo del porcentaje de ejecucién del contrato y
con ella se estimaran los periodos establecidos para la definicion de la forma de pago de los contratos, modificatorios y demds
documentos asociados a la correcta ejecucion del convenio, resolviendo con ello la controversia reportada con-respecto al acta
de inicio del contrato de prestacién de servicios 431 — 2020 la cual fue tomada en algiin momento como acta de inicio del
Convenio estableciendo con ello la atencion del primer usuario, sin embargo para efectos en el perfeccionamiento del dausulado
relacionado estrictamente con la forma de pago y el tiempo de ejecucion del convenio sera tnica y exclusivamente el acta del
03 de diciembre de 2019 la que enmarca el punto de partida del acuerdo de voluntades.

Que, de acuerdo al Capitulo I, Numeral 1.59 de la justificacion del Convenio 01 de 2019, se establece que, "F/ representante
legal de la ESE Hospital San Rafael de Tunja, podrd celebrar convenios para la operacion total o parcial de servicios de salud,
previa autorizacion de la junta directiva quien determinara el plazo de ejecucion del mismo, atendiendo al andlisis de viabilidad
técnica juridica, financiera para la operacion del servicio de salud. Cada anualidad se celebrard un contrato el cual se derivard
del convenio y de le destinara el presupuesto que garantice la operacion del servicio de salud segin lo aprobado por la junta
| directiva, atendiendo al principio de anualidad presupuestal”.

La fluctuacion en la prestacion del servicio de hemodinamia ha sido permeada por la intensidad del uso de servicios derivados
de la demanda de procedimientos, teniendo en cuenta que la unidad hace parte funcional de la Gnica entidad de alta complejidad
de la red plblica del Departamento y atendiendo a que es un servicio de apoyo el cual soporta la integralidad en la atencion al
interior de la Institucion, se evidencia el crecimiento reportado por el mismo durante el transcurso de las vigencias 2021, 2022,
2023 y 2024, lo cual se correlaciona con el reporte de productividad del servicio durante el mimo periodo:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ‘ = e
‘ E AF HOSPITAL

10/ UNIVERSITARIO SN
FORMATO IT San Rafael

deTunja

W

CODIGO: C-F-27

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA

Y OPORTUNIDAD PARA Pagina 7 de 28

VERSION: 04 CONTRATACION DIRECTA ‘ 07/03/2024

g |1 & 7] n m 1 W W | om 114 164 20 155
PROCEDIVENTC 201 i) 5| 1 m |85 169 16 166 m Y] 1" 209
| [PROCEDMEENTOS| § REALIZADOS (—— , =
By 3 191 15 18 0 01 29 215 pill i} W Bl L0
HEMODINAMEA e T e et o

Mt& SISTENA SERVINTE Y BASE DE DATOS SERVICIO DE PROGRAMACION 2024 -

3000

2000
! 1.535 1.975 |

Total de procedimientos
" »
& &
8 S
\ g
b\ B
3

g 2

Afos
2020 2021 2022 2823 2024

Fuente: Sistema SERVINTE y base de datos de programacion 2024

De acuerdo con las estadisticas desde la prestacién del servicio de Hemodinamia se han realizado 2.428 procedimientos a corte a
30 de septiembre 2024, el servicio reporta crecimiento del 30 % en la productividad durante la vigencia, evidenciando que las
necesidades continGan vigentes y que el servicio ha venido ganando el mercado departamental, adicionalmente, con el cambio de
algunas guias de manejo de las sociedades cientificas como las de Neurologfa en indicacién de trombectomias endovasculares en
el manejo de accidente cerebro vascular isquémico, se prevé que continGe dicha tendencia hacia el alza para los servicios de
hospitalizacién como son Cardiologia, Medicina Interna y Neumologfa, igualmente Cuidado Critico Adultos, son los principales de
mandantes de la prestacion de servicios de Hemodinamia los cuales los pacientes son los primeros beneficiados en la prestacion
del servicio garantizando de manera oportuna la prestacion del servicio. ‘

Que la necesidad de contratar la OPERACION DEL SERVICIO DE HEMODINAMIA fue presentada ante el Comité Directivo por
parte del Subgerente de Servicios de Salud, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la
contratacion de esta necesidad, donde se establecié que existe presupuesto para garantizar la adecuada prestacién del servicio
de acuerdo al presupuesto disponible para garantizar la prestacién del servicio, y teniendo en cuenta que el hospital dentro de sy
planta de personal no cuenta con el talento humano para la OPERACION SERVICIO DE HEMODINAMIA se recomienda continuar
con el trémite de contratacion. . ' ‘

Que se proyecta necesidad de contrato desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2024 o hasta la terminacion
del rubro, en vista de que asociado a la falta de pago de algunas EAPB y que el presupuesto es limitado, las disposiciones se
presupuestan para dar soporte econdmico al contrato por dicho periodo, donde se espera hacer posteriormente adiciones o nuevos
procesos contractuales, seglin sea el caso. . :

Por estas razones, se hace necesario contratar los SERVICIOS DE HEMODINAMIA, para garantizar la atencién integral en salud '
de los pacientes que acuden a nuestra institucién.

Asilas cosas, se requiere la contratacion de servicios profesionales de esta naturaleza con el fin de dar respuesta a las necesidades
de la prestacién de servidios salud requeridos para la vigencia 2024 encontrando que la necesidad se encuentra. justificada de
acuerdo a los requisitos institucionales. ' ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES..

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.
- 3.5.

3.6.

3.7.

B.

E.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: OPERACION SERVICIOS DE HEMODINAMIA PARA LA ES.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

ALCANCE DEL OBJETO: Brindar Servicios especializados en HEMODINAMIA, para la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, de manera oportuna y eficiente, basados en los principios de la calidad y de
acuerdo a los protocolos de atencién, guias de practica dinica, politicas y demds procesos y procedimientos
institucionales.

IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):

85 12 16 : 00

80 11 17 15

VALOR DEL CONTRATO: el presupuesto estimado para la ejecucién del presente contrato es la suma DOS MIL
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 2.800.000.000,00).

PLAZO DE EJECUCION: EI Plazo de ejecucion del Contrato sera a partlr de la fecha del acta de inicio, hasta el 31
de diciembre de 2024.

LUGAR: La ejecucion del contrato se adelantara en la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

' FORMA DE PAGO: £/ Hospital cancelard al operador, dentro de los 60 dias posteriores a la radicacion de la factura
del servicio, un porcentaje de participacion del 65% del total facturado por la E.S.E. Hospital San Rafael de Tun]a a
las diferentes entidades responsables de la siguiente forma:

Se reconocerd el 65% de/ total de /os servicios facturados a las, d/ferentes entidades responsables del pago para los
procedimientos diagndsticos o terapéuticos de CARDIOLOGIA IN7ER VENCIONISTA, CIRUGIA ENDOVASCULAR
PERIFERICA, excluyendo dispositivos propios del servicio

Se reconocjeré el 65% del total de los ‘servic/os facturados a las diferentes entidades responsables del pago para los
procedimientos diagndsticos o terapéuticos del servicio de NEUROINTERVENCIONISMO, excluyendo dispositivos
propios del servicio

Se reconocerd el 65% de/ total de los servicios facturados a las d/ferentzes entidades responsables del pago para los
procedimientos diagnosticos o terapéuticos de/ servicio de ELEC???OFIS]OLOGI’A excluyendo dispositivos propios del
servicio. .

Se exceptian del reconocimiento por porcentaje de participacion los dispositivos, medicamentos y demds insumos
necesarios para la realizacion de los procedimientos propios de CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA, CIRUGIA
ENDOVASCULAR PERIFERIO4 NEUROINTERVENCIONISMO yELECIROFISIOLOGIA los cuales serdn suministrados por
el operador y pagados por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA de acuerdo a la factura
presentada por el mismo dentro de la cuenta de cobro. Fl Hospital cancelara el valor deé los insumos exclusivos de la
prestacion de los servicios suministrados por el operador segun la factura presentada por el mistmo.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA suministraré los demds medicamentos requeridos y
necesarios por los usuarios y/o pacientes al jgual que los insumos de consumo médico quirtirgico de acuerdo al
requerimiento presentado en desarrollo de la atencion. .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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PARAGRAFO 1: Quincenalmente se calculard el monto del servicio correspondiente a la sumatoria de actividades, o eventos
realizados por el operador y el valor a cancelar serd directamente proporcional a las actividades debidamente prestadas, se
cancelaran dnicamente el desarrollo de las actividades pactadas, ejecutadas durante el periodo.

PARAGRAFO 2: La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA generard la factura del valor de los servicios
publicos que genere la operacion de manera mensual y el operador pagard dentro de los 30 dias posteriores a la emision de la
factura. .

PARAGRAFO 3: La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA descontard las glosas aceptadas derivadas de la
prestacion de los servicios a cargo del operador segin actas de socializacion y conciliacion con el drea de auditoria médica.

4. ' SUPERVISION

'La supervision estard a cargo de la SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, quien realizard el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico, y velard por los intereses del mismo y tendré las funciones que por la indole y
naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de la Resolucion Interna
No. 173 de 2021 (Manual de Contratacién); Resolucién Interna No. 044 de 2024 (Manual de Interventona y/o supeW|Sion de los
contratos), y demds normas concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA, con el apoyo
a la supervision por parte de la coordinacién de APOYO SERVICIOS DE SALUD, desde donde se verificara técnicamente la
ejecucion y seguimiento del contrato, se aportardn las fuentes de verificacion y se certificard desde el componente técnico el
‘| cumplimiento del objeto contractual, reportando las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado.

5.  ESPECIFICACIONES TECNICAS - = 5 ik B

5.1. . SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

Segun lo establecido en el documento orientador presentado por Subgerencia de Servicios de Salud de la ESE Hospital San Rafael
de Tunja, se requiere correcto desarrollo de} servicio a la luz de los estdndares de habilitacién definidos por la nacién haciendo

especial énfasis en:
I.  CONDICIONES PARA LA P\RESTACI(')N DEL SERVIC]EO
A. ESTANDAR DOTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
-Para el desarrollo del objeto Contractuél se.deberd cumplir a cabalidad con lo establecido en el estdndar de dotacién y

mantenimiento de equipos, segln las disposiciones exigidas por la normatividad vigente. EL operador deberd presentar la
dotacidn que requiera el servicio, para lo cual se exigird como minimo: :

DOTACION DE TECNOLOGIA BIOMEDICA DEL SERVICIO DE HEMODINAMIA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
TUNJA.
Apoyo diagndstico y g:omplementacxon terapéutica

| Sala de Prooedlmlentos Maquma de anestesia PERSEUSASOO
- ANGIOGRAFO + .
Sala de Procedimientos POLIGRAFO INNOVA IGS 530 + MAC LAB
Sala de Procedimientos | Monitor de Signos vitales MONITOR DE SIGNOS VITALES DRAEGER DELTA
Sala de Procedimientos |REGULADOR DE SUCCION REGULADOR VACIO 0-300 -ACOPLE Y TRAMPA
- . . MANGO PARA LARINGOSCOPIO DE FIBRA OPTICA CON LUZ
Sala de Procedimientos Laringoscopio LED
Sala de Procedimientos | Unidad electo quirdrgica Generador de EIectrocxruglacgmggelo SYSTEM 2450 CONMED

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE’HOSF"ITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRQDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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sistema de calentamiento GE-2350D GABINETE 2 COMPARTIMIENTOS

Todo el servido de liquidos y sangre (MANTAS Y LIQUIDOS)
- Electrocardidgrafo interpretativo
Todo el servicio Electrocardiégrafo MAC 600 advisor marca GE

Recuperacion

Monitor de Signos vitales _MONITOR DE SIGNOS VITALES DELTA

‘Recuperacién

Regulador de succién REGULADOR VACIO 0-300 -ACOPLE Y TRAMPA

Todo el servicio

Desfibrilador Desfibrilador MINDRAY BENEHEARTD3+P

Todo el servicio

MARCAPASOS EXTERNO TEMPORAL BICAMERAL MEDTRONIC

Marcapasos MODELO 5392

Recuperacién

Camilla de Transporte CAMILLA DE TRASPORTE

Sala de Procedimientos

Equipo de Rayos X correspondiente con mesa radlograf ca 2 delantales plomados, protector
gonadal y tiroideo

Todo el servicio

Cadena de televisién de alta resolucién 1024 lineas

Equipo multiaxial con diferentes focos de magnificacién e intensificador de imagen

Sala de Procedimientos

Sala de Procedimientos

Poligrafo de presiones que permita el monitoreo como minimo de dos (2) derivaciones de
electrocardiografia y dos (2) derivaciones de presiones

Sala de Procedimientos

Imagen congelada en sistema de video de alta resolucién

Sala de Procedimientos

Oximetro digital

Sala de Procedimientos

Fuente de marcapaso externo

Sala de Procedimientos

Marcapaso externo

Sala de Procedimientos

Bombas de infusion

Sala de Procedimientos

Equipo de reanimacién

Sala de Procedimientos

Desfibrilador

Sala de Procedimientos

Camillas con barandas

Sala de Procedimientos

Monitores de signos vitales con alarmas

Sala de Procedimientos

Inyector medio de contraste

Sala de Procedimientos

Monitor multiparametro

Sala de Procedimientos | Electrocardiégrafo
Sala de Procedimientos | Maquina de anestesia
Sala de Procedimientos | electrobisturi

MOBILIARIO

Sala de Procedimientos

Camillas de transporte

Sala de Procedimientos

Carro de paro

Sala de Procedimientos

Atriles

Sala de Procedimientos

Escalerillas

Sala de Procedimientos

Mesa puente

Sala de Procedimientos

Puestos de trabajo

Todo el servicio

Sillas para puestos de trabajo

Todo el servicio

Canecas rojas 40 litros

Todo el servicio

Canecas rojas 20 litros

Todo el servicio

Canecas verdes 40 litros

Todo el servicio

Canecas verdes 20 litros

Todo €l servicio

Canecas gises 20 litros

Sala de Procedimientos

Carro de ropa

Sala de Procedimientos

Carro de medicamentos

Sala de Procedimientos

Dispensador de agua

Sala de Procedimientos

Dispensador agua de Ozono

Sala de Procedimientos | Rifioneras
Sala de Procedimientos | Pisingos

Sala de Procedimientos | Patos

Sala de Procedimientos | Computadores
Sala de Procedimientos | Mesa auxiliar

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA' Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-27

FORMATO

VERSION: 04

Y OPORTUNIDAD PARA

ESTUDIOV PREVIO DE CONVENIENCIA

CONTRATACION DIRECTA

28

de Tunja

ﬁo_ HOSPITAL
10 UNIVERSITARIO
}; San Rafael

Pagina 11 de

07/03/2024

Sala de Procedimientos

Tandem sillas salas de espera

Sala de Procedimientos

Mesa instrumental 0 de mayo

Sala de Procedimientos

Mesa media luna

Sala de Procedimientos

Silla quiréfano

Sala de Procedimientos

Silla de ruedas

Sala de Procedimientos

Carro de curaciones

Sala de Procedimientos

Cajas de almacenamiento para insumos y medicamentos

Sala de Procedimientos

Caja para kit de emergencia

Sala de Procedimientos

Locker para trabajadores y visitantes

Todo el servicio

Carro rojo, verde y gris

Todo el servicio

Mueble para colocar los elementos de aseo

Sala de Procedimientos

Mueble para farmacia interna

EQUIPOS

1
2 POLIGRAFO GENERAL ELECTRIC MAC-LAB
3 MARCAPASQ EXTERNO BICAMERAL MEDTRONIC 5395
4 ESTACION DE TRABAJO EN ANESTESIA DRA GER PERSEUS A 500
5 MONITOR DE SIGNOS VITALES DELTA DRA GER INFINITY DELTA
6 MONITOR DE SIGNOS VITALES VISTA 120 DRA GER VISTA 120 S MODELO C
7 MONITOR DE SIGNOS VITALES VISTA 120 DRA GER VISTA 120 S MODELO C
'8 MONITOR DE SIGNQOS VITALES VISTA 120 DRA GER VISTA 120 S MODELO C
9 MONITOR DE SIGNOS VITALES VISTA 120 DRA GER VISTA 120 S MODELO C
10 MONITOR DE SIGNQS VITALES VISTA 120 DRA GER VISTA 120 S MODELO C
11 MONITOR DE. SIGNOS VITALES VISTA 120 DRA GER VISTA 120 S MODELO C
12 DESFIBRILADOR NIHON KOHDEN TEC 5631
13 ELECTROCARDIOGRAFO NIHON KOHDEN ECG —2150-101D
14 INYECTOR MEDTRON ACCUTRON HP
15 PRECALENTADOR DE LIQUIDOS BION CM 103
16 TERMOHIGROMETRO KTJ TA 318
17 TERMOHIGROMETRO KTI - TA 318
18 TERMOHIGROMETRO KTJ TA 318
19 LARINGOSCOPIO SG MANUFACTURERS 01-2600-M/EXRAY
20 . REGULADOR DE VACIO TECNOLOGIE RVTM 3
21 . REGULADOR DE VACIO TECNOLOGIE RV TM 4
22 REGULADOR DE VACIO TECNOLOGIE RVTM 5
23 REGULADOR DE VACIO TECNOLOGIE . RVTM 6
24 MAQUINA SELLADORA HEMOCRON RESPONSE
25 BOMBA DE INFUSION BAXTER PNM 91617
26 BOMBA DE INFUSION BAXTER PNM 91617
27 ~ BOMBA DE INFUSION BAXTER PNM 91617
28 CAMILLA DE TRANSPORTE SAIKANG SKB 041-1
29 CAMILLA DE TRANSPORTE SAIKANG SKB 041-1
30 CAMILLA DE TRANSPORTE SAIKANG SKB 041-1
31 CAMILLA DE TRANSPORTE . SAIKANG SKB 041-1
32 CAMILLA DE TRANSPORTE SAIKANG SKB 041-1
33  CAMILLA DE TRANSPORTE SAIKANG SKB 041-1
34 . CARRO DE PARO NO REGISTRA L-S82
35 CHALECOS PLOMADOS WOELD MEDICAL NO REGISTRA

!

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL., SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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Nota: El cuadro de equipos biomédicos de sala de hemodinamia de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, se consultara y
ajustard a las necesidades de la norma vigente en sistema Unico de habilitacion.

Mantenimiento: Cada equipo biomédico deberé contar con su respectiva hoja de vida, en la cual se registrara el desarrollo de |
cada uno de los mantenimientos realizados preventiva y correctivamente, segtn los criterios establecidos en el estandar de
dotacién y mantenimiento a la luz de lo establecido en la norma vigente.

Elementos de proteccidn personal:

1. Delantal de proteccién radiolégica de dos (2) piezas falda-chaleco: Proteccién chaleco superior: 0.5 mm de
plomo, en cada panel delantero, 1.0 mm de plomo en el traslape y 0.25 mm de plomo en el panel de la espalda.
Proteccién falda: 0.25 mm de plomo en cada panel delantero y espalda; 0.5 mm de plomo en el traslape
Tecnologia Cool Wear en la tela interior. '

2. Collar protector de tiroides tipo visor :

3. Gafas plomadas: modelo MAXX 30 livianas, 63 g, proteccion 75 mm LE

B. ESTANDAR INFRAESTRUCTURA.

Para el desarrollo del objeto contractual se deberd cumplir a cabalidad con lo establecido en el estdndar de
infraestructura, seguin las disposiciones exigidas por la normatividad vigente. :

A nivel de Infraestructura el servicio de ANGIOGRAFIA, debe contar como minimo con las siguientes dreas:
Sala de procedimientos que debe contar como minimo con los siguientes requisitos:

1. Licencia vigente de funcionamiento de equipos de rayos X de uso médico con la nueva norma Resolucion 482 de
2018.
Permitir la movilizacién de equipos y personal.
Oxigeno
Succién
Ambiente para cuarto de control
Ambiente para recuperacion localizada en forma contigua a la sala de procedimientos
Al igual la sala de recuperacién debe contar: con tomas eléctricas por cama de recuperacion para conexién de
equipos, Disponibilidad de Succién, Disponibilidad de Oxigeno por camilla
8. Area para recepcion y entrega de pacientes
9. Vestier para el personal que fuficiona como filtro
" 10. Vestier para pacientes
11. Unidad sanitaria
12. Area con lavamanos quirtirgico
13. Area para almacenamiento de material estéril

NouswN

'C. PROGRAMA MEDICO ARQUITECTONICO

Sala de procedimientos (Angiégrafo)

Area para recepcién y entrega de pacientes

Vestier para el personal que funciona como filtro. (Por género)
Vestier para pacientes

Unidad sanitaria. (Por género)

Area con lavamanos quirirgico

Depésito insumos y material

Area de recuperacidn (6 camillas) -

Estacién de enfermeria

Trabajo sucio

= = [ NS NN [N = |

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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Trabajo limpio

Cuarto de aseo

Cuarto de mando

Area de digitacién — (Transcripcion)

Cuarto de equipos UPS'S

Oficina médica (Area de lectura

Sala de espera

Consultorio de entrevista y valoracién médica

Nota: Fl cuadro de presupuesto adecuaciones sala de hemodinamia de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, se consultard
y ajustard a las necesidades de la norma vigente en sistema nico de habilitacién. , :

D. ESTANDAR DE MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS E INSUMOS: Para el desarrollo del ‘objeto contractual

se debera cumplir a cabalidad con lo establecido en el estdndar de medicamentos, dispositivos médicos e insumos, segiin las
disposiciones exigidas por la normatividad vigente. EL operador debera garantizar la existencia de procesos para la gestién de |
medicamentos, insumos, productos bioldgicos, componentes anatémicos, dispositivos médicos (incluidos los sobre medida),
reactivos de diagndstico in vitro, elementos de rayos x, asf como de los demds insumos asistenciales que utilice la institucién,
incluidos los que se encuentran en los depdsitos o almacenes del operador, cuyas condiciones de seleccidn, adquisicién, transporte,
recepcién, almacenamiento, conservacion, control de fechas de vencimiento, control de cadena de frio, distribucion, dispensacidn,
uso, devolucidn, seguimiento al uso, disposicion final y la gestion directa de los riesgos en la prestacién de los servicios de salud.

[ N [ [ [SFY [ FSrg N

E. ESTANDAR DE PROCESOS PRIORITARIOS: Para el desarrollo del objeto contractual se debera cumplir a cabalidad
con lo establecido en el estdndar de procesos prioritarios, segun las disposiciones exigidas por la normatividad vigente.

Se aclara que las guias, procesos, procedimientos y protocolos seran los establecidos para las atenciones a realizar, adheridas a
lo requerido por las normas de habilitacidn vigentes en el momento de la prestacién del servicio, asi como los formatos y demds
documentos deberén cumplir con la gestién documental de la institucién.

Las gufas de manejo para el servicio DIAGNOSTIQO CARDIO VASCULAR INVASIVO (Hemodinamia, neuro intervencionismo, cirugia
vascular periférica endovascular y electrofisiologia) deberan cumplir con lo establecido la norma fundamental y eI programa de
adherencia clinica institucional.

La adopcién, definicién y.estandarizacion de las guias de manejo-para el servicio de DIAGNOSTICO CARDIO VASCULAR INVASIVO
(Hemodinamia, neuro intervencionismo, cirugfa vascular periférica endovascular y electrofisiologia) deben cumplir con los criterios
de elegibilidad, perfil epidemioldgico de morbimortalidad de! servicio o la especialidad, criterios de confiabilidad, seguridad y

aplicabilidad en la institucién y la poblacién objeto, asi como los relacionados con medicina basada en evidencia. '

F. ESTANDAR HISTORIA gLiuICA Y REGISTROS ASISTENCIALES: Para el desarrollo del objeto contractual se deberd

cumplir a cabalidad con lo establecido en el estandar de historia clinica y reglstros asistenciales, segin las disposiciones eX|g|das
por la normatividad vigente.

2 ENTERPRISE IMAGING LICENCE ACQUI, DESKTOP - 5T1LC+A2:F5: F5 : F5
1 ' IMP RIS LIC IMPAX SCHEDULING CU LIQUESCENCE
1 _INTEGRACION CON SISTEMA SERVINTE CLINICAL SUITE

G. ESTANDAR DE INTERDEPENDENCIA: Para el desarrollo del objeto contractual se debera cumplir a cabalidad con Io
establecido en el estandar de interdependencia de servicios, segtin las disposiciones exigidas por la normatividad vigente. La
interdependencia estad garantizada con los servicios que se encuentran habilitados en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA: Hospitalizacién de alta complejidad, unidad de cwdados intensivos, salas de
cirugia, banco de sangre, central de esterilizacion y servicio farmacéutico.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPR‘ODUCCICN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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H. ESTANDAR TALENTO HUMANO: Para el desarrollo del objeto contractual se deberd cumplir a cabalidad con lo

establecido en el estandar de talento humano, seg(n las disposiciones exigidas por la normatividad vigente. EL operador debera
presentar el personal requiera el servicio, para lo cual se exigird como minimo:

gy i 5 2 W Y ok R
Médico Especializado en Medicina Interna y Cardiologia y supra DISPONIBILID
HEMODINAMISTA especialidad en Hemodinamia 1 AD
ELECTROFISIOLOGIA | Médico especializado en Electrofisiologia 1 DISP%'DIBMD
ANESTESIOLOGO Médico Especializado en Anestesiologia 1 DISP%IDIBILID
ENFERMERIA . . e ‘ :
PROFESIONAL Enfermera (0) profesional con entrenamiento en cuidado intensivo 3 576
Auxiliar Administrativo con conocimiento en off iceyen '
TRANSCRIFTORA terminologia médica 1 : 192
MEDICO GENERAL - | Médico General 1 192
AUXILIAR DE . , _— . . . )
ENFERMERIA Auxiliar de Enfermerfa con experiencia en cuidados intensivos 4 576
STRA Administracién en Salud con conocimiento en autorizaciones y
ADMINI TIVO facturacién en salud 1 192
ASEQ Auxiliar de Servicios Generales 3 576
RI;GENTE DE FARMACIA | Tecnélogo en Regencia de Farmacia 1- 192
TECNICO DE Tecndlogo en Radiologfa e Imagenes Diagnosticas 1 EVENTO
RADIOLOGIA 9 9 genes Liagnostic

I. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Segun lo establecido en el documento orientador presentado por SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD de la E.S.E Hospital
San Rafael de Tunja, se requiere la realizacion de las siguientes actividades propias del objeto contractual:

Realizar jornadas mensuales de CONSULTA de NEURO INTERVENCIONISMO
CONSULTA EXTERNA | CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA y ELECTROFISIOLOGIA segtin demanda y
necesidad del servicio.

' Realizar de acuerdo a la demanda los procedimientos dlagnostlcos de NEURO
OPERACION DEL INTERVENCIONISMO, ~ CARDIOLOGIA  INTERVENCIONISTA,  CIRUGIA

PROCEDIMIENTOS . : . .
SERVICIO DE DIAGNOSTICOS ENDOVASCULAR PERIFERICA en horario de 7:00 am a 7:00 pm lunes a viernes

HEMODINAMIA y sabados de 8:00 am a 12:00 m, exceptuando dos (2) fines de semana al mes
LA E.S.E. en los que no se cuenta con hemodinamista y neuro intervencionista.
HOSPITAL Realizar de acuerdo a la demanda los procedimientos terapéuticos de NEURO

UNIVERSITARIO PROCEDIMIENTOS INTERVENCIONISMO, ~ CARDIOLOGIA  INTERVENCIONISTA,  CIRUGIA

ENDOVASCULAR PERIFERICA en horario de 7:00 am a 7:00 pm lunes a viernes
y sabados de 8:00 am a 12:00 m, exceptuando dos (2) fines de semana al mes
en los que no se cuenta con hemodinamista y neuro.intervencionista.
Realizar de acuerdo a la demanda de actividades del servicio de
ELECTROFISIOLOGIA ELECTROFI'SIOLOGiA, una jornada semanal de 6 horas promedio la cual serd
: ajustada de acuerdo a la necesidad de la entidad.

SAN RAFAEL DE

TUNJA TERAPEUTICOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CcODIGO: C-F-27

VERSION: 04

FORMATO

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA
Y OPORTUNIDAD PARA 28
CONTRATACION DIRECTA

NO f HOSPITAL
UNIVERSITARIO

I San Rafael
Pagina 15 de '

deTunja
1 07/03/2024

INTERCONSULTA

Realizar interconsulta de seis (06) horas diarias de lunes a viernes de 7:00 h a
13:00 h, para todas las dreas del hospital donde sea requerida la definicion de |
la conducta terapéutica relacionada con la naturaleza del servicio. Nota: Se
entiende por el reconocimiento de INTERCONSULTAS el ARTICULO 76
MANUAL TARIFARIO SOAT: El reconocimiento de interconsulta se causa
dnicamente en el caso de que con fines de aclarar un diagndstico o establecer
un tratamiento, se requiera del concepto de otro profesional, sea en los
servicios de consulta, hospitalizacién o de urgencias, siempre y cuando sea de
especialidad o subespecializacién distinta a la del médico tratante. No habrd
derecho a reconocimiento de interconsulta, cuando esta origine la practica de
intervencion o procedimiento que deba realizar el especialista consultado.

5.2. ESQUEMA DE VACUNACION

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

VACUNA FECHA DE - . ‘OBSERVACIONES
' e o VACUNACION T e
1RIPLE VIRA;‘;&;)[?:SE?\'; |s, r‘ub.eola ¥ Dosis UNICA No exigible a _trabajadores mayores de 54 afios \
TETANOS Esquema PAL No exigible a trabajadores mayores de 54 afios
10 Esquema segln i N i
COVID-19 laboratorio Disentimiento de aphcacuon de vacuna COVID-19
5.3. REQUISITOS MINIMos DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
VACUNA - 'FECHA DE - . OBSERVACIONES
. o B : . VACUNACION IR
TRIPLE VIRAL (parotiditis, . - i ~
rubéolaly sarampién) Dosis UNICA No exigible a trabajadores mayores de 54 afios
TETANOS " _Esquema PAI No exigible a trabajadores mayores de 54 afios
. Esquema segun e o i :
VCOVID 19 ‘ laboratorio Disentimiento de aplicacién de vacuna COVID-19
No exigible a trabajadores mayores de 50 afios, por prevencién
) "en la exposicién al riesgo, los trabajadores mayores de 50
HEPATITIS B O TITULACION Esquema PAL afios, deben presentar titulacion anticuerpos para aquellos que
no cuenten con evidencia de aplicacion de esquema de
vacunacion en afios anteriores.
No exigible a trabajadores mayores de 50 afios, por prevencién
_ A en la exposicién al riesgo, los trabajadores mayores de 50
VARICELA OTITU‘LACION Esquema PAL afios, deben presentar titulacion anticuerpos cada 5 afios o ||
certificado médico que ha contraido la enfermedad
5.2 REQUISITOS MiNIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
L REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL APLICA/NO -
CONDICION . | PROVEEDOR - ; | OBSER"ACION APLICA - -
' - ~  SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO j e
Asignacion de Asngnar una persona que cumpla con el siguiente | Solicitar documento soporte de APLICA
persona que disefia | perfil: la asignacién y constatar la hoja
el Sistema de de vida con soportes, de la
Gestion de SST

persona asignada.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. QU RFPROD!ICCION EQTARA DADAA TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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£l disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y

| Salud en el Trabajo, para empresas de menos de

diez (10) trabajadores en clase de riesgo I, I, III

' puede ser realizado por un técnico en Segundad y

Saiud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus
4reas, con licencia vigente én Seguridad y Salud
en el Trabajo, que acredite minirho un (1) afio de

experiencia certificada por las empresas o |

entidades en las que laboré en el desarrollo
de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
y que acredite laaprobacién del curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Esta actividad también podrd ser desarrollada por
tecndlogos, profesionales y profesionales con
posgrado en SST, que cuentencon licencia
vigente en Seguriddd y Salud en el Trabajo y
el referido curso de capacitacién virtual de
cincuenta (50) horas.

Perfil
sociodemografico
con esquema de
vacunacién y
Afiliacién al Sistema
de Seguridad Social
Integral

Base de datos del personal a ingresar, donde se
debe evidenciar que el personal cuente con su
esquema de vacunacion completo y Afiliacion a los
Sistemas de-Seguridad Social en Salud, Pensién y
Riesgos Laborales de acuerdo con la normatividad
vigente.

Solicitar transcripcion de datos
del personal el cual ingresara a
las instalaciones del HUSRT
para ser cotejado con el
documento soporte de afiliacién
y del pago correspondiente de
manera mensual. Esta base de
datos debe contener minimo la
TITULACION 'a VARICELA y
HEPATITIS B, asi como contar
con el carnet de vacunacién del
TETANO y TRIPLE VIRAL.

APLICA

Capacitacién-en SST'

Elaborar y ejecutar programa o actividades de
capacitacion en promocién y prevencién, que
incluya como .minimo lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de
prevencion y control.

Solicitar documento soporte de
las acciones de capacitacion
realizadas/planillas, donde se
evidencie la firma - de los
trabajadores

APLICA

Plan Anual de
Trabajo

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Sistema de
Gestién de SST firmado por el empleador o
contratante, en el que se identifiquen como
minimo: objetivos, metas,’ responsabilidades,
recursos y cronograma anual.

Solicitar documento que
contenga Plan Anual de
Trabajo.

APLICA

Evaluaciones
médicas
ocupacionales

Realizar las evaluaciones médicas ocupacmnaies
de acuerdo  conla normatividad y los
peligros/riesgos  a los”  cuales se
encuentre expuesto el trabajador.

Conceptos emitidos por el
médico evaluador en-el cual
informe recomendaciones y
restricciones laborales, cada vez
que se presente actualizacién
en ingresos y egresos

APLICA

ATEL

Reportar y transcribir los eventos por ATEL
(ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES)
con su respectiva investigacion que haya lugar

Solicitar: FURAT O FURED,
Formato de investigacién en
caso de presentarse ATEL y su
plan de mejora. En caso de 0
ATEL reportarlo por medio de
certificacion mensual.

APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Inspecciones y
control operacional

Reportar al proceso de SST de manera mensual
las inspecciones en los puestos de trabajo, donde
se debe validar la adherencia a los programas de
SST de la institucidn y sus respectivas acciones de

mejora

Soportes de rondas e inspeccién APLICA
en campo en cuanto adherencia
a los programas de SST de la

institucion

_CONDICION.

Adherencia a
programas del
Sistema de Gestion
Ambiental

El contratlsta y/o traba]ador deberd adherirse a los
programas del Sistema de Gestion Ambiental
aplicables al objeto contractual.

Ahorro de energia y agua: :
El contratista y/o trabajador debe implementar las

| estrategias de ahorro energético y agua, dentro de

las instalaciones de la institucion.

Uso eficiente y ahorro de papel:

El contratista y/o trabajador debe aplicar la polltlca
cero - papel (no impresibn de documentos
institucionales, archivos en letra Tahoma 10 a doble
cara, reutilizacion del papel, etc.).
Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos:

El . contratista y/o trabajador- debe adherirse al
PGIRASA GA-M-02 de la institucion al momento de
disponer los residuos generados dentro de las
instalaciones de la institucion, segln la naturaleza y
la misionalidad del proceso en el cual desempefie
sus labores.

Manejo adecuado de sustancias quimicas:
El contratista y/o trabajador debe manipular
adecuadamente las sustancias quimicas empleadas
conforme a los requisitos del cargo y debe conocer
los protocolos para el manejo de las mismas segin
el manual SST-M-05

Roles y Responsabilidades del contratista:
Los roles y responsabifidades del contratista y/o
trabajador se encuentran descritos en el Manual del

| Sistema de Gestién Ambiental odd. GA-M-01. El

contratista debe aplicar los lineamientos y conocer
las responsabllldades asodiadas a su actividad

La E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja cuenta con
certificacion de la norma ISO
14001 de 2015, Documento GA-
M-01

APLICA

~ SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Acuerdo dé

confidencialidad

El contratista_debera diligenciar el acuerdo. de

Solicitar el formato. APLICA

Capacitacién en las
lineas definidas en
del plan de
formacién continua
del proceso de
gestion de sistemas
de informacién y las
gomunicaciones

conflde_nqahdad C-F-43.

El contratista deberd participar en la capacitacion
de los temas:

*Seguridad de la Informacion

*Mesa de Servicios GLPI ‘

*Historia Clinica Sistematizada

.| evaluacién

Solicitar actas de capacitacion y APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTAR

Pl K 2 R R

A DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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5.3 APOYO TECNOLOGICO- HARDWARE:

El contratista debe contar con los computadores que el servicio de Hemodinamia requiera para su -operacion los cuales deben
cumplir con los requisitos técnicos minimos descritos a continuacién:

COMPUTADOR CORPORATIVO 'rooo ENUNo o . -
Intel Core 5 de Minimo Gctava generac|on con graF cos Intel UHD (Frecuencia basica

Procesador: . | del procesador 2.4 GHz, 9 MB de cache, 6 nticleos) o superior

Tarjeta de Video: Integrada

Memoria Ram: 8 GB SDRAM DDR4 de 2400 MHz (2x8GB); 2 ranuras SODIMM.

Dispositivos: Teclado y Mouse USB, en espafiol, LA, de la misma marca del computador.

Disco Duro: - 500 GB de 7200 rpm. ‘

pantalla ' Integrada, tamafio: min. 20” max. 22" LCD antirreflejo (No Touch), resolucién nativa
FULL HD, contraste 1000:1

Unidad Optica: | DVD-RW SATA Delgado interno

Conectividad: Interfaz de red Gigabit Ethernet, Interfaz de red Inalambrico 802 11 ac interno

Factor de forma Todo en uno

Puertos 2USB 3.1

1 salida audifono
1 alimentacién de CA

1 RJ-45
Expansion 2 Ranuras M.2
Otros: _ Base con altura ajustable
Tarjeta de sonido Tarjeta de sonido y altavoces estéreo integrados en el equipo
Eficiencia energética Calificacién de ENERGY STAR®
Sistema Operativo y Licencia: | Windows 10 Professional 64 Licenciado-
Software adicional _ Los programas que proporcione el fabricante

DIMIENTO
Tecnologia .| Laser Multifuncional
Funciones Imprime, copia y escanea
Procesador 1,2 GHz
Memoria 1,25 GB de RAM
Ciclo de trabajo Hasta 150.000 pdginas. Volumen mensual de trabajo 2000 a 7500
Panel de control Panel de control pantalla tctil grafica en color; indicadores luminosos LED.
Conectividad Dos (2) Hi-Speed USB 2.0; Un (1) Gigabit Ethernet 10/100/1000T

Especificaciones de alimentacion Certiﬁcacién ENERGY STAR®
Funciones de impresién

Velocidad impresion ’ 43 ppm tamafio carta. Impresién de la primera pagma 5,7 segundos desde la Ilsta.
Resolucién de impresidn 1.200 x 1.200 ppp

Impresién a doble cara Automatica

Capacidad de entrada de papel: | 550 hojas.

Bandejas de salida Bandeja de salida 250 hojas

Otros Impresion desde el puerto USB en Formatos de archivo: PDF entre otros.
Funciones de escaneado _ .

Velocidad escaneo Hasta 43 ppm/43 ipm (blanco y negro), hasta 38 ppm/38 ipm (color)

Resolucion - ADF: Hasta 600 x 600 ppp (color, escala de grises y monocromo)

. ESTE OOCUMENTO ES PROPIEOAO OE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL OE TUNJA OE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIOENCIAL. SU REPROOUCCION ESTARA OAOA A TRAVES OE COPIAS AUTORIZAOAS POR LA >
COOROINACION OEL SISTEMA OE GARANTIA OE CALIOAO
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Superficie plana:

Hasta: 600 x 600 ppp (color, escala de grises y monocromo)

Niveles escala grises

1256

Formatos de archivo escaneo

PDF, JPEG, TIFF, MTIFF, XPS, PDF/A.

Modos de entrada de escaneado

El software que incluya el producto del fabricante compatible con TWAIN o WIA , para
Windows 7, 8, 8.1y 10

Funciones avanzadas

Escaneado a doble cara desde ADF, Escaneado a unidad flash USB, escaneado a carpeta

. de red, escaneado a correo electrénico, optimizacion de textos/imagenes.
Funciones de copiado . :
Velocidad 43 copias por minuto en tamafio A4
Resolucion Hasta 600 x 600 ppp .
reducir/ampliar; méas claro/mas oscuro; optimizar; papel; copiado de varias paginas;
Parametros compaginacién; seleccion de bandeja; doble cara; modo borrador; ajuste de imagen;
establecer como nuevos valores predeterminados; restaurar valores predeterminados.
Téner Negro :
Incluye Cable de alimentacién de energfa, Cable USB.
5.4 OBLIGACIONES DE CONTRATISTA

5.4.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.
3.

Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcién del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.

Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el estudio previo y el contrato.
Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacion al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y
riesgos laborales, durante el periodo de ejecucion del contrato, Presentar la certificaciéon de cumplimiento con las
obiigaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida por el representante legal o el revisor fiscal
sieselcaso - _

Presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el respectivo periodo que certifique el supervisor del contrato

para soportar cada pago a realizar. . .
Consultar, conocer y acatar, una vez perfeccionado el contrato, los diferentes Manuales de la E.S.E. con el fin de adherirse

y darle obligatorio cumplimiento a su contenido en desarrolio de la vigencia de la relacién contractual.

Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través del supervisor del contrato, en el marco
del objeto y las obligaciones contractuales. - : ‘
Presentar los informes requeridos con la periodicidad requerida y como soporte para cada pago.

Dar cumplimiento a las responsabilidades como contratistas frente a Seguridad y Salud en el trabajo contempladas en la
normatividad colombiana lega! vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.10., los contratistas que provean personal
para la ejecucion de la labor contratada deben cumplir con la Resolucién 002646 DE 2008, Articulo 7 (1. Procurar el cuidado
integral de su salud; 2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en
las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacidn del SG-SST;
Reglamentario del Sector Trabajo 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.) entre otras las siguientes: Estar afiliado al sistema de seguridad y salud en el
trabajo en la categorfa correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oportunamente las cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social, para lo cual deberd remitir a la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, las
correspondientes planillas de pago. Debe realizar la afiliacién y pago de seguridad social con 48 horas hdbiles antes de
iniciar las actividades contratadas. b. Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando lasnormas en seguridad
y salud.en el trabajo existente en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. c. Asistir y participar en los procesos
de formacion y capacitacién en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo facilitados por la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja. d. Realizar las actividades laborales contratadas cumpliendo estrictamente los protocolos, procedimientos
y demés normas internas de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo,
gestion ambiental y seguridad del paciente. e. Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas habiles Ios incidentes y
accidentes de trabajo al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. f.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA ATRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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10.
11.
12.
13.
14,

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Para los profesionales o trabajadores con atencién directa al usuario de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja,
en caso que se notifique o identifique incidente o evento adverso relacionado con la seguridad del paciente que este directa
o indirectamente relacionado con la actividad laboral contratada debe participar activamente en el andlisis el cual debe
realizarse dentro de las 72 horas habiles siguientes al evento reportado. g. Para profesionales coordinadores de area o
servicios misionales de la institucién deben analizar conjuntamente con el drea de seguridad del paciente, los incidentes y
eventos adversos notificados del rea que lidera o coordina dentro de las 72 horas habiles siguientes a la notificacién del
evento. h. Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la salud, a menos que
se haya provisto de la adecuada proteccion. i. Si el nimero de personal humano es més de uno se solicitara un vigia en
salud ocupacional y si realiza tareas de alto riesgo debe ser coordinador de trabajo seguro en alturas. j. Acatar de forma

" oportuna todas las medidas planificadas y desarrolladas por el HUSRT, en procura de la seguridad y salud en el trabajo,

acatando de manera especifica las politicas, Objetivos y lineamientos en materia SST.

Atender las solicitudes de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para la gestién de los procesos,

procedimientos y actividades asistenciales y administrativas generadas en todo lo relacionado con el sistema integral de

gestién de calidad: MIPG, sistema obligatorio de garantia de calidad (habilitacion, auditoria, auditoria para el mejoramiento

de la calidad, sistema de informacién para la calidad y acreditacién) IAMI, HOSPITAL VERDE, PROYECTO DE ATENCION

SEGURA vy las politicas del Hospital para lograr la obtencién de cada uno de los programas y proyectos en los que se

inscriba.

Conocer la politica del sistema de gestién ambiental y parthnpar activamente en las actividades planificadas por el sistema

de gestién ambiental.

Aplicar los roles y responsabilidades de la naturaleza del cargo definidos por el sistema de gestién ambiental del hospital

Conocer y aplicar los protocolos del PGIRASA (Plan de Gestion Integral de Residuos de la institucién).

En caso de accidente ambiental, conocer el protocolo de actuacién ante un derrame.

Reconocer los aspectos e impactos de la actividad ejecutada segln el objeto contractual o naturaleza del cargo.

Participar en programas de capacitacién, induccién y re-induccién.

Ejecutar idénea y oportunamente la prestacién del servicio, en el lugar indicado, con la frecuencia requerida, garantizando

la calidad, sequridad, eficiencia, pertinencia, celeridad, disponibilidad y. economia en el servicio, orientadas dentro del marco

de gestién por procesos conforme a lo establecido en el modelo de atenci6n integral de servicios de salud, aprobado

mediante Resolucién Interna No. 079 del 25 de marzo de 2021 o la que la modifique o derogue. Cuando las agendas no

superen el 50% para consulta externa_y al 80% para_procedimientos quirirgicos, seqin capacidad instalada, serén

reorganizadas para optimizar el servicio y mantener el equilibrio financiero de la institucién.

En caso de que se requiera reprogramar actividades y/o modificar la proyeccién inicial del cuadro de turnos, el contratista
debera radicar solicitud al apoyo a la supervisién, para su correspondiente aval por parte del supervisor del contrato.

Acompafiar técnica y administrativamente el correcto funcionamiento de la gestién administrativa en cuanto ala facturaaon

de los servicios, la central NO POS y auditoria médica en el caso en que sea requerido.

Apoyar y gestionar las acciones establecidas en los procesos de SIAU, APS y humanizacién de la atencién de salud en el

momento en el que sea requerido, dentro del marco de la atencion con calidad y calidez humana al paCIente familias y

comunidades.

Acompafar técnica y administrativamente las conciliaciones que sean necesarias, para lograr el Ievantamlento de las glosas

y por ende el reconocimiento por la compensacion de los servicios prestados.

Responder mtegralmente por los inventarios de la infraestructura, tecnologias, bienes y elementos asignados por la

institucién para la ejecucién del objeto contractual desde el inicio hasta la liquidacién del contrato, salvo en el deterioro

normal generado por el uso.

Obligaciones para prevenir el dafio antijuridico:

a. Responder integralmente por el uso de usuarios y claves de acceso de los sistemas de informacién asignados por la
institucién para la ejecucién de! objeto contractual desde el inicio hasta la liquidacién del contrato, la entrega de
usuarios o claves a terceros sera considerada como un incumplimiento grave a las obligaciones contractuales lo que
dard lugar a la liquidacién unilateral de! contrato.

b. Prevenir, identificar, registrar, analizar, documentar, verificar y actuar como garante en la mitigacién del riesgo
asociado a la prestacion de.servicios de salud, dentro del marco del programa de seguridad del paciente, a la luz de
fa estructura en la que esta conformado el programa.

c. Elaborar y / o actualizar los protocolos, guias y demas informacién requenda por el rea de calidad a través de la
plataforma’ establecida para el proceso, segin norma fundamental y de acuerdo al perfil epidemiolégico de la
institucién, los cuales deben ser entregados en los plazos establecidos por el lider del proceso, teniendo en cuenta

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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23.

24.

25.

26.

que el no cumplimiento de la entrega y aprobacién de dichas guias y protocolos pueden generar desviaciones en la
.prestacién del servicio por los demds integrantes del equipo de trabajo que dependen de la documentacion como ruta
de accion , S
d. Garantizar la estricta adherencia y correcto funcionamiento del proceso de registro de atenciones en salud conforme
a las disposiciones establecidas en el manual de historia clinica institucional, a {a luz de la responsabilidad institucional,
civil o legal que corresponda seguln sea el caso.
Realizar todas las actividades relacionadas con eventos de salud pdblica de acuerdo a su competencia, conforme a lo definido
en el Decreto 780 de 2016, los lineamientos de salud pUblica del Instituto Nacional de Salud y demas normas que lo regulen,
cumpliendo las actividades de notificacién obligatoria y las demas que se deriven de los protocolos definidos por el INS, asi
como las actividades que sean determinadas por los entes de vigilancia y control.
Participar en las diferentes actividades, comités o reuniones institucionales en los que sea requerido su concurso, sin que
genere costo alguno adicional al presente contrato, con €l fin de fortalecer el control y monitoreo de trabajo en equipo, dando
cumplimiento a lo establecido en la Resolucién Interna No 163 del 21 de julio de 2020 o la que la modifique o derogue, lo
que incluye gestion de indicadores, andlisis de casos, y las demas actividades o documentos que sean solicitados como
soporte para el mejoramiento continuo de los procesos.
Participar activamente en el desarrollo de los Programas Institucionales aprobados mediante Resolucién interna 453 de 4 de
noviembre de 2022 o las que la modifiquen o deroguen. , . .
Apoyar las actividades de docencia de servicio enmarcadas en el modelo académico institucional, mediante la supervision
académica al personal en formacién, realizando la planeacion de las actividades descritas en 0s convenios docencia servicio,

. acatando las directrices del reglamento estudiantil amparadas en la Resolucién 2376 de 2010 o la que la modifiquen o

deroguen frente a las cargas académicas de los estudiantes, asi como liderar los procesos formativos propios de sus servicios
frente al modelo Académico Institucional aprobado por la junta directiva mediante los Acuerdo 05 del 22 de Mayo de 2018
o la que la modifiquen o deroguen por medio de la cual se aprueba la plataforma estratégica y Acuerdo 07 del 08 de julio de
2020 o la que la modifiquen o deroguen que aprueba el plan de desarrolio de la ESE Hospital Universitario San Rafael de
Tunja para el periodo 2020 — 2024. Paragrafo. El profesional que tenga a su cargo personal en formacién, debe actuar bajo
los principios de igualdad, respeto, no discriminacién, garantizando la dignidad personal, la salud fisica y mental, ia intimidad,
la honra y el buen nombre de todo ei personal, procurando un ambiente sano y armonico dentro y fuera de la entidad.

27. OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO

a. Abstenerse de incurrir en las conductas descritas en los articulos 134 Ay 134 B de la Ley 599 de 2000

b. Abstenerse de toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos internos, y cualquier
otro funicionario o colaborador del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, que genere desmotivacion y perjuicios en la salud mental de los estudiantes, médicos
internos, colaboradores o funcionarios del hospital.

c. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observar buena conducta y abstenerse de incurrir en
actos de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual de los estudiantes, médicos internos,
funcionarios y colaboradores de la E.S.E.; asi como toda expresion verbal injuriosas o ultrajantes que lesionen la
integridad moral o la intimidad del personal en formacién, funcionarios y colaboradores del hospital y los
comportamientos tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de las personas que prestan sus servicios en el

Hospital. p

4 .
d. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observar buena conducta y abstenerse de incurrir en
trato discriminatorio por género, ideologia, edad, refigién, grupo étnico, raza, discapacidad, condiciones de salud,
situacién conyugal, situacion social, orientacién sexual y demés conductas que reflejen un trato discriminatorio.
. Se tendran como actos discriminatorios y de maltrato las siguientes conductas:
. Los actos. de agresion fisica.
. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona.
. Los comentarios humillantes, hostiles y descalificatorios.
. Descalificacién humiflante en publico.
. Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir.
. Burlas sobre la condicién econdmica, social, familiar y cultural
. Alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

NounphwiNo =0
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8. Asignacion de tareas fuera de las obligadiones o deberes académicos, laborales o contractuales.

2.8 OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL:

Con el fin de garantizar el buen desarrolio de las actividades contractuales el contratista debe propender por un
ambiente libre de violencia, el derecho fundamental a la igualdad y la no discriminacién, el presente contrato también
se regira por la ley 2365 de 2024, especialmente por establecido en los articulos 5, 6, 7, 11, 12 y 13 ibidem.

Abstenerse de cometer conductas que puedan ser consideradas como constitutivas posible acoso sexual, tales como:

a. Cualquier acto que implique o represente Acoso u Hostigamiento, incluidos el intimidar, opacar, amedrentar o consumir

- emocional o intelectualmente a cualquier persona, con miras a exdluirla de la organizacién o para satisfacer la necesidad
de agredir, controlar y destruir, por el acosador; cualquier manifestacién ofensiva, avances o proposiciones sexuales
indeseadas; palabras degradantes de caracter sexual; exhibicién de objetos o imagenes sexualmente sugestivas en el
lugar de trabajo, asi como cualquier contacto fisico lasdvo indeseado.

b. Comportamiento fisico de naturaleza sexual no deseado: contactos fisicos no deseados que ‘oscilan desde tocamientos
innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpo por parte de una persona que integra o se vincula en el mismo ambito de
servicio y académico.

c. Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad sexual,
insistencia para tener encuentros dentro o fuera del lugar de trabajo u académico, comentarios insinuantes u obscenos.

d. Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornogréficas, de objetos
o materiales escritos, gestos que generan pensamientos de connotacién sexual y que resultan incomodos o amenazantes
para otras personas, afectando su situacion laboral u académica.

. e.. Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la persona en el lugar de trabajo: conductas de caracter
sexual que denigra o es intimidante o es fisicamente abusiva. Por ejemplo, los insultos que estan relacionados con el
sexo y los comentarios de cardcter sexual, sobre el aspecto o la vestimenta que son injuriosos.

29. Realizar Ios siguientes cursos del proceso de induccion y reinduccién en el primer mes de vinculacién, para validar el
cumplimiento de-esta obligacion. El contratista deberd aportar el pantallazo de la calificacion de manera impresa en la
oficina de talento humano, quien aprobara el cumplimiento de esta obligacion. Los cursos que deben ser realizados por
el contratista son los siguientes: Induccién Especifica. (Formato TH-F-35) (Realizacion inmediata posterior a la firma
del acta de inicio del contrato, fecha de radicacién ante talento humano del soporte méaximo a los quince (15) dias de
ingreso, aplica para médicos generales de la UCI Adulto, aportaran el soporte una vez terminado la induccion la cual tiene
una duracién de tres (3) meses); Induccién a la historia clinica sistematizada. Realizacién inmediata posterior a fa
firma del acta de inicio del contrato, fecha de radicacién ante talento humano del soporte Una vez realizado el curso,
aplica para Personal que ingresa a la historia clinica; Induccién general. Realizacion inmediata posterior a la firma del
acta de inicio del contrato, posterior a la programacién por parte de ia oficina de talento humano; Curso de induccion
y re-induccién general virtual. Realizacién inmediata posterior a la firma del acta de inicio del contrato, fecha de
radicacién ante talento humano del soporte méaximo a los quince (15) dias de ingreso, aplica para todo el personal; IAML.
Realizacién inmediata posterior a la firma del acta de inicio del contrato, fecha de radicacién ante talento humano del
soporte maximo a los quince (15) dias de ingreso, aplica para todo el personal; AIEPI. Realizacion inmediata posterior
a la firma del acta de inicio del contrato, fecha de radicacidn ante talento humano del soporte maximo a los quince (15)
dias de ingreso, aplica para el personal de area clinica; Induccién a los sistemas de Gestion. Realizacion inmediata
posterior a la firma del acta de inicio del contrato, fecha de radicacién ante talento humano del soporte mdximo a los
quince (15) dias de ingreso, aplica para todo el personal; Sodializacién modulo documental. Realizacién inmediata
posterior a la firma del acta de inicio del contrato, fecha de radicacién ante talento humano del soporte maximo a los
quince (15) dias de ingreso, aplica para todo el personal; Socializacién Tablas de retencién documental. Realizacién
inmediata posterior a la firma del acta de inicio del contrato, fecha de radicacién ante talento humano del soporte maximo
a los quince (15) dias de ingreso, aplica para el personal administrativo; Induccién RUAF - Vigilancia en Salud
Plblica. Realizacién inmediata posterior a la firma del acta de inicio del contrato previo al inicio del turno, fecha de

radicacion ante talento humano del soporte una vez realizada la induccidn, aplica para médicos generales y especialistas.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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30.

31.
32.

33.

El contratista debe contar con el hardware necesario para el 6ptimo uso del software Servinte Clinical Suite Enterprise de

acuerdo a las recomendaciones del fabricante, Documento Técnico = Politicas de Despliegue SCSE Servinte Clinical Suite

Enterprise Version Aplicativo 1.0: , ) . '

a. Las estaciones de trabajo deben contar con un programa que permita conexiones a escritorio remoto (tal como MSTSC

 — RDP o Remmina - RDP), de igual forma debe contar con apertura del puerto de escucha TCP 3389 para usar dicha
conexion.

b. Las estaciones de trabajo deben contar con permisos-de internet configurados para el acceso al proveedor de servicios
y lo requerido si el funcionamiento se basa en Terminal Services.

¢. Capacidad de Transmision -Conexiones hacia Estaciones de trabajo Desde 1000 Mbps. :

El contratista debe firmar el acuerdo de confidencialidad y asistir a las capacitaciones del plan de formacion continua del

proceso de Gestién de Sistemas de Informacién del Hospital. ' .

El contratista se compromete a velar por el 8ptimo estado, configuracién y funcionamiento de sus respectivos equipos de

cémputo e impresion y periféricos. ‘ ‘ '

El contratista debe garantizar la prestacién del soporte técnico a los equipos de cdmputo, escaner e impresoras y

periféricos eximiendo a ESE hospital Universitario san Rafael de Tunja de dicha responsabilidad.

34. El contratista debe garantizar la seguridad informética y el licenciamiento de los equipos de cémputo, asi como su

- 35.
36.
37.

38.
39.

originalidad; sistema operativo, antivirus instalado, configurado y actualizado, suite de ofimética, parches de seguridad,
entre otros. v : ! : :
El contratista debe entregar el inventario de equipos (incluye servidor si aplica, dispositivos de red, escaner, impresoras,
etc.) con la relacién de Marca, Modelo, Serial, serial de licencia Windows profesional, serial de office instalada, antivirus
instalado. . ' '

El contratista debe gestionar por intermedio del supervisor del contrato cualquier solicitud al area TIC por la mesa de
servicios http://glpi.hospitalsanrafaeltunja.gov.co, por ejemplo; viabilidad para instalacién de equipos nuevos, asignacion
o modificacién de usuarios de red, acceso los sistemas de informacion entre otros, para que el hospital realice la
respectiva, verificacion de punto red, punto eléctrico, etc.

El contratista debe mantener la configuracién del equipo para el acceso al sistema Servinte Clinical Suite Enterprise;
cuando por algin motivo se restaure su configuracion. ' '

El contratista debe garantizar el respaldo de la informacién generada por las actividades desarrolladas y por aguellas
carpetas compartidas creadas por los procesos a'su cargo. T o '

El contratista debe realizar el mantenimiento periédico de sus equipos a nivel hardware y software, asi como de sus hojas
de vida, para garantizar su correcto funcionamiento; presentar el cronograma de mantenimiento y soportar su avance y
cumplimiento en los informes de gestion de actividades.

40. Cualquier cambio de usuario de equipo y/o en el direccionamiento IP de los equipos deberd ser informado al proceso de

41.
42.
43.
44.
45.

46. :
47. El contratista se obliga a garantizar la recoleccion y disposicién final de los toneres y dispositivos de impresion utilizados

TIC de la institucion mediante de la mesa de servicios http://alpi.hospitalsanrafaeltunja.gov.co.

El contratista se obliga a garantizar el mantenimiento correctivo de los equipos de cémputo, impresoras y escaneres
eximiendo al Hospital de dicha responsabilidad. : ' ,

El contratista debe entregar la identificacion, andlisis y tratamiento de riesgos con respecto a la informacion entregada
por el hospital y la derivada de la prestacién del servicio.

Entregar plan de contingencia ante fallas presentadas en el software, hardware y/o procesos frente a algun incidente que

pueda ocurrir durante la prestacion del servicio. _
Presentar plan de continuidad de la operacién con respecto al restablecimiento oportuno frente a eventos de interrupcién

de la prestacién del servicio.
El contratista debe garantizar la recoleccién y disposicion final de los residuos de aparatos eléctricos y Electronicos —

-RAEE derivados de los mantenimientos preventivos y correctivos asumiendo los costos asociados.
El contratista debe suministrar los respectivos toneres y suministros para las impresoras.

durante la prestacién del servicio asumiendo los costos asociados.

" 48. Las demds que por la naturaleza del contrato sean asignadas para la correcta prestacién del servicio.

5.4.2.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar atencion en consulta externa de las especialidades neurointervencionismo, cardiologia intervencionista y
electrofisiologia seqiin demanda y necesidad del servicio.. .

'
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5.5.

kN

o

o N

Realizar de acuerdo a la demanda los procedimientos diagnésticos de neuro intervencionismo, cardiologia
intervencionista, cirugia endovascular periférica en horario de 7:00 am a 7:00 pm lunes a viernes y sabados de 8:00 am a
12:00 m, exceptuando dos (2) fines de semana al mes en los que no se cuenta con hemodinamista y neuro intervencionista.

Realizar de acuerdo a la demanda los procedimientos terapeutlcos de neuro intervencionismo, cardiologia
intervencionista, cirugia endovascular periférica en horario de 7:00 am a 7:00 pm lunes a viernes y sébados de 8:00 am a
12:00 m, exceptuando dos (2) fines de semana al mes en los que no se cuenta con hemodinamista'y neuro intervencionista.
Realizar una jornada semanal de 6 horas de procedimientos del servicio de electrofisiologia, la cual se ajustara de acuerdo
a la necesidad de la entidad.

Realizar jornadas de interconsulta de seis (06) horas diarias de lunes a viernes de 7:00 h a 13 00 h, para todas las areas
del hospital donde sea requerida la definidén de la conducta terapéutica relacionada con la naturaleza del servicio. nota: se
entiende por el reconocimiento de interconsultas el articulo 76 manual tarifario soat: el reconocimiento de interconsulta se
causa Unicamente en el caso de que con fines de aclarar un diagnéstico o establecer un tratamiento, se requiera del concepto
de otro profesional, sea en los servicios de consulta, hospitalizacion o de urgencias, siempre y cuando sea de especialidad o
subespecializacién distinta a la del médico tratante. no habré derecho a reconocimiento de interconsulta, cuando esta origine
la practica de intervencién o procedimiento que deba realizar el espedialista consultado.

las demas que por la naturaleza del contrato sean asignadas para la correcta prestacion del servicio.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

Realizar verificacién y aprobacién de las garantias del contrato de manera oportuna.

Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato. .

Realizar verificacion de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas y / o cuentas de cobros.

Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objecto del contrato y expedlr el certificado de cumplimiento a

satisfaccion de conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente.

Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o supervisor las irregula ndades que se llegasen a presentar
" en el plazo de ejecucion del presente contrato. .

Realizar seguimiento a la adherencia los sistemas integrados de gestion.

Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la entldad y en los términos

legales.

6. . ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

Para la vigencia 2024 se han realizado las definiciones fi inancieras para la oferta y facturacién de Ios proced|m|entos de
electrofisiologia las cuales frente a honorarios e insumos han quedado avaladas mediante acuerdo de junta directiva de la siguiente

manera:

ACD485 | 3786

INSERCION [IMPLANTACION] DE CARDIOVERSOR (DESFIBRILADOR) BICAMERAL
ACD486 378604 | via PERCUTANEA (ENDOVASCULAR) 1.050,9

INSERCION [IMPLANTACION] DE CARDIOVERSOR (DESFIBRILADOR) UNICAMERAL
ACDA87 | 378602 | yiia pERCUTANEA (ENDOVASCULAR) 972,2
ACD466 385112 | OCLUSION DE LESION INTRACRANEAL VIA ENDOVASCULAR 138,0
ACD467 395104 | ANGIOPLASTIA ENDOVASCULAR DE VASOS INTRACRANEALES 138,0
ACD468 | 380110 | TROMBOLISIS VASOS INTRACRANEALES VIA ENDOVASCULAR 102,0
ACD469 380105 | TROMBECTOMIA ENDOVASCULAR DE VASOS SANGUINEOS CABEZA Y CUELLD 102.0
ACDA70 285112 Sé:ILl\?CsII&T)DE LESION INTRACRANEAL VA ENDOVASCULAR (ADICIONAL AL s46
D71 295104 ’SE?.J&Z%”A ENDOVASCULAR DE VASOS INTRACRANEALES (ADICIONAL AL S5
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COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFA E TUNJA .
FORMATOF PRI %o HOSPITAL
, ] San Rafael
CODIGO: C-F-27 ; de Tunja
\ ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 25 de ,
] Y OPORTUNIDAD PARA. | 28
VERSION: 04 CONTRATACION DIRECTA 07/03/2024
AT 280110 EEION%?%[I_)SIS VASOS INTRACRANEALES VIA ENDOVASCULAR (ADICIONAL AL 124
TROMBECTOMIA ENDOVASCULAR DE VASOS SANGUINEOS CABEZA Y CUELLO
ACDAT3 3801051 'ADICTONAL AL PRINCIPAL) 32,4
ACDA66 385112 | OCLUSION DE LESION INTRACRANEAL VIA ENDOVASCULAR : 138.0
ACD467 395104 | ANGIOPLASTIA ENDOVASCULAR DE VASOS INTRACRANEALES 138,0
ACD468 380110 | TROMBOLISIS VASOS INTRACRANEALES VIA ENDOVASCULAR 102,0
ACD469 | 380105 | TROMBECTOMIA ENDOVASCULAR DE VASOS SANGUINEOS CABEZA Y CUELLO 102.0
ACDATO S8511 SFC{IILI\EJCSIIPOAI\'{)DE LESION INTRACRANEAL VIA ENDOVASCULAR (ADICIONAL AL 546
DA 295104 é\gg\}gil;a\_?ﬂA ENDOVASCULAR DE VASOS INTRACRANEALES (ADICIONAL AL sa6
ACDAT 280110 gsloNl\g!IsPoAle_)SIS VASOS INTRACRANEALES VIA ENDOVASCULAR (ADICIONAL AL 124
TROMBECTOMIA ENDOVASCULAR DE VASOS SANGUINEOS CABEZA Y CUELLO
ACDA73 380105 | /ADICIONAL AL PRINCIPAL) 324

Fuente: Acuerdo tarifario ANEXO TECNICO No 4. TARIFA INSTITUCIONAL DE PAQUETES INTEGRALES DE ATENCION 2024

Ademaés de elio se observa que la variacidn en los precios de la operacién del servicio de HEMODINAMIA por la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA estdn sujetos a una modalidad de pago por porcentaje de participacién del 65% sin
incluir los dispositivos médicos, el cual se encuentra pactado desde el cuarto afio de ejecucion del convenio de las tarifas SOAT
reconocidas a los responsables de pago; por lo cual en cada una de las vigencias en las cuales se ha prestado el servicio de
hemodinamia el valor total del servicio prestado y reconocido por el Hospital al operador se ha incrementado esto a expensas de
la mayor cantidad de procedimientos realizados por lo cual su valor no se incrementa de manera porcentual con el mismo
incremento del IPC, toda vez que, el valor a reconocer ha guardado relacién directa con los servicios efectivamente prestados
que han aumentado en cada vigencia fiscal gracias a la consolidacion del servicio en la region centro oriente del territorio
colombiano y el valor a pagar o reconocer al operador se ve impactado de manera directa dependiendo de la tarifa contratada
con las EAPB vy las variaciones del manual tarifario SOAT definido por la nacidn y la mayor demanda de servicios de salud
evidenciada.

Que analizando el comportamiento financiero del convenio ha demostrado un crecimiento en la produccién para la vigencia 2024
lo cual representa una rentabilidad de traducida al 39% del total facturado.

Para la vigencia 2024, se suscribié cuatro (4) contratos con sus respectivas adiciones con su respectiva ejecucion como se
relacionan a continuacion:

LA ESE HOSPITAL UNVERSITARIO SAN RAFAEL [225- 04 $ 2.500.000.000( $ 1,000:000.000
DETUNJA.

ABR

IRIIS

OPERACION SERVICIO DE HEMODINAMIA PARA . ; _
LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL [340-2024 | $ 1.200.000.000| $ 600.000.000| $ 1.025.792.859,00 | $ 773.727.978,00
DE TUNJA. :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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4$ 6.000.000.000| $ 2.000.000.000| $ 1.177.391.153,00 $ 871.280.982,00 $I1.255.438.179,00, $ 1,610.224.628,00 | $ 1.757.851.947,00

OPERACION SERVICIO DE HEMODINAMIA PARA .
LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL | $ 1.100.000.000( $ 550.000.000! $ 1.099.688.028,00
DE TUNJA. :

7. | FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA'MODALIDAD DE SELECCTON

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccmn que ‘'se debe adelantares
CONTRATACION DIRECTA; seg(n lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad , Resolucién No 173 de
2021, el cual indica en su Articulo 18, CONTRA TACION DIRECTA, numeral 2: “Prestacion de Serwaos profesionales con
conocimientos especializados para desarrollar actividades de apoyo a la gestion, que no puedan ser realizados con el personal de
planta ” paragrafo I "En el numeral 2 estara inmersos los contratos de prestacion para apoyo a la gestion y trabajadores en

mision”. :

8.  RIESGOS DELA CONTRATACION, COBERTURAS Y.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez realizada ‘la evaluacion y calificacion de cada uno de los ‘Riesgos asociados al Proceso de Contratacion, fa ESE
UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable los siguientes riesgos: '

MITIGACION DEL RIESGO :
Anexo 1 — Matriz de Riesgos (CD)

9. COBERTURA DEL RIESGO

Marque con una X, si el contrato debe cumplir con alguna de las siguientes consideraciones:

EL CONTRATO REQUIERE POLIZAS: SI_X__ NO___.

Para garantizar las obligacionés surgidas con ocasidn del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que deben | .
solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE - CUANTIA : " VIGENCIA
. Veinte (20%) por ciento del valor total del Duracién del contrato y cuatro
Cumplimiento general del contrato contrato (4) meses mas

Duracién del contrato y un

Calidad del servicio Diez (10%) por ciento del valor total del contrato w
) (1) afio mas

Responsabilidad civil

extracontractual 500 SMLMV Duracién del contrato
. - . - Duracion del contrato y tres
0,
Salarios y prestaciones Diez (10%) por c;enFo del valor total del contrato (03) afios més
Responsabilidad Civil Profesional 1000 SMLMV Duracion del contrato

Nota 1: En caso de que el contrato no requiera pélizas, se dard aplicacion al articulo 26 de fa Resolucxon 173 de 2021, ya que
estos podran ser exentos de constitucion de garantias.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE E GARANTIA DE CALIDAD
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Nota 2: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantfas bancarias y en general, en‘los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento
para el efecto. ‘ .

10.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN -IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
CRAVORABLE . .. o e igini ol dhesionlibaisto b

10.1. CAPACIDAD JURIDICA: Persona Juridica

» Carta de presentacion de la propuesta. .

o Certificado de existencia y Representacién Legal.

«  Autorizacién del drgano societario, en caso de existir limitacion del represente legal para suscribir contratos.

» Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

» Fotocopia del registro Unico Tributario-RUT

+ Certificaciones de experiencia

o Certificacién de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida en
los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 de los articulos 3ro ley 2040
del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo 376 de la ley 1819 del 2016, suscrita por el representante legal o revisor
fiscal si es el caso. Para lo cual debera anexarse fotocopia del documento-de identificacién, de la tarjeta profesional y de
los antecedentes disciplinarios de la profesion. n

« Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién para la persona juridica y
para el representante legal.

« Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General
de la Repliblica, para la persona juridica y para el representante legal.

s Certificado de consulta de antecedentes judiciales del'representante legal

» Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

o  Certificacion bancaria..

e Certificado de medidas correctivas

» Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios)

» Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores

10.2. EXPERIENCIA

No aplica, dado que el presento contrato se realiza con base en lo establecido en el convenio No 01 de 2019, cuyo objeto es OPERACION
SERVICIO DE HEMODINAMIA PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, el cual tiene una vigencia de 10 afios

S~

10.3. REQUISITOS HABILITANTES

" CRITERIO DE SELECCION T - PUNTAJE
JURIDICO " HABILITA

TECNICO HABILITA
EXPERIENCIA HABILITA

10.4. CRITERIOS DE SELECCION
No aplica

10.5. VALORES AGREGADOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
OUF POSEE ES CONFIDENCIAL  SUF REPRODUCCION FSTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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No aplica

10.6. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE
No aplica

iy

11, . RESPONSABLES DE,I;:‘ESTUDIO.PREVIO. § e T

ELABORO:

Nombre: TA A CAROLINA MENDOZA ROJAS

COORDINADORA APOYO SERVICIOS DE SALUD

REVISO:

gTH ROD SALCEDO

Ly .
- 4l auﬁz&oy
Nombre: SULMA ! EMENCIA TORRES GALLO
COMPONENTE JURIDICO

Nombre:ADRIANA XIMENA GALINDO SANDQVAL

Cargo: _ SUBGERENTE DE SERVICIDS DE SALUD { 3¢

APROBO:
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