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JUSTIFICACION

La salud mental y el bienestar son aspectos fundamentales para el desarrollo y el
éxito de cualquier organización. Las personas que se sienten felices y satisfechas
en su vida cotidiana son más productivas, creativas y comprometidas con la

problemas de salud mental, el estrés y la
insatisfacción pueden
comunidad. Por otro lado, los

tener efectos negativos en el desempeño de sus
competencias comportamentales, la calidad de vida y el ambiente familiar.
En este contexto, el municipio de Tenjo se ha propuesto desarrollar un programa
de liderazgo personal, social, familiar y laboral, con el objetivo de mejorar el
sentido de pertenencia en el municipio, promover la salud mental, el bienestar y la
felicidad de los colaboradores de la actual administración, y generar identidad y
actitud positiva hacia al municipio; en especial a sus funcionarios, factor 
fundamental para la administración, prioridad en su que hacer.

Por lo anterior las intervenciones se justifican por la necesidad de crear un
ambiente saludable y agradable para los Funcionarios del municipio, que les
permita desarrollar su potencial y contribuir al éxito y al desarrollo del mismo.
Además, al fomentar la felicidad y el bienestar de los funcionarios y a su vez de los 
habitantes quien son los que reciben el servicio por parte de los colaboradores de la 
administración, esto se contribuye a mejorar la calidad de vida y a crear una
sociedad más sana y equilibrada.



JUSTIFICACION

La justificación del programa para actualizar y fortalecer anualmente el plan de 
capacitación que beneficie la planta del personal de la administración del municipio de 
Tenjo esta basada en la importancia de fortalecer y desarrollar habilidades de
liderazgo en los funcionarios y otros grupos de la comunidad.

Debido a la problemática que hoy en día resulta el desconocimiento y mal manejo de 
las emociones, factores prioritarios que afectan de la salud mental y emocional no 
solo del municipio de Tenjo, también en el departamento y país, se ve la necesidad de 
implementar  programas para fortalecer positivamente en los funcionarios de la 
administración en el manejo de las emociones y liderazgo personal, El liderazgo en 
esta etapa de la vida es fundamental para brindar oportunidades de seguir 
aportando a la sociedad, como empleados públicos, mantener una vida activa y 
promover el autoconocimiento entre los colaboradores. Capacitar a los 
funcionarios en liderazgo fortalece su autoestima, promueve su participación 
comunitaria y fomenta la transmisión de conocimientos y experiencias.
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No. CONTRATO CD-PS-PDG-557-2024

OBJETO DEL CONTRATO
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACIÓN DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
TENJO.

CONTRATISTA NEXUS COACHING SCHOOL SAS

PLAZO EJECUCION DOS (2) MESES

VALOR TOTAL DEL CONVENIO
CIENTO TRIENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/C ($131.200.000

MCTE.

FECHA ACTA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

ADICIÓN N.A

CORTE DE EJECUCIÓN

FECHA DE ENTREGA DE INFORME
16 DE DICIEMBRE DE 2024

POLIZA N/A
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Garantizar elcumplimientodecadaunodelosprocesosformativosestablecidoscomodesarrollodel 
objetocontractual.

Para dar cumplimiento a esta obligación durante este periodo se desarrollaron los siguientes talleres:



METODOLOGÍA D.A.M.E

Todas las intervenciones anteriormente detalladas están basadas bajo la Metodología D.A.M.E 
y que por medio de las capacitaciones a funcionarios aprende a descubrir y comprender sus 
propias percepciones, creencias y emociones para poder tener herramientas de 
transformación de acciones efectivas y concretas. 



METODOLOGÍA D.A.M.E



METODOLOGÍA D.A.M.E



METODOLOGÍA D.A.M.E



METODOLOGÍA D.A.M.E



METODOLOGÍA D.A.M.E



METODOLOGÍA D.A.M.E



DESARROLLO ACTIVIDAD 10
A continuación, relacionamos 9 sesiones   para la presentación del segundo informe  
detalladas anteriormente y que fueron  realizadas hasta el momento para el desarrollo 
contractual.
Justificación del Módulo 10: “Salud Mental” 
Tema: Empoderamiento y Estrategias Conjuntas para Funcionarios de alcaldía de Tenjo.
Municipio de Tenjo
Numero de módulos planteados: 18
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 10
Nombre del módulo de acuerdo a estudio previo: Empoderamiento y Estrategias Conjuntas 
para Funcionarios de alcaldía de Tenjo. 
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Maicol Gutiérrez– Administrador Publico and 
profesional coach
Municipio de Tenjo Fecha:   25 de Noviembre de 2024 
Horario: 8:00 AM A 10:00 AM
Objetivo General de la sesión : Desarrollar competencias en actitud y servicio a los Funcionarios 
de Alcaldía de Tenjo, mediante la implementación de la metodología D.A.M.E., con un enfoque 
transversal en salud mental como eje de comportamiento, promoviendo prácticas laborales más 
humanas, eficientes y orientadas al bienestar colectivo.
Objetivo Especifico de la sesión : Promover la autorreflexión y la regulación emocional a través de 
la metodología D.A.M.E., para mejorar el trato entre los funcionarios.
Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E
Descripción de los temas tratados en el taller: Durante la sesión Empoderamiento y Estrategias 
Conjuntas para Funcionarios de alcaldía de Tenjo se trabaja en varias estrategias para que los 
colaboradores no perciban que están solos en el trabajo que están realizando, por eso trabajamos 
en que las familia pueda también involucrarse en su labor para dar una mano y apoyo en 
momentos críticos y que los funcionarios tenga redes de apoyo a donde pueda acudir. 



DESARROLLO ACTIVIDAD 10

Se trabaja sobre como conectar con amigos para que ellos puedan involucrarse en esta 
labor, en donde se busca que allá un apoyo para que los funcionarios pueda tener 
espacios de descanso alternos y pausas activas que puedan desconectarlo de la rutina y 
qui sean eficientes en sus labores mientras las están realizando, ya que podemos darnos 
cuenta que la labor que realiza es agotadora y de con alto grado de responsabilidad, que 
genera altas dosis de estrés y que puede estar afectando la salud mental de los 
colaboradores y por ende generar inconvenientes al momento de cumplir adecuadamente 
con su labor, se le explican la importancia de las técnicas para que pueda realizar actividad 
física, tener hábitos adecuados de alimentación y que entiendan lo importante que tiene las 
pausas activas en su día a día, ya que como nos lo expresa la metodología D.A.M.E la 
salud física va de la mano con la salud mental, y para finalizar se trabaja como pueden 
integrar diferentes grupos de apoyo  y así compartir experiencias y buenas practicas en las 
labores que realizan y así poder interactuar con personas de otras dependencias como de 
la comunidad que en ocasiones se encuentra vulnerable ante el agotamiento, durante el 
taller se les ofrece ayuda profesional para aquellas personas que  necesita de ese apoyo 
desde el profesional de Nexus, aunque nadie la solicito se les explico la forma de contactar 
a un profesional en salud mental al momento de tener alguna inquietud sobre su salud 
mental y emocional.
Impacto obtenido: El impacto que se logra con los funcionarios es que entiendan la 
importancia que tiene con la labor y rol que realizan para la alcaldía, y que sean consientes 
de la responsabilidad que tiene al tener a su cargo funciones de alto grado de 
responsabilidad y atención al usuario el cual deben de cumplir en todo momento con los 
requerimientos solicitados.



ANEXO 1ACTIVIDAD 10
Justificación del Módulo 10: “Salud Mental”
Empoderamiento y Estrategias Conjuntas para Funcionarios de alcaldía de 
Tenjo.
Municipio de Tenjo        25 de Noviembre de 2024 



ANEXO 2ACTIVIDAD 10



DESARROLLO  ACTIVIDAD 11

Justificación de la Sesión 11: “Salud Mental”
Tema: Armonía en el Cuidado - Fomentando la Paz y Bienestar en la Relación 
funcionario - usuario.
Numero de módulos planteados: 18
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 11
Armonía en Acción: Estrategias de Resolución y Manejo de 
Conflictos para Funcionarios de Tenjo
Nombre de la sesión: Armonía en el Cuidado - Fomentando la Paz y Bienestar en la 
Relación funcionario - usuario.
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Maicol Gutiérrez– Administrador 
Publico and profesional coach
Municipio de Tenjo Fecha:   25 de Noviembre de 2024 
Horario: 10:30 AM A 12:30 PM
Objetivo General de la sesión : Mejorar la percepción que tiene el servidor público sobre la 
calidad del servicio ofrecido a los usuarios en la actitud y comportamiento fomentando la 
paz y bienestar en doble sentido.
Objetivo Especifico de la sesión : Diseñar e implementar dinámicas que fortalezcan la 
relación entre funcionario y usuario para generar  trabajo colaborativo y la cohesión entre 
ellos.
Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E
Descripción de los temas tratados en el taller: La metodología D.A.M.E. integra la salud 
mental como un componente transversal en sus cuatro etapas, Descubrir, Aprender, 
Modificar y Ejecutar para el desarrollo del taller Armonía en el Cuidado - Fomentando la 
Paz y Bienestar en la Relación funcionario - usuario.



DESARROLLOACTIVIDAD 11

tomamos nuestros pilares de la metodología de la siguiente manera.  En la etapa de 
"Descubrir", los funcionarios reflexionan sobre su estado emocional y sus patrones 
de comportamiento en su labor, tratamos como pueden descubrir sus emociones y el 
manejo de la frustración cuando sus acciones no salen como lo desean, que se 
puedan descubrir en un ambiente de paz y bienestar desde el autoconocimiento y 
aprendizaje . En "Aprender", adquieren herramientas para gestionar el estrés, mejorar 
la comunicación y practicar la empatía, se les entrega herramientas para que puedan 
aprender a reinventarse en su labor y que identifique los puntos clave que lo ayudan 
a superar los problemas siendo personas resilientes. En "Modificar", aplican estas 
estrategias para transformar actitudes y prácticas laborales, siempre enfocadas a 
buscar el bienestar físico, mental y emocional de los funcionarios del municipio de 
Tenjo, y en "Ejecutar", consolidan estas mejoras para garantizar cambios sostenibles 
en el tiempo, como puede manejar la tolerancia con la persona, usuarios y 
comunidad, como ejecuta acciones practicas y eficientes para lograr que sus labores 
sean simples y sencillas siempre bajo los términos de responsabilidad adquirida.
Impacto Obtenido: el impacto que se logro es que por medio del taller se fomento 
el ambiente de paz y bienestar entre el funcionario público y los usuarios para 
fortalecer los lazos que los unen siempre identificando las necesidades de cada 
uno y trabajando mutua mente para lograr la armonía en el cuidado.



ANEXO 1ACTIVIDAD 11



ANEXO 2ACTIVIDAD 11



DESARROLLO ACTIVIDAD 12

Justificación de la sesión 12: “Salud Mental”
Tema: Voces de Fortaleza - Creando Espacios de Diálogo y Apoyo para funcionarios de 
la Alcaldía.
Numero de módulos planteados: 18
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 12
Nombre de la sesión: Voces de Fortaleza - Creando Espacios de Diálogo y Apoyo para 
funcionarios de la Alcaldía.
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Maicol Gutiérrez– Administrador Publico 
and profesional coach 
Municipio de Tenjo Fecha:   25 de Noviembre de 2024 
Horario: 2:00 PM A 4:00 PM
Objetivo General de la sesión: Implementar dinámicas que fortalezcan la cohesión grupal 
entre los funcionarios  y la colaboración entre los diferentes actores vivenciales que están 
en su entorno.
Objetivo Especifico de la sesión: Evaluar el impacto de las estrategias implementadas 
durante el modulo  en la percepción del funcionario, en el bienestar personal y profesional 
de ellos.
Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E
Descripción de los temas tratados en el taller: los temas tratados durante este sesión 
Voces de Fortaleza - Creando Espacios de Diálogo y Apoyo para funcionarios de la 
Alcaldía, responde a los lineamientos de la metodología D.A.M.E, donde establece la 
importancia de la capacitación y el desarrollo de competencias de todas las áreas que se 
están impactando dentro de la Alcaldía de Tenjo, y en este caso de los funcionarios que 
participaron en esta sesión.  



DESARROLLO ACTIVIDAD 3

Además, se alinea con los objetivos de la administración municipal de Tenjo, 
que prioriza el fortalecimiento del talento humano y la salud mental y emocional 
de la población de este municipio, y para estas capacitaciones de los 
funcionarios públicos de la administración. Invertir en la capacitación y el 
conocimiento del funcionario, en este aspecto que genera tanto problema para 
las personas como es la salud menta y emocional, es por esto que se da un 
paso esencial hacia una administración más cercana, eficiente y comprometida 
con el bienestar de sus funcionarios y que por medio de las sesiones y las 
actividades que se están realizando podamos bajar los indicadores que se tiene 
en intensión de suicidio, junto a los trastornos mentales por el deterioro de la 
salud mental y emocional de los ciudadanos. Se entregan herramientas 
practicas para que los funcionarios en momentos de crisis busque apoyo en las 
personas cercanas o en su entorno por medio de la comunicación asertiva.

Impacto Obtenido: Lo que logramos impactar es que los funcionarios de 
Alcaldía de Tenjo, reconozcan que pueden trabaja en equipo con otras 
comunidades y colaboradores de la administración  para recibir el apoyo que se 
necesita en los momentos de crisis por la responsabilidad que se tiene como 
funcionarios públicos.



ANEXO 1ACTIVIDAD 12



ANEXO 2 ACTIVIDAD 12



DESARROLLO ACTIVIDAD 13

Justificación de la sesión 13: “Salud Mental”
Municipio Tenjo
Numero de módulos planteados: 18
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 13
Nombre de la sesión: Funcionarios Empoderados - Desarrollando Habilidades y 
Confianza en Tenjo
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Juan Carlos Piñeros – Psicólogo and 
profesional coach 
Población: Funcionarios Públicos.
Municipio de Tenjo Fecha:   2 de Diciembre de 2024
Horario: 8:00 AM A 10:00 AM

Objetivo General de la sesión: Promover el bienestar y la salud mental de los funcionarios de 
Tenjo mediante la implementación de estrategias innovadoras basadas en la metodología 
D.A.M.E., que permitan desarrollar competencias.

 Objetivo Especifico de la sesión: Fortalecer el empoderamiento y crear un modelo de 
intervención replicable y sostenible para el fortalecimiento de la comunidad de funcionarios 
públicos
 
Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E



DESARROLLO ACTIVIDAD 13

Descripción de los temas tratados en el taller: Durante la realización del taller se trabajo en 
actividades para  desarrollar las habilidades blandas y técnicas que tiene los funcionarios de 
la administración de Tenjo, todo con el fin de adquirir la confianza necesaria para seguir en el 
rol que desempeñan, La salud mental en los funcionarios es un tema prioritario dentro del 
panorama del municipio de Tenjo. Factores como el estrés de las funciones que realizan, la 
presión por resultados y la complejidad de las dinámicas familiares y sociales afectan el 
desempeño profesional y personal de los funcionarios. Estas problemáticas se reflejan en 
una creciente necesidad de herramientas y estrategias que permitan gestionar de manera 
efectiva el bienestar emocional, tanto individual como colectivo. Este proyecto busca 
implementar un enfoque integral que promueva la autorregulación emocional, el manejo del 
estrés y la cohesión comunitaria, beneficiando directamente el ambiente entre el funcionarios 
y lo que lo rodea y los procesos de aprendizaje que se deben tener para lograr los objetivos 
del taller.

Impacto Obtenido: El impacto que se logro fue que los funcionarios reconocieran la 
importancia que tiene como personas y comunidad, empoderándolos en las labores que 
realizan y identificando las habilidades que han desarrollado durante su labor como 
funcionario público, para que puedan transmitir y multiplicar esta información. 



ANEXO 1ACTIVIDAD 13
Funcionarios Empoderados - Desarrollando Habilidades y Confianza en 
Tenjo Municipio de Tenjo         2 de Diciembre de 2024 



ANEXO 2ACTIVIDAD 13



DESARROLLOACTIVIDAD 14

Justificación de la sesión 14: Un Puente de Esperanza - Integrando Recursos y Apoyo 
para salud mental de funcionarios.

Numero de módulos planteados: 18
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 14
Nombre de la sesión:  Un Puente de Esperanza - Integrando Recursos y Apoyo para 
salud mental de funcionarios.
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Juan Carlos Piñeros – Psicólogo and 
profesional coach 
Población: Funcionarios Públicos.
Municipio de Tenjo Fecha:   2 de Diciembre de 2024
Horario: 10:30 AM A 12:30 PM
Objetivo General de la sesión: Diseñar un plan de sostenibilidad emocional entre 
los funcionarios que permita la implementación y el seguimiento continuo de las 
prácticas de bienestar emocional durante las tareas y funciones que realiza.
Objetivo Especifico de la sesión: Implementar las etapas de la metodología 
D.A.M.E. para promover un proceso continuo de transformación y aprendizaje 
entre colaboradores de la presente administración del municipio de Tenjo.
 
Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E



DESARROLLOACTIVIDAD 14

Descripción de los temas tratados en el taller: El objetivo en el taller Un Puente de 
Esperanza - Integrando Recursos y Apoyo para salud mental de funcionarios. Fue 
abordar las necesidades particulares de los funcionarios, al tiempo que establece 
una perspectiva amplias y transversales, integrando los aprendizajes obtenidos 
durante el tiempo que llevan realizando sus labores como funcionarios, buscando 
fortalecer estas dinámicas de aprendizaje en la comunidad.
El municipio de Tenjo se caracteriza por su diversidad de su población, que incluye 
comunidades que necesitan cada vez mas apoyo en sus enlaces emocionales con 
enfoques pedagógicos variados. A pesar de esta diversidad, existen retos comunes 
relacionados con la salud mental y el bienestar mutuo. Entre ellos, destacan el 
estrés por sobre carga en las responsabilidades adquiridas, la falta de herramientas 
de autorregulación emocional y la ausencia de programas integrales que aborden 
estas problemáticas desde una perspectiva holística. Es por eso que se realizaron 
actividades en desarrollo cognitivo entre los funcionarios para entregar 
herramientas de respiración y administración de las emociones y que puedan 
entender la importancia que tiene y el valor que genera a la comunidad y al 
municipio.

Impacto Obtenido: El impacto logrado es dar un enfoque y punto de vista 
diferente a los funcionarios, demostrando el valor que tiene por la labor idónea 
que realizan y como al entregar lo mejor de si para satisfacer las necesidades de 
la comunidad y usuarios de la alcaldía, generara beneficios a aportes 
significativos para su vida personal. 



ANEXO 1ACTIVIDAD 14
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DESARROLLOACTIVIDAD 15
Justificación de la Sesión 15: “Salud Mental”
Tema: Comunicación analítica entre pensamiento y cuerpo para equilibrio de la salud mental 
de funcionario.
Numero de módulos planteados: 18
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 15
Nombre de la sesión:  Comunicación analítica entre pensamiento y cuerpo para equilibrio 
de la salud mental de funcionario.
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Juan Carlos Piñeros – Psicólogo and 
profesional coach 
Población: Funcionarios Públicos.
Municipio de Tenjo: 2 de Diciembre 2024
Horario: 2:00 PM A 4:00 PM
Objetivo General de la sesión: Fortalecer las competencias y conexión que hay entre cuerpo y 
mente,  mediante la implementación de la metodología D.A.M.E., promoviendo prácticas 
amigable en salud mental, mejorando la comunicación que se tienen con ellas mismas.
Objetivo Especifico de la sesión: Promover la autorreflexión, y el autocuidado para identificar 
los aspectos que afectos su salud integral para mejorar en la interacción propia a través de la 
metodología D.A.M.E.
Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E
Descripción de los temas tratados en el taller: La metodología D.A.M.E. proporciona un marco 
estructurado y dinámico para desarrollar la conexión necesaria entre cuerpo y mente. En la 
sesión Comunicación analítica entre pensamiento y cuerpo para equilibrio de la salud 
mental de funcionario. En la etapa de "Descubrir", los funcionarios reflexionan sobre sus 
prácticas actuales, identificando comportamientos y actitudes que afectan negativamente su 
relación consigo mismas. 



DESARROLLOACTIVIDAD 15

Con el trabajo realizado con los funcionarios durante el desarrollo de las 
actividades de la sesión se aclara las dudas y se prioriza la comunicación y 
relaciones sociales entre ellos, ya que profundizar en este tema  los beneficia en 
la salud cardiovascular, evitando estos problemas como el estrés en sus 
labores, controla las enfermedades crónicas, tales como la diabetes, la 
hipertensión arterial entre otras, incluso ayuda a la población a prevenir los 
trastornos de depresión y ansiedad tan comunes  por el descuido que tienen los 
colaboradores al querer desconocerse como actor fundamental en el municipio y 
desconociendo la importancia que tiene la comunicación y sus diferentes 
factores en la salud mental y emocional. 
A medida que se realiza la labor diaria se debe fortalecer las conexiones 
sociales, para ello es fundamental administrar muy bien el tiempo libre que tiene, 
para que lo puedan utilizar en cultivar las nuevas relaciones sociales y así seguir 
aportando en la salud mental y emocional de todos los roles que se deben 
enfrentar como funcionarios.
Impacto Obtenido: Se logra mejorar la comunicación entre los funcionarios, 
fortaleciendo la comunicación asertiva y cercanía con la comunidad, se impacta 
en la importancia de tener un grupo social y familiar al que es fundamental 
pertenecen para  apoya a cada uno de sus  integrantes, en sus preocupaciones 
por medio de los vínculos emocionales que se desarrollan por medio de la 
cercanía y comunicación constante.



ANEXO 1ACTIVIDAD 15



ANEXO 2ACTIVIDAD 15



DESARROLLO ACTIVIDAD 16

Justificación de la sesión 16: “Salud Mental”
Tema: Años de gloriosos - Descubriendo Nuevos Hobbies y Pasiones entre los 
funcionarios 
Numero de módulos planteados: 18
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 16
Nombre de la sesión: Años de gloriosos - Descubriendo Nuevos Hobbies y Pasiones entre 
los funcionarios 
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Oscar Córdoba – Ex futbolista and 
profesional coach
Población: Funcionarios Públicos   

Municipio de Tenjo: 13 de Diciembre 2024
Horario: 8:00 AM A 10:00 AM

Objetivo general de la sesión: Fomentar la colaboración entre los funcionarios para 
descubrir sus hobbies y pasiones en la creación de redes de apoyo en temas de salud 
mental.

Objetivos Específicos de la sesión Evaluar el impacto de las estrategias implementadas 
durante el taller para los funcionarios y hacer seguimiento a los aprendizajes entregados.

Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E



DESARROLLO ACTIVIDAD 16

Descripción de los temas tratados en el taller: Durante el taller Años de gloriosos - Descubriendo 
Nuevos Hobbies y Pasiones entre los funcionarios se realiza con los colaboradores diferentes 
actividades de reconocimiento y como  desacostumbrar el cerebro a la monotonía que se 
encuentran, volverlos funcionales fue una prioridad durante la realización del taller y que se den 
cuenta que pueden tener hobbies y pasiones, que pueden fortalecer su integridad y el desarrollo 
cognitivo que es tan importante en esta etapa de la vida en la que se encuentran. 
La metodología D.A.M.E. proporciona un enfoque estructurado y práctico para abordar los 
desafíos relacionados con la salud mental enfoca esta sesión. Basada en teorías de aprendizaje 
experiencial y la psicología positiva, sus cuatro etapas —Descubrir, Aprender, Modificar y 
Ejecutar— guían a los participantes en un proceso de reflexión, transformación y acción. Esto 
permite a los funcionarios desarrollar habilidades de autorregulación emocional, construir 
resiliencia y adoptar prácticas que fomenten el bienestar personal y colectivo, basados en la 
motivación que les da trabajar sobre los hobbies y las pasiones que los moviliza. 

Impacto obtenido: Lo impactado con la realización del taller fue demostrar al funcionario 
como estar en una zona de confort  lo puede perjudicar en el corto tiempo, y de la cual les 
sera complejo salir, pero con el taller les entregamos herramientas en donde puede identificar 
que pueden encontrar placer y propósito de vida a través de las practica positiva de los 
hobbies y pasiones que tienen, y mas cuando este tipo de actividades las pueden realizar 
acompañado de otros compañeros que están en la misma dinámica.



ANEXO 1ACTIVIDAD 16

Justificación del Módulo 16: “Salud Mental”
Tema: Años de gloriosos - Descubriendo Nuevos Hobbies y Pasiones entre los 
funcionarios.



ANEXO 2ACTIVIDAD 16



DESARROLLOACTIVIDAD 17

Justificación de la sesión 17: “Salud Mental”
Tema: Legado y Aprendizaje - Compartiendo la Sabiduría con las Nuevas Generaciones
Numero de módulos planteados: 18
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 17
Nombre de la sesión: Legado y Aprendizaje - Compartiendo la Sabiduría con las 
Nuevas Generaciones
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Oscar Córdoba – Ex futbolista and 
profesional coach
Municipio de Tenjo: 13 de Diciembre 2024
Funcionarios Públicos      Horario: 
10:30AM- 12:30 PM

Objetivo General de la sesión:  Capacitar a los funcionarios en comunicación asertiva y 
cercana con otros tipos de generaciones, explorando en diferentes tipos de aprendizaje y 
la regulación emocional mediante herramientas prácticas e innovadoras.

Objetivo especifico de la sesión: Empoderar a los funcionarios para que desarrollen 
competencias socioemocionales que impacten positivamente en su desempeño 
comunicacional  en su interacción con las nuevas generaciones, creando así un modelo de 
enseñanza que priorice el bienestar colectivo y el aprendizaje integral.

 Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E



DESARROLLO ACTIVIDAD 17

Descripción de los temas tratados en el taller: La metodología D.A.M.E. proporciona un 
enfoque estructurado y práctico para abordar los desafíos relacionados con la salud 
mental y emocional en la función pública, basada en teorías de aprendizaje experiencial 
enriquecedora y que puede aportar positivamente a las nuevas generaciones y la 
psicología positiva, sus cuatro etapas —Descubrir, Aprender, Modificar y Ejecutar— 
guían a los participantes en un proceso de reflexión, transformación y acción. 
Comunicación clara y llamativa para que puedan conectar fácil y exitosamente con otras 
generaciones y con sus similares, esto permite a los funcionarios desarrollar 
habilidades de autorregulación emocional, construir resiliencia y adoptar prácticas que 
fomenten el bienestar personal y colectivo, siendo agentes multiplicadores para la 
sociedad que necesita prioritariamente este conocimiento.
Adicionalmente, esta metodología integra al funcionario en la psicología del bienestar, 
que destacan la importancia de fortalecer las relaciones interpersonales, promover 
emociones positivas y desarrollar un sentido de propósito en la vida personal. Al 
implementar estas estrategias en esta sesión junto a sus participantes, se busca crear 
un modelo educativo que no solo priorice la cercanía generacional, sino también el 
equilibrio emocional y el desarrollo integral de toda la comunidad del  municipio de 
Tenjo.

Impacto obtenido: Se impacta en los funcionarios positivamente cuando identifican que 
dejar un legado y trascender en la comunidad y las funciones realizadas por los 
usuarios, es un valor incalculable para sus vidas y el propósito de vida en esta etapa, se 
avalúan las diferentes herramientas para que puedan compartir la formación adquirida 
durante sus vidas y en pro de las demás personas de forma dinámica para generar una 
actividad activa y con enfoques diferentes.



ANEXO 1ACTIVIDAD 17



ANEXO 2ACTIVIDAD 17



DESARROLLOACTIVIDAD 18

Justificación de la sesión 18 “Salud Mental”
Tema; Equilibrio y Armonía: Yoga, Ejercicio para el Bienestar del funcionario de 
Alcaldía de Tenjo.
Numero de módulos planteados: 18
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 18
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Oscar Córdoba – Ex futbolista and 
profesional coach
Funcionarios Públicos  
13 de  Diciembre 2024
Horario: 2:00PM- 4:00 PM

Objetivo general de la sesión: Diseñar un plan de equilibrio y armonía en el funcionario 
público sostenible para garantizar la continuidad del bienestar  y mejora de las 
competencias adquiridas durante le trascurrir de sus vidas.

Objetivo especifico de la sesión: Desarrollar y fortalecer las competencias físicas y 
emocionales del funcionario a través de diferentes técnicas que construyan bienestar en 
esta etapa de sus vidas.

 Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E



DESARROLLOACTIVIDAD 18

Descripción de los temas tratados en el taller: los temas tratados durante la sesión 
Equilibrio y Armonía: Yoga, Ejercicio para el Bienestar del funcionario de Alcaldía de 
Tenjo, se trabaja técnicas de relajación para que puedan encontrar y mejorar hábitos 
adquiridos durante el trascurso de  sus vidas, para que esto aporte relajación y 
estabilidad a cada parte de su cuerpo, esto lo logramos entregando las diferentes 
técnicas de respiración que se les explico y realizo durante el taller en donde vieron las 
bondades de mantener una buena respiración y como se puede realizar una respiración 
consiente y frecuente teniendo como referente a una deportista de alto rendimiento como 
lo es Oscar Córdoba. Además, esta metodología incorpora principios del enfoque que 
habla de la importancia del ejercicio en los funcionarios, que prioriza la aplicación 
práctica del acondicionamiento físico y mental en su desarrollo cognitivo, como el 
desarrollo de habilidades transversales y la capacidad de resolver problemas en 
contextos reales. Al combinar estos elementos, la intervención busca empoderar a los 
funcionarios del municipio de Tenjo, para que lideren procesos transformadores en la 
comunidad, capaces de incentivar a la comunidad en lo importante que es tener equilibrio 
y armonía a partir de el yoga y el ejercicio para enfrentar los retos de un mundo en 
constante cambio.

Impacto obtenido: Se logra impactar en los funcionarios en la importancia de la 
respiración en sus vidas y como la meditación y el ejercicio aportan beneficios y genera 
calidad de vida, con esto se logra equilibrio y armonía emocional. Este tema es 
fundamental, para motivar por medio del ejemplo a la comunidad y como al  adquirir 
este tipo de hábitos puede traer progreso emocional en sus vidas.



ANEXO 1ACTIVIDAD 18



ANEXO 2ACTIVIDAD 18



2. Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato
Se cumplieron con todas las especificaciones técnicas del presente contrato

3, Contar con el personal idóneo certificado en D.A.M.E y temas logísticos para el desarrollo de 
cada una de las intervenciones.
Para el desarrollo de los módulos de los procesos formativos se cuenta con los siguientes profesionales: Maicol 
Gutiérrez, Juan Carlos Piñeros, Oscar Córdoba.  

4,Mantener reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el 
desarrollo del objeto del contrato.
Se cumple con esta obligación completamente de reserva profesional

5, Establecer medidas de seguridad a fin de prevenir cualquier uso o reproducción no 
autorizada
Se cumplió sin novedad esta obligación.

6. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor/a para la revisión de los avances de las 
actividades del contrato.
En este periodo no se requirieron reuniones por parte del supervisor del contrato.

7. Entregar a cada uno de los participantes de las diferentes sesiones, el certificado de 
asistencia acción correspondiente.
La entrega de los certificados se realizará cuando cada una de las escuelas finalice todos los 
módulos.

8. Cumplir con el tiempo mínimo establecido para cada una de las sesiones de Ias 
especificaciones técnicas
Se cumplió el tiempo mínimo de cada una de las sesiones programadas.



9. Presentar registro fotográfico y listas de asistencia por cada una de las sesiones desarrolladas.
Se cumplieron con esta actividad y se registra durante el desarrollo del presente informe

10, Acordar con los supervisores del contrato el lugar donde se van a desarrollar cada una de 
las sesiones.

Se programaron las intervenciones en los lugares establecidos y con las herramientas 
solicitadas para cumplir el objeto de contrato

11.Las demás que por ley o contrato le correspondan.
No aplica



Manifiesto que NEXUS COACHING SCHOOL SAS, ha cumplido con todas las obligaciones derivadas del contrato
y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado en el mismo, declarando que el representante legal es responsable por las
afirmaciones contenidas en el siguiente documento y reportes anexos que sirven como evidencia para certificar
el cumplimiento del objetodel contractual.

Juan  Carlos Pérez
C.C 93.087.113
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