Segundo informe del programa de
actvidades Plan de Capacitacion Acaldia de
Tenjo.

Desarrollo :

Basado en la metodologia D.A.M.E y el coaching ontico y
ontologico.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FECHA: 16 DE DICIEMBRE
PLAN DE CAPACITACION DE FUNCIONARIOS 2024

DEL MUNICIPIO DE TENJO” .
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JUSTIFICACION

La salud mental y el bienestar son aspectos fundamentales para el desarrollo y el
éxito de cualquier organizacidon. Las personas que se sienten felices y satisfechas
en su vida cotidiana son mas productivas, creativas y comprometidas con la
comunidad. Por otro lado, los problemas de salud mental, el estrés y la
insatisfaccion pueden tener efectos negativos en el desempeno de sus
competencias comportamentales, la calidad de vida y el ambiente familiar.

En este contexto, el municipio de Tenjo se ha propuesto desarrollar un programa
de liderazgo personal, social, familiar y laboral, con el objetivo de mejorar el
sentido de pertenencia en el municipio, promover la salud mental, el bienestar y la
felicidad de los colaboradores de la actual administracién, y generar identidad y
actitud positiva hacia al municipio; en especial a sus funcionarios, factor
fundamental para la administracion, prioridad en su que hacer.

Por lo anterior las intervenciones se justifican por la necesidad de crear un
ambiente saludable y agradable para los Funcionarios del municipio, que les
permita desarrollar su potencial y contribuir al éxito y al desarrollo del mismo.
Ademas, al fomentar la felicidad y el bienestar de los funcionarios y a su vez de los
habitantes quien son los que reciben el servicio por parte de los colaboradores de la
administracion, esto se contribuye a mejorar la calidad de vida y a crear una
sociedad mas sana y equilibrada.
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JUSTIFICACION

La justificacion del programa para actualizar y fortalecer anualmente el plan de
capacitacion que beneficie la planta del personal de la administracion del municipio de
Tenjo esta basada en la importancia de fortalecer y desarrollar habilidades de
liderazgo en los funcionarios y otros grupos de la comunidad.

Debido a la problematica que hoy en dia resulta el desconocimiento y mal manejo de
las emociones, factores prioritarios que afectan de la salud mental y emocional no
solo del municipio de Tenjo, también en el departamento y pais, se ve la necesidad de
implementar programas para fortalecer positivamente en los funcionarios de la
administracion en el manejo de las emociones y liderazgo personal, El liderazgo en
esta etapa de la vida es fundamental para brindar oportunidades de seguir
aportando a la sociedad, como empleados publicos, mantener una vida activa y
promover el autoconocimiento entre los colaboradores. Capacitar a los
funcionarios en liderazgo fortalece su autoestima, promueve su participacion
comunitaria y fomenta la transmision de conocimientos y experiencias.




NUMERO DE INFORME

No. CONTRATO CD-PS-PDG-557-2024

“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
OBJETO DEL CONTRATO CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TENJO.

CONTRATISTA NEXUS COACHING SCHOOL SAS
PLAZO EJECUCION DOS (2) MESES
CIENTO TRIENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/C ($131.200.000

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

MCTE.
FECHA ACTA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION
ADICION N.A
CORTE DE EJECUCION

FECHA DE ENTREGA DE INFORME

16 DE DICIEMBRE DE 2024

POLIZA N/A



PRESENTACION
INFORME 2




CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Garantizar el cumplimiento de cada uno de los procesos formativos establecidos como desarrolio del
objeto contractual.

Para dar cumplimiento a esta obligacion durante este periodo se desarrollaron los siguientes talleres:

MODULO FECHA HORA LUGAR CONFERESISTA ACTIVIDAD
8.00 am - Casade la . , Empoderamiento y Estrategias Conjuntas para
SESION 10 25-nov-24 10:00am Mujer Maicol/José Funcionarios de alcaldia de Tenjo.
10:30 am- |Casadela . , Armonia en el Cuidado - Fomentando la Paz y
SESION 11 25-nov-24 12:30am Mujer Maicol/Jose Bienestar en la Relacion funcionario - usuario.
2:00 PM - Casadela . , Voces de Fortaleza - Creando Espacios de Dialogo
SESION 12 25-nov-24 4:00Pm Mujer Maicol/Jose y Apoyo para funcionarios de la Alcaldia.
: 8:00 am - Edificio . Funcionarios Empoderados - Desarrollando
SESION 13 2-dic-24 10:00am Multifuncional Juan Carlos/Claudia Habilidades y Confianza en Tenjo
: 10:30 am -  |Edificio . Un Puente de Esperanza - Integrando Recursos y
SESION 14 2-dic-24 12:30am Multifuncional Juan Carlos/Claudia Apoyo para salud mental de funcionarios.
_ e Comunicacion analitica entre pensamiento y
SESION 15 2.dic-24|> 00 PM - |Edificio Juan Carlos/Claudia  |cuerpo para equilibrio de la salud mental de
4:00Pm Multifuncional funcionario.
SESION 16 13.dico4(8:00 @am - |Edificio Oscar Cordoba- manuel| afios e gloriosos - Descubriendo Nuevos Hobbies
10:00am Multifuncional  |Dario Carvajal/José y Pasiones entre los funcionarios
SESION 17 13-dico4|10:30 @m - |Edificio Oscar Cordoba- manuel| ggao y Aprendizaje - Compartiendo la Sabiduria
12:30am Multifuncional  |Dario Carvajal/José con las Nuevas Generaciones
SESION 18 13-dic-24 2:00 PM - Edificio Oscar Cordoba- manuel|Equilibrio y Armonia: Yoga, Ejercicio para el
4:00Pm Multifuncional  |Dario Carvajal/José Bienestar del fucionario de Alcaldia de Tenjo.




METODOLOGIA D.A.M.E

Todas las intervenciones anteriormente detalladas estan basadas bajo la Metodologia D.A.M.E
y que por medio de las capacitaciones a funcionarios aprende a descubrir y comprender sus
propias percepciones, creencias y emociones para poder tener herramientas de
transformacion de acciones efectivas y concretas.
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— Por:

Manuel Dario Carvajal Trillos
Master and professional coach
Psicélogo clinico



METODOLOGIA D.A.M.E
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LA METODOLOGIA DAME

QUEES LA Es una metodologia de aprendizaje y a su vez es una corriente que busca ayudar al ser
METODOLOGIA humano a descubrir y comprender sus propias percepciones, creencias y emociones,
DAME? para poder transformarlas en acciones concretas y efectivas.

Sirve para construir un marco estructurado para el autodescubrimiento, el aprendizaje, la

PARA QUE transformacion y la aplicacion practica de lo aprendido. A través de este proceso, las

Q personas pueden mejorar su bienestar, su rendimiento laboral y su calidad de vida en

SIRVE? general, lo que la convierte en una metodologia altamente beneficiosa para el desarrollo
integral de las personas y las organizaciones.

la aplicacion de la metodologia DAME implica un enfoque integral para el desarrollo
personal y profesional, que involucra el autodescubrimiento, el aprendizaje, la
Como transformacion y la aplicaciéon practica de lo aprendido para alcanzar los objetivos
ap"carla? planteados. Al seguir este proceso, las personas pueden desarrollar sus capacida_des,
enfrentar desafios con mayor confianza y convertirse en agentes de cambio en sus vidas

y en sus entornos.



METODOLOGIA D.A.M.E

La metodologia DAME tiene 4 dimensiones
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METODOLOGIA D.A.M.E

LA METODOLOGIA DAME

Esta etapa implica ayudar al individuo a descubrir sus capacidades y
habilidades a través de un proceso de autoconocimiento y reflexion.
DESCUBRE 1 En esta etapa, es importante que la persona tome conciencia de sus

fortalezas, debilidades, intereses y motivaciones.

Una vez que se han descubierto las capacidades y habilidades, el
siguiente paso es aprender como utilizarlas de manera efectiva. En

APRENDE 2 esta etapa, se busca fomentar la adquisicion de nuevos
conocimientos, habilidades y destrezas que permitan al individuo
poner en practica lo que ha descubierto en |la etapa anterior.




METODOLOGIA D.A.M.E

LA METODOLOGIA DAME

En esta etapa, se busca ayudar al individuo a modificar sus
comportamientos y actitudes a partir de lo que ha aprendido en las
etapas anteriores. Se trata de un proceso de transformacion
personal que busca superar obstaculos y limitaciones, y desarrollar
nuevas formas de pensar y actuar.

La ultima etapa implica poner en practica lo que se ha aprendido y
modificado en |las etapas anteriores. En esta etapa, se busca que la
persona se convierta en una nueva version de si misma, capaz de
enfrentar nuevos retos y desafios con éxito
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METODOLOGIA D.A.M.E

NEXUS

MI CAMINO EN EI_ PROCESO COACHNG SCHOU
Descubro
Miro dentro de Modifico
mi y descubro Aprendo _
10 que soy Aprendo a Modifico mis Ejecuto
utilizarlas a mi comportamientos y Pongo en
favor actitudes negativas practica mi
cambio
actitudinal
Mi nuevo yo
Mi mejor
version
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METODOLOGIA D.A.M.E

Y recuerda...

No todos los exitosos son felices...
pero nosotros los felices,
si SOMOs exitosos...

Manuel Dario Carvajal
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DESARROLLO ACTIVIDAD 10

A continuacion, relacionamos 9 sesiones para la presentacion del segundo informe
detalladas anteriormente y que fueron realizadas hasta el momento para el desarrollo
contractual.

Justificacién del Médulo 10: “Salud Mental”

Tema: Empoderamiento y Estrategias Conjuntas para Funcionarios de alcaldia de Tenjo.
Municipio de Tenjo

Numero de médulos planteados: 18
Numero de modulos realizados a la fecha de corte: 10

Nombre del moédulo de acuerdo a estudio previo: Empoderamiento y Estrategias Conjuntas
para Funcionarios de alcaldia de Tenjo.

Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Maicol Gutiérrez— Administrador Publico and
profesional coach

Municipio de Tenjo Fecha: 25 de Noviembre de 2024
Horario: 8:00 AM A 10:00 AM

Objetivo General de la sesion : Desarrollar competencias en actitud y servicio a los Funcionarios
de Alcaldia de Tenjo, mediante la implementacion de la metodologia D.A.M.E., con un enfoque
transversal en salud mental como eje de comportamiento, promoviendo practicas laborales mas
humanas, eficientes y orientadas al bienestar colectivo.

Objetivo Especifico de la sesion : Promover la autorreflexion y la regulacion emocional a través de
la metodologia D.A.M.E., para mejorar el trato entre los funcionarios.

Metodologia utilizada: Metodologia D.A.M.E

Descripcion de los temas tratados en el taller: Durante la sesion Empoderamiento y Estrategias
Conjuntas para Funcionarios de alcaldia de Tenjo se trabaja en varias estrategias para que los
colaboradores no perciban que estan solos en el trabajo que estan realizando, por eso trabajamos
en que las familia pueda también involucrarse en su labor para dar una mano y apoyo en
momentos criticos y que los funcionarios tenga redes de apoyvo a donde pueda acudir.



DESARROLLO ACTIVIDAD 10

Se trabaja sobre como conectar con amigos para que ellos puedan involucrarse en esta
labor, en donde se busca que alla un apoyo para que los funcionarios pueda tener
espacios de descanso alternos y pausas activas que puedan desconectarlo de la rutina y
qui sean eficientes en sus labores mientras las estan realizando, ya que podemos darnos
cuenta que la labor que realiza es agotadora y de con alto grado de responsabilidad, que
genera altas dosis de estrés y que puede estar afectando la salud mental de los
colaboradores y por ende generar inconvenientes al momento de cumplir adecuadamente
con su labor, se le explican la importancia de las técnicas para que pueda realizar actividad
fisica, tener habitos adecuados de alimentacion y que entiendan lo importante que tiene las
pausas activas en su dia a dia, ya que como nos lo expresa la metodologia D.A.M.E la
salud fisica va de la mano con la salud mental, y para finalizar se trabaja como pueden
integrar diferentes grupos de apoyo y asi compartir experiencias y buenas practicas en las
labores que realizan y asi poder interactuar con personas de otras dependencias como de
la comunidad que en ocasiones se encuentra vulnerable ante el agotamiento, durante el
taller se les ofrece ayuda profesional para aquellas personas que necesita de ese apoyo
desde el profesional de Nexus, aunque nadie la solicito se les explico la forma de contactar
a un profesional en salud mental al momento de tener alguna inquietud sobre su salud
mental y emocional.

Impacto obtenido: El impacto que se logra con los funcionarios es que entiendan la
importancia que tiene con la labor y rol que realizan para la alcaldia, y que sean consientes
de la responsabilidad que tiene al tener a su cargo funciones de alto grado de
responsabilidad y atencién al usuario el cual deben de cumplir en todo momento con los
requerimientos solicitados.
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ANEXO 1 ACTIVIDAD 10

Justificacion del Moédulo 10: “Salud Mental”

Empoderamiento y Estrategias Conjuntas para Funcionarios de alcaldia de
Tenjo.
Municipio de Tenjo 25 de Noviembre de 2024




ANEXO 2ACTIVIDAD 10




DESARROLLO ACTIVIDAD 11

Justificacion de la Sesion 11: “Salud Mental”

Tema: Armonia en el Cuidado - Fomentando la Paz y Bienestar en la Relacion
funcionario - usuario.

Numero de médulos planteados: 18

Numero de moédulos realizados a la fecha de corte: 11
Armonia en Accioén: Estrategias de Resolucion y Manejo de
Conflictos para Funcionarios de Tenjo

Nombre de la sesién: Armonia en el Cuidado - Fomentando la Paz y Bienestar en la
Relacién funcionario - usuario.

Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Maicol Gutiérrez— Administrador
Publico and profesional coach

Municipio de Tenjo Fecha: 25 de Noviembre de 2024
Horario: 10:30 AM A 12:30 PM

Objetivo General de la sesion : Mejorar la percepcion que tiene el servidor publico sobre la
calidad del servicio ofrecido a los usuarios en la actitud y comportamiento fomentando la
paz y bienestar en doble sentido.

Objetivo Especifico de la sesiéon : Disenar e implementar dinamicas que fortalezcan la
relacion entre funcionario y usuario para generar trabajo colaborativo y la cohesion entre
ellos.

Metodologia utilizada: Metodologia D.A.M.E

Descripcion de los temas tratados en el taller: La metodologia D.A.M.E. integra la salud
mental como un componente transversal en sus cuatro etapas, Descubrir, Aprender,
Modificar y Ejecutar para el desarrollo del taller Armonia en el Cuidado - Fomentando la
Paz y Bienestar en la Relacién funcionario - usuario.



DESARROLLO ACTIVIDAD 11

tomamos nuestros pilares de la metodologia de la siguiente manera. En la etapa de
"Descubrir”, los funcionarios reflexionan sobre su estado emocional y sus patrones
de comportamiento en su labor, tratamos como pueden descubrir sus emociones y el
manejo de la frustracion cuando sus acciones no salen como lo desean, que se
puedan descubrir en un ambiente de paz y bienestar desde el autoconocimiento y
aprendizaje . En "Aprender”, adquieren herramientas para gestionar el estrés, mejorar
la comunicacidén y practicar la empatia, se les entrega herramientas para que puedan
aprender a reinventarse en su labor y que identifique los puntos clave que lo ayudan
a superar los problemas siendo personas resilientes. En "Modificar”, aplican estas
estrategias para transformar actitudes y practicas laborales, siempre enfocadas a
buscar el bienestar fisico, mental y emocional de los funcionarios del municipio de
Tenjo, y en "Ejecutar”, consolidan estas mejoras para garantizar cambios sostenibles
en el tiempo, como puede manejar la tolerancia con la persona, usuarios y
comunidad, como ejecuta acciones practicas y eficientes para lograr que sus labores
sean simples y sencillas siempre bajo los términos de responsabilidad adquirida.

Impacto Obtenido: el impacto que se logro es que por medio del taller se fomento
el ambiente de paz y bienestar entre el funcionario publico y los usuarios para
fortalecer los lazos que los unen siempre identificando las necesidades de cada
uno y trabajando mutua mente para lograr la armonia en el cuidado.



ANEXO 1 ACTIVIDAD 11
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DESARROLLOACTIVIDAD 12

Justificacion de la sesidon 12: “Salud Mental”

Tema: Voces de Fortaleza - Creando Espacios de Dialogo y Apoyo para funcionarios de
la Alcaldia.

Numero de médulos planteados: 18
Numero de moédulos realizados a la fecha de corte: 12

Nombre de la sesion: Voces de Fortaleza - Creando Espacios de Dialogo y Apoyo para
funcionarios de la Alcaldia.

Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Maicol Gutiérrez— Administrador Publico
and profesional coach

Municipio de Tenjo Fecha: 25 de Noviembre de 2024
Horario: 2:00 PM A 4:00 PM

Objetivo General de la sesion: Implementar dinamicas que fortalezcan la cohesion grupal
entre los funcionarios y la colaboracién entre los diferentes actores vivenciales que estan
en su entorno.

Objetivo Especifico de la sesién: Evaluar el impacto de las estrategias implementadas
durante el modulo en la percepcion del funcionario, en el bienestar personal y profesional
de ellos.

Metodologia utilizada: Metodologia D.A.M.E

Descripcion de los temas tratados en el taller: los temas tratados durante este sesién
Voces de Fortaleza - Creando Espacios de Dialogo y Apoyo para funcionarios de la
Alcaldia, responde a los lineamientos de la metodologia D.A.M.E, donde establece la
importancia de la capacitaciéon y el desarrollo de competencias de todas las areas que se
estan impactando dentro de la Alcaldia de Tenjo, y en este caso de los funcionarios que
participaron en esta sesion.



DESARROLLO ACTIVIDAD 3

Ademas, se alinea con los objetivos de la administracion municipal de Tenjo,
que prioriza el fortalecimiento del talento humano y la salud mental y emocional
de la poblacion de este municipio, y para estas capacitaciones de los
funcionarios publicos de la administracion. Invertir en la capacitacion y el
conocimiento del funcionario, en este aspecto que genera tanto problema para
las personas como es la salud menta y emocional, es por esto que se da un
paso esencial hacia una administracion mas cercana, eficiente y comprometida
con el bienestar de sus funcionarios y que por medio de las sesiones y las
actividades que se estan realizando podamos bajar los indicadores que se tiene
en intensién de suicidio, junto a los trastornos mentales por el deterioro de la
salud mental y emocional de los ciudadanos. Se entregan herramientas
practicas para que los funcionarios en momentos de crisis busque apoyo en las
personas cercanas o en su entorno por medio de la comunicacién asertiva.

Impacto Obtenido: Lo que logramos impactar es que los funcionarios de
Alcaldia de Tenjo, reconozcan que pueden trabaja en equipo con otras
comunidades y colaboradores de la administracion para recibir el apoyo que se
necesita en los momentos de crisis por la responsabilidad que se tiene como
funcionarios publicos.



ANEXO 1 ACTIVIDAD 12
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DESARROLLO ACTIVIDAD 13

Justificacion de la sesion 13: “Salud Mental”
Municipio Tenjo

Numero de médulos planteados: 18

Numero de médulos realizados a la fecha de corte: 13

Nombre de la sesion: Funcionarios Empoderados - Desarrollando Habilidades vy
Confianza en Tenjo

Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Juan Carlos Pineros — Psicélogo and
profesional coach

Poblaciéon: Funcionarios Publicos.
Municipio de Tenjo Fecha: 2 de Diciembre de 2024
Horario: 8:00 AM A 10:00 AM

Objetivo General de la sesidon: Promover el bienestar y la salud mental de los funcionarios de
Tenjo mediante la implementacion de estrategias innovadoras basadas en la metodologia
D.A.M.E., que permitan desarrollar competencias.

Objetivo Especifico de la sesién: Fortalecer el empoderamiento y crear un modelo de

intervencion replicable y sostenible para el fortalecimiento de la comunidad de funcionarios
publicos

Metodologia utilizada: Metodologia D.A.M.E

§ NEXUS
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DESARROLLO ACTIVIDAD 13

Descripcion de los temas tratados en el taller: Durante la realizaciéon del taller se trabajo en
actividades para desarrollar las habilidades blandas y técnicas que tiene los funcionarios de
la administracion de Tenjo, todo con el fin de adquirir la confianza necesaria para seguir en el
rol que desempenan, La salud mental en los funcionarios es un tema prioritario dentro del
panorama del municipio de Tenjo. Factores como el estrés de las funciones que realizan, la
presion por resultados y la complejidad de las dinamicas familiares y sociales afectan el
desempeno profesional y personal de los funcionarios. Estas problematicas se reflejan en
una creciente necesidad de herramientas y estrategias que permitan gestionar de manera
efectiva el bienestar emocional, tanto individual como colectivo. Este proyecto busca
implementar un enfoque integral que promueva la autorregulacion emocional, el manejo del
estrés y la cohesion comunitaria, beneficiando directamente el ambiente entre el funcionarios
y lo que lo rodea y los procesos de aprendizaje que se deben tener para lograr los objetivos
del taller.

Impacto Obtenido: El impacto que se logro fue que los funcionarios reconocieran la
importancia que tiene como personas y comunidad, empoderandolos en las labores que
realizan y identificando las habilidades que han desarrollado durante su labor como
funcionario publico, para que puedan transmitir y multiplicar esta informacion.
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ANEXO 1 ACTIVIDAD 13

Funcionarios Empoderados - Desarrollando Habilidades y Confianza en
Tenjo Municipio de Tenjo 2 de Diciembre de 2024




ANEXO 2ACTIVIDAD 13
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DESARROLLOACTIVIDAD 14

Justificacion de la sesidn 14: Un Puente de Esperanza - Integrando Recursos y Apoyo
para salud mental de funcionarios.

Numero de modulos planteados: 18
Numero de modulos realizados a la fecha de corte: 14

Nombre de la sesion: Un Puente de Esperanza - Integrando Recursos y Apoyo para
salud mental de funcionarios.

Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Juan Carlos Pineros — Psicélogo and
profesional coach

Poblacion: Funcionarios Publicos.
Municipio de Tenjo Fecha: 2 de Diciembre de 2024
Horario: 10:30 AM A 12:30 PM

Objetivo General de la sesidn: Diseiar un plan de sostenibilidad emocional entre
los funcionarios que permita la implementacion y el seguimiento continuo de las
practicas de bienestar emocional durante las tareas y funciones que realiza.

Objetivo Especifico de la sesion: Implementar las etapas de la metodologia
D.A.M.E. para promover un proceso continuo de transformacion y aprendizaje
entre colaboradores de la presente administracion del municipio de Tenjo.

Metodologia utilizada: Metodologia D.A.M.E



DESARROLLOACTIVIDAD 14

Descripcion de los temas tratados en el taller: El objetivo en el taller Un Puente de
Esperanza - Integrando Recursos y Apoyo para salud mental de funcionarios. Fue
abordar las necesidades particulares de los funcionarios, al tiempo que establece
una perspectiva amplias y transversales, integrando los aprendizajes obtenidos
durante el tiempo que llevan realizando sus labores como funcionarios, buscando
fortalecer estas dinamicas de aprendizaje en la comunidad.

El municipio de Tenjo se caracteriza por su diversidad de su poblacion, que incluye
comunidades que necesitan cada vez mas apoyo en sus enlaces emocionales con
enfoques pedagogicos variados. A pesar de esta diversidad, existen retos comunes
relacionados con la salud mental y el bienestar mutuo. Entre ellos, destacan el
estrés por sobre carga en las responsabilidades adquiridas, la falta de herramientas
de autorregulaciéon emocional y la ausencia de programas integrales que aborden
estas problematicas desde una perspectiva holistica. Es por eso que se realizaron
actividades en desarrollo cognitivo entre los funcionarios para entregar
herramientas de respiracion y administracion de las emociones y que puedan
entender la importancia que tiene y el valor que genera a la comunidad y al
municipio.

Impacto Obtenido: El impacto logrado es dar un enfoque y punto de vista
diferente a los funcionarios, demostrando el valor que tiene por la labor idonea
que realizan y como al entregar lo mejor de si para satisfacer las necesidades de
la comunidad y usuarios de la alcaldia, generara beneficios a aportes
significativos para su vida personal.
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ANEXO 2ACTIVIDAD 14
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DESARROLLOACTIVIDAD 15

Justificacion de la Sesion 15: “Salud Mental”

Tema: Comunicacidén analitica entre pensamiento y cuerpo para equilibrio de la salud mental
de funcionario.

Numero de médulos planteados: 18
Numero de moédulos realizados a la fecha de corte: 15

Nombre de la sesion: Comunicacioén analitica entre pensamiento y cuerpo para equilibrio
de la salud mental de funcionario.

Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Juan Carlos Pifieros — Psicologo and
profesional coach

Poblacidn: Funcionarios Publicos.
Municipio de Tenjo: 2 de Diciembre 2024
Horario: 2:00 PM A 4:00 PM

Objetivo General de la sesion: Fortalecer las competencias y conexidn que hay entre cuerpo y
mente, mediante la implementacién de la metodologia D.A.M.E., promoviendo practicas
amigable en salud mental, mejorando la comunicacién que se tienen con ellas mismas.

Objetivo Especifico de la sesion: Promover la autorreflexion, y el autocuidado para identificar
los aspectos que afectos su salud integral para mejorar en la interaccidon propia a través de la
metodologia D.A.M.E.

Metodologia utilizada: Metodologia D.A.M.E

Descripcion de los temas tratados en el taller: La metodologia D.A.M.E. proporciona un marco
estructurado y dinamico para desarrollar la conexion necesaria entre cuerpo y mente. En la
sesion Comunicacion analitica entre pensamiento y cuerpo para equilibrio de la salud
mental de funcionario. En la etapa de "Descubrir”, los funcionarios reflexionan sobre sus
practicas actuales, identificando comportamientos y actitudes que afectan negativamente su
relaciéon consigo mismas.
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Con el trabajo realizado con los funcionarios durante el desarrollo de las
actividades de la sesion se aclara las dudas y se prioriza la comunicacion y
relaciones sociales entre ellos, ya que profundizar en este tema los beneficia en
la salud cardiovascular, evitando estos problemas como el estrés en sus
labores, controla las enfermedades cronicas, tales como la diabetes, la
hipertension arterial entre otras, incluso ayuda a la poblacién a prevenir los
trastornos de depresidon y ansiedad tan comunes por el descuido que tienen los
colaboradores al querer desconocerse como actor fundamental en el municipio y
desconociendo la importancia que tiene la comunicacién y sus diferentes
factores en la salud mental y emocional.

A medida que se realiza la labor diaria se debe fortalecer las conexiones
sociales, para ello es fundamental administrar muy bien el tiempo libre que tiene,
para que lo puedan utilizar en cultivar las nuevas relaciones sociales y asi seguir
aportando en la salud mental y emocional de todos los roles que se deben
enfrentar como funcionarios.

Impacto Obtenido: Se logra mejorar la comunicacién entre los funcionarios,
fortaleciendo la comunicacion asertiva y cercania con la comunidad, se impacta
en la importancia de tener un grupo social y familiar al que es fundamental
pertenecen para apoya a cada uno de sus integrantes, en sus preocupaciones
por medio de los vinculos emocionales que se desarrollan por medio de la
cercania y comunicacion constante.
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DESARROLLO ACTIVIDAD 16

Justificacion de la sesion 16: “Salud Mental”

Tema: Anos de gloriosos - Descubriendo Nuevos Hobbies y Pasiones entre los
funcionarios

Numero de médulos planteados: 18

NuUmero de médulos realizados a la fecha de corte: 16

Nombre de la sesién: Aios de gloriosos - Descubriendo Nuevos Hobbies y Pasiones entre
los funcionarios

Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Oscar Cérdoba — Ex futbolista and
profesional coach

Poblacion: Funcionarios Publicos

Municipio de Tenjo: 13 de Diciembre 2024
Horario: 8:00 AM A 10:00 AM

Objetivo general de la sesion: Fomentar la colaboracion entre los funcionarios para
descubrir sus hobbies y pasiones en la creacion de redes de apoyo en temas de salud

mental.

Objetivos Especificos de la sesion Evaluar el impacto de las estrategias implementadas
durante el taller para los funcionarios y hacer seguimiento a los aprendizajes entregados.

Metodologia utilizada: Metodologia D.A.M.E
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Descripcion de los temas tratados en el taller: Durante el taller Ahos de gloriosos - Descubriendo
Nuevos Hobbies y Pasiones entre los funcionarios se realiza con los colaboradores diferentes
actividades de reconocimiento y como desacostumbrar el cerebro a la monotonia que se
encuentran, volverlos funcionales fue una prioridad durante la realizacion del taller y que se den
cuenta que pueden tener hobbies y pasiones, que pueden fortalecer su integridad y el desarrollo
cognitivo que es tan importante en esta etapa de la vida en la que se encuentran.

La metodologia D.A.M.E. proporciona un enfoque estructurado y practico para abordar los
desafios relacionados con la salud mental enfoca esta sesiéon. Basada en teorias de aprendizaje
experiencial y la psicologia positiva, sus cuatro etapas —Descubrir, Aprender, Modificar y
Ejecutar— guian a los participantes en un proceso de reflexion, transformacion y accion. Esto
permite a los funcionarios desarrollar habilidades de autorregulacion emocional, construir
resiliencia y adoptar practicas que fomenten el bienestar personal y colectivo, basados en la
motivacion que les da trabajar sobre los hobbies y las pasiones que los moviliza.

Impacto obtenido: Lo impactado con la realizacion del taller fue demostrar al funcionario
como estar en una zona de confort lo puede perjudicar en el corto tiempo, y de la cual les
sera complejo salir, pero con el taller les entregamos herramientas en donde puede identificar
que pueden encontrar placer y propodsito de vida a través de las practica positiva de los
hobbies y pasiones que tienen, y mas cuando este tipo de actividades las pueden realizar
acompanado de otros companeros que estan en la misma dinamica.
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Justificacion del Modulo 16: “Salud Mental”
Tema: Ainos de gloriosos - Descubriendo Nuevos Hobbies y Pasiones entre los
funcionarios.
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DESARROLLO ACTIVIDAD 17

Justificacion de la sesién 17: “Salud Mental”
Tema: Legado y Aprendizaje - Compartiendo la Sabiduria con las Nuevas Generaciones

Numero de médulos planteados: 18
Numero de moédulos realizados a la fecha de corte: 17

Nombre de la sesion: Legado y Aprendizaje - Compartiendo la Sabiduria con las
Nuevas Generaciones

Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Oscar Cordoba — Ex futbolista and
profesional coach

Municipio de Tenjo: 13 de Diciembre 2024
Funcionarios Publicos  Horario:

10:30AM-12:30 PM

Objetivo General de la sesion: Capacitar a los funcionarios en comunicacion asertiva y
cercana con otros tipos de generaciones, explorando en diferentes tipos de aprendizaje y
la regulacion emocional mediante herramientas practicas e innovadoras.

Objetivo especifico de la sesion: Empoderar a los funcionarios para que desarrollen
competencias socioemocionales que impacten positivamente en su desempeno
comunicacional en su interaccidn con las nuevas generaciones, creando asi un modelo de
ensenanza que priorice el bienestar colectivo y el aprendizaje integral.

Metodologia utilizada: Metodologia D.A.M.E
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Descripcion de los temas tratados en el taller: La metodologia D.A.M.E. proporciona un
enfoque estructurado y practico para abordar los desafios relacionados con la salud
mental y emocional en la funcidon publica, basada en teorias de aprendizaje experiencial
enriquecedora y que puede aportar positivamente a las nuevas generaciones y la
psicologia positiva, sus cuatro etapas —Descubrir, Aprender, Modificar y Ejecutar—
guian a los participantes en un proceso de reflexiédn, transformacién y accion.
Comunicacion clara y llamativa para que puedan conectar facil y exitosamente con otras
generaciones y con sus similares, esto permite a los funcionarios desarrollar
habilidades de autorregulacion emocional, construir resiliencia y adoptar practicas que
fomenten el bienestar personal y colectivo, siendo agentes multiplicadores para la
sociedad que necesita prioritariamente este conocimiento.

Adicionalmente, esta metodologia integra al funcionario en la psicologia del bienestar,
que destacan la importancia de fortalecer las relaciones interpersonales, promover
emociones positivas y desarrollar un sentido de propoésito en la vida personal. Al
implementar estas estrategias en esta sesion junto a sus participantes, se busca crear
un modelo educativo que no solo priorice la cercania generacional, sino también el
equilibrio emocional y el desarrollo integral de toda la comunidad del municipio de
Tenjo.

Impacto obtenido: Se impacta en los funcionarios positivamente cuando identifican que
dejar un legado y trascender en la comunidad y las funciones realizadas por los
usuarios, es un valor incalculable para sus vidas y el propoésito de vida en esta etapa, se
avaluan las diferentes herramientas para que puedan compartir la formacion adquirida
durante sus vidas y en pro de las demas personas de forma dinamica para generar una
actividad activa y con enfoques diferentes.



ANEXO 1 ACTIVIDAD 17

_{iimi\l“u: '1|I 1.'"“’"““




ANEXO 2ACTIVIDAD 17

| | =— : |
GESTION ADMINISTRATIVA oo AGAFROO |

- '_Versnbﬂ Cff.i -

LISTADO DE ASISTENCIA Fecha d Aprotacin

| 0S/I07 2023

A/

|
!
|
TE : . == = — |
LU:f;vENTo Cieeee A, Capacdsciones Pan O licneder 2oy =t FECHA N2 -12 ~7opr, }
: Solon oAb Tuvrcongl HORAINICIO:  y 9+ | = |
DEPENDENCIA/ENTIDAD QUE COORDINA: EE—— i
| HORAFIN: !
MIOEZAE 7 I
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA TEL. O CELULAR E-MAIL FIRMA | BATOS Pessus et |
! | s1 [ no |
1. . , .
Qaenlo Qonas Tecnian adwm. Tuskdhucioml |3/9298 830X QomileCans OHe nge : < |
: Aﬂum ﬂ @a([ﬂ me 1) @0 grmmf Unye 1 e @r\mmu 39941991 Prita]es® Lon1iaieg Jr‘mb == \ / ,Q 1 X J
e By e on Aux. “\\"\In'u‘)c’hw Cabtine 32N o BE4) Eiiaciene Qe \(m l X I
4'\ '&Mﬂm_h - &ww#u oo %H.a;uo- ORES2E A Q&hﬂy&‘tﬁ‘“j . =Y = o
"B Yo oo Gel i, wi:mdé.:b!b SoLuha. PNee3n0 . |TnbTBimieds o | Vs 00500 X
== e sqilo eee —is Wit 7 |
5' : i WEMA US| Colomana, :’ = R, |
CcCiefol A el (e J f |
: Eres o Gw"ﬁq} S-.:-( H “l.od Sed. th e 2. 315563 "Cr{ oL 5 c,_},rjmt{gtfj,::::j,gf?%, "1;46; < | !
[ [ 1
8 !—/ﬂ @f’f’ﬂf‘ﬁab /"ﬂ?"‘b foxiliar ﬂﬂdﬂ’”’v‘/ ) Golbeino 3Bl 2oq e 4| "GAT-- wal-'o@r.:o‘!zf'cok@u-ﬂ ﬂ%:{l\d A |
: |
it CW(L»—’- W\hﬂ? e oo 6 P'w A S T leabitin potehe . @onesd ~Cond N N X
: Vi re0 L corch '
“’k](_m Eerlters, QO-( (}HLP;SC" S Aol Soniad (28222814, %ﬁa@@oﬁ%”” N =
/ vCraWaton gy W l:)-— TN
i X\M&m“tb‘tb ﬁ’o\nm H{PVOP }M—Mrm P;of.\\ﬁ eed | SIPRBA KoynGinawons - 90000 ( W&ffﬁ’ﬁﬁ’{%j} A
2 A J"'v‘lﬂ"" "0 \e'fﬂ-z-— '[ﬂ?bl 'q“’f’ﬁi'ﬂ-] Umfe.’;ﬁ?u'\, !7"9'[' Soda| B loC QFEJIM-QF4’{G#'JIad Condird /e 5 2 . X
\\anq. Crikey O P(u‘f' dnvesgidate] See oy B2y eld \{Bﬂﬂ!{.%f-'k{ &r.:;i}'&q“ —c vl X
l"EﬂﬂuLdzﬂdM- Teenke AD S D&V 315 20|55 16

Emlrll.lddaiaLayEmtilaﬁifde!ﬂ12,maﬁmhlamaised“ctan!asdispo§um
¢ tratamiento de dalos personales, amacenados en documentos fisicos y/o digitales, o8




DESARROLLOACTIVIDAD 18

Justificacion de la sesion 18 “Salud Mental”

Tema; Equilibrio y Armonia: Yoga, Ejercicio para el Bienestar del funcionario de
Alcaldia de Tenjo.

Numero de médulos planteados: 18
Numero de moédulos realizados a la fecha de corte: 18

Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Oscar Cérdoba — Ex futbolista and
profesional coach

Funcionarios Publicos
13 de Diciembre 2024
Horario: 2:00PM-4:00 PM

Objetivo general de la sesion: Disenar un plan de equilibrio y armonia en el funcionario
publico sostenible para garantizar la continuidad del bienestar y mejora de las
competencias adquiridas durante le trascurrir de sus vidas.

Obijetivo especifico de la sesién: Desarrollar y fortalecer las competencias fisicas y

emocionales del funcionario a través de diferentes técnicas que construyan bienestar en
esta etapa de sus vidas.

Metodologia utilizada: Metodologia D.A.M.E



DESARROLLOACTIVIDAD 18

Descripcion de los temas tratados en el taller: los temas tratados durante la sesién
Equilibrio y Armonia: Yoga, Ejercicio para el Bienestar del funcionario de Alcaldia de
Tenjo, se trabaja técnicas de relajacion para que puedan encontrar y mejorar habitos
adquiridos durante el trascurso de sus vidas, para que esto aporte relajacion y
estabilidad a cada parte de su cuerpo, esto lo logramos entregando las diferentes
técnicas de respiracion que se les explico y realizo durante el taller en donde vieron las
bondades de mantener una buena respiracion y como se puede realizar una respiracion
consiente y frecuente teniendo como referente a una deportista de alto rendimiento como
lo es Oscar Cérdoba. Ademas, esta metodologia incorpora principios del enfoque que
habla de la importancia del ejercicio en los funcionarios, que prioriza la aplicacién
practica del acondicionamiento fisico y mental en su desarrollo cognitivo, como el
desarrollo de habilidades transversales y la capacidad de resolver problemas en
contextos reales. Al combinar estos elementos, la intervencién busca empoderar a los
funcionarios del municipio de Tenjo, para que lideren procesos transformadores en la
comunidad, capaces de incentivar a la comunidad en lo importante que es tener equilibrio
y armonia a partir de el yoga y el ejercicio para enfrentar los retos de un mundo en
constante cambio.

Impacto obtenido: Se logra impactar en los funcionarios en la importancia de la
respiracion en sus vidas y como la meditacion y el ejercicio aportan beneficios y genera
calidad de vida, con esto se logra equilibrio y armonia emocional. Este tema es
fundamental, para motivar por medio del ejemplo a la comunidad y como al adquirir
este tipo de habitos puede traer progreso emocional en sus vidas.
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ANEXO 2ACTIVIDAD 18
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2. Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato
Se cumplieron con todas las especificaciones técnicas del presente contrato

3, Contar con el personal idéneo certificado en D.A.M.E y temas logisticos para el desarrollo de
cada una de las intervenciones.

Para el desamollo de los mddulos de los procesos formativos se cuenta con los siguientes profesionales:  Maicol
Gutiérrez, Juan Carlos Pineros, Oscar Cordoba.

4 Mantener reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.
Se cumple con esta obligacion completamente de reserva profesional

5, Establecer medidas de seguridad a fin de prevenir cualquier uso o reproducciéon no
autorizada
Se cumplioé sin novedad esta obligacion.

6. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor/a para la revision de los avances de las
actividades del contrato.
En este periodo no se requirieron reuniones por parte del supervisor del contrato.

7. Entregar a cada uno de los participantes de las diferentes sesiones, el certificado de
asistencia accion correspondiente.

La entrega de los certificados se realizara cuando cada una de las escuelas finalice todos los
modulos.

8. Cumplir con el tiempo minimo establecido para cada una de las sesiones de las
especificaciones técnicas
Se cumplio el tiempo minimo de cada una de las sesiones programadas.



9. Presentar registro fotografico y listas de asistencia por cada una de las sesiones desarrolladas.
Se cumplieron con esta actividad y se registra durante el desarrollo del presente informe

10, Acordar con los supervisores del contrato el lugar donde se van a desarrollar cada una de
las sesiones.

Se programaron las intervenciones en los lugares establecidos y con las herramientas
solicitadas para cumplir el objeto de contrato

11.Las demas que por ley o contrato le correspondan.
No aplica



Manifiesto que NEXUS COACHING SCHOOL SAS, ha cumplido con todas las obligaciones derivadas del contrato
y que las actividades mencionadas en el presente informe coiresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado en el mismo, declarando que el representante legal es responsable por las
afirmaciones contenidas en el siguiente documento y reportes anexos que sirven como evidencia para certificar
el cumplimiento del objeto del contractual.

/ déﬁ /
Juan Carlos Pérez
C.C93.087.113
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