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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia 13 de diciembre de 2024

Sefior (a)

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CTPGA-9501-130-2024

Coordinador(a) Académico(a)

Formacidn Profesional Integral

Caucasia
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion  contractual mes de
diciembre del aifio 2024

Referencia: CTPGA-9501-130-2024

Victor Mercado Sampayo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1052962040 de
Magangué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($44.357.747). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. ($4.465.545) y/o el equivalente por la fraccidn de

mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual.
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Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL AREA TEMATICA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades | Impartir formacién | Portafolio del
contractuales de acuerdo con la | profesional integral. Instructor:  Guias vy
programacion establecida en los evidencias de trabajo
procesos formativos del centro de TCO EN CONSTRUCCION
formacion.

2 Participar activamente en los | Planeacién pedagdgica Portafolio del instructor
equipos ejecutores, con el fin de | establecida con el
garantizar la unidad técnica en la | equipo de desarrollo TCO EN CONSTRUCCION
ejecucion de la formacién de | curriculary articulacion
acuerdo con los lineamientos y | de las acciones a
politicas establecidas desde la | desarrollar durante el
Direccion de Formacién | mes de diciembre en las
Profesional: formulacion de | guias de aprendizaje.
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para Ia
seleccion de aprendices si a ello da
lugar, entre otras.

3 Participar en la programacién y | En espera de ser | En el mes de diciembre
ejecucion del proceso de induccién | requerido para el | no fui programado para
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de aprendices de formaciéon | desarrollo de dicha | impartir la competencia
titulada, en el reconocimiento de | actividad. Segun | de induccidn a
aprendizajes previos y gestionar la | programacion. aprendices.

anulacion de la matricula de los

aprendices que no se presentan en

la fase de Induccion y manifiesten

su deseo de no continuar, una vez

de contactado el aprendiz, antes

de asociar los aprendices a la ruta

de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato | Realizar guia de | Correos electrénicos.
la informacion que le sea solicitada | aprendizaje, proyecto | Portafolio de

en relaciéon con el proceso de | formativo, planeacidn | evidencias del
ejecucion de la  formacion: | pedagdgica, portafolio | instructor.

proyecto formativo, guias de | de evidencias teniendo | TCO EN CONSTRUCCION
aprendizaje, planeacion | en cuenta los

pedagdgica del proyecto | lineamientos

formativo, Portafolio de | institucionales.

evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de

aprendizaje, planeacion,

seguimiento y evaluacidon de la

etapa productiva y en general los

informes que la formacién por

competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 | Se informa a los | Reporte de  Juicios
dias habiles a los aprendices el | aprendices el juicio de | evaluativos de Sofia
juicio de aprendizaje obtenido en | cada  resultado  de | Plus.

cada fase y/o competencia del
proceso de Certificacion.

aprendizaje cada que se
trabaja, se es finalizado
y reportado en Sofia

TCO EN CONSTRUCCION

plus.

Seleccionar y programar | Se realiza planeacién | Guias de aprendizaje,
actividades de ensefianza - | del trabajo segun el | Planes  de  trabajo
aprendizaje — evaluacién segln el | programa de formacién. | concertados,
programa de Formacién cro.n(.)dgr(ajma de del
profesional, calendario de actividades €
formacion el enfoque mes.

. . Y 9 TCO EN CONSTRUCCION
metodoldgico adoptado.
Seleccionar ambientes de | Se trabaja en ambiente | Reporte de

Ambiente de

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vmercados_sena_edu_co/Documents/Victor%20Alfonso%20Mercado%20Sampayo/Portafolio%20del%20instructor/TITULADA/TCO%20EN%20CONSTRUCCION?csf=1&web=1&e=dPo5u9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vmercados_sena_edu_co/Documents/Victor%20Alfonso%20Mercado%20Sampayo/Portafolio%20del%20instructor/TITULADA/TCO%20EN%20CONSTRUCCION?csf=1&web=1&e=dPo5u9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vmercados_sena_edu_co/Documents/Victor%20Alfonso%20Mercado%20Sampayo/Portafolio%20del%20instructor/TITULADA/TCO%20EN%20CONSTRUCCION?csf=1&web=1&e=dPo5u9

4
SENA

N

aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

apropiado para la
formacion, sede la
Uribe.

aprendizaje.
sede la uribe
Evidencia 1

8 | Orientar la Formacidn Profesional | Se orienta la formacién | Guias de aprendizaje,
Integral como un  proceso | profesional segun los | planes de  trabajo
educativo  tedrico-practico, de | lineamientos y modelo | concertados,
caracter integral orientado al | pedagdgico. cronograma de
desarrollo  de  conocimientos | Técnico en construccidn | actividades del mes.
técnicos, tecnoldgicos, de | de edificaciones, | ICO EN CONSTRUCCION
actitudes y valores para el | ficha:2988036
desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y  sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

9 Presentar el reporte de eventos en | Se presenta reporte de | Reporte de eventos
SOFIA PLUS (Programacién con | eventos en Sofia. Sofia plus. Portafolio del
visto bueno del supervisor del instructor
contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas TCO EN CONSTRUCCION
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

10 | Participar en los comités de | Participacion de | En el mes de diciembre
evaluacién y seguimiento ordinario | acuerdo a la | no fui programado para
y  extraordinarios, gque  se | programacion asistir a comités de
programen para los aprendices, | establecida para este | evaluacion.
garantizando en todo momento el | periodo.
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

11 | Ejercer las actividades con estricta | Se ejerce actividades | Guias de aprendizaje,

observancia del Reglamento de
aprendices del SENA.

teniendo en cuenta el
reglamento.

cronograma de

actividades del mes.
TCO EN CONSTRUCCION
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12 | Desarrollar las actividades de | Se desarrollan las | Guias de aprendizaje,
formacién, aplicando las normas | actividades formativas | planes de trabajo
técnicas y legales que garanticen el | teniendo en cuenta las | concertados,
cumplimiento de las buenas | normasy lineamientos. | cronograma de
practicas ambientales, con el fin de actividades del mes.
garantizar la proteccion de los | Técnico en construccién | TCO EN CONSTRUCCION
recursos agua, aire y suelo, lo | de edificaciones,
anterior, en cumplimiento del | ficha:2988036
Art.79 C. Nal.,, Decretos 2981 de
2013, Resolucién 1471 de 2013 del
SENA y demas normas
concordantes.

13 | Reportar en el sistema Sofia Plus | Se realizan los reportes | Reporte de
en un plazo maximo de ocho (8) | pertinentes en Sofia en | actividadesyjuicios.
dias habiles todas las actividades | los tiempos
gue de acuerdo con los procesos | correspondientes. Juicios de evaluacién de
que son de su responsabilidad, guia7Y8.
garanticen la calidad de la | Técnico en construccion
informacién y su coherencia con el | de edificaciones,
proceso formativo tales como: | ficha:2988036 TCO EN CONSTRUCCION
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje 'y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes  previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de
la informacion.

14 | Desarrollar acciones de formacién | Se desarrollan las | Guias de aprendizaje,
Titulada y Complementaria | actividades formativas | planes de trabajo
(presencial y/o virtual), de acuerdo | teniendo en cuenta las | concertados,
con la demanda de la oferta | normasy lineamientos. | cronograma de

educativa y la programacién
establecida por el supervisor de
contrato.

Técnico en construccion
de edificaciones,
ficha:2988036

actividades del mes.
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15 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan las | Juicios de evaluacién del
plataformas tecnoldgicas | herramientas Yy | mes en curso.
institucionales de apoyo | plataformas para el
académico y  administrativo | apoyo de la formacién. | TCO EN CONSTRUCCION
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el
proceso formativo.

16 | Brindar apoyo en el proceso de | Se apoyard el proceso | Este mes no fui
Evaluacion y Certificaciéon de | de Evaluacion y | requerido para apoyar
Competencias Laborales (ECCL), | certificacidon siempre el | el proceso.
segln la necesidad del Centro de | centro de formacién lo
Formacion. requiera.

17 | Participar en la generacién vy | Se apoyard el proceso | En el mes ejecutado, no
desarrollo de disefio curricular, | cuando sea requerido | fui citado a participar en
proyectos de investigacion | por el centro de |las actividades de
aplicada, innovacidn pedagédgica y | formacion. disefio curricular.
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los | Apoyo técnico en las | Pantallazo Correo
procesos de compras de bienes y | solicitudes de bienes y | electrdnico.
servicios, acorde a su especialidad | servicios. Evidencia 9
técnica, segln la necesidad del
Centro de Formacion.

19 | Participar en las actividades | Elaboracién de guias de | Portafolio del instructor
indicadas por el Centro para el | aprendizaje, planeacién | TCO EN CONSTRUCCION
mejoramiento de los procesos | pedagdgica e
establecidos en la Red de Procesos | instrumentos de
del Sistema Integrado de Gestidn | evaluacion.
de la Calidad.

20 | Elaborar solicitudes de materiales | Participacion de esta En el periodo de

de formacién necesarias para la
ejecucion de la formacion, asi
como codificacién y apoyo técnico
en la recepcion de estos y
evaluacién de proveedores.

Actividad cuando se

requiera.

ejecucién, no realice
solicitud de materiales
de formacion.
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21 | Realizar el apoyo técnico en la | Se apoyara el proceso Divulgacion programada
divulgacién de la oferta educativa | cuando el centro de para el cuarto trimestre.
del Complejo Tecnoldgico para formacion lo requiera.
la Gestidn Agroempresarial, acorde
a la especialidad técnica.

22 | Fortalecer los estindares de | Desarrollo de la | TCOENCONSTRUCCION
calidad y pertinencia, en las dreas | formacion, ficha:
de investigacion, desarrollo | 2988036
tecnolégico e innovacion, de Ia
formacién profesional impartida
en el centro de formacion.

23 | Implementar estrategias para la | Estrategias en pro de la | Durante el desarrollo de
retencién de los aprendices y | retencidn de aprendices | la formacién titulada,
justificar plenamente de acuerdo informando al area de | no hubo deserciéon de
con el reglamento del aprendiz | bienestar al aprendiz los | aprendices.
cuando se presente la desercion. posibles casos que se

proyectan para
desercion.

24 | Realizar acompafamiento a los | Se apoyara el proceso | En el mes de noviembre
aprendices durante sus practicas | cuando el centro de | no fui requerido para
y/o desarrollo de la etapa | formacion lo requiera. realizar
productiva, con informes acompanamiento a la
periddicos al coordinador etapa productiva.
académico.

25 | Cumplir cabalmente los deberes | Se cumple con los | Reportes de
gue le impone la Constitucidn, la | deberes  establecidos | informes.
ley y los reglamentos internos, los | teniendo en cuenta la i .
cuales deberd conocer sin que por | constitucion, la ley y los Se relaciona link de
ello adquiera la calidad de | reglamentos internos. carpetas de pagos:
trabajador oficial o servidor TCO EN CONSTRUCCION
publico.

Pagos

26 | Vigilar y salvaguardar los bienes y | Se cumple | Registro en la minuta de
valores que le han sido | administrando, vigilancia y visto bueno
encomendados y cuidar que sean manejando, de almacén.

utilizados debida y racionalmente,
para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de
los bienes en depdsito y de los

bienes en servicio, segln la

custodiando,
controlando y usando
adecuadamente los
bienes encomendados
por la entidad.
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naturaleza de su contrato. Si el
contratista debe  administrar,
manejar, custodiar, controlar o
usar bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
estan sujetos a control y vigilancia.
Por lo tanto, deberadn dar cuenta
de su gestion al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo
y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No de planilla 31492867, expedido por asopagos en linea, noviembre 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

VICTOR MERCADO SAMPAYO
C.C. No. 1052962040

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
_ | - por Derlys Margoth
¢ Madera Soto
Fecha: 2024.12.12
18:21:37 -05'00'

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CTPGA-9501-130-2024

Coordinador(a) Académico(a)
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EVIDENCIAS FORMACION TITULADA

Evidencia 1

—

10
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Evidencia 3

AL wasg\:gﬁh
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Evidencia 5:

L)
-"7'7\€ OneDrive £ Buscar &£ @ ?  VicorAlfonso Me.. @
[ Compartir @ Copiarvinculo  B1 Afiadir acceso directo a Mis archivos &g Sincronizar . Descargar I Organizar v = v @D Detalles
Victor Alfonso Mercado Sampayo . Alvaro Sanchez Uribe > COMPLEMENTARIA-TITULADA > VICTOR ALFONSO MERCADO SAMPAYO > PORTAFOLIO COMPLEMENTARIA &
Q@ Inicio
B3 Mis archivos [  Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
&8 Compartido D& AL Hace 4 dias Victor Alfonso Mercad 4 elementos 83 Compartido
17 Favoritos =
L& JUNIO Hace 4 dias Victor Alfonso Mercad 1 elemento 83 Compartido
W Papelera de reciclaje
'ap 3
I8 wmarzo Hace 4 dias Victor Alfonso Mercad 2 elementos 83 Compartido
Examinar archivos por
e & Mavo Hace 4 dias Victor Alfonso Mercad 2 elementos &3 Compartido
Contactos
Reuniones 0& ocTusre Hace 4 dias Victor Alfonso Mercad 4 elementos &5 Compartido
@ Elementos multimedia
. .
Evidencia 6:
seha
w OneDrive O Buscar & & 7 Vicor Alfonso Me... ®
+ Agr @ Compartir G Copiarvinculo L Descargar 88 Exportara bxcel 0F Automatizar ~ I Ordenar ~+ = ~ ED Detalles

Vi e S Mis archivos > Victor Alfonso Mercado Sampayo > Portafolio del instructor > TITULADA > TCO EN CONSTRUCCION &
@ Inicio
@ Mis archivos [ Nombre ~ Modificado Modificado... ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~
& Compartido & 1.ESTRUCTURA 27 de noviembre  Victor Alfonso Men 1 elementos & Compartida
-3 P
¢ Favoritos
D& 2 PROYECTO FORMATVO 27 de noviembre  Victor Alfonso Men 1 elementos 2 Compartida
T Papelera de reciclaje
TR & 3.PLANEACION 27 de noviembre  Victor Alfonso Men 2 elementos & Compartida
& Contactos & 4 GUIAS DE APRENDIZAJE 27 de noviembre  Victor Alfonso Men 9 elementos 2 Compartida
[ Reuniones _
& 5 PLAN DE TRABAIO 27 de noviembre Victor Alfonso Mer 9 elementos & Compartida
& Elementos multimedia
D& 6 ASISTENCIA 27 de noviembre  Victor Alfonso Men 1 elementos 2 Compartida
Acceso rapido
B UsuarioSENAContratistaln... D& 7. RESULTADOS EVALUADOS 27 de noviembre  Victor Alfonso Men 1 elementos & Compartida
Equipo de poblacién Vuln... -
B Eauipo de poblaccn Vin D& ACTADE CIERRE 27 de noviembre  Victor Affonso Men 2 ekmentos  Compartida

Mis lugares...

12
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Denominacion:

Estado de la Ficha de

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

EN EJECUCION

Tipo de - |Numero de Nombre Apellidos . |Competencia or|Resultado de Aprendizaje o |Juicio de Evaluacién | .

CC 1007350953 JHON KENEDY ORREGO PEREIRA 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdocon [677128 - RA3 APROBADO
nlanne v realamentn téenicn de conctrniccidn ENGAMBI AR ESTRIICTIIRAS PARA CONCRETO SEGIIN

CGC 1007350953 JHON KENEDY ORREGO PEREIRA 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdocon |6771292 - RAS APROBADO
nlanns v realamentn téenicn de constriccidn ENGAMBI AR ESTRIICTIIRAS ENMADERA Y GIIADIIA

CcC 1007350953 JHON KENEDY ORREGO PEREIRA 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdocon [677130 - RA2 APROBADO
planos y reglamento técnico de construccion CAHACTER\ZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y

CcC 1038094245 ANDRES FELIPE ATENCIO COLON 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con 6??128 RA3 APROBADO
nlanns v realamentn téenicn de constriccidn ENSAMBI AR ESTRIICTIIRAS PARA CONCRETO SEGIIN

cC 1038094245 ANDRES FELIPE ATENCIO COLON 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdocon [677129 - RAS APROBADO
nlanne v renlamentn técninn de ponctrirridn ENSAMBI AR ESTRIICTIIRAS ENMANERA Y GIIADIIA

CC 1038004245 ANDRES FELIPE ATENCIO COLON 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con [677130 - RA2 APROBADO
planos y reglamento técnico de construccion CAHACTEFNZAR PARAMETROS DE HAB\TABH_IDAD Y

CC 1038095797 JHONATAN ANDRES HOYOS VALETA 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con 67'7128 RA3 APROBADO
nlanne v realamentn téenicn de ponctrniccidn ENGAMBI AR ESTRIICTIIRAS PARA CONCRETO SEGIIN

CC 1038085797 JHONATAN ANDRES HOYOS VALETA 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con [677129 - RAS APROBADO
nlanne v realamentn téenicn de congtniecidn ENSAMBI AR ESTRIICTIIRAS ENMADERA Y GIIADIIA

CcC 1038095797 JHONATAN ANDRES HOYOS VALETA 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdocon [677130 - RA2 APROBADO
planos y reglamento técnico de construccion CARACTEFNZAH PAHAMETHOS DE HABITABILIDAD Y

CGC 1038097247 ANDRES ALBERTO HERNANDEZ GONZALEZ |32149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdocon |677128 - RAG APROBADO
nlanns v realamentn téenicn de constriccidn ENGAMBI AR ESTRIICTIIRAS PARA CONCRETO SEGIIN

CcC 1038097247 ANDRES ALBERTO HERNANDEZ GONZALEZ 32149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdocon |677128 - RAS APROBADO
nlanns v realamentn téenicn de constriccidn ENSAMBI AR ESTRIICTIIRAS ENMANERA Y GIIADIIA

CC 1038097247 ANDRES ALBERTO HERNANDEZ GONZALEZ |32149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdocon |677130 - RA2 APROBADO
planos y reglamento técnico de construccion CAHACTER\ZAR PARAMETROS DE HAB\TABH_IDAD Y

cC 1038097566 BRAYAN DAVID BULA PEREZ 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con 6?7128 RA3 APROBADO
nlanne v renlamentn técninn de ponctrirridn ENSAMBI AR ESTRIICTIIRAS PARA CONCRETO SEGIIN

CC 1038097566 BRAYAN DAVID BULA PEREZ 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con [677129 - RAS APROBADO

nlanne v realamentn técnicn de conciniceinn

ENCSAMBI AR ECSTRIICTIIBAS ENMBMADERA Y GIIADIIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR ALFONSO MERCADO SAMPAYO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION:  AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2988036 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGUN DISENO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METALICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAS
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGUN EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAG
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

RA3
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1L.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE CONSTRUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
ALISTAR LA INSTALACION DE CUBIERTAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS TECNICAS Y ESPECIFICACIONES.

RA2
ENSAMBLAR COMPONENTES DE LA CUBIERTA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ENSAMBLAR REDES TECNICAS DE ACUERDO CON DISENOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3. VERIFICAR LA INSTALACION DE REDES TECNICAS DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
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Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construcciéon

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA2
ARMAR MUROS SEGUN DISENO ESTRUCTURAL

RA3
REVESTIR SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros segiin normativa y
especificaciones técnicas de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
DOSIFICAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2
MEZCLAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.
ANALIZAR’CARACTERiSTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
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RA3S.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS
DE LA FPIL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR ALFONSO MERCADO SAMPAYO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION:  AGROEMPRESARIAL
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