
 

 
 

INFORME FINAL  DE EVALUACIÓN DE REQUISITOS PONDERABLES DISTINTOS A LA OFERTA 
ECONÓMICA DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS EN LA LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 

LP-DAAL-005-2024 

 

OBJETO: “REALIZAR LAS OBRAS NECESARIAS PARA LA MODERNIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL CAD MATUNA EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO DE INVERSIÓN “MODERNIZACIÓN INTEGRAL DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA 
DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS”.  
 
En la ciudad de Cartagena de Indias, a los diecinueve (19) días del mes de diciembre de 2024, estando 
dentro del plazo establecido en el cronograma de actividades del proceso de selección contractual que 
viene referenciado, adoptado en los Pliegos de Condiciones definitivos, se reunió el Comité evaluador 
designado dentro del proceso de Licitación pública No. LP-DAAL-005-2024, con el fin de realizar la 
evaluación de los factores de ponderación distintos a la oferta económica, de las ofertas presentadas. 

 
 

1. OFERTAS PRESENTADAS EN LA PLATAFORMA DE SECOP II. 
 

De conformidad con el panel electrónico de apertura de sobres de la cuenta de usuario del Distrito 
Turístico y Cultural de Cartagena de Indias, en la plataforma de contratación estatal SECOP II, 
establecida para el recibo de propuestas y el acta de diligencia de cierre del presente proceso, registro 
electrónico que forma parte integral del expediente original del mismo, se recibieron dentro del plazo 
del proceso de selección dos (2) propuestas, las cuales se proceden a identificar:  

 

 
 

2. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACIÓN.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, las ofertas serán verificadas, 
evaluadas y calificadas por el comité evaluador conformado para este proceso de selección. La 
verificación, evaluación y calificación de las ofertas se realizará en forma objetiva y bajo análisis 
comparativo, con el fin de recomendar la adjudicación del proceso de selección, en caso de ser viable 
y procedente o, por el contrario, sugerir la declaratoria de desierto del mismo. El comité evaluador, 
tendrá en cuenta los factores de verificación y evaluación establecidos en el pliego de condiciones 
definitivo, que fue publicado en el portal único de contratación SECOP II.  
 
Las ofertas serán analizadas, evaluadas y calificadas por el Comité Evaluador, con base en la 
información y documentación suministrada por los oferentes en cumplimiento de los Pliegos de 
Condiciones. 
 
Las ofertas serán analizadas, verificadas, y evaluadas por un Asesor técnico externo adscrito a la 
Dirección Administrativa de Apoyo Logístico de conformidad con la Resolución de apertura No. 8362 
del 26 de noviembre de 2024, con base en la información y documentación suministrada por los 
oferentes en cumplimiento de los pliegos de condiciones. 
 

 

3. EVALUACIÓN DE LOS CRITERIOS DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE. 

 
A continuación, se realizará la evaluación de los factores ponderables de las ofertas de los proponentes 
que se encuentran habilitados y no se encuentran incursos en causal de rechazo. 



 

 
 

 
 

3.1. EVALUACIÓN DE LOS CRITERIOS DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE DEL PROPONENTE UNIÓN TEMPORAL MANTENIMIENTO INVER-DRY 

 

 
EVALUACIÓN CRITERIOS PONDERABLES DEL PROPONENTE UNIÓN TEMPORAL MANTENIMIENTO INVER-DRY 

 

FACTOR CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

 
DEFINICIÓN DEL CRITERIO  

PUNTOS 
POSIBLES 

 
ACREDITACIÓN DEL REQUISITO 

PUNTOS 
OBTENIDOS 

REQUISITOS FIRMAS Y 
AVALES DE LOS PLANES Y 
OTRAS OBSERVACIONES 

TOTAL, 
PUNTOS 

OBTENIDOS  

F
A

C
T

O
R

 C
A

L
ID

A
D

 

SISTEMA DE 
CONTROL DE 

CALIDAD 

Descripción del o los procesos que aseguran el control eficaz sobre la 
planificación y ejecución de las obras del literal a. 

4 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones. 

0 puntos  
 
 

El Plan de Calidad no se 
encuentra firmado y avalado por 

el profesional requerido en el 
pliego de condiciones. 

 
 
 
 

0 puntos 

Descripción precisa de los aspectos descritos en el literal b. 4 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones. 

0 puntos 

Presentación adecuada de los literales c y d 4 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones. 

0 puntos 

Presentación y desarrollo adecuado de un Plan de Calidad específico para los 
procedimientos del proyecto descritos en el literal e.  

4 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones. 

0 puntos 

Adecuado desarrollo de los ejercicios de secuencias y controles de calidad en 
coherencia con los procesos de calidad propuestos para las actividades 
señaladas en el presente plan, en el literal f 

4 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones. 

0 puntos 

TOTAL, PUNTOS POSIBLES 20 puntos TOTAL, PUNTOS OBTENIDOS 0 puntos NO CUMPLE 0  puntos 

SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 

SEGURIDAD DE 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

Introducción y Alcance. 
0,5 puntos 

El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos  
 
 
 
 
 

El Plan no se encuentra firmado 
y avalado por el profesional 

requerido en el pliego de 
condiciones 

 

 
 
 
 
 
 
 

0 puntos 

Referencias normativas 
0,5 puntos 

El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Contexto de la organización. 0,5 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Liderazgo y Compromiso 0,5 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 0,5 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Planificación  
0,5 puntos 

El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimientos operativos 
0,5 puntos 

El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Gestión de Contratistas y Subcontratistas 0,5 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Comunicación y Participación de los Trabajadores 0,5 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Formación y Competencia en Construcción Civil 0,5 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 



 

 
 

Inspecciones y Auditorias de Seguridad en Obras civiles 
0,25 puntos 

El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Investigación de Incidentes y No conformidades en Construcciones Civiles 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Gestión de Maquinaria y Equipos en construcciones civiles 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Monitoreo y medición del desempeño en Construcciones civiles 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Revisión por la Dirección en proyectos de construcciones civiles 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Mejora continua en construcciones civiles 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimiento de Excavaciones y Trabajos en Altura 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimiento de Manipulación de Materiales Peligrosos 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimiento de Protección contra caídas 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimiento de Control de Polvo y Exposición a sustancias peligrosas 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimiento de Seguridad en movimiento de tierras 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimiento de seguridad en trabajo 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimiento para trabajos en espacios confinados 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimiento de Manipulación y Almacenamiento de Materiales 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimiento de Control y Vibración y Ruido 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimiento de Gestión de Residuos de construcción 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimiento de Montaje de Estructuras Metálicas 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimiento de Manejo de Herramientas Manuales 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimiento de control de polvo en demoliciones 0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

Procedimiento de manipulación de Hormigón y Concreto  0,25 puntos El Plan no se encuentra firmado y avalado por el profesional 
requerido en el pliego de condiciones 

0 puntos 

 
TOTAL, PUNTOS POSIBLES 

 
10 puntos 

 
TOTAL, PUNTOS OBTENIDOS 

 

 
0  Puntos 

 
NO CUMPLE 

 
0  Puntos  



 

 
 

PLAN DE 
MANEJO 

AMBIENTAL  

Aspectos Generales: Introducción. Contexto de la organización. Comprensión de 
las necesidades y expectativas de las partes interesadas. Liderazgo y 
compromiso. Política ambiental. Planificación. Implementación y operación. 
Seguimiento y medición del desempeño. Evaluación del cumplimiento legal y 
otros requisitos. Auditoría interna. Revisión por la dirección. No conformidades, 
acciones correctivas y preventivas. Comunicación. Preparación y respuesta ante 
emergencias. Registro y documentación. Formación, concienciación y 
competencia. 

1 punto 

 
 
 
 

Plan de manejo Ambiental 
1 punto 

 
 
 
 
 

El Plan se encuentra firmado y 
avalado por JORGE BURGOS 

PACHECO, Ingeniero Ambiental 
especialista en gestión integral 

SSST, el  cual  aporta los 
siguientes documentos: Cédula 

de ciudadanía, tarjeta 
profesional,  Certificación de 

vigencia de la matricula 
profesional, Diploma  pregrado, 

Diploma de especialización, 
certificado como auditor interno 

9001, 14001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 Puntos 

Programa de Gestión de Residuos. 1 punto Plan de manejo Ambiental 1 punto 

Programa de Control de Emisiones Atmosféricas. 1 punto Plan de manejo Ambiental 1 punto 

Programa de Conservación de Agua. 1 punto Plan de manejo Ambiental 1 punto 

Programa de Prevención de Contaminación del Suelo. 1 punto Plan de manejo Ambiental 1 punto 

Programa de Protección de la Biodiversidad. 0,5 puntos Plan de manejo Ambiental 0,5 puntos 

Programa de Control de Ruido. 0,5 puntos Plan de manejo Ambiental 0,5 puntos 

Programa de Manejo de Sustancias Químicas. 0,5 puntos Plan de manejo Ambiental 0,5 puntos 

Programa de Restauración de Sitios. 0,5 puntos Plan de manejo Ambiental 0,5 puntos 

Programa de Eficiencia Energética. 0,5 puntos Plan de manejo Ambiental 0,5 puntos 

Programa de Monitoreo de Calidad del Agua. 0,5 puntos Plan de manejo Ambiental 0,5 puntos 

Programa de Educación y Concientización. 0,5 puntos Plan de manejo Ambiental 0,5 puntos 

Programa de Manejo de Áreas de Trabajo Sensibles. 0,5 puntos Plan de manejo Ambiental 0,5 puntos 

Programa de Participación Comunitaria. 0,5 puntos Plan de manejo Ambiental 0,5 puntos 

Programa de Huella de Carbono. 0,5 puntos Plan de manejo Ambiental 0,5 puntos 

 
TOTAL, PUNTOS POSIBLES 

 
10 puntos  

 
TOTAL, PUNTOS OBTENIDOS 

 

 
10 puntos 

 
CUMPLE 

 
10 Puntos 

A
P

O
Y

O
 A

 IN
D

U
S

T
R
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N
A

C
IO

N
A

L
 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

 
Se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
noventa por ciento (90 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 

 
 

10 puntos 

 
El proponente acredita el factor aportado los siguientes 

documentos: FORMATO 9A – PROMOCIÓN DE SERVICIOS 
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. 

 
 

10 punto 

 
 

N/A 

 
 

10 puntos 

Incorporación de 
componente 
nacional en 

servicios 
extranjeros 

El Proponente extranjero realizará el diligenciamiento de la opción 3 del Formato 
9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no 
se diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con 

las reglas previstas en este numeral. 
 

 
 

5 puntos 

 
 

N/A 

 
 

N/A 

 
 

N/A 

 
 

N/A 
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Proponente que 

acredite el 
número mínimo 
de personas con 
discapacidad de 
acuerdo con el 
número total de 
trabajadores de 
la planta de su 

personal 
 

El proponente deberá presentar:  i) el Formato 8 – Vinculación de personas con 
discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de trabajadores 

vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas 

con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 

fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

 
 
 
 

1 punto 

 
 
 

El proponente acredita el factor aportado los siguientes 
documentos: FORMATO 8 — VINCULACIÓN DE 

PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD y 
Certificado de vinculación de trabajadores con discapacidad 

 
 
 
 

1 punto 

 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 

1 punto 

E
M

P
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N
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N

T
O

S
 Y

 

E
M
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R
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Proponente que 

acredite la 
calidad de 

emprendimientos 
y empresas de 

mujeres con 
domicilio en el 

territorio nacional 
 
 

 
El Proponente deberá presentar diligenciado el Formato 12 – Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. 
Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos 

exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en 
cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados 
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta 

para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 
criterio de evaluación. 

 
 
 
 

0,25 puntos 

 
El proponente aporta FORMATO 12A – ACREDITACIÓN DE 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES (PERSONA JURÍDICA), para acreditar la calidad 
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en 
el territorio nacional, sin embargo, el formato no se encuentra 

debidamente diligenciado al carecer del número de 
identificación del socio que acredita la condición empresa de 

mujeres 

 
 
 
 

0  puntos 

 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 

0  puntos 

 

TOTAL, PUNTOS ASIGNADOS 
 

 
21 PUNTOS 

 
 
CONCLUSIÓN: El proponente UNIÓN TEMPORAL MANTENIMIENTO INVER-DRY, obtiene  21 puntos en los factores de ponderación diferentes a la oferta económica.  
 
 



 

 
 

 
4. RESUMEN DE LA EVALUACIÓN DE LOS CRITERIOS DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE.  

 
Aplicando los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones Definitivo del Proceso de la referencia, en 
relación a la evaluación de los criterios de asignación de puntaje de los Proponentes, diferentes a la oferta 
económica, se obtuvo el siguiente resultado:  
 

 
RESUMEN DE LA EVALUACIÓN DE LOS CRITERIOS DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE DIFERENTES A LA 

OFERTA ECONÓMICA.  
 

 
No. DEL 

PROPONENTE 

 
NOMBRE DEL PROPONENTE 

 
PUNTAJE 

PROPONENTE No. 1 CONSORCIO CAD SE RECOMIENDA 
RECHAZO 

PROPONENTE No. 2 UNIÓN TEMPORAL MANTENIMIENTO INVER-DRY 21 

 

Para constancia, se firma el presente documento, a los diecinueve (19) días del mes de diciembre de dos 
mil veinticuatro (2024). 

 

 

 

 
 

 

 
 

ARMANDO VILLADIEGO IGLESIAS 
Asesor Externo DAAL 

Evaluador requisitos Técnicos 


