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RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién vinica)
MARIA LORENA ROJAS VAN STRAHLEN DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo blecido y segiin el [ de contratacion de lu entidad, las Yy ias y obliguci del supervisor son los iplados en el Capitulo 6, M ! de Contr:
(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)
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5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO . | -
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION EN EL PROCESO BIENES Y]
ISERVICIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

[HASTA 31 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION:

[ Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.8 E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
kuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentide, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre €l
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bieny en la gestidn integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrativa que garanticen la prestacion
We servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
len la Direceidn de Contratacién para el desasrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable
lde la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar ol seguimiento del perfeccionamiento, legalizacion, y gestion de las Ordenes de Compra. 2. Requerir a los supervisores de los Contratos de bienes y servicios para la radicacion de los informes
finales ded supervision y actas de liquidacion, con el seguimiento correspondiente. 3. Revisar los informes finales de supervisidn y actas de liquidacién de los contratos de bienes y servicios. 4. Realizar
lacompaiiamiento en las respuestas a los derechos de peticién internas y externas, PQRS, que sean competencia de Ja Direccién de Contratacion. 5. Gestionar la notificacion y firma de proveedores de lo:

lcontratos que se encuentren en proceso de liquidacion. 6. Proyectar las resoluciones de liquidacién unilateral y las actas de perdida de competencia para liquidar contratos de bienes y servicios. 7. Asistir a las
Imesas de trabajo en las que sea convocado y cuyo asunto se encuentre relacionado con la liquidacion de contratos de bienes y servicios. 8. Efectuar el cierre del expediente electronico en la plataforma Secop!
euando se haya perfeccionado el acta de liguidacion correspondiente y verificar que se encuentre toda la informacion de la ejecucion contractual. 9. Apoyar todas las actividades relacionadas con el proceso def
compras, cuando sea requerido. 10. Las demés asignadas por el supervisor del contrato relacionado con el objeto contractual.
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FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECH A:I;ozz-os-so
E Ceanﬂentem. :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAE DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servibio
Existe personal en 'la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
CONTRATACION.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

irector Operativo dp Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Sfervicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales, y por jo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria 'feresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ‘LL\J 2 de diciembre de 2024
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Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Deasy &agun 2 de diciembre de 2024




