Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL CASANARE
Grupo Administrativo ( Casanare)

Ptiblica

BIENESTAR
FAMILIAR

32400
MEMORANDO

AT

Radicado No: 202439400000076703

Para: RENY GONZALEZ VARGAS
Grupo Juridico

Asunto: INFORME SUPERVISION No.1 - CONTRATO DE OBRA

N0.85003232024, SUSCRITO CON EL CONSORCIO VENTURA, IDENTIFICADO
CON NIT:901550907-2

Fecha: 2024-12-24

Cordial saludo,

Me permito enviar documentos soporte de supervisiéon correspondiente al 15 de
octubre al 30 de noviembre de 2024, del contrato No. 85003232024, cuyo Objeto
es: “REALIZAR LAS ADECUACIONES Y/O REPARACIONES LOCATIVAS
REQUERIDAS EN LAS INFRAESTRUCTURAS DONDE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) PRESTA EL SERVICIO DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA UBICADAS EN EL DEPARTAMENTO DE

CASANARE” a nombre de: CONSORCIO VENTURA, identificado con NIT
901550907-2:

Formato Informe de supervision.
*  Anexos Supervisién

e Documentos Financiera periodo de OCTUBRE Y NOVIEMBRE de
2024.

Atentamente,

www.icbf.gov.co
@ICBFCelombia

&l @icbieolombiaoficial

ichicolombiaoficial

|CBFColombia

Sede DIRECCION REGIONAL CASANARE Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia : 01 8000 91 8080
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N Proteso FL.P18.4B5

i“ i ADQUISICISN DE BIENES ¥ SERVICIOS 2371172020

: ! FORMATO DE INFORME DE SURERVISION DEL CONTRATO © COMVERIO Verslén 4

| BIENESTAR Piglna 1d6 10
FAMITIAR |

Clesificacién da fa Infarmaclén Publica

Fertedo det Informe (15 OCTUBRE - 30 NOVIEMBRE)2024 Nomere de contratofconvenio; 85003232024

Tipo de contratoiconvenio CONTRATO DE ORRA Facha suscripclén contrato/convenio: 26 DE SEFTIEMBRE DE 2024

Valor Inicia del contrato/converio $510.824.330,00 :"‘;’;&g)e_ Ejecucién lnloia! (hasta 15 de diclembre de 2024

Objsto REALIZAR LAS ADECUACIONES Y/O REFARAGIONES LOCATIVAS REQUERIDAS EN LAS INFRAESTRUCTURAS DONDE EL INSTITUTS COLOMSIANG DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF}
) FRESTA EL SERVICIO DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA UBICADAS EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE

Adcance del oblete (si aplica)

. . NOHORA YAMILE VARGAS FONSECA - Nembre y cargo Supewviser JCBF _ . . .
;é:mbre y’c‘arg:eslupems‘ufchF (Fegun cldusula Frofesiona} Universitario - Goordinadora {aue conocié de Iz ejecucion del g?:;ooi.:"r;ﬂﬁvvaARGAs FONSECA - Prafeslonal Universitario - Coordinadora
v o Grupe Administrativo contratefconvenio)

Nombre y cargo Supenvisor ICBF  (segin fDHQRAY;‘wILEVARGAS FONSECA -

’ doric roordinadara Fecha memearando de designacién

memarando de designacidn, s} aplica) Grupo Administratvo da supenvisién {s] aplla} (02110/2024 Designacién de supervisién Nohara Fonseca)
Nombre Supsrvsor ICBF (para efectos de chQRAY;AMILEVAiG_Af FQE‘ES?CA - Supervisores otras  entidades NA
liquidaclon) Grupe Adminlstratvo {cooperantes) - (Sl aplics)
Otros supervisores {*) NiA Cargos de olros supervisoros N/A
3. Datos contratista:

Nombre Contratista: CONSORCID VENTURA Cédula ¢ NIT; NIT « 801.550.907-2 / CC : 52,452,955

Direccién: Carrera 54 No. 153-75 Torre 2 Ofe. 512 Correo electranico: gltovistzeeras@aoloom
Representante Legal que

Roprosentante  Legal  que  suscbit ol apus osF HERRERA GUZMAN suscriokd el acta de Liquidacién MARIA JOSE HERRERA BUZMAN

contrato/convania; -

Focha Certificado Actualizade de Existencia y
Reprasentacién Legal (i):

datos sdio debardn dilige

4. Plazo de duracitn del contrato/convenio

Desde cuando: 26/09/2024 rasta cudnde: 15 de diciambre de 2024
Facha aprobaclén pélizas: 2/10/2024 Fecha expedicién R.P.. 270972024
Fecha acta de iniclo: 15M0/2024 Fecha Iniclo del contrato/convanio: 1511012024
Facha documento de Prérroga (sl aplica): N/A ::I:;:;u)g.ado hasta cuando (sl NiA

Facha aprobacién péliza de la prorroga: NiA Fecha de terminacién: NAA

Valor Iniciat del contrato/convenio $540.824.330,00

Aporte ICBF i £510.824.330,00
Aporte Contratists (sl aplica) H -
Ne, de CDF: 40824 Facha CDP: 10/0772024 Valor de CDP; $ 559.335.176,00
No. de RP: 196924 Facha RP; 2770972024 Valor de RP; § 510.824,330,00
(+} ADICIONES
Facha Documente Adician: NiA Valer Adlcién: $ -
No.COP Adieitn: A il ) NiA Valar GOP Adicitn: NiA
No. de RP Adicion: 196924 Fecha RP Adicisn: 411272024 Valor RP Adiclon: 3 5422811
Valor adicién aporte contratista; NiA
Facha aprobacién péliza de la aglén 84272024
5 - el 7
(-} DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: N/A Valar disminuclén : WA
DBescripclén del concepte de disminuclon realizaca en o pericde: Reduclén sl COP,
tenlendo en cuents Ia oferta aconamica, por debajo del presupuests ficial,
- ) Facha COP Valor CRF
.COP H bl T
No.CDP disminuclén 40824 disminucion : 30H0/2024 . $ 13.087.935
i.Nlo, de RP disminucién NiA lf_ecr!a R}? . N/A }Ialur RP disminucién NIA

Antes de imprloir exte decomente,.. pleme en of medic amblante!.

Tumgeir:
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Clasificacian de |2 Informactén Pubiica

(=} VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 546.247.241,00
Valor anticipo (si aplica); NA Facha pago anticlpo (si aplica): NA
Porcantaje amortizacion {sl aplies): NA Peiiodo faglurado; OCTUERE Y NOVIEMBRE

FORMA DE PAGG.

El valor def contrato a suscoriblr saré por el valor de fa oferta Ica de qulen resulte ad} 1o, Incluldes todes los costos directos e indirectos asoclsdos a la
ejecucion del contrata, & IVA, y demds impuesics da ley.

El contrato no contetmpla reslizar pagos de anticlpe, per lo tante, el valer dsl contrato 5o pagara madiante pagos contra cortas de obra elecitados, los cuales
deberan ser aprobados per el Supsrvisor del contreto, previa presentacion de las actas parciales da obra, memorias de cantldadss y balance presupuestal par parte
del contratista. S pagard al contratista asl:

ACTIVIDAD OBRA (Suministra e Instalacldn):
Pagoes de acuerdo con actas parciales de corte de obra efecutada (tems da obra efectivaments terminados en obra), los cusles deberdn contar con af visto bueno de la INTERVENTORIA y SUPERVISION, e

Informe técnico de avance de abm mensual. Para cada uno te estos pagos parclales, se efectuard una retencién en garantfa del ¢inco por clento (5%), la cuz! se devolvard al GONTRATISTA, una vez|
plidos los sigUient

+ Entraga del informe fina! de elecuclan,
* Recibo & satlsfaccién del proyscta par parte del Supervisor mediants |2 suscripclén de Acta de recibo de obras de Iz raspectiva slde antre contratista de obra, INTERVENTORIA Y SUPERVISION.

- A delas

- Suser{pc!én del Acta de Ilqundadén del Contrato por todas |as partes en ella Intervinfentes, la cual selo se podrd dar cuando se encuentren p todas las cbligac da Int: i6n dal contrate,

£1 corte corm 4 8 las ejecutadas de cada ftem, por ef valor unftario ofertadn por e praponante adudicatarlo, més & porcentae de costos Indirectes por precios unitaros y sin
Forma de Paga: férmula de rna]use

ios pagos se reallzardn previa presentacién de la factura corr la eertificacisn de reclbe a satl por parte del suparviser y la certificacidn dsl revisor fiscal o representanta legal, sagin

L sobre ol P on &l page de los aportes parafiscales v de seguridad soclal de sus empleados de acuerda con lo establecido an el artfoulo 50 de fa Ley 78S da 2002 y artfculc 23 de la Ley|

115D de ZDD'{

Ei pago se realizaré dentro de jos reinta (30) dfas héblles sigulentes a ia radicacién de la factura y la certificaclsn de cumplimiento, previa aprobaclén del PAC {Programa Anual Mensualizade de Cajg) ¥ sus|

Resoluciones vigentes.

Si (s} factura(s) no ha{n) sido o NG $6 los para & pego, e tarmino pars sste sclo empezerd 3 contarse desds I fecha en que se presenten

debldamente corregidas, o desde que se haya apnrtadu af Ultima de los documentoes sallcitades, Las demoras qus se par estos sarén de respor del ista ¥ no terdra por ello,

dergcho al pago de intereses o comp de ninguna

Todos los pugos se realizardn conforme al PAG del Instituta Golembiana da Bienestar Famillar.

Tenlanda en cuenta la Implementacién de facturacidn electrinjes, o contratista debe remitir las facturas al buzdn sk da,gov.to, indicando en el asunto lox sigulantes datos;
PCEACONTRATO,CORRED SUPERVISCR O INTERVENTOR. Se deberd adluntar Gni te la factura P gréfica y of archivo XML de |2 factura. En Tas notas de [a factura se debe|
fnclulr of slgulante texto: #5PCLCONTRATONS,,CORREOSUPERVISCOR O INTERVENTORES. Las facturas 5o revlsarén aprebarén © rachazatén por ef interventar del contrato, directarmente en fa plataforma
Climpla del Ministetic ga Hacienda, 81 2l reall I.zar ia verlficacitn de una factura esta no cusnta con fa Inf It para st lan, serd rechazada y se salloitaran |as carrecclones 2 [a misma. La
factura correglda deba ser enviada nuevamente ai buzdn da SIIF Naclén. Los documentos adicionales & fa factura debarén senernmdos directamenta al comeo que el Interventor del contrato disponga para el
afecta.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el Supervisor

Periodo certificado Facha de certificacién Valor pagado Observaciones
NiA N/A NAA NiA
TOTAL $0,00
£ Pagos Efectiistion zegin ertads i cuents o'lnfe Anistrada porin. t

Nijinere de Fecha y nimero de ia
pagoiderembalas, seqlin Valor dn desambolucs sagtin Valer pagade s Diferencla srden de pags Observaciones
ciiusulx de forma de pago minuta [} =13 (A-8} comespandiente 1 ¢! valer pagade fue diferants al Sactado €N la minuta, aseridiy breve ¥ i Iox

A, s NE -is . A, A,
TOTALES ) -

Fecha Descuento/Liberacién/Reduceidn Valor BescuentoiUberaciénReducclén Cancento DascuentofLiberaclon/Reduccién
NA 3 - A
IR 5 + NiA
TOTAL 3 -

9, Rtntegres -efectuad o (slaplloa)

Fesha reintegro Valor reintagro Comprobamte relntegra
NA, 3 - INIA,
RiA 3 = NI

Antes deimpriminete documente. . plense e el medio amblarie!

LoNoRres Ao ' 3 A LA FILINICA O OATOY FERTOMAER DCL ICOF 7. A LA LT 1381 D 24z
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Clasificocidn de la Informacién Pablica

Regurses relntegrados al ICBF

Valor g -

{si apllca)”

Valor total alecutado recursos del CONTRATISTA

A1, Rosumen presupis - (apiiea tamblén para Inf e Hrall
Concepto Valor
Aparte Iniclal en dinars por EL |CBF 5 510.824,330,00
Valor Iniclel |Aparte iniclal en aspacle por EL ICBF 5 -
dol cenvenlo o|Aparte iniclal en dinera por CONTRATISTA 5 -
contrate  [Anorte iniclal en especie por CONTRATISTA 5 -
Total 5 510.824.330,00!
Adleisn aporte ICBF 3 -
Vaor L ioion aporte CONTRATISTA s :
Total 3 -
Dismintcicnas eperte ICBF $ -
O | Siemimsciones sparto CONTRATISTA s -
Total 3 -
Aporte dinero por EL ICBF 5 510,824,330,00!
Valor tota] del [Aporte en especle por EL ICBF 5 -~
cohvenie o |Aparte en diners por CONTRATISTA 1] -
contrato  [Aors en espacle por CONTRATISTA. $ -
Total § 510,824.330,00
Valor total pagade por el ICBF 3 -
Valar fotal efecutado recursos dei ICBF 3 73.508.190,00
3
3
3

Saldo pendiente por relntagrar al ICEF

Saldo Pendlente por Pagar

-

510.824.336,00

Salde pandlante por libsrar =

§

~ Perz el informe finauf debe

2 oste

de cusnta hancaris que soportan af valor rapantads de rendimisnics

. coplas de da i ¥ e ta Diraccién Fineclers gue avals diches consignacionss.
" Ef seldo pendients per lberar corresponas @ (En caso da existr salios pondientes por berar se deberdn justificer las razones por 1a

cuales dicho valor no fue gjecutads por sf contraliste}. -

Facha estado de tuenta

NiA

[ GARANTIADE! ESTAEITLIBAD. “CALIDAD DELAQBEA )
L RESPONSABILIDAD CIVIEEXTRACONTRACTUAL

Matque con una “X" el 4po de sancién al

Nimero y fecha del acto

Nimero y tucha dal

Tipo de Sancid
{seleccionar con una x)

que
proceso administrativo
sancienatorio contractual.

el

acte i 0

Facha de ejacutaria del

que rasolvis el
Tecurse { si aplica )

sancionatorio centractual,

Valer de la sancidn impuesia

Multa, (ark. 17 Lay 1150

de 2007)
Declatatoria de Total
incumplimients con
cebro de perjulcios,
(art 17 Loy 1150 da Parclal

2007

Caducidad (ar, 14,18,

Lay 1150 de 2007)

1. Asegurar que el personal requerido para fa ejecucion del
confrata cuente con el perfil de educacién, formacién y
experiencia requeridas para garantizar la 6ptima prastacion
del servicio.

sl

Hojas de vidas Personat Minimo
Requerido- Ava! de personal minimo
requerido por parte de interventoria.-
Adjunto al presente informe.

El contratista de interventoria-Segdn contrato No.85003252024, entraga
oficio da los dias 10 y 12 de octubre de 2024, en donde emite, aval de
hojas de vida del personal minimo requeride, para la ejecucién del
conirate da obra conaxo No.85003232024

El contratista de obra, entrega mediante radicade
No..202432400000032442 de! dia 16 de diclembre, soportes en fisico da
hojas de vida de personal minimo aprebado.

Antes de Imprimir este documento... picme ok el medio ambicirte!

DR ACUZROD & 44 P ITEA B2 FRATANNNZ O [ EATOS PERIGIALLE BEL XDF T A LA CEY 105 o 30an
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verstén 4
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Clasificacién de la Informacién Piblica

2 soclalizar con e equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, Ja informacion bésica
del ICBF (Misién, Visién, Normatividad intema vigente,
Objetives Estratégicos, Pollticas y Sistema integrado de
Gestidn SIGE) asl come dar a conocer los diferentes
dscumentos (finsamientos t8cnlces, manuales,
procedimientos, gulas, formatos entre otros) necesarics
para ia operacidn de [os serviclos.

&l

al presente informe.

Acta de Sodializacién SIGE - Adjunto |informacion basica del ICBF (Misidn, Visidn, Normatividad interna vigente,

Interventoria en sus obiigaciones contractuales verifica el documnento de
socializacion del SIGE , en donde se evidencia socializacion de

Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE.,
acta del 15-18 y 21 de octubre, de acuerde a los frentes de trabaje, v
como soperte de cumplimiante se anexa en el presente Informe.

3. Contar ¢on un registro de los decumentos utilizados para
ta operacion ded servicio, incluyende de ser necesaric, &l
contral de los cambios realizados,

1. Certificar que cugnta con un representante de seguridad
y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecide en
ta Resolucién 312 de 2018 del Ministerio

81

Acta de acogimianto al istado
maestro de ICEF

Certificacién y Licencia $37 - Adjunto

Dentro del sistema de gestion del contratista de obra, no se cuenta con e)
documento correspondiente al listado maestro. Por tal motivo, el
contratista Infarmoé a la interventoria contratada que adoptars el Formate
F7.P1.M! - Listado Maestro de Docurnentos, dispueste por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Este heche fue formalizado mediante certificacion firnada porel
representante legal del Consorcio Ventura con fecha del 02 de octubre de
2024.

La intervantoria contratada verificé que el Consorcio Ventura cumple con
la dasignacién del profasional reguerido, de acuerdo con lo establecido an
{a Resalucién 312 de 2018, Esta verificacién se llevé & cabo mediante la
diligenciamiento y revision de la certificacién que acredita la presencia de
un represgntante de Seguridad y Salud en &l Trabajo, conforme a los
requisits legales vigentes.

La referente SST del ICBF -Regional Casanare, emite medlante correo
electronico, observaciones el dia 18 de octubre al contratistz
CONSORCIO VENTURA, el dia 18 de octubre, 2! contratista de obra
enfrega mediante ragicade No,202438400000094072 | subsanacién de
ios documentos,

El dia 24 de diciembre d& 2024, la refarente S5T emite concepte de
favorable de cumplimlenct a |z presente obligacitn,

Se adjunta, certificaclén de Representante de seguridad y salud en ei
trabajs, junto con la licencie SST de la profesicnal designada.

El contratista entrega documento soporte matriz de pefigros.

La referente SST de! ICBF -Regional Casanare, emits mediante correo
electronico, chserveciones ol dia 18 da octubre al contratista
CONSORCIO. VENTURA, ei dla 18 de oshubre, el contratista de obra
entrega mediante radicado No.202439400000094072 , subsanacién de
los documentos.

Et dia 24 de diciembre de 2024, Ja referente S8T emite concepto de
favorable de cumplimiente a la presente obfigacion.

Se adunta, matriz de pefigro por cada carge dentro ds la gjecucion del
contrato de obra No.85003232024

Obra ¥ Frentes de Trabajo - Adjunto|entregados pér el contratista de obra, mediante radicado

Documentos con fecha dei 15 de ootubre al 30 de noviembre de 2024,

Ne.2024384000000024442 con facha del 16 de diciembre de 2024,

EA CLPAMIERto G $US acividades go Seguiriienta y control, 1&
interventorfa contratada verifica la implementacién de la matriz de EPP y
o formato de entrega de EPP, Estes documentos estén disponibles para
revisidn en los centros de trabajo y, asimisme, se anexan al presente

La referente SST dal ICBF -Regional Casanare, emite mediante correo
alectronics, observaciones &l dia 18 de octubre al contratista
CONSORCIO VENTURA, el dia 18 de octubre, el contratista de obra
entrega mediante radicado No.202433400000094072 , subsanacién de
los documentos.

o convenio

de Trabajo, o aia norma que adicions, modifique o Sl R
sustituya, y garantice el cumplimiento de cbiigaciones al presente informe.
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del
contrato o convenic ¥ la normatividad vigente,
2. Presentar {a identificacién de peligros, veloracién de
riesgos v determinacion de controles, documentades, en el si Matriz de [dentificacién de Peligros -
marce de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante ia Adjunto al presente informe.
gjecucion del contrato o convenic.
3, Realizar la inducclon al equipo de trabajo gue se Acta Induccidn SST - Personal de
empleara durante 1a slecucién del contrato o convenio en sl
matera de Seguridad y Salud en el Trabajo. al presente informe.
4. Strninistrar a les colaberaderes vinculados para la . informe,
eiecucién del contrato o convenis los elementos de Mairiz de EPP y Fqn-nato de ent_z'ega
: N sl de EPP a los trabajadores « Adjunto

proteccion persenal y ropa de trabajo requerida parala .

A . al presente Informe.
realizacidn de sus actividades,
5. Prasentar el concepto médice ccupacional favorable de Concepto medico ocupaciones de
los colaboradores vinculados para la gjecucion del contrato SE trepajadores - Adjunto al presente

Informe.

En cumplimiente de sus actividades de seguimiento y control, la
interventaria contratada verifica los examenes médicos ocupacionales dal
perscnal contratista de obra, Estos registros estan disponibles en los
centros de trabajo y, asimismo, se anexan al presente informe.

Documentos con fecha dal 15 de octubre al 30 de noviembre de 2024,
entregados por el contratista de obra, madiante radicado
N0 2024384000000924442 con fecha del 16 de diciembre de 2024,

Antes de imprimir exte documento... plense eh el medio ambichic!
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6. Informar a! ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y
anfermedad laboral del personal a cargo del

Certificacion de No Accidentes o
incidentes, dentro del peirode

Ei contratista adjunta la certificacidn ce ausencia da acgidentes faborales,

todo &l personal a cargo de estas funcionas deberd
cumplir las disposiciones de la Resolucidn 4272 de 2021.

. Sk sjecutado - Adjunto al presente  |la cual es verificada por ia interventorla contratada, Esta certificacion se
oparador/contratista, reportados a ia ARL y EPS, durante &l . ) .
plaze de ejecucin del contrato ¢ convenio, informe - Docum_ento Adiunic ai  |encuentra anexada al presente informe,

presenta informe.
7. Reahz_ar trabajos en a%tgras an cumplimiente de lp ATS - Permnisos de trabajos en Dof:l.'irnentos _ée AST y Permisos de trabajos en alturas.. de acuerdo a las
astablecido en la normatividad vigente, por consiguiente st alturas, Curse de Alturas de actividades eiscutadas, del 15 da octubra al 30 de noviemtre de 2024,

trabajadores.

documentos entregados por el contratista de obra, mediante radicado
No.2024394000000924442 con fecha del 16 de dicismbre de 2024,

8. Dasignar unc © mas brigadistas para gue haga parte
activa del Plan de Emergencias y Contingencias del ICBF,
asi como garantizar fa divulgacion de ests Plan a los St
colaboradores vinculados por el contratista y que prestan
sus servicios en las sedss del ICBF,

1 Adoptar las medidas necesarias para el aherro y uso
eficiente de agua, energla, papsl, y manejo de residuos que

Certificacién designacion de
brigadista y divulgador del plan de
emergencia - Adiunte al presente

informe.

informa cumplimiante obligaciones
ientales - Folio 1-92,
entragados por ol contratista de obra,
medlante radicado
N0.2024394000000824442 con fecha def 16
e disiembre de 2024.

El Consereio Ventura designé a un brigadista por cada centro de trabajo,
qulenes forman parte activa def plan de emergencias, Esta designacion se
formalizd mediante una certificacidn que esta disponibla en los centros de
trabajo y se anexa al presents informa.

El contratista entrega mediante radicade No.2024384000000024442 con
fecha del 16 de diclembre de 2024, documentos soporte de cumplimiento
de obligaciones ambiantales, |a referente ambiental del ICBF-Regional
Casanare, emite concepto de cumplimiento positivo el dla 24 de diciembre
de 2024.

Informe cumpiimiente obligadones
bi -Folis 1-92 , d
entragades por el contratista de obra,
medlanta radlcado
No.2024394000000924442 con fecha del 16
de diciernbre de 2024,

El contratista entrega mediante radicade No,2024394000000924442 con
fecha del 16 de diciembre de 2024, dotumentos soporte de cumplimiento
de obligaciones ambientales, la refarente ambiental del ICRF-Regional
Casanare, amite concepic de cumplimienta positivo el dla 24 de diciembre
da 2024.

s generen durante [a ejecucidn del contrate, de acuerdo sl
con la palitica ambiental de la Entidad.

2 Utilizar productos, ernpaques y materiales amigables con sl
el medio ambiente.

3 Adoptar lag medidas necesarias para el almacenamiento y

manejo adecuado de los productos quimicos utilizados st

durante la sjecucion dei contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

Informe cumplimiento obigaclones
ambientales - Folio 1-82 , documentos
anfregades por el contratista de obra,
mediante radicado
Mo 2024394000000924442 con fecha del 16
de diclembre de 2024,

El contratista entrega mediante radicado No.2024394000000924442 con
fecha del 16 de diciembre de 2024, documentos sopone de cumplimiento
de obligaciones ambientales, la referente ambiental del \CBF-Regionat
Casanara, emite concepie de cumplimiento positivo ef dla 24 de diciembre
de 2024,

4 Adoptar las medidas necesarias pars el maneje adecuado
¥ la disposicitn final de los residucs especiales yio sl
peligroscs que se generen durante 1a ejecucion del contrate,

1. Buscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual deberd ser entregads al supervisor sl
dej contrato una vez se finrme el contrato

nforme cumplimiento cbliigaclones
ambientalas - Folio 1-92 , documentas.
entregades por el contratista de obra,
mediante radicado
No.2024394000000924442 con fecha de! 18
de diciembre da 2024,

Formato F1.P4.RC -Adjunto &
presente informe.

El contratista entrega mediante radicado No,20243394000000924442 con
fecha del 16 de diciembre de 2024, decumenteos soporte de cumpiimisnto
de obligaciones ambientaies, la referente ambiental del ICBF-Regionat
Casanare, emite concepte de cumplimianto positivo el dla 24 de diciembre
de 2024, .

Ei contratista entrega mediante radicado No.2024384000000824442 con
fecha del 16 de diciembre de 2024, Formate F1.P4.8C diligenciado con
fecha del 08 de octubre de 2024,

2. Informar al superviser, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la disponibllidad,
integridad /o confidencialidad de la informacién del
ICBF, an el marco de la ejecucitn del contrato,

Certificacion de no incidentes de
seguridad - Adjunto al presente
informe,

Para el periodo correspondiente a este informe, el contratista de obra,
Consorcio Ventura, entragd a la interventoria la certificacidn de ausencia
de incidentes de seguridad, 1a cual se encuentra adjunta al presente
informe.

3. Praver el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el sl
cumplimiento de la ejecucisn de aste.

Formato F25.G7 ABS diligenciado -
Adijunto al presente informe.

E! contratista entrega mediante radicado Ne.2024384000000924442 con
fecha del 16 de diciembre de 2024 Formate F25.G7.ABS diligenciade con
fecha del 26 de septiembre de 2024.

4. Certificar el cumpiimiento, saguimiento y revisién da los
asuntos correspendientes a seguridad de la informacién
enmarcado #n la normative Interna del ICBF vigenta en
virtud de la ejecucién del objeto dei contrate

Sl

Certificacion por parte del contratista-
Adjunta al presente informe,

Cortificacidn por parte del contratista, en donde manifiesta el cumplimiento
de seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de
la infermacién enmareade en la normativa intema del ICEBF vigente

5. Suscribir un documento de autorizacidn de tratamients de
datos persenales con ef reprasentante legal, el cual deberé 81
ser entregado af supervisor una vez se firme ef contrato.

1. Cumplir con el objeto del contrate con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,
per lo tanto, no existe i existird ningdin tipo de 8
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL

CONTRATISTA, su personal y el ICBF,

Formato F44.G7.ABS - Adiunto al
prasente informe,

Soporte de Pagos Parafiscales del
perscnal que ha sjecutade el contrato
- Aval de perscnal minimo requerida
pa parte de Interventaria.- Documento
adjunte al presente informe.

£l contratista firma o] documente en visita ds inspaccitn a infraestructura
Regional Casanars, realizada el dia 08 de octubra de 2024,

€l contratista ejecuta el contrato No.85003232024, con el personal minimo
requerido, aprobado por la Interventoria, segn oficio def 10 y 12 de
octubre de2024, por lo tanto no existe ninguna relacién o vinculo laborat
entre el Contratista v el ICBF, cumpliando con |2 prasents obligacion.

Antes de lmprimir oite documetite. . plehse chr ol medic ambeirte!
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2. Constituir y alegar al |CBF las garantias requeridas
dentro de los tres {3) dias hébiles siguientes a la suscripcidn
dei contrato.

]

Peliza No.BY ~ 100060304 y No. CBC
~-100011209 - Adjunto al presente
informe.

Poliza No. BY - 100080304 y No. CEC - 100011208 y actulizadas e/ 04 de
diciembre, segln modificaterio No.1 del contrato de obra
N0.B5003232024, de acuerdo a |z clausula Décima Primera - GARANTIA
de la carta de aceptacion def contrato mendienado, documento que
reposa en la plataforma SECOP §i y adjunto a presente informe,

3. Participar y apoyar ai ICBF en todas las reuniones a las
gue éste lo convogue refacionadas con la ejecucion del
contrato.

Sl

Acta de visita diagnostice
infraestructuras CDI y H, Actas de
comité del 15 de cctubre al 30 de
noviembre de 2024 -Adjunio al
presente Informa.

Se realiza ¢! dia 09 de octubre de 2024, visita diagnostice de
infraestructuras, Hogar Infantil Esteritos y CDI Anaz Cecilia Suarez, el
contratista de interventoria avala el respective informe, y se adjunta los
sais {06) comites de obra reallzados, durante el periodo del 15 al 30 de
noviembre de 2024,

4. Disponer de los medics necesarios para el
mantenimiento, cuidade y custodia de ja documentacion
abjeto del presente contrato,

Sl

Certificacién cuidads de
documentacion - Adjunto al presente
informe.

El contratista entrega al apoyo a la supervision dei presente correas al
Ingeniero Camilo Luna, mediante coreo electrenice con facha del 16 de
diciembre de 2024, documeante de ceriificacién de disposicion de medios
necesarios para el mantenimiente y cuidado de fa documentacion,

5. Atender los requerimientos, instrucciones yio
recomendaciones que durante el desarrolio del Centrato le
imparta el [CBF 2 través del SUPERVISOR, parauna
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

sl

Cormreo solicitud de Plan de
Contingencia y Plan de contingencia
entregado por ef contratista- Adjunte

al presente informe.

El dia 27 de noviembre se requlere por parie del 2poyo a la supervisidn
de! eantrato - Ingeniere Camile Lung, & la interventora el cumplimiento de
I4 obligacién de Presentar el Plan de Manejo frente a eventuales atrasos
de obra, el contratista entrega ainterventoria documento ei dia 28 de
noviembre - Plan de Contingencia para el 2,54% de atraso en lo
programadc. Se anexa comreo y oficio.

8. Entregar at SUPERVISCR, los informes que se soliciten
sabre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
as| se requiera.

L]

Informe Visita Diagnostice; informes
semanales con corte al 04 de
diciembre de 2024 y mensuai -
Adiunic al presente informe.

El contratista ha realizado entrega de los informes sclicictados por
intervantaria asi misme 58 han entragade copia a la supervicion perlo
cual anexo & este docuemnto se encuentyran informes semanale y
mesuales

7. Presentar al ICBF la factura da copformidad cen la forma
de pago estipulada en el contrate, junto con ef informe de
las actividades realizadas para Gada pago.

sl

Factura Eiectronica Ne, CVE-146,
certificacién de pago parafiscales, pz
y salvo provesdores, documentos de
contador, sequridad social pagada e
informe de actividades - Adunto al
presente informe.

El contratista de interventoria , remite mediante correo electronico el dia
22 de noviembre de 2024, aval de cumpiimiento de calidad, cantidad y
espeificaciones, de acuerdo a Ja gjecucion del contrato de obra
Ne.85003232024, adiunta factura electronica, los docurmentes
comrespendientes a la forma de page junto con el informe de actividades.

8. (Buardar estricta reserva sobre foda la informacion y
documentos gue tenga acceso, mansaje en desarrolo de su
actividad o que liegue a conocer en desarrollo def cantrato y
cue no tenga caracter de plslica. En consecusncia, se
obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacion o
documentos a tercerus, sin la previa autorizacion escrita del
ICBF,

k]

Formate F1.P4.RC - Adjunte al
presente infarme,

£[ contratista firma el decumento de compromise de confidencialidad de fa
informacion v lo entrega en visita de diagnostico & la infraestructura de la
Regional Casanare el dia 0% de octubre de 2024, dando cumplimiento a fa
presente obligacion,

9. Mantener correctamente actuglizados cada uno de los
sistemas de informacion que maneje en desarrolic de su
actividad,

sl

Captura de Pantalla Plataforma
SECCP |l - Adjunto al presente
informe.

El contratista ha cargado la cuenta No.1 a la plataforma Secop |}, el gfa 24
de diciembra de 2024. Se anexa captura de pantaila.

10.Asumir un buen trato para con jos demés colaboradores
intemos y externos del Instituto Colombiane de Bienestar
Familiar, los usuarios de las sedes y actuar een
responsabifidad, eficiendia y transparencia.

Sl

Ourante el presente periodo, el contratista ha tenigo un buen trato para
son les colaboradores intermes y externcs del Institute Colombiane de
Bienestar Familiar.

11.Devoiver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del
centrato los decumentos que en desarrcile del contrato se
hayan preducido, e igualments todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones

NIA

El contrato finaliza el 29 de diciembre de 2024, por lo tanto esta cbligacidn
es para la ultima cuenta.

12.Colaberar de manera oportuna con el ICBF en el
suminlstro y respuesta de Ja informacion correspondiente, 2
los requerimientos efectuados por los

organismes de contral del Estado Colomblano en refacién
con la ejecucidn, desarrollo o Implementacion del contrato
objeto del presents documentio.

NIA

Durante el presente pericde, ne se ha solicitado suministre de respuesta
de informacién a organismos de control delf sstade colombiane, con
relacitn a la sjecunidn del presenta contrato,

13. Utilizar la imagen def {CBF de acuerdo con los
{ineamientos establecidos por €ste, salvo autorizacion
expresa y escrita de fas partes, no se podré utilizar el
nombre, smblema o sallo oficlai de la otra parte para fines
publicitarios o de cualauier otra Indole

sl

£ contratista no se ha visto Inmerso en mal uso de la imagen del ICEF de
acuerdo a los fineamientos establecides. Emite certificacidn de buen uso
de imagen institucional,

14.Realizar los pagos salariales, pagos al SiSS (salud,
pension y riesgos laborales) y parafiscales, de acusrde con
la nommatividad vigente aportando los soportes de pago
comrespondientes,

sl

Seguridad Social septiembre y
Ocetishre- Dotumento adjunto al
presente informe

El contratista remite planiila pagada de pagos al SISS y parafiscales mes
septiembre No.81054521 con fecha de pago del 17 de octubre de 2024y
mes octubre No.81475119 con fecha de page del 05 de noviembre de
2024 documento para cumplimiento de la presente obligacion.

15.Respetar |a politica medioambiental del ICBF, politica
que incluye todas las normas intermas sobre ef uso de fos
recurses ambientzles, cormo el agua y ia energla,
raciopamiento de papel, normas sobre parqueaderos y
manejn de desechos residusles,

sl

El contratista entrega medfante radicado No.2024384000000824442 con
fecha del 16 de diclembra de 2024, documentos soporte de cumplimiento
de obligaciones ambientales, ia raferente ambiental cel ICBF-Regional
Casanare, emite concepte de cumplimiente positive el dia 24 de diciembre
de 2024,

16.Cumplir con ias disposiciones establecidas en ef Capltulo
“Buenas Praclicas en la Gestitn Contractual” del Manual de
Contratacion vigente.

Sl

Cerifficacién de cumplimiento de
obligacion - Documento Adjunto al
presente informe

Ei contratista durants e presente periode, presenta certificacion con corte
al 30 de noviembrs, en donde manifiesta haber realizads “Buenas
Practicas en la Gestién Contractual®

Artes de imprimlr axte docrmanto... planse onel medic amblanta)
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17 .Remitir al Supervisor del contrato, dentro de los tres (3)
dias sigulentes a la consignacion, copia del documento
donde conste la operacién que, por

concepto de reintegros, rendimiantos financieros, multas o
cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razdn a fa
ejecucion del contrate. PARAGRAFO:

Las consignaciones a que hace referercia esta obligacion
daben realizarse Gnicamente en la cuenta informada por
escrito por el Superviser del contrato,

NiA

Para el presente periodo el contratista no se ha visto inmerse en
reintegros, rendimientos financieros, muitas o cualquier otro, se causen a
favor de la Entidad en razén a la gjecucién del contrato

18.Cumplir con fa totalidad de las normas de Salud ¥
seguridad en el frabajo: Trabajes confinados y Trabejo en
alturas Resolucién 3673 de 2008 Reglamento Técnlco de
Trabajo Seguro en Alturas - Resolucion 736 de 2009
Modificacién Parcial de la Resoiucién 3673 de 2008 y sa
dictan otras disposiciones - Resoiucion 1409 de 2012
Reglamento e Seguridad para proteccion conira caidas en
trabajo seguro en alturas Resolucién 2400 {mayo de 1979),
<apituio lli De escaleras y andamios. OSHA 1926.500
Subparte X {Escaleras), entre otra normativa vigente.

1. Los contratistas de obra deberdn presentar para
aprobacidn def interventor de! contrato os soportes
corrgspondientes que acrediten los parfiles dst personal
minimo indicados en el ANEXC N°2 requerido para la
sjeclicion del contrato.

sl

sl

Obligaciones de curnplimiento de
S8T en trabajos en alturas -
Documentos adjuntos at presente
inferme

DCocumentos hoja de vida Personal
Minlmo Requsride - Adjunto al
presente informe.

Lareferente SST del ICBF -Regional Casanare, emite mediante corrao
elactronico, observacicnes el dia 18 de octubre al contratista
CONSORCIO VENTURA, et dia 18 da octubre, el coniratista de obra
entrega mediante radicado Ne.202439400000094072 , subsanacion de
ios documentos.

El dia 24 de diciembre de 2024, la referenta SST emite concepto de
favorable de cumpiimiento a las obligaciones S8T, de acuerdo ala
ejscucion del contrato No.B5003232024,

El dia 10 y 12 de octubre ef contratista de interventoria, envia mediante
correo elactronico oficio con aprobacidn da hojas de vida del personal de
obra - CONSORICO VENTURA - CTO No.85003232024 {Se anexa
Comress y oficios recibidos}

2. Suscribir 8l Acta de inlcio del respectivo contrato'con &l
interventor, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato y de igual
forma suscriblr las Actas de inicio por cada frante de
intervencidn.

S

Actas de Inicio - Se adjuntan
documenites al presente informe

Documento suscrito entre [a supervisora Nohora Yamile Vargas y el
contratista de inferventeria » Clo No 85003252024, junto con 8l contratista
de obra - Cansorclo Ventura, el dla 15 de octubre. Se firma acta de inicio
generat y acta de iniclo por cxada infraestructura a interventir -Centro de
Desarrollo Infantil Ana Cacilia Suarez y Hogar Infantil Esteritos.

3. Presentar para aprobacion del interventor dal contrato e!
informe de visita de diagnéstico de acuerdo con lo
establecido en el prasente documento.

]

Informe Visita Diagnostico-
Presupuesto, A'PUS, Programacion -
Adjunto &l presente informe.

El contratista , entrega informe de Vislta de diagnostico de nfraestructura
y la documentacién de APUS, programacién, fiujo de caja, presupuesto
gstimado, reallzada el dia 09 de septiembre de 2024, con
acompariamients del apoyo a la Supervisidn del prasente Contrato -
ingeniero Camilo Luna. Aval per parte de Interventoria, segin informe,
APUS, Programacion, flyje de caja.

4. Hacer entrega de un cronograma de actividades por
frente de obra (Para cada sede a intervanin), en medio
digital Project y pdf conforme a lo astablecids en e presente
documento.

Si

Programacion de Actividades en
Project - Docurmento adjunto &l
presenta Informe.

Documento entregado presencialmente de acuerdo a visita téenica
realizada e dla 09 de octubre de 2024 en las instalaciones del CIY Ana
Cecilia Suarez y Hi Esterftos, donde se realizo acompaiiamiento por parte
del Apoyo 4 Ia supervision del contrato No.85603252024 - Ingeniero Civil -
Camile Luna.

5. Realizar ef cerramiento provisional de la obra o de las
Zonas a intervenir, que proteja los sitios de construccitn de
la obra deal accesc de personas ajenas a los trabajas. Dicho
cerramiento deberd tener como minime dos (2) metros de
altura y 1a totalidad de la sefalizacion preventiva necesara
para ia segura circtiacion del personal, Asf mismo la obra
dabera contar con una vaila de obra informativa de acuerde
& la imagen institucional determinada por fa oficina de
comurnicaciones de! ICBF, Eslos costos los deberd tener
previstos Jos contratistas dentro de su presupuesto.

=]

informe mensual - Documento
Adjunto al presente informe,

EnInforme de Corte mensual entregado por e contratista, segln cormee
del 22 de noviembre de 2024, por parts de la figura de interventoria,
informe donde se evidencia &l cumplimiento de la presente obligacian. Se
dabe tener en cuenta que las dos (02) Infraestructura intervenidas (HI
Esterites y GO Ana Cacilia} se encuentran desosupadas,

€. Cumplir con los fneamientos téenicos y esténdaras
definidos en el numeral 6. “Especificaciones Téenicas da los
nsumas, bienes, progductos, obras ¢ servicios

@ entragar” de la Ficha de Condiciones Técnicas Fsenciales
para la Prestacitn del Serviclo v/o Entrega del Bien (FCT.

St

El presente informe de supervision
Ne.1, Aval de cumplimients de
calidad, cantidad v especificaciones
téericas, por parte de inteventoria -
sopories adjuntos al presente
informe,

El contratista ha ejecutado durante el periodo del 15 de octubre al 22 de
noviemore de 2024, todas las actividades y obligaciones sedn lo pactado
cantractuaimante, io anterior validado y soportado en el presente informe
Yy cormec electronica del 22 de noviembre de 2024, por parte de fa
Interventorie del Contrato de Obra No.B5003232024.

7. Presentar el plan de manejo y contingencias frante a
eventuales atrasos o suspensiones de obra, bustando
slempre la aplicacién de protocolos y el reinicio de la cbra a
la mayor brevadad posible.

8l

Correo de solicitud y Oficio Respuesta
par el contratista - Documento adjunto
&l presenta informe

Se soliciita al contratista por parte del apoyo a ia supervisidn el Ingeniero
Camile Luna, mediante comreo electonico el dia 27 de noviembre, el plan
ds contingencia frenta al atraso de 10,1% de jo programado inicalmente,
&l sontratista entrega mediante correo electronico el diz 28 de noviembre
de 2024, oficio con el plan da contigencia a realizar y ajustar o
pragramado con fa ejecucion del contrato.

B. Tramitar y obtener ios parmisos que se requieran para la
ejecucion de cada una da las actividades que se indican en
el ANEXO No.1 da la FCT- Listado de

actividades e ltems de obra para la ejecucion de las obras,

en £a50 de ser necesano

NiA

Para el presente periodo ejecutado del 02 ds octubre at 12 de noviembre
de 2024, no se ha visto la necesidad de que se tramiten permisos de
entidades externos para fa sjecucion de las actividades propuestas para
el contrato No.85003212024,

Antes de imprimir este documento,.. plense en ef medic ambicite!
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9. Establecer junto con el interventor, los precios de las
actividades o items no previstos para la adecuada ejecucion
de ia obra. Los contratistas sfectuaran el

Correo de aprobacién de item no
previsto, por parie de la Interventaria
¥ aceptaclén por parte de la

Mediante comeo del 26 de noviembre de 2024 por parte de Ja supepvisara
Diana Miena Catafc Gomez, se remite cores de aprobacién de ftems No
previstos, al contratista para su comespondients ejescucidn, lo anterior de
acuerdo a los documentos adjuntos por el contratista y enviads mediante

analisis de rendimientos correspondiente y deberd contar ] I N !
ool bval de) NTERVENTOR La definiatn de los precics supervision ICBF, documentos  |corres electronice los dfas 21 de noviembre de 2024. Mediants oficia con
de tas actividades o ftams no previstas se realizars acords cotizaciones, APU - se adjunta radicado N¢.202438400000044701,se salicita aceptacidn de prémoga y
al procedimienta esteblacido en ef presente documento docurnentos &l presente informe, | adicion al valor del contrato de cbra No.85003232024, Anexos
' correspondientss.
10. Suministrar con calldad y eportunidad todos jos equipos, - : L.as elementos, herramientas, maquinaria & insumos han sido
maquinaria, herramiantas, materiales einsumos en las Com;greeslcg;cnm;gﬁigc;?aze;gueﬁa suministrados con calidad y oportunidad, dade que las actividades se han
fechas indicadas en la programacitn detallada del frente a 81 Gantingenea - - Documanto adjurts eiecutado dentro del marco de la programacion, y el contratista entrega en
intervenir, cumpliendo oportunarmente, entre otros aspectos, & prasente informe i obra el 26 de noviembra de 2024 el Plan de Contingencia, asf
con el envio y recepcitn de estos n el sitio de las obras, p evidenciande el cumplimiento de [a presente obligacién
11, Tener la disponibilidad del persenal, en sitic, . e L ,
presentados en la propuesta téenice, de acuerdo con la Soparte de Pagos Parafiscales dal :i E:g:gga;;}azd;: géfug'sagn'ggg:d de; plertsnnal :nlr[nmocreq;andc
exigido en la Ficha denominada ANEXO N4 de la s persenal que ha gjecutade gl contrato NF::\ 85003252024, para [;Bw; adius FEFPIa rf"e r\éen orta - " r;n at.‘)!
FCT— Personal minimo requerido y de conformidad con el - Documento adjunts al presente dal mes sept emb,rg ¢ octbre, d 011'1 dne o :g;:nc? as:F:;]rsinasfri; i;iga
bra, d tos qu i i 3 . " :
:z'l%ig’:: de obrz, dacumentos que hiacen pate integral informs requerdo como dependiente de CONSORGIO VENTURA,
12. Efectuar las reparaciones necasarias en las areas . L .
Intervenidas y configuas cue hayan sufrido dafio por _Para el ;_:reseme periode, no se ha solicitado reparaciones en la areas
ocasion de [as obras, previa autorizacion del NIA - intervenidas, por daric y causa de la ejecucion de las actividades
INTERVENTOR contractuaies.
::’m?: S:ngor:zrglgﬁ;t?&goﬁeﬁay;;f’?: a’: nel Para el presente periodo, se ha solicitade demolicién yfo reemplaze de
ejecutada que resulte defectunsa segufm el andlisis Cficio con fecha del 01 de noviembre |actividades realizadas por parte del contratista CONSORCIC VENTURA,
dje calidad realizac por ol INTERVENTOR v que he cumpia St de 2024 - Documento adjunto al | dade ef no cumplimientc de fas especificaciones téenicas y calidad de las
con Ias narmas de calidad requeridas para @ misma, ya sea presente infarme, mismas. Se adjunta Cficic con fecha del 01 de noviembre de 2024,
por 2ausa de 108 iNsLMoS © g8 la Mene de obra * solicitudes atendidas por el contratista de obra.
14. Realizar fos ensayes yfo laboratorios que se requieran . N .
para el control de caiiléadyde los matenaﬁeqs enun I:boratcrio Dado que ef presente contrato, no proviene de estudios, disefios o
debigaments certificado por |2 ONAG NIA . consuiterias, este nNo requiere de ensayos de laboratorio, ya que las
{Organismo Nacional de Acreditacian), los cuales deberan actividades se encuentran dantro del marce de Mantenimientos y
ser aportados al INTERVENTOR cuando estos los requiera, reparaciones.
15, Garantizar para et uso de materiales pétreos como
arena, piedra v gravilla, que su procedencia sea de canteras
debidamente autorizadas tanto por la autoridad minera NA . Durante el presente periodo no se han realizado concretos en calidad
nacional como por la autoridad ambiental competente, estructural de la edificacion a Intervenir.
segun lo dispuesto en el Codige de Minas Ley 685 de 2001
Articuls 14,
:’g' ;J:':;"L:lr;:gp?:f?ng';%::c?gﬁeqf::g r:ui??:iiiu;mﬁ Para ef presente periodo todo ha sido sjecutade dentro del marco
debida aprobacion dat INTERVENTOR del contrato en 1 N/A - contractual y fas correspendientes aprobaciones de la Interventorta del
otzna d ep construcclon contrato No 85003232024,
Acta de visita diagnostico Se realiza ef dia 09 de oclubre de 2024, visita diagnostico de

- . . . " infraestructuras CO y Hi, Actas de infraestructuras, Hogar Infantl Esteritos y CD1 Ana Cecllia Suarez, ef
11&’:5&2?5;291?:5 Dogg::tf:c: é::mzrnzfi;?%ﬁ,;ﬁ?g;s por ] comité det 15 de octubre al 30 de contratista de interventorda avalz el respectivo informe, ¥ se adjunta los
P p . naviembre de 2024 ~Adjunto al seis (0B} comnites de obra realizados, durante el periodo del 15 al 30 de

presente informe. naviembre de 2024,

18. Entregar las dreas intervenidas en perfecto estado,
limpieza y condiciones que permitan su furcionamiento y NIA N l.a presente obligacitn en para cumplimiente en la terminacién del
operacién a nivel de redes electricas, hidrosanitarias, gas, contrato, por lo tanto para el presente periodo no aplica,
voz y datos y demés Intervenidas.
18. Retirar |os materiales sobrantes de cada sitio Intervenido
v depositarios en los lugares debidaments autorizados par
la Autoridad Ambiental local, para lo cual e deberéd hacer
entraga como adjunto de los INFORMES MENSUALES de
los recibos y dernés documentos en original, gue
demuestren que se ha dado un buen manejo y dispasicién NIA . La prasenite obligacion, es para cumplimiento con fa entrega final de obra
final de residuos y demds materiales scbrantes. Estes ¥ terminacién de la misma, en la ultima cuenta a tramitar.
reclbos ¥ demas documentes deben contener como minime
el nombre o razdén social del sitic donde se dispore el
materia!, cantidad de material dispuesto, su direccién, el
numero o identificacion de fa ficencla junto con su fecha de
expiracian y demas informacién complementaria,
Izaus' ?:rgz ogg:l;g?_ﬂ eogiﬁﬁiigﬂﬁgﬁaf eennliaresga de NiA _ La presente ohiigacién, es para cumpiimiento con la entrega final de obra

condiclones contratadas,

¥ terminacién de la misma, en la uitma cuenta a tramitar.

Arntes de imprimir sste documenrto,,. plense en o madio ymbjartat

. . .

ONET KA
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21, Mantener informado al INTERVENTOR del contrato del
avance de ias actividades en ! desarralio del contrata en
cada uno de los frentes, asi como cuaiguier

novedad que llegara a ocurmir durante Ia ejecucion del
contrato.

St

Acla de visita diagnostico
infrasstructuras CO!y HI, Actas de
comité del 15 de octubre al 30 dg
noviembre de 2024 -Adjunto &l
presente informe,

Se realiza e dia 0% de octubre de 2024, Visita diagnostico de
infraestructuras, Mogar Infantil Esteritos y CDI Ana Cecilia Suarez, el
contratista de interventoria avala el respectivo informe, y se adjunta los
sais {05} comites de obra realizados, durante el perodo del 15 al 30 de
noviembre de 2024, se recibe mediante correo electronico por parte del
contratista dg inteventorla, el respectivo informe de acta parcial No.1 del
contrato de obra No,B5003232024

22. Pemmitir y facilitar at ICBF | acceso a ios sitios de
trabajo, a la documentacion y en términos generales,
suministrar toda la informacion relacionada con fa
ejecucion contractual, brindando la colaboraditn requarida
para el normal desarrollo de su gesdon.

sl

Durante e presente periodo, el contratista ha brindadeo colaboraclén de
manera positiva, para ei normal desamollo del contrato No.85003232024,
segin informe de interventoria No. %, con radicado
N0.202439400000080732 de! 02 de diciembre de 2024,

23. Responder por cualguier tipe de reclamacién, judicial o
axtrajudicial, qua instauren, impLdsan o coadyuven e
personal ¢ los subcontratistas contra el ICBF, por causa o
con ccasién de la ejecucion del contrate.

NIA

Durante el presente perlodo no se ha salicitado hacla el contratista o por
el {CBF, reclamaciones judiciales, extrajudiciales con ocasién de 1a
ejecucién del contrato,

24, Contar con certificados vigentes de trabajo en alturas
avanzado o reentrenamiento para los trabajadores que
desarrolien las actividades pesitivo o negativo: de 1,5 m, asl
misma la certificacion de equipos de proteccion parsonat
pare trabajos en afturas

sl

Curso de Altura, examenes medicos
apto para alturas y Certificado por
parte del Ministerio de Trabajo -
Documentos adjuntos al presents
nforme.

El contratista allega mediante radicado No,202438400000082442 con
facha del 16 de diclambre de 2024, Ios documentos relacionadss a los
trabajos en altura, ¢e Igual manera adjunta certificado de examenss
ccupacionales para trabajos an alturas. Dentro del ATS, se hace
inspeccidn de equipos de proteccidn persnal,

25. Reafizar en forma secuencial, desde & inicio de las
aclividades a realizar hasta su terminacion, ei
comespondiente registro fotografico que se entregard al
interventor en los informes solicitados v en tode caso cada
VBZ que sean requeridos por &f interventor.

Sl

Acta de visita diagnostico
infraestructuras CTH v HI, Actas de
comité del 15 de octubre al 30 de
noviembra de 2024 -Adjunto al
presente informe.

$e realiza el dfa 09 de octubre de 2024, visita diagnostico de
infraestructuras, Hogar infentil Esteritos y CDI Ana Cecilia Suarez, el
contratista de interventariz avala ef respective informe, v se adjunta los
seis (08) comites de obra realizados, durante el periodo del 15 al 22 de
roviembre de 2024, se retibe mediante correo electronico par parte del
contratista de inteventorfa, e respective informe de acta parcial No.1 det
contrato ¢e ohra No.85003232024

26. Mantener en perfecto estado de impieza 1a zona de las
obras y trabajos y sus alrededores para lo cual debera
retirar en forma adecuada, diarfaments o con

mas frecuencia si asi lo ordana la entidad, escombros,
basuras, desperdicics y sobrantes de materiales de mansra
que no aparezca en ningdn moemento una

acumulacion gue puedan causar esgos.

Sl

Informe cumplimiento obligaciones
ambientales - Folio 1-92 , docymentos
entregados por sl contratista de obra,
mediante radicado
No 2024394000000024442 con focha del 16
de diclembyre de 2024,

El contratista entrega mediante radicade No.2024394000000824442 con
fecna del 16 de diciembre de 2024, documentos soparte de cumplimienta
de ovilgaciones ambientales, ia referente ambiental del ICBF-Regional
Casanare, emite concepto de cumplimiente positive el dia 24 de diciembra
de 2024,

27. Presentar &l momento de suscribir ¢l acta de inicio [

direccitn exacta de 1a oficina donde pueda ser requerido en |

cuaiquier momento y nimeros telefénisos,

ademas del organigrama de su empresa (secretaria,
auxiliares, mensajers, etc.} con ef fin de teneruna
comunicacion mas activa.

Si

Carta de aceptacién de la ofena
Ne,B5003232024 - Dates Contratista -
Platafarma SECOP I

Dentro de lacCarta de aceptacion de la oferta No.85003232024, se
encuentran los datos del Contratista - Consorcio Ventura, de igual forma
en los oficios por parte del contratista de obra, se avidentia Direccion,
telefono para contacto,

28. Proveer, mantener y manejar a su costo las oficinas y
depasitos que sean nacesarios para la seguridad y
comodidad de su personal ¥ en términos generales para la
ajecucién del contrate. En case de que el Contratista tenga
necesidad de almacenar combustible, debera someterse a

las regiamentaciones y normas comunes de sequridad para i

el manejo de estos elementos, Si por el uso de éstos
resultaren perjuicios y dafios a terceros, ef Contratista
asume toda la responsabilidad por estos darios y perjuicios
causades.

Sl

Las infraestructuras Intervenidas, se encuentran sin moblliarie y sin
personal laborando.

29. Presentar ante el Interventor del contrato, 8! registro
inicial de as condiciones iniciales detalladas del Inmueble
en el que se adselantaran las obras.

sl

Informe Vislta Diagnostico-
Presupuasto, APUS, Programacidn -
Adjunto al presente informe.

-|Ei contratista , entrega Informa de Visita de diagnostico de infraastructura,

reafizada el dla 08 de septiembre de 2024, con acompafiamiente del
apoyo a la Supervisién del presents Contrato - Ingeniero Camilo Luna.

30. Dar cumplimiento a los ofrecimientos realizades enia
propussta durante toda la ejecucion del contrato.

Sl

Factura Electronles No.CV-146 -
Oferta Economica - Adjunto al
presentg informe,

El contradista de interventorla entraga el dia 22 de noviembre mediante
correg electronico, factura electronica No. CVE-146, correpondiante &l
contralista de obra, ef dia 05 de diclembre de 2024, se solicita gjuste en la
misma y el dia 09 de diciembre de 2024, se descarga factura corregida
del aplicativo SIFF NACION. Se adjunta pantallazo de aprobacion en
factura No.CVE-148. por parte el contratista de obra Consorclo Ventura.

1. Adquirr los biensas nacionales relevantes ofrecidos en
su propuesta que se ancuentren en el Registro de
Protluctores de Bienes Nadionales durants Ia ejecucian dal
contrato (sl aplica).

NiA

La invitacion plblica No. ICBF-CAS.-SAMC-001-2024, no sclicita en s
pliego de condiclenes, suministro de bienes relevantes.

32. Presentar al interventor del contrato factura o
documente equivalente de la adguisicidn de Ios bienes
nacionales relavantes para gue este verifique |a fecha

an que fyeron chienides, a afectos de determinar que dicha
adquisicién se generd durante la vigencia del Registro de
Productores de Bienes Nacionales,

N/A

La invitacidn puiblica No. ICBF-CAS-SAMC-001-2024, no solicita en ef
pliego de condiciones, suministro de biengs relevantes.

Lo BATaL

Antes de Impimlit orte documento. .. picmse cn of medla amblente!

acnin

ABUIHDE & LA FOUTICA DX TRAAT AMIENTO DE DATON FOSEONALEE DEX IG0F ¥ & LA 1EY. 1561 0% zor
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33, Las demés necesarias para la ejecucion del objeto Ef presenta informe de supervision 1El contratista ha ejecutado todas las actividades y obligaciones de

contractial St No.1y sus soportes adjuntos al  jacuerde a lo pactado contractuaimente, lo anterior validado y soportado
. prasente infarme. en e presente Informe con los adjiuntos anexos,
33. Entregar al final de fa “Etapa 1 DIAGNOSTICO", un . " y . " .
informe técnico detaliado de cada una de las Eli:l;r;tratsta i:t:létrsga j;f;;ge de Vistta d%dli]gpozﬁco qe mfraestruct!ura
Infraestructuras, junto con los respectives cronogramas de informe Visita Diagnostico- ¥ 18 cocumentacian oe  Programacion, fiuio de caja, presupuesto
o : oy A Ny . estimado, realizada e} dia 09 de septiembre de 2024, con

obra, los Analisls de Pracies Unitarios (APU'S), St Presupussto, APUS, Programacion - acompafiamiente del anoyo & fa Suservisién del presents Contrat
presupuestos y demas, conforme con Io establecido en el Adjunto al presente informe, D " poy! P en presente Lontrato -

M " Ingenierc Camilo Luna. Aval por parte de Interventoria, segiin informe,
numersl '6.6,2 y 5.8,3 - ETAPA 1 DINGNOSTICO", det ABUS, Programacién. flus de caia
presente documento, Frog ian, T 4.
(T Ef Supervisor deberd ragistrar fodes lss en i cléusuia daf . Pard aqueflas auye o Obédazoa & un produdio langlote, deberd soffaiar ert la columne dal "Documento que evidencla of

cumplimienta”, su cacapto sabre of mismo,

M) ST of Supatvisor ssiabiscs gue "no” se ha dade of cumplimiento & une ebiigacidn, dentto de ung de Jus infarmes perddicos, dabert indicer fes razomos por fas cunles o3 03i, y qué accionss ss han tomedo sobre diche incumplimlente, St ol reparte de "o cumplimanto® s8
| prozanta an ef loforme Flnal de Supsrvisidn, #f supsivizor deberd aliegar copla y prosentar rporta de Jas acclonns adoiantades fonte af mismo. S of supsrvisor seflale qua une obligacitn "W/A” sbia podrd ser rwlacioreda con alguncs pariodos on s que o34 obligacidn
espocifica no 588 requorida.

) & sup dabord relacioser loz g dancien ef o /o obilig aztas da onirega & selfsfacclén o de reunfones, Informas, ofclas, ¥ 80 genaral cuslquler|
documenic quo aruebe que fa oblig fua efect sumplide. Dobark Indiear of folio dal documonto y su ublcacién.
fiv) Ef suparviscr dedord soflaler o “Cbaarvasiones® cuslquisr informaciin que considors mlevento con el do 1 abi & de esta columne 1o o= abligators,
- 15,5 A matriz de riesgos-:
|Realizé seguimionto & la matiz ae flesgos de] pressnie conatolconvanio? [ of 1 X [ nNo T
Luego del seguimienta detectd algunc con alte probabilidad de octmencia? [ El | [ N0 ] X

Datalls cual{es} fesgos detactd con alta probablfidad de ceurrencla: Incumplimients del objate contractual v actividades a sjscutar dsniro del contrato.

el i dicionales: Se adjunta Resclucién No. 0515 de 31 de octubre de 2024, multa por incumplimiento y perjulclos.
& hay sigin fesgo que se ralerializé o que fene afte probabilided de ocutrencie debe Informarse o ja Direceién ds cfdp de fa Sede de lz Direcclén General.

£:716, Certiffcaidn;

El supervisor, con [a suseripcién del presente inferme, certifica que el plié con su obligacién de ditar Jos pagos al Sisterma de Seguridad Secial integral y P &orre: dientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5¢ de ta Ley 789 de 2002,

Fecha emisién de Informe

A e EAS TR NG G —

]
NOHORA YAMILE VARGAS FGNSECA CAMILO ANDRES LUNA
P i Unh itariof dinadora Grupe : . L.
| Admini iva Contratista Frofesicnal de Apoyo ! Grupa Administrative.

Supervisor para contrate 85003232024 Apoyo supervision contratoe 85003232024,

Nota: Si se requisra la frma da mbs personas que intervinleron en &f ajercicio de supervision, se podrdn inclur.

Antes da (mpHmIt este docamento... pleme'en o medio ambicrrte!
COMTROLADA.

LOT DATON PROKGALIONADGS SINAR TAKTADOX DE ACUERDO A LA FOLICA sarce 0211687 ¥ A LAEY e E 39




FUNDACION DF INVESTIGACION Y EDUCACIAN PARE EL TRA®AIO Y EL DESARROLLD HUMAND

MiT. 900114779-3

Yopal, 10 de octubre de 2024
Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)
Direccién Regional

Diagonal 9 No. 8 ~ 85

Yopal-Casanare

REFERENCIA: Contrato No. 85003252024, “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y JURIDICA DEL
CONTRATO DE OBRA — ADECUACIONES Y/O REPARACIONES LOCATIVAS
REQUERIDAS EN LAS INFRAESTRUCTURAS DONDE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) PRESTA EL SERVICIO DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA UBICADAS EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE.”

ASUNTO: Aval de las hojas de vida del contratista de obra.

Estimados sefiores:

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrat 85003252024, me Lo
permito informar que se ha verificado la informacién corres s hojas de vida del SUCR L
personal del contratista CONSORCIO VENTURA, R/L [A ;:-:.JOSE HERRERA O
GUZMAN, para el desarrollo del proyecto de las adecuaciones. 'y/0 teparaciones Iocatlvasf--.'.".'-_-_5'
requeridas en las infraestructuras donde el instituto colombiano de bienestar famﬂlar (ICBF)

presta el servicio de atencidn a la primera infancia ubzcadas en'el departamento de Casanare B

Después de la revisién de la documentacidn, se concluye que _el_'personal CUMPLE con losz:"_}::;' SR
requisitos establecidos en el contrato y los perﬁles engldo_ _par L lae ejecucmn de la obra

Por lo anterior, otorgo mi aval a las s;g@qcntesho;as de vida: -

MARIA JOSE HERRERA GUZMAN '. —Dzrector de obra Foe e
ANIBAL ISAAC CARVAJAL KALIL — Residente dé Obra L 3215 o

ANDRES MAURICIO ROSERO GONZALES  — Residente de Obra 2 e
ARGENIS LOPEZ — Inspector S&SO y Gestlon amb1ental 1 E e

CLAUDIA RODRIGUEZ GONZALEZ ~ Inspector S&SO y Gestién ambiental 2 =~

Cordialmente,

Representante legal

Carrera 9 21 05 Barrio Alcaravén YOPAL, CASANARE — MOVIL 311 5837800




14/11/24, 7:.55 a.m. Gmail - Aval de las hojas de vida del contratista de obra.

Gma E] Proyectos Fidet <proyectosfidet@gmail.com>

Aval de las hojas de vida del contratista de obra.
1 mensaje

Proyectos Fidet <proyectosfidet@grmail.com> 10 de octubre de 2024, 9:88 a,m.
Para: Camilc Andres Luna <Carnilo.Luna@icbf.gov.co>, aliavistacgsas@aal.com

Estimados sefiores,

Reciban un cordial saludo.

En atencién al contrato Mo, 85003252024, me permite enviar en el archive adjunto el oficlo de aval de las hojas da vida def personal del contratista Consorcio Ventura, cormespondienie a fa ejecusién del
proyecto de adecuaciones /o reparaciones locativas en las infraestructuras del Instituie Colembiane de Bienestar Familiar (ICBF) en el departamento de Casanare.

Cualguier duda o informacién adicional, quedo a su disposicion,
Agradezeo su atencisn.

Cordialmente,

FABIAN MARCELO RAMIREZ SANCHEZ
Representante Legal_Fidet

b3 2. Aval Hojas de vida Contratista .pdf
242K

https:/fmail.gocgle.com/mail/u/5/?ik=10468278521&view=pt&search=ali&permthid=thread-a:r2718 162788892594 787 &simpl=msg-a:r344351849684848... 1/



FUNDACION DE INVESTIGACIGN ¥ FOUCACION PARA EL TRABAID Y Ft DESARROLLO HUMANGD

NIT. 900114779-3

Yopal, 12 de octubre de 2024
Oficio No. 121024_01

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL CASANARE
CONSORCIO VENTURA

E. S, D.

Ref.: Aprobacion cambio personal de obra

Cordial saludo.

El suscrito, FABIAN MARCELO RAMIREZ SANCHEZ, mayor de edad, identificado con Ia cédula

de ciudadania No. 80.112.388 expedida en Bogota D:C, actuando en calidad de representante
legal de la FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO "FIDET" que una vez revisadas las hojas propuestas se da visto bueno

ya que cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones definitivo en: ‘ecucnon del contrato de
obra No. CONTRATO No. 85003232024 OBJETO: “REALIZAR LAS ADECUACIONES Y/O B
REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS EN LAS !NFRAESTRUCTURAS DONDE EL. .
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) PRESTA EL SERVICIO DE. -
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA UBICADAS EN EL DEPARTAMENTO DE CASANAR‘E” '

PERSONAL AVALADO:

MARIA LUISA SANTANA ACOSTA_INSPECTORA HSE
GINETH MARITZA CERON MARTINEZ INSPECTORA HSE
JORGE ELIECER MORALES RUIZ_RESIDENTE DE OBRA =

Atentamente,

T

e
Ixz
FABIAN MAR AMIREZ SANCHEZ _ o
C.C. No. 80.112,388 expedida en Bogoti D.C S P R A
R/L FUNDACION DE INVESTIGACION'Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y E' il e
DESARROLLO HUMANO "FIDET" " : Tl L S

NIT. 900.114.779-3

Carrera 9 21 05 Barrio Alcaravan YOPAL, CASANARE — MOVIL 311 5837800
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— 3 . Céaigo web: KaUU7RITeqthAMXGVrR|7NkZBE
VENTURA  FAITIAR radendor ATTA SR, GOUEZ ST

Remitonta: CONSORGIO VENTLRA
Clasificada  Destine:  Grupo Administrativo { Casanare)
DOGUMENTQ GONTRATO N 85003232024 REALIZAR ADECUAC
ASURIS: v/ 0 REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA DE ICBF

Yopal, 16 de diciembre de 2024

ingeniero

CAMILO ANDRES tum

Supervisién

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
" Direccidn Regional Casanare -

Ciudad '

Asunto: Contrato No. 85003232024, objeto: Realizar adecuaciones y/o reparaciones en
las infraestructuras del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, prestar el
. servicio de atencidn a la primera infancia ubicadas en el Departamento de Casanare.

Comedidamente me permito hacer entrega de manera fisica el informe mensual mes de
octubre de 2024, con ia siguiente mformamon

4 1 EJ§ DE GESTION DE CALIDAD: CONTIE'\!E UN SOBRE DE MANILA CON 259
FOLIOS.

- w2, EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG: CONTIENE DOS SOBRES CON 200
FQLIOS.

4 3, EJEDE GESTION AMBIENTAL: CONTIENE UN SOBRE CON 92 FOLIOS. .

4 4. EJEDE ?OL!T!CA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: CONT?ENE UN SOBRE
CON 7 FOLIOS.

i

Total 5 sobres con 558 folibs.

Cordialmente,

~
MARIA JOSE HERRERA GUéMAﬁ
Representante Legal

Consorcio VENTURA

sapsdisdesiedlos o radicadaimanimicPegaling/202438400000082445 ] : g L







NUMERO DE CONTRATQ 85003232024

OBl E'E'@

REALIZAR ADECUACIONES Y/O REPARAC!QNES EN

LAS INFRASTUCTURAS DON EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF} PRESTAR EL SERVICIO DE
ATENCEON ALA PRIMERA INFANCIA UBICADAS EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

1. BJE DE GESTION DE CALIDAD

PERSONAL REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

HERRERA GUZMAN MARIA JOSE  FOLIO2.....13

ROSERO GONZALEZ ANDRES MAURICIO FOLIO 14,55
HERRERA GUZMAN LUIS DOMINGO FOLIO 56 .68
CARVAJAL KALIL ANIBAL ISAAC FCLIC 68 . .80
LOPEZ ARGENIS FOLIO 81 .94

. RODRIGUEZ GONZALEZ CLAUDIA - FCLIC 85 ...105

CERCN MARTINEZ GINETH MARITZA - FOLIO-108 159

- SANTANAACOSTA MARIA LUISA - FOLIO 160..237

SOCIALIZACION CON EL EQUIPO DE TRABAJO CONTRATO
185003232024, INFORMACION DE ICBF, Y NORMATIVIDAD Y

LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FORMATGCS, ETC,

NECESARIOS PARA LA OPERACION DEL SERVICIO.

FOLIO 238 ............255

REGISTRO CONTROL DE CAMBICS
FOLIO 256 '

CONTRATO OBRA CONSORGIO VENTURA

FOLIO 257..259 .






MARIA LUISA SANTANA ACOSTA
Ingeniera Ambiental y de Saneamiento

Especialista en Seguridad Industrial, Higiene y Gestion Ambiental
Renovacion Licencia en Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
No0.9620/29/06/2021

Ingeniera Ambiental y de Saneamiento, especialista en Seguridad Industrial, Higiene
y Gestidn Ambiental; con Licencia en Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en &l
Trabajo No. 9620/29/06/2021, Auditor Interno en RUC, ISO 9001/2015, 14001/2015,
45001/2018 por los entes certificadores Consejo Colombiano de Seguridad € ICONTEC.

Profesional capaz de desarrollar soluciones ambientales que contribuyan al crecimiento
de la region y el pais en el marco de desarrollo sostenible, con capacidad de diagnosticar,
disefiar, implementar, investigar, administrar y emprender las posibles soluciones a los
problemas ambientales en temas relacionados con gestion de residuos sélidos, gestion
de recursos naturales, elaboracién de planes de PGIRSs, estudios de impacto ambiental,
consultoria medicambiental, actividades de docencia, investigacién y exploracién de las
areas de la ingenieria Ambiental y en general desarrollar alternativas que propendan por
el uso sostenible de los recursos naturales con énfasis en el manejo integrado del recurso
hidrico y la biodiversidad.

Me distingo por mi liderazgo, actitud innovadora y espiritu empresarial en complemento
con la capacidad de frabajo en equipo todos estos aspectos le sirven para llevar a buen
termino el desarrollo de proyectos.

Con experiencia en disefio, elaboracién, ejecucion, evaluacion y seguimiento en Sistemas
de Gestion en normas ISO 9001/20015, 14001/2015, 45001/2018, Asesor / consultor
y auditor interno en normas I1SO 9001/20015, 14001/2015, 45001/2018, Decreto

1072 de 2015 y RUC Transporte / Convencional (empresas del sector de
hidrocarburos).

Bl






DATQS PERSONALES

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
DIRECCION

MARIA LUISA SANTANA ACOSTA
49.658.352 de Aguachica — Cesar
13 de Febrero de 1971
Aguachica, Cesar
Calle 25 No. 28 — 40 Interior 20, Barric COMCAJA
Yopal — Casanare.

TELEFONO Movil 3115143353
E-MAIL merissanians 302718 mal.com
FORMACION ACADEMICA
Postgrado Fundacién Universitaria Agraria de Colombia

Universitario:

SEMINARIOS Y OTRCS

Especializacion en Seguridad Industrial, Higiene y
Gestion Ambiental, afio de terminacion abril

2011.

Renovacion de la Licencia en Prestacion de

Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo No.
620/29/06/2021.

Instituto Universitario de la Paz - INUPAZ Ingenieria
Ambiental y de Saneamiento Matricula Profesional:
688341203858TD Afio de terminacion: noviembre
2005,

TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272. ECCOSIS
INGENIERIA S.AS. BIC. 01/08/2023

ESPACIOS CONFINADOS SUPERVISOR DE TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS. ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. BIC. 22/09/2023

ESPACIOS CONFINADOS ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS. OFERENTE
DE CAPACITACION: ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. BIC. 15/08/2023

TRABAJO EN ALTURAS CURSO ACTUALIZACION DE COORDINADORES
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS RES. 4272. ECCOSIS INGENIERA SAS.

19/08/2023

ESPACIOS CONFINADOS VIGIA DE SEGURIDAD DE TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS. ECCOSIS INGENIERIA S.A.S. BIC. 16/08/2023
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CURSO FORMACION: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - 50 HORAS. ARL SEGUROS BOLIVAR MARZO 2024. .

CURSO FORMACION: MODELO GESTION PARA LA PREVENCION DEL ACCIDENTE
LABORAL ATANEA, ARL COLMENA, YOPAL, ENERQ 2020.

CURSO FORMACION: ANALISIS CAUSAL DE ACCIDENTALIDAD REAL Y
POTENCIAL, ARL COLMENA, YOPAL, ENERO 2020.

CURSO FORMACION: MANEJO SEGURC DE EQUIPO Y HERRAMIENTAS
MANUALES, ARL COLMENA, YOPAL, ENERO 2020.

CURSO FORMACION: PREVENCION E INTERVENCION DE LA ACCIDENTALIDAD
LABORAL, ARL COLMENA, YOPAL, ENERO 2020.

CURSO FORMACION: SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO
COLMENA, ARL YOPAL, ENERO 2020.

CURSO FORMACION: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION HSEG, NORMAS ISO

8001:2015, 14001:2015, 45001:2018. EMPRESA COMFACASANARE YOPAL, ABRIL
2018. '

CURSO FORMACION: MANEJO DEFENSIVO EN VEHICULOS 4X4. EMPRESA ESS
PENTAGONO S.A.S. YOPAL, JULIO 2019.

CURSO FORMACION: MANEJO DEL ALCOHOLIMETRO HIGIELECTRONIX. YOPAL,
ABRIL
2019.

CURSO FORMACION: BRIGADAS INTEGRALES DE EMERGENCIAS. EM PRE SA
CRUZ ROJA
COLOMBIANA YOPAL, ABRIL 2018.

CURSO FORMACION: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EMPRESA SENA, YOPAL, ENERO 2017.

CURSO FORMACION: OHSAS 18001 FUNDAMENTOS SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL. EMPRESA SENA. YOPAL.
FEBRERO 2017.

DIPLOMADO: DISENO, DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DECRETO 1072 DE 2015
CAP. VL. YOPAL, OCTUBRE Y DICIEMBRE de 2015.

DIPLOMADO: SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD: NTC - ISO 9000 y 9001

EMPRESA ICONTEC INTERNACIONAL. BOGOTA, JULIO 5 AL 12 DE OCTUBRE DE
2013.

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE GESTION DE CALIDAD: NTC - ISO
19011.

EMPRESA ICONTEC INTERNACIONAL. BOGOTA, 12 DE OCTUBRE DE 2013.







CURSO: “PLANES DE EMERGENCIA EN EL SECTOR HIDROCARBUROS”
EMPRESA

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. YOPAL, FEBRERO 8 Y 9 DE 2013,

SEMINARIO: DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA SISOMA CON ENFASIS
EN EL

RUC PARA EL SECTOR PETROLERO. EMPRESA CAASEM S.AS. YOPAL,
SEPTIEMBRE 2012.

DIPLOMADC “‘IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD,

SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE PARA CONTRATISTAS”

- RUC,

EMPRESA CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. YOPAL 25 DE MARZO
AL 28 DE

MAYO DE

2011.

CURSO DE FORMACION COMO AUDITOR INTERNO EN: “IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTE PARA CONTRATISTAS” - RUC. EMPRESA CONSEJO COLOMBIANO
DE SEGURIDAD. YOPAL, 28

DE MAYO DE

2011

EXFERIENCIA LABORAL

® EMPRESA: CONFIPETROL
Cargo: Control y Gestion HSE
Objeto Contrato: Realizar seguimiento en temas referentes a HSE en los diferentes

campos de la operadora Parex Resource Ltda, en los departamentos de Casanare
y Arauca.

Razén social de la empresa: Servicios integrales de operacidn y mantenimiento en los
sectores Industriales, Gas, Pefroquimico, Petrolero, Energético y Minero
Tiempo: Julio de 2023 a la fecha.

Jefe Inmediato: Ing. PAOLA PEREZ, Cel.: 3232096578

® EMPRESA: CONSORCIO LA BENDICION YOPAL
Cargo: Coordinador SSTA

Objeto Contrato: Instalacion del acueducto en el Barrio |a Bendicién de la ciudad de
Yopal — Casanare.

Razén social de la empresa: Desarrollo de actividades de obra civil
Tiempo: Enero 03 de 2023 a mayo 02 de 2023.
Jefe inmediato: Ing. DANILO MARTINEZ, Cel.: 310 4042175.

® EMPRESA: CONSORCIO TVG
Cargo: Coordinador SSTA

Objeto Contrato: CONTRATO DE OBRA No 990 DE 2022, MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO, GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LA







CONECTIVIDAD ARAUCA- CASANARE: YOPAL- PAZ DE ARIPORO, LA
CABUYA- SARAVENA Y TAME - ARAUCA EN LOS DEPARTAMENTOS DE
ARAUCA Y CASANARE EN MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA,
MEDIANTE EL PROGRAMA VIAS PARA LA CONEXION DE TERRITORIOS,
EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y LA REACTIVACION 2.0A.

Razon social de la empresa: Desarrollo de actividades de mejoramiento y
mantenimiento vial.

Tiempo: Septiembre 2022 a diciembre 2022.

Jefe Inmediato: Ing. WILSON GUERRERQO, Cel.: 320 3489951.

EMPRESA: H&M SERVICIOS Y TRANSPORTES DE LA ORINOQUIA S.A.S.
Cargo: Coordinador HSEQ
Objeto Contrato: Implementacion, ejecucidn, evaluacion y seguimiento del Sistema de
Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y Calidad, Plan Estrategico de Seguridad Vial,
manejo de fa Plataforma ORION (Frontera)., Informes para las diferentes CARs, que
aplique de acuerdo al alcance de las actividades de la empresa.
Razén social de la empresa: Transporte de carga seca, liquida e hidrocarburos v
movilizaciones para empresas Petroleras del sector.
Tiempo: Marzo 05 de 2022 a 30 de Agosto de 2022.

Jefe Inmediato: LUDY CASTILLO, Cel.: 320 2634537.

EMPRESA: COOPERATIVA TRANSPORTADORA DEL CASANARE -
COOTRANARE.

Cargo: Responsable SSTA (Asesor / consultor externo).

Objeto Contrato: Implementacién, ejecucién, evaluacion y seguimiento del Sistema de
Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y Calidad, Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Razén social de la empresa: Transporte de carga seca (material pétreo) para las

diferentes empresas del sector publica y privadas, alquiler de maquinaria amarilia.
Tiempo: julio 2020 / enero 2023.

Jefe Inmediato: DANIEL RINCON CUSBA, Cel. 3102700083

EMPRESA: TRANSCARGA EXPRESS SAS
Cargo: Responsable SSTA (Asesor / consultor externo).
Objeto Contrato: Implementacion, ejecucion, evaluacién y seguimiento del Sistema de
Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y Calidad, Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Razon social de [a empresa: Transporte de carga seca (material pétreo) para las
diferentes empresas del sector pablico y privado.
Tiempo: julic 2020 / enero 2023.
Jefe Inmediato: OFELIA CAMARGO BURGOS, Cel. 313 5857179

EMPRESA; OROCAM S.A.S.
Cargo: Coordinador HSEQ
Objeto Contrato: Implementacidn, ejecucion, evaluacion y seguimiento del Sistema de
Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y Calidad, PESV, Informes para las diferentes
CARs, que aplique de acuerdo al alcance de las actividades de la empresa, manejo de
la Plataforma ORION (Frontera).
Razoén social de la empresa: Transporte de carga seca, liquida e hidrocarburos ¥
especial de pasajeros, movilizaciones para empresas Petroleras del sector.
Tiempo: noviembre 27 de 2018 a 27 de julio de 2020, noviembre 2021 a enero 2022.
Jefe Inmediato: Ereida Flérez Sanabria, Cel.: 312 5975040.
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° MUNICIPIO DE RECETOR - CASANARE
Objeto: Realizar el levantamiento documental e implementacién del Sistema de

Seguridad en el Trabajo para la administracion del municipio de Recetor Casanare.
Recetor, Abril 2017.

° MUNICIPIO DE HATO COROZAL - CASANARE
Objeto: Diagnostico, disefio e implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la administracion central del municipio de Hato Corozal.
Hato Corozal, Diciembre 2016.

) EMPRESA: INGENIERIA, BIENES Y SERVICIOS DE COLOMBIA
Cargo: Coordinador HSEQ

Objeto Contrato: Disefio, elaboracion, ejecucién, evaluacién y seguimiento del
Sistema de Gestion Integral.

Razén social de la empresa: Laboratorio de Suelos, Concretos, Materiales y
Asfaltos. Yopal, 15 de julio de 2015 a 31 de agosto de 2016.
Jefe Inmediato: John Alexander lbarra Ojeda, Cel. 3143200284,

® EMPRESA: ASYCONS S.AS.
Cargo: Gerente y Representante Legal
Razén social de la empresa: Consultorias, asesorias, auditorias internas,
implementacion, apoyo y acompafiamiento a las empresas en Sistemas de Gestion

de HSEQ (RUC, OHSAS 18001, e ISO 14001, 9001 y Decreto 1072 de 2015)
Tiempo: 2010 3 2021.

® ANGEL SALAS SOTELOQO, Auditoria interna, asesorias / Consultorias en i
mplementacién del SG — SST. Celular 3144528560.

=+ TRANSPORTE Y SERVICIOS LTDA.
Asesorias / consultorias en la planificacién, implementacion, evaluacion y mejora
del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente, de acuerdo a los criterios
exigidos en la guia RUC Transpories.
Jefe Inmediato: doctora Yolanda Arciniegas, Cel 3107878103.

s TOPOGRAFOS ASOCIADOS LTDA. Realizacion de auditorias internas v
asesorias al Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente
de acuerdo a los requisitos exigidos en la guia RUC.

Yopal, 1y 2 de marzo de 2012, 23y 24 de enero de 2013, marzo 27, 28 de 2013 —
noviembre de 2014.

Jefe Inmediato: Ingeniero Norberto Red riguez, celular 3112372123.

o EMPRESA: ESTUDIOS TECNICOS S.A.S.
Cargo: Ingeniero |li, Profesional Junior, desempefiando actividades de apoyo a la
Evaluacion y Seguimiento al desempeiio HSEQ de Ecopetrol S.A.
Jefe Inmediato: Ing. Adriana Lépez, Cel. 3212104403.

o EMPRESA: COPCO 8. A
Cargo: Profesional HSE, en actividades de “Consultorfa para la Gerencia Administrativa
de los contratos y/o convenios de Ecopetrol y su grupo empresarial para la regional 4
Llanos, en la Locacidn CPF — Cupiagua, municipio de Aguazul, en el departamento de

Casanare. Mayo 4 de 2012 — agosto 03 de 2012
_iafa Inmmadista TNir | i Enrimnia Feenhar Chiintara Cal 24 7512806RA0
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EMPRESA: SERSCLCA LTDA
Cargo: Coordinador HSE para las actividades enlal.ocacidn de Campo Corcel
— Barranca de Upia, municipio de Villanueva en el departamento de Casanare.
Tiempo: Junio 30 de 2011 — Agosto 28 de 2011,
Jefe Inmediato: NIXON G. CUTHA — Gerente, Cel. 3212325680.

EMPRESA: SMAYD LIMITADA
Interventor HSE para las actividades de perforacion y para la construccion de la linea
de flujo entre campo Kona y el cargadero Kona, con una extensién de 7 Km., que
adelanta la empresa PAREX RESOURCES LIMITED, en los municipios de Pore,
San Luis de Palenque y Trinidad, en el departamento de Casanare.
Tiempo: Octubre 16 de 2010 a enero 10 de 2011.
Jefe Inmediato: JOSE DOUGLAS VILLALOBOS - Ingeniero
de Operaciones, Cel, 3134776331.

EMPRESA: PERENCO COLOMBIA LIMITED

Cargo: Supervisor HSE, apoyando el proceso en temas relacionados de Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Tiempo: Del 16 de junio de 2008 al 30 de septiembre de 2010
Jefe Inmediato: Ingeniero MECTOR FERNANDO PUENTES, Cel. 3212402058.

EMPRESA PERENCO COLOMBIA LIMITED
Cargo: Asesora Ambiental y de seguridad industrial, en los diferentes proyectos en
las estaciones de Sardinas, Corocora, Cafio Gandul, Remache Sur, Remache Norie, La
Gloria, La Gloria Norte, Cravo Sur, Barquerefia, Palmarito entre otras.
Tiempo: Del 3 de marzo de 2005 al 27 de julio de 2006.
Jefe Inmediato: Ingeniero HECTOR FERNANDO PUENTES, Cel. 3212402058.

i > > g
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MARIA LUISA SANTANA ACOSTA
Ingeniera Ambiental y de Saneamiento
Esp. Seguridad Industrial, Higiene y Gestién Ambiental
Lic. Prestacion Servicios S.5.T. No. 9620 :
Camet del CCS No. 852 con Competencia Asesor en RUC Audifor Intemo en
RUC, OHSAS 18001 e ISO 14001- 9001.
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icontec

intfernagciona!l

certifica que:

Maria Luisa Santana Acosta
C.C. 49.658.352

Asistié al Diplomado

GESTION DE LA CALIDAD MODELO
ISO 9001

Con una intensidad de 112 horas

Ef comtenide dei programa comprendid;

- Fundamentos 1SO 9001

- Documentacién ISO 300

- Planificacitn iSO 9001

- Control integral de la Gestion de la Produccion y Prestacién del Servicio en un S.G.C.
- Auditoria Interna en un $.G.C.

- Accionas Correctivas, Preventivas v de Mejoraen S.G.C.

- Gufa Metodolégica para Ia Impiementacién de un 3GC

Bogota D.C.. 12 de Cctubre de 2013

(G

Carlos RHifffberto Pulido Riveros
DirectOr de Educacion

ES-C-FS.04-F-008
Warstn 00 ARG TH-0 Aprobeda TOTTAL 25







icontec

internacionagt

certifica que:

Maria Luisa Santana Acosta
C.C. 49.658.352

Asistio y Aprobé el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE
GESTION DE CALIDAD

Con una intensidad de 40 horas

E! contenido del programa comprendio:

- Fundamentos 1SO 8001
- Auditeria Interna en un S.G.C.

Bogota D.C., 12 de Oclubre de 2013

Be
Directbr de Educacion

ES-L-P5-01.5.008
Wersitn 20 VERDADERD Aprabadey, 20110225
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CONFIPETROL

De conformidad con la Obligacién 7° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo

CERTIFICACION DE TRABAJO

CONFIPETROL S.A.S certifica que el sefior MARIA LUISA SANTANA ACOSTA con la
cédula de cindadania N°® 49658352 labord en esta Empresa desde el 28 de julio de 2023 hasta el
29 de mayo de 2024.

Al momento de su retiro desempefiaba el cargo de CONTROL Y GESTION HSEQ,

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd D.C. el 29 de mayo de
2024.

Por CONFIPETROL S.A.8

Nit. 800.179.369 - 6

&P conFrrETROL

Corfipetrol SAS
MIT S0 178 36885

%x\L@{\Q«z

YULI PAOLA IBANEZ
Talento Humano
Confipetrol SAS

Cra. 15 # 98-28 Cf 401 Bamio E! Chicd PBX +57 (1) 4232948 Bogota D.C.
Cra. 23 # 2—44 Barric Lz Libertad PBX +57 (7) 8032300 Barranczbermeja
Cra.22 # 5b-114 BPA 04 P.C. La Primaverz PBX +57 (8) 6836‘38f Wi H:.V cenclo

\| i"\l\

e






.. CONSORCIO LA BENDICION YOPAL

CERTIFICAMOS

Certificamos que la ingeniera MARIA LUISA SANTANA ACOSTA, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 49.658.352 expedida en la ciudad de Aguachica —
Cesar, labor6 en nuestra empresa desde el dia 03 de enero al 02 de mayo del afio
2023, con el cargo de Coordinador de HSEQ, en actividades de ejecucion y
seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente,
para el sector privado, bajo los lineamientos establecidos en el Decreto 1072/2015,
Resolucién 0312/2019 y la norma ISO 14001/2015.

Agradeciendo de antemano los servicios prestados y la labor realizada por usted.

Se expide a solicitud de la interesada a los doce (12) dias del mes de mayo del afio
2023.

Sin otro particular;

| )>
CRISTANCHO
CC.33.481.280 de Yopal
R/L. CONSORCIO LA BENDICION YOPAL

Pagina 1 de 1
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De conformidad con la Obligacion 7% del Articulo 57 del Codige Sustantivo del
Trabajo

CERTIFICACION DE TRABAJO

CONFIPETROL S.A.S certifica que el sefior MARIA LUISA SANTANA ACOQOSTA con la
cédula de ciudadania N° 49658352 labord en esta Empresa desde el 13 de junio de 2024 hasta el

25 de septiembre de 2024 con un contrato a término fijo.
Al momento de su retiro desempefiaba el cargo de CONTROL Y GESTION HSEQ.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C. el 25 de septiembre
de 2024.

Por CONFIPETROL SAS
Nit. 800.179.368-6

) S U
e
ISELLE SUTA ROBAYO

AUXILIAR DE TALENTO BUMANO

Cra. 15 # 98-26 Of 401 Barrio El Chict PBX +57 (1) 4232948 Bogeig D.C.

Cra. 23 # 72-44 Barrio La Libertad PBX +57 (7) 6032300 Barrancabermeja

Cra.22# 56-114 BPA 04 P.C. La Primaverz PBX +57 {8) 6835187 Viliavicencio
Confipetrol







‘ ConsorcioTV

NIT: 901577 .851-6 CONSORCIO TVG

PO

Arauca, 05 de enero de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

ASUNTO: Certificacion laboral.

Cordial saludo:

Por medio de la presente el consorcio TVG se permite certificar que la sefiora
MARIA LUISA SANTANA ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania No.
49.658.352 de Aguachica — Cesar, laboré en este Consorcio con el cargo de
Profesional en SSTA, del 01 de septiembre al 30 de diciembre de 2022.

Se expide a solicitud de la interesada.

Atentamente,

fﬁfmf /i.} f?-fﬂr? é

CARLOS HUMBERTO MANRIQUE
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO TVG

TECNICA VIAL SAS i Cl GRODCO INGENIERQS CIVILES SAS
CALLE 100 13 21 PISO 8 - 6356262 BOGOTA D.C. — COLOMBIA COMERCIAL@GRODCO.COM.CO







Servicios y Transportas
fe 13 Qrinoquea HEM S AS

EL BUSCRITO REPRESENTANTE LEGSAL DE HAM SERVICIOS ¥ TRAMSPORTES DE
LA ORINCOUIE B85

CERTIFIC A QUE:

LGP S e |

dersieg

Ty
L

HELVER RIMCOX BOHORGUED
SO TS BIEEYY

Renresormanie Legal
ZIOZE3GTIT







EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA
TRANSPOARTADORA DEL CASANARE - COOTRANARE
MIT. 854.855.332-2

CERTIFICA&:

A
S &0 de tedrers de D000 a0 o 0G0 de Reosponsalie oo Sogunood RS ol e W
Trobas

g
trgTerie







Y

CERTIFICACION

Por medio de la presente me pemmito certificar gque ia ingeniera MARIA LUISA
SANTANA ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania No. 49.658.352 de
Aguachica — Cesar, labord en esta empresa como asesora externa apoyando
actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente; para las diferentes
empresas el cual se tienen proyectos en ejecucion, durante el tiempo comprendido
del mes de julio del afic 2020 al 30 de enero de 2023.

Se expide a solicitud de la interesada, el dia 10 de febrero del afio en curso.

Atentamente,

CFELIA CAMARGO BURGOS

Yopat







SIETEMS DS CESTHON EN SEGURIDAD, SALUD EN CODIGD HSEQ-D-012
TRABAJO . CALED AMRTE :
= 0 - Y NTE FECHA: 081012013

CERTFICAGIONES VERSIE T T
PAGHA TDE 1

g0 4873142

b

Mo OR(O-290

1A SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE OROCAM S.AL.
NET 9U0.487.334-2

CERTIRCA:

Que B senora. MARIA LUSA SANTANA ACDETA  identificada con b codhisla de
cudadania Mo. 46458352 de Aguachica, lsboro con OROCAM S.AS.
desempefiando € cargo de COORDINADORA, HSECQE desde ¢l 27 e noviembre
& 2.018 d 27 de plic de 2020, con condrato a ¥rmine fjo.

la presente w expide a soliciiud det interesado sin que implique obdigacion
mara OROCAM 545, & los trelnta (30 dis deb mes de julio de 2.020.

Cerdiahmente,

Coordimadera Admi
OROCAM S.AS.







MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECH A% i+ "N T 1o 1A
; SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL D e e m s cegee oy
SRS TIEENE R I O 3 BN
' CARTA DE ACEPTACION ;

' ! - Cédigo: F-ED-009 Version. 2
DEPENDENCIA DESPACHO |  CODIGOTRD. 100 | Fecha Actualizacion: 04- 07-2012
i ;Pagina 1 de & i

i
[

ACEPTACION DE OFERTA No. MR-SG-082-2017

Ingeniers

{RARIA LUISA SANTANA ACTOSTA]
it [48 858.352.0]

C.C. No. 48.658 352 de Aguachica
Teldfony: [3115143353]

E-mail: asycons. hsea@umail.com

[El Yopaf]

REF: Comunicacion de Aceptacitn de oferis en &l Proceso de Minima Cuentia No. [MR-SG-MC-009-2017] para
teafzar of mguienie cbielo. REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DOCUMENTAL £ IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO SG-S5ST PARA LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE RECETOR
CSSANARE). '

LETICIA PALACIOB BERMAL, mayor de edaad vacing v domicilizde en Receter; ideniificada con i cédulz de
ciudadania No. 47.438 245 de Yopal (Casanare), actuendo an nombre y repressniacion del Municipio de Recetor, NiT
Mo, BOO103661-3, en calidad de alcaldess Municips!, elegids por volo populer ef 25 de octubre de 2015, segon
cradsncisl E-27 expedide por la Comisidn Escrutadors Municipsl y acte de posasidn del .iuzgadc Promiscue Munitpel
de Recaior defecha 16 de Diciembre de 2015 para ef peniods instlucional 2016-2019, quien en adelants 3e denominers
EL MUNICIFIO, a través del presenie documento, mo permio Comunicars que teniendo en cuenta 6 informe de
evaluacitn del menor precio ¥ verificasién de requisites habilitantes ded proceso de Minima Cuantie de la referencia,

su ofetia presenteds an desarolio del proceso ds ssleccion o8 ACEPTADA, por [0 que de conformidad con o Hersl
d) oei srifculo 94 de la Ley 1474 de 5011, Iz presenis comumnicacion funte oon o oferia constituven pera todos [os
afectos ol comrato celsbrado.

De acuerdo & lo anterior, la relecidn contractual se somslers & las sig_t,ﬁem reglas:

PRINERA: QRIETO - [REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DOCUMENTAL E WIPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEQURIDAD EN EL TRABAJO 5G-S5T PARA LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIC DE RECETOR CASANARE],
el cugl deberd desarroliar de acusrdo a las condicionss, especificacionss y caracteristicas sefaladas en los estudios
previos, iwitacion pdilica y a propuesia presentada por el conlsatista, documentos que hacen parle integral dei
presende contrsto

PARAGRAFQ: Ls clasificacion LINSPSC del presente process contractual es:

T ASIFICACION

: : i : : " PRODUCTO [DE SER |
UNSPEC SEGMENTC FARILIA | Guase

POSIBLE]
80101504

peesoramianto de
planificacidn
sstratégica

:
i a
! 80101504 | 80002000 80100000 80101500 I Sorvicios do
i i
| |

i

En desarrctio de! ohjeto cordraciual, o toniratisia deberd llevar & cabo ias siguientes actividades: _

PRIMERA ETAPA: RECOLECCION DE LA INFORMACION: Pars suto, dabers realizar |
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Visitar st centro deirabajo para Ig realizacitn dal diagnéstico inicial (observacion y registro) v Ia identificecién
de rissgos prasentes y fuluros en las insteiaciones y que puedan afectar a los rabajadores. Pare evidenciar
&f cumplirmiento de esta obligacién deberd entreger &l supenvisor det contralo:

Evsluacién iniciet del Sistoma de Gesiidn do Seguridad ¥ Salud on of Trabejo

Registro fologréfico de los posibles rlesgos ¥ riesgos latentes que se encuentran en las instalaciones.
Reslizar y aplicar fichas de consulias & los trabajadores de la entidad con el fin de diagnosticar las condiciones
de solud ¥ perfil sccio demogréfico. Para evidenciar ef cumphmienio de esis obligaciény deberd entregar af
supeivisor del contrato:

Fichas, regisiros ¢ resurnen de fas enlrovisies o consulias realizadas.

- Recolacier informacién sobre los comités vio brigedas de emergencia que existen sn el Municipic

Peilitica y Objelivos de Seguridad ¥ Satud er ¢f Trabajo

Reglamento de higiens y segundad Indusirial

Actos administrativos de conformacién Comité Parftaric de Seguridad y Sahud an ef Trabajo

Actos administrafivos de conformacion del Comité de Convivencla Leboral

Reporte & investigaciin de incidentes, accidenies de irshajo y  snfermadades laborales

idatiz de Riesgos: Identificacién de pefigres, Evaluacién, Valoracién de los Riesgos y Geslitn de los.
MiSMGs.

Procedimiente Acciones praverdivas o Comectives.

Flar da Emergencia

Criterios para adquisicidn de bienes ywo contratacidn de sarvicios con las  disposiciones de SG-SST.
Programa de capacitacidn anual, entrenamionto, induccién y re inducciin en SST.

Pian de Trabajo Anual del Sistema de Gastién de s Segurided ¥ Salud en ef Trabajo y asignacidn de
MBCUrS0s

Madicidn v evaluacitn de ia gestién en S8T.

SEGUNDA ETAPA: ANALISIS Y ELABORACION DE DOCUMENTOS:

Tabutar ios datos obtenidos en la apiicacidn de los formates o documentos de registro de nfarmacion, con et fin de
obiensr s resultados claros schre af sisteme exisionts an o Munivipio. Para evidenciar ef wmp!‘mento de aste
chligacidn debard sntragar sl supendsor del condrato:

B

bt

Documento finat que cortenga los resultados obienidos acompafiade de los formstos de evaluacidn
Elaborar el plan de emergancia del Municipio de Recaior.

Andlisis de requisitos lagales aplicabien & Ja adminisiracion municipal.

Etaborar los procedimienios, proiocolos ¥ fonmstos que se deben ;mpiementar sn Iz enfidad por los
funcionarios al momento de registrarse algung situacion de peligre yo riesgo.

Etaborar ol SG-SST, ef cusl cebera gcogerse a i3 reglamamaciin para ¢ Sistlems de Geston y evaluatidn
del mismo eslablecido por &f binisterio del Trabaio.

indicadores de estucivra, procese vy resullado del SG-S5T vy sus resultados ds acuerdo con ef slan
esiraidgico de la entidad.

Presentar Ias actas de reunidn, on 1z que consien Ia conformacitn de comités ¥o brigadas do emergencla
&n i@ antidad, De acuerio o lo plenteado, debers hacer

TERCERA ETAPA: ENTREGA Y SOCIALIZACION DE DOCUMENTOS Y RECOMENDACIONES:

Entrega de ios documentos realizedos, en medic fisico y magndtico, al supervisor deil conirato.
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Socializar ame of comité, brigada de emsngencia yo personal administrativo el Sistema de Geslién de
seguridsd ¥ salud en el trabaje, pars que ellos dfundan s informacion.

Realizar lay racomendaciones al supervisar del contrato, af Alcalde lMunicipal de acuerdo 3 fos resuitados
chitenides. De scuerdo a lo plantezds, deberd verificar _

Presaniar un cronograma de aclividades defelledc para ejecular of disefic ¢ implementacion del SGSST,
wsstablecienda fechas para el desamoiio y eniregs ds ceda una de las actividades programadas, teniends an
ruenta el plaze de ejecucin det contrato. '

Et Plan de capacitacién anual scbrs ef SG-S5T.

Plan anust de trabajo con 8l fin de implementar v mejorar sl SG-58T.

ENTREGABLES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El contratisia debard entregar en medic magnatico ¥ fisico, los siguientes documentos:

1.
2.
3,

1B,

Informe diagnéstico de la evaluacidn del sivteme de gestidn 88T,

Eraboracidn del perfil sosio demografics de os emplosdos

Elaboracién de la Politica de Seguridad, Salud en ol Trabajo. Esta incluye un compromiso con ia
identificacién de pefigres v desgos, v sus coniroles: debe ser contisa, fechada y firmade- por ef
representante legal de s empresa v sef revisada minime una vez al afio.

Definicién de objetivos estratégicos para of Sislema de Gestién de Sagurided y Salud en ef Trabsjo - 88T y
metas cuantificebles para el cumplimients de kos objetivos.

Plan arual de trabsjo

Manual integrado de Gestion — SST. Esie Manusl contiene ios procedimisnios, documertos, indicadoras ¥
registres. la politica y objetives del SG-S8T, la descripcitn de fos principsies elementos del sistema del 8G-
S8BT y su interaccidn,

Plan da smergencias

Raglaments de higlene ¥ seguridad industrial

Procedinento de Capaciiacidn y Entrenamiento en Seguridad, Salud en et Trabgic

. Procedimiento para fa continua Ideniificucion de Peligros
. Procedimienta para ta gestion del cambio.

Procedimiento y matriz de Requisitos legaley y de oirs indole

Procadimiento Control de documenios v ragistros |

Procedimiento para 1a realizacidn de exdnenss médicos

. Procadimiento para Ia Investigacidn ¢e fos acciderdes y casi acsidantes de trabajo.

Procedimisntos documentados de auditoria interne que permita evaluar ef ;iesan’oilo del Sistema de Gestidn
S8T.(NQ incluys a reslizacion de la auditoris Intems)

. Procedimiento de acciones cormectivas y preventives para manejar las no conformidades reales o

potencigles que puedan influir en una desviacion del sisterna y parms parantizar ls eficacia de cualgquier
accibn comrecliva que se fome.
Programa de inspeccidn v mantenimiento de equipos. instaleciones y vehiculos

QTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

2.
3

Hacer un cronograma de trabajo con la secrstaniz General, con ef fin de determinar el tempo de resfizacitn
de cada ung de las fases de ejecucitn plantesdas

Suscribir ia cormsspondients actz de inicio ¥ 12 comespontdiente acia de kguidacién.

Dar cumplimienio af articulo 50 de Jz Ley 788 de 2002 v demids nosmas concortantes, efeciuando of pago
apartuno de sus obfigacionas frente 2] Sistema de Seguridad Sodiel Integral del perszonat que tenga vinculado
mediante retaciba Iaboral.

Fresemar-informes ¢s ejecicion parcialas y of informe fingl, de acuerds a jos insamiantes establecidos por
@l supservisor det contrato,

Las demés actividades qus sean necessnias para cumplic con ef obisio cordractusl v G sean establecidas
por el supervisor del contrato.







i

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNOMECT | A%.¢ = -1 % 31/ @
' SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL R ’

CARTA DE ACEPTACION

' i _ Caodigo: F-ED-009 Versién: 2
| DEPENDENCIA DESPACHO :  CODIGO TRD. 100 Facha Actualizaciér, 04- 07-2012
| : _ Pagina 4 de §

Ei contralisia deberd disponer y asumir los gastos de desplazarnianto, alojamients y alimentacion da los profesionales
¥ gestos indirectos que se generen pars cumplr con 8! objsio del contralo.

3.1. DEL. CONTRATISTA:

Durante Ja ejecucion del contrato, ¢l contratisia ademds de las obligaciones inherantes 3 su neturaleza v las derivadas
de las disposicionss iegales sobre In materia, debe cumplir las siguientes obfigacionas:

1- Realizar la prastacion del ssrvicio de acuerdo con el alcance y las especificaciones téenicas descritas.

2- Responder por la vinculasion de su personal, razén por la cual ¢l confratisia dasaroliars el objeio del contrato con
plena auienomia técnica, administrativa ¥ finandiers, sin que se geners vincule faboral alguno con e Municipio de
Racetor .

3 Informar. de manera inmediata cusiquier hacho o circunstancia que pueda incidir £n la no oportuna o debids
ejecucitn del contrato o que pueda poner en peligro ios intereses legitimos del Municipic de Recstor

4 Acatar las instrucciones dadas por ¢ supefvisor del contrate v presantar jos informes sobre &f desamolio de las
actvidades y a la finalizacion del contrato.

5- Mantener vigente la garantia qué ampars el contrato duranie todo su plazo de ejecucisn y hasta su lrquidacion.,

& Mantensr absolula reserva de 1oda la informacidn v dédumenios de 105 qus tengs Concsiniento can ocasion 4s ia
ejecucion del contrato. '

7+ Permitir que ©f supervisor det contrale reafice el seguimiento, verlficacidn, revision y andlisis de las aclividades
sncomendadas al contratista, con &f fin de constater sy cumplimiento y proponer los gjusies pestinenies.

8- Pagar todos los gestos, derechos & impuesios, que S8 causen per mzén del perfeccionamiente gel contrato, v
aquelios gue se deriven da su ejscucidn, de conformidad con ia ley colombiana.

9 Acreditar ef pago ds apories al Sistema General de Seguridad Social Integret en salud, pensiones scords con lo
establecido en la nomnatividad vigerde.

10-Obrar con lealtad v buena fe durante [z colsbracitn, eiscucibn, lerminacién v fouidacitn dat contrate.

11- Responder por sus actuaciones v omisionas derivadas de is celebracion dei presente conireto, v de [a sjscucidn
dei mismo; de canformidad con fo establecido en fa Leyes 80 de 1883, 1150 de 2007 y sus decratos reglamentarios.
12- No acceder a peticiones o amenazas de quienss acten por fuera de 1a ley con ef fin de cbligarie a hacer u omitir
aigan acio ¢ hecho, informando inmediatemente of Municipio de Recetor v a les suioridedes compeientes cuando se
presanien (ales peticiones © amenazas.

3.2 DEL CONTRATANTE

321, Realizar los pagos de las actas percisles dertre de los treints (30) dias nibiles slguientes ds radicedas
en Ia Tasereria Municipal,
3.22  Resfizarle supervisidn al conirato.

CUARTA: MALOR - Para todos ios efectos lagales v fiscales. of valor def contrato se fia en 1z suma te: VEINTE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE. ($20.500.000,00), sums que incluye ademas de los impuestos
nacionales, fodos los costes diractos e indirectos, inthayendo los impuestos, tasas, contribuciones territoriales y demas
casios inhersntes al cumplimiento safisfactorio del confratlo.

QLANTA: PLAZO - Bl plaze del prosente contrato es de TRES (03) MESES, contados 2 pariic de ja suscripcitn.del acta
de iniciacién, previo cumplimiento de los requisitos de sjecucion,

SEXTA: FORMA DE PAGO.- De acuerde con la sstimulacion de costo la entidad preve a pagar gl contratisia of valor
del contrato, en dos {2) pages asl: Bl primerpago por el 80% det valor del contrato se cancelara pravia prasentacion y
Zprebacion por parte def supervisor del contraio, del primar informne 1ecnics de avancs, que consiste en la preserdacion
da ios producios y cumplimiento de tas efapa 1v 2. El Glime pago por &l 20% del valor del cortrate se cancelara previg
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prasentacion y sprobacitn por parte del supervisor del conlrata, del tercer informe téenico de avance, que consists an
ia prosertecion de los pmmas y cumplimisnie dail contraie.

L. N PRESURUESTAL: La orogacion que cause ¢ prasenie contralo, se impidars con cango &
prewpuesla d& la actua! wg»enc:a fm comprendds enlre af 1° de Enere dat 2017 y ol 31 de Diciembre dei 2017,
ubro 202030101010101: ADECUACION, AMPLIACION O REESTRUCTURACION DE LA PLANTA DE PERSONAL

Las actividedes serén financiddas con came 3l Cerfficeds de Disponibilidad Presupuestst No. 3100071 et 10 de merzo
da 2047,

QLTAVA: GARAN 185, El CONTRATISTA, dantro de 108 cinto (5} dias hébiles siguientes & fa suscripcion del
contrate, de conformidad con o dispussio en iz Ley 80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007 v ef Decrelo 1082 de 2015,
debara garartizer el cumplimiento de las obligaciones swigidas a favor gel Municipio, con otasion e ia siecucion dal
conirato y de su fiquidacitn, @ través de cualnuiera de los mecanismos de cobertura del desgy seflalados en of Libro
2, parte 2, Tiulke 1, capilulo 2, seccidn 3, subseccion | dél Decreto 1082 de 20615, 1. Conitate de segure contendo en
una pdiizga. 2. Palrimoniv auténomo, 3. Gerantia Bancaia. Que ampare ios siguienies fesgos:

5; COBERTURAEXIGIBLE st [ NO CUANTIA i VIGENCIA - ;
. — > O 1 Termino del 1)
Cumplisients del comrato 5O mmm{ 9*:3' dat Témino del contrato ¥ cuglro (04) © :
: Calidad del sarvicio g i 3 Ciaz mc;zm {10%} del Térmmom:;l candraio ¥ cusine {54) i
i i:ge:i:: sa]wﬁ:&f& .' &: 5 | [ | ©neo por ciento (5% dat | Plazo  del condraic  y  wres i |
indemnizaciones laborales, ;- valor @ifmmo {03} afios s, J .

: BNDEMMNIDAD, - Con i suscripcitn del prosente contrato, ELmWﬂSTAseobbgapmmnﬁMmmo i
2 mamamﬂo mdemne de cusmuser reclamacdn de curacter feboral o mlscionade por ncumplimients de las
ohiigaciones laborales qus gl conirafista asume frente al personal, subordinados o lerceros gus se vinoculen a fa
ajpcucion de a5 demds afividades derivadas del presente conirato como consecuencia de los paijuicios ¢ dafios
ocasionsdos 2 43108 come causa de lae actuscionss del GONTRATISTA,

DECIHMA: 3MULTAS.- Se acusrdan como tales las siguientes: a} Multas por Mora o Incumptimientos en General: Saefvo
Qus %@ coniemple © proceds olre sancidn, se mpoadrin multas por et 0.1% det valor iotal de! contrato por cada die de
more, cusndo EL CONTRATISTA incumpila o incura an more de cualqulers de las obigaciones & Su cargo.
PARAGRAFO: AUTORZACION PARA RETENER ¥ DESCONTAR: EL COMTRATISTA autoriza s EL MUNICIPIO
para GascoMary wimat ol vaior de 1as multas de que iratan 108 Merales amencres de Cugiquor sUMa qua le gdeude g
EL MUN&C&F’EG por ests contrato, sin parjuicio de B MUNICIPIO las haga efectivas sjscutivaments conforme & laley.
Ei pago o ia deduccién de dichas mullas no exonerarén Al. CONTRATISTA de ia obligecién de cumplir con las
responsabilidades que emanan del contrato.

CESION - El sontratista no podré cader ef presente contrato, sin la sutorizacién exprase y escrita

iA; PEI BIRIA - Si ol CONTRATISTA, dejare de cumplircon ies obligaciones contraidas
denv&das del obgm d& wntrata o se deciare la caducidad del contrato. El MUNICIPIO hard efeciiva une sancién
pecunizria hasia por und suma sguivalents al giez (10%) por cierts del valor del contrate por los pasibles peqjuicios
Jué @y razon del incumplimiento pusdan causeise @ la Entidad,

DAD.- £ fAURNICIPIO podrd declarer in caducidad administrativa del presente contrato

de acuerdo mnef ensm 18 de iz Loy 80 de 1883,
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ECIRA 1 : L HLIDAD -~ El. CONTRATISTA declars bajo iz gravedad ¢
;uramemo qwnomemm 1mumcenlasmsm&mme incompatibiided conmempladas en los articulos
8.8y 10 de ia Ley 80 de 1653 v demds normes concordartes.

DECINS QUINTA: SUPERVISION - La supérvisidn on la ejecucidn v en of cumplinvento de las obligaciones Jei
contrate pactadas estard 2 cargo ds la Secretaria [Generel] del municipic do Recetor.

g B SEXT FE 0 -Bmmmmsemmmhmmaehmde
mﬁamﬁﬂ an et ponnt B co!ammsoomma goves

3k 3 EECUCION: El presente Contrate requiers pera su a@cucion: (2} Regisiro
Presupuestnt_ b} Pmammn de pbkzns por parte tel contratisii y apeobacidn de ias mismes por parie del TUNICEO,
¢} Acia de Inido, previo cumpiimiento de los tterates anerdores,
NOTA. B pago de las eslampilias debeck realizarse conforme o consagrade en e Eslatuio do Rentas Murécipai

DECIMA OCTAYA: La presente comunicadidn de aceptacién junto con ta oferta constituyen para lodos los efectos el
conirate celebrado, con base en al cunl se efecivard ef respactivo regisiro prasupuestal

IO LG Fara todes los efectos legales v fiscales las partes acuerdan como domicilic
ccmdual es mummpso de Reoetor donde pare constancia se finna a log 11 diat dei mes de Abri de 2017,

Cordislmente,
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO: No. MCH MC-022 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2016.
FECHA DE IMICIO: (32 DE DICIEMBRE DE 2016,

FECHA DE TERMINACION: 01 DE ENERO DE 2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE HATO COROZAL
CONTRATISTA: MARTA LUISA SANTANA ACOSTA
OB3ETO: "REALIZAR EL DIAGNOSTICO, DISENC E

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE HATO CORQOZAL
CASANARE",

YALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MiL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. (18.950.400)

DURACION CONTRATO: UN (1) MES

SUPERVISOR: JULIO ANDRES FERNANDEZ CARVAJAL

ESTADQD FINANCIERO

:  DESCRIPCION VALOR
| VALOR DEL CONTRATO ] $ 18.950.400
"VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA LIQUIDACION $18.950.400

El vaior a pagar en la presente acta de liquidacion: DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS PESQOS M/CTE. (18.950.400)

En Hato Corozal — Casanare 2 los Veintiséis  {26) dias del mes de Diclembre de dos mil diecissis
{2016}, se reunieron las persanas mencionadas con fin de liquidar el contrato de minima cuantiz
No. MHC-MC- 022 del 02 de diciembre de 2016, cumpliendo con los parametros legales v
determinanda & cumplimiento de fos compromisos.

T4,
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Se deja constanda que a la fechs el contratista ha cumplide coni & objeto del contrato & entera
satisfaccion.

Con la firma de ia presente Acta, el Contratista manifiesta que cumplic con cada una de ias
obligaciones adguiridas can fa suscripcidn del Contrate de la referendia; asi mismo manifiesta que
renuncia & cualguier reclamo posterior, dectardndose las partes a PAZ ¥ SALVO.

Para constancia de lo anterior se firma por los gue en ella intervinieron, en Hato Corozal Casanare
a los veintiséis (265 dias del mes de diciernbre 2016,
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MA&I_& LUISA SANTANA ACOSTA -

Contratista

Peesyectif NANCY CASTANEDN BOHUROUEZ
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LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
INGENIERIA, BIENES Y SERVICIOS DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA LUISA SANTANA ACOSTA identificada con ceédula de
ciudadania No. 48.658.352 expedida en Aguachica (Cesar) . de profesion
INGENIERA AMBIENTAL con especializacién SEGURIDAD INDUSTRIAL,
HIGIENE Y GESTION AMBIENTAL, laboré en la empresa desde el 01 de febrero
del 2015 con una orden de prestacidén de servicios y a partir del 15 de julic de
2015 hasta la fecha de 31 de agosto vinculada con un contrato 2 érmino
indefinido, desempefiando el cargo como coordinador HSEQ, con el objeto de
contrato: REALIZAR LA ASESORIA E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL IS0 9001:2008, 1SO 14001:2004 y el SG-55T, logrando el
cumplimiento propuesto de su contratacidn.

La presente se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias del mes
de agosto de 2016.

Atentamente,

ZULY MILADY BOGOTA MENDIVELSO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Calle 20 No_26-34 Bicentenario
Teliforno 63309 11
Celular 312307 4027 /314 32082 84/ 310 221 43 37
E mail ibservicios2004@hotmasl.com
Yopal - Cassnare

= 1







CERTIFICACION

Certifico que la ingeniera Mariz Luisa Santanz Acosta, identificada con
ceduls de cludadania N® 48.655.35Z de Lguachica (Cesar, ha prestsdo sus
servicios profesionzies realizando actividedes. de zsesoria y auditoriss
internas = diferentes empresas en ol sistema de gestién de seguridad, salud
ccupacional y ambiente bajo 108 criterias de i2 quis RUC desde o 1 de Abril
del ano 2011 hasta ¢f 20 de Abril de 2012,

Se expide esie certificade 2 solicitud cel interesado el diz 13 de Julie de
2012,

Atentamentis

ing. ANGEL 5. SALAS SOTELD
.0, N 19.270.872 de Bogota
Gerenle
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CERTIFICACION

En mi calidad de Gerente, de la Empresa TOPOGRAFOS ASOCIADOS LTDA.,
con Nit No. 8G0.085.850, ubicadz en la camera 25 No 10 — 22 Pise 2. de la
tiudad de Yopal - Casanare, CERTIFICO, que i3 Ingeniera MARIA LUISA
SANTANA ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania No. 48.658.352 de
Aguachica (Cesar), estuve prestando Sus Sernvitios como Asesola a2 la
implementacion y mejora al Sistema de GCestién de Segurdad. Saud y
Ambiente. bajo los lineamientos de la guia RUC; En e tempo transcumido de
marzo de 2010 2 noviembre de 2812,

Se expide a Solicitud de |a Interesada z los veinte vy sels (26} dias del mes de
Junio de dos mit trece (20130

Cardiaimente,

L

-

NORBEF;’TO RODRIGUEZ CEPEDA
Gerenre







SERVICES

NIT. B350 SDZ 5333

QI SEEVICES WACLHIM TRECKS

CERTIFEICA

Que i3 seffora Mariz Luisa Santane Acosta;, Ingeniera Ambiantal ¥ &e sancamiiento
Lic. 5.0, Res. #452-28/04/ 2011, prestc sus servicos de Asesors en of Sres de
Segundad, Saftva orupadionsl y Maedio Ambiente.

LOS SSrviCins profesionsies sC defalaran 5 continuacion:

v ASSSNF O &F ot y JUesT3 8T mErcha et SG-RUC
For Ll pErode de  wrr 390 ¥y rmedio, Gempo en oF cual demostrd OFOrESionaisria,
serfedad y curmoliTiento.

L3 presenie S8 expide d softiud de la inferesscz con fecha 28 de Junio de

Depan‘armenta a‘e FF Ienro Hmmm

Calte 298 N7 12-38 Gricine 10 - Teléfuno: 181 834 51 6% - L-mail: suppiy andtradingservice s vahoo.os
wwEsLShp iyl tradingservice . com - Yopal - Casanase - Columbia

o
~ L







CERTIFICAMOS

[l

s

istema de Seshan de Seguridad, Salue
I sector ae Hidrocarburos  taio oS
gjo Colombane de Jeguridad RUC,

3 vincuiada @ nuestra Empross desds e 15 de Juni
5

Se oxpiate 3 sohohiud del inmresado 3 108 24 dias do! mes e Juno da 2013

Cnrdigirngnio,

R e 5
T B ::;':::cg;% {@h Ly, .
Yelaids Aftinidgas Rios
Sub Serente

Transpovies y Teracios Soo Lida

B e I e LA Pu Fu s R B A e U HIATASC
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CERTIFICACION

Cerificarmos gue, MARIA LUISA SANTANA ACOSTA. genlificada con iz céedua de
cudchicorisa WG AR B58 352 dfe Aguactno, sSivvo WReuladd on osla compafiia dosdc of 1T
smpimrfire ofs 2072 hasia 2l TE de ohicisrnbre de 2072, desempoenamiosse corno trrgernara M
(Profosional Junior). para ef proyecto ds Prastacmdn oe Sereios pare el apoyo 5 i@
CralGSn v sogurrierito al dessmpenio HSE de Eoopatrsd 5 A,

Se exmde en Bogold .0, a los 17 dizs del mes de diciembre de 2072, o sohcitud de ia
tHlrosady cun dostino a Mo de Vids

Artoentarrente

ESTUDIOS TECNICOS S.A.S

7 -
R
P Ty iy
PRUDENGIA EONSECA TORRES
/&ststente c{_e/R’ecursos Humanos
ERT oxl. f450 cxt. 1397

A TNl O







EL SUSCRITC COORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA DE
COMMERCIAL OPERATIONS COMPANY S.A. (COPCO S.A}

CERTIFICAN:

2 de
desds
Profesmnaf

-
_,C?D

SRRA

~raEntaments,

n_ontr.ﬂ:o Ns 521Q..96 -







CERTIFICACION LABORAL

Por madio de la presente, cortifive que u ingeniora MARIA LUSA SANTANA ACOSTA
identificada con cedakt de crudadanda No 49 6538352 de Aguachicy - Cesar trabajo en
eslitempresd mediode Contraie o termine Ge Labor Contratada como =Supervisor e 18E”

k

durante el perfaode ded To de junio de 2008 al 30 de seplicmbre de 2010

LA presente corbilicacton se expide a solicitud de Lo interesadas en Yopal - Casanare 3 los

tretnta (307 dlas del mes de niozo del abo des nul once (201 1)

Atentumonie,

S Ceordinador FSE FERENCO COLOMBLS

Toel 62582064







DISEMEQ LTDA.

TIRTUOE VT ARG O FOQIIOSS TR A
SR NAIER S PRI AL
WLT, BE4007127-¢

Yopal, 28 de Enero de 2008

EL JEFE DE GESTION DE RECURSOS

CERTIFICA

QUE: 12 Sernem, MARIA LUISA SANTANA ACOSTA identifica con caduln 49658332 expedida en
Aguackica Prestd sus senvicios en esta Empresa Jesempenando of cargo dJe SUPERVISOR HSE, durante
el pericde comprendide del O de Ceorubre de 2007 hasta ¢l 1O de Enero de 2008 para las obos

mecanicas v civiles realizadas en In Bstaciones de Ia empresa Perenco Colombia.

Su Rerirer fue por terminacion de labor contmtada,

5‘ f,}ﬁ’x};i‘j “ij i
\R\jf NT 52,030

SRS

moukmmomo‘%{mma

g

Flanta y Oficina Caile 15 # 24-32, Telefax 098 6357411 £Email Disemeq @yahoo.es Yopal Casanare

3

e







Carrara T8 T1-52 Torre A Sisc 12 PBX (5711 325 48 06 F&X (5T1) 312 07 40

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente, certificc que la ingeniera
MARIA LUISA SANTANA ACOSTA. identificada
con cedula de ciudadania No. 49.658.352 de
Aguachica (Cesar). trabajé en esla empresa
mediante Contrato a Termino de Labor Contratada
como “ASESORA AMABIENTAL Y DE SEGURIDAD
INSDUSTRIAL™ durante el periodo del 3 de marzo
de 2005 al 27 de julio de 2006.

La presente certificacion se expide a solicitud de |3
interesada. en Yopal (Casanare) a los dieciocho (18)
dias del mes de agosto del afio dos mil seis (2006).

Atentamente, e
M,?.,,,z:_‘ii; e w} ]
/'—/ﬂ // e

HECTOR FERNANDO PUENTES
Coordiriador HSE PERENCO COLOMBIA

(\J

(\)

0







> @3l 138 de febrero

CONSTANCIA

i permite hacer constancia que conozco 2 ia ingenigra MARIA LUISA SANTANA
ACOSTA dentificada con C.C. 49.658.352 de Aguachica (Cesar) desde hacs
mas de 10 afios siendo unz persona responsable. honesta trabajadora v de
bugnas costumbres. mostrando liderazge v alto grade de comproniso 2n cada uns
de sus zctuacionss.

P /’/.:—”/
e R
é i i
b A\/N‘A/T
S Y
W _ c i .
. e

ing. FERNANDO NAVARRO
Depariamentc de Montajes
PERENCO COLOMBIA

Carrera 7% 73-52 Tome A Piso 12 PBXETU3ZE 4800 FAX (57131207 40
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1. Tigo de Trémite l 2. Tepe de Afifiacion_ Cotizarte o Gabera de Famiia { £, D2 Gfisia 1
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46, Tipo de Movedas
I +. Modificacién de datos bisicos e identificacidn,
B 2. Correccidn de datos bésicos de identificadion.
{13 Acwalizacion del documento de identidad.
™ 4. Actuelizacion v correccién de datos complementarios,
Ds Terminacion de la ingceripcién en ;a EFS. 14, Trasiado: D A Misno Régimen
’ éc‘;z‘igo :] [:3 B. Difereniz Régimen
[ &. Reinscrpcion en i £PS.

15. Reporle de fallecimiznio.
: 7. inclusién de bensficiarios o de 8. Repons del trémis de protecsian of « sesante
H
17
[

1. Vinculacidn 2 unz enlided autorizada cara realizar afiiaciones colectivas
12, Desvinculacion de una entidad autarizads para realizar afiliacionss colscives
13 mowlided: [ ] A, Régimen Comributive

] B. Ragimen Subsidiade

SO N

ERREININ

ilizdos adicioagios,

] 8. Sxclusian de beneficianios o de aiffades adicionales Reporie de fa calidad de Bre-pensionado.
!
F |

18 Reponie de lz calidac de Pansicnado

2. inicio de refecian labors! o 2 adquisicién de condiclones fara eolzan

LIC] U D

10, Terminacion deia rela(:ion iaboral 0 pefc!:da da !as condiciones para saguir ccnzawdo
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cos de Wentificacion.

Frirmer Apelido Begunds spellids Primer Nambra Szgundo Nombre
. - N T . . . ~—
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j Cadigo

i . . - - -
L] 48. Declaracion de gependencia econdmicz de los bened
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! D #7. Declzracion ds iz no obligacian de silarse 2 Régimen Contributive, Especial 0 de Zoepoidn.

E i1 48 Declarzcién de existencia de razones de fuerza mayar o tase forturty gue fmpiden 2 entrega de ios documenios e zcreditan ia condicidn de beneficiarics. ;
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)SITIVA

T CoMPANIA pE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 15/10/2024

3 DATOS DE LA EMPRESA
é Tipo documento: NI Nimero de documento: 901550807 Cédula Usuario: CC 52452955
53 Nombre: CONSORCIO VENTURA
ig Direccién: KR 54 153 75 TO 2512
,fé Departamenteo: BOGOTAD.C. Municipio: BCGOTA D.C.
f’z Correo electronico: CLAVECAL@YAHOQ.COM
# Teféfono: ' 3105587676 Tarifa: 6.960

2 Actividad Econémica: 54210071 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,

< CONSERVACION Y REFARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,

- TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METROQ, PISTAS DE AEROPUERTOS

&)

DATOS DEL USUARID QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuaric Nombres vy Apellidos del Usuario
CC 52452955 MARIA JOSE HERRERA
DATCS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1193 16M10/2024  CC 49658352 SANTANA ACOSTA MARIA 5 6.96000 Dependiente
CESERVACIONES
St tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por faver dirifase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nugstra lines gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

gi
&
o Cordial saludo,
2

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

674A0B146B9284CF1CBCS53EF2COAEA Certificado impreso el dia 10/15/2024 12:47:43 PM por el portal de empresas Edesk

o . Positiva Compania de Seguros S.A, = Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
. % Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

€3 Positiva Compaiiz de Seguros € @Positivalol PositivaColembia







EN GCASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Instifucidn Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
linea Positiva ©1 8600 111170, en Bogoia (801) 330 7000.

. LA ASEGURADORA

WWW.DOSItiva.gov.co Eéfggﬁiggg

MARIA LUISA
SANTANA ACOSTA
49658352

CONSORCIQ VENTURA
901550907







SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIA LUISA SANTANA ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 49.658.352, se encuentra
afffiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Octubre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

“;Q:

Tenga en cuenta:

£s fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y fas semanas que fiene registradas, si
presenta Inconsistencias, ingrese a WWW.DOTVEeNIT.CoOM.C0 vy actualice su Historia Laboral.
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TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

NIT. 9005975316

S = Carrera 26 No 14 A- 38 Int 8 6356835 - 3203185756-3125069424
Tfﬁ ns gpgﬁ i . é; os Barrio los Helechos - Email: tnéssaludyopal@gmaﬂ.com
I p—
Nombre Paciente: Maria Luisa Santana Acosta Pf9658352 H 4538 }
Empresa: CONSORCIO VENTURA Fecha Nacimiento: H 137621971 |
Direccion: CLLE 2528 40 INT 20 URB COMCAJA Paging 1 de 1
ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
70375 Femenino | 53 | Afios [Casado Postgrado YOPAL 17/10/2024 08:22:19
Objetivo: | Ingreso E.P.S.: [SANITAS ARL.: VA Cargo; [ESIDENTE SISOMA
Contrato: | Clasificacion del Riesgo: [CLASE v Estrato: |[2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Les Resultadas de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron corsignados en una Historia Cinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Geupacional de la IPS. Y se obtuve el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
W | APTO para el Cargo Alturas E Satisfactoria
[~ | NoAPTO parael Cargo Espacios Cenfinados T~ | No satisfactoria
[ 1 Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por:  |EPS. [ |ARL |
- PERIODICC, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD E Reubicar Trabajador E Continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E Awditivo EWsual E CardioVascular [_j Respiraterio E Ergenomico EDermatoiogiaE Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se Realizaron los siguientes examenes: AUDIOMETRIA OCUPACIONAL, VALORACION VISUAL- OPTOMETRIA, EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON ENFASHES EN OSTEOMUSCULAR.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto: Clinicamente no Presenta Alteracion de la Salud iimitante o que pueda agravarse 0 complicarse con la exposicion laboral .

RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
Uso EFP necesarios para ejecutar labor contratada, higiene postural y de columna, pausas activas, control periddice ocupacional, uso
correccion optica permanente, ejercicio 150 minutos por semana, proteccion UV, estilos de vida saludable. Dieta baja en harinas y grasas.

Autorizo &l (2 la} dogtor(a) abajo mencicnadofa), 2 realizar en mi el examen medico yio paradirico(s) ocupacional(gs), registrado(s) en este documente. Elfla) doctor(z) abajo mencionado(z} me ha explicado fa
naturaleza y proposito del examen medico /o paraciinico(s} ocupacioral(es). He comprentido y he tenido i oportunidad de analizar el proposite, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesges del
examen medico yh paraclinico(s} ccupacional(es), a parir de Ia asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Enfiendo que la reelizacion de esta(as) prusbals) es voluntaria y que tuve fa
gporiunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realzara el{los) examenfes). Fui informado de fas medidas que tomara TRINISALUD [PS SAS. Para prateger la confidencididad
de mis resultados.Las respuestas dadas por mi ¢n estefos) examen(es) estan completas ¥ son veridicas. Autorize & TRINISALUD YOPAL IPS SAS para que suministre a fas personas o entidades
comempladas en la legisiacion vigente, Ia informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y pars fas sitwaciones contempladas en |2 misma
legistacion. Finztmente manifiesto que he leido v comprendido perfectamente lo anterior ¥ que todos los espavios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuertro en capacidad de
expresar mi consentimiento.

A q%_o %50 })a/\M’

Fil U 2004 16/04/24 073705 17/10/2024 10:26:17 Thua ot 208 1T py L3 |
LUZ YADDY GONZALEZB ?5(3;“2%};70 -C.C. 52820741 / RM: Generada por SGMI - TERRasOFT,  Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho

NIT. 74814574-0, b ft.
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12M12/24, 11:23 am. Gmail - Fw: Afiliacion 10962360396 Con nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA

%’% Smail andres Rosero Gonzilez <cdiyopalventura@gmail.com>

5w Aﬁ!iacion 1096236096 Con nit 201550907 razon social CONSORCIC VENTURA

1 mensaje

ALTAVISTA CONSTRUCTION GROUP SAS <aitavistacgsas@aoi.com> 25 de octubre de 2024, 8:55a.m.
Para: andres Rosero Gonzélez <cdiyopalventura@gmail.com>

Cordialmente,

Maria José Herrera Guzman
Representante Legal

Altavista Construction Group SAS
Cel: 3105587676

Crz. 3£ Mo, 153-75 Torre 2 Ofc. 512
Bogotd B.C.

E-mail; zlizvisizcgsas@acloom
)

—— Forwarded Message —

From: Servicio de atencion en linea Comfacasanare <norespondar@icormiacasansre.oom.co>
To: CONSORCIO VENTURA <zliavistacgsas@aol.com>

Sent: Thursday, October 24, 2024 &t 08:12:38 PM GMT-5

Subject: Afilizcion 1096236096 Con nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacion de nuestro archivo, constatamos que la documentacién de la
afifiacion del sefior(z) BAIRON ERLX QUINTERO AHUMADA identificado con cédula de
ciudadania No. 1086236096 ha sido radicada v su cargue en el sistema se encuentra pendiente en
¢l orden de la respectiva revision por el drea encargada.

Informacion kaboral:
Nit Razon Social Fecha zfiliacién solicitada

901550907 CONSORCIO VENTURA 2024-1C-18

Cedigo radicacion:2024-10-24-xIneQcWno-afi
Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Octubre de 2024

Generado: Software Caja de compensacion Familiar de Casanare
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TRINISALUD YOPAL IPS S.AS

NIT. 800597531-6 -
Carmera 26 No 14 A- 38 Int 8 6358935 - 3203185755-3125069424
Barrio los Helechos - Email: trinisaludyopati@gmail.com

identificdcion . - Codige Unico Paciente:

Nombre Paciente: Maria Luisa Santana Acosta _ 49658352 ] 4538 B
Empresa: CONSORCIO VENTURA Fecha Nacimiento: - | 13/02/1971 - |
Direccion: CLLE 25 28 40 INT 20 URB COMCAJA ' Paci 1
ingreso Nro.! Sexc: - Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta

70375 Femenino | 53. | Afios [Casado ‘|Postgrado - IYOPAL 17/10/2024 08:22:19
Objetivo: . _Ingreso [e.R.S.: [SANITAS AR.L.: VA ' | Cargo: [TESIDENTE SISOMA
Contrato: ' Clasificacion del Riesgo: ICLASEV Estrato: [2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Parac’liniocs ¥ Valoracion de! Paciente fueron consignados en unz Historia Clinica Ocupacionat que reposa en los archivos de Salud Qcupazional de la IP'S. Y se obtuvo f siguiente result

CONCEPTO INGRESQ: ‘ TRABAJOS ESPECIALES: : CONCEPTO EGRESO:
E APTO para el Cargo - Alturas . ’ i Satisfactoria
[_ | NoAPTO parael Cargo Espacios Confinados [_ | No Satisfactoria
[T | Aplazado | Manipulacion de Alimentos z " | Vaioracion por:  |E.P.S. S ARL [
E PER§QD!C-O, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD E Reubicar Trabajador E Continua en e Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ Audgiivo [ Visual | Cardiovescular E Respiratorio [ Ergonomico || Dematologia [~ Otros

SE REALIZARON EOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIEN’%‘OS

Se Realizaron-los siguientes examenes: AUDIOMETRIA OCUPACIONAL, VALORACION VISUAL- OPTOMETRIA, EXAMEN MEDICO
CCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR. : :

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto: Clinicamente no Presenta Alteracion de la Salud limitante o que pueda agravarse o complicarse con la exposicion laboral .

RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo -

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES .
Uso EPP necesarios para ejecutar labor contratada, higiene postural y de columna, pausas activas, control peribdico ocupacional, uso
correccion optica permanerite, ejercicio 150 minutos por semana, protecc_ién UV, estilos de vida saludable. Dieta baja en harinas y grasas.

Auarizo al {2 le) doctor(a) &5ajo mencicmada(a), a reafizar en mi el examen medicoy/o paracliicols) ocupacionalles), registradofs} en este documente, Elfla) doclor({a} shaje mencionadofa) me ha explicado Is
naturalera y proposito del examen medico yio paratfinico{s} ocupacicnal(es), He comprendido y he tenido la oporturidad de analizar ef preposito, los beneficies, fa mterpretacion, fas fmitaciones v, riesgos del
exarmen medico y/o paraclinicals) ocupationalfes), a partk de la asesoria brindada antes de Ja respactiva toma de s prushas. Entlendo qus Iz realizacion de estajas) pruebals) es valuntaria ¥ que twve
oportunidad de relirer mi consentimients en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examentes). Fui informad de las medides que tomara TRINISALUD 1PS SAS. Para profeger [a corfidencialicag
de mis resultados.,2s respuestas dadas por mi en esle(os) examenies) estan completas y sor veridicas. Awarizo a TRINISALUD YQPAL IPS SAS para’ gue suministre 2 las personas © enficades
. comtempladss en [a legislacion vigente, Ta informacion registrada en este documento, para &f buen cumplimisnto def Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma

-+ legislacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendids perfectamente ko anterior v que tocks-los esparics en blanco han sido completados antes de mi fima ¥ Que me encuentre en' capacidad da
expresar mi consentimiento. . ,

A . - qjﬂ? g;d\S&lc«f\M

Fr Do SRR G170 : 17/10/2024 10:26:17 Tou O 2 {1708 ARG R
LWZYADDY GONZALEZ ROMERQ - C.C. 52820741 F RM:
855012007
Espetialista Salud Ocupacional -Res, N° 25-3385 2018

importante: Valide su certificado de aptitud en www.trinisaludips.com Opcion CONSULTADE RESULTADOS - -

Generads por SGMI - TERRASOFT, [ irma y Huella de! Paciente ¢ Responsable Indice Derecho
NIT. 74814574-9, wwwierasofico :
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COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILTACION DEL DIA 15/10/2024

DATOS DE LA EMPRESA _ .
Tipe documente SN Nimero de documento 901550907 Céc'_!u?a—Usuarib: ©ce 52452955_.
Nombre: ' CONSORCIO VENTURA - ' ' o ' '
Direccion: KR54 15375702612 S ' : :
ﬁepartamento: C BOGOTAD.C. ' ' Municipio: ' BOGOTAD.C..
Corteo electidnico:  CLAVECAL@YAHOO.COM ' o
Teléfono: . 3105587676 : Tarifa:  6.960

Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
‘ CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES ¥ OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,
TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS

v

DATOS DEL USUARIC QU& &&m LA Rﬁ@lyﬁaﬂ@%

Ceduta Usuario o Nombres v Apemdos det Usuario
CC 52452955 o MARIA JOSE HERRERA
- DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento . Nombre Trabajador B Rieégo Tarifa Tipo
1 193 16/10/2024  CC 49658352 SANTANA ACOSTA MARIA B 696000  Dependiente.
- OBSERVACIOMES

Si tiene alguna duda con respecto ala tarifa o activ;dad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase ala ofisina de POSITIVA mas

© carcana o comuniquese con nuestra linea gratuﬁa de atencién a nivel nacional 01-8000-111-17G y en Bogota af 3307000,

Cordiat saiudd,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiiz de Seguros S.A,

674AOB14689284CF1CBC853EF209AE41 © Cerlificado impreso el dla 10/15/2024 12:47:43 PM por el portal de empresaé Edesk

Rositiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit §60.011 183-6.« Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogoté: 335-7000 / Portal Wieb: www.positiva.goveco

@ Positiva Compafia de Sequros € @Positivalel - & PositivaCalambia







EN GASO BE ACCIDENTE DE TRABAJD

Dirfjase & Iz Iastinicion Prestatiora de Salud {IPS) asigrada en lz
linea Positiva 01 8006 111170, en Bogotd (801) 338 7808,

Wy positiva.gov.co

. LA ASEGURADORA
:DETODOS LOS
COLOMBIANDS

MARIA LUISA

SANTANA ACOSTA
49658352

CONSORCIO YENTURA
901550807







14111124, 6:47 p.m. 7 Gmail - Fw. Afiliacion 49658352 Con nit 901550807 razon social CONSORCIO VENTURA

o W 9\% {5 ag] &;E N andres Rosera Gonzalez <cdiyopaiventura@gmail.com>

Fw: Afiliacion 49658352 Con nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA
1 mensaje

ALTAVISTA CONSTRUCTION GROUP SAS <alfavistacgsas@aol.com> : L 25 de octubre de 2024, 8:57 a.m.

Para: andres Roserc Gonzalez <cdiyopalventura@gmail.com>

Cordiaimente,

Maria José Herrera Guzman
Representante Legal

Altavista Construction Group SAS
Cel: 3105587676 e -
Cra. 54 No., 183-78 Torre 2 Ofc. 512
Bogetd D.C.

E-mail; =

—— Forwarded Message —— - _
. From: Servicic de atencion en linea Comfacasanare <nsraspender@oomizcesanars.com.oo>
To: CONSOREIO VENTURA <zi= csasBant oo
Sent: Thursday, October 24, 2024 at' 07:30:58 PM GMT-5--
Subject: Afiliacion 49658352 Con nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacion de nuestro archivo, constatamos que la documentacidn de ia .
afiliacion del sefior(a) MARIA LUISA SANTANA ACOSTA identificado con cédula de ciudadania No.

49658352 ha sido radicada v su cargue en el sistema se encuenira pend:ente en el orden de la
respectiva revision por el drea encargada.

Informacion iabora!: : : ’
Nig Razén Social Fecha afifiacién solicitada
901550907 CONSORCIO VE&TURA 2024-10-18

Codige radicacion: 2024-10-24~aR2022rcd~af
Esta constancia se expide 2 solicitud del interesado a los 25. dlas del mes de Qctubre de 2024

Generado: Seftware Caja de compensactén Familiar de Casanare

’ ’ IS
hites:/fmail. google oomlmaliful 117lk=412f5d37ackview=ptésearch=all&permthid=thread-f: 181389453396 735500&5|mpl“msg-f1 £13884533561735500
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
'PORVENIR S.A.

CERTIFICA QUE:

MARIA LUISA SANTANA ACOSTA, identificado{a) con cédula de ciudadania 49.658, 352 se encuentra
" gfiliado(a) al Fonde de Pens:ones Ohbligatorias Porvemr

La presente certificacion se expide el 15 de Octubre del 2024.

Cordiaimente, -

Gerencia de Clientes

) .
. ) "@:l B

Tenga en cuenta:

Es fundamental gue revise penodrcamente su Historia Laboraf ei capital ahorrado y las semanas que t:ene reg:stradas, si
presenta rnconsrstenc;as ingrese a W IODVENIT COM 66 y actualice su Historia-Laboral.







NOMBRES : GINETH MARITZA

APELLIDOS : CERON MARTINEZ
CEDULA DE CIUDADANIA : 1.118.547.369 DE YOPAL
PROFESIONAL EN : SALUD OCUPACIONAL
FECHA DE NACIMIENTO : 02/05/1991

TELEFONO : 3113627543

DIRECCION : CARRERA 25 A # 22 - 56
BARRIO : BARRIO SALITRE

ESTADO CIVIL : SOLTERA

CORREQ ELECTRONICO : GIMACEMART@GMAIL.COM

Paginal







PERFIL PROFESIONAL

RESOLUCION 0451 — 06 DE ABRIL DEL ANO 2022

POR LA CUAL SE ME CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVI-
CIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA DE SALUD DE CASANARE

EN USO LEGAL DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR EL ARTICULO PRIMERO DE LA RESOLUCION 04502
DE 2012 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

ARTICULO 1: PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS AREAS DE: PROFE-
SIONAL EN SALUD OCUPACIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, INVESTIGACION DE
ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION, DISENO, AD-
MINISTRACION Y EJECUCION DE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGU-

RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE ACUERDO CON MI COMPETENCIA
Y FORMACION ACADEMICA.
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INFORMACION ACADEMICA

INSTITUCION: TECNICA EMPRESARIAL LLANO LINDO
SECUNDARIA: BACHILLER ACADEMICO

CIUDAD: YOPAL CASANARE

FECHA: 2013

INSTITUCION: INGENIERIA Y SERVICIOS SAR

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS: AUXILIAR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJQ SST

CIUDAD: YOPAL CASANARE

FECHA: 2018

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

TITULO: PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
CIUDAD: YOPAL CASANARE

FECHA: 2022

INSTITUCION: SENA

CURSO: ACONDICIONAMIENTC DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN ALTURAS
DURACION: 48 HORAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

FECHA: 2022

INSTITUCION: SENA

CURSO: ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DURACION: 10 HORAS

CAPACITACION VIRTUAL

FECHA: 2020

INSTITUCION: SENA

CURSO: APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL MANEJO DE
PRODUCTOS QUIMICOS

DURACION: 48 HORAS

CAPACITACION VIRTUAL

FECHA: 2022
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INSTITUCION: MINTRABAJO - FUNDACION UNIPYMES

CURSO: 8G-SST COMO LO ESTABLECE LA CIRCULAR 063 DE 2020 Y EL DECRETO 1072 DE
2015

DURACION: 10 HORAS
CAPACITACION VIRTUAL
FECHA: 2023

INSTITUCION: SENA_ .

CURSO: APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NTC
ISO 14001 2015

DURACION: 48 HORAS

CAPACITACION VIRTUAL

FECHA: 2023

INSTITUCION: SENA

CURSO: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC 1SO 8001
DURACION: 40 HORAS

CAPACITACION VIRTUAL

FECHA: 2018

INSTITUCION: D.E. M. A, ALTURAS S.A.S.

CURSO: CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA
DURACION: 8 HORAS

CAPACITACION VIRTUAL

FECHA.: 2023

INSTITUCION: SENA

CURSOQ: RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS
DURACION: 48 HORAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE
FECHA: 2022

INSTITUCION: SENA

CURSO: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
DURACION: 50 HORAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE
FECHA: 2019
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INSTITUCION: SENA

CURSQ: RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS
DURACION: 48 HORAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

FECHA: 2022

INSTITUCION: HSE & SO SERVICES

CURSO: TRABAJO SEGURO EN ESPACIOS CONFINADOS
DURACION: 8 HORAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

FECHA: 2019

INSTITUCION: CORPOTEC )

SEMINARIO: SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
DURACION: 60 HORAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

FECHA: 2020

INSTITUCION: ESSOMAC HSEQ - S.A.S.

CURSO: TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL AVANZADO
DURACION: 40 HORAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

FECHA: 2018

INSTITUCION: SAFETYA

CAPACITACION: SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
ssT

DURACION: 50 HORAS

CAPACITACION VIRTUAL

FECHA: 2022

INSTITUCION: SAFETYA

CURSO: BASICO DE BIOSEGURIDAD COVID 19
DURACION: 10 HORAS

CAPACITACION VIRTUAL

FECHA: 2022
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INSTITUCION: RISSK GROUP

SEMINARIO: TRABAJO SEGURO EN ALTURAS COORDINADOR
DURACION: 80 HORAS

CIUDAD: VILLANUEVA CASANARE

FECHA: 2022

INSTITUCION: SENA )

CURSO: OPERACION SEGURA EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS.
DURACION: 60 HORAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

FECHA: 2023

INSTITUCION: SENA ] )
CURSO: ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA PERSONA CON AFECTACION
DE LA SALUD

DURACION: 40 HORAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

FECHA: 2023

INSTITUCION: SENA

CURSQ: ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS
DURACION: 100 HORAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

FECHA: 2019

INSTITUCION: SENA

CURSO: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DURACION: 48 HORAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

FECHA: 2021

INSTITUCION: POLITECNICO COMFACASANARE

CURSO: AUDITOR INTERNO NTC ISO 9001, NTC ISO 14001 Y NTC ISO 45001
DURACION: 40 HORAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

FECHA: 2020






EXPERIENCIA LABORAL

0. LESMES Y LESMES ASICIADOS SAS

CARGO: SUPERVISOR SST COORDINADORA DE TRABAJO SEGURQO EN ALTURAS
TIEMPO: 19 DE JUNIO / 2024 / 25 DE JUNIO / 2024

TRAZABILIDAD: 07 DIAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

1. UT ACUEDUCTO ALMACA

CARGO: SUPERVISOR SST COORDINADORA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
TIEMPO: 18 DE MARZO /2024 / 15 DE JUNIO / 2024

TRAZABILIDAD: 99 DIAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

2. GRUPO EULEN

CARGO: SUPERVISOR SSTA INTEGRAL

TIEMPO: 20 DE JUNIQ /2023 / 01 DE SEPTIEMBRE / 2023
TRAZABILIDAD: 72 DIAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

3. CONSORCIO CONSTRUCTOR CAMINO REAL

CARGO: INSPECTOR 88T

TIEMPO: 11 DE ABRIL / 2023 / 10 DE JUNIO / 2023
TRAZABILIDAD: 61 DIAS

CIUDAD: AGUAZUL CASANARE

4. ECTRICOL

CARGO: SUPERVISOR SSTA INTEGRAL

TIEMPO: 13 DE ENERO /2023 /17 DE ENERO / 2023
TRAZABILIDAD: 05 DIAS

CIUDAD: TAURAMENA CASANARE
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5. MAINCOC SAS

CARGO: INSPECTORA SST

TIEMPO: 06 DE DICIEMBRE / 2022 / 22 DE DICIEMBRE / 2022
TRAZABILIDAD: 17 DIAS

CIUDAD: PUERTO LOPEZ META

6. EP CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTOS DE COLOMBIA SAS

CARGO: INSPECTORA SST Y COORDINADORA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
TIEMPO: 18 DE NOVIEMBRE /2022 / 01 DE DICIEMBRE /2022

TRAZABILIDAD: 15 DIAS

CIUDAD: PUERTO LOPEZ META

7. DISENO Y TOPOGRAFIA CONSTRUCCIONES SAS

CARGO: COORDINAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TIEMPO: 10 DE OCTUBRE / 2022 / 29 DE OCTUBRE / 2022
TRAZABILIDAD: 19 DIAS

CIUDAD: RUBIALES META

8. JV INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES

CARGO: AUXILIAR DEH.S.EQ

TIEMPO: 25 DE SEPTIEMBRE /2022 / 04 DE OCTUBRE / 2022
TRAZABILIDAD: 10 DIAS

CIUDAD: PUERTO GAITAN META

9. ACABADOS AMAYA SIA S.A.S

CARGO: INSPECTORA SST'Y COORDINADORA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
TIEMPGO: 17 DE JULIO /2022 / 28 DE SEPTIEMBRE / 2022

TRAZABILIDAD: 74 DIAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

10. CONSTRUCTORA Y SERVICIOS INDUSTRIALIZADOS RM SAS

CARGO: SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

TIEMPO: 18 ENERO /2022 AL 05 ABRIL /2022

TRAZABILIDAD: 78 DIAS

CIUDAD: YOPAL — CASANARE
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11. JOSE NELSON TORRES MATEUS

CARGO: AUXILIAR HSE

TIEMPO: 22 OCTUBRE /2020 AL 15 FEBRERO /2021
TRAZABILIDAD: 116 DIAS

CIUDAD: YOPAL CASANARE

12. SERVITEX

CARGOC: AUXILIAR HS.E.

TIEMPO: 01 MAYO /2014 AL 01 MAYO /2016
TRAZABILIDAD: 2 ANOS

CIUDAD: YOPAL CASANARE
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Casanare

) S5
RESOLUCION No 3 086 Agr
“Por la cual se concede Licencia De Prestacion de Servicios de Seguridad v Salud en el Trabajo”

810 165 20

LA SECRETARIA DE SALUD DE CASANARE o
En uso de sus facultades legales y en especial ias conferidas por el articulo primerc
Resolucion 04502 de 2012 expedida por ef Ministerio de Salud y Proteccién Social, .y ;

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Secretaria de Salud de Casanare expedir Licencias. ira |la prestacion de
Sendcios de Seguridad y Salud en el Trabajo, por delegacion del Ministerio de*Salud y Proteccion
Social segln lo contenido en el articuio primero de 1a resolucion 4502 de 2012

Que GINETH MARITZA CERON MARTINEZ, identificada’ con "Cedula de Ciudadania
No. 1. 118.547.369 expedida en Yopal, PROFESIONAL EN SALUD ‘OCUPACIONAL. con titulo
ctorgado por la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA. De fecha 26 deufebrero de 2022, solicitd la
expedicion de Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad v Salud en el Trabajo aportando
todos los requisitos exigidos en el articulo segundo de Iaie_gRe'splucfén 4502 de 2012

En mérito de loexpuesto

RESUELV

ARTICULO 1: Concede Licencia como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL a GINETH
MARITZA CERON MARTINEZ, identificada com;,Cedula de C ciudadania No.1 118.547.369 expedida
en Yopal, para la Prestacidn de Servitios en las areas de: Profesional en Sajud Ocupacional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene 'y Seguridad Industrial, Investigacion de Accidente de

Orf fio, Administracién y Ejectcion del Sistema de Gesiién de ia

Trabajo, Educacién, Capacitacion, D
Seguridad y Salud en e Trabajo,“de acterdo con su competencia y formacién académica

AR TICULO 2: La presente !‘i@e‘héié es de caracter personal e intransferible. tendra validez en todo
€l territorioc nacional, beneficiario debera cumplir estrictamente las normas que regulan la
materia, en especial las‘tontenidas en la Resolucion Ministerial 4502 de 2012

ART iCULO 3: La pféj’sente ficencia en Seguridad y Salud en el Trabajo ro constituye autorizacién

como Institucion.de’ Educacion para el Trabajo v Desarrolic Humano o Establecimiento de
Educacion‘nformal

ARTIC;LJLO 4 Contra fa presente Resolucidn procede el recurso de reposicién en Jos trminos
tableCidos en articulo 76 de la ley 1437 de 2011

ARTIC'ULO 5: La presente Resolucion tiene una vigencia de diez (10) afios y rige a partir de la
fecha de expedicion

COMUNIQU ESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal Casanare, a los 0 § ARR 2022

gya de Salud de
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Jhon Sarra - Técnice Admint SirBtve

Carrera 21 N° 832, Tel 6340808, 6357777 Ext 119. Cenvd Yopal
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Wa Bepriblica de Colombia

Muisterin de Edwracidan Nacinnal

Lepartamentn de Casanare

Institucion Edurativa
“Hlang Lindin”

Aprpbada por la Secretaria de Edncaritn Municipal de Vopal, Casanare,
segin Resolueisn X° BDES el 17 de Febrern de 2010

Eanfiere a-

Ceron Martinez Gineth 4

Identificade (@ con €.€. X, LIE347.369 Yapal
#=[ Titulo de: |

Rl iller Acadd gmico

par haber aprnlnim Ins estudios rnrtcspmtmmteﬁ a fos niueles e
Edwcacitin Pre-eseolar, ticle Primaria, cicle Sm:mthm' a y Hledia Acadfinica

/4%,»/ 2

o. Maria Lurila Salamanca Rodrinnes i L.L‘lh ‘-\unrhra Hela Agudeln
€.€. 22729981 de Yopal C.€. 1.013.634.143 dr Bogota
Rertorn Sreerelarin

Repistradn o ol Libro X O4 FolinX°._ 39
Tade on Uopil - Casanare, alos 28 del wes de Noviembre de 2013

N se requicre guienlicacion, segitn nornmas vigenies,







CENTRO INTERNACIONAL DE £STUDIOS
Licencia on 5.5.7. No, 11158

Otorgado a el {a) sy (a)
GINETH MARITZA CERON MARTINEZ

Identificado con C.C. No. 1.118.547.369

APROBO LA CERTIFICACION Y ENTRENAMIENTO PARA:

AJO SEGU EN ESPACIOS CONFINAD

Nivel BASICO
Segtin Estandar OSHA 1910.146/ 1926.21

r@@

__Sonia Yasmin Ramos Rios
;,r.naaz Calidad Contro Enlrenantionto







RECIORN DE EDUCHCION SURERIDE

LA CORPORACION DE EDUCATION SUPERIGRCORPOTECT M
PERSONERIA JURIDICA No, 4023 DI 1983 m
RESOLUICION JCFES No. 2350 DF 1990 _
NIT 860516740 8

CERON MARTINEZ GINETH MARITZA
C.C. 1,118.547.369 Expedida en Yopal

Asisti6 al
SEMINARIO
SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 5G-55T
Con una intensidad de 60 horas

Dado en Yopal alos 19 dias de Diciembre del 2020 /

..,.“ .,,. Hh ; .. ..... .
s e T T k\ s
Marjtza M Gomer Borreto Nubia Potricio Mesa Pérez
T . Rector Tutor

“Corpotec Corpotec
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Fri g Moo COMHQE6L2, sxpedido por BURBEALN VERITAN BVOL Colewiia i,
Avreditacion Ko N.w.ﬁw., FEC PRSI ZGTS O CPEGGH de 1 Q%A
it Ko, IS8T de 20713, de fa Secretarin de Salud de Covassre

co i fe SO TH Sk 2OF 3, BT6H e 2004 v FETR e P17 del Miniite

CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO A:

GINETH MARITZA CERON MARTINEZ

C.C. No. 1.118.547.369 de Yopal (Casanare)

Guier cursa y aprobd satisfactoriamente la aceion de formacs

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL ESEN&DQ

Con ung Intensidad de 40 horas

Cruddod v fechka de Copacitacton y brntrenamiento: Yopal, del 24 6l 29 de fembre e

uddad y fecha de expedicidn: Yopal, 29 de Noviembre de 2010

:x:z (ML Z k_rﬂx?:.;\
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ACTA DE GRADONUDMER 22

Registre No, UNT21S Fodp M, 7 Pl Do, 20

By Thague, a las 900 Je Ta MANANA del sabado 26 de tebrero del ano 2027 se reanicron enel Auditonae |
BE“QUG A de ba Uninversidad del Tolima presididos por of doctor OMAR AL MEHA PATING, Rector de o
Unnversidad det Tolima da doctora MARITZA MARLENY GOMEZ BARRETO. Rectar de fa CORPORZACION,
FFONICA DL COLOMBIA CORPOTEC, ¢! doctor CART.OS ARTURO GAMBOA BOBRADILL A Dircelor
del Institute de Bducacion a Distancia v ol doctor ANDRLES FELIPE BEDOY A CARDENAS, Scorciars Cunera]
de Ta Universidad del Tolimas T doctora LIGIA MARITNY BARRETO ROIAS, Seoretaria Goeneral de o
CORPORACTION TEONICA DE COLOMBIA CORPOTLEC. con ¢l objete de proceder o fa graduacton e

i

Ceron Martiner Gineth Maritza. identificade con Cédula de Cuudadania niamero 17115547369 cepedida on
Yopal como Profesional en Salud Ocupacionad.

Opcion de Grado: Sistemas de Gestion de Ta Seguridad v Salud en ¢f Trabajo SG-SST. Calificacion: Aprabih
b & A A

El sefor rector recibio el juramento al graduando v fe entregd ¢l titulo que ke acredita come Profesional en Salud
Ocupacional.

A Jas 10:00 AM del dia. se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General levd la presente acta. la cual se firmo a continuacion,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) OMAR A. MEJIA PATINO
EL RECTOR DE LA CORPORACION TECNICA DE COLOMBIA CORPOTEC
{Fdo.) MARITZA MARLENY GOMEZ BARRETO
EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) ANDRES FELIPE BEDOYA CARDENAS
LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION TECNICA DE COLOMBIA CORPOTEC

(Fdo.) LIGIA MARLENY BARRETO ROJAS

ANDRE#

Secretario Genvral

Es copia
Ibagué. 26 de febrero de 2022

e






REPTEION DE COLONDBEA

Uivetsldod

_ ACREDITADA
det Tolima D1 ALTA S AIDATE

Uon o et Cxebe e s tmtsn oo 00 de ot e PRE D B Vsl Do e b dh ] T

OTORGA EL TITULO DE

Profesional en Salud Oenpacional

Picconvenio conla
CORPORACION TECNICA DE COLOMBIA CORPOTEC
A
Gineth Maritza Cerdan Aariines

COo Mo DIIRNTI0Y expedida en Yopal

Quicn cumplhio satislactortomente los requisitos académicos exigidos,
I'n testimonio de cllo se expide ¢l presente

DIPL.OMA

o L cindied de Thagne, o Febrera 26 O 2008
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E CAPACITACION

CERTIFICACION D
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TRABAJO SEGURO EN ALTURAS COORDINADOR

Con una duracion de 80 horas
Realizado en la ciudad de Villanueva, Casanare del 09 de Enero de 2022 a 16 de Enero de 2022

Certificado No. RG 3510
Expedido en Villanueva el 17-01-2022

_ JHON OROZCO

ALVARD CARRILLO
Licencia SST 191 f 2021 Entrenador TSA Req. CBROSSEZ018220C00000830650
GERENTE GENERAL Licencia, $5T 1150 f 2017
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogotd D.C., abril 25 de 2023

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL 4272

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que GINETH
MARITZA CERON MARTINEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 1118547369, registra la
siguiente informacién de capacitacion laboral

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO
OFERENTE DE CAPACITACION: D.EM.A ALTURAS SAS.

ENTRENADOR: DIEGO HERNAN TORRES PARRA

SEDE DONDE SE FORMO: D.E.M.A ALTURAS SAS.

EMPLEADOR: MAINCOC SAS . 5.

ASEGURADORA DE RIESGOS ABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA- ©

SECTOR ECONOMICO:: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 03/12/2022 12:00:00a. m. a 06/12/2022 12:00:00 a. m.
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La constancia de formacidn vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabaie, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para ¢l trabajo.

Se expide ia presente constancia el dia abril 25 de 2023

Ministerio de! Trabaio de Colombia

Teléfonos en Bogotd: {574) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 95-33 pigos 8, 7, 10, 11, 12y 13. Bogotda D.C
5188868 Reception de comespandendiar Piso 6 Bogotd D.C
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El suscrito JOSE NELSON TORRES MATEUS Identificado  con cedula de ciudadania
N°5.642.136 expedida en GAMBITA - SANTANDER, actuando en mi calidad de, Trabajador

Independiente.

CERTIFICO

Que la Sefiora GINETH MARITZA CERON MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.118.547.369, labord en nuestra organizacién desempefiando el cargo de auxiliar de

H.S.E.Q desde el dia 22 de octubre del afic 2020 hasta el dia 15 de febrero del afo 2021.

La Sefiora Gineth Maritza Cerén Martinez es una persona honesta, responsable y capaz de

desempefiar las labores delegadas.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado, el dia (15) de febrero del afio Dos Mil veinte

(2021) en la ciudad de Yopal — Casanare

Atentamente.

IOSE NELSON TORRES MATEUS

JOSE NELSON TORRES MATEUS
Trabajador independiente.
SHPCO4@GMAIL.COM

Yopai - CASANARE

Celular: 3103301511
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CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente se hace constar que la Sra. GINETH
MARITZA CERON MARTINEZ identificado con cedula de
ciudadanfa No 1.118.547.369 de Yopal, laboré en nuestra empresa
CONSTRUCTORA Y SERVICIOS INDUSTRIALIZADOS RM SAS
con NIT N° 901.238.529-5 desde el 18/01/2022 hasta el
05/04/2022 como SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.

Esta certificacion se expide en Clcuta a los veinte seis (26) dias del
mes de abril de 2022 a solicitud del interesado.

-3

é/ fgz Sulim anca

CINDY PAOLA SALAMANCA VEGA
SECRETARIA RRHH

Calfle 21N N°8-06 Zona industrial Cicuta, Norte de Santander
TEL: 5950796-3173320301
AM_CONSTRUCTORA@HOTMAILCONM



CERTIFICACION LABORAL

CERTIFICACION

SR DE ACUERDO COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 57 DEL CODIGO
,L STANTIVO DEL TRABAJO, LA EMPRESA JAERO ALBERTO VARGAS
ABORDA CON NIT: 3.768.089-0 SE PERMITE CERTIFICAR QUELA SENORA

GEZ\'ETH MARITZA CERON  MARTINEZ IDENTIFICADO CON (.0 N,
1.118.547.369, LABORO EXN NUESTRA EMPRESA COMO SUPERVISORA HSE
DESDE EL DIA 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 AL 04 DE OCTUBRE 2022,

ARA CONSTANCLA SE FIRMA EN YOPAL A SOLICITUD DEL INTERESADO A
0S5 5 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2025,

-t rr-a

NORMA CONSTANZA NINO CUENZA.

I F -rag" Wi ‘itj‘!‘-‘ VL GRS

5’;.’\."7;,” ;g{ﬂ!/;&

Calle 17 No. 15-38 Teléfonos: 632 4841 - Yopal - {Casanare}

(R}
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CERTIFICO

MARITZA
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Luis Bhocer Guuerrez Caamanio
Courdingdor Adminstrativo

Servilex

reg




iserso Faiopograric
' CONSTRUCCIONES SAS
NIT. 00.784.463-5

CERTIFICADO DE TRABAJO

Fanny Barrera Gonzalez identificada con cedula de ciudadania nimero 46.370.853
de Sogamoso, en calidad de representante legal de La Empresa Disefio &
Topografia Construcciones S.A.S identificada mediante NIT 900.784.463-5 con
domicilio en el municipio de Yopal departamento de Casanare.

CERTIFICA QUE:

La Sefiora GINETH MARITZA CERON MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.118.547.369 laboré con esta Empresa, desde el dia 10 de octubre
de 2022 al 29 de octubre de 2022, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE
SEGRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ.

- Asegurar el cumplimiento de los objetivos especificos en salud. Y seguridad,
y trabajar de acuerdo a las normas de procedimiento.

- -Supervisar las actividades de prevencion de accidentes que realiza cada
area para disminuir los indices de Accidentabilidad.

- Formacion de equipos de trabajo segurc para lograr la consecumon de los
objetivos de salud y seguridad.

- Seguimiento control y actualizacién de riesgos que se identifican en las
diferentes labores que se realizan en la empresa, mitigar r:esgos de procesos
asociados al carge. :

La presente se expide a soficitud de la interesada, a los treinta y un (31) dias del mes
de octubre de dos mil veintidés (2022).

Cordialmente,

ey

5
m@%}% 4. ,,;mam W

FANNYBARRERA GOIVZALEZ
Gerente

Proyecto. LEIDY COGUA
JEFE TALENTO HUMANO
GESTION DOCUMENTAL
Criginal: GINETH CERON
123 Copia: HOJA DE VIDA
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Cra. 29 No. 18- 08/ C.C. el Hobo - Local 206/ Tel. (8) 635 4260 / Movi. 314 298 7049 /311 232 8560 - e-mail. topitafog@vanon a8




PAEDEC AMBIENTE :INGENIERIA & CONSTRUCCION COLOMBIANA A%
HIT. 500.595 8010

CERTIFICADO DE TRABAJO

Bor medic T2 7 DrESeTI® 32 Nate CONStE Sue 3 5800rs GIKETH MARITZA CERON
MARTIMEZ 'dersficads oon € numers de eduls Se siusensna W° 1 115,347 265 de Yooz
Cazanare, i3boro & nLesY3 eMoress MAINCOC SA.S con NIT N° $00.595801-0 des:
& 513 D12 2023 rasts = 22122025 sarre INSPECTORA §ST.

ln

- ~segures el tumchimiente de 93 ooetvos esiEcfoos en 33lus ¥ segundad y
33 NOIM3Es gl oroo=pmieTio.
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CERTIFICACION LABORAL

Por meca de le prasente se bace consier que I8 sefcre GINETH MARITZA
CERON MARTINEZ centiicacs cor el numesc Ge cethisn oo cudsdarda b
1118 547 386 o= vopsi-Caserare labers &rn ruestrs emgezsa ACABADOS
AMAYA CIA SAS con NIT W 200834343 cesde 2l ciz 17072022 rasts €
<@ Ledle2 como INSPECTORA S5ST. y CORDINADORORA DE TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS.

Ests certficecion s2 2xpide en BCGCOTA 8 los .01 oel mes de cotubra dal sfc 2022

8 solicaud dal interesedo.

L

JOEE ALFREDC RiNCON ARtAY &

ALABADOS ARAYA Y QASAS T 4 00038545

SRR B B I
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CERTIFICACION LABORAL Version: 0

27/04/2021

Bogotd, 10 de Junio de 2023

Ref. COMUNICACION EXTERNA

Senor{a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

CONSORCIO CONSTRUCTOR CAMINO REAL
NIT. 901234729

CERTIFICA QUE:

El{a} sefior(a) CERON MARTINEZ GINETH MARITZA identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.118.547.369 expedida en Yopal - Casanare, labord en nuestra empresa mediante un
contrato de frabajo a término OBRA G LABOR desde el dia Once (11) de abril de 2023 hasta el
Diez (10) de junio de 2023, desempefiando el cargo de INSPECTOR $ST con un salario de DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE {$2.000.000).

Esta cerfificacion se expide en Bogotd D.C., el dia Diez (10) del mes de Junio de 2023.

Atentamente,

Analista de Gestion Humeana
Alejandra.cardenas@arintia.com
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EULEN COLOMBIA 8.A
830,056,418-7

AMARTINEZ, identilicudo{a) con esduta de ciudadania 1118547369 -

DATOSBASICOS

ilcarGo . . SUTERVISOR SSTAINTEGRAL
FECRADEINGRESO . snvemons S

/[PECHA TERMINACION CONTRATO" mumoness [
‘ Tif'ﬂ H?,. CO}\—‘_RATQ _ OBR{\ 0 L,\ﬂok iy BEMPO co&m{:gm
{ESTADO S macnve g

: CRLOE,

: : > -
K & @@ ?
'ELKIS DE JESDS SCARMETTA RIVERA =/

' DIRECYTOR ECONOMICO Y FINANCIERD o 4
i A Gy a1y
- 839,055,619

Eulen Colombia §.A. Carrera 494 No. 91-91
Tel, V431377 EXT 1245/ Celular 3143611931

Pare cvnfimmcion carmuniguase de (anes & viermss oo el horario de $:00 3o o 1:04 pm

E{ suscrito Representanie de Ia empresa EULEN COLOMBIA S.A con NIT: 830,056 418-7, expide
;|8 presenie certificacidn o combre del (la) tebujador {8}, GINETH MARITZA CERON

:Se expide cn Bogotd D.C el 12 ds septioibre de 2023 con désting & QUIEN INTERESE,




SISTEMA INTEGRADQC DE GESTION DE SST CODIGO; FOR-RH-021

~ CERTIFICACION LABORAL Versien: 01

4 " UNION TEMPORAL ACUEDUCTO ALMACA " Revision: 61-11-2022
UT ACUEDUCTD ALMACA i

UNION TEMPORAL ACUEDUCTO ALMACA
NIT.: 901.764.247-8

CERTIFICA QUE:

El ‘seflor GINETH MARITZA CERON MARTINEZ, identificado{a) con cedula de
ciudadania No. 1.118.547.369 , laboré en esta empresa desempefando el cargo de

SUPERVISORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con un contrato de obra
o labor, desde:

18 DE MARZO 2024 - 16 DE JUNIC DE 2024

Caracterizandose por su responsabilidad, honestidad y eficiencia en el cumpiimiento y
desarrollo de sus funciones asignadas.

De conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo 57 del codigo sustantive
del trabajo se expide el presente certificado a solicitud del interesado en el municipio de
Yopal Casanare, el dia 18 de abril de 2024.

‘ ‘Ef éy !{f/
%EGO HERNANDO DIAZ/CASTELBLANCO

i
epresentante Legal

email wielmaca @email.com direccion Calle 38 N 24 - B2 BARRIC VILLAS DE SAN JUAN Yopal — Casanare: Tel

{608) 6327178



INVEIN S.AS.

NIT 900360797 - 1

CERTIFICA

Que el senor GINETH MARITZA CERON MARTINEZ identificado con Ceduia No.
1.118.547.34%, laboro en nuestra empresa desde el 11 de julio al 13 de agosto de
2024, mediante conirato obray labor, desempenando el cargo de SUPERVISOR 33T,
Con una asignacién mensual de Dos Millones de Pesos Moneda Cormiente
($2.000.000} mds las prestaciones de ley.

Se expide a solicitud del interesado af veintiuno (21} dias del mes de agosto del
2024.

Cordiaimente,

ULIARODREGUEZ CUELLAR

Coord. Talente Humano

Tel. 310 582 0978

Direccién: Cr 9 17 34 B/ Santa Margarita Maria- Espinal Tolima

f
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TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

NiT. 8005875316
Carrera 26 No 14 A- 38 Int 8 6356935 - 3203185756-3125069424
Barrio los Helechos - Email: trinisaludyopal@gmail.com

ul”"lmmnu !mm | Identificacion : Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Gineth Maritza Ceron Martinez 1118547369 | 31134 |
Empresa: CONSORCIO VENTURA [Fecha Nacimiento: ! 021051991 ]
Ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
70374 Femenino | 33 | Ados [Soltero Profesional UniversitariYOPAL 17/10/2024 08:19:26
Objetivo: Ingreso E.P.S.: [CAPRESOCA AR.L.: VA Cargo: PFICAL
Contrato: Clasificacion del Riesgo: [CLASEV Estrato: [2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultades de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fugron consignadas e una Historia Glinica Ccupacional que reposa en los archivas de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuve el siguiante result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
¥ | APTO para el Cargo Alturas [ | satisfactoria
| NoAPTO parael Cargo Espacios Confinados E No Satisfactoria
E Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por:  1E.RS. E AR.L. E
E PERIODICO, CAMBIC DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD E Reubicar Trabajador E Continua en ef Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA
E Auditivo K\ﬁsual E CardioVascular E Respiratoric E Ergonomico EDermatologiaE Qtros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se Realizaron los siguientes examenes: AUDIOMETRIA OCUPACIONAL, VALORACION VISUAL- OPTOMETRIA, EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto: Clinicamente no Presenta Alteracion de la Salud limitante o gue pueda agravarse o complicarse con la exposicion laberal .

RESTRICCIONES

Ninguna para el Gargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
Uso EPP necesarios para ejecutar labor contratada, higiene postural y de columna, pausas activas, control pericédico ocupacional, uso
correccion éptica permanente, ejercicic 150 minutos por semana, proteccion UV, estilos de vida saludable. Dieta baja en harinas y grasas.

Autarizo al (a la) doctor(#) abajo mencionado(a), a realizar enmi el examen medico yio paradiinico{s) ocupacionial{es), registrado(s} en este documento. Elfa) doctor(a) atitjo mencionado(a) me ha sxplicada Ja
raturaleza y proposite def examen medica y/o paraciinico{s} ocupaional{es). He comprendido y he tenida fa oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y fesgos def
examen medico yio paraciinico(s) ocupacional(es), a partir de {a asesoria brindada zntes de |z respectiva toma de [zs pruebas. Enfiendo que Ia realizacion de esta{as) pruebafs) es voluntaria y que tuve fa
oportnidad de retirar mi consentimients en cualquier momento antes de que se realizara elffos) examen(es). Ful informado de las medidas que tomara TRINISALUE IPS SAS. Para proteger Ja confidencialidad
de mis resultados.L2s respuestas dadas por mi e este(os) examen(es) estan completas v son veridicas, Autorize a TRINISALUD YOPAL IPS $AS para que suministre @ las personas o entidades
contempladas en |3 legislacion vigente, la Informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento def Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones confempladas en Ja misma

legislecicn. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido pertectamente lo anterfor v que todas los espacios en blanco han sido completados antes de mi fita ¥ tue me encuentro en capacidad de
expresar mi consentimiento,

MA

i Gt 2024 1AM/ E 17/10/2024 10:15:3% Thuflet M54 IR 3R ORI

LUZ YADDY GOMZALEZ ROMERO - C.C. 52820741/ RM: Generado por SGMI - TERRASOET,  Fvna y Huella del Paciente o Responsabie Indice Derecho

855012007 NIT. 748145749, wwiterrasoft
Esoesialista S#lud Goupaciondl -Ras, N°.25-3385 2016 - TAB145TD, winitemasoft.co




)SITIVA

TCOMPASIA pE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 15/10/2024

DATOS DE LA EMPRESA

S Tipo documento: NI Nimero de documento: 961550007 Cédula Usuario: CC 52452955
F4 . . .
3 Nombre: CONSORCIO VENTURA
f¢  Direcoiom: KR 54 153 75 TO 2 512
£3 Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.
i Cotreo electronico: CLAVECAL@YAHOO.COM
i Teléfono: 3105587676 Tarifa: 6.960
3 Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
< CONSERVACION Y REFARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,
2 TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AFROPUERTOS
w
; -
DATOS DEL USUARIOC QUE REALIZA LA RADICATION
Cedula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 52452955 MARIA JOSE HERRERA
DATGS AFILIADOS RADICADCS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1192 16/10/2024  CC 1118547368 CERQON MARTINEZ GINETH 5 6.86000  Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene aiguna duda con respecto a ka tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nuestra lirea gratuita de atencidn a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota at 3307000.
gi
=
o Cordial satudo,
g
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compafia de Seguros S.A.
G74A0B146B9284CF1CBCB53EF2COAES 1 Certificado impreso el dia 10/15/2024 11:23:55 AM por el portal de empresas Edesk
:w-: Positiva Compafiia de Seguros S.A. » Nit: 860.011.153-6 » Linea graiuita: 01-8000-111-170,
k\@;ﬁ/ Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

e

€3 Positiva Compafiia de Seguros € @Positivalel O Positivalelgmbia




EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salug (IPS) asignada en |z
linea Positiva 81 8000 111170, en Bogotd (801} 330 70600.

. LA ASEGURADORA

www.positiva.gov.co ggggggihgg

GINETH MARITZA
CERON MARTINEZ
1118547368

CONSORCICQ VENTURA
$01550907

[



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSION

ES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

GINETH MARITZA CERON MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.11 8.547.369, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Octubre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

263

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apories obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




1271224, 11:10 a.m. Gmail - Fw: Afiliacion 1118547369 Con nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA

andres Rosero Gonzalez <cdiyopalventura@gmail.com>

Fw: Afiliacion 1118547369 Con nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA

1 mensaje

ALTAVISTA CONSTRUCTION GROUP SAS <aitavistacgsas@sol.com> 25 de actubre de 2024, 8:57 a.m.
Para: andres Rosero Gonzalez <cdiyopaiventura@gmail com>

Cordiaglmente,

Maria José Herrera Guzman
Representante Legal

Altavista Construction Group SAS
Cel: 3105587676

Cra. 54 No. 153-75 Torre 2 Ofc. 512
Bogota D.C,

E-mail: altavistacgsas@aol.com

— Forwarded Message -—

From: Servicio de atencion en linea Comfacasanare <noresponder@comiacasanare. com.co>
To: CONSORCIO VENTURA <altavistacgsas@aot.com>

Sent: Thursday, October 24, 2024 at 07:09:27 PM GMT-5

Subject: Afiliacion 1118547369 Con nit 801550907 razon socizl CONSORCIO VENTURA

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacion de nuestro archivo, constatamos que la documentacion de la
afitiacion del sefior(a) GINETH MARTINEZ CERON MARTINEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1118547362 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente en
el orden de la respectiva revision por el drea encargada.

Informacion laboral:
Nit Razbn Social : Fecha afiliacion solicitada
901550907 CONSCORCIO VENTURA 2024-10-16

Codigo radicacion:2024-10-24-nmSWihiar-afi

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Octubre de 2024

Generado: Sofiware Caja de compensacién Familiar de Casanare

- unsubscrbe

Pt

htips://mait.acoole.com/mailfu/1/7ik=412f5d37 ac&view=pt&search=all&permthid=thread-f-18138845552507551 7 8&simoi=msa-- 181 3804555250755178 1/




' REFUBLICA DE COLOMBIA
© - CEDULADE GIUDADANIA =

wosso 52452955

s -
iEnRERA GUZIAN
Caesitnes . o T

TMARIAJOSE

FEChA DE Nncw;_g_m'_d +14-JUN-1278
BOGOTADL.
{CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACITENTS
1.76 O+ F

ESTATURA G.8 B SEXD

03-NCV-1586 BOGOTA D.C. o,
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDACION L s sl fois 77
! REGISTRADOR MACIONAL
CARLOS ANIEL SARCHEY TORTES

A-T309150-0006098 1 -F-0082452955-2008082% 00027273554 1560004248




CONSEJO PROFESIONAL

|
NACIONAL DE ARQUITECTURA | 3&

Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | ™
Arquitecta COL.OMBIA
HERRERA GUZMAN
MARIA JOSE

C.C 52.452.955 de Bogota D.C.
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

MATRICULA PROFESIONAL
| A25282003-52452955

FECHA DE EXPEDICION : 28/11/2003

Kenificoedn Piastce SA.
Esta tarjeta es el Gnico documento iddneo que autoriza a

'su titular para ejercer la profesidn de Arquitecto denfro de
los parametros establecidos por la ley 435 de 1998 v el
Decreto Reglamentario 932 de 1998.

)




CONSEJO PROFESIONAL |
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES |

E639835

CERTIFICA

Que Iz Arquitecta MARIA JOSE HERRERA GUZMAN con cédula de ciudadania No. 52452955 de
Bogota D.C,, registra Matricula Profesional de Arquitectura No. A25282003-52452955, expedida en
cumplimiento de la Resolucion No. 29 del 28 de Noviembre de 2003 por el Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra VIGENTE,

La profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesién
por parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y SUS Profesiones Auxiliares.

La anterior informacidén corresponde en su-integridad con’ Ios datos del Registro de Arquitectos
v Profesionales Auxiliares de 1a Arguitectura.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogotd, D.C,, alos 25 dias del mes de Marzo de 2024.

ALFREDOA DL R
. Director Ejecutlvo

El presente es un documento piblice expedido electranicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica v
prabatoria, segtin lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar Ia firma digital, consulte las prepiedades del documenta
original en formato .pdf. La falta de firma ded titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[hﬂps://cpnaa.gov.co/veriﬁcacion-de—autenticidad-dei-certiﬁcado-de-vigenc'ta-pmfesionai—dfgitaéé]
y digite el siguiente codigo de verificacion WZAGCIF

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogots, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124
Enfo@cpnaa.gov.co

WA ST Ea,

‘)
O




LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

TERSUNTIA JUIUESIES - K0S T 12 DY DICTEATRIE 19 MINGOBSERNGO

CATENCION A QUE

MARIAJOST HHERRERA GUZMAN

[ s

HA CURSADG TODOS LOS ESTUTHOS YV CUMPLIDOD  LOS RSO
1

TOS ESTABLECIDOS POR A
IVERSIDAD Y EAS DISPOSICIONES LEGALES PARA  UN CRADO UNIVERSITARIO

FN A BActan i ARQUTTHCTURA Y THSHNO

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y PORAUTOREZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

FLTITULO DI ARQUITHOTA

FIL DI 1O CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE. DIPLOMA
NOSUOTROS FL RECTOR LOS DIECANOS Y P SFCHETARIO GENFRAL DE LA UNIVERSIEAD

FAPEIDO PN STAFE DE BOGOTA A Lim 3 [HAS DI AES DE MAYO 1}

AN 2002

“\\.‘hlﬁxﬁl..hmhlfxi\\.\.\\rii -5 N W v/m\xkf\. Ry ag
HECTUR \ CNTCIITEANED €FNEL,
Y ey T
SV Y ,‘. o \l\/ t
ol - AU, Sl
ACATIIAMIC 0 BECANG DELMEDIO UNIVESR!
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERTA JUREPICA: IES, 73-13 DE DICIEMARE 1.933 - MINGORIERNO

EN ATENCION A QUE

VIARIA JOSE HERRERA GUIMAN
CF 52052955
HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ISTABLECIDOS P@R LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADE UNIVERSITARIO
. EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERYO DE EDUCACIONNACTONAL
EL TIiTULO DE

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTERNAGONAL

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DELOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, LOS DECANOQOS Y EL £CRETARIO GENIRAL
EXPEDIDO EN BOGOTA A 108 11 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE L ANO 2004

e -
.....\\M-.\.\.B)\h“?l \N\aﬁu;l W\a..?r.l ﬂuv.!». .. .\\Amr.ﬂéﬁi\”w...r?r?..\_.mn.k
‘_yn._,ow g \ FEERCRETARIO GENERAL mﬂﬁﬂm_ﬂhﬁm
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£

ciotal

LUVISVIELAMNUEVA CEREZO
COORDINADBOR BE PROYECTON EN COLOMBLA DEL PROGRAMA DE
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL EN IBEROAMERICA,
DE L% AGENCLY EXPANOLA DE COOPERACION INTERNACKINAL

HACE CONSTAR

Que In aramteciy MARLY 3O

cadadania Neo 321582053

Sl wnie gl €

T HERBERY GUEINMAN, i
1.1

fhara gome Dhrocton

o Patnmems Arcquis

snode comprendide o

Que on tode memente o oarquuccte Herren

raspestsbiiidad v comanamise con sy iakor,

Srcwantervenidn 11LETS ml

Woador Compoen: 38.243.650,221 6o

En Curtagena & Indms. 3 Tos 19 Stas &80 raes do drorembre do Mgk,




SALUD TOTAL S.A- ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN

Lz arguitecta B

GCONTRIBUTIVO

CERTIFIGA QUE:

§ identificada con nimero de cédula

52482955 se desempeno en ei cafgo de Directora de Obra  para la Construccidn,
mantenimiento, reparaciones y adecuaciones locafivas de los siguienies centros de

atencion de Iz EPS Y CATF de SAudfarms:

CHUDAD

WHLOR

FECHA DEmICIQ

FECHA FINAL

ADECUACION

HOSPITALIZACION Y

URGENCIAS
BOGOTA

324651 880.00

1722 M2

fiEH e trar i)

0082004

LOS PINGS
BARRANQUR LA

20T 12274300

457 M2

017382004

9131042005

PREVENCION Y
ATENCION
IBAGUE

$F128.328.548.00

OB M2 -

CH04/2005

C4/0842007

CAMPOALEGRE
BARRANGQIUILLA

$79BETT 23000

S5 2

DUTUENGT

1RAQ2/2008

CENTRAL
BOGOTA

$BOL B34 TZT.00

1960 M2

17/04/2010

28/06/2011

La presente se expide a solicitud del interesado 2 los 13 dias del mes de septiembre de

2011,

Comdiaimente,

SALUD TOTAL- S.A.- EPS

TU SALUD NO ES A MEDIAS, DEBE SER TOTAL- www.saludiclat com.co- Linea gratite de alencion & cliente 518000115524




AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

EL SUSCRITO JEFE DE LA DRAISION DE SERVICIOS DE L& CAMARA DE

Que iz Ar

cDIFICID NUEVD

REPRESENTANTES.

HACE CONSTAR

REPRESENTANTES" bajo los sigutentes paramelros:

recha de nicio:
Fecha de terminacion:
Fecha de suspension

Fecha ae promogsa a la suspension:

Fecha de reinicio:

Fecha de erminacidn inicial:

Fecha de feminacion final:
Valor del conirgto inicial:
Valor Adicidn No. 1

Yalor iotzl del contrato:
Walor iotal gjecutado:
Director de Obra;

Calidad:

Cumplimienio:

Area Intervenida:

T T

LACIONES FISICAS DEL CAPITOL.
DONDE  FUNCH

ARA JOSE HERRERA SUZMAN, identificads con la cgdula de cludadania
No. B2 ~r5;: 955 de Bogota, cumplio con el objeto v ias obligaciones derivadas del Contrato
ge Chra No. 8A-004 DE 2014 Cu\f“ objeto es OBRAS BN
REHABILITACION A LAS INSTALA

CGNGRES{}

Judic 31 de 2014

Moviembre 30 de 2014

S nhiembre 11 de 2014
Sepliembre 24 de 2014
Octubre 07 de 2014

\.ﬂ:‘aubn, de 2004

MNoviembre 30 de 2012

$289.213.820.0c

33B.77B.BBZ.00

3307 882.482 .00

£307.501.800.00

Arg. Maris José Herrers G

Busno

Busno

- e
f.

40205 mE

Se expide en Bogota D.C., a los doce: {12) dias del mes de diciembre de 2014, con ef fin
de dejar constancia del cumplimiento del contrato en mencion.

Cordialmenie,

Carlos ﬁjbe&o %\G}i anchez.
Jeie Dmsxo icios]
Supar\ﬂ% !

s

1
Cra B No. 13-42 Piso 5° Teléfonos 3828527 5522

JIMAS DE ADECUACION v
IO NACIONAL Y EL
ONA LA CAMARA DE



EL COORDINADOR DEL GRUPG DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y
MANTENIMIENTO DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA

CERTIFICA

Que la Arg. MARIA JOSE HERRERA GUZMAN con Nit. No. 52.452.955- 7, suscribio con el
Instituto Colombiano Agropecuario ICA el Contrato No. GGC-063-2015.

Que el Objeto Contractual fue: "MANTENIMIENTO A LA OBRA CIVIL Y ACABADOS DE LA
ESTRUCTURA DEL LABORATORIO DE BIOSEGURIDAD LNDV”.

VALOR: TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($383.374.231)

FECHA DE INICIO: JULIO 21 DE 2015

FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 17 DE 2015

CALIDAD: BUENA

CUMPLIMIENTD: BUENO

DIRECTOR DF OBRA: ARQ. MARIA JOSE HERRERA GUZMAN
AREA INTERVENIDA: 5.439 M2

JORGE LUIS CasTRO HERNANDEZ
Courdinador Grupo de Gestidn Infrseshrucirs Fisics ¥ Mentenimienm

Yo, 8o Suservisar

o
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

HACE CON-STAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, MARIA JOSE
HERRERA GUZMAN identificado con CC No. 52452955, registra la siguiente informacidn.

~.

Datos de ]a Relacién Lahoral
Fecha de inicia de cobertura: 06/07/2024 '
Estado Afiliacidn: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE VOLUNTARIO
Clase de Riesgo: 5

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la’ opcacn '
WALIDAR CERT!FiCADOS’ lngrese el siguiente cddigo {valido por un mes): 202401022346267.

Esta _cert:ﬁcacron se expsde en la ciudad de Bogota D.C. a los 12 dias del mes de diciembre de 2024. .

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

@amtsvscampamu deSogures sa. ' : i
NiE 865.071155+% - Lirea gratuita nacionak: 91- §000-111-170 Teléfona: (601} 330-7000 : _ LA ASEGURADORA

Defensor del Consumider Financlerar sno Mario G raido Rincdn - delensordaicionte@posithio.goven DE TGDO’S LOS
Carrera T4 1o 86 ~ 51 Gficing 206 Bogota. Tetlonc: {8071 8103184 - , FCOLOMBIANDS

Prositho Compodio de Seguwas @ @PositiveCol @PositivaCol  GPositveSeguros ' Ww.ga@s%tiv&gemca

) POSITIVA




'SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A

'«

FONDOQO DE PENSIONES OBLEGATORlAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIA JOSE HERRERA GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.452.955, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obi:gatonas Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Diciembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ I -
“;Q.\_ i

Tenga en cuenta:

Es imporiante que sea constante en realtzar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el i 1ngreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional,

g»:;



£30.113.831-0
CERTIFICA

ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS

Queel ‘(Ia) Sefior(a) MARIA JOSE HERRERA GUZMAN identificado con CC No. 52452955 se encuentra en la actualidad en el PLAN OBLIGATORIO BE
SALUD (POS) con el confrato No 52452955, con vigencia desde 7/1/2024 hasta 12/31/2050.La informacion de los béneficiarios pertenecientes a este
contrato es la siguiente: :

N.B IDENTIFICACION. . NOMBRES Y APELLIDOS EDAD SEMANAS FECHA ESTADO - FECHA COTIZA
) o COTIZADAS AFILIACION VENCIMIENTO
| 1 52452955 MARIA JOSE HERRERA GUZMAN 46 47 01072024 Vigente Si

Se expide en Bogotd a los 12 dias det mes de Diciembre del 2024

i

- R

. FIRMA AUTORIZADA

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION
GENERAL) :

Esta @rﬁﬁcacién no es vélida para traslados entre EPS, ni para definir la mulliafiliacion en el Siétema General de Sequridad Social en Salud

ALIANSALUD . | . Paginaides,

{3




CONSOROC
VENTURA

CONTRATO A TERMINO DE OBRA O LABOR CONTRATADA RESIDENTE DE OBRA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VENTURA

NIT: . C omsso8072

NOMBRE DEL EMPLEADO(A): - MARIA JOSE HERRERA GUZMAN
IDENTIFICADA CON CEDULAN=: CC. 52.452.955 DE BOGOTA
LUGAR DE RESIDENCIA N.2: BOGOTADLC.

TELEFONOS N2 . 3105587676

CARGO A DESEMPERAR: DIRECTORA DE OBRA

SALARIO MENSUAL: CNA

PERIODICIDAD DE PAGO: QUINCENAL

Entre el empleador y trabajador(a), ambas mayores de edad, identificadas como va se anotd, se suscribe

CONTRATO A TERMINC DE OBRA O LABOR CONTRATADA, regido por las siguientes clausulas:

- PRIMERA: Lugar. El trabajador(z) desarrollara sus funciones en Ias dependenoas de ias instalaciones de ial
ICBF en !a ciudad de Yopal (Casanare).

SEGUNDA: Funciones. El empleador contra’{a al trabajador(a) péra desempefiarse como DIRECTOR DE -

OBRA, gjecutando labores como:

l. Toma exacta de medidas, memorias graficas, Supenvisién, vigilancia, control y revisidn de los trabajos,
elaboracién de memorias y aciualizacién de cronograma-y APU no previstos; ii. Toma de las decisiones
técnicas correspondientes y necesarias para la correcta ejecucién de los trabajos, debiendo resaiver

oporiunamente las consultas, aclaraciones, dudas o autorizaciones que presenie el supenvisor o el

contratista, con relacion &l cumplimiento de los derechos y obligaciones derivadas del contrato; iv.
Viglar . que se cuente con los recursos presupuestales necesarios pars realizar los trabajos
ininterrumpidamente; v. Dar apertura a la bitacora, la cual quedard bajo su resguardo, y por medio de

elfa dar las instrucciones pertinentes, v recibir las solicitudes  que le formule el contratista; vi. Vigilar y-

controlar el desarrollo de los trabajos, en  sus aspectos de calidad, costo, iempe vy apege a los
programas de ejecucion de ios trabajos de acuerdo con fos avances, recursos asignados, rendimientos %
consumos pactados en ef contrate. Vi Tratandose de rendimientos y Produccidn de la maquinaria o
equipo de construccion, se deberd vigilar que estos cumplan con fa cantidad de trabajo consignade por el

CARRERA 54 \O‘ 153-75 TORRE 2 OFC. 312 (Bi: 31053587576 E-MAIL: ALTAVISTACGSAS@ADLCOM
BOGOTA D.C. ‘ :




CONSORCIO
VENTURA

contratista en los precios unitarios y los programas de ejecucion pactados en el cortrato,
independientemente del ndmero de méaauinas o equipos que se requieran para su desarrcllo. Vi,
Cuando el proyecio requiera de cambios de disefio, estructurales, arguitecténicos, funcionales, de
proceso, entre otros, deberd apoyar y ayudar en la elaboracién de los mismos; ix. Vigilar que,
previamente al inicio de la cbra, ‘se cuente con los proyectos arquitecténicos y de ingenierfa,
especificaciones de calidad de los materiales y especificaciones generales y particuiares de construccion,
catalogo de conceptos con sus anélisis de precios unitarios o alcance de las actividades de obra,
programas de ejecucion y suministros o utilizacion, términos de referenda vy aicance de servicios, x.
Revisar, controlar y comprobar que los materiales, iz mano de obrz, la maquinaria y equipos sean de la
calidad y caracteristicas pactadas en el contrate; xi. Autorizar las estimaciones, verificando que cuenten
con los ndmeros generadores que fas respalden; xi. Coordinar-con los servidores publicos responsables,
las terminacicnes anticipadas ¢ decisiones de obras y, cuando procedan, las suspensiones de obra;
debiéndose auxifiar de la dependencia o entidad para su formalizacidn; xii. Tramitar, en su caso, los
* _convenios modificatorios necesarios; xiv. Rendir informes periddicos mensualmente, ast como un informe

final sobre el cumplimiento del contratista en los aspectos legales, técnicos, econémicos, financieros y

administrativos; xv. Autorizar el final del contrato; xvi. Verfficar la correcta conclusién de los trabajos,
debiendo vigilar que la unidad que deba operarla reciba oportunamente el inmuebla en condiciones de
operacidn, actualizar los planos iniciales v finales, asi como los manuales e instructivos de operacién vy
mantenimiente y los certificados de garantia de calidad v funcionamiento de los bienes instalados; xvil,
Cuando exista un cambio sustancial al  proyecio, a sus especificaciones o al contrate, el coordinador y

residente de obra presentara a la dependencia o entidad el problema con las alternativas de solucién, en

las que se analice factibilidad, costo y tiempo de ejecucidn, v establecers la necesidad de prorroga, en su
caso, y xviii. Las demés funciones que sefialen fas dependencias y entidades. Realizar informes segin lo
requiera la entidad.

TERCERA: Elementos de trabajo. Deberd contar con un computador portatil.

CUARTA: Obligaciones del contratado. El trabajadof(a) por su parte, prestaré su fuerza laboral con
fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad
i lo hay-}, cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al

" igual que no laborar por cuénta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este
contrato.

QUINTA: Término del contrato. Ei presente contrato tendrd un término de duracidn hasta e 15 de
diciembre de 2024 con posible prérroga.

SEXTA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las abligaciones y prohibiciones que se expresan
en ios articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo def Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacidn &

“las normas establecidas en el {(Reglamento interno de Trabajo, Higiene y de Sequridad ~si lo hay-) v las
previamente establecxdas por el empleador o sus representantes.

CARRERA 34 NO. 153-75 TORRE 2 OFC. 512 CFi 316558?"6;6 E-MAIL: ALTAVISTACOSAS@AOLCOM
BOCOTA D.C.

SD
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SEPTIMA: Salario. £l emp leador cancelara al trabr;yador{ ) un salario mensual de; N/A Ror ser la misma
contratista. ' : ‘

OCTAVA: El empleado deber estar ef 100% de permanencia en la obra, en los dias que se autorice por
parte de la supervisién para trabajar debido a la entrega de espacios que se necesita-en algunos casos.

NOVENA: Horario. E! trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas

sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
convenienta.

DECIMA: Afiliacion y pago a seguridad social. Bl empleador afiliara al empleado y pagard su planilla y
esta{é afilizdo a la seguridad social como es salud, pensidn y riesgos profesionales.

DECIMA PRIMERA: Modificaciones. Cuaiqmer modificacién al presente contrato debe efectuarse por
esCrito y anexarse a este docurnento.

DECIMA SEGUNDA Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cuaiqu!er otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrade entre las partes con antericridad.

DECIMA TERCERA: En caso de retiro por parte del empleado debe realizarse por comunicadién escrita al
menos con dos meses de antidpacion y realizar el respectivo empalme.

Se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los 9 dias del mes de octubre de 2024.

MARIA JOSE HERRERA GUZMAN
Representante Legal CONSCRCIO VENTURA
CC 52.452.955 de Bogota

MARIA JOSE HERRERA GUZMAN
CC. 52.452.855 de Bogotd

CARRERA 34 NO. 153-75 TORRE 2 OFC. 512 CEL: 31055876756 E-MAIL: ALTAVESTACGSAS@AOLCGM ‘
: BOGOTA D.C

[\f
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HOJA DE VIDA

Nombre :  ANDRES MAURICIO ROSERO GONZALEZ

Fecha de Nacimiento : 28 de Enero de 1978

Edad : 46 Anos

Direccion : Carrera 9 A No 14-30. Barrié San Laureano
Ciudad :  Tunja-Boyacd

E- Mail T andrespks28@hotmail.com

Celular ;o 3158917916

PERFIL PROFESIONAL

Arquitecto preparado para desempefamme elaboradamente en Greas de
disenio y consfruccion, mejorando métodos de trabgjo, aseguramienio de
calidad, viabilidad técnica y econémica de proyectos de inversidn para la
calidad de vida del ciudadano.

Como profesional en arquitectura me caracterizo por tener el valor de o
disciplina personal, conocimiento acerca de aspectos técnicos vy
tecnolégicos, facilidad de comunicacion con sus superiores, subordinados,
companeros y en general con todas las personas; personalmente creativo
e innovador, habllidades para la comunicacién oral y escrita, capacidad
de trabdjo en grupo, estar en capacidad de andlizar, pianear y conirolar
las operaciones de la construccién, desempefiar la profesién con ética,
proyectada hacia la excelencia y el desarrollo de las calidades




ESTUDIOS REALIZADOS

UNVERSITARIOS  : ARQUITECTURA, UNIVERSIDAD DE BOYACA, Tunja 2010
ESPECIALIZACION EN DISENO URBANO, UNIVERSIDAD
DE BOYACA, Tunja - En curso.

SECUNDARIOS : Bachiller Académico. SOLED. Paipa, 1996

CURSOS Y SEMINARIOS |

- ENCUENTRO NACIONAL ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA, Tunja, 2000

- PRIMER CONVERSATORIO INTERUNIVERSITARIO DE ESTUDIANTES DE
FACULTADES DE ARQUITECTURA, ESPACIO Y REFLEXION, Tunja 2004

- FORO VISION DE Ciudad, Tunja, 2004

- SEMINARIO INTERNACIONAL ARQUITECTURA CONTEMPORANEA
VANGUARDIAS Y NEOVANGUARDIAS EUROPA Y LATINOAMERICA,
Bogota ,2004

- SEMINARIO INTERNACIONAL DE PATRIMONIO |, Tunja, 2008

- CURSO SENA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL EN LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, 2012

- CURSO DE ALTURAS, Puerto Boyacd, 2014.

- CURSO DE MANEJO PREVENTIVO, Puerto Boyacd, 2014,

- CURSO FUNDAMENTOS DE CULTURA HSE 24/7.MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LTDA, Puerto Boyacd, Julio 2014

- PROGRAMAS DE DIGITACION AUTOCAD - PAQUETE WINDOWS
MICROSOFT.

- EXCEL BASICO E INTERMEDIO. NOVIEMBRE 2017.HORAS 50.

- AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001-2021. Horas 40.
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EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO VENTURA

Residente de Obra

OBRA PUBLICA PARA EL MANTENIMIENTO DE ADECUACION DE
LAS INSTALACIONES DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
1882 DEL COMANDO AEREO DE MANTEN!MIENIO - ESM 1882
(CAMAN}Y ESCUELA DE SUBOFICIALES FUERZA AEREA (ESUFA),
Noviembre 2023 - Diciembre 2023

Arg. Maria Jose Hermrera

310 5587676

CAL & MAYCR

Integrador de Ofertas

integrador de Ofertas Comerciales en Proyectos de México,
Guatemala; Republica Dominicana, B Salvador.

Junio 2022 - Septiembre 2022

Ing. Aldo Arellano

+ 52 5543659875

WACQO INGENIERIA
Director de Operaciones
Disefio y Mantenimiento de Tiendas de Marca a nivel

Nacional {Tiendas Oma - Juan Valdez - Mc Donalds — Veolia —
Teleperformance)

Junio 2021 — Noviembre 2021
Ing. Nelson Correa
3133043009

PAYC S.A.S

Residente de Interventoria de Obra

“INTERVENTORIA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL
COLEGIO INTEGRADO DE CARARE CIMITARRA, SANTANDER”.
Septiembre 2020 - Noviembre 2020

Ing. Rafael Cabrera

3166182120
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CIVING INGENIEROS

Residente de Interventoria de Obra

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTTRATIVA Y
FINANCIERA DEL CONTARTO RESULTANTE DE LA LICITACION
PUBLICA CUYO OBJETO ES; "CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA
DE PRECIOS UNITARIOS FLOS, MANTENIMIENTO,
RECUPERACION Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LOS PARQUES CATALOGADOS COMO GRANDES
ESCENARIOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA DISTRITAL DE
PARQUES DE BOGQOTA (PLAZA DE TOROS, ESTADIO NEMECIO
CAMACHO EL CAMPIN, COMPLEJO ACUATICO, ESTADIO
TECHO)".

Septiembre 2019 - Febrero 2020

Ing. Ramon Lizarazo

3142827315

CIVING INGENIEROS

Residente de Interventoria de Obra

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FLJOS,
LAS OBRAS DE LA PRIMERA ETAPA DEL REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL Y ADECUACIONES ARQUITECTONICAS DE LA
UNIDAD DEPORTIVA EL SALTRE DE BOGOTA D.C, PARQUE
SIMON BOLIVAR -12-091, CON CARGO AL PROYECTO 1082
CONSTRUCCION Y  ADECUACION DE PARQUES Y
EQUIPAMIENTO PARA TODOS".

Marzo 2019 - Agosto 2019

Ing. Ramon Lizarazo

3142827315

CONSORCIO CCf

Residente de Interventoria de Obra

DESARROLLO Y EJECUCION DE LA INTERVENTORIA DE LAS FASES
i} PRE-CONSTRUCCION, i) CONSTRUCCION Y i} POST-
CONSTRUCCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ANTONIO
ESCOBAR DE VILLAPINZON (CUNDINAMARCA

Noviembre 2018 - Marzo 2019

Ing. Angel Barrantes

3204940840

bt
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CONSORCIO GAVINCO-ING

Residente de Interventoria de Obra

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, DE
CONTROL AMBIENTAL, JURIDICA Y SOCIAL PARA LAS OBRAS
DEL GRUPO 7: MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA GENERAL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO
(EPMSC) DUITAMA.

JULIO 2018 — NOVIEMBRE 2018

Ing. Edgor Aragén

3204940840

CONSORCIO CCI

Residente de Interventoria de Qbra

DESARROLLO Y EJECUCION DE LA INTERVENTORIA DE LAS FASES
) PRE-CONSTRUCCION, i) CONSTRUCCION Y iij POST-
CONSTRUCCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ANTONIO
ESCOBAR DE VILLAPINZON (CUNDINAMARCA)

Ociubre 2017 - Mayo 2018

Ing. Angel Barrantes

AREA VITAL SAS

Residente de Obra

EDIFICIO SANTA BARRARA 118 ~

Diciembre 2016 — Abril 2017

Arg. Jesis Cano

310 3451937

CONSTRUSERVICIOS S.A.S

Residenfe de Interventoria de Cbra

QUTSOURCING PARA EL MANTINIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVASEN LAS INSTALACIONES
POLICIALES DE LA ESCUELA RAFAEL REYES EN EL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DE VITERBO (ROYACA)

Agosto 2016 ~ Diciembre 2016

Arqg. Cesar Augusto Cruz Chacédn

310 5121738 / 3142972711/ 038 7431765

AREA VITAL SAS

Residente de QObra

CENTRO COMERCIAL GUERRERO PLAZA, JENESANO BOYACA
Septiembre 2015 - Agosto 2014

Arg. JesUs Cano / Arg. Guillermo Rodriguez
3103451937 / 3002116139

E
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CONSTRUSERVICIOS S.A.S

Residente de Inferventoria de Obra

ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DE 204 SOLUCIONES DE
VIVIENDA DE INTERES PRIORITARIO EN EL MUNICIPIO DE TARQUI
(HUILA)

Septiembre 2014 - Septiembre 2015

Arg. Cesar Augusto Cruz Chacdn

310 5121738 / 3142972711/ 038 7431765

SGS-Estudios Técnicos

Gestor Administrativo / Civit |

INTERVENTORIA BODEGAS DE ALMACENAMIENTO Y OBRAS
CIVILES, PUERTO BOYACA

Julio 2014 - Septiembre 2014

Ing. Martin Villanueva

317 3814782

Corporacion Auténoma De Santander- CAS-

Profesional Universitario

ADECUACION Y REMODELACION DE LAS UNIDADES
SANITARIAS, TANQUES DE ALMACENAMIENTO, PILETAS PARA
AGUA, CONEXIONES HIDRAUUCAS, SANITARIAS Y FILTROS PARA
EL TRATAMIENTO DEL AGUA EN LOS RESTAURANTES ESCOLARES,
DE NUEVE (9} ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN LOS
SECTORES RURALES DE LOS MUNICIPIOS DE BETULIA (VEREDA
SOGAMOSO, SECTOR ALTAMIRA), LOS SANTOS (VEREDAS FEL
POTRERQ Y LA FUENTE) SAN VICENTE DE CHUCUR[ {VEREDA EL
CHANCHON, Y SECTOR LOMA REDONDA]) Y ZAPATOCA
(VEREDAS SAN JAVIER, BELLAVISTA, ALTO DF LAS AGUILAS Y
SANTA RITA) DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.CONVENIO
ISAGEM.

Septiembre 2012 - Junio 2014

Doc. Luis Francisco Oliveros

315 6374376

Contraloria Departamental de Boyacd
Profesional Universitario

Diciembre 2011

Arg. Luis Guillermo Martinez Villamil

312 4699656
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Consorcio Cosacol Con Furca
Delineante

Abril 2011-Mayo 2011

Ing. Luis Rincdn Garcia
7456570

Cruces Ltda.

Delineante

Julio 2010 — Abril 2011

Ing. Henry Viadimir Cruz
3102606521

Combustibles El Diamante de Colombia E.U
Residente Interventor de obra

Junio 2009 - Diciembre 2009

Ing. José Marcelino Camargo

312 3849727

Particular

Residentfe de obrg

Enero 2008 — Diciembre 2008
Doc. José Virgilio Jiménez
3203063116

Inversiones Marifio

Residentfe de Obra

Febrero 2007 - Septiembre 2007
Arg. Milton Mauricio Mora Mateus
31085217 92

VMG Ingenieria LTDA.

Residente de obra /Unidad Renal Clinica Los Andes
Octubre 2006 — Enero 2007

Ing. Oscar Garavito

30021419 46

Disefic y Construccién

Delineante/ Residente de Obra

Enero 2006 - Septiembre 2006

Arg. Miltfon Mauricio Mora Mateus

310852 17 92
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Alcaidia Paipa Oficina de Planeacidn
Técnico de Planeacion

Diciembre 2005

Arg. German Ricardo Camacho
31181050 57

ANDRES MAURIC[O RéRO GONZALEZ
T.P. A126142010.74360018

v
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Tunja, Junic 15 del 2011
CERTIFICACION

El suscrito representante legal del Consorcie T.G.I Cosacol
Confurca, certifica que el Arquitecto ANDRES MAURICIO ROSERQ
GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania No 74°360.018
de Paipa, y Tarjeta Profesional A126142010-74360018 se
desempeiid como DELINEANTE ARQUITECTONICO durante el
periodo comprendido entre Abril del 2011 y Mayo del 2011,
demostrando eficiencia y cumplimiento con las actividades a su
cargo.

Se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de Junio
del 2011.
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DG ales ve:ntx nuave (28 dias del mes de Septiembre de 2014,
Atentamente,
} -~
3

'\B/KJK/\ .ri\--"" "".l-'
RIBEL ARDILA RINCON
ad) ra de Némina y Compensaciones

SRR IR R R S N RN R IR TR IEE

AR R b ek B Downtes Tefo o od 1100 GEDOA0AE 1000 ban w2 1 203 T v e s

Ea]

it




&

SRR




CONSTRUSERVICIOS SAS.
MNIT 830500571-0
CERTIFICA

Cum o sefior ARG. ANDRES MAURICIO ROSERC GONZALEZ, con céduls de
shetadeni No 4380018 ds P‘aapa fBuy} fizo parte de %m&wmw
OFE OBRA, mmemwmmanmFMywmmw
* ESTUDIO. DISERO ¥ CONSTRUCCION DE 204 SOLUCIONES DE VIVIENDA
OF INTERES PRIORITARIO EN EL MURNICIPND DE TARGUE HILA™, I vplor 6
contrein fus de § 4448.000.000.00 ¥ su permanencs en obrp se dic de
! e 25 de 2074 2 soptiombre GF de 2075

£ Arguitecto Roserc demostnt see ung persona respunsebie en Ibdas ¥ opds wia
e sus funciones.
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CERTIFICA

R




7

COMNSORCID CC
NIt 333388313 - 6

ANDRES MAURICID RDSERD &
WE TLI50.018 de b




LR ) Awm;,,::z#-ﬂyw. j:4 .,rﬁ.._“ n\p.&-n,h.f_ ...:_ FEFIEHE Y ST LR ,.,m SRR ME DSPRETS Y ATl & ﬁ;pm

HODVYINGINIW VAVTIHA
2107 8P SsQUUSLAGU aP S &P SEIR §0 SO) € (0 810808 s opeq 71004 325
EOHUSPRIY BLIR1BID8S
wm _ OHIYOW ZOH3 VHTIALA VIIYW 3

-

SYHOH 05 2P 18303 UoIDeINp BUN UO)
OId3IWY3LNI 3 ODI5VE 140X3

ruopeyeded ) e 01sisy
edied us epipadxe g1009€p, DD 02 {v)opedyusp|

ZITTVZNOD 04450 OIDIMNVW SJAANV

N0 WVLSNOD FOVH

“JEUOLIE} | UDIZEINDT 3P CLIENFIUNK 180 0107 AP #3GN10 8P T 18P (0414 "OH Ueaniosay unBar eIdyg uorezLmIny

dNOYO SNAUIV - O1AISENSTOD VIISOTONIIL NOIDYINA 30 NOIDVHO4HOD

SONTEY STREY

3D

SNgMY




Ex% ¥ - J EE OETOT B msw ek S0 S Y LB I MF Ml

WO TTAE

EEROIT UL TE WD IO G OTTE O G S Y e

ELY O
SO0

ST RNWYIROMN BT CHORD & CIVTERITEAL R VL g
L LRI A SCRILIE A T AT ST E i e

i ERE-SE - TNV RN B
e g G g G e 3 TP - y
@wmw@%g%w@w mﬁm?t 2IE FIAgOSNE

T g lga g a X ik Eg e et e PR
el T R L B A L e e R T TP I R P e R R T SR T T T8 O A TAP N2 PR LR TR

LT YRR R W ey




At

CEMINML [ iy g ....:.f;:_:..:::._,:,...L:.L (I RAY ,.:_:w”.am V| OEY VIRAARIRD anks CRIEROFE A [T RRY] [ERRLELE N L R Rt I Y u_::L Ut

GOUNY Y TWNDIDIN
OH181D3Y YHI3 TWIHLSNARIOHDY A GUSOINTONOY OTIONRYSIC T vHvd GHINAD
LZ0Z1L0IST - QEGT0OS9L {BIRAEANG

NYH 338 V2V V408 NIWHVYD

v \

lod syuawienbig opeui4
(7O OURRAILIA JRUE SOp o 030 30 8200 L3 S0P () QOHIIHRESE v0p D I ERDUDLREE WY QUEASAHE JF DULI N GOLIIIET 0) A OIS 1]

SPAOY () AP HOLIDINE DR 10T

1006 OSI DIN - AVATI'IVO Hd VNUHHINI VIHOLIANY

HOLWULIO ] 3P 0O D ogoddn o)

SR ON BIHEPPRRETY 31 RIS ) 7

ZATVEINOD OHISOYU OIDRINVIN SHUANY

andy anisund aangy

Fonl AP a1l AT Bp P opiandwns ug

VNAS sfezipusady op [eUOIdBN] OIDIAISS [H

VIEWNOTI0D 30 ¥YIIENd3Y
Uaplo A priag




NEuL

\n, m.u.*.m,#.}.n

il

e

e




\AJ




£J0) FROTESIONAL

NACTONAL CE ARGUEITECTURA
¥ UG PROFESICHES AUKILIARES
B atate LQLOMBN

Arguitecto
ANDRES MAURICIO ROSERQ GONZALEZ
C.C 74385018 de Paipz
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CALY MAYOR Y ASOCIAROS 5.C.
NIT: £30.023.696-6

CERTIFICA QUE:

E! sefior ANDRES MAURICIO ROSERC GONZALEZ, identificado can cédula de cudadania No
74.350.018, de Paipa, estuvo vincwizdo 2 esta empresa desde el diz 01 de junio de 2022
hasta el gia 12 de septiembre de 2022, mediante un contrato a terming fic inferior 3 un
2fio, desempefiando el carge de INTEGRADOR DE OFERTAS COMERCIALES.

Lz presente certificacion se expide a solicitud delinteresado en 8ogotd D.C., 3 tos 23 dias

del mes de septiembre def aftc 2022

Atentamente,

CINDY PAOQLA TORRES G.
Anahisia de compeniacongs
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WACO INGENIERIA 3.AS.

NiT 900.204. 385-1
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LA SUSCRITA GERENTE DE GESTION HUMANA DE PAYC S.AS. NIT 8600770991

CERTIFICA

Que el sefgr ANDRES MAURICIO ROSERDO GONZALEZ, quien se identifica con la cedula
de ciudadania T74.360.018. labord en esia compahia como RESIDENTE DE
INTERVENTORIA, participando en los siguientes proyeclos:

L AEASTA L gagg h

b

P-Hov-Ih Egucatss

Cordialmente.

UinapEarting .
LILIANA GARCIA GARZON

Se expide en Bogotd, el dis 14 ce Enere de 2021,

Cadie fo R 1350 e §




LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE VALLEJO H
INGENIEROS CONSTRUCTORES CONSULTORES S.AS

CERTIFICA

Qus ¢ Schier ROSERO GONZALEZ ANDRES MAURICIO. identficado von la cédula de
ciudadania No, T4.360.008 de Paipa ( Boyacd). labord para le Emprese ocupandoe ¢ cargo de
ngeniere Residente de Berventoria. desde <f dia Vemnsiete (271 de Septiemibre do 2019 hasa
cf dia doce (127 de febrero de 2020, on of Contrare  IDRD-CTO-3394-2019 cuve ohjcte o
CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS: FIIOS, EL
MANTENIMIENTO. RECUPERACION Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LOS PARQUES CATALOGADOS COMO GRANDES ESCE‘\ARJC}Q QUE
CONFORMAN EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES™

En <ol marce de Ia cjecucion de dicho conwsto. of mgamero labero desempefando Tas siguienes
functones:

. Verificar i3 informacion de memorias de discfio v planos 1écmicos v velar por su comecta
crocucion,

Revision y aprobacion de los documenios gue se generen aplicables al provecto.
. Velar por ¢l cumplimiente de las obligaciones con el contratista con relacidn al personal
¥ osu gotacion. por los cguipos de obra v sy esiade. por Iz calidad de los materdales. por of
&Un’lphfﬂu‘][( de las especificaciones 1éonicss v pormas del conmawnte. por la .m.gunmd
industrial, por ¢l mancjo ambicntal de los provectos. de acuerde por lo establecida por fa ontidad

COmTraiantic.

- Yelar por ¢l cumplimiento de las condiciones téenicas de los términos del contrate. normas
del contratante v de actas de reunidn v comitds.

- Velar por ¢l cumplinnento de las obligaciones con ¢ contrausta con relacion al persenal

¥ sy dodacion. par Jos equipos de obra v su estade.

N Verficar los precies unitarios. las cantidades de obra. presupuesto. cronegrama de abra v
especificacionss de constmuecion o vada uno de sus componcntas.

. Verficar v aprobar of contrel de calidad de materiales v ensaves de laberaiorio que debe
cfectuar of vontrmista en & gjecucidn de las obras.

Velar por ja seguridad indusirial v ¢l mangjo ambiemal de los provectos. de acuerdo por
o establecido por iz entidad contratame.

- Velar por o} cumplimicato ¢ programia del wabaje del conwato.

\JL PIICIN 11

Diaponal 39 224220
JPIZTiNES:




Scde prnnapal

. Reeibir v rcspc»ns:;bﬂizarsc por ol equipe ¥ clementos de trabajo que se le entreguen para
ok cumpliniiente de sus funciones, reporiande cualquier anomalia.

. Responder por ol adecuade mangpe de Ia caja menor que Ie entregue la direccin.

* Asistir a las reuniones de control de avanee de las obras con of contratante v ¢l contraiisia
. Preparar las comunicacioncs relacionadas con mstrucciones de obra. tanto on forms de
memorandes de campo v de oficios finmados por la direceion del contrate.

- Faeilitar fa conscoucién de la informacién necesaria duranie la cjecucion del proveato.

. Dicbera proparar informes periddicos v deberd firmar v aprobar of contentdo de la bitacora.
- Exigir v obtener el registro fotogrifice disnio del rabajo de campe de cada una de les

activadades de obra,
. Estudiar las seluciones s Jos problemas ¢ mprevisios que se presenten on las obras duram
fa giecuedn del provecio.

- Consolidar ¥ presentar los informes requeridos segin cspecificaciones del contratante
durante la cjccucion del provecio.
- Diligenciar correctamente tos formatos que ¢f sistema de pestion de calided. scguridad.

salud ocupacienal y medio ambicate que requicra para su buen desempefio.
- Parfmpar v cumplir dingmicamente con [as actividades c'i'c implementacion del sistema de
gostan de calided on la cmpresa,

El contrato suscrite fue de camcter izboral obra o labor,

La preseate se expide a solicttad del interesado. o fos Veintidn (2§ dias del mes de Febrere de
2020,
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURS0S HUMANOS DE CIVING INGENIERGS
CONTRATISTAS S AR,
N w381 2334

CERTIFICA

tue ¢ seBor ROBLRO GONZALLZ ANORES MAURICIO. wemtificads con by cédula de cimdodania Mo
TA_360

1% de Paipa, ixboro on ooty empresa dosde o dia diccioche {183
en el carge de RESIDENTE INTERVENTORIAL dev
guirneraes TRl peses muete, {2 S0

de marze de 2089 hases ol dia 27 de
ando un salane smonsual de dos mull
b £ eoprrate suserite fao de catacter laboral poc obra ishor contratada.

M de contfato Lbicla
PSR [ 2017

REALIZAR POR ER SISTEMA DE PRECIO GLOBAL TUO LA INTERVENTORLA
TEONH AL ADMINDBTRATIVA. FINANCIERA Y JURIDICA DE A% OBRAS DI
LA PRIMERA LTAPA DEL REFORZSAMIEN O ESTRUCTURAL Y
ADLCUACIONES ARQUITECTONIUAS DE LA LNIDAD DEPORTIV A EL
SALITRE DE BOGOTA .0, PARQUE SIMON BOLINY AR - 12091, O0% CARGO
AL PROYECTO 1082 CONSTRLCUION Y ADECUAUINN DE PARDUES
EOUIPAMIENTOS PARA TUOON

La presenie s¢ expide 3 selicztud del interesade, 1 los vemnusicte 127 Gdias del mes do agosto de 2y,
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CERTIFICA QUE

INERAESTRUCT d“w EE%
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INTRAT 1EEO-57 2018

{30 ALY
SRUPS T |

Bescripoton general acta de servicio 405008 Fage 1§
Insttucidn Educativa Departaments) Luds & Escebar
Yilla pinzon - Cundinamarcal

Drurseion: 17 de oot tm.:

Deacripoian genarat acla de serviclo 265025 Fase
lstilucidn Educativa Mussirs Sefiora det Carmaen
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Wador terfs! ofed soairato. |
Araa total construida:
Puracion: 26 de now@rmnes de 2018 - 14 o marzo de §918
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COMNSORCIO GAVINCO ING C G ING ADM-0021-18
NIT. 901.165.200-3

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMIMISTRATIVA DE
COMSORCIO GAVINCO ING
MIT 901.165.200-3,

CERTIFICA

Gue el Arqutess ANDRES HAHRECIG RGSE&Q GGHE&LEZ U”'"if KOG 00 DR
cugadania Moo TA3S0.01R o Bay A o gl el dla 4% g Julo
did 2018 hadte o Sz 26 de Nowmbre ¢ 1B desamputia ?{i‘s :! Cargs de REEIB{NTE DE
INTERWEMTORIA DUITAMA con un tratn ndivitdual e trabai gor Suracion ge i alea o
batvar comitratach, e of SURH0TLe pronoeto,

Comtrald Sernmio Mo, 16EAS; susinis onte FONDO FINANCIERD DE PROYECTOS DE
DESARROLLD - FOMADE + CONSORCIO GAVINCO ING, cuyvo ST Consish e ealzer
le "INTERVENTORIA ‘EEQHECA ADMIMISTRATIVA, FINAMOIERA, DE CONTROL
AMBIEMTAL, JURIDICA Y SOCIAL PARA LAS QBRA&S DEL GRUPO 7
MANTENIMIENTO ¥ MEIORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA GENERAL
ESTABLECIMIENTO PENITEMCIARIO DRE MEDIANA SEGURIDADY CARCELARIO
{EPMSC) TUNIA, ESTABLECTIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD ¥
CARCELARIO (EPMSLC) GUATEQUE, ESTABLECITMIENTD PENITEMCIARIO DE
MEDLAMA SEGURIDAD ¥ CARCELARIO {EPMSC) JUSTICIA ¥ PAZ (IR}
CHIQUINQUIRA, ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD ¥
CARCELARIO (EPMSC) RECLUSION MUJERES (RM] JUSTICIA Y PAZ (IP)
SOGAMOS0, ESTABLECIMIENTO PEMITEMNCIARIO OF MEDIAMA SEGURIDAD ¥
CARCELARIO (EPMSL) DUITAMA, ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ALTA Y
MEDIANA SEGURIDAD ¥ CARCELARIO DF ALTA SEGURIDAD (EPAMSLAS}
COMBITA ¥ ESTABLECIMIENYO PENITEMCIARIO CARCELARID (EPLC: YOPAL A
CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL PENTTEMCIARIO Y CARCELARIO - INPEC™
Erpecfcaments pare o prwpacts o ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANS
SEGURIDAD Y CARLELARIC [EPMSC) DUITAMA™.
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Tunja, Junio 15 del 2011
CERTIFICACION

El suscrito representante legal del Consorcio T.G.I Cosacol
Confurca, certifica que el Arquitecto ANDRES MAURICIO ROSERGC
GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania No 74°'360.018
de Paipa, y Tarjeta Profesional A126142010-74360018 se
desempefé como DELINEANTE ARQUITECTONICO durante el
pericdo comprendido entre Abril del 2011 y Mayo del 2011,
demostrando eficiencia y cumplimiento cen las actividades a su
cargo.

Se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de Junio
del 2011.

DL CONFURCA
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A QUIENPUEDA INTERISAR

CRUZ, DIRENO Y COMSTRUCCION LTDA hace consur que & sedior AYDR

> RIALEICIO

ROSERO GONIALET wennfcade com ceduls de cudadams momers 74380018 48 Sapa

bcre an 1z empresd decds & din 10 de Jubo del 2000 hoses €l da 17 de Abml del 01

desempenandoe cormo ARQUITECTO RESIDETE DE QRS o provectos relatieasdos con

IfsesTucnoa ¥ owhia viat an Ciudad de Sogota

La presenre cerificonion e expide v Srms 3 solinited del frereszdo. &) 14 de Abed dsl ade 2016
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' CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
NIT §91800721-8

D.A. 307
Tunja, 31 julic de 2012

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE BOYACA

HACE CONSTAR:

Que ef sefior ROSERQ GOMZALEZ ANDRES MAURICIO, identificade con cédula de
ciudedania No 74.350.018 de Paipa, labord en la Contraloria General de Boyaca, con
jornada laborat de tiempo completo (8 horas diarias de lunes a viernes), durante el periodo
comprendido entre primero (01) y el treinta v uno (31) de diciembre de 2011, como
supemumerario, con una asignacién mensual de DOS MILLONES CINETO SESENTAY
CUATRO MIL PESOS ($2.164.000.00) M/CTE.

Se expide a solicitud del interesado.

v

CMAR FERNANDO VARJAS MARTINEZ

CONTROL FISCAL TECNICC Y PARTICIPATIVO PARA BOYACA
www.cgh.gov.co — ¢ mail: ceb.eov.co
Catle 19 Ne. 9-95 piso 5°. Teléfono 7422012 Fax 7422011
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA g: ffk‘“
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE “'mw:;

Sﬁm@m EER — Cﬁ.AtSK

CERTIFICA:

Tae ANDRES mawm«cw RQEERQ ﬁﬂﬁ%t&
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1212124, 11:05 a.m.

i Grnail

Gmail - Fw: Afiliacion 74360018 Con nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA

andres Rosero Gonzélez <cdiyopalventura@gmail.com>

Fw: Afiliacion 74360018 Con nit 801550907 razon social CONSORCIO VENTURA

1 mensaje

ALTAVISTA CONSTRUCTION GROUP SAS <altavistacgsas@aol.com>
Para: andres Rosero Gonzalez <cdiyopalveniura@gmail.conr>

Cordialmente,

Maria José Herrera Guzman
Representante Legal

Altavista Construction Group SAS
Cel: 3105587676

Cra. 54 No. 153-75 Torre 2 Ofc. 512
Bogota D.C.

E-mail: altavistacgsas@aol.com

- Forwarded Message —-

From: Servicio de atencion en linea Comfacasanare <noresponder@comiacasanare.com.co>
To: CONSORCIO VENTURA <altavistacgsas@aol.com>

Sent: Thursday, October 24, 2024 2t 06:58:11 PM GMT-5

Subject: Afiliacion 74360018 Con nit 801550807 razon social CONSORCIO VENTURA,

25 de octubre de 2024, 8:58 a.m.

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacion de nuestro archivo, constatamos que la documentacién de la

_ afiliacién del sefior(z) ANDRES MAURICIO ROSERO GONZALEZ identificado con cédula de

ciudadania No. 74360018 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuenira pendiente en el

orden de la respectiva revision por el rea encargada.

Enfor;maciép laboral:

Nit Razon Social ' Fecha afiliacion solicitada

901550907 - CONSORCIO VENTURA 2024-10-12

Codigo radicacion: 2024-10-24-qaZZDtTmQ-af
Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Octubre de 2024

Generado: Software Caja de compensacian Familiar de Casanare

. unsubscribe

htips:/fmail. aovale.corm/mailiu/1/2ik=412f5d37 ac&view=pt&search=alidpermthid=tiread-f- 1813894598588 3605 29&simpl=msa-F1 81 3894538588360529 1
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TRINISALUD YOPAL IPS S.AS
- : TNIT. 800597531-6 '

S 7 T Carrera 26 No 14 A-38 Int 8 6356935 - 3203185756-3125069424
P T G : ’ Barrio los Helechos - Email: trinisaludyopal@gmait.com
Tri Sl es. o

Ve :

identificacion ' Codige Unice Paciente: -
~ Nombre Paciente: Andres Mauricio Rosero Gonzalez 74360018 ] 38835 [
Empresa: CONSORCIO VENTURA Fecha Nacimiento: | 2810171878 |
Direccion: yopal _ | Pagina 1de 1
ingreso Nro.| Sexo: |  Edad: . tEstado Civil: | Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
70376 Mascufino | 46 | Afos |Casado Profesional Universitarify OPAL 17/10/2024 08:24:05
Objetivo: Ingreso lEPS.: [SANTAS AR.L.: NO REFIERE Cargo: [ESIVENTEDEOCBRA
Contrato: Clasificacion del Riesgo: [CLASE Il - | Estrato: {2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL y

Los Resultades de Paraclinicos y Valeracion del Paciente fueran consignados en una Historia Clinica Ocupagional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de fa IPS. Y se obtuvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESQ:
E | APTO para el Cargo Alturas ; E Satisfactoria
i NoAPTO paraelCargo .| |Espacios Confinados ] ~ E No Satisfactoria
E Apiazado - Manigulacion de Alimentos Valoracion por.  IE.PS. E ARL [:
E PERICDICO, CAMBIO DE CCUPACION O POST—[NCAPACEDAD E Reubicar Trabajador I-!i Continua en et Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
W Audiivo [~ Visual [ CardioVascular | Respiratorio I Ergonomico || Dematologia | Otros

'SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS .

Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, VALORACION VISUAL-
OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA OCUPACIONAL. : .

BESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto: Presenta alguna alteracion de Salud que nc Limita el Nosmal Ejercicio de su Labor.

RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

_ » RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES _ .
Uso EPP necesarios para ejecutar labor contratada, higiene postural v de columna, pausas activas, contrat periddico ccupacional, uso
cerreccion Optica permanente, uso doble proteccion auditiva si exposicion a ruido  >85db, ejercicio 150 minutos por semana, proteccion UV,

estilos de vida saludable. Dieta baja en harinas y grasas. Medidas de conservacion auditiva, doble proteccién auditiva en ambientes ruidosos.
Control médico en EPS.

Autorizo dl {a lg) doctor{a) abajo mencionado(a), a reslizar en mi el exaren medico y/o paraclinicafs) ocupacional(es), registradols) en este documerto. Eifla) doctor{a} abajo mencionade(s) me ha explicado la
naluraleza y propasito dsf examen medico yio paraclinicols) ocupacional(es). He comprendido y hertenido la cporiunidad de analizar el proposito, los beneficios, [a imempretacion, as mitaciones v riesyos del
examen medico /o parachinicols) eoupacionalies), 2 panir da la asesoria brindada antes de fa respectiva toma de las prusbes. Enfiendo que la reafizacion de estalas) prusbals} es voluntaria y que luve la
eportunidad de refirar mi consentimiente en cuzluier momerto antes de que se realizara elflos) examen{es). Fui informado de las medidas que tomara TRINISALUD IPS SAS. Para proteger a confidencialidad
de mis resultados.as respusstas dadas por mi en este(os) exanen(es) estan completas v son veridices. Autorizo a TRINISALUD YOPAL [PS 8AS para que suministre & les personas o enlidades
contempladas en 1 [egistacion vigente, la informacion registrada en este documento, para ef buen cumplimiento dl Programa de Salud Ceupacional y.para las situaciones contempladas en |a misma

legislacion. Finalmente manifiesio que he leida y comprendido perfectaments i anterior y Gue todos fos espacios en blanco han sido complstados antes de mi frma ¥ o me encueniro en capacidad de
expresar mi consentimiento, ' .
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Lz YADF)Y GONZALEZ ROME? - C.C. 52820741 /RM Gege,_ad ozer iGMI -TERMSP?H Firma y Huelta del Paciente o Responsable Indice Derecho
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importante: Valide su ceriificado de aptitud en www.trinisalucfips.com Opcion CONSULTA DE RESULTADOS
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SITIVA

Cmeam\rm DE Sr(;m{m

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 11/10/2024

# DATOS DE LA EMPRESA

£ Tipo documento: Ni Numero de dccumento Q01556907 Cédula Usuario: CC 52452955
52 Nombrei  CONSORCIO VENTURA ' ' S ” o
T4 Direccién: |  KR5415375T0 2512 B e

%?‘3 Departamento: . BOGOTAD. C. Municipio: BOGOTAD.C.

£ Correo efectrénico:  CLAVEGAL@YAHOO.COM o

& Teléfono: . 310558_76?6 Tarifa: B.960

o Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
< S CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,
- TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario . Nombres y Apei%;dos del Usuario
CC 52452955  MARIA JOSE HERRERA
DATCS AFILIADOS %’;&%}EC&B@S _
Radicade Cobertura  Documento _Nombre Trabajador- Riesgo Tarifa _ . _Tipc'
1190 12M0/2024  CC 74360018 ROSERC GONZALEZ ANDRES ] '6.96000 Dependiente

CESERVACIONES

Si fiene alguna duda con respecio a la tarifa ¢ actividad econdrica de sué afiiados por faver dirijase a la oficina de POSITIVAmas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencidn a nivel nacional §71-8000-111-170 y en Bogota al 3307000,
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Cordial salude,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compafiia de Seguros S.A.

930ABOGOEERGTAJE1528F5F000455E04 Certificado impreso el dia 10/11/2024 9:06:53 PM por el portal de emprasas Edesk

Positiva Compafifa de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-5 » Linea gratuita: 01~80E3G-111 176G,
Bogo: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

€ Positiva Compafia de Seguros € @Pasitivalal ~ GiPesitivalalambia
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EN CASO DE ACCIDENTYE DE TRABAJO . -

Dirfjase a Iz Institucicn Prestadora de Salud (EPS) asignada en iz
linea Positiva 1 2886 11170, en Bogold (601) 330 7084,

. LA ASEGURADORA

www, positiva.gov.co i ES fgﬁﬁiﬁgg

.ANDRES MAURICIO

ROSERDO GONZALEZ
74360018

CONSORCIO VENTURA

801350907
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i, Terminzcidn de i2 refacién laboral o pérdida de las condicionss pare seguir cotizancia

41. Dates bisicos'de
- Frimer Apellico

y

Primer Nombrs

. £ DE MCREDADES
= £0. Tipo de Hovedad ] .
i_mj 1. Modificacidn de daios basicos de idenlicasien. a 1. Virculacion 2 una entidad autcrizada pars realizar afliieciones ealcctivas
‘] 2 Corrsceidn de datos bisices de dentificariéa. [} 12 Desvinmscion de vz entided aulorizade pare realizar a*suac:m..s colaclivas
[ 5. Acwalizasion del dacurmenio de idsntidad. ’ [ 13 noviitad: | A Régimes Canibutivo
E 4. Bensalizacien y comeccitn de daios csn;iememari-:}s. ﬁ B, Régimen Subsiciads
5 Terminzcion dz a & inscripcien en fa EPS. ' 0 14 Temstede: ] A dismo Régimen
Qautgo i 1 [ B. piterema Reégimen
i1 5. Reinscripeion enka EPS, o :
{ L 7. Inciusitn de beneficiarios o de afliedos edicionaiss, - ™
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COLOMBIA
OTENKCIA DELA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

' CERTIFICA QUE

~

Verificada [a base de datos de aﬁliadcé, el/la sefiorfa ANDRES MAUR!C%O ROSERO GONZALEZ identificado/a con
documento de identfd_ad Cédula de Ciudadania nimero 74360018, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2023 al
Régimen de Primé Media con Prestacién Definida (RPM)} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES. '

‘La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 11 de octubre de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento ho es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién.y no tiene costo alguno. '

Coipensiones

N vaging }
. Direccidn: Carers 10 No.7 2 — 33 Torre B Piso 11, Bogata D.C., Colombla  Conmnutader: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuitar 01 8008 410908  wwa. COIDERSIONes.gov.co
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LINIVERSIDAD MEITAR
Nubva GRANADA

ACTA DE GRADO N° 5282

£n Bogota. D.C., 3 ios nueve (0% dias de! mas de Diciembre de 2014, se reynieron en ia Rectoria
de la Universidad Militar Nueva Granada. Ios siguientes funcionarics: Mayor Generat EDUARDC
ANTONIO HERRERA BERBEL, Rector. Doctora MARTHA LUCIA BAHAMON JARA, Vicerrecion
Academica, Coronel JORGE ISAZA QUEBRADA PhD, Decano de la Facullad de Relaciones
internacionales, Estrategia y Seguridad, con & obieto de estudiar ios resuilados académicos de unia}
egresadola) de la Umversdad Mibtar "Nueva Granada® y otorgarie el tituio en 12 forma que mas
adetanta se ngicy,

FUNDAMENTOS LEGALES
Articulos 8. 24 y 28 de |z ley 30 de 1892, Articulos 2° ¥ literal ) del ariculo 3° del Decrelo 2725 de

1980, Anticulo 2° de Ia Ley BOS de 2003; Resolucidn 12575 del 23 de julia de 1982 del Ministenia de
Educacion Nacional, Azuerdo 01 de 2010 de |3 Universidad Militar Nueva Granada

OTORGAMIENTC DEL TITULO

La Rectoria de |2 Universidad Militar Nueva Granada, teniende en cuenta que fa Facuitad de
Relaciones internacionales, Estrategia y Seguridad por intermedio de su Decano'y ia Division de
Registro y Control Académico por intermedio ce su jefe, han informado que elfla) sefor{a) CLAUDIA
DANELLY RODRIGUEZ GONZALEZ, identificada(a) con la cédula de ciudadania N® 52440227 de
BOGOTA 0O.C.. ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos académicos, las eXIgencias
establecidas en los reglamentos iternos de la Institucian y ias normas legales pectinentes resuelve.
en nombre de lz Repiblica de Colombia y por autorizacion dei Ministerio de Educacién Nacional,
olgrgarie el tituio de ADMINISTRADOR DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL gusdandn
registrado su diploma v acta de grado en el Libre 89 Registro 5282

Para constancia de Jo anterior y en cumplimients de /o establecido en &f articule 7° get Decreto
N® 2725 de! 10 de octubre de 1880 firman los que en ellg intenanieron

Siguen firmas al respalde...

0066701







Doctora MAR‘%’HUCIA BAHAMON JARA
Vicerrectora Académica

JURRD

Mayor General | )
Rector

xm&gﬁﬂmm BERBEL
%

ACTA DE PREGRADC 5282

Ingeniera DIAMNA m' FERLLY CAVIEDES CASTRO
Jefe Divisidn de Regstro y Controt Académico
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Creacion Decrete 84 de 23 de enero de 1980, reconcamiento instituciona! Resclucién 12975 de 73 de aulic de 1982
del Mirssterio de Ecucacidn Nacional, personeria juridica Ley 805 de |1 de abril de 2003

ACTA DE POSGRADO 9052

En Bogota, D.C., a los nueve (9) dfas del mes de junic de 2017, se reuniercn en la Rectoria de [a
Universidad Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Brigadier General HUGO
RODRIGUEZ DURAN, Rector; Ingeniera ROSA YANNETH MENDEZ MARTIN, Vicerrectora
Académica, Coronel {Ra} JORGE ISAZA QUEBRADA Ph.D, Decano de la FACULTAD DE
RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD, con el objeto de estudiar los
resultados academicos de un(a) Profesional que adelanté sus estudios de Educacién Avanzada y
otorgar el titulo de ESPECIALISTA Para el efecto se procedid comao a continuacion se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 10, 24, 25y 28 de la Ley 30 de 1992, articulo 2°. y literal g) del articulo 3° del Decreto 2725
de 1980; articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucion 12975 de 1982 del Ministerio de Educacién
Nacionai y Acuerdo 06 de 2012 de |2 Universidad Militar Nueva Granada.

OTORGAMIENTO DE TITULOS

La Rectoria de |la Universidad Militar Nueva Granada teniendo en cuenta que la FACULTAD DE
RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD, por intermedio de su Decano
y la Divisidn de Registro y Control Académico por intermedio de su Jefe, han informado que el(la)
Profesional CLAUDIA DANELLY RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado{a) con la cédula de
ciudadania N° 52440227 de BOGOTA D.C., ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos
academicos y las exigencias establecidas en los Reglamentos Internos de la Universidad, vy las
normas legales pertinentes, resuelve en nombre de la Repiiblica de Coiombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacion Nacional otorgarle el tituio de ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA
DE SEGURIDAR ¥ DEFENSA, registrado su diploma y acta de grado en el Libro $ Registro 2052

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Decreto N°®
2728 del 10 de octubre de 1980 firman al respaldo los que en ella intervinieron.

Siguen firmas al respaido...,

0080287







ACTA DE POSGRADO 9052

Ingeniera DIANAMAYERLLY CAVIEDES CASTRO
Jefe

Bivisidn de Registro y Control Académice







Al Das MATOR
SEBIG0IADC

Continuacion de la Resolucién No. 7052 del 01/07/2015 por la cual se concede Licencia de
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4, EDUCACION Y CAPACITAGION.

5. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO. ]

6 DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede pof termino de diez {10} afios.
es de caracter personal e intransferible. tendra validez en todo el tarmritoric nacional ¥
puede solicitarse su renovacion, por un términe igual, en cusiquier Secretaria Seccional ¢
Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia medifigue alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar fal hecho a iz Direccion de
Calidad de Servicios de Salud - Subdireccion Inspeccion, Vigilancia. y Control de
Servicics de Salud de esta Secretaria de Salud. a fin de que se pfaceda a modificar la
resalucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes. :

ARTICULO QUINTO: El titular de Iz licencia debera dar ,_e_‘éiriétéé_.cumpiimiento a las
narmas que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012; Resolucién 4502 de
28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o adicidnen.

ARTICULQ SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucidn a CLAUDIA DANELLY
RODRIGUEZ GONZALEZ, informéndole que de conformidad can el articule 74 del Codige
de Procedimiento Admintsirative'y de lo Contencioso Administrativd. (Ley 1437 de 2011)
contra fa misma proceden los recursos de reposicién ¥ en subsidic: apelacion, los cuales
podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes 3 la
notificacion de este acto administrativo. o

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a las 01/07/2015

Servicios de Sars
ISABEL CRISTINA ARTUNDUA%%ASTRANA
Directora de Calidad Servicios de Salud

FUMCIONARIQ/CONTRATISTA NOMBRE FIRMA

Proyectado por Monica M. Torres Rojas Heb o0y T T
Revisado por: Clara Elena Villanueva Herrera I
Aprobada por. Sandra Patricia Charry Roias - {p .

legales y por lo tanto o presentamos para firma de la Directera de Calidad de Servicios de Salud.

Beclaramoes que hemos revisadg af presente documento y lo encontramos ajustado a las ncrrinas ¥ disposiciones

Cra 32 2 T2-81
Tat.: 382 00
v, SEhCTEDITal.gl.ed 1
Irfiy Livizea 105 ;
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE

SALUD

RESOLUCION No. 7052 de 01/07/2015

Por fa cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
ef Trabajo

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 v
1° de la Resolucidn 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Minislerio de Salud ¥
Proteccién Social y en especial por las que le confiere Decreto 507 del D6 de Noviembre
de 2013 de ia Alcaldia Mayor de Bogotay

CONSIDERANDO:

Que el{la) sefor(a} CLAUDIA DANELLY RODRIGUEZ GONZALEZ Identficado(a) con
C.C. 52.440.227 de BOGOTA D.C.. ha solicitado Licencia para prestacion de senvicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el lteral A del
Articiiic Segunde de la Resclucion 4502 de! 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de
Salud v Proteccidn Social.

Que revisada la soliciiud presentada con su documentacién anexa y verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resofucién No. 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccién Sccial para el otorgamiento de la lHcencia de saiud
ocupacional, se consitlera procedente {2 expedicién de licencia solicitada.

En merito de lo expuesio. Ia Directora de Calidad de Servicios de Salud de lz Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios an
Seguridad y Salud en el Trabajo 2 CLAUDIA DANELLY RODRIGUEZ GONZALEZ
identificado(a) con C.C. 52.440.227 de BOGOTA D.C.. como ADMINISTRADOR DE
LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende ia prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes dreas o campos de accidn:

1. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN Ei. TRABAJO,
2. HIGIENE INDUSTRIAL.
3. SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Tra 17 Ro. 1584 :
Tt - 364 9080 : c% %ﬁ.
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EL SUSCRITO JORGE DAVID GONZALEZ MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO JHS — CIUDAD BOLIVAR
CERTIFICA QUE:;

La sefiorita CLAUDIA DANELLY RODRIGUEZ GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.440.227 de Bogots, se desempefié como RESIDENTE SST en el siguiente proyecto.

CONTRATO No. 711 de 2022 (FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR)

OBIETO: EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
INTERVENCION  Y/O ADECUACION  Y/O  MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LOS SALONES COMUNALES
UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE CHUDAD BOLIVAR EN BOGOTA D.C.

FECHA INICIO 01 de Marzo de 2022

FECHA TERMINACION 02 de Julio de 2022

VALOR CONTRATO OBRA  $442.740.035

Durante el tiempo laborado por la profesional Claudia Rodriguez, demostré ser una persona
honesta y cumplidora de sus deberes, la cual me permito recomendar am pliamente.

Dada en Bogotd D.C, a solicifud de la interesada a los 19 dias del mes de Julio de 2022.

Atentamente

C.C.\No. ' Bogota

Representante Lagal/ CONSORCIO JHS — CIUDAD BOLIVAR
Cel: 3176667043

CONSORCIO JHS — CIUDAD BOLIVAR
CALLE 22 No, 1—-64 Torre 2 Apte 302 — Madrid — Cundinamarca
Tel. 3176667043

E-mail: {hscolombiznadeingenieriz@gmail.com







EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
CONSTRUCTORA CARSU S.A.S.
NIT: 900.707.270-2

CERTIFICA QUE:

La sefora CLAUDIA DANELLY RODRIGUEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.440.227 de Bogotd, se desempeiié como profesional SISOMA en el siguiente proyecto:

CONTRATO No. 048-2019
CONTRATANTE. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
OBJETO: ‘ MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN

CUBIERTAS DE LOS EDIFICIOS PRIORIZADOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE

BOGOTA.
VALOR: $ 1'563.750.637
FECHA DE INICIO: 24 DE ABRIL DE 2020
FECHA TERMINACION: 18 DE ENERO DE 2021

Se firma en Bogot4 D.C. a los 14 dias del mes de julio de 2021 a solicitud del interesado.

Atentamente,

Representante Legal
CONSTRUCTORA CARSU SAS

E-MAIL: constructioracarsusas@®gmailcom
BOGOTA DG

R







FORMATO UNICO ENTIOAD RECERTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural T
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- {ibertad y Orden -

PRIMER APELLIDO ) ) SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) © | NOMBRES
HERRERA _ o GUZMAN LUIS DOMINGO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO oL NACIONALIDAD PAIS

ce®ce( eas O No, 00471875 ' FOM® | coL. O extrANERO () _COLOMBIANO

LIBRETA MILITAR ‘ _ '

PRIMERACLASE (O seeunpaciase (O NOMERO SR : DM
 FECHA YLU@R DE NACIMIENTO ’ DIRECCION DE CORRESPONDENCM -

| FECHA DiA | 10 | MES |09 | ARO ] 1973 | | CRA11BIS No. 124A- 24 APTO 504

PAIS COLOMBIA o : PAls  COLOMBIA " DEPTO  CUNDINAMARCA

DEPTO. CUNDINAMARCA MuNicipio _BOGOTADC. ,
MUNICIPIO - BéGOTA DC - TELEFONG 3187952306 EMAIL  LUCHOHERRERAGYAHOO.EOM

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Be. A110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

{ EDUCACION BASICA TITULO 0BTEN/DO:  BACHILLER ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

o[ 20| 30| 40| o 6o | 7o | Ber g | 10 | X MES ANG ' /

EDUCACION SUPERIGR (PREGRADO Y POSTGRADO) )
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNCLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}, UN (UNIVERSITARIA),
ES {ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER). DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS " TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ) NO O HTULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
£s 2 X ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS | 04 (2020 )
UN 10 X INGENIERO ChvIL - 081119 {9 (8 25206273885

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) QO MUY BIEN (MB)
'd

IDICMA . LO HABLA LOLEE LO CSCF'IBE\
RI1BMBIR | B |MBIR B |MB:
INGLES ' X x [ X

b







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natfural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls .
ORGANIZAGION GARZON Y ASOCIADOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ - MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
" CUNDINAMARCA BOGOTAD.C. OGARZON@YAHOC.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
6213244 Dla L@ MES | 016'1 ANO | 4069, '

CARGQ O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

pia [ 48] mes [ 1] Ao [2005, | §
DIRECGION - N

o CCIOR

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, [MP#E!MA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECTOR DE OBRA
: EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAIS
ORGANIZACION GARZON Y ASOCIADOS X COLOMSEA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTI TDAD
CUNDINAMARGA BOGOTAD.C. OGARZON@YAHOO.COM
TELEFONCS - FECHA DE INGRESO 0 FECHA DE RETIRO
244 ) . : _
o2t ~ | oia o7 | mesi 12 ao {2040, ] ol [21] wes [05 ] ano [2007 ]}
| CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION :
" DIRECTOR DE OBRA '
) EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ) _ PUBLICA PRIVADA PA_fS
ORGANIZACION GARZON Y ASOCIADOS “x{ COLOMBIA
DEPARTAMENT (s] 1 MUNIGIPIO CORREQ ELECTRON!CO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTADC. OGARZON@YAHOO.COM
TELEFONOS FECHA DE iNGRES_O FECHA DE RETIRC .
6213244 DiA MeS [ 02 | Avo (2020, | {oia [ 30] mes [0 | anc [ 2021, ]
CARGQ Q CONTRATC DEFPENDENCIA ] DIRECCION
DIRECTOR DE OBRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . ’ PUBLICA PRIVADA PAlS
ORGANIZACION GARZON Y ASOCIADOS x| COLOMSIA
D@ARTMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGNICO EN‘.‘z 1DAD
CUNDINAMARCA BOGOYADLC. CGARZON@YAHOO.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
6213244 pla {17 ] mes (98 | amo [2021 ] 1oia (15 ] wes [08 ] amo (2022, ]
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA™ DIRECCION . .

(A

Ny,







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 120 de 1995, 488y 443 de 1998}

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

& TIEMPO DE EXPERIENCIA )
QOUPACION ARNOS MESES
SERVIDOR PUBLICO ’
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 24 ANOS

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TomaL TEMPO EXPERIENCIA

VERACES, (ARTICULO 50 DE LALEY 190195)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (O N (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

SEPTIEMBRE 10 DE 2024

E

L

FIRMA DEL SER!@"IDOR i’UEUCO C CONTRATISTA

SCGPORTE.

CERTIF!CO QUELAN FORMACION AGU SUMINISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE ALCS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha-

LINEA GRATUITA NACIONAL 61200917770 PAGINA WEB: www. funelonpublica.gov.co

- NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSQNAL O DE CONTRATOS
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REPUBLICA DE COLOMEIA

C_s-il'?ﬁérg_l’r_ w_nnal_h%gmudz_éi_ ﬂjheﬁfmf_i_a

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2663035

| conse:o PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERA
- . COPNIA

' EL DIRECT OR GENERAL

CE RT.EFICA

1. Que LUIS DOMINGO HERRERA GUZMAN identificado(a) con - CEDULA DE CIUDADANIA -
- 80471876, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que ileva esta entidad, en la
- profesion de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-73895 desde ef 24 de
Septiembre de 1998, otorgado(a) mednante Resolucion Nacdional 1349.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es {a autorizacion que explde el Estado para que el titular
gjerza su profesidn -en todo el territorio de la Replblica de Co!ombaa de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4, Que ¢l profesmnai no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D. C alos cuatm (04) dias de! mes de Abril
del afio dos mil veinticuatro (2024).

" Rubén Dario Ochea Arbeldez v

Firfnal'de! titular (%)

(*)Ocm el fin de verificar que el nmlar autoriza su partxczpacmﬁn en procesos estatales de seleccidn de cant'atzstas La falta de firma del tltular

ne invalida & Certificade

El presente es un'docurriento pdblico_expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo

establecido en la Ley 527 de 1999, Pare verificar la firma digital, consuite las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidac  del presente  documento consuite  en el sitic web
* hitps://ramites. copnia.gov.co/Coprifa_Micrasite/CertificateOfGosdStanding/CertificatefGnodStandingStart indicado el niimero del certificade

que se entuentra en la esquina superior derecha de est= documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ~ COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

CWWW.COPNRIA.GoV.CO
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LA coaroaacxém

'UNEVERSIDAD PILOTO DE COLOMBE.&

Ho. 003481 DEL rrn:mmu bz, EOFISTERIC UE JUSTICIA.

CONFIERE EL TIiTULO DE

Especialista en Berencia Se Proyectos

Ruis Domingo Herrera Buzmdn

citpurane £ we. B80.474.876 EXPEDIDA EN EBogo‘f’a
Q.UIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA
UNIVERSIDAD, EN TESTMGNIQ BE ELLO OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE Bogotd rpfa 20 pnmmsox JE6ril  pmafo 2020

BECTOR TE LA UNITERSIDAD

28 13 4] . . -
) DECANG DEL FEOGRARLL 8 CRETARED GEETIAL L kA& CORPONACIAN

TRITEERINAD PILOTO DE COLOMBIR
ACEA DT Gran0 e, EGF~ 2.918
. LIBO NE REESINO No. 25 .
. rouro ma. 28,338
42133 : rxeme, 20.04.20

. Escancade con CamSconner







CONSTRUIMOS OBRAS, PARA'UN MEJOR FUTURO. _

O’R,QﬂiMZACIO.’N GARZON & J"-ISOCIADOS LTDA

DISM’O CONITRAUCCION, INTERVENTORIAS DE OBRAS CIVILES
MNFT No. 900.187.465

CERTIFICACION LABORAL.

La suscrita Dra. Maﬁty Liliana Garzon Ramirez, identificada con c.c. No. 51.849.255 de Bogota, y

Representante Legal .de ORGANIZACION GARZON & ASOCIADOS LTDA, :dentn"cada con Nit No.
900.187.465-0,

'CERTIFICA QUE:

El Ingeniero LUIS DOMINGO HERRERA G , identificado con c.c. No. 80.471.876 de Bogota vy Matricula
Profesional No. 2520273895 cnd , trabajo para mi empresa en el cargo de Director de obra en él-
proyecto: REALIZAR LA ADECUACION DE LOS PISO 4,5,8 DEL EDIFICIO DE LA BOLSA DE BOGOTA
PARA MAJISTRADOS DE LA CORTE

Fecha de Inicic :08 JUNIO DE 2008
Fecha de {erminacion: 08 OCTUBRE 2000.

Valor Conirato De Obra: $228. 504. 484 OO
Area de cubierta: 24.000 m2

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado a los 21 diés del mes de Mayo de 2011,

Aten“'tamente, :

o

Lo e =
ot L.,«miw'f IR ST

Martty Liliana Garzén R’

‘Representante Legal

ORGANIZACION GARZON & ASOCIADOS LTDA
¢.c carpela archivo.,

Gafle 82 No. 18 - 36 Ofc 201 Bogots D.C. Colombia
Orgarzon @yahoo.com ) ~
Tel 6213244






CONSTRUIMOS OBRAS, PARA UN MEJOR FUTURO

O’RGAMZ.%CION GﬂRZON & ASOCIADOS LTDA

DISENO, CONSTRUCCION , PNTERVENTORIAS DE OBRAS CIVILES
N NFT No. 900.187.465

CERTIFICACION LABORAL.

La suscrita Dra. Martty ‘Liliana _'Garzén Ramirez, identificada cbn c.c. No. 51.849.255 de Bogota, y

Representante Legal de ORGANIZACION GARZON & ASOCIADOS LTDA, identificada con Nit No.
800.187.465-9, '

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero LUIS DOMINGO HERRERA G , identificado con c.c. No. 80.471.876 de Bogota y Matricula
Profesional No. 2520273895 c¢nd , trabajo para mi empresa en el cargo de Director de obra en el
proyecto: Realizar a precios unitarios sin reajuste la ejecucion del proyecto mejoramsente de infraestructura
y equipamiento de sede. de la alcaldia Local de Bosa :

Fecha de Inicio : 7 diciembre de 2010
Fecha de terminacion: 21 de mayo de 2011

VALCR CONTRATO DE OBRA: $199.615.793,00

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado a fos 21 dias del mes de Mayo de 2011.

Atentamente,

E;mﬁ;&%xi&r o : Rl ?__
Martty Liliana Garzén R

Representante Legai

ORGANIZACION GARZON & ASOCIADOS LTDA
¢.c carpeta archivo.

Ca.'!e 82 No. 18 — 36 Ofc 301 Bogotd D.C. Colombia
Orgarzon @yahoo.com
Tel 6213244

s
Ay






CONSTRUIMOS OBRAS, PARA UN MEJOR FUTURO

ORQMMCION QMON & ASOCIADOS LTDA

DISERD, COM‘IR’ELCCZ’OW mmm DE OBRAS CIVILES
7 NPT No. 900.187.465

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita Dra. Martty Liliana Garzén Ramirez, identificada con c.c. No. 51.848.255 de Bogota, vy
Representante Legal de ORGANIZACION GARZON & ASOCIADOS LTDA, |dent1f cada con Nit No.
900.187. 465-9

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero LUIS DOMINGO HERRERA GUZMAN, identificado con c.c. No. 80.471.876 de ‘Bogota
trabajo para mi empresa en el cargo de DIRECTOR DE OBRA en el proyecto:. Remodeiacaon y
mantenimiento de oficinas y areas de consulta externa de la CLINiCA FAMEDIC asi:

- Fecha de Inicio: 10 de Febrero de 2020.
Fecha de terminacion: 30 de junic de 2021
Valor Contrato De obra $750.877,777 COP
Area Intervenida:1.343 m2 - :

Actividades principales:
Estuco, paneétes, pintura en vinilo pintura en esmaite; instalaciones hidrosanitarias, mantenimiento de

tangues, instalacion de cubierta termo acustica, mantenimiento de cubierta en Policarbonato, insta!aceones _

gléctricas, ventanena en alumimo obras exteriores.

Esta certrﬁcamon se expide a solicitud del interesado a 16s 30 Dias del Mes de julio de 2021.

~ Atentamente,

E‘.«;ﬁ“*ihi&m S R e N
Martty Liliana Garzén R
Representante Legal
ORGANIZACION GARZON & ASOCEADOS LTDA
¢.c carpeta archivo.

Calle 82 No. 18 - 36 Ofc 301 Bogoti D.C. Colombia
Orgarzon @yahoo.com
Tel 6213244







CONSTRUIMOS OBRAS, PARA UN MEJOR FUTURO

ORGANIZACION GARZON & ASOCIADOS LTDA
fDJZS‘MO. CG.’:‘VS‘IR’UCCION INTERVENTORIAS gfm m

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita Dra. Martty Liliana Gérzon Ramirez, identificada con c.c. No. 51.849.255 de Bogota, v |

Representante Legal de ORGANIZACION GARZON & ASOCEADOS LTDA ldentffcada con Nit No.
800.187.465-8,

CERTIFICA QUE:

El'ing. LUIS DOMINGO HERRERA GUZMAN, ide’ntifcadd con c.c. No. 80471876de Bogota, trabajé

en el cargo de DIRECTOR DE OBRA en el proyecto: Mantehimiento y adecuacion de las areas de
Laboratorios de la CLINICA FAMEDIC asi:

Fecha de Inicio : Agosto 17 de 2021
Fecha de terminacion: Agosto 15 de 2022

Valor Contrato De obra $339.266.957 COP
Area Infervenida:543 m2
Actividades principales:

O instalacion de cubierta en UPVC

O Impermeabilizacion de cubiertas manto

0 Mantenimiento de flanches

I Instalaciones eléctricas

O Instalaciones Hidrosanitarias -

I Remodelacién de bateria de bafios, para discapacitados

00 Construccion de pérgola en estructura metaiica
‘0 Catpinteria Metalica - :

O Carpinteria en Aluminio
O Carpinteria en madera

1 Resanes y pintura en vinilo

(1 Pintura epéxica en zona de laboratorio.

[ Instalacion de iluminacion

0 Muros y cielo rasos en drywall

0 Cambic de pisos.

Calfe 82 No. 18— 36 Ofc 301 Bogotd D.C. Colombia
Orgarzen @yahoo.com
Tel 6213244

[ n
§
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' CONSTRUIMOS OBRAS, PARA UN MEJOR FUTURG

ORGANIZACION GARZON & ASOCIADOS LT DA
pzsf:ﬁo CONSTRUCCION , INTERVENTORIAS fgfm m

0 Puertas automaticas

1 Red [6gica de voz y datos

[ Cireuito cerrado de TV.

O Fibra optica y switch de accesc :

O Certificado de RETIE RETILAB. . ' : -

Esta certificacion se expide a solicitud deél interesado a los 15 Dias del Mes de agdsto de 2022.

Atentamente,

) I R e N S
Martty Liliana Garzén R

Represeniante Legal -
ORGANIZACION GARZON & ASOC!ADOS LTDA

c.c carpeta archivo.

Calie 82 No. 18— 36 Ofc 301 Bogots D.C. Colombia .
. Orgarzon @yahoco.com i
Tel 6213244 ’
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EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
BOGOUTA JORGE TADLRG LOZANG, SECCIONAL DL CARIBE, COMPULSA A CONTINUACION

COMA DEL ACTA DE GRADO NUMERC  CERD CUSRENTA ¥ CUATRO. x % x XA XL E

H

tibh+ CORRESPONDIENTE AL DIA  CaTORCE. w w v z x x ¢ { 14 ?DE o . o

AGONEQ. x % x ®x w ox x x DE ML NOVECIENTOS  wOVENTA Y SIETE. wx 1907, ¢ «
REGISTRARS EN DL LIBRO DE ACTAS DT GRADG AL FOLID NUMERD

iy g - - s
Bh, % x % = x

"I agean (Bolivary, signdu lns = del dia : -
En Comtagenn (Bollvack. siende las 5,50 5 m, 4 x o deldia CATORCE, x x Ut AGUETG, = x
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CONSEJO PROFESIONAL ?
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES |

E672878

CERTIFICA

Que el Arquitecto ANIBAL ISAAC CARVAJAL KALIL con cédula de ciudadania No. 73145264 de
Cartagena, registra Matricula Profesional de Arquitectura No. 13700-69167, expedida en cumplimiento
de la Resolucién No. 1075 del 19 de Diciembre de 1997 por el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria y Arquitectura,, ka cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES \)_’I:GENTES en el ejercicio de su profesion por
parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura v sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con:los datos del Registro de Arquitectos
y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura. -

El presente certificado tiene una vigencia de sels {6) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en Bogota, D.C,, a los 2 dias del mes de Agosto de 2024.

ALFREDO MAN;
e Director Ejecutivo - .

El presente es un documento plblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y
probatoria, seglin fo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, cansulte [as propiedades del documento
original en formato .pdf. La falta de firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[https:Hcpnaa.gov.co/vera‘ﬁcacion-&‘e-euteniicidad-dei—cer'dﬁado-de—vigencia-profesiona!—dig‘rmii]
y digite el siguiente cédigo de verificacion 3164cEb

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124
info@cpnaz.gov.co

WWW CBNAE.80V.C0
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CERTIFICADO LABORAL

040-F3202 VER.L.0 02-03-16

Medellin,0%. de Abril de 2016

CONSTRUCTIVAMENTE

CERTIFICA QUE:

El (a) sefior(a) CARVAJAL KALIL ANIBAL ISAAC identificado(a) con cédula de ciudadania No.
73145264 laboro en nuestra entidad desempenandose como RESIDENTE
desde el 20 de Cctubre de 2045 hasta el 15 de marzo de 2016, con un contrate de
trabajo fijo a un afio, devengando un salario mensual de ($3.500.000.00).

Labores ejecutadas: Residencia de obra oriente antioquefio en la construccién de
10 Casas campestres, cubierta en estructura en madera, teja de arcilla, pisos en
madera y estructura tradicional en concreto reforzado, Residencia de obra en la
construccion y remodelacion de apartamentos y locales comerciales en la ciudad de
medeillin.

Cordialmente,

CARVAJAL ALVAREZ GLORIA NATALIA
GERENTE TECNICA

/

]







Medellin 20 de Junio de 2015

A QUIEN INTERESE

Certificamos que el Arquitecto ANIBAL ISAAC CARVAJAL KALIL identificado con C.C. No. 73145264
desempefid labores como Arquitecto residente de obra en la construccién de Megatienda Exprés el
Socorro Obra Ubicada en la Ciudad de Cartagena - Bolivar, periodo de labores comprendido entre
el 1 de Febrero de 2015 hasta el 15 de lunjo de 2015.

Area proyecto: 1350 M2

No. de pisos: 3

Estructura: Concreto Reforzado zapatas, columnas, placas y pisos.
Cubierta: Estructura metdlica con tejas termoacusticas.

Atentamente,

S s

@wﬁg-

ARQNTRE PINERES Lsrengs

G T e
Coordinador de obras

Tel. 3145947268 - 3002722195
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CERTIFICACION

enero de 1998 hasta o1 10 Qe Septiembre de 1998 en 13

Interventoria Para la construccién  de los siguientes
Proyectos:

PROPIETARTO /0
PROYECTO ¥/0 oBuETO COJ £
FORERO
HERNANDEZ
EDIFICIO PLRZA RERAL, T CONSTRUCTORE:S
(203 ETara) AS0CIADGS LTba,
FORERQ
HERNANDEZ
Proyecto de Vivienda CONSTRUCTORES
BAROUE REAT, ASOCIADOSZ LTDA.
FORERC
HERNANDES,
Proyecto de Vivianda CON‘STRUCTORE:S

AS0CIaDos LTDAa.

URBANIZACESN ZBRAZOTA

Se expide a Solicitud de] Interesado & los quince (18) dias
del mes de Noviembre dqe 1998,

Atentamente,

Cr 42¢ N° 226-54 Telefono 2447050 Fay 2693697
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CERTIFICAMOS

Que el seror ANIBAL CARVAJAL KALIL ideniificado con cedula de ciudadania
Mo. 73.145.264 de Cariagena {Bolivar) labor~ al serviio de esia empresa en &l
carac de Arquiecic Residenie, desde el 15 de Enerc de 1997 hastz e 30 de
Diclembre de 1997.El Arquitecto Carvajal es persona honesta. responsable v de
gran seniide profesional para desarrollar su tabgo

Labores realizadas:

Residente de obra en la construccion del Edificio Villa Maria {Area Total
construida 2800 M2) 20 unidades de vivienda

Residente de obra en la construccion del Edificic Villa Mariana (Area Total
construida 3100 M2) 20 unidades de vivienda

A solicitud del intersado se firma 2 los 31 dias de Diciembre de 1997

Alentamente.

g H I .
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i ] i

; { f- iy ! x
ALEINBR udﬁg’ﬁt ELASQUEZ
"~ Gerente [l
Tel: 3164422726
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REPUBLICA DE COLOMIIA

IMENTIFICACION PEHGOMAL
UEDULA DE QILRADARIA
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SNEIARINLEIT O

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO Ne. 017

La Suscrita Secretaria General de La (orporacisn Universitaria Minuo de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

(ue en el municipio de Soacha, departamento de Cundinamarca; el dia veintitres (23) de Marzo de dos
mil diecinueve (2019), la Corporacién Universitaria Hinuto de Dios - UNIMENTTO, Instifucién
de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirié el titule de Administradora en Salud Ocupacional o Argenis Lopez
con cédula de ciudadanta No. 52.832.228 quien aprobd la opcion de grado correspondiente y
cumplid con las normas legales, los requisitos académicos ¥ las exigencias establecidas en los
Estatutos y Beglamentos para el grado, y le otorgd el Diploma No 90708 que la acredita como tal,
registrado en el Folio 050 del Libro No. 009 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacion
Universitaria Minute de Bios - UNTHINUTO.

La Corporacin Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO esté autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. E1 programa cuenta con Besolucign de Regisiro
Calificado segiin (6digo SNIES 91236 concedido por el Ministerio de Fducacién Nacional.

En constancia de lo anierior se firma en el municipio de Soacha, departamento de Cundinamarca: el
dia veintitres (23} de Harzo de dos mil diecinueve (201 9.
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RV QIS

_ DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION lNSPECC!éN, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 6032 de 04/07/2013

DIRECCION DE CALIDA]

"Par la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

3 de la ley 1562 de 2012y 1o. de la Resolucion

us faculiades legales conferidas en los articulos 2
y en especial por las gue le

2
§ de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

En uso de
del 2
sere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de |a Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDC

Que el (la) sefor(a) ARGENIS LOPEZ, Identificado(z) con CC 52832228 de BOGOTA D.C, ha solicitado
Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacion néé;esaria, exigidé par el literal A del Articulo Segundo de ia
Rasolucian 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.
exay verficado el cumplimiento de los requisitos

Ministerio de Salud y Proleccion Social para el

Que revisada ia solicitud presentada con su documeﬁtaﬁién‘ an
rocedente 12 expedicién de licencia solicitada.

exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el
atorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera p

Zn mérito de lo expuesto, 1a Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretariz Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO FRIMERC: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
ARGENIS LOPEZ. Identificado(a) con CC 52832228 de BOGOTA D.C, como ADMINISTRADORA EN SALUD
CCUPACIONAL. i .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia oforgada comprende |2 prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el

Trabajo en las siguientes areas o campas de accion:

PROEESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

HISIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL
‘NVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDLCACION Y CAPACITACION
. ~ISENQ. ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RABAJD

BOGOT
MEJOR oo -

PARA TODOS Bhsinas







MCAMEIAMA\’OI:
DrBOSCTA NS
15c: concede Licencia de Preslacion de Servicios de Sequridad y Satud
i i 2 del 0440712019 por la cua
Continuacion de la Resolucion No 603
en el Trabajo |
. CERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personat
Am;lCULfSﬂgIERtendréQvaﬁdez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un t&rming
e intrans . c . el c
igual, en cualquier Secretara Seccianal © Distrital del pais.

do ei titular de la licencia modifiqgue alguna de las condiciones _at_:reditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud -

i ian, Vigilanc trol de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
Lbdireccién nspeccién, Vigilancia y Con H0S O I na AL -
pSroceda a modiﬁ?:ar 1a resolucion por la cual se otorgd 1a licencia. En caso conirario incurrira en las sanciones

previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: Cuan

ARTICULO QUINTO: El titular de Ia licencia debera dar estricto cump_lirpiento a las normas gue regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resclucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que

ta modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esia Resolucién a ARGENIS LOPEZ mfo_rrnandoie_ que ,de
conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Cl':ir?tenc:osoﬁdmmistrau\;o
(Ley 1437 de 2011) contra [a misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion, los cuales
podré interponer ante esta Secretaria, dentro-de los diez (10) dias habiles siguientes a 12 notificacion de este
acto administrativo. S e . i

" . NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
. ‘Dada en Bogota D.C. alos 04/07/2019

ANDRA PATRICIA CHARRY ROJAS © -
Directora de Calidad de Servicios de Salud © . .

‘ . ; [
ogota,D.C. _£7 fo5 / el
Ja fecha notifique personalmente al
sefior (a) /Ti‘f fars Sk
cc#__S52822219 7
© - ATeléfono: ?/Ugfcfo?)éf .

L 7
Raviss: Clara Helena Vilianueva Hemeea 7

Elabord: MLIARINILLC C.%B \?
Aprobd: Sandra Patricta Charry Rojas
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Administradora en Salud Oc

en testimonio sc firma vy sella este divfoma
_ a Y '}

i - e

Comsepa de Fundalores

‘Recror Goreral

Tmee, s

2PN b4 REPIAS

Revtor 1D Scerearia Generad

Fowe et Lo gy tnrgnie yoi ’ . - R IS VIELE YR S Faguus Fo 120
v oin ITHIE B D 3 agente be THE I{Pp“[}[{fa b[’ @ﬂ{ﬂ}ttb[a ¥oeva 0t ware 031,10
Bow wrrr ar Uhaosrsa R awe; s ,

. LT
Foevansirleyoming 3y ron Barve 32 !p- ! [RLIIR AR I, PEPEA

Qi'fi'fl'z-‘e:“éjs [ A







E lknh]’.“llth

Santafeé

LADRILLERA SANTAFE
Nit. 860.000.762-4

CERTIFICA QUE:

i

L

El sefiorfa) LOPEZ ARGENIS identificado(a) con cedula de ciudadania No.
52,832,228 realizd su practica empresarial correspondiente a ia etapa
productiva como PRACTICANTE EN SALUD OCUPACIONAL desde el 05 de

Junic de 2017, hasta el dia 04 de Junio de 2018.

La presente c_értiﬂcacic’:n se expide a solicitud del interesado a los 04 dias del
mes de Junio de 2018 en Bogota D.C.

DAVID ESTEBAN REYES PENA
Coordinador de Capital Humano

R S PR T N e S SR N
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La suscrita, Representante Legél de la firma MARIA JOSE HEQR.E.RA..GU'ZMAN hago. '

ARQUITECTA

CERTIFICACION

MARIA JOSE HERRERA GUZMAN

constar que la sefiora. ARGENIS LOPEZ ‘identificada con CC. Sé 832.228

. se
desempefi® en el cargo de RESIDENTE SISOMA en el sxgulente contrato:
No. De  SRIETO ENTIDAD FECHADE | FECHADE VALOR DEL
CONTRATO CINTRATANTE INICIO | TERMINACIONVA|  CONTRATO

CONTRATO
No. G2-7-
14516-19

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y/C
MEJORAS LOCATIVAS

i DE LAS
INSTALACIONES EN

Y 2, HANGARES DE
AVIACION Y
CONTENEDORES A
NIVEL NACIONAL DE

LA DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS-
POLICIA NACIONAL"
APRECIOS UNITARIOS
FLJOS SIN FORMULA

DE REAJUSTE.

'LAS REGIONALES N° 1

LAS COMPANIAS DE |

DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS

- POLICIA NACIONAL

15/G7/2019

12/12/2019

| $1.047.328.070.00

' Se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los 12 dias del mes de enero de 2020.

e

MARIA JOSE HERRERA GUZMAN

CC. 52.452.955
CONTRATISTA

Avenida Boyach No. 152-25 Edificio WeWork Piso 3 Tel: 310 558767’6 E-Mail: maaﬁmg@gum_es éogota’ D.C- Colombia







MARIA JOSE HERRERA GUZMAN

ARQUITECTA
A TERMINO DE OBR R CONTRATAD
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ” ARQ. MARIA JOSE HERRERA GUZMAN
NIT: - 52.452.955-7
NOMBRE DELEMPLEADO(A): =~ = -  ARGENIS LOPEZ
" IDENTIFICADA CON CEDULA N.*: CC. 52.832.228
LUGAR DE RESIDENCIA N.%: . BOGOTAD.C.
TELEFONOS N.*: _ 3134156096
CARGO A DESEMPENAR: ' L RESIDENTE SISOMA
SALARIO MENSUAL: ' " $1.800.000.00

PERIODICIDAD DE PAGO: : -QUINCENAL

Entre el empleador y trabajador(a), ambas mayores de edad, identificadas como ya se anots, se -

suscribe CONTRATO A TERMINO DE OBRA O LABOR CONTRATADA, regldo por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Ldgar.' El trabajador(a) desarrollaré sus funciones en las deépendencias de Ia
DIRECCION DE ANT!NARCOTICOS.

SEGUNDA: Funciones. EI empleador contrata al trabajador(a) para desempenarse como
RESIDENTE SISOMA, e]ecutando Iabores como:

Apoyar en la planificacién y ejecucién de las actividades y acciones que surgen de la
implementacién, documentacidn, mantenimiento y mejora continua del Sisterna de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), encaminadas. al mejoramiento y bienestar del
trabajador para dar cumplimiento a la normatividad vigente. 1. Apoyar en todas las
inspecciones planeadas y no planeadas, programadas dentro el cronograma de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 2. Apoyar la ejecucién de las acciones de los subprogramas del Sistemna de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a las actividades definidas dentro del
cronograma. 3. Conocer, entender y ayudar en la divulgacién de la Politica integral del SG-SST
junto con los objetivos del sistema. 4. Ayudar en la divulgacién y actualizacién de los
procedimientos obligatorios exigidos por las normas técnicas base del SG-SST. 5. Colaborar en
hacer cumplir todos los requisitos legales, técnicos y los demds aplicables a la ejecucién de las
actividades diarias de la empresa. 6. Realizar capacitaciones relacionadas con el SG-S5T con ios
que cuenta [a Corporacién y apoyar logisticamente el desarrolio de las mismas. 7. Participar en
la formacion continua de todos los trabajadores. 8. Apoyar en la induccién y la reinduccién y
evaluacién de la misma al personal de la empresa. 9. Apoyar las investigaciones de accidentes e
incidentes presentados en la empresa. 10. Apoyar en la gestién de los teportes de las
condiciones peligrosas (RCP) notificadas por las dependencias. 11. Archivar y custod:ar toda la
documentacién referente al SG-SST. 12. Apoyar la actualizacién de la matriz de identificacién de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos. 13. Participar en la actualizacién de la legisiacion
en cuanto al SG-SST. 14. Apoyar y participar en la implementacién de capacitaciones, simulacros
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MARIA JOSE HERR.ERA GUZMAN
ARQUITECTA

¥ entrenamiento a todo el personal de acuerdo al plan de evacuacién de la Caja y del plan de
emergerncias. 15. Ayudar a mantener y verificar el orden y aseo de las diferentes dependencias
.de la empresa. 16. Mantener y cuidar el buen aspecto de la oficina y velar por conservar la
buena imagen de la Caja. 17.- Apoyar las actividades propias de la dependencia, operativas y de
logfstica de la dependencia encomendadas por el Jefe inmediato.18. Participar activamente en
las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y demds actividades a las sea citado. 19.
Participar en la continua identificacién de los peligros, reportar los actos y condiciones
inseguras de la Corporacion'y los incidentes sin lesidn y con lesién. 20. Cumplir con las normas,
requisitos, procedimientos en materia de SST y adoptar comportamientos seguros de trabajo y
buenas précticas. 21. Presentar sugerendias en la gestién de cambios, y en la elaboracién de
normas y procedimientos seguros de trabajo 22. Y las demds funciones ‘inherentes a Ia
naturaleza del cargo que le sean asignadas por su Jefe inmediato.

TERCERA: Elementos de trabajo. Debera contar conun computador portatil.

CUARTA: Oblagacuones del contratado. El traba;ador(a) por su parte, prestaré sufuerza laboral =~

con fidelidad y entrega, curnpliendo debidamente el (Reglamento Interno de Traba}o Higiene y
de Seguridad, cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo
oficio, mientras esté vigente este contrato.

. QUINTA: Término del contrato El presente contrato tendrd un térmmo de durac:én hasta el 31
de diciembre de 2019 con posible prérroga '

- SEXTA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y
- prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo.
Ademis del incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el (Reglamento Interno de

Trabajo, Higiene y de Seguridad —si lo hay-} y fas prevaamente estab[eadas por el empleador o
sus representantes : :

SEPTIMA: Salario. El empleador cancelara al tr'abajadb'r(a) un salario mensual UN MILLON

OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (51.800.000.00), pagada. los dias 15 'y 30 de cada mes
mediante transferencia a cuenta bancaria suministrada por el empleado.

OCTAVA: El empleado deberd estar el 100% de permanencia en la obra, en los dias que se

autorice por parte de la supervisién para trabajar debido a la entrega de. espacuos que se
necesita en algunos casos. -

NOVENA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro

de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente,
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MARIA JOSE HERRERA GUZMAN
ARQUITECI" A

DECIMA: Af:l:acson y pago a seguridad social. El empleador aﬁllara el empleado ala segundad o

soaai como es salud, pension y nesgos profesaonaies

DECIMA PR!MERA Mod:ﬁcac;ones Cualquier- modificacion al presente contrato debe
efectuarse porescrito y anexarse a este documento.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente -contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con antenorldad

DECIMA TERCERA: En caso de retiro por parte del empleado debe realizarse p_':or comunicacion
escrita al menos con dos meses de anticipacion y realizar el respectivo empaime.

Se firma en la ciudad de Bogotd D.C., alos 7 dias del mes de julio de 2019.

MA&[’)S&JOSE HERRERA GUZMAN
CC 52.452.955 de Bogotd

|
/,] e é"‘{f’ £y

ARGENIS LOPE

cC 52.832.228 de Ataco
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CERTIFICACION

La suscrita, Representante Legal del CONSCRCIO VENTURA, identificado con Nit. No.
901.550.807-2, hago constar que la sefiora ARGENIS LOPEZ , identificada con c¢.c. No.
52.832.228 se desempenid en el cargo de RESIDENTE SISOMA en el CONTRATO DE
OBRA No. 634 Dt 2022, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIC DE TRANSPORTE Y
CONSORCIO VENTURA - OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE MANO DE OBRA,
SUMINISTRG DE MATERIALES, EQUIPOS Y DEMAS BIENES Y/O ACTIVIDADES
REQUERIDAS PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE A NIVEL
NACIONAL , desde el 7 de julio de 2022 al 14 de marzo de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: $1.927.272.000 M/CTE.

Se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los 30 dfas del mes de junio de 2023

MARIA%@&E HERRERA GUZMAN
Representante Legal CONSORCIO VENTURA
CC. 52.452.955 de Bogota

CARRERA 54 NO. 153-75 TORRE 2 APTO.512 BOCOTA D.C. CELULAR 310 5587676 E-MAILL:
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CONTRATO A TERMING DE OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VENTURA
NIT: 901.550.907-2
NOMBRE DEL EMPLEADO(A): ARGENIS LOPEZ
IDENTIFICADA CON CEDULA N.° CC. 52.832.228

LUGAR DE RESIDENCIA N.* BOGOTAD.C.
TELEFONOS N.°: 3134156096

CARGO A DESEMPENAR: RESIDENTE SISOMA
SALARIO MENSUAL: $1.800.000.00
PERIODICIDAD DE PAGO: QUINCENAL

Entre el empleador y trabajador(a), ambas mayores de edad, identificadas como ya se anotd, se suscribe
CONTRATO A TERMINO DE OBRA O LABOR CONTRATADA, regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Lugar. B trabajador(a) desarrollard sus funciones en las dependendias del MINISTERIO DE
TRANSPORTE A NIVEL NACIONAL.

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador(z) para desempefiarse como RESIDENTE
SISOMA, gjecutandc labares como:

Apoyar en la planificacion y ejecucion de las actividades y acciones que surgen de la implementacion,
documentacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-55T), encaminadas al mejoramiento y bienestar del trabajador para dar cumplimiento a la
normatividad vigente. 1. Apoyar en todas las inspecciones planeadas y no planeadas, programadas dentro
el cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Apoyar la ejecucion de las acciones de los
subprogramas del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a las actividades
definidas dentro def cronograma. 3. Conocer, entender y ayudar en la divulgacién de la Polftica irtegral
del SG-55T junto con los objetives del sistema. 4. Ayudar en la divulgacién v actualizacidn de los
procedimientos obligatorios exigidos por las normas técnicas base del SG-5ST. 5. Colaborar en hacer
curmnplir todos ios requisitos legales, técnicos y los demas aplicables a la ejecucidn de las actividades diarias
de la empresa. 6. Realizar capaditaciones relacionadas con el SG-SST con los que cuenta la Corporacion y
apoyar logisticamente el desarrollo de las mismas. 7. Participar en la formacién continua de todos los
trabajadores. 8. Apoyar en la induccion y fa reinduccién y evaluacién de la misma al personal de la
empresa. 9. Apoyar las investigaciones de accidentes e incidentes presentados en la empresa. 10. Apoyar
en la gestién de los reportes de las condiciones peligrosas (RCP) notificadas por las dependencias. 1.
Archivar y custodiar toda la documentacidn referente al SG-SST. 12, Apoyar la actualizacién de la matriz de
identificacién de peligros, evaluacién y valoracidn de los riesgos. 13. Participar en la actualizacion de la
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legislacién en cuanto al SG-SST. 14. Apoyar y participar en la implementacion de capacitacionss,
simulacros y entrenamiento a tode el personal de acuerdo al plan de evacuacién de la Caja y del plan de
emergencias. 15. Ayudar a mantener y verificar el orden y aseo de las diferentes dependencias de la
emprasa. 16. Mantener y cuidar el buen aspecto de la oficina y velar por conservar la buena imagen de la
Caja. 17. Apoyar las actividades propias de la dependendia, operativas y de logistica de la dependencia
encomendadas por el Jefe inmediato.18. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de
trabajo, eventos y demés actividades a las sea citado. 19. Participar en [a continua identificadién de los
peligros, reportar los actos y condiciones inseguras de la Corporacidn y los incidentes sin lesion y con
lesién. 20. Cumplir con las normas, requisitos, procedimientos en materia de SST y adoptar
comportamientos seguros de trabajo y buenas practicas. 21. Presentar sugerencias en la gestion de
cambios, v en la elaboracidn de normas y procedimientos segurcs de trabajo 22. Y las demés funciones
inherentes a la naturaleza del cargo que le sean asignadas por su Jefe inmediato.

TERCERA: Elementos de trabajc. Deberd contar con un computador portatil.

CUARTA: Obligaciones del contratade. El trabajador(a) por su parte, prestard su fuerza laboral con
fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento interno-de Trabajo, Higiene y de Sequridad,
cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que no
faborar per cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato.

QUINTA: Términc del contrato. El presente contrato tendrd un término de duracién hasta e 31 de
diciembre de 2022 con posible prérroga.

SEXTA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan
en los articules 57 y siguientes det Codigo sustantivo del Trabajo. Ademés del incumplimiento o violacidn a
las normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad ~si lo hay-) v las
previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

SEPTIMA: Salario. El empleador cancelard al trabajador(a) un salario mensual UN MILLON OCHOCIENTCS
MIL PESOS M/CTE {$1.800.000.c0), pagada los dias 15 y 30 de cada mes mediante transferencia 3 cuenta
bancaria suministrada por el empleado.

OCTAVA: £l empleado debera estar el 100% de permanencia en la obra, en los dias que se autorice por
parte de la supervision para trabajar debido a la entrega de espacios que se necesita en algunos casos.

NOVENA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentre de las horas

sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de herario cuando lo estime
conveniente.

CARRERA 54 NO. 153-75 TORRE 2 APTO.512 BOGOTA D.C. CELULAR: 310 5587678 E-MAIL:
ALTAVISTACGSASEBOUTLOOK.COM
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DECIMA: Afiliacidn y pago a seguridad social. El empleador afiliard el empleado a la seguridad social como

es salud, pension y riesgos profesionales.

DECIMA PRIMERA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato
verbal ¢ escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

DECIMA TERCERA: En caso de retiro por parte del empleadc debe reslizarse por comunicacion escrita al
menos con dos meses de anticipacion y realizar el respectivo empalme.

Se firma en |z diudad de Bogota D.C., a los 6 dias del mes de julio de 2022.

MARIA JOSE HERRERA GUZMAN
Representante Legal CONSORCIO VENTURA
CC. 52.452.955 de Bogota

;}! oo, T
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CC. 52.832.228 de Ataco (Tolima)

CARRERA 54 NO. 153-75 TORRE 2 APTO.512 BOGOTA D.C. CELULAR: 310 5587676 E-MAIL:
ALTAVISTACGSASBOUTLOOK.COM







COMNSORCIO
ENTTL RA,

Pagina 1 de 5

ACTA DE INDUCCION DEL SISTEMA lNTEGRADb DE GESTION - SIGE DEL
' CONTRATO N° 85003232024

ACTA DE INDUCCION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION -SIGE

Hora: 7:00 AM Fecha: 15 de OCTUBRE del 2024
Lugar: CDI ANA CECILIA SUAREZ '

Dependencia que o '

Convoca: Gerencia SR
Objetivo: Dar a conocer y orientar la personal encargado sobre Ias

obligaciones SIGE, y Eje de Calidad del contrato Nb.85003232024

Dir. CR54 15375 TC 2 AP 512
Tel: 31055876756
e-mail: altavistacgsas@aol.com

5
‘ ((M

U






OSITIVA

 COMPANIA BE SECLIROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 17 1072024

BATOS DE LA EMPRESA

<
o
;‘ Tipo documento: Y Namero de documento: S01550907 Cedula Usuario: CC 52452055
=3 Nombre: CONSORCIO VENTURA
ig  Direcciem KR 54 153 75 TO 2 512
s Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTA D.C.
S Correo electronico: CLAVECAL@YAHOO.COM
@ Teléfono: 3105587676 Tarifa: 6.560
3 Actividad Econdmica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
< CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,
it TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PiSTAS DE AERQPUERTOS
Q
; -
DATOS DEL USUARIC QUE REALIZA LA RADICACION
Céduia Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 52452955 MARIA JOSE HERRERA
DATOS AFILIADDS RADICADOS
Radicade Cobertura Documento Nomibre Trabajador Riesgo Tarifa Tipe
1 200 18110/2024  CC 1118571442 TUMAY SIGUA JOSE 5 6.8600¢  Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto 3 la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota at 330700C.
g:
é
2 Cordial saludo,
£

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compahia de Seguros S.A.

A3782CEeFFADSAQB02C32D30DEF417BAD Certificado impreso €l dia 10/17/2024 4:26:15 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compania de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Wab: www.positiva.gov.co

€® Positive Compafia de Seguros € @Positivalal Cr Positivalolambia

S,




EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJD

Dirijase a la Institucton Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
linea Positiva 07 86068 111170, en Bogota (501 338 7080,

. LA ASEGURADORA
*DETODOS LOS
P COLOMBIANGCS

WAYW.DOSITVE.QOV.Co

JOSE DUVAN
TUMAY SIGUA
1118571442

CONSORCIQ VENTURA
901550907
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

E PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

FONDO D

CERTIFICA QUE:

JOSE DUVAN TUMAY SIGUA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.571.442, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Octubre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenia:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque estd
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




REPUBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SUPEHINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
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- cODIGO: 02

FORMATO DE ENTREGA DE INFORME

VERSION: 01
T COMNSORUD . . )
veNTuRA GERENCIA Y GESTION DE PROYECTOS = | VIGENCIA: | 2024-12-31
INFORME No: . - 01 - S
FECHA: 130 de Octubre de 2024 '
CONTRATO No:

CONTRATO No. 85003232024

REALIZAR LAS ADECUACIONES Y/O' REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS EN LAS
| INFRAESTRUCTURAS DONDE EL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)
OBJETC: | PRESTA EL SERVICIO DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA UBICADAS EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Contratista o ‘ " Consorcio Ventura
Supervisor ' L Ing. Camilo Luna
Fecha programada cumplimiento 15 de Diciembre | . 2024

Este informe se constata ante la mformacmn plasmada ante Bitdcora de obra v (itimo comité de obra realizado el diz 18
de Octubre del 2024.

En este cuerpo del in forme se deberan describir de forma clara los aspectos técnicos de la obra.

-Aspectos Téenicos - - :
lNFORME DEi. 09 DE OCT UBRE DE 2024 AL 20 DE NOV!EMBRE DE 2024
El dia 9 de Octubre de 2024 se da inicio, a Eas actlwdades de ADECUACIONES Y/O REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS
ENLAS INFRAESTRUCTURAS DONDE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIUAR (ICBF) PRESTA EL SERVICIO DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA UBICADAS EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE., ‘se registra en este informe
actividades realizadas hasta el 15 de diciembre del prESente afio, se expone cuadro con cantidad ejecutada y su
porcentaje. ' :

El dia 0% DE octubre del 2024, a las 8: 00 arn, se reunieron en Jas sedes CDI ANA CECILIA SUAREZ y HOGAR INFANTIL
ESTERITOS, los Profesionales: Camilo Luna, Apoyo a la Supervision, Leénidas Ortega, Director de Interventoria, Fabian
Ramirez, Residente de Interventona y Andrés Mauricio Rosero G, Residente de Obra, para realizar la Visita y diggnostico
Técnico de los CDI- CENTROS DFE INFANCIA ANA CECILIA SUREZ Y HOGAR INFANTIL ESTERITOS DEL MUNICIO DE YOPAL,
CASANARE
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PROCESQ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - _ ' £30.G7.885

Clasificacién de Ia informacidn:
Piblica

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURQ ATS

Emptesa; Coﬂﬁmd d dfMLJ;Q Chidad: ‘{0 (’af, - C,_Cf Conay ¢
AreaiProceso: ddet Serdon 5 indumes-ex J_{‘msl}bicaclén donds se realiza gi frabajo: o} Wy £+ -z,
- Facha de realizacion det Trabajo (ddimm/aaaa). 5 152§ Lugarde Trabajo: 7. ) 4 gm’ Cealen Huonta

Hora de Inicio (a.m./p.m): “2:00 d 1 _ Morade Fmahzacm (amfpm}. L 00 ' 2 M

Descripgion de ia tavea a realizar
e q’-\éeiuaow\{s .,( ?cf?amo:mcj Voo U&S

20‘5?;.. & H\s#a{c.- Manty JS{-&H—.(D ;O df“ \{ daen -
" PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAJO EN ALTURA ESPACIO CONFINADO - ' O GalieNTE
ENERGIA PELIGROSAS omo cum _ T

Cedula, Nombres y Apellldos de fos trabejadores {E‘ecutor)

Randos  Rivwer gzt
Al eris Mutete: wp 01089t

J 503 Jcm{ Jas Wbz
' EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A unuma

EQUIPOS Y '

HERRAMIENTAS | fndi ique cada una de las hen'amientas a uffhzar
Man_t__:g[gs _ f’a{a, Uoua . ?aiusflﬁc, ?-ad Hc bfocbn, E‘sgm‘u!u,_&n&.m os, és‘c:.\ﬂa,_"d_ouvs
Electricas !c«loéto, ?gi Jcm} (OMFHSQf _)f_mci ft;or' Hidedevedomn -
ﬁeumatws )
Fideas O S T SO
Meciricas e e B

M‘{AUSES DE LATAREA

-3 Qu tan ailo se encuentra el lugarde tabaje? - A 30 ) thos de 4 fto.
(Cudleselsistomadeaccesoal lugarde abalo? - Andamiss - Escalen -
(Sehanesteblecidalos punios deanclae? ,3{' T e

£ Se han rsalizads los célculos de Ia distancia de caida?

.N/&-

“tUsenal {_ol‘F (&Léb {oa e:f(er. encle, ‘fcgrc_c. taann e

:;Cuéles son ios sisiemas de preyancibn ¥ pmteccién :
requeridos? . '7

'z Cules son los elementas de pmtaccsun reque:;dos?

‘¢Cusrios rabajadores s tequieran?
-£Qué materiales y | recursos van a utmzag;g?

Caﬁco Ge[—?s‘ u&ﬂ.i‘( <5; ?ro'f-f.c%t ﬂ--:s( fa'goha]ﬁ'iﬁi
, =
_ __.,..-.‘,df.ﬁi‘tf-!ti'i’_f-vﬁ'ﬁ .{1,{,&,,V,C:.,_t,‘ow=,r_.r=__s_=>___?.¢q.,€ Maleion _l"S'g-Eif?m :

40

Q,Excstan hoyos o gristas debajo del drea de lrab;jo?
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FORMATO

£Hay peligro de resbalar o iropezar alrededor def 4rea da
trabajo?

£ Qué otros peligros hay en el ugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimices, superficie resbaladiza, supericies
caiientes, obielos flosos, camyas pesadas, ele)

Peligros exfstentes y

. PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F31.G7.ABS

DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO 250972019
ATS Versidn 1
PdginaZde

Clasificacién de 1a Informacién:

Publica

i
{tovedod £quipos,
Cordiciones Je¢ 3efoided, Flgico-

Bl oML laniCLOs

Cantroles Requerldos

Pasos detallados de latarea Consecuenclas
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: . v de z " 2 4 Trgficzns #
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y diquedos, Posteia Protorgada. - Fabiga Fidic - Proses  Acliias.
/ ﬂcu‘m}m’{e fffe&{nuo - Calo.-'\.bf:'s-. _ - Bolodoa dec _Tc.gga-s. _
- Patae salones 4 ‘Riomecani to: e - Tendon mustvles - Cordtentc hiditucion
Tetge "swior L. PoeaSes actiyag.

s Gula (U
; &ﬁif‘ ._d __{.Qf{ = Dolot de Coveze: |
. - Blergrag )
6H$08 Lo pol - &Aucg\crom‘ﬂ‘ o
i codoras de anowles - Fetatded
EVALUACION OEL RIESGO

eEs posfbfe, probable o casi~segura qlie ocuTa ur t’ﬁcidente?

fasiles | celeskester cates de tomenter -
- glisminedon $¢ Aagas
- -{‘"M“agdu“

"~ Eo D!gt" q‘f‘u(ﬂb dt £- {9? 90 bm

'Q;det\ “f fsen -

0O s detengase y no proceda con la tarea. Anahce con el supervisor enwrgado el pasoa paso revisen oontmfes y responda la siguie

@/Na continte con l2 tafea

con precaucnen fmplemente los contra!es essab!ecados

gEs segure pmcea’er ahara en la farea con !as contrn!es adicfonafes?

B/Sl pmoeda con ™ tarea N
D Na consufte al supemsor antes de tomar cuaiqu:er deusucn

Nombre yCeduia de los trahajadores {Eecutor}

MHeds  Moar 41 030, 593
Baieon Ades ni«o o223
_Eulogto Garavtlo Mof%-nc.a v H425820%
Aadreos  FPuchicco Belantor » 20282488

Olendy -

: I €50%
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PROCESC ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FILG7.ABS

- FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJG SEGURO 25/09/2019
ATS ' Versién 1

Péginalde2

Clasificacién de fa informacién:

Piblica

_ FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS
Empresa; (::)#30, o (/{nozu(ﬁ B Cludad: 0{; C Cc’;scquc .

AreaiPraceso: 2 J{cuaﬂw 5 Ja Fee nae avzr ros Ubicacién donde se reahza ¢l trabajo: d/ y ? # - g
Fecha de realizacibn del Trabaje {dd/mm/aaaa): 44 ‘fo- Z,fLugarde Trabajo: LDA- Ao Clecita 5,0‘“” E
Hora de Inicie (a.mJp.m.): 7 00 4m Hora de Finalizacion (amjp.m.}: ’ & oo P s
Descripcidn d¢ la tarea a realizar:

p{SMc-ﬁtﬂ ¢ o “It 'id {IGAS ’ ‘5"’\5 C"C‘OA d(‘ C‘ &h}“aﬂﬁ P\FQ ? '65(«-'!65, 7‘0& ;'Oti 50‘0-’155'

_ 0( cf g \{ ﬂs ea -

o PARA ESTE TRABAJQ SE REQUIERE PERM!SO DE.
TRABAJO EN ALTURA ESPACIO CONFiNADO S CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS OTRO CUAL?

Ceduiz, Nombm ¥ Apeltides de jos trabajadores (Ejecutor)

ﬁg:o‘:cs !\4mir5‘c-‘<) ﬁdfﬁsé ,é'o»za/ez_-_: .
&mﬁos Edvacds  Loamieez §-  *
éa‘n LJ'{—\ V%.n\J?c. . ((fxcz;l '\‘Z-U{?ﬂci

o Cé‘%% #118.-593.369 -
EQUIPDS Y HERRAMIEPHAS A WUZAR ' :

EQUIPOSY :
HERRAMIENTAS . fnd‘ lique cada una de ias henamlanfasaatmzar
Manuales  ° ?ofa, %hs{u g, ﬁod dilles, Es‘fa—{uiq; Jaldes, . ——
Etéctricas H: d'n{auadom G_x~§-£na A
‘;!_\_l_gumabms : ‘ :
!-ﬁdréuliws A - T i —a R YR o et e 4 1 T b e 41 St 831 g b £ A 08 PP
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ANALISIS DE LATAREA g o .

. g,Que tan alto 56 encuenisa ef lugarde tabajo? . . A 50 Mtém; & dHu
;_Gy;a_lgfseis:siemadaamoallugardetraba;o? : : ,Qﬁéam.ug - £sc¢,l-¢cc. o
¢Sehanesiablecidolos unlos deandaje? T TafA I

&8¢ han realizado los céleulos de fa distancia de caida? :dfa .

g,Cuéies 4:.'on fos ssszsmas de pnevencsén y proiemton N
requeridos? )

" ?ef_’ioml o elpericacta, 5 ._HC:‘?EEF:‘;;?AQE:E-W
.g,Cuéles son los e!ementos de protecx:mn requandcs?

g,Cuanhss trabajadores se requseren? o

_£Qué materiales y recursos van a ut:hza;se? . ?‘ a}or ,c. . {,Mf.s . gs_{w_{gm {,mma,

g,Ensten hoyos o gnetas debajo del &rea de tmbajo? E MO
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FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO o 25/09/2019 .
T ATS - A - i . Versidn 1
Pigina2del
L. N _ . o : o . Clasificacidn de la infarmacién:
#Hay peligro de resbolar o tropezar alrededor del draa de : Pablics
rabajp? 6i ‘

1Qué clros pafigros hay en ei jugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimicos, superhicia resbaladiza, superiicies
catientes. obietos filoses, cargas pasadas, etc)

Ei_ﬁt—\!éclﬁaci, Mccam(u, i,ucmf-wo, P oico

Pasos detaliados de Iz taras Peilg;z:;:g; ﬁ‘;‘” ¥ Consecuencias Controles Requeridos
2rspeccivn del Aeee de - Yoceduo: SeprE - Caides - orden o doco.
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o . Lendo 4z obﬂdoS e Gelpeo- Cm s de £00 - Doleden
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Nf«‘gﬁ:ﬂ[fs ¥!4<‘1ﬂ,\\,*g|\'£l H eugeni endos, EGuifes = Meaclhvtones - danPeetiva Pregentive .
-4 palelotes - pelliscos .t Personcl Colipndo -
~ Desmoate d¢l Covenma_miomecnnito: for - Dot Mheseutes 'dégso'w'“"‘ doteeveds
fosté o ?!olcﬂgctd‘:- - Talige TiSTeo = Pasdcs  adtiyes
.  moveiendy gepetibio - Colembre . = Roletion dr Pegaral-.
- &beb dc Des (iucj - Fiomicani oz P ' Teneloa r-t.;sw%a-r_ - WLt Poctarad
Tutize Moscoled — Dotor Maseuled - Thuses  Adides .
e optieade-Tabige Dsbeler o bokeswn ¢ Terces.
= apheecion d¢ findvia. - - Trabej en ATotes = Catdes, Caide de 0%{1'-' L= Perso et ealipicaday can I,
a e5dioedoia 901 o de escalers "H-oS “Teficzos, P_Ac,{'e.‘onc? expeti enele) Auttod ?: gt
' ) Andasios - LT Bepeiiicen Leastente -
- Prabae eYHEGOIES - maice: fo alos - Deshideadacion, . Constaate (ndmtucion
- Gulpe de eodor T~ Rgsas BoHleus
f. .Lnlrc: PYTR-S TernPetatiing . : Y :
e Plelester Gencial - g, de 290 . Oodecdn
- '-%}oloﬁ,‘ccu for 7 Preedotes 5-— T‘)M‘gc:dd-’\ de oitas.
Ogé en ‘-{ A‘S"—D o motes TEMEnT N miento - e gse b £907 - Dodeeion
D c,w‘-cx\ ducl - iﬂ&ptcc}f/‘ de oieas
EVALUACION DE%. RIESGO

42’:‘5 pcsnb!e, pmbaﬁle ] casi-segum que acurra urn mcidente?

I o -1 detengase ¥ no pmceda con la tarea. Anarce con ef supemsnrenwrgac{a ef paso a paso, ravisen controles y respanda {a siguie

Ef( No aormnue con 1& tarea con prenucmn lmpiemenle lus contrc!es estab!scrdos
¢£s segam pmceder ahara en !e &erea can Ios :antmies ad:cianales?
E/Sl pmceda ccm la tarea N

D No, consulie ai supemsor antes de mmar waiqwer daczsion

_. " Kombzﬁ y Cedula defos &aﬁajadbres fé]ecuiox} 7

;__“3._9:‘0"‘ Acles Dgindero A‘/\qu.Jn "1"3462_360%:. 7
L TTeses  Odeddo ‘Jc-mw;o.s Uf\ws?ug? Atk I3z
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FORMA’FO DE AMNALISIS DE TRABAJO SEGURO B 25/09/201%
ATS Versidgn 1
Piginalde2
’ . _ _ Clasmcacién de 2 informacion:
FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS - Publica
Empresa: CD’- Lo (}quu . Ciudag: ‘e L- a 36nore -

ArealProvess: e oo ones in J (et _Cd s Ubicacion donde se realiza ef frabajo: ¢ ]]- JH :,U; 7. ,/J 7 -

Fecha de realizacion del Trabajo {dd/mmizaaa): 38 -7 ZFLt_:gar ds Trabajo: ¢ ﬂ A /im ( m‘/'a Sua, e -
Hora de Inicio {am/pm): ~F: 5y an - Hora de Finalizacién (2m/pm.): 6 U.d ' F -
Descripcién de la tarea a realizar; ' ‘

Desmuate e Coeomo, Tinloo b extuctoa’ Sopord < e Cobieck,
ﬁ‘)\j—-g,{.& 2 V_J’AL{:QQ.\’{,S v( ' {K'ifcrs'us'csf @__uj;(m st €0
' PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAJO EN ALTURA ESPAGIO CONFINADO ©© CALENTE
ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL? |
Cedula, Nombres ¥y Apellidcs de fos {rabajadores (Ejecutor) . ‘ Firma

;ﬂmdges ! aur.od | E()Séfo éw?G’C?“
Soados  Edocido  Bomicr F- :
@l t’kfﬁﬂ ?'/a J - Cc_ron V"f;.

) EQUIPOS ‘i’ HERRM\E!ENTAS & UTTL!ZAR
EQUIFQS Y ) . -

HERRAMIENTAS : lnd:que cada una de ias f:enamfentas @ utdrzar
Manuales  © . . ola ?nca Bioche, é'sfa&ota, Ualdes .
Eléctricas ,k%ﬁ_ﬁgf‘t[fmon, Pd_{ dora . ' B
,Neumahcas 7 :
Hidraulicas - T T
-Mecanicas LT e e e T )

' AHALlSiS DELATAREA . : -
;,Quetanalioseencuen!ra el fugarde tmbaje? /; Ao Mgv{gos J,_' Aldo - T
- ¢Cual es el sistema do acceso al lugar de frabzjo? s AA&. mios - Fscolerer. ~

-48e han establecido los puntos de anchaje? o dfa- 4-..\

‘48 han reaiizado los célctlos de ta distancia da caida? . !

Pfe
¢ Cudles son los sistemas de pravencion y proteccion Complingt e 1 de Pohe} cos SSTy Capacdacion,
' ‘fequendos?

B, 9*!50 de E.8 P }h&?ﬁcuof\ de [*f-fﬁmmf-mlﬁs
* . JCubles sonlos elamantos da protemén uandos? ‘

: req . Cxﬁfa C.asco C.,cmics Bokes, .

y Cuéntos | rrabajadores se requse{en? Co e
-£Qué maleriales y Tecursos van a  utilizarse? _ f.ni S, CE;;‘\%, \hee M~ (l.e:g _

igExzslea hoyos o grietas debajo del 4rea de traba{o? SO
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FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURC - 25/93/2019
ATS T Versién 1
’ - Pigina2del
Clasiicacidn de la informacion:
Pablica .

¢Hay pefigro de resbalar o tropezar alrededor del drea do . -
trabajo? ' S 7

£Qud otros peligros hay en ol lugar de tabajo? {chispas,  QuiMi (O, Dep eipicices ol Misme v Dfuewte
eleciricidad, quimices, superficie reshaladiza, superficies Atsdl, Atomcconicd: Por posfores ?r oo ages Jc‘;-: .
calienies, objetos filosos, cargas pesadas, ele) '

Pases detaliados de fa tarea Peligros existentes y " Gonsecuensias Controles Requeridos
) potenciales '
- dnspecerondel dica L aralivg - apapic - Laider . Limpiere de Soparpicies .
JC Tra szu 5 o é,“ﬁ:m cnde Atge]l 7 Tropiezos B - ugo de €00 Ostacnn
R -obslacoios eaelanea - Lesbalones - Piecodion ew o deen .
- Aistamiento de ~BioMeanicn: Pl L Dalon MeSatory didinler o Phuses dedlvos .
P’I{Ve‘{i‘:ql\:S '{ é“”““;‘ 3 MG\EﬂS' pustutes Dl F‘.\.};ﬁg ! T= tetes bentne And e de comrn za:
O 'j‘?_'—'}'!"-"s et - gsquinge . - ri-%(u:g.,},_ ?as&__-m;f-

- Beporacizn de 155 - Bidogice: ot vee - sefidation, Mlegias  yay “ohigedort Jo Botes de B¢

- Marbae oty de daderl foes STidiUs sacectas - Froblesius ‘“F‘“%m"_s ?u,:dad. Crifes, Goostes, probec
oies o fafedones |t Quimieo: fo fodedis | Detmatihs -ugledonwegat For fespimtonn, en arces veatibodes
- Lellic do Eotificeddl - padtados Solesr - Goffe OC tolorr Mateos- = gastaste lal Li"-‘*“uﬁ'ﬂ

Escorbios, 4 pecdoos L gaegher Gemeiel Desh_ o sas aedlons, alono ender
e T Biowtamteg:rTDdler Wesker musular - digaene Poshoal.
. ’ : - Preado s - girnlifecion de fleqag
- Deden ¢ doco -Bilogicusnsecks- Alesgios - awmpeessrer ol fad u Tty
i L onmedes, getoees. - ‘{-‘c‘-ln.h' dad B . U;ft,_‘:"m‘-jnﬁ galftigeles -
EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurma tn incidente?

T3 Si, detangase y no proceda con Iz tarea. Analice con el supervisor entargado el paso 3 paso, revisen controles ¥ mspénda la siguie

E]J Mo, continte con la tarea con precaucidn, implemente los controles establecidos,

34& seguro proceder ahora en fa tarea con fos controles adicionales?

e '5;,'; -na;n'fa'ga;aau et e o o e e s e e

: [:} wi’és}. muﬁealsupe;\(is;:'rﬁaﬁt’esde ioﬁaar-cualquier.&ecl.s-ién.. ' S

i

' Nombre y Ceduia de ix;éﬁés&j;@;réé'géjeéuiééj—" o )
Gt Bihe Comn acding - 1rsisipaty L

Retton delex Guinfeny o feqh2secql
Eolegio. (ool Markiacz. 1 H108%0%
thedeess Pachen Bekemor - 20183688

Hémbra y'béduSa'd'e'Ea persnﬁa {Emléof}
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FECHA

10/03/2018

FECHA I .’15- =15 2024 - JHORA] J'og ge {LUGAR] € 0.

ange { eale

Ctd
bt -

WSPECCIONA, | WEdh Orenda Uancass  Uelesryoez - " jEARGG - I Oficat-
L ¥} ]

PROYECTO I Ca-F fina feribia Some? ddcevotiones-

I CONTRATG |

CONTRATISTA ! SUB-CONTRATSTA | YETITAD (At £ e,

.____;LL,...

ESTANDAR

s A MEDIAS

NO

PA.

SALONES

Los estantes, v superfides, estan implas, en buen estado y libres de obtaculos

135 paredes estan impias ¥ en buen estado

Las ventanas estan limpios sin Impedir la entrada de Juz natural

Ef sisterna de iluminadon ests mantenido de forma eficente y limpla

L33 sedsles de seguridad estan visibles v carrectamente distribuidas

Lot extiniores estan en su fugar de ubitaddn v visibles

\\\v\\\

SUELOS Y PASILLGS

Los sueles estan limpios, seces, sin desperdicios ni material innecesario

ias vias de circulzcion de personas y vehiculos estan diferendadas y sefializadas

h

Los pasillos y zonas de tansito estan libres de obstaculos. .

NN

Las carretilles estan sparcadas en los Iugares especiales para ello .

ALMACENAIE

Las areas de alamacenamients y dispasiclon de materales estan sefislimdat

N

Los lugares v sustancias almacenadas se encuentran correctamente sefializadas

Los matetisles estan apilades sin invadur Jas 2enas de pase

NN

Les materiales se apilan o cargas nde manera segura, limpla y ordenada

Y

MAQUINARALA Y EQUIPOS

Se encuentran kmpios y libres en su entorno de todo materdal innecesario

Se encuentran libres de filtraciones Innecesarias de pintura, cements, eft.

[\

Poseen [as protecciones adecuadas v ios dispositivos de seguridad en funcionamlento

HERRAMIENTAS -

Estan almacenadas en cajas o paneles adecuados, donde cada herremieata tlene su lugar

Se guardan limplas de residuos

ejectricas tienen ef cableadn y las conexiones en huen estado

AARASAVER EIAN R

Estan en condidones seguras para el trabajo, na defectuasas v oxidadas

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO

N

$e encuentran marcados o identificad os para poderlos identificar por s usuario

Se guardan en los lugares especificos de uso personalizade (Armarios o locker}

S¢ encuentran fimplos v en buen estado

Cuande son desechables se depositan en los contenedores adecuados.

\\§§

RESIDUOS

Y

Los contensdores estan colocados proximes v accesibies a los lugares de trabalo

1

Estan daramente identificados los contenederes de residuos especiales
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135 paredes estan limplas y en buen estado

Lss ventanas estan Himplos sin impedir la entreda de tuz natural

£l sisterna de fluminacion esta mantenide de forma eficlente y impla

Las sefiales de seguridad estan visibles y correctamente distribeddas

Los extintares estan en su lugar de ubicacion y visibles

SUELOS ¥ PASILLOS

Los sualos estan Hmplas, secos, sin desperdidos ni material Innecesario
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Los pasillos y zonas de transito estan fikres de chstaculos,

< &N ] [e

Las-carretilias estan aparcadas en los lugares espedales para ello

ALMACENAJIE
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Se encuentyan limpios v fibres en su entomo de todo material innecesario
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- RESIDUOS
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COMPROMISC

Me comprometo a utiizar adecuadamente durante Ia jornada laboral los Elementos de Proteccidn Individual recibidos y mamtenerlos en buen estado, dando
cumplimierie @ las nomas de Segunidad y Salud en Trabajo que contribuyen 2 mi bienestar fisico, psisoldgico v soclal Declara que he recibido mfomacfén sabre
e} st adecuado de [os mismos.

|Usando comeclamente los equipos, herramientas y Elementos de Proteacion Individua! {inciuyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en Iz fey a través de Iz siguiente nomatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY @ DE 1978; Art. 88;
DECRETC 1295 DE 1894: Art. 22 Soy responsable def uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penaies o disciplinarias. El
presente compromiso quedard archivado en el Depanements de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo como eiemenm de verificacidn y seguimiento det
cumplimients de mis deberes y derechos.

£t preseme compmmnso apl‘rca para ios Flememos de Preteccnén Individual entregados.

RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENT Qs

RECIBE £L ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO

Nombre e | LD . %
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COMPROMISO

Ke comprometo a utiizar adecuadaments durante [a jornada lzbora! fos Elementos de Proteccidn Individual recibidos y rmantenerios en buen estade, dando
cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgice v social, Dedlaro que he recibido informacion sobre
el us0 adecuado de los mismos.

Usando coractamente los equipes, heramientas y Elementos de Proleccién Individual (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliende con mis deberes some
rabajador definidos enia ley a través de Ia siguiente nomatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: At 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88;
DECRETO 1285 DE 1994: Art. 22, Soy respansable del uso y cuidada de los EPP misme so pena de verme inmerss en faltas penales o disciplinarias, 1

presante compromise quedard archivado en ef Depariamento de Gesudm de Salud y Seguridad en el Trabajo come elementa de verificacién y seguimienio del
cumplimiente de mis deberes y derechos.

El presente compromiso aplica para los Elementos de Proteccidn Individual entregados.

RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LIS ELEMENTOS.

RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISC

L
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COMPROMISO

Me mm;_:mmem & utiizar adecuadamente durante 1a jornada kborat lus Elementas de Proteccian Individual recibides y mantenerios en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en Trabajo que conlribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y secial. Daclaro que he rechido infermacion sobre
el uso adecuado de los mismos.

Usando comeclamente fos equipos, herramientas y Elementos de Proteccian individuz! {incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliende con mis deberes camo
trabajador definidos en 1 ley a través de 1a siguiente nommatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Atk 56y Art. 58 numeral 7: LEY @ DE 1979; Art. 88;
DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Soy responsable del uso y cuidade de fos EPP misma so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. £ '
presente Sompromiso quedars archivado en ef Departamento de Gestidn de Salud y Seguridad en e Trabajo como elemiento de verificaciin v seguimienta del
cumplimiento de mis debeses y derechos. :

Et presente compromiso aplica para los Elementos de Proteccién individual entregados.

RESPONSABLE DE LA ENTREG4DE LOS ELEMENTOY/ RECIBE EL ELEMENTQ Y LEE EL COMPROMISO

Nombre Ginett (Foidre feon 77

identificacion. - 4. 318. 553 369

Carge : S ulCryiSer 557" “

Firma P e S ol B 7 Firma y cedula




| MIHG -A- F.EPI
CONTROL DE ENTREGA DE EQUIPOS DE | Version
E ~ PROTECCION INDIVIDUAL ' 0.1
coamOnoe _ : -  Fecha
VENTLRA o - s - 1510172018
. MARCAR CON UNA "X" '

TIFODE EQUIF;O DE SEGURIDAD © EMERGENC!A ENTREGADOD

EQUIPC DE PROTECCION PERSUNAL EQUIPO DE EMERGENCIA
. _‘X R ‘. i
Apellidos y Nombres del Trabajador: | Je1os { Afodo Uprcopg | identificacion |471¢ 136322
|Lugar del proyecto: Yool - (asopere (o O-A° Mo lecifef/ | Cargo: | Oficict
Fecha de ingreso: L 15- 18- Zeo2y '
. _ _ EPIENTREGADG ] ren ;:, " e e Reciido
Descripeion B Cantidad
1 Casco 4 15-1o-te2d
z (~ares 1 he.-te-71004 |17,
3  Goaabes 1 h5-Ao- Yl
4 Zoteg 1 {5 --o-7024]
5 Bo29 1 - [15-10-10
§ Teledor Adibivo 1 lts-to-2004 | 2
7 ?to&*tt‘f‘o-‘ llﬁ;f?“rc‘jmr-‘o 1 19 -4o-20ty
P
2
T
11

COMPROMISC

hie comprometo 3 wiiizar adecuadamente durante jomada iaboral jos Elementos de Protecsisn Individual recibidos y mantenerios en buen estade, dando
{eumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en Trabajo que contribuyen a mi bienestar #fsico, psncoiégm ¥ social, Declaro que he recibido informacién sobre
) eltsoadema&odebsmmos - ,

_[Usando comeciamente los equipos, hemamientas y Elementos de Proteceidn Individual {incluyende ropa de trabajo} estoy cumpliendo con mis deberes como

trabajador definidos en la ley a tavés de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJC; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY § DE 1979; An. 88;
DECRETO 1225 DF 1094: Art. 22. Soy responsable del iso y cuidado de los EPP misma 50 pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. ET
presente compromiso quedar archivado en ef Departamento de Gestidn de Salud vy Seguridad en el Trabajo como elemento de verficacion ¥ Seguimiento de}
cumpliruents de mis debm y derechos. -

El presente compromiso aplica para los Elementos de Proteccitn Individual en!regadés.

RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS, RECIBE EL EIEMENTO Y LEE EL COMPROMISD:
Nombre ) it Hontie [ een - :
tdenmtificacién 1118543 544G
Cargo S gt visor 557 {1[6"-}':}6 3‘2:2_
firma ‘ PO = Firma y cedula
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COMPROMISO

Me compromelo a utfizar adecuadamente durante {2 jémada fabaral los Elementos de Protectisn Individual recibidos ¥ manenerios en buen estado, dands
cumphimiento a las normas de Seguridad y Salud en Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psvcelégm y social. Declaro que he recibide informacin sohre
&l uso adecuado de los mmos .

Usando corectamente los equipes, herramientas v Elementos de Proleccion individual (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en la ley através de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Arl, 56 y Art. 58 numeral T: LEY 9 DE 1979; Ant. 88:
DECRETO 1295 DE 1924; Art. 22, Soy resporisable del uso y cuidade de los EPP mismo so pena de verme inferss en faltas penales o d;scspﬁnams El
presente compramise quedara archivado en e Departaments de Gestién de Sa!ud y Seguridad en el '!‘rahajo como elements de verificacién y s&gmmmm del
cumpiimienio de mis deberes y derechos.

El preserte compromiso aplica para ios Elementos de Proteccion Individual enfregados.

RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS ) ) RECIBE EL ELEMENTO Y LEE B COMPROMISO
Hombre : .
identificacién
Larpo.
Firma . Firma v cedula
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COMPROMISO

Me comprometo 2 utilizar adecuadamente durante fa jomada taboral los Elementos de Proteccitn Individual recibidos y mantenerios en buen estade, dando
cumplimientic 2 kas normas ¢e Seguridad v Salud en Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisice, psecoiégtco y social. Declaro que he recibado mfo:'mamén sobre
ef uso adewado de los mismos. .

Usando cm'reclamen!e los equipos, herramientas y Elementos de Proteccitn individual fincluyendo ropa de trabajo) estoy wmpﬁendo con mis deberes como
trabsjador definidos en 12 ley & través de [a siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO; At 56 y AL 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88;
DECRETO 1295 DE 19%4: Art. 22. Soy responsable def uso y cuidado de los EPP misme so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias, E1
presente compromise quedars archivado en e Departamento de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo como elemento de verificacidn v seguimienio def
cumplimiento de mis deberes y derechos.

\

£l presente compromiso aplica para ios Elementos de Proteccion Indhvidual entregados.

RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LS ELEMENTOS . RECIBE FI ELEMIENTO ¥ LEE EL COMPROMISO
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COMPROMISO -

e comprumeto a wilizar adecuadamente durante la jomada laboral ios Elementos de Proteceién Individual récibidos y mamenerlos en buen estado, dando
cumpiimenta 2 t2s nommas de Seguridad y Salud en Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégits y sotial. Dectaro que he recibide informacidn scbre
f uso adecuado de fos mismos, -

Usando comectamente ks equipos, hemamientas y Elementos de Proteccidn Individual (induyende ropa de-trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos enla ley a través de fa siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: ArL 56 y Art. 58 numerat 7; LEY 9 DE 1979: ArL 88;
DECRETO 1285 D_E 1234: Ast. 22 Soy responsable del use v cuidade de los EPP mismo sa pena de verme inmerso en faltas penales o discipfinarias. £
presenie Compramiso quedard archivado en ef Departamenio de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trahajo coma elemente de verificacion ¥ seguimierdo del
curnplmerio de mis deberes y derechos. )

El preserte compromiso aphica para tos Elementos de Proteccidn Individual entregades.

. RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS - RECIBE £L ELEMENTO Y LEE EL COMPROBISO
Mombre - - coaechl  [Lrea . _ '
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COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante fa jomada Iaboral los Elementos de Proteccién Individual recibidos y mantenerios en buen estado, dando
cumphimiento 2 las nommas de Seguridad y Salud en Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisice, psicoldgice v social. Declan que he recibido informacin sobre
¢l uso adecuada de los mismos.

Usando comectamente los equipos, herramientas y Elementos de Proteccidn Individual {incluyendo ropa de trabajo) esloy cumpliendo con mis deberes come
trabejador definidos en la ley a través de Ia siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numera! 7; LEY 8 DE 1974 Art g8;
DECRETC 1285 DE 1894: At 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPF mismo so pena de verme inmerse en faltas penales o disciplinarias. B}
presente compromise quedard archivado en el Departamento de Gestitn de Salud y Seguridad en el Trabajo como elemente de verificacion y seguimiente del
cumplimiento de mis deberes vy derechos, | )

£l presén!e compromise aplica para los Elementos de Protecsitn Individua enfregados. .

RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE I.OS ELEMENTDS : RECIBE EL EIEMENTG Y LEE EL COMPROMISD
Nombre =i (<t , /
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OBSERVACIONES;

“Ise soclaliza con el equipo de trabajo que reallza las actividades dafinldas en el contrato, la Informacldn bésica da ICHF, ?\_Em: visién, novmatividad
_Hinterna, objetives estratégicos, politicas, y SIGE), asf como dar a conocer los diferentes documentos {lineamlentos técnleos, manuales operatives,
[procedimientos, gufas, formatos, entre otros) necesarlos para la operaddn de los serviclos contratades




IBUUSIGLLET)

TSINOGIIVAYISH0

- - f i Iy
! § 4 Y [ woavmva3 3o ywuii |
(o 4 T .
£ o0} | WioL _
spjopaiue sepsepo I
\1 : . - opuefeqen nndas A ajaf e Jenjunwen g -
. q\ Se1s|pedug 3p SUDDINSYE eB|5 ‘sopepialae epuadsns ‘suned gp eBuajueiy N -
_:\ © anjeAd ‘opuspiod edes g
opuefeqes yndas 'y
2puadows ap 0SET U JI2eY 2GApP 35 AND
r\:\&& . g,,m,.,,lpg Sh Ip Seueoap eVl 1A 2 :ofeqes (2 ua pnies A pepun3dag
P UDPSED BP TWRISS (B BIUDI) LI} Jopefeqes; owos paisn anb pepijigesucdsal Pun aUCIUAWN
ﬂ' ' ouaavau3a { ) oswil{x) -~
o "SRIOY 05 ap 53 o{eqen ap ajuspiIe un selodas aied odwa) 13 jo1apepIan © os|e) epuodsay
salopaue seisepol  'd
u\\i‘ - ofeqes ap swappoe jeyioday D
- ofeqm 1 |3 ua prjes A pepindas ap SapEpiAlce Se| Bp oludwWn3as saded B
S _e[puad;awa ap osel Ua ISpUdlY Y
155vdQ2D 2P uplIun] 53
r.Q{ : " sasousue 5o ap cunduiN ‘g Eeajgg D
r\"\ emng g eAMSOd R

:s2 sojesoqeT soBopy ap eiopesndasy ey
saiouue sef ap eunduy 3
spopOUe s sepnl A

U*" jeuosiad fop enupued ugpedied D
o . : pepajdoad epe soyep 1eyal g
i SAJRUD|S 000 SOPEPIWDJUD A SOIUILIINY OP UQIIAMLY 'Y
'o[eqen {3 ua pnjes A pepinBas ua eanuoa G105U03 I SII|IISNP SBIUOS SUERS
Brvinna ViNAS 1l '
/ : . . ’
AT oy Ly vioH VA A VT 0 B[4 C0DuYD

SN O W Syl e gy T XTI O A Yy e

VU LN A

olvavyl CHOYONOD -

13 NI ONIVE A QYGRIND IS
NI NQI2INGNI NOIDYMIVATL -

10 -NOISHIA

swz!zclm vm:u




]
T
iy
b
)
:?;,

{2

JBULEICWED @ A

Jjopeleqel} [8p Bulld

a W%‘oﬂ%

‘sosondsip SQUSILUIESUE $0) peRIEqRS
g pdwno e o;emo.sdt.uo:u aw A SQ]EJGUGB pepunbas ap sewou A jeusnpul pepunbas £
ausiBly op ojusweibay | ‘ssjeuopednoo sofisary ap saioloe; sof 'ofeqes] |2 us pnjes £
pepunBag A PEPIfED "WORSAY ap sopeibisiu) sewRisiS 9P Bonicd Bf 02ZOUDD 'CWISI ISY <

ogeduzasep auw apuop eaie [2 A sSpEPIIDE ST B oplanie ap o{eqezz
fw ejed sopyenbal ‘euosied uDKI0ID Bp SOWUSWSS SO| 3P OPENJSPE OSN IAOBH 4

& oppowoidwos Aoise eseidwe B] 8p RISTRINU0D 0 Jope(Eqes DWon

‘ / Y L] .
- s:fvwog RV TsTOH T sy ‘Sﬂj\oc) '3 ) -S0A0
. [RUOSIS 4 UQIDIMN0IL P SOUSWSg ap ouciebyqo osy .

‘pryes
8p SAUOIMBUOD 3p auoday A semﬁasua ‘SIUCIDIPUOY A so1E ap suodal op cwisEIS
‘lesoge pepauuajuz ‘ofeqes) sp asuspiou] ‘ofeqeil Bp 2uspIay op 0)dsoUDD e

‘(seysipabuqg ‘suneE
- 9p BUUIISIS ‘oRuancus ap sownd ‘ugioendeas ap BN 'sezeuauie) sepusbisws spugly e -
sooisl) 0fsary =p sa10p0eg “pepunbag A susibiH o0 owawt csweibay .
’ . EIUSAINICT
3P UWOT 11 SSVLOD SO0 ap ugisodwios A sauouny ‘'sapepiigesucdsay e

‘esardwa 2] 3P $9I0|BA 1SS 9P
sapepmqesuodsag A S0y '1eog pepunbag ap ewalsis 2p sapepielauag) ‘ofeqes) ap
pnjeg A pepunﬁes ap soanafqo o[eqa;] |2 ua pnjes A pepunBas A ap epeibajui 2onod -

:satuamBis so1 UOS UQISINPU B] U3 SOpEIRY SEWa) 507

w *DP o4 ‘“\:’?(\)«H ‘BUENILEEd EﬂO ¥ VV!SNEGNBdBG 0 OE}EVQ

‘ cﬁmwg B OST X VI “TaS0G VISUVEINGD O OYNOIONNS 130 JHANON
RIS T-0Y <4g) VHOad,

b NQISHIA 158-9% NQIOONONI 3A VIOV ' VUMLNIA
: ' OIDUASNGD

gLOZZLBL a5t 3
wHI3S 49 OHMN OryavdL I3 N3 anvs
: A GYQINNOIS 30 NQILSID 3A YIWILSIS 10S300Xd48NS
ONYWNH QINI VL 130 NOLLS 3D 10839084
— ODIDIVHISE .0S330H30EITN




FORMATO DE INDUCCIGN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO CONTRATO: N° 85003232024 MIHG -A- FLSST.C
: . : L Fecha
CRARAREE proyecto | 0Fccvoriones &0 Ains (cilie dusedcltomas ‘ Siitema da Gastién de Calldad - 15/01/i018
. —— Lugar Eps Dne Leetle  Shares - . . Versién
Fecha AB- 7o - 202y . : Expositor - . oo Pl Lotvan [}

N . Hombre Sﬂv_ﬂo " - Documento N .n.._wnn, E&a:w . - ,noaanws . Firma

3 FSeion [ uindevo 102432609¢. | Adudente s |Z506l73013 | & Jendue ") e

2 Saleimer: Yonel Tumed | 83533970 o rreal: 312385020 L+ (Jeadoie, e e

. 3. [0 don Tamer Siqual |1-1m8.5908¢2 | agedente Braseyazo | & Uendore LhdenToymels .
A ; | 7 ; T . T . . 7
e T

5

n .

. :

160

11
12 A

13 :

14

] . Se soclaliza con el equipe de trabaje que realiza _mw.m&s%nmm definidas en el .SEBS.. fa Informactién bislca de ICBF, (Mistén vislén, normatividad
" CBSERVACHINES: Jinterna, abjetivos estratégicos, politicas, y SIGE), asf como dar a conacer jos diferentes documentos (lineamlantes tdenlcos, manuales operativos,
procedimlentas, gufas, formatos, entre otros} necesarfospara la operacidn de tos servicios contratadas




3

&9

e

lBUUEICWIETY @ AT DB S

SINCIJYANISIO

2. / '
e ?;;,n-ag 1 ;’ﬂ | YOGVITIVAT 30 VWAL ]

IWLICL

SBIOUBIUE 5B} SEPC] '3

opuefegen indas Aol e ieunuwo) ‘g
seisipediig 5p sauoRansy; eSS sapepmu:ne epuadsns "ew|es &) eduswen %K
. anJeAs ‘opuauiod e9ies g

opuefeqen nndag v

"BPUTAIWD BP 058Y UD J2JRY AGIP A5 AND 9 <
C} . h Y i . 3 .
& - TO2 PO (B TP CFno (W Wery aleqen s us pnies A pepundag
9 3P UONSID BP BWSISKS 1B JJUN BUBN lopefeqea) OlUL pasn anb pepligesucdsal eun FUCRURW ¢ <
) ’ BN
5{‘! ousavauan { } . Osw4 [ A) N
9 *SEIOY DG 3P 52 ofeqell ap 23uapaoe un 12undar eied odway |3 (019pepIan o Osje) epuadsay b <
N STUOLBIIR 58] SepOL g N
= : ofeqes; ap sajuapPoe seModsy
G ofeqe.x 1 [9.U3 pnjes A peplndag 3P SapepAlde sey ap oluanungasJatey SQ'
5 BaUBSI3Wa 3P OSED U JBpUAY Y
: 1sSwdCl epugnun sy "€
X : : N
A saiousjue sofap eunBuiyg - senog 3 :
O BINS 8 BAINSOZ )
9 1$2 59[R10qe] S083ly 3p esopendasy e 2
$aJ0UBuR S2y Ip eunJuiN 3 Y
AY SAIOLIIIUE S8 SepOL
0:] jeuosiad |2p ENUPUOI uppedpiiieg -'3
0} pepadosd ) e sousp ieyal g
59|EU0)STj0.d SOPEPIWIDIUI A STIUIPIT 3P UQIDUSAILE 'Y
:ofeqen |2 ua pnjes A pepRNEas Ua BANILUA GI2I0SLOD 3P SIINIANP S8y uOS sa;gng Ty
20N YINNDIU \

szqu;zO a? Gl FYHI3 [ONRY: MP ‘ODUYD

j{/wo}“ \,} ) {)E ?b?(/ 505 J{’,QQ.D}‘)“U ‘IHINON

oivavyL _ OIDU0NGD
13 NI GATIVS A QVaIND3Is '

10 'NOISYIA

N3 NOIINUNI NODVATYAL
BIOT/TO/BY WHDI

TVUNLNIA T T

1

i
7
i




(1.

- .zaam&‘:)gm@j@ A pasamo
:f‘"r;(__‘} .

s 7
wf

Jopeleqes| (8p BwH

‘s0}sandsip sojus|wWEsUy SC PEPIEYED

e ndwnd B ojewosdwed aw A ‘sajeleusd pepunbas ap SBULoU A femsnpur pepunbias £
auaibiy ep ojusweBay j8 ‘sareuoidednoe sofsary ap saole; sof ‘ofeqelf |8 ua pnjes ;(
pepunBag A pepien ‘ugnsas ap sopelbaju; SewalsIiS ap eailjjod &) 0ZOUOD 'OWSKY SY  ~

‘opadulasep SW Spuop BAIE B A SEPERIAISE $B| B Oprande ap oleqes)
i esed sopuanbas |leucsied ugiooajoid ap sOJUSWS(@ SO| Sp OPENDSpE OSN JadeH <

® obgawmdwoo Ao:éa'esa.:dwa 2| 2p ElsHRIuOD O Jopeleqen owoD)

. . { D
“ SN a? sc\p%) TSy IR AN TS 79 gog-og $QA0

"BUOSI2d UQIDORI0Md 2P SOIUSWAIT 3p oucieBgo osn e

‘pres

ap seuoIsipuod ap auoday 4 seunfasul sauoopuos A S010E 8p auodal Bp owsIUBISN
eioge pepsuusug ‘oleqes] op suspiou] ‘oleges) ap SUBpELoY sp OdeoucD e

(szisipefuq ‘euuee

3p BWAISIS 'ONUBNRoUS P solund ‘UIDENDEAS ap BN ‘sezeusiwue) sepuabiswis ap uBld

S0oisi) oBsany ap Sa10)0B4 "pepunbag £ auaibi ap culRluj ojuswelbay -

1]
'

"BIOUBAIALOT)

ap JUWOY ‘LSSVJOD SPWo0 8p uprsodiued A saunioun; 'sapep;nqésuod_sag s

‘BsaudWs B| ap $310/EA " LSS BP

sapepyigesucdsay A S9joy ‘lecg pepunbag ap BwWlSIS (9P sepepiRisuss) ‘ofeqes) Bp
prieg A pepunbag ap soagelqQ 'ofeqes; 13 ua pes A pepunbas £ ap epesSajul BOMiOq o

:sajuammBIs SO| UCS UQIDONPUI 8] US SOPEIES] SBWIS] SO -

. - ] O.)-Z).S‘(ko. -F03INILHAd N0 V1 ¥ VIONIANIL3A © 0DuYD

%J/mﬂ/ﬂi) m?ﬁjvé Cr ‘SQQ_SOZHY\RV— WISUYHINGD O OE&VNOIONQQ 130 3HEWON

‘ hg/gg c‘:z)c!:{_%‘)ﬁ)_ 6§ ¥HD34

1 NQISHIA

s E1DEELEL ©513

1S5-0S NOIDONANT 3U vLDV WROLENIA
- QRUOSNOD

HIG -9 DHER

OMvBVHL T3 N3 aNvs
A GYOIMNO3S 3G NOHSID A0 vWILSIS 0SID0HAENS |

ONVWNH OINT YL A0 NOIISI9 05100%4d
... OVIO3LVHEISE 'OS300NJOUOVI |

7




#

g}

IBUUBIGUIED @ MO DBISMO

-
9

SINCIIYAYISEO

TOUVIS USi% ,5;,/: | BOAYNIYAI 30 YW |
: = i

TYIOL

S2JOHIIUR 5B SEPOL 3
‘opuefegen sindas A 3l e zeounwol} g
se:,srpe&uq ap sauomn_usm edis sapepwz::e epuadsns ‘ewes e eBuaueia
" 3RIBA3 ‘opusiod e3i2s g
opuefegeny unfas v
‘eruaZiawa 3D OSe) U 1338y 3Gap 35 anD

B \ n N\
q‘c) Pebel 3 P STWITOVT SR aofnly  tofeqen ;2ud prjes A pepundas ‘
Q 3P UDRSaT ap BWIISIS |E 23Ual) auan Jopefeqel] owo3 pajsn anb pepiigesuodsal eun sUCHUIW 5 "{‘
353 owaavas3A { ) 05T 0K ) _
’5) . SEIGY 08 2P 5o olegest 8D SUABDIE un Jeuodal ered odWwsi |3 [0JPPEPIaA O Osje) epuodsay p X

S3IOUBUE € Sepa) Q

:53 s@jeicqey sofaly ap etopeindssy e

‘czl\ ‘ ofeqesy op sequapose epoday D

’ C.) ofeqgest |3 ¥ pajes A pepundas ap sapepwz:e 52§ 2P CIUBINNEDS 13BN X_
b B13uUafIeWw® 3P OSED US J3PUSYY Y
1SSvdoD 2puppumy sy g\ |
%\ S30UBIUL SO 3p eunSuIN ' weaog D \

qq BING g EAIISOd X

soUBjUR Se) ap eunBuly '3
saiou3ue sepsepo)l W,
{euossad [2p enunuod uowedpniey )
pepaidosd ey B Souep Jeua g
sajeuoisaoud SepepawWIBIUE Asaiuopinoe 3p uePUsAlld Y
ofeqes) |2 ud pnies A pepLIngas UB eiNJusa O[I0SHOD ap SINLIIVAP SB} UOS sa;en;)

,V.LNGQERM

-}\Z/ Y }—DO WHI3 C)_;ﬂ{?@ 0DHYD

Do 5%-;{,{@? 3HEWON

- - VUNINIA
ofvavyL OPYOSNOD

12 N3 GMVYE A QvaiUnNDas
A3 NOLIONONI NOIYRIYAR

0 ‘NOISHIA

. BIOT/TO/BT 'WHDIL




AEFULEITLLIED @ AQ DRIMOH

Jopelegeip [ap (IR
BT SR @fj

‘50159ndsip SojUBIUBINY SO pepueqea
e adwno e oppwoidwos sw 4 ‘sajeisuab pepunbas ap seuuou 4 jewsnpu pepunBas A
auaibiy ap owawefoy o ‘sejpucednac sobsany ap $910198) sof ‘ofeqel |2 ua pnjeg A -
pepunfag A pepggeg ‘wonsas ap sopesfsiu] sewestg ap 2anjod B 0920U0S 'OWSIL J3Y <«

‘oyadutasap Sl apuop B212 j2 A SSPEPINIOE SB) B Opende ap ofeqa.t;
ny zied sopusnbas [QUOSch uoizoaoid ap sojlswale o ap openospe osn JaoRH

‘& oppewoidwos fojsa esaidws B} op B1SORU0D O Jopefeqeu oIo?)

. n .
T o.;,m:wwomgog d'? 'Dbu;}sg ‘S:wv SON0
JRUOSISH UDIDa310./d 9p sOusWs|g ap opczeﬁ;iqc oS e
‘py2s
ap ssuoipud ap apoday A seanbesur seucipuod A sope op apodal 3p OWSIULISHY

‘reioge pepsuuaug ‘ofeqes] ep swepmu] ‘ofeqel] cep Siuspoy op oidesuol e

(seisipelbug ‘euue}e :
8P BLIZISIS 'ONUBN2US 2F sojund 'UQFQEHOQAB 3p B ‘sezeuawe) szppuabisws ap uejd o
sooisy obsaiy ap se.nomeg ‘pepunbag A suaifiy ap ouwBu) ouswefay -
"BIOUBAIAUOT
8D 20D ‘1 SSYJOD [$2MW0D 3P ugisodwod A Sauoiouny 'sapeplioesuodsay e

. _ ‘es2uduwio 2] 3p S3UOBA ‘LSS 8P
sepepIgesUodsay A $30Y er0g pepUnbag ap BWSSIS 9P SOpRRIRISUIG 'oieqsu_ ] 8p
pnieg A pepunbag ap squga{qo ‘ofeqey; | U9 pnjes A pepunbas A ap epeibajui ednjiog o

:aajuainbis sop uos URIDINPUI B US Sopejel séwax 07

/ BT 77 :1303N3143d 3nD V1Y VIONIANIA3A O ODHYD

ZZTFTET TR P VASILVHINGD O O¥YNOIONNS 130 SHEWON
7O UE0 57 WHO34

b HOISHIA 155-0S NOQIDONGNI IAVIOY VHALLNIA

- QUGN
Z2..37Ls QL1 3
— e Eh A T oryaydl A NI NS
LA QYOIMNSES 3G NOILSTO FAVINILSIS os:mou(mns )
GV OLF VI O NONSHS 0830004

T ODI9AIvY 159 0°JJOHdOEi3VW




i

;aauwgmej@ AQ DOUDMD 4

SINCISYAYISED

L

{

i

4 | §0GvnTvAS 30 VAT |

s

—APuo 7 WP
! 1Y U

TVLOL

S3I0LIUE 5BY SBpOY 3
opueleqesi #ndas 4 39! e Jeainwon g
sezsnpeﬂuq 3p sauopansut B34S ‘sepepiaile epusdsns ‘ewes ) eSuszuey
anzea? ‘opusuicd eljes g
opuefeqesy undag vy
e;::ua&;awa 3D OSED U JIBIBY 9GP 35 an’o

el TS F%WTZ%W i) S ‘ofeqesy [ us pnjes A pepLngss

8P UDIS2D ap ELSISIS {B S1Ua 2Uall Jopefeqen) owod paisn 2nb pepiigesucdsas eun SUSDUSIN

ousavayia { ostvd {3}
"SRIOY 06 9P $3 o[eqeu ap azuepme un reuodal esed odiuan |3 (0S3PERIIA © O3|B) epucdsay

_«-m/“'ﬂ

S3IOLIDUE SR SEROL (-
ofeqes) sp saquspoae teiieday
ofeqes) (@ us pres A pepundag ap sapepivIoe Sefep olusruINgas Jasey @
- 2RUREIBWD Bp 052D U IBPUBLY -

LSS¥40D 9P UpPuny 53 -

SSI0UBIUR SO 3P RUNSUIN 'a ieajog 3
Bing. g _ BAINSDY
159 Sejeioqe sodery op iopemsssy B

D

S3I0LIME SBY 3p eunBulN -3
_ sejouRue s sepoy Dy
jeuosIad PP BAUGUCI UODRDDILEY )
' pepaidosd ep e soyep leyA3 . 'g
sajeuoisagoud SIPEpIWIBIUS A STRUSPIOE AP UGIUIARL] | Y

:ofegeay 2 ue pngesﬁ PERLINESS UD BINJUSA O12.05UDI B STILNIB NP SB] UOS SIHBNY -

IMYiNAe

YiNN93Hd

f1e%e 2190370 ST 1WHIH ' - O IO T 02uY)
-%N\swvz =N G YT AT =) SRR THANON

T VATILNGA
| OIUOSNOD
. IDINOISYIA orvevyl N ]
- 13 N3 QITIYS A a¥aINnDis
M3 NOIDJNANI NODYNIVAZ
STOT/Z0f8T (YHII4




IBUUEDIGUIET) |

AQ DRSO
e :
)

Jopelege.ly jop eulid

‘soisandsip soluanuRsu SO| peplleqes -
e andwno e opwodues su £ 'sajeiauasl pepunbas sp sewuou A euisnpu pepunfas 4
asuafiy ap ojuawe|bay | ‘ssjeuocednoo sobsany ap saJooe; 50f ‘oleqelt P ua pnieg £
pepunfag A pepiies 'uonse sp sopeibajul SEWSISIS ap EJN)jod B] 00ZOUOD ‘OWSKL JSY <

"ouadwasap L apuop B31g |2 A S3PEPIARIE SB| B 0pi1ande ap oleqen
i esed sopusnbal 'puosiad uoipasjoid 9p SOUSWSIS SO| 3P OPENJSPE OSN JAJBH <

K] opnawiordiios A0ise esaudlue ) Sp BISHEIUOT O J0PRRARA OWOY

a V L P )
a0 5w} ’s»-f“%p . /\ v? f’vv"!sg ’Sawv s0N0
' JEU0SIBd UQIDIal0Id ap soluElR|g ap ouoEebige osy e

_ ‘pnes
3p $3UCIIPUCD ap apoday A seunbasw seuoioipuod A solpe ap asuodar sp clUSILEDBN
‘lesoge pepeuusuy ‘ofeqesy ep sjuepioul ‘olegqes) Bp SueplOY Bp ojdaouoy e

. . (s=ysipebug 'euue;é
ap BLIB)SIS '0UBNoUS 3D sojund ‘uUGIDENIEAS 8P BN ‘SBZEUDWE) SBIcucBIOWS Sp uBld o
s0o1s oBsaty ap sal10108 'pepgmﬁég A auaifiy ap oweu| oswebay .

| \ 4 “BIDUBAIAUOD)
8P PHWOD '188Y40D SPUWOD 3P ugmisodwiod A ssuciouny ‘sapepligesucdsay o

. ‘esaudlis B 8D SALOBA ‘1SS P
. sapepigesucdsay A $9(0y 'RID0S pepunbag op swsisig (9P sepepieouas ‘oleqel] ap
pnies £ pepunBag ap soAgslqo ‘ofeqen ja ue pnies £ pepunbas A ap epeibajui eonliod  »

:sejuainfis SO| UOS UQIIONPU! B} U2 SOPEjes) SEla} 07

BTG V7 303N 43d 3D V1V VIONIONIJ3A O 09HYD

R = R STOZ ™ VASILYEINOD O OIMYNOIONNS T30 IHEWON

N2 DALV G WHI34 |

_ b INQISHIA 1$$-9S NOIODNGNI 3Q VA0V VHALNIA
LiLZZLraL 9513 , 7 ‘ QIZUOSNOD
POWER) 3= ¥ SHIN SrVevEL T NS GATve

A QVQIMND3S 30 NOLLSEO 30 YIWILSIS 0S300HdENS
.__ONVIANH O1N3TVLE 130 NOILS 3O '08320Hd

GOIDTIVELST '0STI0Hd0HIYA




1

IBUUEIGUIRT @ A EISMDA

SINQIDVAYISEO

. / -
T VALVIRZ BUh P o7 || 90GvNivA3 30 v |
[ 14

-, 001
7

TYLOL .
$2J0MIJUE SB] SEPOL '3
5 : opuefeqen indas A agaf e Jeaunwe) g ;
5 SeISIpEdUG 3 SPUCIIINIISU] BSIS ‘SaPEPIAITE epuadsns Buwies-g) ezuaxuew -
01 3NJEA3 ‘opusLicd eBjes ‘g
(] . opueleqen) nndas v
reRUSEiauR ap 0387 U3 JaJEY sgap 2s anD g ~
*(,\'\‘\ : { - - iRl . . 5 , \
g =] ‘af: “W_J..waf'w-fad Q¥Cet U(f /J)\l_oq 5/ _, wofeqesy o ua paes A pepundag ]
4] ap uonsay ap BLU21SIS [B 31UaJ) 3uan lopefegeil owoed paisn anb pepyigesundsas eun eucouaw El
'\ .
of’ - owsavauIA () - oswid { X) \1
9 *SRIOY 05 2P S8 oreqen ap ayuepie un Jepoda! eied odwan 3 1013PERIIA O OSje) epuodsay b \
‘ S3I0US1UE SB} SEROY - -G \
PS\ oféqe. ap sauspnoe Jeroday "
4 oleqel) |2 ua Pnies A peplanBas Ip sopeEpIADe sey 8P oluRIuNnEas 1adey X i
9 EIJUSBIRWR 3] 0SB US JBpusly Y lf
155vd0D 3p ugpunys3 E % |
1) sa10USIUR S0) 3p runSulN °g LTI ;
cj"} ems ‘g eanisod X
153 s9jesoqey sodons ap esopeandasy el 7 %
SaloiaiLe sey ap eunBuy ‘3
\ sa)ouDluE SB|sepoy T
3 [euosiad [ap enupuios uppedized 3
g%?} ' pepadosd 2] B souep JBIIAT '8
sa|eumsa;o:d SIpepauULIRJUD A SIUIPIINE 3P UPPRUIAILY Y
_ ofeqen {2 Us prjes A peprndas ud BINJUIA DIDIOSUOD 3P SA2UIIAID 58) oS salgng T '\
VNG YINADIE \

P 00 G ""'“1335_ B A FrEdlcRy; 10oEvD

o Oy QUMW G0Ny MaWON

. : VENANIA
. ONdgwylL OIDYOLNGD

13 N2 ONTVS A QYQIEnDas
NI NOIDD2NRANI RODYMIVYAS

10 INOISHIA

8I0Z/20/81 '¥HIZ




[

LBUUEITIET

AQ DB

 Jobeleqes] (bp ey

: 'soisandsip SOUBILUBBUY SO pERIEgeD
B ndwng e oppwoidwos aus 4 smemuaﬁ pepunBss ap seuuou A jeugsnpu pepunbas A
ausiby ap ouswebay |2 'sapeunoednoo sobsany) ep sauojoes so| ‘oleqei] |9 ue pnes A
pepunBieg £ pepie) ‘uoijsag op sopeibajul SBWSISIS op anjiod B 02Z0UOD OWSIW ISY <

-oyadilasap aw spuUOp BT | A SSPEPIANDE SB| B Opsenae op ofégqes _
wu sied sopusnba: ‘jeussisd ugposiosd 3p SOJUSWS@ SC| 30 OPENISDE OSN JSIEH <

‘e opawodwod A0)se essidws B ap Bisnesuea o Jopefegern CWoOD

i . ‘ ‘ :
- Ei0S ’3'9:1-0:3 TOYSO) TwiowsT ) 2y “*‘”’{“3 seno
BUOSIad LQIID3}0Ig Sp SOBWRT ap oucieBydo osn e

-pnes
sp seuo:aspuoa ap auodag K seinbasul saUQIPUCD A SOI0B @D Sjodal Sp OWSILBDSN
'l2JOge pEpsuusug ‘ofeqes) sp swsppu) ‘olegeil op amapgmv op. odsouon e

{sesipebug ‘BuyER
3p BLSSIS '0AUBNOUB ap sound ‘UQINENIBAS 8D e 'sezeuawe) seicusbliows sp ueld o
s021S)Y cﬁsagg ap saiooed pepunbag A susibiy ap cwsu owaweldsy e

. BIOUSAALCD
ap SUWIOD 'LSSYJOD SO 3p ugisodiion K seuonun ‘'sepepliqesuodsay e

"es21dWs B 9p SAUOJBA ‘1SS 97
sopepliqesucdsay A se[oy BReS pepunﬁas 2P BWDISIS 9D SepepyRIsusY) ‘oleqel] 9D
pnjes A pepunfiag ap soanslao ‘ofeges (= us pnies A pepunbes £ ap epeibsiu ednog o

:s3juainbis S0j UGS UCITONPUI 8] U SOPRIE] SBUiS) S0

TR RS au\ga\eaz iEC}ENB.LHEd 3N0 V1V VIONIONI43d O 02uv0
ig O-Athozt ﬂts'\-aoem C:av(ﬁ#*{ w.suwmooociavmoaomnﬂ 130 IHENON
FLZOC - G - X WHO3d

LINQISYBA | | 1SS-OS NOIDONANI 3G VLIV ? VUALNIA
:  OI2YOSNOD

BiDZRWRL o513
VA3 | 4TV OH Orvavdl 13 N3 anws
_A GvOI¥ND3IS 30 NOLLSIO 30 YWILSIS “OSIDONIENS
ONYANH OIN31V1 130 NOILS3D 053004
—_OO1931v¥IST 053005409V




éauumgwﬁj@ A pasmOy

SINOISYAYISED

/
e s vy 1 /3% i HOOQYNIYAI 3G ViRl |
LT T

TVL0L

: SeIc|IBue SEE SepeL '3
_ opuefegen sngas Aagwl (e seaunwol g
selsrpeﬂuq 2p spuCINIISUY efis ‘sapepingae epuadsns ‘eluied B eJudjuepy X
3NJeAR ‘OpulLIcY BSjES g
opuefeqen nngac -y
1eRUIISWS 2p 0SEI U JIJRY 2GaR 38 30D

ofvewyeL : ORYOSNOD

13 NI aMVYSs AQvannsias
N3 NORONANL NORVYNTIYAS

810Z/20/8% :¥HI33

b‘_t_}\ -J"IG‘S 37 T W a;mmd So! Yo r;q-;a rofegess |9 us pnjes A pepungas
q ap uonssg ap ewalsls fe azua.:; suay sopeleqen owos psisn anb pepigesucdsal eun auo:;uaw RS
\
\
L\_ oy3avouaA (. ) - osvd | X)
‘?5 'SRl (6 9P 52 ofeqes] ap 2usprase un Jepodas esed odiuan |3 :0J3pepiaa ¢ osie) epuodssy v Y
. s2UoUUe SBy SEPOL g A
‘%k - . ofeqen sp ssluepise Jepoday -
9\ cleqes] [e U3 PNIes A pepundag ap sopepiARde $e} 2p ousuHN3as 1aseH }g
% BRUSEIBWIS 5D OSE3 UB JSPUBlY 'Y
155vd0dspugnunysy g
) 3
_ 93\ _ SSI0UBUE 501 2P eunfuly g . leayeg D
% . g g . eansed M
9 : 52 Sajeioqet sofany ap elopeinSasy ey -7 X
S3I0U9IUE se| ap eunFuIN 3 \
\ | saiouue SeysepOl g
301 : . jeucssad 19D enunuod uopedpiues 3
{j : pepaidosd e) B SCUBR JRIAT O
sa;euo:se;md $SPEPIULIBIUD A SOTUSPIIIL 3P UGUSABYd Y
:oleqeii R U pn;es A pRPLINSSs U RINJURA CIIIOSUCD 3P SSIUIBIIP SB| UOS sgny T\
30PINDE - YINMOIYd N
AI0% “OF ~Cp T iWHIl N T T N
BFET }a CFa waa7 1;1[0 7 /)u,:? SHINON
_ YUNLNIA
IO NOISYIA




I@UUEISWIET PR

&

(v

B ~Jopeleqep) (ep eunld
. b}i‘»;ﬁg-pn-%??/‘

soysendsip SOWUBIWESUY SO] PEpIEqES
g andwnd e oxau.lo.tdtuco aw A sa1e;auaﬁ pepunbas sp seulou A eusnpul pepunbas 4
suaibiy op cluewebay jo ‘sopuoivednos sobsay op SaJ0i08! 50 'olege:) e ua pneg 4
pepunbeg 4 peplien ‘upnsen ap sopesBeju} STWR)SIS op Bofjiod B 0JZ0UDD TOWSHU ISY <4

‘oyaduassp aU spuop B3I |2 A SSPERIAIDE SB) B oplanoe ap ofeqen
wi- eied sopusnbal 'jeucsied uQposioid Sp SOSWSE SO} @p OPBRISDE OSN JItBMH 4

‘e oppowoidwod Aviss esaxdws e] ap eisnenued ¢ jopefegesn owod

pe o \ :
T PPTRE 3F vepopodk ' safieey sAdeg ipeg ey SGAQ
|BUOSISY UQIDI3J01d P SOjUawWea[g ap cuowebigo osn e

‘phjes
2p ssuoipuos ap sucdey A seunfissur ssuooipuos A some ap auodal ap owswelay
‘lejoge pepauLEuT | ‘ofeqei; sp Swepoul ‘oleqert a2p ;yuspRoy Ip oidBOLOD e

(seisipebuq ‘Buue=
2p BWIBISIS 'OJjUSNOUD Sp sojund ‘UQIOBNIBAD 3P Bl ‘sezeuawe) seiouaflaws ap uBld .
50015y 08531y op s810i084 pepunbag A susiBiy op cwalu cjuswebay .

' "BIOUSAIAUOD
2P JUWOD 'LESVJOD SRS 3p ugisoded A ssuopuny ‘sapepliqesuodsay e

2saiduia g} ap Sa.0eA LSS 9P
sapepiiqesuodsey A ssjoy ‘B0 pepunbag op ewaisig 13p sepepyerauag "ofeqelf ap
pnreg A pepunbag ap soanslqQ ‘oleqen 1@ ue pnjes & pepunbas A ap epeifajul eaniog e

‘sejuainbis SO} UDS LQIINPUL Bf US SOPEIRY SEWS] SO7

. , _
des -"5-‘"-‘f¢"5 - '303INI1LYI 3ND V1V VIDNIANIdIA O ODuvD

N "’7 ”if 14l 7{' * Vn'? 1VLS|_.LVHJ.NOQ O OIYNOIONNZ 130 JU8NON
f ' | ATOL - - S WHOEA

|1 NQISHRA 155-OS NGIIDNANI 3a VLY VUALNIA

BIOZRTOBL | D513 CHOHOSNOD
VHO3d 7Y oM ' Orvaval i3 N3 anivs . '
A QYQINNO3S 30 NOILS3O 30 VAILSIS [0S300HENS
T ONVIOH OINTIVL 130 NOILS3D 0S300%d
0DID3LVYISS :0S300NI0UIVIN




IDUUEIGILET m A DBIRMO

SINOIIVANISHO

|

S /
bbb VWA G4 ¥oavnIvA3 30 el

TVYLIOL

53JOLIBIUR SBY SEPG) 3
opueleqel; yndas A agel e seolunwios g
seisipeBug ap sauoponansy eBis *sapepianae epuadsns ‘ewies e eBusiue P o
aneA3 ‘opuaiiod edjes ‘g
opuefeqen andac -y

. ) g reppuadsatua ap 05ed ud 1938y 3GIL 35 AN 9

C_]% 9 rz-fé LY ¥ 3 p,_},,)@é 5] PV :ofeqen 3 ua pnjes A pepundag ;

. Bp UOnNSan ap ewals;s ;e 31ual) BuBN Jopelete ) CW0I PN IN PEPIIESUCSal BUN BUOIBUAIN S ’\ :

O\ owagvay3a ¢ ) osTv4 { X)) :

t’){} “Seloy 0§ ap 53 0feqes) 3p swspide Un Jepodss ered odwa 13 1043pEPI3A G OSIRIRPUOTSEY P Y .

- : S3r0udLe SB SEPOL g Y

.(?)l ofeges) ap sejuspIe Jeloday f

L) ofeqel} |3 ua prieg A pepunsas P SIPEDIANIL S8 3P OlUBUANEas FAjey

‘j BRUadIows op 0SEI US JADURYY Y - ]

1S5%d0D 3p uouEs3 ‘¢ )

Ve

.L}\— s30uue Sof 3p eunduIN "a ieanog ) :
\j() BINS g _ BANISOd A

:53 s3jeioqey soday ap eiopeandasy g1 7 \ ‘

S2U0LIIUL 5BY 5P BUNBUIN 3 \ ‘

\ s2i0lsdjue e[ sepo) g
ﬁ.! jeuosiad jap enuntuod uopedniued D
"":8 7 pepaidod i e SOURP JRIIAT '
SOIBU0ISBIOsM SOPEPIULIBIUD A SDIUBPIIIE 8D UQIIBAIE Y

rofeqeJl 3 Us Pnies A peplinBas ua BINIUABA O12JOSUOD 3P $3I|I1084IP SB| UOS $djeRY)

Irwannd

FiNADIAEd

AZOZ/T”\U\UW 5]» -VH33ﬂ A=A 3? }0‘;)‘3@:09&\13

)'%PMVD (_}F u\u‘ 5”33(‘3'3%?“01\1
‘ ’ VYA INIA !
10 ‘NOISHIA OIveEvHL . L8]] DUOSNQ)

12 N3 aNTYS A QYQiEnDas
NI NOIDNONI NOIDVYIIVAS

0T 20/8T YHI32




Jopeleges] 13;5 BULSS

' : . "sopsendsip SojUQIUIESU SO] pEpiEgERD
g dwns e opwoidwios aw A 'sejeseualb pepunfias ap seuwsou A jemsnput pepunBes A
auaibiy ap ciusweiBay |o 'sojeuordn0 Sobsaly ap sasoldey so; 'ofeqel] 12 ua pnjeg A
pepunBag A pepies ‘uonseg ap sopeibajul sewslsig ap esyyjod ] 0920uUCT 'CLISIU |SY

»

‘oyaduIasap S SpUOP BB [B A SODEDIMIIE SB! © apionoe ap ofeqen
nu eued sopuenbas ‘ruosiad ugosioid ap SOJUBWSE SO| 3P OPENJSPE OSN JSOBH <

- & oppewoidwco Acjse esauduse B sp BISHEsuoD 0 Jopelegen owon

'[2UOSID UQIIIBI0I 2P SOJBWS(T op ouoiebyqo osny e

. _ phfes
ap SQUOIDIPUOD op auoday A seunBasul SauoIpUOD A SOjE ap aucdar ap DWSIUBDAN
‘leioqeT pepouusiuz ‘oleqell ap sjuspou) ‘ofeqeil op SWSPIDOY ap ojdasucn e

) '{sEisngB;:q ‘BULE|E
_ 3p BwaIsis ‘onuansus ap sound ‘ugioenoess ep ejns ‘sezeusiwe) sepusbiaws op uelg e
soMSY o‘ﬁsag& 8p saiooeg pepunbog A susibiy ap cweu] ouawebay

"BISUSAIAUGD
ap SPWO0D ‘1S8YJCD 1S ap ugsisodwas £ sauoipuny ‘sapepiigesuodsay e

‘gsa.dws ey ap saioleA ‘LSS 8p
sapepiqesuodsay £ $3j0y ‘B100g pepunbag ap euseisis [9p sepepieIauan ‘ofeqes| ap
" pnjeg A pepunbag op soaRalgo ‘cleqen (2 ua pnies A pepunbas A op epeiBsjui eanjiod

‘s9juamnbis o} UOS UGDNPUI B U SOPEJE SBLUY SO

RN Y I \? 105770 :203N3143d 3nD ¥1 ¥ VIONIANIdIA O ODHYD
. oo ~
yE2 ”y} > P . ”)’U_ SOYS7T VASILVHYINOD O OIHVYNOIONNA 130 IHSWON

/CZOZ/% MO0 ST whoas

_ L NQISHIA 158-08 NOIDONAN 30 VIV W VAUALNIA
WOLEG | D513 ' : OISHOSNOD
I 47V Nl Orvavdl 13 N3 Ve _
' __A QVaQIRINDIS 30 NOISID 30 YWILSIS [0SI00E4ENS
ONVINH OINT V1 130 NOILS3D -0S200td
_._.00I031YHIST "083008J0HIVR

S




 FORMATO DE INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG CONTRATO: N° B5003232024

MIHG -A- F.1LSST.C

y 22 Fecha
proyecte | abfrcyoeiones 207 fre fei i Ouene?:fromss Sistema de Gestin da Calldad 1s/01/2018
Luger I e feeclie Spies - Versidn
Fechs AE~Fo- Zosy- " {enpositor e o 0.1
He ] 929?&3 completo " Documents Cargo o qur_m?ze, ) Contratista 20 33..\»
1 Q\w ne P St Smbae b, | 49.658.352| Des dud 590 301545333 Consen Veadea| L s Lourbon,
z_ bsch&m Hovatety  Posers FYHOOID L 820 - vbee  |25p7/39/¢ £ Jendoos AN
3 Alekts Moo g 7118030 8731 opreiet IEI 5 TF02 £ Jendove G )
4 Spabs  Edsecdo. Bamiver- |-1026 269003 foesdo Azz4er85 ¢/ £y Yesdore . S tos 6 puneds
5 Aadicys Pacbieco. LB D Obyzeu 2V 2095 ¢ Uenduren - Sl
s mm.&& Oilendo Ln.sﬁn\mom. AP E3 22 il e L grozsotizy 7 Sendore. \ﬁrﬁm\ :
5 .
&
5. -
10
11
13
13
: " .
Se soclaliia con el equipo de trabajo que realiya las actividades deflnidas en el contrato, la Informacidn baslca de ICBF, {Milslon visidn, :a:._..mz.s%n
OUSERVACIONES!

Interna, objetives estratégleos, politicas, y SIGE), sl como dar & conocer los diferentas documantos {lineamlentes aﬁan&. manuales aperativos,
_.Bnmn_a_uiov a___mm. formatos, entre tros) nacesarlos para |a oparaclén de fos serviclos contratados -




1BUUBDGUIRTY @ }; [ :,_.5;

. / : . . SINOIOYAIEAO
- i 0OHYD h o °rT o.N_ 52.p v % YWHI
.O._.Sn_ms_z_ AA3F AHANON
SER ‘0DHI) e@ waln <oqbmoly Wl
. , . ) ] SHIRVENOJSHY JHEWON
> : . o \L Vo) .S,w : .o\_.L HPVEED ‘H0d 0AYNOIDDH4SN|
, , V afamBose uzyg . . .
\u ‘feuosiad ap o__mzms @ JEAINDEISA0 UjS 'PERSLLRY Bp BI4)T] oEa_Em:S»Eﬂ.m P ONS
soyepiad sof op |eiaueB elsnfe
7 A asedq e op pRpHqMSe eusng YBULOY B30 A Binedy feUlaUN; BABTHL
) olumusezgsap Jesnes wpand enb
E{otielshs o opjnbij ono sembiens o efinue ‘eseib ap o1y PepILA 8 8P feiBuad ezedur
7} {ss1tie)|8] U}%) Bol&dilod .nﬁiom: s ‘sopeinBesy| souepjod
) 3 (Beunipesot Ujs) s8108! 'sepembasy sPu0jiadns seNgy
. e_m...m.au seze|d]
i 3 SOjUETE) U)S 'SopBSNie Lsig £ so\oeuiel sp ojnkion
2 N £629(00P Ujs 'SBINOS LS ‘LG OJUBLAOW to]) sopjepjad BqEs) BoLILED
7 " supBisnfe euswiepgel] sejuezy|sepiue sejede?
J seImd Ujs A Jebnj ns ug me.m_._m_m_ S0} Bp SR
* ) ﬂ SBINIIRY Uj5 "BOJUBIWEILEA VIS * solsnbie] so| ep opBysy
| MYWOL ¥ SINOIDOVISINOIOVANIEEO YN_1LoN | 2 " uvanvisa L HVYNOIOOIdSHI
- NOIDYUHOTVA . o ¥ 010348y
YONdY ON YN SWMOANODON DN, WHOINOD 0 :
IRy A UGL. o+o&o& LW ORI yuatyasa o oL
V- y <% 9L omoon S Owa) 2P 0w S O IETS T o
: S 51j#32) W £ 7 0108A0Md T30 US| CATO7 0L -l | wnoas
: 18§95 i
' RIDUBISEY ! .
Lep 1 Opg : 50 ipqordy ﬁsrcvcc_vhoou. s[gpsUodsay Omomﬁm VRO LN A
Gloz/zorol " - , OD2YOSHOD
| UGB, buysy - SYuFIvOss ma ZO_UUmmmz_
34 - OHEW 0BIReD OrvavilTa N3 amvs A avORINSas 234 NOILSIEO 50 YWILSS




FRUUED G Iy B Ad poiomoy

. _ 'SINCIOVAISEO
/ \ : . : :
W.._\\ & 1698v0 L evdsog ww\mﬁ\t\ - v N
HQAVIO3NNI 2430 FUENON ,
NN FIER ‘0DYYD @pmady  gefulp e~ . S~
. : : AEVYENOSBIY IYBHON
. .
YOI TNPUEAY Rt ‘4Od OQYNOIIDAJENE
2 ’ spainbase uolg
‘jeunsiad op C)lsUBS {8 JENNIEISqO ujs ‘pepatuny ep BIqf S_.._e_Em_._uomE_w 0 oWS
) sayemad soj op jeieual ajsnfe i :
A esuq ] 8p peplilqeiee eusnq ‘leunoy olsio A S.:tmne. [EUDaUn) Eq3nid
ojueuLezisep jesned epend anb
J e[oUBISNS O opinby| 00 Jenbyens o elBnu eseiB sp sigry| PTPUT O EP resaual wzaghury
(9] {sejue) e ujs) mo_o_qsou, ‘semoey (s ‘seprinbasy . sOyepLd
V (seinpanio) ujs) sEat 'seprinbasy IBIctedng seng
T d
J $jUEle) WS ‘SopEsnie :.o_m It mmﬁmhﬁmﬂﬁaﬂﬂw_o
O Bo0a|qop WS ‘SRl LS "ol GIUBJIUADIL LD soyepied eqen muzucmm
J sepejen(e sluetluBpaag] sauezySapIUe seedey
0 sRInjol y[s A Jebn| ns ugy solanBie) o) ap sess|ung
iy SEINIE UIS "SOBHLIOURA LS soaenfie so) ap opeisy )
, WIN | 2N ) _ - HVNOIDDHISNI
HYWOL Y S3R0I3DWISINOIIVAYASHO HOTOTHO A . HYaNviss Y 0103dSY
Yorldv ON YR . . IWHOINGD ONION , : . INEOINOT 1D
_ e o9y v QL) _m SRS MY - 9P 00 (M rwy3 V053 30 0dIL
Vo~ Exb 21 ommaon] . o T G O S e
P XIS 0027 Cul {1 ) 10153408d 130 HyONT . . ATOT -0p -1 | whoad B _
- . ISSOS ] . .
tep 1 0nd bpuRIeY igqaidy (plopoUPICDY- BjgRSUOdsBY (ONOUVT u{w_ ,m_ rz,_“."wu : :
g CH2U O/ .
. gloz/feoiat : ‘
{ uDEIBA oUo84 SYUITYOS3 20 NOIDDI4SNI .
304 “v- DHIV CBIPGD OfvEVYL 13 NI QnVS A aVAINDIS 30 NOHSID 30 YWALSIS




fPUUEIGWIETY) By AL] PO

!rh:_\

(adoQ) tigiIasu| Bp eARENE LOPDE0Id L00,JBJLIOD DOSP JOpRIsda |3 INCHOVAMESED!

— 0@\.5&&% wﬁwcsq

188 30 HOSIAMEJNS. 08 "0A
HOOVIVEYYL 130 YiNdid

(ELNWEYG  Opmmipy SUEVRS *HOd OOVNOIDDASNI
TR . E
0 OPHS e % eissaon ooKigs -
——— spaeInep e OUOTIIN 9 OQUIFY B OSR b7 v
vl ETERTia) 9 PRRTd —
g AN— ol 3D PIed Y3
f Hpesidare sbajong
. T : . . RN PRIEA
oy s i ——
dnay vi_&.ﬂwnuﬁa“ ) ! K
“BiuEsEIRpIua T TE AT cs.o,u__..umsea SN.M o
obuep op svruRy
NI :
1 = 131 = “ g 0652 A USPIC SP SBUOIPUDD
& i =1 <zt s & UDIORIIBWIE 9D BGED |3p OPEIST .
i . 1) (3} & =4 < . QPN OSN 8P S{QED 3P opEsy
& € & = < aq SEJUBILIBIUBY Bp 10pElalns [ap opejsg]
g © ] 2] @ £ Jeypne obuew jap opejsy
@ < T [ o [ T BjUBdeLUOPIUE OBUBLI [Bp DPEISE
d & [ T 5 = Ugpia)a) ap eoueled | ap epeIsy
=} 13 Eh © € 7 8{qe |ap 10;28[0id [ap OpeIS
% o i po & S J0]GNLBIIIBP OPEIRS
& 3 [ o [ m . (SBLLO] ‘SaUnIsUSIxe
: ‘ajqea)  SEOUIDGIS  sAuONOUBD  ap  opelsn
v ] W g w| e Ll -] W g | u i) W i . . ,
anHinRoa QOVEYE SHANEALA EIATRS .nw.nﬂuxw_!, ,ﬂuhﬂg. KANM Hodﬁz W n,ozmzﬁ ) oavis3
ra . HheZ =L g0 L heoz -y - QF N30 YNw3s
Bved T dozy  J11)9 VOHW O wierd)  F D dfuonEicy AL
N AP OcEL S h JTU O ORE040 | e L hTerawich MOO33A0NUd
YL - THADTEIY TG0 | wowvomn L ROART) Y L SOV DRIGUE “0L03A0Nd
vZ0ZDIEL : ! it :
: PPHOINDD
W'l -y~ OHIA HOOITOWAT OTILYYIN IVNOIOYHIALOAYd NOIDDIJENI '




FIUBTIG e AC] POUIAMO

/\* _m (edon) ugpissu) ap BA[lIPNE Uojzasjosd UGD J8juana eqap Jopelado |3 SNQIDVYAYESHD,

< ) | 18S 30 HOSIAMAdNS of ‘0A
HOOYTvavdL 130 YiNld
HOd OOVNQIDIAISNI

- e CENVECERS]
‘BEIN)0I 'SRINGLY) CIpB|9] |6p |BeUsl opmsg
BSBOIES A s8501q ‘odisng [op opEis]

&
Y

, ' {00061 -
“loose) vidy sej eied sopeidoide soposeyse uvz)in ag

21184 A ‘jedjoupd obuew |ap opelsy

<
@] &

@

TUpUEUT {8p OpBIsT

a|BUEA PEP|CO|aA ap JOPBIALILGS oneh |op opmsy

GpIpUsoUa U 6enbojq Bp LOIGH

{GoioEpasy)) Ba01q B] Bp UOPEEISU] Bp OPEIoS

'ﬂm&d\;ﬁ(ﬂ@d]f}

oINGas ns A oppuEsUS 6p 01dNLIBIU] (PP OpeIST

al o] of 9 9] o g] a] ¢ e

15}
]

)
3
1]
g

& ] (sewo} "sausisusixe
'alqen)  SEOUOBIS  SAuniXBUNd  ap  Dpeisy

3]

2l 91 D gl Ol a9l @ «
el 9] g] ol 0| o]l 9] 0] @] ©

] g W a ) w 4 | w ] W # L]
HoHILY DUYGYE BENUEIA BRANNC SE100MAIN EPLUVI gENAY . {OWW N - ONENE (@) onﬁmm._
_ AEOL Ll - 70 D AZoy ~o)L -Gz _ 130 YNTWIS
, ‘ -7} P O MU - Cproandy 30 pppe s I CF OVGIALIY
ChE-EH UF \ 0 T OFY .&.\ 9 e A2 A2 008 HOOSIADH
2INOCT AW TR QF | wowovoln . | u.. q \:.G Wgt 107 S0 mn) 5 [OLOIAONY
- yeozivorg _ _

dLd1-V-OHIW [ HOLNDUA O¥AVIVL 50 IYNOIOVHAODY NOIDORdSNI
70 NOISHIA _




B::Em%mu @ AL DOMMAD

. . INQIDVAHISHO
=) Yor2’) uuuf..u\u e il A [C< 30 YOSIAMEdNS o8 OA
UGRpal7 SRR . HOAVIVEVYL T30 Vi
FRPAIIWRg W on " SORREC., HOd COVNOIDDFISNE
. . - . T P - ., -
el g g
g g
GRONOSIDY | IUdEAl o p
oy <
[T T TEEN Ty 3,..2:: 1 SO ALY G
AS artaivgl | ACRIHINEAOSY § Gapuwg y
nabieog ap fraeasy g
fHpusy 2
I TET - A
NIDvI
{s0f0 2RUR'0OSE
v N g Z @ ¢ 'SR 'SEINSYY) odpeley [ap isusl opelsy
i [ = & 7] o 7 ELBjEq €] ap Opeis:
7 & 7} Q ¢ G esenied A seduuq einpeundius [op 0pEIsd
G o o A_N\ o G , Joici 3P opeIs3
P & G & B 7 anbic) Bp [0ALDS 1ap OPEISH
7 & 7 @ G @ Jupliew [ap opejs
& g g G 9 & ojies |2p opeisy
.Q 7 . m. 7 g o B|UBISW PEPIDOIPA 9P 1019298 19p Opmed
& o g G & 4 seonige}od [Bp OPBIY|
o & & G & ¢ toynad Aaope|iloie aupeie; _mv opes
] o - . {SBW0] "sauo)sudNAa
.@. v \2 4 < @ ‘9|QEY)  SEOUDBIP SIULOIXDUCD  Bp  OpeISH
s o “ L] [ ] i g [ o o g 1 g (07w i1 - ONING ‘) 0QvLST
SOHIReD oayavy HBNUBIA BEARNN eal0akhA SRLMVI L ,
. Reoly — LI ~Z79a 7¢ ALOL -0/ - 9B & L TEaYNYWIS
“FIAI0 + A0 NOMYN i ‘QYOIALDY
. SBUhlL ~to-ELO - F amas T3 uA IO HOOFIAOHA
CRINIAC TR gy e TS __Notavoien "2 \G\G W 1G7 s# RINOP)IBD ‘o1 yaoud|
vZOTIVORCE X
“ OHENYTIVNI
1L = OHMN
QUOYTYL 30 TYNOIDYHIJ 03U HOIDOT4ENI
E0 NCHEHIA




FALHIBDGLIETY @ ACY ERLIMO,

\

S : . 'SENOIOVANZSEO
_ - 15S 30 YOSIAY3dNS o8 OA
QN0 AT VYA G HOOVIVEVYL 150 Yindld
LS Mee? ) E?;m_t IR I) 'HOd OAYNOIDDISSNI
v . ‘

Vb voEdg
nAsp s T

’ g v
EDISURG s Sg DY AOB b7 e FSPESEIT] T
2fe i pdivaets sqt e

“ E N T opeperbans op soghiiesio) 4t
T R e s K
IR \\\I
R Prackps oetd L . — Y
3 . aasmnyy novck " ' - -

i«

.. 3
T v e

[7] . [N
v © 2 & u oegse A UBPIO ap SeuoIPUST)
m - .l . o
.Q g . g & ] {-ote ‘eanidry ‘seunisy) eiopnd jeiouch opesy
_ ,
¢ J ¢ v d Q epienf} ej A winb e| op [muzual opetsg) -
o J ¢ o & o . 008|p Sp BUBlQhD 8D OPRISY
] G o _
2 : @ 2 wvsenes A ‘odisny ‘obuews |ap opels3
“ g < g @ Ch soosjpelod oposedoe [op opeIvy
2 - ; - -
™~ & & @ Z @ g o:nBas ns & opipusaud 8p 10jdnuiau [ap opeisa
G o g 5 g @ , S ~ (SBUWID} 'SBLOiSUAIXS
. ) : '2)gE0} SEOUIDI®  SEUOIXBUCd  8p  OPEBISYH
5 a 2] a8 ] ] i g w & Wl @ W ;] ‘
. QOHIHOG |  oaveve, LELLCELLY GRAENS Ba100uHIW] BEANYIN EELTL . {O119W Y - ONENG 8} Qavisa
Faey ed | 316005 00 waw | 20 |mw]  RUV-O1-QF 130 YNYWIS
EN d.Oba WOHYIN U\\,{\b .u\ u\e qu 02 : VALY
YIAIROEE NOLL - SE) - D ff AHIG \,N..\rﬁh.\\ngo‘\P\ HOOIIAOH
- EIMACTONL Y Iy L ) [ nolovolan Ty wiR) My LOT) Savthonta it 'O10IAON
PEOZIVOIEL g , Van LA
g ' X O 33N
d'd't =¥ OHMN - SYHOUNN J0 TYNOIOYHIAJOFHS NDIDO3JdSNI
20 NOISHIA




}&{}MEZ}PWE:}@ ;’H"i I

| — =
IR [N A | B0 R an] S ———

g '?ﬂy_?g e SN R D [ PR ot mopvretea mavions e

;
SYLHIVAWEIH IVEiO

s
s
X}
\h

A[S
i
it
Kald
']

YYD
MYVIS
ol
o] o
ey

I
o

i\

NN

A

W LW

NHREMBER

A

YN LY RYIERTAY

5,

ot & o S0 fe

']

=1

N

TITEISTREI
DR DNULE
ug-:\@r.r\mni\
L red eqre e e
3 .
i
HwD

HANTAY VAT

0osia
A SOOI BREY

a
aveyasy
3402

TR
CARTE]
Uty 2 Taal
L)
(s
] P P L v 2 | < & v e UORESD 0 aBONN]
LY
Ciricsd 00 SRbrary
Sé WO IOROAIDTY
SR SRC
I
ErEeh]

3803

NIV

2
5
HEDImMS

)

&
£
g
Z

vRiwi e ivRiw o jwe| w|aiwrlwioiwnlw! e lwinlwie el wl s

PEARAUE
oy S0, 0 B 7]
Newabfre
et
Franmtd

N

SWINIWVIEIH IS

LA o T
LAKaga iyt
[Tl
T el
L VO g IS
PR RERTIVE S
un e et

AYMIHY S
&

1 Uy L g |

2 b A 7 L] L hi

i
i

[DpearunLay £ Oporrd 0w Gand Tty Of B RPCIDGES, 15 [F SRUODOANY0 Ue ooie ] ot ap WL R D390 S0 DUBMADM O / CIUdRLBLGY B BTN SU BRSO 1F /N YITEY ON|

TEimiils GOOE o8 ON] Pl Fpd © SIeass "SRRI W DGR FOI0R A G 10 © e Bhdl] ©1 .awﬁ'i

~ O T BT D iOaR A 5] CMen s 55 & O Cr e ED 16 DIuduoeow B -ONJINE|

Fr el [ Ji-] 20 1% W ] Gl § 3 EGVHeRsE T LI ) K T D T FCER
BN AL KN LT TR B »wn&‘)?ﬂ)p TOIDIACEE] AT 'G‘-; OONGOR =7 G Ol Wy OUTOYEEN] 130 WIWON
BLOT/TNOE e ' o

— . ¥OQYrVEVAL - : SN
304 SYINIIWVEEIH 30 VIRVIQ TYNOIDVIIdO4d Npaoaadsm :

1 MEHEH2A




gﬁ Q;auw:gu;eg % AG DSOS

- - - r GifT o)

zaal Pl 20 L FE e
Yo FF L é;;égjy;ﬁ %’;@g PEFIIN R ‘ R xomivers sevarer

) K - UL, DD ORDUEETY + JL1 PO LDOQGL.
. Gikk C30D 90 AN

R AN

J
SYIHAWYAAN SYHLO

JY1
YRS
FIEAY
A
Y\
AV
oy
44
oy
g
i

i

i

|
Notoiom

NE

TS

2
galbg
il

NQI!)EOIW YIROIYED

.

A

SE[X]EN[E[R]Y
y
SRR
1]
E
=]

k.

SIS
MM E B AN
SATAVAVAY IV N Y
YA
4} ol 0ol
Of ey ety o o] D

0
o] 5 5 e 0| g

Fr L]

1 - it BBG]
i CEDIUOWMG 008!
T T Diayr amnd A 35 GaRg
TN G|
)
QuayEan] Dok

10K
A SOOMIK Hasy

MAXT TUDE -0 B,

GianDPs
S
? SqQh e

SALUD] D RG]

—wem)
CSUGUIRIR Tun NG
i =] = RIS B LDy

Tl o PS5 2P QLN
a3y

S5 00 Lo

SRR SO ADCpRIArY

DL DECIRDN

_ROUHT FeAOT]

sl $3ADT

[+]
avegny
iAo

0D

i
\
Y
b
Ay
\
il

ol (9 (o
o

HIBYEN

HOIDAIN

A
—
A
\
\

\

r

st Aty

Wit w | e ivimw |8 (wislw s jemiw | o femlm e fvimiw | o jumim | g

wrvoent
[EEE TN
P Rt
R
$R0} 0 Byt
1ot Vo ens
Avept

AR

LIRENE T N

OVHINYD
§RE310y 0D Df6ee]
wrldy prigtn
wsnd) popseoany
o muegast

SYINTIWYHEIN /YD

A0y L S|
BE opoitD U0Y m
PR LTE v ]

e ctmaion 1o o3

q ] “ T w w [ i

é

=

:mua_[u:waq O L5 pivand ou clad SZnyn ©) 5 OPDbQI R s SPUORDAISIOD Us Dxoors] fountiaud ep WAy @ DTEC0 OU DRUBKLDLRY O / syuanaey £ oy CULOESIGOEY 13 N TONEY ON

Ie_zgqn o & O] DY oud m Q HUIDRIIO SaTa an oeRusty 0957’3 LS CINEG sa DIUIRLOLIY O (O ToH!

IOGE ) DIod LiNOBE A G100 CHUBIIUS S5 A DRUNOU DT 55 QYPRUCLEY O (NI NE]

AT 432.- I 46 F R W AEDL 7 LT cof a0 yRwwas T RO Gl TRy T YT

: 2-“_‘» L Fifivray =] T-0.5 {'1&’0”777:7{0&() SIDRABEd[ AL T L F XY ACAVIVETYL 130 IFHWON
BLOT/E0ND . I

W YD 0avIivavil B RN
¥O4 SYINIIWYRAIH 3 YINVIC TYNOIOVEIOTUL NOIDD4SNI -

15 2OEEIN




N N m 3, Y Y . . gl
Ny ST ST )‘lﬁé’% 7 - — T
" - T [ e
B0
A POy
R} 0P DD~ L U EOUO,
DRI DO Pk,
L~ |~ L In L o [ Gt T, a
A L~ e = 5 & o FREA R E
-7 VOO, ORFXY: F-1
¥ =
|
™ E
5
P A " i L~ = 1 [
T 5 o, P - e -l E=200
?g
|~ I " "~ By g1 o € g
) [ - -~ » = 1 Z 8
B
nrl e i E
- - ] [ - Pl A - §
TR
- |7 v z £ P < F
- A ” e E & s 2
7 [~ n & e =
L~ [~ LA i g 2 G
) = P - g FI )
~ ” ] & g
i
Es
055
A ya -~ - ~ H
- n
&
.~ A 2 A A Ee g = Fl
2 al - A 1A = =] (2 <t Tt e A AR
ub;w;qrman:z‘-_ﬂd
X DES{IR] KALMG)
O | P LoDV, x
D] DAy é
Ly AN TY k3
Py s 1
Al WL 1
PTETTE LY
AT K | = LA -
PR MR ~
Bl E
. ]
= r - ~ A = & CT
ok é.- 7% 37‘ 16 ‘:i-
wxuevmw!mewlvmwpvmwum!rivm.wtg§g§§ag_zgﬁ%g%gl .
5@3 § $p (é2u |dgidj i SRINIY IR EL
P T H Piaes
[ s A [ W oW 1 i WINDIDOEIAR ¥ KOS .
(nma_nmmqmmuwmnu_mmmq,- s U Enoen) | apm;gpu:mou‘ -7 ; 7 R} JOpninas 1 /M YRHIEY ON
Tt G80 &GNl PRSI0 DOEiE 0 SIaapa 0 i S0 U Ee Il spwrd A Sifiew o GiGapuoned 61 G1vw,
- : G & DI - Viarks {6 u
Biel T t0 T OF W Agok T Ol 1 % Seavnran mmnm.“-?::m:?’f ;sfncn:ﬂﬂ::u nmw-’mm?:;;:
L ol SRy sy 10D EvTeTIGIT] niadny figwad &t 12 FOOYTYAYE] 110 119WON
stetieofes - > L
e ——— 20avIrvevat e
- UL SVLNEIWVS!ZH 30 YIEVIQ 'IVRODV‘H:!O!E& NOIDDIdsNE g




;.sue:agu,f@j}m AD THISMG

Lrnumemtins Daretf g i LI AT

A 2 ) ucn - N e iy ] 23')2;1063 "WS"‘?:U X TR SPIPVE )
2| A | e | 2T | 20 v .
5, " w o, = . o won macewecs,
o G T 0D I, Wt
Dy
|
CPEY] RO DLLIRIE) « 41N 00 ST
R} B T Ay
= -y L= - - TF Zr [] (7] = WErE o
P
g DR ;
=T E
=w
G A ;’:t
. BT S KR | -
nu.a_E'—.'!
ey G Gk |
, g ommwi
A 3 e BT L= | 7 7 v b= DRk
p L B™ o [~ =1 2 ] -] & £ 2400
'W&WLBAM
ST | AR LI Y §§
IRQRENIE WOIT) EXF eCwmiag A
assleing P E
TN CISoDiar o S0 AT >
GG EAR 0000 | T
> = s PC ] G i [ Bl @ il S I
3 ) - T TRy Ly | -
[ e z
L Qpdu E
T (] g mwu-cm-ac! B3
[ ] "“‘““‘““q -
ALY ki a1
o " )z 4 LA il 5 o ¥ il ol
" 7 L+ 1A 4 El | i3 & e
" ] [~ L4 2 -t g < ] 73 =] s
” = = = A 5] i 5 2] =] =2 e pr— 8
» A ” % 5 A . s
] ” [ A > i3 = 5] £ S
= Lx 2 2 gy d i B k2 S
- A Ol Car 3
_ CODPItIT U %
BT DAL LD <D &) §"
. GraAnD DoOA | °§
G B g ’2
AMLNT kg d
UDALATS DAk GRIZF R, Es
Y-
Fad 2 A LA LA L4 I3 (=] [53 15) 3] sy 55
I idiknn, |
P TER
- LAGLIT w3 sEamek] s
A ) A = A ki ¥ < ¥ I i -
. AR Ll o 694,
-~ A ] A A e I v ] Y [l et §
FTLTSTES im0
Tt Wi
] e T ey =
[Ty T §
P A
" )
Lo - Vel A -~ A [ =] [T €l [ iy vt
— iy
P R
e B
P ] ] = ) ) v a TF [ F Ry §
A P A A A A tr o [ ia [ ey =
A A A P i ) o} H b WA
: - 4 a 3T
NIRRT -3 A ERe
ewlw e lwelwiojm|w|e vl s jomle)slvw|etwmin]s gﬁ? L Jl‘{“{%“ff’?’-é
X 2 feiga *g i 1‘&[;‘ i3 SyiIvT R b1 0
AT W] A A R AN R -
] L] n f w w 1 ERDUIILOA Y MU HIND S
e iatamiom £ U0 D™ O ool B i B BOptalagi [ f SMIeosabunlil U S7a0R 3] FONrGat o1 i) 1 Dol OO | F Kuastb Lo ) B o5k m0 W0 13 N TONGY O
[arimiin ooy oy 0NT Wt SO GpApiend i eiieaih 3 507 wiein o U admied) s Gl TO el i Ty Tunar i &Y o
" kg o ] Gl § ke v am R i K u-n.i;u‘i}.'&ﬂus 2wl 01 ONIE]
or 7 xE S gp F R Aidvwvws i o [¥] w"f‘ RO ENERL ) E e T
—-'%A‘, ;wE [ ‘.ni-). f'/ 4 ]_;,m»pm}”)pp tipiicisl LT LB T L T T T :ouw“vnlm;smeﬂi
atezfcoiol’ ’
——— HOaYIVvevHL
YOd SYINIIWVYNEH 30 VIUVIC TYNOIDVEZJOTE4 NOIDDIdSNE
10 NRITEIA .




Y

U

o

(SULBIGUWED @

3
§ wead. 2L

st - we} rrmON

; ATCL =¥ 70 rteepemmrrevon

BSadt 3 & v Smeoie

B o

Mpwmns D

Aritmadad
A wonu wp angh A weug T v

[

e
A inrmay up s 4 extiars vy r eliaziy {j

) ey
‘m“mmﬁ l-n—ﬂ/@

EPARGIN €D By tlbean 1D o

3 botnpan g reoesvan] TIOL P E =) {‘a}'.‘g\ﬂg\' I's J , . -
DATRE 33 4 versd Tatem Dkt S I XV ES 7 ..miE 2" Pl AT -E0-ATCE oL /@y | Al -0i-8 4
(it g P ek S5 CarsmTE A Wi L T (meenon) mSme i i
weLOE ] ZRITTYA i

. “mattvat
nwuu(hnmwmm&maplmwuﬁmw“mnlmnqupumawmmm

“SETROA T RN & BTy Yoy 2P

BT Qo

W B Ryt aup "aPonly irul ar sataseans w2 4 oChIRs R F EENOY INHERG T AU DAl HRUROD STy Wy A ORIy AP LITHONET O3 J0D [ WD apegLa i TESITTTTs

(T Y v O, T TR, SSe) Ses

-—mﬂakmwug &

(R Dryiny] ¢ B SR Ay Baa! TN S D0 SRR

(ERETTA LT S WONER T G YOSt Ut BESRA AT

Sy g 208 {1

==
VRIS 1 KOG Paer At Y20 T SRR I T
TIPS KOS w ST £ PRt Ao B SO W SIELL 1 TR S B AN ) LOSNAS T T|
WA e ST A Lt BeDrDar AE Ay wh G B SO S oy oy wmq-&‘ti

N ; st st tbey | §
ufknd STROTIVA YD - SRIORND ST + - trpuTe witn by ot apmme uey 25
A [PCTItIG o by AT € SO 1 SAYIL Ry Y & R L 1D ST i,
7 == =
P AR Y ) TIPS A I PRI T 1 (FORE SRtk 1 I il MIDTCYE I SPERGLA TY 25
om-1 = v 1
g BT 2 w4 SeE0 ¢a30 oD opamy it
A TR § TIRTHPON VRIS Gusns € SR by
P Rortrminon. a0s LRY DOF PO Rt THLTDY 1y WD SO SRR 13
A xllfmmwmmwmmwﬁ?@ww'mmwmmxw»mm warq ua § seng ’ sewaxy a5
wE § om | I Laivsmns > usamen] €
o LG TN SN ) T 2 ekt s A b GTIRER O PR WYY
” A ASSBEG A FIEATEA TR B SOARD Wh T REAINE BT IS
-y <£m=mw~wnm}m»mmp»mmpm}
oy nmumhmmmmumuww
P - bl ook g, TR WS DOY & NDCUTEATSG WAAM TP Ml LRI 2 £ £
mmmmnbmmmmmﬂmnﬂﬂm{
— - TR W it RGOt s . SRR TP TRy KLNDEPRI 263 KDY (T
= (um»m::m-'mw@-nm.w:{!
— M-mmm.—mg—m—&muﬂ
= AR iR YD TS BN W AR § Tend by Siwions g T WIS VLI TP 60 0530 g0 1S
” &memmmnnmﬁmwpmnmqwmga
A <mnm-mmwam&mamuxmmwnmqmlm«q’
- . ﬂnﬂvwnmmnwmo-mmvmwﬁmqmm
o~ (ROITY, T O UIHOwORGE 2y umum:mm«mqmnmmm
A gk TG 150 HLOTEMES & M BT S SERGIY KO3
] / ST BT 4 AR KL U TSN m-mpmmlmuwmwuﬂm
< AT £ a3 FRIAM-ARP T TR QS ity 257
= <FTAIMA Z0:E T 2P MOTTEE 4 s ad TE] SIS & 0] A Pt SO Sairng 52
-~ S R BRLAIMLOX Pl 4 FOLTO LD KT & TR 577
,.... » - + " FP DT IR S i LISITHGE I Sfun SO (3
R o7 = (-_ﬂ‘mwm)mmmqm F3

B WLy AHDAIXS # Al
quw&qampmwmwmmamchmmqmmMuq i -

TPt
ARE NASRLIOR TG WY TR Y

FEYIITLLA ¥ S0anba 0/ % STARERaTIEEe

- '-vaop-ir\) Tiap e mﬂgfmj...

HSITHOMN

K At Y 1] r eV s O3 WYIEPITE ¥ SYasAtady
= . i s - RN AR T TR ] WO o iy
¢ ZLLE QDG - ST ok N FZTCT-7 - vs
Y i R a - L EECTYS SQEITRE S8 VMR E
b(mgw T%-)m tep) :l"q TPLEVR DRITYA RiE ) ey (oo i | twwdume
| e REEEA
DAL DTS ZINITIYY NI SOOVEVHL YUY OSTWNEId




COYPOSELA MMM "B-7 LS P1BPL LIN - -
070Z/40500'05] SO//Z558 W TYNGIVAND0
- - od
OUSBIBQ SOPUL  BQESUOCSIY O AUSIOB [P BIONH A Buwlyy  LICSTHMAL DS AORRRID e o SITYIN4ST DOICIN TR/ SEUINGY OTWZNOD

R T LRUL TR POTEL 0C0Z:01 FZOZLLG BE'SSED F/SHAL 10T MOH L

SDETT saGty

“ClSILTUSSYCD W sesaidxs
3p peppedes us cuBnaua 3w anb £ Buuy i Ap Sae SopElR|dLOs ODIS LEY GOUE(Y US SoPEdss 50) $0p0) anb £ Jopsie o) Swsweapad opipuaduing A opia| 3y anb oSSR AWBLIELY uspeiiBy)
ey 21 1 Sepeidwuos sauonenss se| eled £ puopedndoy pnps ap eweibioly pp owewndwno uang (o eied ORAWNICP 2153 UB epagsibas uciweusop €] ‘swelin uopesiBal B) e sepeiac)
$3p20Mua O Seuosiad se| e ansmywns anb wed  SYS Sd| TWHOA CNTVSHILL B 020Ky -Sedipuan uos £ seRidod UEISS {sojuauiexa (s0}lse e wu Jod sepep sEiSendsa SETSCPENNSA SIW 9D
PepyerLApYus) ) 256ajoid BBy "SYS Sd) ANTYSINRLL Biewo) anb seppaw Se) op OPELCHI INJ {Sajuswexs (SoR BIBZI[221 95 anb Ap SEIE OWALICL JFMBIEND US OlUB|WALSSUCD 1 JRINaI 8P PEpIURLOdO
2) aarg enb & 2uejanjoa 53 (s)eganid (Se)es? ap uowezieal e anb opuanuz -seqanid S| 3p Bwo) BAgoadsss B) 5P SAUE BPEPULG PUOSASE g) ap Jued e ‘{se)feusnednoo {Shoouerd off ooipal uawEXe
1op sobsau £ sauoEi se| ‘oneiidion 2| 'soysusq $0) ‘cysodeid |p Jezieue ap pepunyiodo 2| aprist ay A opipuaidica ay *(sa)eucioednoo (s)eampered o/f oopawy uswexa [ap cysodoud £ ezpimey
1 0pea)jdxa ey aw (gjopeuopusw ofeqe {23010p (2))i3 “ouawnoap 8158 U3 (sjopensiBa {s9)feuopednse (gloainpered o/ capaW LOLLEXS [2 1 U FEZE € ‘(2)opeunnuai ofege (B)ioj0p (g ) |B OzZuoiny

*3|geprnies epia 3p SOIRSE ‘AT LowosId ‘euewes Jod sonURY
081 ol Teucicetnoe oapouad |04juca ‘SealE Sesned 'euIN(oD op A eimsod suaibiy ‘epejeauco Ioge| Jenosde Bled SOUBSSdaU JJ42 OSN

S=INCIDVAYISE0 A SINOIDYANINOITY

obies jo esed eunbuiy

SINOIDOTH1IS Y

" [eroqe| ugrisodxa ef ucd asreodwion o asmeaesSe epand anb o sjuenwy pnjes e ap UoeBlfy BlUasald OU sjustiemunn (o)dy

TYNOIOVdNOO0 OJII3N OLd3ONOD 130 SCOVLINSIYH NOIDdIH0S3a

VINZOND ‘QDICICET iy 3d 'ODILYIWIH OHAVND "SYHENLTY NI OrvevHL- TYNOIOVANI0
O0I03W NIWVXI WNOIOVANOO VIMIIWOIONY ‘YRILIWOLHO ~TYNSIA NOIDYHOTYA SeusuweExs sejsinbis so| URIEZIESY 9%

SOINIINIQID0¥d O/A SANIWVXE STLNIINDIS SOT NOUVZITVId 35

sono zlegsmo;euuegj oowwouoBiy | oucrendsey _] sminosenoipieg 3 lensin”_ | onmpny i
Y3IDCTOIAEAI4I VIONYHDIA - STTVHOEY T 09SIIM NI NCIONIAT N

L obie] o ue enuguen J Jopefeqel] Jeoignay E QvAIIvdvYINFLSOd O NOIDVANI0 34 QIZNVD ‘ODIGORISd E
] wv] s d‘3| 106 UGIOBIOMEA SOJUSWIY 3p UoEndILEY opezeidy | |
BUOIOBJSNIES ON 3 SopeUyUcs) soloedsg ofireq @ ied OLdV ON 3
BLOIEISES :} = OLdV « SEINNY ofiieg o ered O LdV El

‘0S=3¥93 OLd2INOD STVIOIHS3 SOrvavdl OSTUONI O1Ld4IINOD

}ns21 AUAANBIS |& SAMIGD 25 A G Bl 8P [BUSIHRANDD PNIES op SOAMKDIR $0| ua esoda: anb TEUCIETII) 2Ol BLCISIH PUN Ua SOPEUBISLICS LCISNY SUSI0R [P UOWBISIEA A SOMUIDRIES 3P SOPEYNSSY 507

TWH0aY1 anLildy 3d OLd3aoNOD

ofeg oipsy - el :01es3 Il 35V :oBsely fop UOIDESUISED) ‘ojeauog
visuvuinogl OB4ED FuzEzdoN 1YL anws guniavn TS osaifiuy oARlqo
DG:GE60 FZOZ/OLILL TYdOA[BD1UD3] epapy) L1 - 0L ollog;  souy E 115 oulnoseEn LBE0L
B)NSUCS BYDa 1pepnin IOAHRONDT ISAIN | (jIAID) ODPRIST :pepg 0Xag | odp osasbuj
beb L edived fedok iuotsoaNg
6861/80/2 | OJUBIUIIIEN 03 VEHNLN2A OIOHOSNOD -esaudug
E 0v88e § £00.929201] ecienbl] ZeljWey OPpIenps SOJUES :2juSloBd SJGIUCH
e T

woo ewb@edoApniesiuy) (pews - SOYdSISH SOy ouseg
PEPEO0SE L0568 E0ZE - GEB9SES 81U BE -V #1 ON OZ BrouED)
9-188/65006 LIN

SV'S Sdi TVdOA ANTVSINRML




1204205066 1 YSHIECE2300 QOEGE L0Z-E00£929201-W-5Z LIEDLO-05L00S -4

YA DONCIYD SO RnF I -
CHOVNEOGYHLZIDAN .
LT NQIDIGRJXS S0 HYDAT A YHOZ
"2°G ¥v10904d 8002-AN3-12

oX3s HY S'9D . L NHNIYISS
A +0 Sl'L

- QANSIAIOVN 30 SYonT
{YOUYINYNIGNND)
ZIWOSYTTA

686 i.ww.'.ga OLNZHWIDYN S0 YHOZ

. vwau

Gd&?)ﬂ-d':{ ’*O_iuﬁg

SIHTHON

oaavnua-somvs

SCaT2aY

YOHINDI ZIHIAVY

EO0°L02°920° L Swmnnn
YINVOYONID 30 YINg3D

TYNOSHEL NGIDWSHL&\LGE
- VIEWCI00 Wa Vorigndasy




o

Bl 0EMNS04 &) 100EANS04D € sonfiag ap ewedwey eaysd £
conoBeamsod Mmm BN [BLOd / 0002-088 mobog
‘041-111-0008- 10 BUmRE 23U « 9-CGL 1 10°GOT TN » 'S SonEeg ap eRduo] BAISOd

ysap3 sesaudwie ap |eped 12 Jod Wol LETLES YEOZ/LL/DL BIP 18 0Saldu OpBOILISD YEIGSHE6015d825136V..08336208V0E6

g sounbag ap eiwedwon BAINSOd
sapepanchy A S3UCIDEIY 2P BIDUAISD

‘opnjes [elpiocy)

000202¢ B ejobiog us A 02411 1L-0002-10 [BUCIOEU [BAIL B UQIOUATR 2P BNMEIS BOL)| RIISSNU 40D 252nbIUnLuc ¢ Bussssn
Seil YA LISOd 8P BUIDUO e[ B aseluip oaey J0d SOPEEE SNS 8P BDILIOUCID DEPINMIOE © BJUE]L B] B 010adsal uce epnp eunbie susn 1S

SAMOIDYAYISIO
ajusipuadag 009676 g SOINVS YOHINOId ZIHINY £00492920L 00 ¥ee/0LeL L6l L
odiy eiue]  obsary sopefeqety aaquon ojuswnaog BINLAGQD  OpEJIDEY

SOAVIIAVY SOOVITIIV SCLYE

YEadHIH 3500 YIbviA GEBCSYCE DO
ouensy [op sopljady A SAIGUON OUENIS(] BIAR2D
NOISYIIOWY ¥ YZIIvEY 3N0 ONIVNSA 130 S0LYa
SOLYINSOEIY A SYLSId 'OHLIW 3T A THHEYICHEIA 30 SvINIT 'STTINNL

‘SOLONAYIA A STLNIAN "SYIA SYHLO A SATIVD 'SYHILTHYYD 3G NOIOVHYLTY A NOIOVAHISNOD
NODOMHLSNOD ¥ JANTON! "TEYIONSEIH 30 SVIA A SYHILINEYD 3T NCIODNYLSNOD LOOLEYS TEINUOUOIT PERIARSY

096'9 _ ey 828286501 10LUoBRL

WO COHYAZ TYOIAYIO I0UONIIE CIL0D

0GVYi0208 rordiofungy avY10908 :ojuswepedag

. CLEZOLGLEELPE U HILTRETT )

VENLNIA OIDHOSNOD ‘DsquIoN

. 89628¥CS D0 JOMENSn 2np3) 10BOSSLO6 ' IQUBWINICY 8D OIBLLNN N - :o;uélﬁnac)p odip

VSIEdWZ VT 30 SOLVT

#202/0T/1T VIC 73C NOIDVITIJV V1 34 NOIOVIIQVY 30 JINVEOUdHWOD

SOUNDIS T VINVIWOD

VAILISO

=
=
A
S
Ly
=
-
=¢
k-4

OCVYIIHDIA

i

I
E
et
A3
28
2e
jo35)
25
3
>z
-
E
3
=
-




]

108085108
VENLNIIA OIDUOSNOD

£00£92920%
VoINS ZSUINVY

OQuVvNa3 SOLNVS

SONYIGWNOTOD ;
$015000L 301
VMaoavunoasy v -

05 roGeAlsod mmn 5

'000Z g2€ (309 2obog Us "GLL LI 0GOS 10 BASGJ BaUY
B] U3 epeubise (S41) PRIES 3 RIOPRISEId UCIOMNSUl B 2 aselg

OfvavYL 3T 31INIAI0IV 30 0SYI N3




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 806.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefiorfa) RAMIREZ FIGUEROA SANTOS EDUARDO idenfificado(a) con CC nimero 1.026.267.003 se
encuentra afiiado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 2019 y sus
recursos se encuentran en ef FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticidn de! interesado(a) el dia 22 de octubre de 2024.

Cordiaimente,

Jinct

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 98 - Nacicnal 01 8000 52 8000

www, proteccion.com
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FORMULARIO No.
Mimero de Radicacion Fecha de Radicacion
Te ¢relende. Ye atisnge R CoinraT i T 1 - 11 !
AL e
5. DATOS DEL TRAMIIE Lea i3 faginucoones: S& antusnian eneras f farmuiario sntes da diszencario). ‘. : Piqing 1 de 2
[ 7. Tip0 2 Tramite: Z. Tip0 de Affaion - Cotzante o Cabeas o6 Famia. o] 5. REGien
A [edividuat . 5 :
. - Beneficiaric ¢ afffade adisional: {1 A Coraritutvo ﬁ
A Aftragien [ B. Repoas de Novedad [ § 8. Caiestiva &, Instituciormt [ | B.neosss [ ] B Subsigisdo [ ]
3 & ) 5. Tipa de cotizante adi
4 Tipa d.e Kggn“;zmg] B CebezaceFaritar | | C.Banefidanc |1 A Dependianz 7] Bindopendinte [ ] C.persionaco [ ] @ @B;mm ers [T
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LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacién de nuestro archivo, constatamos que la documentacion de la
afiliacion del sefior(a) SANTOS EDUARDO RAMIREZ FIGUEROA identificado con cédula de
ciudadania No. 1026267003 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente en
el orden de la respectiva revision por el area encargada.

Informacion laboral:

Nit Razon Social Fecha afiliacion solicitada

901550907 CONSORCIO VENTURA 2024-10-15

Codigo radicacion;2024-10-24-e27vCX93j-afi
Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Octubre de 2024

-

Ganerzco: Zofmwere Caja g2 compansacidn Famiizr ¢z Caganars
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OSITIVA

COMPANIA E SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 15/10/2024

g DATOS DE LA EMPRESA

% Tipo documento: Ni Namero de documento: 901550807 Cédula Usuario: CC 52452855
S5 Nombre: CONSORCIO VENTURA

i3 Direccion: KR 54 153 75 T0 2 512 N

za Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

£ Correo electronico:  CLAVECAL@YAHOO.COM '

7 Teléfono: 3105587676 o Tarifa: 6.960

o Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
< CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,
5 TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AERCPUERTOS

>

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 52452955 MARIA JOSE HERRERA
DATOS AFILIADCS RADICADTOS
Radicado Cobertura Documento Nembre Trabajador Riesgo . Tarifa Tipo
1186 16/10/2024  PT 5105802 PACHECG BETANCOURT ANDREUS 5 6.98000 Dependiente

OBSERVACIONES

Sitiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacionat 41-8000-111-170 y en Bogeta al 3307000.

Cordiat saludo,

z

-
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-,
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Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compafiia de Seguros S.A.

674A0B146B9284CF1CBCB53EF2C9AES ] Certificado impreso el dia 10/15/2024 12:53:34 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compadia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita; 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www. positivagov.co

€ Pusitiva Compafifa de Segures € @Positivalyl 3 PositivaColombia




EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJC

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (EPS) asignada en la
linea Positiva 01 8000 131170, en Bogota (601 330 7008,

v pasitiva.gov.co

; LA ASEGURADORA
| DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

ANDREUS JESUS

PACHECO BETANCOURT
5105802

CONSORCIO VENTURA
901550807




121224, 1115 a.m. Gmail - Fw: Afiliacion 5105802 Con nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA.

%‘%@g G s E? andres Resero Gonzilez <cdiyopalventura@gmail.com>

%w: Afiliacion 5105802 Con nit 201550907 razon social CONSORCIO VENTURA

1 mensaje

ALTAVISTA CONSTRUCTION GROUP SAS <altavistacgsas@aol.com> 25 de octubre de 2024, 8:56a.m.
Para: andres Rosero Gonzalez <cdiyopalventura@gmai.com:>

Cordialmente,

Maria José Herrera Guzman
Representante Legal

Altavista Construction Group SAS
Cel: 3105587876

Cra. 534 No. 133-7% Torre 2 Ofc. 512
Bogota D.C.

E-mail: slizvistzcgszs@aclcom

)

— Forwarded Message ~—

From: Servicio de atencion en linea Comfacasanare <noressondergicomizoasansra.com. co>
To: CONSORCIC VENTURA <ziiavisiacgses Baol.com>

Sent: Thursday, October 24, 2024 at 07:55:33 PM GMT-5

Subject: Afiliacion 5105802 Cen nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacion de nuestro archivo, constatamos que la documentacién de la
afiliacion del sefior(a) ANDREUS JESUS PACHECO BETANCUORT identificado con cédula de
ciudadania No. 5105802 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente en el
orden de la respectiva revision por el area encargada.

Informacion laboral:

Nit Razdn Social Fecha afilizcion solicitada

901550907 CONSORCIC VENTURA 2024-10-16

Codigo radicacion:2024-10-24-GGkBUgApM-afi
Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Octubre de 2024

Generado: Software Caja de compensacién Familiar de Casanare
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TRINISALUD YOPAL IPS S.AS

NIT. 900587531-6
Carrera 26 No 14 A- 38 Int 8 6356935 - 3203185756-3125069424
Barrio los Helechos - Email: trintsaludyopal@gmail.com

um"mmﬁ“m!l I“ . Identificacion Codigo Unice Paciente:
Mombre Paciente: Jesus Orlando Vanegas Velasquez |111 6776322 : | 38839 E
Empresa: CONSORCIO VENTURA Fecha Nacimiento: ] 02/03/1991 E
Direccion: BERRIO CIRUMA 2 MANZ M CASA 44 Pagin 1 de 1
ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
70380 Masculino | 33 | Ados (Casado 10 - 11 (Media Tecnica)YOPAL 17110/2024 08:47:01

Objetivo: Ingreso [E.P.S.. NUEVAEPS AR.L.: VA Cargo: or e e on
Contrato: lasificacion del Riesgo: [CLASEV Estrato: [2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion det Paciente fueron cansignados en ura Histaria Clinica Qoupacional que reposa en los archivos de Salud Geupaciona) de ta IPS. Y se obluvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESQO:
E APTO para el Cargo Alturas t Satisfactoria
" | NoAPTO parael Cargo Espacios Confinados ™ | No satisfactoria
[~ | Aptazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: |E.P.S. E ARL [
ﬁ PERICDICQ, CAMBIO DE QCUPACION C POST-INCAPACIDAD E Reubicar Trabajador E Continua en el Carge

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E Auditivo E\ﬁsual E CardioVascular ERespiratorio E Ergonomico EDematologia[?j Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se Realizaron los siguientes examenes: AUDIOMETRIA OCUPACIONAL, VALORAGION VISUAL- OPTOMETRIA, EXAMEN MEDICO
QCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Agpto: Clinicamente no Presenta Alteracion de fa Salud limitante o que pueda agravarse o complicarse con la exposicion laboral .

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
Uso EPP necesarios para ejecutar labor contratada, higiene postural y de columna, pausas activas, confrol periédico ocupacional, gjercicio 150
minutos por semana, proteccién UV, estilos de vida saludable. Dieta baja en harinas y grasas.

Autorizo af {z l2) docior{a) abajo mencionado(a), 2 realizar enmi el examen medico vio paradinico(s) ocupacional{es), registrada(s) en este documente. Elfla) doctor{z) abajo mencionado{a) me ha explicade fa
naturaleza y propasito del examen medico /o paracinico(s) ocupacional{es). Me comprendido ¥ he tenido 2 oportunidad de analizar el proposite, los beneficios, Ja interpretacion, las #mitaciones y riesgos del
examen medico y/o paraclinico{s) ocupacional(es), a partir de Iz asesoria brindada antes de la respectiva toma de 135 priehas. Enfiendo que la realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria ¥ que tve fa
eportunidad de retirar mi consentimiento en cuzlquier moments antes de que se realizara el(ios) examenies). Fui informado de ias medidas que tomara TRINISALUD 1PS SAS. Para proteger la confidencidlidad
de mis resultadosas respuestas dadas por i en este{os) examen{es) estan completas ¥ son veridicas. Autoriza @ TRINISALUD YOPAL IP$ SAS para que suministre a las personas ¢ emtidades
contempladas en la legisfacion vigente, la irformacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacicnal y para fas situaciones contempladas en la misma
fegislacion. Finalmerte manifiesto que he leido v comprendido perfectamente lo anterior ¥ que todos los espacios en blance han sido completados antes de mi fima y que me encuentro en capacidad de
expresar mi consentirmiento,

Fi Del 2041804724 022225 A7H0/2024 10:43:44 Towufles 21058 10717724 0 L

GONZALO AGUIRRE / Ri: MEDICG ESPECIALISTA EN SALUD Firma y Huella del Paciente owResporzsable tndice Derecho
OCUPACIONAL RM: £827/05 LSO:065012020 B o oMl - TERRASOFT,

v




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero - 1,116.776.322
VANEGAS VELASQUEZ
APELLIDOS

JESUS ORLANDO

NOMERES

o
=

FECHA DE NACEMFéMTO 02-MAR-1991

ARAUCA -

(ARAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M
ESTATURA .S A SEXO

05-MAR-2009 YOPAL

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION [ 1. funst mm =y ==

BRCE DEASCHG

REGISTRADOR NACIOMAL
CARLOS ARy ﬂm X TORRRES

P-4600100-00150465-14- 11167 76322-20000616

001255414842 30838094




)SITIVA

T COMPASIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 15/10/2024

g DATOS DE LA EMPRESA

;' Tipe decumento: NI ~ Namero de documento: 901550907 Cédula Usuario: CC 52452855
3 Nombre: CONSORCIO VENTURA

e Direccién: KR 54 153 75 TO 2 512

£ Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.

£ Correo electrénico: CLAVECAL@YAHOO.COM

& Teléfone: 3105587676 Tarifa: 6.960

?, Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCGION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,

< CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,

- TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METROQ, PISTAS DE AEROPUERTOS

2

; ‘ ra

DATOS DEL USUARIC QUE REALIZS LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 52452955 MARIA JOSE HERRERA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicade Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgb Tarifa Tipo
1195 16M0/2024  CC 1116776322 VANEGAS VELASQUEZ JESUS 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Sitiene alguna duda con respecio a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a ia oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencidn & nivel nacional 01-8000-114-170 y en Bogota al 3307000,

g}
E
ot Cordial saludo,
"

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

674A0B146B9284CF1CBCa53EF2C0AE4 T Certificado impreso el dia 10/15/2024 12:50:03 PM por el portat de empresas Edesk

Positiva Compania de Seguros 5.4, « Nit: 560.011.153+6 » Linea gratuita: 01-8000-111-17C,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

€3 Positiva Compafila da Sequros & @PositivaCal & Positivalolombia

‘El emprendimiento
s detodo




EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirfjase 2 I3 Institucion Prestadora de Salud (JPS) asignada en iz
linez Positiva 01 8002 111170, en Bogota (601) 330 7000.

; LA ASEGURADORA

www.positiva.gov.co nggﬁé’gihgg

JESUS ORLANDOQO
VANEGAS VELASQUEZ
1116778322

CONSORCIO VENTURA
$01550807
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JESUS ORLANDO VANEGAS VELASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.116.776.322, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Octubre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

*;Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obienga su beneficio pensional.




12M12/24, 11:17 a.m, Gmail - Fw: Afiliacion 1116776322 Con nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA

H sl g; andres Rosero Gonzalez <cdiyopaiventura@gmail.com>

Fw: Afiliacion 1116776322 Con nit 801550907 razon social CONSORCIO VENTURA

1 mensaje

ALTAVISTA CONSTRUCTION GROUP SAS <altavistacgsas@aol.com> 25 de octubre de 2024, 8:56 a.m.
Para: andres Rosero Gonzélez <cdiyopalventura@gmail.com>

Cordialmente,

Maria José Herrera Guzman
Representante Legal

Altavista Construction Group SAS
Cel: 3105587676

Crz. 54 Ng, 1583-75 Tomre 2 Ofc. 512
Bogota D.C.

E-mail: = et sChaoh.com

— Forwarded Message —

From: Servicio de atencion en linea Comfacasanare <norzsponder@comizcasansara.com. oo
To: CONSORCIQ VENTURA <zitzvistzcgsas@aol.com™

Sent: Thursday, October 24, 2024 at U7:47:48 PM GMT-5

Subject: Afiiacion 1116775322 Con nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerde a la informacién de nuestro archivo, constatamos que la docurmentacién de la
afiacion del sefor(a) JESUS ORLANDO VANEGAS VELASQUEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1116776322 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente en
&} orden de la respectiva revision por el area encargada.

Informacion laboral:

Nit Razdén Social Fecha afiliacién solicitada

961550907 CONSORCIO VENTURA 2024-10-16

Codigo radicacion:2024-10-24-ngatYROng-afi
Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Octubre de 2024

Gengrado: Soft Caja de comp ion Familiar de C
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TRINISALUD YOPAL IPS S.AS

Y NIT. 900597531-6
S Carrera 26 No 14 A- 38 Int 8 6356935 - 3203185756-3125069424
T ! ! Barrio los Helechos - Email: trinisaludyopal@gmail.com
ROV P
“!I”l!l“nniﬂli“m identificacion Codige Unico Paciente:
Nombre Paciente: Alexis Murcia Romero \1‘118070597 % 38837 I
Empresa: CONSORCIO VENTURA Fecha Nacimiento: | 0310271980 |
Direccion: CALLE 58 a#4 OESTE 42 Pégina 1 de 1
ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil:{ Nivet Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
70378 | Masculine | 34 | Afos [Casado B - 9 (Basica Secundar{YOPAL 171012024 08:27:43
Objetivo: Ingreso [E.P.S.: [PAMISANAR AR.L.: [NA Cargo: [PFCAL
Contrato: Clasificacion del Riesgo: [CLASE V Estrato; [2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Las Resultadas de Paraclinicos y Veloracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional qua reposa en ios archivos de Salud Ocupacional de fa IPS. Y se obluve el siguiente result

CONCEPTC INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
R7 | APTO para el Cargo Alturas [ | satisfactoria
E‘: No APTO para el Cargo Espacios Confinados I | No satisfactoria
[~ | Aplazado Manipulacion de Afimentos Valoracion por: |E.P.8. E ARL. [
E | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD E Reubicar Trabajador [ﬁzj Continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E Auditivo E\ﬁsual E CardioVascular E Respiraterio E Ergoncmico EDermatclogiaE’ Qtros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCERIMIENTOS

Se Realizaron los siguientes examenes: AUDIOMETRIA OCUPACIONAL, VALORACION VISUAL- OPTOMETRIA, EXAMEN MEDICO
QCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTQO MEDICO OCUPACIONAL

Apto: Clinicamente no Presenta Alteracion de la Salud limitante o que pueda agravarse o complicarse con la exposicién laboratl .

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Uso EFP necesarios para ejecutar Iabor contratada, higiene postural y de columna, pausas activas, control periadico ocupacional, ejercicio 150
minutos por semana, prateccion UV, estilos de vida saludable. Dieta baja en harinas y grasas

Autarizo gl (a la) doctor(s) abajo smencionaco(a), a realizar en mi e examen medico ylo paradinicofs) ocupacional{es}, registradofs} en este documento. El{ia) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado I
naturaleza y proposito del examen medico v/o paradlinico(s) ocupacional{es). He comprendide y he tenido |2 oportunidad de analizer el propesito, los beneficios, Ia interpretacion, [as imitaciones y riesgos def
examen medico yfo paraciinice(s) ocupacional{es), a partir de la asesoria brindada antes de [a respectva loma de las pruebss. Enliendoe que fa realizacion de estafas) pruebals) es voluntaria ¥ que tuve f2
oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se reaizara el{los) examenies). Fui informado de les medidas que tomara TRINISALUD [PS SAS. Para prateger la confidencialidad
de mis resultados.Las respuestas dadas por mi en este{os} examenies) estan compictas y son veridicas. Autorizo 2 TRINISALUD YOPAL IPS SAS para que suministre a las personas o enfidades
contempladas en Ia legislacion vigerte, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplirients del Programa de Salud Geupacional y para las siuaciones comlempladas en la misma
legislacion. Finalmente manifiest que he leido y comprencido perfectamente fo anterior y que todos los espatios en blanco han sido completados antes de mi firma ¥ que me encuentro en capacidad de
expresar mi consentimiento.

@(/7;2 %/QE@% 0S¢/l

Fi et 2628 15/08/22 (R 2475 1710/2024 10:22:23 Ti et 900 WP/ ORORTE,

GONZALO AGUIRRE / RiM: MEDICC ESPECIALISTA EN SALUD Firma y Huella del Paciente o Responsable indice Derecho
DCUPACIONAL RM: 86527/05 LS0:06501/2020 G Or SO - TERRASOFT,
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T COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 15/10/2024

DATOS DE L2 EMPRESA

£ Tipo documento: NI Nimero de documento: 901550907 Cédula Usuario:  CC 52452055
E% Nombre: CONSORCIO VENTURA

I5  Direccion: KR 54 153 75 TO 2 512

;E:"i Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTA D.C.

x Correo electrénico:  CLAVECAL@YAHOO.COM

z Teléfong; 3105587676 Tarifa: 6.960

E Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,

< CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES ¥ OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTCS,

s TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRQ, PISTAS DE AEROPUERTOS

o

DATOS DEL USUARIO QUE REALTZA LA RADICACION
Cédula Usuario ' Nombres y Apellidos del Usuario
CC 52452955 MARIA JOSE HERRERA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo ;| Tarifa Tipo
1194 16/10/2024  CC 1118070597 MURCIA ROMERO ALEXIS 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Sitiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota a! 3307000,

gi
E
; Cordial satudo,
]

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

674A0B146B9284CF 1CBCB53EF2COAE4 ] Certificado impreso el dia 10/15/2024 12:49:08 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compania de Seguras $.4. - Nit: 860.011.155-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva,gov.co

€D Positiva Compafila de Sequros € @PusitivaCal O PositivaColombia




EN GASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase & la Institucion Prestadora de Saiud (iPS) asignada en fa
linea Positiva 1 8006 111170, en Bogota (601) 338 7000,

; LA ASEGURADORA
DETODDS LOS
' COLOMBIANOS

WWW.DOSIIVa.GoV.Co

ALEXIS
MURGIA ROMEROC
1118070597

CONSORCIC VENTURA
961550907




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ALEXIS MURCIA ROMERQ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.070.597, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir v al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Octubre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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12/12/24, 11:45 a.m.

i Gmail

Gmail - Fw: Afiliacion 1118070597 Con nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA

andres Rosero Gonzdlez <cdivopalventura@gmail.com>

Fw: Afiliacion 1118070597 Con nit 901550207 razon sccial CONSORCIO VENTURA

1 mensaie

ALTAVISTA CONSTRUCTION GROUP SAS <altavistacgsas@aol.com>

Para: andres Rosero Gonzalez <cdiyopalvenfura@gmail.com>

Cordialmente,

Maria José Hefrera Guzman
Representante Legal

Altavista Construction Group SAS
Cel: 3105587676

Cra. 54 No. 153-75 Torre 2 Ofc. 512
Bogota D.C.

E-mail: altavistacgsas@aol.com

— Forwarded Message =

From: Servicio de atencion en linea Comfacasanare <noresponder@corfacasanare,com.co>
To: CONSORCIO VENTURA <altavistacgsas@aol.com>

Sent: Thursday, October 24, 2024 at 07:42:41 PM GMT-5

Subject: Afifiacion 1118070597 Con nit 801550907 razon social CONSORCIO VENTURA

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacién de nuestro archivo, constatamos que la documentacion de la
afiliacion del sefior(a) ALEXIS MURCIA ROMERQC identificado con cédula de ciudadania No.

1118670597 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente en el orden de la
respectiva revision por el area encargada.

Informacion laboral:
Nit * Razén Social - Fecha afiliacion solicitada
901550907 CONSCRCIO VENTURA - 2024-10-18

Cedigo radicacion: 2024-10-24-eGDchAQ6F-afi

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Octubre de 2024

Generado: Scftware Caja de compensacion Familiar de Casanare

unsubscribe

ntins-ffmail. aonola.comimailin/1/7ik=41 2437 ackview=nt&saarch=all&nermthid=thraad-f 4 81388451 AR 17 74R7T2R&simni=mso-F 1813804518517 74R776 “

25 de octubre de 2024, 8:56 a.m.

y

-




TRINISALUD YOPAL IPS S.AS

NIT. 900397531-6
Carrera 26 No 14 A- 38 Int 8 6356935 - 3203185756-3125069424
Barrio los Helechos - Email: trinisaludyopal@gmail.com

T o sensccion
Nombre Paciente: Bairon Arlex Quintero Ahumada 1096236095 E 38918 E
Empresa: CONSORCIC VENTURA iFecha Nacimiento: ﬂ 17/05/1985 !
Direccion: yopal Pagina 1 de 1
Ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
70581 Masculino | 29 E Afios  [Soltero 10 - 11 {Media Tecnica)YOPAL 23/10/2024 10:10:10
Objetivo: Ingreso E.P.S.: [NUEVAEPS A.R.L.: NOREFIERE Cargo: [PBRERO
Contrato: | Clasificacion del Riesgo: [CLASE I Estrato: [2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignadas en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Coupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESOQ: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTC EGRESO:

[¥ | APTO parael Cargo Alturas [ | satistactoria

E No APTO para el Cargo Espacios Confinados E No Satisfactoria

E Aplazado Mantpulacion de Alimentos Valoracion porr  |E.R.S. g ARL. E
| [ | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTINCAPACIDAD | Reubicar Trabajador I~ Continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E Auditivo [i\ﬁsual [f CardioVascular E Respiratorio E Ergonomice ﬁDermatoEogiaE Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se Realizaron los siguientes examenes: VALORACION VISUAL- OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA OCUPACIONAL, EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR.

DEECRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto: Clinicamente no Presenta Alteracion de la Salud limitante o que pueda agravarse o complicarse con ia exposicién taboral .

RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Uso EPP necesarios para ejecutar labor contratada, higiene postural y de columna, pausas activas, control periddico ocupacional, ejercicio 150
minutos por semana, proteccion UV, estilos de vida saludable.

Autorizo 2l (a fa) doctor{a) abajo mencionado(s}, a realizar en mi el examen medico yio paragliricofs) ocupacional(es}, registrado(s} en este documento. El{la) doctor(s) abajo mencionado(a) me ha explicado la
raturaleza y proposito del examen megice yfo paraclinico(s) acupacional{es). He comprendido y he tenido I oportunidad de analizer el propasite, los beneficios, [a interpretacion, las limitaciones y fesgos def
examen medico /o paracknico(s) acupacionai(es), a panir de la asesora brindada antes de Iz respectiva toma de Ias prugbas. Entiendo que fa realizacion de esta{zs) pruebas) es voluntaria y que tuve la
oporturicad de retirar mi consentimiente en cualguier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara TRINISALUD [PS $AS. Para proteger la confidencialidad
de mis resultados.Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas v son veridicas. Autorizo a TRINISALUD YOPAL IPS SAS para que suministre a las personas o entidades
contempladas en ls fegislacion vigerte, a informacion registrada en este documento, parz el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las stuagiones contempiadas en la misma
legisiacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido periectamente lo anterior y que todes los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma ¥ que me encuenir en capacidad de
expresar mi consentimiento.

/6‘*;?})4/%9’4 DT 2N

S0 2024 H0/13/24 63:45.43 23AG/2024 10:22:44 Wed et 2RO/ 10 TR Y . } oy J—f
GONZALQ AGUIRRE / RM: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho
OCUPACIONAL RM: 85527105 £S0:06501/2020 Generado par SGMI - TERRASOFT,

NIT. 74814574-9, wwwterrasofico




17-MAY-1985

FECHA OE MACIMIENTO

LA DORADA

(CALDAS)

LUGAR JE MACHWIENTD

1.75 O- M
ESTATURA G5 RH SEXO

10-ENE-2014 BARRANCABERMEJA ,
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION daatn, Jaast 773 ™

P-27071900-00543087-M-1086236096-20140131 00369734814 1 40721724

P
REGISTRADGR NASKINAL
CARLOS AREL SANCHEL TORSES



SITIVA

| Coxmmm pe SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 1771072024

DATOS DE LA EMPRESA

é Tipo documento: NI Nimero de documento: 8015500807 Cédula Usuario: CC 52452955
55 nombre: : CONSORCIO VENTURA

I8 Direccion: KR 54 153 75 TO 2 512

:Es‘ Departamente: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.
= Correo electrénico:  CLAVECAL@YAHOO.COM

# Teléfono: 3105587676 Tarifa: 6.960

c’o Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCC! ON,

< CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,

o TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS

)

DATOS DEL USUARIOC QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 52452955 MARIA JOSE HERRERA
DATOS AFILIADOS RADICADDS
Radicado Cobertura Documento Nornbre Trabajador Riesgo - Tarifa Tipo
1192 18/10/2024  CC 1096236096 QUINTEROC AHUMADA BAIRON 5 6.86000 Dependiente
OBSERVACICNES
Sitiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afitiados por favor dirijase a fa oficina de PCSITIVA mas
tercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atercion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

g:
g
< Cordial saludo,
o

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaitia de Seguros S.A.

A3762C6FFADSAQ602C32D30DEF417BAD Certificado impreso el dia 10/17/2024 4:23:36 PM por el portat de empresas Edesk

Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-8 « Lines gratuita: (01-8000-111-170,
Bogota: 320-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

€D Pusitiva Compsfila de Seguras (5 @Pasitivaln D PositivaColombia

E

e
-
-




EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la institucién Prestadora de Salud (8P5) asignada en la
linea Pesitiva G1 8000 111170, en Bogota (601} 330 7000,

WV, POSItiva.gov.co

LA ASEGURADORA
i DE TODOS LOS
" COLOMBIANOS

BAIRON ARLEX
QUINTERC AHUMADA
1096236096

CONSORCIC VENTURA
901550907
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

BAIRON ARLEX QUINTERO AHUMADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.236.096, se
encuenira afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligaterias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Octubre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuande cbienga su beneficio pensional.




12/12/24, 11:23 am. Gmail - Fw: Afiliacion 1096236096 Con nit 901550907 razon social CONSORCIQ VENTURA

i Gmail

andres Rosero Gonzilez <cdiyopalventura@gmail.com>

Fw: Afiliacion 1086236096 Con nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA

1 mensaje

ALTAVISTA CONSTRUCTION GROUP SAS <altavistacgsas@aol.com

Para: andres Rosero Gonzdlez <cdiyopalventura@gmail.com>

Cordialmente,

Maria José Herrera Guzman
Representante Legal

Altavista Construction Group SAS
Cel: 3105587676

Cra. 54 No. 153-75 Torre 2 Ofc. 512
Bogota D.C.

E-mail: altavistacgsas@acl.com

— Forwarded Message ~--

Fram: Servicio de atencion en linea Comfacasanare <noresponder@comfacasanare.com.co>
To: CONSORCIO VENTURA <altavistacgsas@aol.com>

Sent: Thursday, October 24, 2024 at 08:12:38 PM GMT-5

Subject: Afiliacion 1096236096 Con nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacién de nuestro archive, constatamos que la documentacion de la
afifiacion del sefior(a) BAIRON ERLX QUINTERO AHUMADA ideniificado con cédula de
ciudadania No. 1086236096 ha side radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente en
el orden de la respectiva revision por el drea encargada.

Informacion faboral: =~~~
- Nt Razén Social Fecha afiliacion solicitada

901550907 - CONSORCIO VENTURA 2024-10-18

Codigo radicacion:2024-10-24-xIneQcWnqg-afi
Esta constancia se expide a solicitud dei interesado a los 25 dias del mes de Octubre de 2024

Generado: Software Cajs de compensacién Familiar de Casanare

¢ unsubscribe

httos:/imail.dooale.com/mailfui1/?iked 12f5d37 ac&view=pt&search=all&nermthid=thread-f1813884427460552731 & simpl=msa-F 181 3884427460552731

25 de octubre de 2024, 8:55a.m.

1




cODIGO: 02
_ VERSION: 01
RV , GERENCIA Y GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA: | 2024-12-31

FORMATO DE ENTREGA DE INFORME

.- EXAMEN DE INGRESO

TRINISALUD YOPAL IPS S.AS
NIT. 9005575318
Carrara 25 N0 144 - 1900 &8 356035 - 12021 8575551 25058424
Barno s Helechos - Ema vinsssludyopat@gmat.com

i : . Idemificacion © Cedigo Unice Paciente:
Neombre Pacaeme Eulogio Garavite Martingz : 14208207 . | 4100 l
‘Empresa* CONSORSIC VENTURA [Fecha Nacimiento: ] GR0eETE |
Direccian:  CRAZTT CLLE 22 VORAL Pagine 3 ge 1
Ingreso Nro.|  Sexo: Edad: " |Estado Civil: | Bivel Educativa: Ciudad: Fecha Cﬂﬁsuﬂag
70505 Masculing | 82 | Ancs  RnionUbre 1 - § (Basica Pomarnia) YOPAL 211102024 B 1ES
ontrate: Clasificacion del Hiesgo: [CLASE 4 Estrato: [2] . Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

L5t Fesiniecon oo SBamciniaas 3 aloratine def Patianie leoron consigasas o e iR CHilg Ciodaxoarm iz O O 400 e O Bl O Tnnaide o PR Y SEARSYD o SOaTn TSR

CONCEPTO INGRESD: TRABAIOS ESPECIALES: » CONCEPTO EGRESO:
[Vl | a*TDparmelCage | | Aluras : . | Satsfacuce
[ 1| HoaPTO parzel Cargo Espacis Confinados i : : féo Sateiacionia
E Apazato Maniputacion de Almesos ; _ ' Yeloracion ' pur, (E.RS. L_ ARL D
7 PERIODICO, CAMBIO DE ocmmcsasu O POSTINCAPACIDAD | Reubiea: Tranajadar [ Comtimuaer e Cage
- PREUENSiGN EN RIESGO LABORALES - VIGILANCLA EPIDEMIOLOGICA
D fagditive j’u’ﬁ‘ua? ™ Carcinvascular E Repspiralarie D Ergonomio 33{.\ malclogia| | Qlros

'SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES YIO PROCEDIMIENTOS

Se Reslizaran lns siienles exmenes, EXAMEN MEDICD GCUPASIONAL COM ENFASIS _T\I GSTEQMLSCLLH.R YALORACION ViISUAL-
CPTOMETRIA, AUMOMETRIA QCUPACIONAL.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apio: Chnicamente ne Presests Alteracion de fa Szid beilante ¢ gue pueda awravarse O Comphoanse con l2 expasicien ohoral .

RESTRICCIONES

Minguna parz el Saigo

RECOMENDACIOMNES ¥ ORSERVACIONES :
© Usp EFP necesangs para elecotar lsbor contralada, Rigiene poseal jf de colusng. pausas aclvas, corsrol peristics STUpSDRng), LED CoTEeTing
SEEE ; :Jars wision proxime, eerdcio 150 mimnos por sermana, esios ds wida satudable. Valorasion medicn for 5w ERS.

pag. 88
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.| cobigo: |  e2

FORMATO DE ENTREGA DE INFORME

VERSION: { 01

COMNSORCUC
VENTURA

GERENCIA Y GESTION DE PROYECTOS V[GE:NCIA: 2024-12-31

- CERTIFICADO DE ARL

COMIARNIA nE SEGUROS |
C@MFR@B&E@TE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 2171072024

DATOS OE LA EMPRESA

Qorrecr nlen&mmm

Tipe documerto: M Mumere de dogumento: Yo7 ER0A0T ‘ Cégula Usuaro: T 52452358
Mombre: . CORSCROID VENTLRA - - '
Direcsian: KB4 15376 70 2517

' Departarmerts. BOSOTADC. Mumicipie: -~ BOGOTADC

7 AR I

T&‘i%—f@ﬂ& ?aﬁfa;"

Actividad Economica:

DATOS DEL @Siﬁmﬂ QHE REALTZA L& RADICACION

Céduls Usuariz Nombres ¥ Epaltkdm del Usuario

LeRlA IOSE HERRERA

S0 S2452055

DATOS AFTEIADDS RADICADOS

Radésadé Coberiurs Bocumsnto _ Kombre Trzbatador Riesgd Ta#iFa Tipe .
T ROE 2202024 QT 4208207 CARSYITE MARTINEZ EULOCIS: E 535000  Dependiente
. ) _ )
@&E-E_S?&Q‘@NEE :

v BOUNRE JUda o0 respE
3 LT

o & A lEnE
TIUETE DON DUEETE Ines oram

1 (r)

el sond
oe alencicn

I

¢

pag. 89




- 02

CONSQRUDT
VEMTURS

: : CODIGO:
FORMATO DE ENTREGA DE INFORME -
S _ VERSION: o1
GERENCIA Y GESTION DE PROYECTOS 2024-12-31

- CERTIFICADO DEFP . ‘

VIGENCIA:

SQQiED&D ADMINISTRADORA DE FBMDGS DE PENSH}NES ¥ CESANTIAS

P{}RUENER S.A

FONDO DE PENSIONES Q-BL!GA'E‘QRLAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EULOGIO GARSVITO MARTINEZ, igontf icadafa) con cedula de ciudadaria 4.208.207. so ercuchtra a8 éhadow%

ai Fonda de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente conificacion se expide of 27 de Qcmﬂrrz ged zﬁ.«:-’a

Cordialmente,

pag. 90
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' CODIGO: 02
FORMATO DE ENTREGA DE INFORME :
| - | VERSION: o1
Nt * GERENCIAY GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA: | 2024-12-31
- CERTIFICADO DE EP
pég. 91




" CODIGO: 02

_ VERSION: - 01
CONSORIIO ’ - . : . . )
VENTURA ) GERENCIA Y GESTION DE PROYECTOS | VIGENCIA: | 2024-12-31

FORMATOQO DE ENTREGA DE INFORME

- CERTIFICADO DE CPF

LA SUBDIRECTORA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HACE CONSTAR

Oue dzi’ acuerdo 2 la informasdn de nuestro archive, constatzamas que b dﬂcu“z‘m smCinn de g
afthiacion det seforia; Ei}i_(}(;i(} GARAVITO MARTINEZ Jentificado con cédula de cudadania No.
4208207 ha sido radicad &y Sucargue en ::f sistema se encuentra pendiente en el o

iz
rESpeCing revision por el dres enca rgada.
Informacion laboral:
Hit Rarén Social o Fecha afiliacion solicitada
SO1SEIET CONSCRCIC VENTURA 2024-35-22
Codigo radicacion: 2024-10-24- 3cFuEa%3&gfn
ESTE CONSTENGE S& 8D :é:« 5 soardud del o :f:,._i 3 .15 25 dizs de mas de Ortubre de 3024

pég. 92




#TPUBLICA DE COLOMBIA®
IFCACION PERSONAL S
CEDULADE C%UDADAN_iA

1.008.835.701

; Pocs A 550?3’@::{11

_sEcHA DE MsciEnTo 21-ABR-1586

TAMARA, - )

{CASANARE} ; o
LUGAR DE NACIMIENTS T

171 O+ . M .
ESTATURA G.5. 80" SEX0 .

. 28-FEB-2005 YOPAL _ .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION (AR
NoZE SEREOMO D REGISTRALO

RAMAFETETRRE REN D




 TRINISALUD YOPAL IPS S.AS

NIT. 900597531-6
Carrera 26 No 14 A-38 Int 8 6356935 - 3203185756-3125069424
Barrio los Helechos - Emait: trinisaludyepal @gmail.com

C ﬂimmglgﬂmmm o - Identificacion _ Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Heiner_Duarte Gufierrez 11006635701 ‘ | 5746 |
Empresa: CONSORCIO VENTURA Fecha Nacimiento: = l '24/04/1986 ‘
Direccion: B ELTRIUNFO _ _ Piginaidet
Ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: - | Fecha Consulta

70508 Masculino | 38 | Afios |UnionLibre 6 -9 (Basica SecundarYOPAL 217102024 09:16:38
Objetivo: Ingreso IE.P.S.; [NUEVAEPS A R.L.: NOREFIERE Cargo: [FCIAL
Confrate: Clasificacion del Riesgo: [CLASE il Estrato: {2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados ce Paradlinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Qcupacional de la IPS. Y se obtuvo ol siguisnte result

CONCEPTQO INGRESO: *  TRABAJOS ESPECIALES: © CONCEPTO EGRESO:
¥ | APTOpafaet Cargo Alturas : | IR [ | satisfactoria
[~ | NoAPTO parael Cargo Espacios Confinadas IR [ | No satisfactoria
E - Aplazado ] Manipulacion de Alimentos ' Valoracion por:* [EPS, E ARL. E
[~ | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTNCAPACIDAD [ Reubicar Trabajador [~ -Continua en ef Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - V_EG]LANC!A EPIGEMICLOGICA
[ Auditvo [ Visual [ CardioVascular [ Respiratorio [ Erganomico [ |pematologiaf ™ Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEﬁ[M!ENTOS :

Se Reatizaron fos siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, VALORACION VISUAL-
OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA OCUPACIONAL.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

© Apto; Clinicamente no Presenta Alteracion de la Salud limitante 0 que pueda agravarse o complicarse con la exposicion iaboral .

RESTRICCIONES

Ninguna para el Camgo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES :
Uso EPP necesarios para sjecutar fabor cordratada, higiene postural y de columna, pausas activas, control periédico ocupacional, ejercicio 156 .
minutos por semana, proteccion UV, estilos de vida saludable.

Autcrizo 2] {2 le) doctor(s} 2bajo menciofadofa), a reglizar en mi & axamen medico y/o parachinico{s) coupacionlles), registradols) en este documento, El{ja} doster(a) sbaio mencionado(a) me ha explicado Ja
naturaleze y proposito del examen medico yio paraciinico(s} ecupacional(es), He comprendidn y he tenido ta oporturicad de analizsr ef proposito, fos beneficics, 1z interpretacion, las Imitaciones v riesges def
examen medco wo paraclivicofs) ocupacional(es), a partir o la asesona brindada antes de a respectiva tama de las pruebas. Entiendo que la reglizacion de esta{as) pruebals) es voluntaria v que fve la
opoitunidad da refirar mi consertimiento en cualguier momerdo antes da que se reafizara ei(fos) examentes). Fuil informado de Jas medidas quetomara TRINISALUD IPS SAS, Para proteger 1a confidenciafidad
de mis resultades.Las respuestas dadas por mi en estsos) examenies) estan complelas v son veridcas. Autorizo 2 TRINISALUD YOPAL IPS SAS para que surninistre a kes personas o enficades
conternpiadas en la legistacion vigente, 1 informacion segistrada en este dosuments, para e tuen cumplmiento ce! Programa de Salud Ocupaiondl y para les sifuacionss contempladas en la misma
legistacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior ¥ que todos los espacios en Harco han side completadas antes de mi fitna y que me encueniro en caparidad de
expresar mi consentimisnto. ' . :

Pb e Bern Lt €2

SatiScl M4 10/1212¢ 07.15.49 .- - 21/10/2024 16:20:43 ummw‘_mmmm. YT
LUZYADQY GONZALEZ ROMERD -C.C. 52820741 /RM:  ° Gonerado por SG - TERRASOFT, ﬁma y Huella del Paciente o Re;ponsahle Indice Derecho

855012007
NIT. 74814 N A
Especialista Salid Ocupacionsl -Res, N° 25-3385 2016 §14574-9. v lemasafl.eo

Importante: Valide su certificado de aptitud en wwiv.trinisaludips.com Opeicn CONSULTA DE RESULTADOS
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) POSITIVA

Coxmm A D SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

'HACE CONSTAR QUE:

Verificada 12 base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, HEINER DUARTE
GUTIERREZ identificado con CC No. 1006635701, registra la siguiente informacidn.

Datos del Empleador _ . Datos dela Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 22,/10/2024
Estade Afifiacién: ACTIVO _

Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR DEPENDIENTE

~ Clase de Riesgo: 5

CONSORCIGC VENTURA, - NI, 901550907

“Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
‘VALIDAR-CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo {vlido por un mes): 202401020552171.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 21 dias del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

Pasithve uampnma de Seguras §.4. . 1 5
Nit §50.011153~6 - Linea grotuita nacional: 01-8000-11-170 Teldfonea: {301) 330-7000 ] LA ‘Q‘SEGUR’?FOQ“
Befensor del Consumlder Financiera: Ana Morie Gi raids Rincdn - celensordelciznia@ensitivagov.oo ' DE TODOS LOS
Carere UaA No 38 - 31 Oficing 205 Sogotd. Teldione: {507) 61 8154 . ’ P COLOMBIANGS

pPositiva Compania de Segures B @Positivalol @PositiveCel  GPostivaSeguros W_g@giﬁgg,ggy_cg -




COLOMBIA
POTENCIADELA
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LA ADMINISTRADORA COLOMB;ANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base,defdatqs' de afiliados, al/la sefior/a HEINER DUARTE GUTIERREZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 1006635701, se encuentra afiliadofa desde 26/12/2007 2! Régimen de

Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. ) '

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 21 de ocfubre de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
. Direccién de Afiliaciones

-~

Mota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo algune.

EColpensiones

" T Paging |
Drreccién: Carmera 16 No.72 ~ 33 Torre B Plsa 13, Bogetd 0.¢., Calomble  Conmutador: (+57} 601 489 0%09; Unea Gratuita: 01 8000 410509 www.colpensianes.gov.ca .

[ 75]
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12/12/24, 3:13 p.m. Gmail - Fw: Afiliacion 1006635701 Con nit 901550907 razon social CONSORCIO VENTURA

@?ﬁa Eg . andres Roserc Gonzalez <cdiyopaiventura@gmail.com>

FW' Afiliacion 1006635701 Con nit 501550907 razon social CONSORCEO VENTURA

1 mensaje

ALTAVISTA CONSTRUCTION GROUP SAS <altavistacgsas@acl.com> o 25 de octubre de 2024, 8:54 am.

Para:-andres Rosero Gonzélez <cdiyopalventura@gmall.coms

Cordiaimente,

Maria José Herrera Guzman
Representante Legal

Altavista Construction Group SAS
Cel: 3105587676

Cra. 54 No. 153-75 Torre 2 Ofe. 512
Bogota D.C.

E-mail: altavistacgsas@aol.com

—— Forwarded Message ~-- .

From: Servicio de atencion en linea Comfacasanare <noresponder@comfzcasanare.com.co>
To: CONSORCIO VENTURA <aliavistacgsas@aol.com>

Sent: Thursday, Gclober 24, 2024 at 08:24:45 PM GMT-5

Subject: Afillacion 1006635701 Con nit 901550207 razen socizl CONSORCIO VENTURA

LA SU%DIRECY@RA OPERATIVA DE LA CAJA DE COMPENSACQON
FAMILIAR DE CASANARE "COMFACASANARE"

HA@E C@NSTA&

Que de acuerdo a iz informacion de nuestro archwo constatamos que la documentacion de ia
afiliacion del sefior(a) HEINER DUARTE GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania No.
1006635701 ha sido radicada y su cargue en el sistema se encuentra pendiente en ef orden de la
respectiva revision por el drea encargada.

Informacion laboral:

it “ Razdn Socsai ' . * Fecha afiliacién sohcrtada

901550907 CONSORCEO VENTURA 2024—1 0 22

Codigo radicacioni2024-10-24-1CryUy¥b7-afi . ‘
Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Octubre de 2024

Cenerado: Software Caja de compensacidn Familiar de Casanare

unsubscribe




18/12/24, 16:14

CONSORIIOC
VENTURA

Yopal, 18 de diciembre de 2024

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Direccién Regional Casanare
Direccién
Publica

.- Pegatina 202439400000084072 - ORFEQ :.

Qp R

Cogigo web 3hmGth2:DStOEEysef+b1tG
MARTRA ISABEL GOMEZ
FAMILIAR Rodfeador:eppry Facha; 3or
Remitonte: CONSORCIO VENTURA
Clasificeds Deatlno

Grypo Adminlsirativs [ Cazanare}

CONYRATO N 85003232027 REALIZAR ADECUACIONES

Asunto: REPARACIONES EN LAS INFRAESTRUCTRURASD DEL
© COLOBIANG BIENESTAR ICBF, PRESTAR EL SERVICIO

DE PRIMERA INFANCLA

Asunto: Contrato No. 85003232024. Objeto: Realizar Adecuaciones y/o Reparaciones en las
infraestructuras del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, prestar el servicio
de atencion a la primera infancia ubicadas en el Departamento de Casanare.

Muy respetuosamente me permito hacerles llegar de ‘manera fisica los registros de las

observaciones realizadas en el dia de hoy

porel area de SST, como son:

« Acta del representante de SST en formato del ICBF por sede, anexando ia licencia de

S8T clara y legible.

cargos.

Impresidn de la Matriz de EPP del Censorcio Ventura.

Cord ialm_ente,

L o)

MARIA JOSE HERRERA GUZMAN
C.c.52.452.955
REPRESENTANTE LEGAL Y
DIRECTORA DE OBRA

hitps://orfeo.ichf. gov.co/radicado/imprimirPegatina/202439400000094072

Impresion de la matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion y Control de Riesgos, por




%Eﬁ_—mg SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F26.G7.ABS | 20/11/2019

Tl L i
FORMATO DE CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE Versién 2 Pagina 1 de 1

LA EMPRESA CONSORCIO VENTURA

CERTIFICA

Que el colaborador GINETH MARITZA CERON MARTINEZ identificado con cedula de
ciudadania N°1.118.547.369, fue designado como representante de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cumpliendo con el perfil establecido en la '._Reso'tu:cién 312 de 2019 del Ministerio de
Trabajo, asi mismo es quien garantizara el cumplimiento de la normatividad vigente y obligaciones
contractuales establecidas en el contrato de obra labor celebrado a los 15 dias del mes de
OCTUBRE del afio 2024.

l.a presente se expide en YOPAL,‘_a los ﬁdias del mes de octubre del 2024.

f L‘ 1—-" e i‘m > f
Firma: bmml ) I 1B 3% 347

Representante de seguridad y salud en el trabajo: Gineth Maritza Cerdn Martinez
C.c. 1.118.547.369
Cede: ANA CECILIA SUAREZ

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NQ CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012




B TIAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F26.G7.ABS | 20/11/2019

FORMATO DE CERTIFICACHON DEL REPRESENTANTE DE ., . .
Version 2 Pagina 2 de 1

LA EMPRESA CONSORCIO VENTURA

CERTIFICA

Que el colaborador MARIA LUISA SANTANA A, identificado con cedula de ciudadania
N°40.658.352 de Aguachica - Cesar, fue designado como representante de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cumpliendo con el perfil establecido en ia Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio
de Trabajo, asi mismo es quien garantizara el cumplimiento de la normatividad vigente y
obligaciones contractuales establecidas en el contrato de obra labor celebrado a los 15 dias del
mes de octubre del afio 2024.

La presente se expide en YOPAL, a los 15 dias del mes de octubre del 2024.

V’é‘- ,a.g?ﬂf aa-éafm/& .

Representante de Seguridad y Saiud en el Trabajo: Maria Luisa Santana
CC 49658352

Sede: Hogar Infantil Los Esteritos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 9620 de 29/06/2021
"Por la cual se Renueva Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad v Salud en el Trabajo”
LA SUBDIRECTCRA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facuitades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 vy 1o. de iz Resoiucidn 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministeric de Salud v Proteccidn Social v en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de fa Alcaldia Mayor de Bogotd v,

CONSIDERANDO:

Que el {la) sefior(a) MARIA LUISA SANTANA ACOSTA, identificado(a) con Cédule de ciudadaniz 48558352, ha
solicitdo fa renovacién de la Licencia para prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgada
mediante Resolucion No. 4459 de 2011-04-29, expedida por La Secretariz Distrital de Salud;

Que el peticionario ha presentade la documentacién necesaria, exigida por el litera! A del Articulo Segundo de fa
Resolucion 4502 dei 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para e
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicidn de licencia solicitada.

Ent mérito de lo expuesto, {a Subdirectora de inspeccidn, vigitancia y control de servicios de salud de Iz Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Rerovar Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Safud en el Trabajo a MARIA LUISA
SANTANA ACOSTA, identificadafa) con Cédula de ciudadania 49658352, como INGENIERA AMBIENTAL Y DE
SANEAMIENTO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, HIGIENE ¥ GESTION AMBIENTAL .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia renovada comprende {a prestacion de servicios en Seguridad v Salud en el Trabajo
en ias siguientes dreas o campos de accidn:

» Investigacién en éres técnica

investigacion del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracidn y Ejecucién del sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Ingenieriz Ambiental y de Saneamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo

ooCc e G 0 0

o o

ARTICULO TERCEROQ: La presente renovacién de Licencia se concede por términe de diez {10} afos, es de cardcter
personal e intransferible, tendré validez en tado el Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccidn de Calidad de Servicios de Saiud - Subdireccidn Inspeccion,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se procede a modificar iz
resgiucion por la cusl se otorgé la licencia. En case contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULOD QUINTOC: El titular de 2 licencia deberd dar estricto cumplimiento a ias normas que reguian la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiguen o
Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9080
wwaw sakideapital. gov.co




]

SALUD

Contiruacidn de la Resolucidn No 9620 de 29/06/2021 por la cual se Renueva Licencia de Prestacidn de Srvicios de Seguridad y Selud en et Trabajo

adicionen.

ARTICULO SEXTG: Notificar esta Resolucidn a MARIA LUISA SANTANA ACOSTA informéndole que de conformidad con
¢l articule 74 de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011)
ceontra la misma procecen los recursos de reposicion y en subsidio apelacin, los cuales podré interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes & la notificacion de este acto administrativo.

MOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 29/06/2021

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cédigo de verificacion: feSlYGvQOH

Elabord: kiramirez
Revisg: ceviflanueva

Aprobo: dduarte

Cra 32 No. 12-81
Tel: 364 S050
www. saludeapital.gov.eo
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CONSORCIO
NE N R

NUMERO DE CONTRATO: 85003232024

'OBJETO: REALIZAR ADECUACIONES Y/O REPARACIONES EN
LAS INFRASTUCTURAS DON EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) PRESTAR EL SERVICIO DE
'ATENCION ALA PRIMERA INFANCIA UBICADAS EN EL

DEPARTAMENTO DE CASANARE. |

8. EJE DE GESTION AMBIENTAI
FOLIO 1....92







PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. | k3367488 | 25002019

,, CERTEF!CACEON CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS -
i AMBIENTALES |
i FARILIAR . Version 1 | Pagina 1 de 2

CONSORCIO VENTURA

Con relacién a la obligacién contractual “Adoptar fas medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residucs que se generen duranie la .
efecucién del contrafo, de acuerdo con fa politica ambiental de la Entidad”.

Se certifica mediante la présénte que para el contrato No. 85003232024, De fecha
09/10/2024, se implementaron buenas practicas ambientales durante la e;ec:uc:on del
contrato, obtemendc pnnc:paimente jos siguientes resultados:

Ahorro y uso eficiente de
agua

Ahorro y uso eficiente de
energia -
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FAMILIAR

Ahorro y uso eficiente de

papel’

duos

de res

o

Manej

Dadoen Yopal -

Casanare

Atentamente,

=y
-

e

-

;
-

= /é: e

Mariz Luisa Santana

Residente SISOMA

CC 49.858.352
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TRABAIO CUBIERTA 5/12/28

TRABAIO CUBIERTA 5/12/24
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B&B&ETAR -
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS |

CERTIFICADO PRODUCTOS, EMPAQUES Y MATERIALES [

AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE

F34.G7.ABS

25/09/2019

Version 1

Pagina 1 de 1

Consorcio Ventura

En Cumpismiento de la . obligacion contractuai relacionada con “Utl!:zar productos,
ermpaques y materiales amigables con ef medio ambiente”.

Se ceriifica mediante la presente gue para el confrato No. 85003232024 de fecha 09/10/2024,
que para el cumplimiento de la obligacién en mencién se utilizaron los siguientes producios, .
empaques y/o materiales durante la ejecucién del contrato: :

Observaciones: La empresa ests sensibilizada de la importanc:ia de utilizar preductos, empaques y materiales armgabies con
el medio ambiente, al igual que sus colaboradores v grupos de interés.

Dado en Yopal - Casanare, &l dia dos {02) de noviembre del 2024,

Atentamente,

A"_' o

7 g
?-".%'5 _-—;fw:w /\uﬂ-&‘mﬂ ;’:\_3

Maria Luisa Santana A.
Residente SST
CC 49.658.352

Co
A



Carvajal

PULBE ¥ BARE,

PRODUCTO
cobIGo

FECHA DE EMISION
ULTIMA REVISION

CARVAJAL PULPA Y PAPEL

FICHA TECNICA

EARTH PACT NATURAL COPY 72 GR
1 220007208
08/02/2018
1 26/09/2017

Cortificare 87 5 1755

Centificade N 54511

BUsinEss ALLINCE s SE0uRE DOluERrE
Tt Sordessin W COLCLO0e0NE 15

CALIBRE MICRA T411 107.00 | 10000 | 102.00
CURVO LF/LM MM 2.50

ENCOLADO SEGUNDOS T530 160.00 | 100.00 | 115.00
HUMEDAD % T412 4.80 4.00 4.40
LISURA LM SHEFFIELD 20000 | 110.00 | 160.00
LISURA LF SHEFFIELD T538 200.00 | 110.00 | 160.00
PESO BASICO GR/M2 T410 74.00 70.00 72.00
RIGIDEZ TAB CD GRAMOS * CENTIMETRO T489 1.70 0.70 1.40
RIGIDEZ TAB MD GRAMOS * CENTIMETRO T489 3.50 1.70 2.20
TONO AH TECN. HUNTER T524 2.50 -1.00

TONO BH TECN HUNTER T524 16.00 8.00

TONO LH TECN HUNTER T524 81.00 66.00

TCOMTEC O T E c FCOQMTEC
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PARQUET

FICHA TECNICA

Madera: Pino Maritimo

Pinus pinaster Ait, Syn.-P. marftima Mill. = P. pinaster Sol. = P, glomerata Salish = P. escarena Risse = £. lemonigng Benth. = P. harniltoni Ten.

CARACTERISTICAS DE LA MADERA

Nombre botdnico:
Pinus pinaster Aft.

Nombres comercigies:

Espafol: Pino pinaster, Pino allego, Pino negral, Pina rodensd, Pino

rubial, Pino maritimo.
inglés: Maritime pine, Seaside pine.

Procedencia y disponibilidad:

Se encuentrg en cosi todos fos poises que bordean fa zono
occiderttal del mar Mediterrdneo (Argelia, Marruecos, Espofia,
Francia, ftafia y Grecia). En Espafia se encuenrra en casi todas las
pro vincics, .

Descripcitn de fa madem
Color: . )
Albura: blanco amarillento.

Duramen: varia del naranjo ol rojo
asalmonado.
« Flbra: Recta
Grano: - Varia de media a basto o
gruesa, .

Presenta numerosos canales resiniferos y la madera suele estor
muy impregnada de resing, que le confiere un color rojizo. También
numerosas nudos, que pueden tener grandes didmetros.

Propiedades fisicas:

Densidad: 530-540-556 Kg/m*

Contraccion: Medianamente nerviosa .

Ceeficientes de contraccidn: totol {unitario)

Volurmétrica: 14,5% (045}

Tangencial:. 7,6% {0.25)

Radial: 4,1% (012}
Semidura

Dureza: 2.7

www.bioparquéz.es

Propiedades tecnotdgicas:

El aserrado es fdcil, aunque la presencia de resing puede
embatar las sierras y proveocer su calentomients. Se recormienda
aurnentar el ancho de la via de la sierra y ef poso entre dientes

para focilitar la evacuacion de la modera con resina y tomar las

precauciones habituales correspondientes al aserrado de
maderas muy resinosas.

Propiedades mecdnicas:

- Madera libre de defectos.
Flexidén estéticar . . 178 Nfmm*
Modulo de elosticidad: 7230 N/mm?®
Compresién axial: 39 Nfmm?
Compresion perpendiculor: 6,0 N/mm*
Cortenite: 9 N/mm?
Flexion dindmica: 3040/em®

Madera estructural : La'Normeg UNE 56,544-1597, establece dos
caofidades, ME=1 y ME+2, que dan lugar respectivamerte o las
clases resistentes C24 y €18,

Serado;
La velocidad de secado es rdpida. Las cédulas de secado

recomenduadas son la n® 11 del CTBA, Ja M de! PRL.

Durgbitidad natural e impregnabilided:
Lo madera estd closificada come medianamente ¢ pore duroble
frente a la accidn de los hongos y sensible a los cerambicidos, o

" los anébidos y a las termitas. La madera de alburg es muy

sensible of azulado.
La madera de duramen no es rmpregnab!e ¥ Ia de albura es
impregnable.

Aplicaciones:

Tableros alistonados.

Tableros contrachapados: estructural.
Carpinterfa interior.

;
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LOS BSTERITOS

NOMBRE DEE,
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AMDCHN v ATpanen A X
1% Se cusrion con come K parz la| |
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. S ten: igo uote pare
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.CLASIFICACION DE LA INFGRMACION;
pUBLICA

21110/2024

Ginelh Caron Martingz / Marla Lulsa Santana A,

. CLABIFICACION
RIESGUS PARA LA SBALUD" | TOXICOLOGICA RIESGOS PARA EL MEDIO AMBIENTE *

. ' . < |Acudtico sgudo. 3! Peligrosidad aguda
RESPIRATORIO, BERMICO, DCULAR, INGESTION, para &l madio amblente scuético,
S ASPIRACION : No relevante. Cotegorla 3, - Acuiticn

© |erdnlca, 3; Peligrosidad crénlca para gl
medlo armblente scudtico, Categorifa’y
El producto no ﬁﬁ.m:nama para ef
Provoca irrltacién tutdnea, Puetle’ provocar una rencclén madlo amblente,
aldvglea an & plel, Provaca leslones otulases graves, Noaplitable Se ha damostrado un minimo Impasto

Putde Irritay las wias rispiratorias

toxleoldglco; No hay indlcacién schre
toicldad de la fase sedimentaria

inhalaclén: No s proboble la Idhelaclén de produsitos
téxicos, al desprenderse Inlclaimente vapor de agua,
sslvo en cafiente gue e desprendetlan otvos prodiictos
organicos. Ingestidn: Pueda produtlrse una treitaciin gel
Intysting y provocar vbmlite con el peligro patenclsl
asociado de asplracion. LDSG (asfalto)>5-15g/Kg (oral-
rato]. Plok: Puede presentar un peligro bajo condlclones
higiénlcas Weficlentes, La situaclin puede emprorasse
por los rayes wltfaviolota de la kuz selar. EDS0
{astalta)>2¢/Kg. Djos:1as salpieaduras del producto en
Iosx)as pucder caussy una hriitacksn otular, i

Qﬁn_zona.zﬁamn_
Clusifleaclén JARC:
Ha splicable

Peligre 3 largo plaze fcrénico) para al
medllo smbiente scudtico: Categorfa L




tabundante,

-|En case de Ingestion : Livese 3 bota con agus y dosfiids

En ceso de contacto coh fa plel .
+ Quitase Inmediatamante ta ropa y zapatos
contaminados.

Eiminelo lavando con Jabén y nucha agua.
5k persisten los sintomes, Yarme a un médico,
En taso de contacto con los ofos

1 Enjusgar inmedlataniente 1os ojos con agua

Quiteso los leates da contacta,

Manténgase el ofo blep ablerte mientras se lava,
i persiste [2 Irdtacldn de los ojos, consulte aun
espacialista, .

heba agua abundante,

No dé leche nl bebldasialcohdllcas.

Nunca debe administrarse nada por la baca a una
persona . ' :
Incansclente,

Toxleldad sguda No
clasifleado segin la
informaclén
disponlbla,
tritacldn/corrosién
cuténea Leslones
oculares graves
Provata Irritaclon
ogular grave,
Sensihilizaclén
respleatoria o
cutdnea No
clagificade

Ittentar evitar qus el materlshpanatre
an los desaglies v en las tubacias, Stel
producio contansing los rlos, lbgos a
aicantariflados, In farmar a las
autoridatles respectivas. No sg
reruleren precanciones especiles
migdloamblantales,

En case de contzcko del gnvase con fuentes de cator-o

lquimlca seco. Evite el contacto con (a plel ¥ fos ojos. Use

llama ablarta, usar agun o agentes extintores de polvo

gafas de seguridad y puantes de nlityilo,

Na disponible,

£ caso de darrame recoa ef material
en reciplentes plisticos o metdlicos
p41a avitar la contaminacién di [as
fuentes de agua o sleantarillas y luego
lzve con agua. Los reslduos secos se
paeden disponarcomo residutis
urdinarios. Contenido méxine de
plomp en base saca 0,01%.

Contacto con los ojos: puade provocar leslones graviis
potenclalmente Irraversibles./ Contacto con la plel;
pueds provdesr Irdtaclin o termatitls de contacto.f
Inhalaclén: La inhalaclén repetida de polvo de cemaiite
durante un largo periade de tlampo Incrementa el
rlesgo da desarrollar erfermedades pulmonares,

No disponible,

No.

Contacto con ajos: Produce lerltacién y dolon
Contacta con la plel: Puede causar frritatlones o
seacclones alérgicas, .

Inhalacidn: Pueds causar causa Iritaclon deltracto
respiratorlo con sintornas tomo tos, falia de regpiraclén.
Ingestién; No hay evidencla que la Indigestién de
peguefias cantidades da eslamatorial sea noclva, pero
grardes cantidades gueden causar vémite,
obstruccionas intestinales, quernaduras quimlcas en i3
boca, estémage y tractis digestivo, .
Efectos

La exposicidn crénlca
al polvo de} producto
en cantldudfes que
exceden (os imites
de exposiclon

Exltar que el praducto penette en of
sitelo/subsuelo. Evitar que penetre an

-[#uas superlciales o en 1 slstema de

o

profaslonal, puede
acasionar
neunecoitiosis
{enfermedad de los
pubmonesh

El rlesgo de suirlr
feslones depende de
fa duraglon y rivel de

2 ado. Conservar al agues de
levado contaminada y etiminasia,

Eui caso de fuga de gas o penetracifin
¢y cursos dd agus, suelo o slsttma de
aicantasillado, informar a las
dutoridades camaetentes. Materlal
aproplade para la recoglda: material
shgorbeate, ergdnico, arena,

exposicldn,




Toxicldad grénlca en |Evitar gue s pradusto llague & la3
crustdceos: NQEG: No jslcantarillas o gguas superficlatos. 8l es

Toxlckiad ageda,Gerrosién o irritactén soconsldora - ynwicenatio, &e pueden hacer diuis de
cuténeas,Sansihlizaolon cutinea Mutagenicidad en citlas reaiizar ¢l abasede erte y
v srminalon, oma_o:. or inhalacion ) esludlo debldo alat |sbsorbente: Herrs, arena, seploliia. Sl el
# LER P " propledades tamyion [poducto ilegase a un caves natoral de
de los inedloa ajjun, avisar g las sutoridedes de
acuatices, Protecekén Clvil




