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RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision Gnica)
MARIA LORENA ROJAS VAN STRAHLEN DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo blecido y segiin el I de contr ion de lu entidad, los ipetencias y obligaciones del supervisor son los ¢ iplados en el Capitulo 6, M [ de Contratacid,

(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
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OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED|
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E

DURACION:
[HASTA 31 DE MARZO DE 2025 ¥
JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
lcual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bieny en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion
le servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensablej
len 1a Direccion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable
ke 1a Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Asegurar la correcta clasificacion, orden y archivo de todos los documentos relacionados con el proceso de contratacién del Subproceso de Bienes y Servicios, siguiendo los procedimientos establecidos por]
a Entidad. 2. Digitalizar, organizar y archivar los documentos en los sistemas electrénicos de gestion documental, asegurando su accesibilidad, integridad y seguridad.. 3. Apoyar con la consolidacion de la]
informacién de los expedientes contractuales y sus modificaciones en la plataforma de Colombia Compra Eficiente-SECOP II que le scan asignadas. 4. Apoyar con la informacion que se requiera del archivo
para la presentacién de informes a entes de control internos o externos y autoridades administrativas. 5. Actualizar y remitir base de datos del archivo (FUID) de bienes y servicios de la Entidad. 6. Prestar|
bpoyo en la atencion a los usuarios internos y externos de la Direccion de contratacion. 7. Apoyar en la realizacién de la transferencia documental de archivo terminado y liquidado de conformidad a las|
necesidades de la Direccion de Contratacién. 8. Responder de manera oportuna los requerimientos asignados en la plataforma agilsalud. 9. Las demas asignadas por el supervisor del contrato relacionado con|
el objeto contractual. o
; . ] 6. APROBACION DE LA SOLICITUD : 3 ;
NOTA: Todos los campos son de obligateric diligenciamiento, en casg ontrario serd devuclta la solicitud. Las tirmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jete de Oficina y/o Director
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La Direccien|Operativ de Gestion de Jalento Humano per mygdio del Formato Certilicacion de Insuficiencia o Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Infﬁmdn de Servivios de Salud Centro Oriente E.5.E, no cuenta con el personal - suficiente 370
perfil requeriflo paryl desarrollo de Jis actividades y objetd pefialados en la preseate solicitud.
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