SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E .
APOYO — GESTION DE CONTRATACION ComCo I RS
FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION o 115

Ceritro Oriento|
FECHA 42 I 1z | 28ie |
: ‘ o 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE — 1. oF I 3 )
(ESPA(S:&F?SICC & : =23 ““’F“C?“*‘ }Z’I?O‘Z,'ﬁsxécwm. (oseviclodRes | . - NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA DIAGONAL 42 CONTRATACION CONTRATACION OPS 1
“i 7L L 2.SUPERVESION. . ¢ - =
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién vinica)
MARIA LORENA ROJAS VAN STRAHLEN DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segtin el ! de contr ion de lu entidad, las I jus y obligaci del supervisor son los plados en el Capitulo 6, Manual de Contratacion

(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EI. DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

I 4 TB+18ME BACHILLER BACHILLER SUBRED
EXPERIENCIA ESPECIFICA - (rcvjséf‘!ﬁljﬁfl(ggﬁii[dc;c‘ibr‘;dd' . ‘ . - E,’“’ER.“‘%NC‘AQENERAF MINIMA -
- 3 1 despy - Tt (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 18 MESES DE EXPER[ENCIA
= = . 4.VALOR HONORARIOS ' ~ 5 VY ‘

VALORHORA - . = . = | “Nu.HOBASPROMEDID‘M‘ﬁ:S“‘ S -7 .7 HONORARIOS FUOS

197595/
i ‘ - 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO. . . - . .
OBJETO CONTRACTUAL: - '

IPRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION OPS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:
HASTA 31 DE MARZO DE 2025 pd
JUSTIFICACION:

L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable)
ken 12 Direccion de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable
lde 1a Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asegurar la correcta clasificacién, orden y archivo de todos los documentos relacionados con el proceso de contratacion del Subproceso de OPS, siguiendo los procedimientos establecidos por la Entidad. 2
Digitalizar, organizar y archivar los documentos en los sistemas electronicos de gestion documental, asegurando su accesibilidad, integridad y seguridad.. 3. Apoyar con la consolidacién de [a informacion def
los expedientes contractuales y sus modificaciones en la plataforma de Colombia Compra Eficiente-SECOP I que le sean asignadas. 4. Apoyar con la informacion que se requiera del archivo para la presentacion|
lie informes a entes de control intermos o externos y autoridades administrativas. 5. Actualizar y remitir base de datos del archivo (FUID) de bienes y servicios de la Entidad. 6. Prestar apoyo en la atencién 4
los usuarios internos y externos de la Direccion de contratacion. 7. Apoyar en larealizacion de Ia transferencia documental de archivo terminado de conformidad a las necesidades de la Direccion de Contratacién|
8. Responder de manera oportuna los requerimientos asignados en la plataforma agilsalud. 9. Las demés asignadas por el supervisor del contrato relacionado con el objeto contractual.

- - 6 APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos Ios sampas son s obligatorio diligeneiamiento, en oy contario serd dovaelta Ja solicitud. Las firmas deben ser rosogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Dircelon
Ordenador del gasto. PaVAY —,

ylo Asistencial, Gerente,

(efe h yio 1 v/o, de éreayh Gerente
< e

4 excepeionalmentc)

La Direceién terau\n :fcscic'm de Talento Wumano por io del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistensia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con ¢l personal  sufieiente y/o

perfil requeridd para el dfsarrollo de las actividades y obj yiialados en la presente solicitud.

VoBo Seleccidn VoBo Entace V%n

- T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD e A
L§
a NOMBRE: MARIA ELIZABETH ACOSTA HERNANDEZ
1. PLAN DE ADQUISICIONES D aet e Ul B
NUENS: PENDIENTE POR A :
CONTRATAR: NO D NUMERO DE PS 3077 2024
) CONTRATO:
VB Presupucsto: |

N DAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONA PLANTA:

DIRECCION DE CONTRATACION

9




AT SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

' m’m‘“‘ & sl ESTRATEG!C()— GESTION DEL TALENTO HUMANO
‘ gt Snies FORMATO!CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA & INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
ﬁ CenhaOdemESE

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal;

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
{Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. I

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE CONTRATACION.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

irector Operatlvo de Gestlon‘ﬂ)el Talento Humano
Subred Integrada de Serv1c1os de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
. presentamos para firma.

Cargo funcionario :
/ Contratista . Nombre Cargo Firma Fecha
; iy
Revisado por: Maria 'ﬁeresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH w—%f 3 2 de diciembre de 2024

Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Daey  bnecw 2 de diciembre de 2024




