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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Octubre de 2024

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869649 de 2024
Coord. Académica de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes Octubre
del afio 2024

ReferenciaCO1.PCCNTR.5869649 de 2024

Jennifer Andrea Alcazar Parrado, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.121.869.214 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Programas
especiales Media Técnica), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contrataciéon la suma de $ 44.814.000 COP El cual
estara amparado en el CDP 524 del 18 enero de 2024 dependencia 953211 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA, C-3603- 1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por 28 dias del mes de febrero por un valor de CUATRO MILLONES SETENTA Y
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CUATRO MIL PESOS. (4.074.000). (9) nueve pagos iguales por los meses de Abril a
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.365.000) COP cada uno; y, c¢) un ultimo pago por 10 dias
del mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.455.000)

Plazo: Sera hasta el (10) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA
con la Educacién Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al

Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener actualizada la | Se encuentra Anexo 1.
hoja de vida en el SIGEP, y anexar | actualizada Pantallazo sigep ii
los soportes en el mismo
aplicativo.

2 Generar acciones que promuevan | Los aprendices que se Anexo 2.
y garanticen el cumplimiento de los | encuentran en pasantia Evidencia
protocolos de bioseguridad en el | cymplen con protocolos fotogréfica

Centro de formacién y ambientes. de bioseguridad y se

socializa la importancia
de tener los minimos
cuidados en el manejo
de archivo (guantes,
tapabocas, camisa
manga larga)

3 Cumplir con el “Cédigo de Eticadel | Se  socializa a los Anexo 3.
SENA". aprendices el reglamento Evidencia
del aprendiz y cddigo de fotografica

ética en etapa
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enfatizando
en la puntualidad,
presentacion  personal,
confidencialidad de los
documentos de las
entidades, limitar el uso
del celular en la
empresa, proactividad y
empatia con las tareas
asignadas.

productiva,

Dar cumplimiento al Sistema | Se descargaron los Anexo 4
Institucional de Gestion Y | modelos de actas de la
Autocontrol y Ios. modelos vy plataforma  compromiso Pantallazo
sistemas de gestion que 0| ;. alizando el formato plataforma
componen 023 de Seguimiento y | COMPromisoy
evaluacion de etapa| nuevoformato
productiva V5 Sena. Anexo 5
Se. Ie§ envia una Pantallazo
explicacion ”y _nuevo whatsapp
formato prediligeniado
Anexo 6
Se les realiza sesion
virtual de explicacion a | Pantallazo sesion
los aprendices de la
ficha 2698918 IE marco
fidel suarez, 2700144 |E
Adventista, 2700282 IE
Luis Carlos Galan
Sarmiento, 2700650 IE
INEM
Responder por los bienes vy | Para el presente informe Anexo 7
elementos  puestos a  su | del mes Octubre del afio

disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

2024, el contratista no
tiene a cargo ningun bien
o elemento

Mi inventario sena

Tener la  disponibilidad de
desplazamiento a los lugares

Para el presente informe
del mes Octubre del afio

Anexo 2.
Evidencia
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donde de oriente la formacion.

2024, el contratista se
desplazo a los
municipios de Guamal y
Villavicencio para la
visita de las fichas:

GUAMAL

2698952 |IE José Maria
Coérdoba

VILLAVICENCIO

2700681 |IE Eduardo
Carranza

2700144 |E Adventista
2699490 |E Playa Rica

2700818 IE Gilberto
Alzate

fotografica

Anexo 3.
Evidencia
fotografica

Presentar  oportunamente  los
informes de ejecucién contractual y
cuentas de cobro de acuerdo con

Se presenta el carnet

institucional.

Anexo 8

Foto carnet

la ejecucion del contrato junto con | Se presenta informe de institucional.
la copia de la carnet vigente | gjecucion

institucional.

Participar en la planeacion de los | Se  participa en la Anexo 9

procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales
y de las instituciones educativas
articuladas, de acuerdo con su
perfil.

reuniéon de seguimiento
de etapa productiva
citada por la nacional

Pantallazo sesion

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo  tecnoldgico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera

Para el presente informe
del mes Octubre del ano
2024, el contratista no
ejecuto esta obligacion

contractual. Debido a
que no fui convocada
para la generacion vy

No hay evidencia
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prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo  tecnoldgico,
ferias, publicaciones vy
estudios de Vvigilancia
tecnoldgica y competitiva

10

Realizar reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Para el presente informe
del mes Octubre del ano
2024, el contratista no
ejecuto esta obligacion
contractual. Debido a
que no tengo fichas del
grado decimo.

No hay evidencia

11

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefo
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo
por la permanencia y certificacion
de los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se les recalca
constantementela
importancia de este
proceso para su
certificacion,
diligenciamiento de
formatos GFPI-F-023
V4 |, GFPI-F-023 V5 y
GFPI-F-147 sin
tachones, ni
enmendaduras,
certificacion de la
empresa donde
desarrollaron su etapa
productiva, actualizacion
de tipo de documento en
caso que cumplan
mayoria de edad, los
cuales son obligatorios
para certificarse como
técnicos en el programa
de formacion con la
articulacion de la media
técnica:

Anexo 2.
Evidencia
fotografica

Anexo 3.
Evidencia
fotografica
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GUAMAL

2698952 |IE José Maria
Coérdoba

VILLAVICENCIO

2700681 |IE Eduardo
Carranza

2700144 |IE Adventista
2699490 IE Playa Rica

2700818 IE Gilberto
Alzate

Se les solicita
constantemente a los
aprendices de todas las
fichas que esten
actualizando el drive
creado por la instructora
de seguimiento etapa
productiva

12 | Emitir juicio de evaluacion de los | Para el presente informe | No hay evidencia
resultados de aprendizaje, de las | del mes Octubre del afio
competencias del programa, en el | 2024, el contratista no
des_arrollo de su fo_rrnamon, ejecuto esta obligacion
aplicando los  procedimientos, .
plazos y herramientas tecnoldgicas contractual. ~ Debido  a
que la entidad defina. que me  encuentro
asignada en el
seguimiento de etapa
productiva a los
aprendices de grado
once de las instituciones
educativas  articuladas
con el CISM, por lo que
no debo calificar juicios
evaluativos
13 | Registrar en el sistema de gestién | Se ha venido Anexo 10.

académica establecido por Ila
entidad en un plazo maximo de

actualizando el drive que

Pantallazo de drive
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tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

compartieron para el
seguimiento de etapa
productiva

compartido

14

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para Ila
articulacion con la educacion
media, a través de medios

formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

Para el presente informe
del mes Octubre del ano
2024, el contratista no
ejecuto esta obligacion
contractual.

No hay evidencia

15

Verificar que los matriculados a su
formacion se encuentren en estado
"en formacion" en el sistema de
gestién académica de la entidad.

No me encuentro con
aprendices de grado
decimo, solo del grado
once y en seguimiento
de etapa productiva. Por
lo que para el presente
informe del mes Octubre

del afo 2024, el
contratista no ejecuto
esta obligacion
contractual.

No hay evidencia

16

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Se le ha solicitado y
gestionado a los
aprendices que carguen
la tercera, cuarta, quinta
yl/o sexta bitacora,
segunda y tercer 023 de
evaluacién y seguimiento
con sus respectivos
soportes), certificado de

la empresa donde
hicieron la etapa
productiva
GUAMAL

2698952 |IE José Maria
Coérdoba

Anexo 10.
Pantallazo de drive
compartido

Anexo 11

Pantallazo
whatsapp
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VILLAVICENCIO

2700681 |IE Eduardo
Carranza

2700144 |E Adventista

2699490 |E Playa Rica

2700818 IE Gilberto
Alzate
Se les solicita

constantemente a los
aprendices de todas las
fichas que esten
actualizando el drive
creado por la instructora
de seguimiento etapa

productiva 2698910,
2700699, 2700816,
2698918, 2700423,
2700681, 2700818,
2699490, 2700144,
2700282, 2698952,
2700650, 2717706 vy
2700130
17 | Participar cuando el centro lo | No fui convocada para el | No hay evidencia
requiera en el proceso de | el proceso de seleccion,
seleccion, disefio de talleres € | 4isefio de talleres e
instrumentos que alimenten los instrumentos que
bancos de pruebas para la .
seleccion de aprendices. alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices.
18 | Participar en los comités de | No me encuentro con | No hay evidencia

evaluacién y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

aprendices de grado
decimo, solo del grado
once y en seguimiento
de etapa productiva. Por
lo que para el presente
informe del mes Octubre
del afo 2024, el
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contratista no ejecuto
esta obligacion
contractual.

19

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz SENA y el manual de
convivencia de las instituciones
educativas articuladas.

Se recalca las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz recalcando la
importancia de este

proceso para su
certificacion,

diligenciamiento de
formatos GFPI-F-023 y
GFPI-F-147 sin
tachones, ni

enmendaduras, ademas
de la certificacion de la
empresa donde
desarrollaron la etapa
productiva los cuales
son obligatorios para
certificarse como
técnicos en el programa
de formacion con la
articulacion de la media
técnica:

GUAMAL

2698952 |E José Maria
Coérdoba

VILLAVICENCIO

2700681 |IE Eduardo
Carranza

2700144 |E Adventista
2699490 IE Playa Rica

2700818 IE Gilberto
Alzate

Anexo 2.
Evidencia
fotografica

Anexo 3.
Evidencia
fotografica
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20 | Apoyar al centro de formacién en | Para el presente informe | No hay evidencia
la  promocion de la oferta | del mes Octubre del afio
institucional cuando se requiera. 2024, el contratista no

ejecuto esta obligacién
contractual.

21 | Realizar seguimiento a la etapa | Durante la socializacion Anexo 2.
productiva, documentar Y | a los aprendices sobre el Evidencia
acompafar  al Iaprenfdlz den seguimiento de la etapa fotografica
reunion n -formador .
eunio (es) con el co-lormador, productiva, se les
registrar las evidencias del proceso : . Anexo 3

: ; . recalca la importancia de :

y aplicar instrumentos que evaluen Evidencia
la etapa productiva y aporten a la | €Ste proceso para su e

fotografica

mejora del proceso formativo.

certificacion,
diligenciamiento de
formatos GFPI-F-023 y

GFPI-F-147 sin
tachones, ni
enmendaduras los

cuales son obligatorios
para certificarse como
técnicos en el programa
de formacién con la
articulacion de la media
técnica:

GUAMAL

2698952 |E José Maria
Coérdoba

VILLAVICENCIO

2700681 |IE Eduardo
Carranza

2700144 |E Adventista
2699490 IE Playa Rica

2700818
Alzate

IE Gilberto
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22 | Acompafar a los aprendices a las | Para el presente informe | No hay evidencia
actividades contempladas en el | del mes Octubre del afio
Plan Nacional de Bienestar al | o024 el contratista no
Aprendllz de. a.c’uerdo a ejecuto esta obligacién
lineamientos de direccién general.
contractual.
23 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Para el presente informe
mensuales de formacion directa de | del del mes Octubre del
acuerdo a la programacion de la | gag 2024. el contratista Anexo 12
formacién del Centro : ’ o
ejecuta esta obligaciéon Eventos
contractual.
24 | Apoyar las etapas precontractual y | No se ha solicitado | No hay evidencia
contractual ~ (apoyos  técnicos) | materiales de formacion
dentro de los procesos | nhor |0 que para el
contractuales y de cooperacion presente  informe  del
asignados por el supervisor o el Octubre del aF
ordenador del gasto. mes -~ Lctubre —del ano
2024, el contratista no
ejecuto esta obligacién
contractual.
25 | Asistir a las reuniones que | No se participo en| No hay evidencia
programe el ordenador del gasto | reunion en el mes de
y/o supervisor con ocasion al | octybre
desarrollo de su objeto contractual.
26 | Atender las orientaciones del | No se ha solicitado| No hay evidencia
equipo  técnico-pedagdgico  del | materiales de formacion
Centro de formacion y de la por lo que para el
regional Meta. presente informe del
mes Octubre del afo
2024, el contratista no
ejecuto esta obligacién
contractual.
27 | Realizar la solicitud de las|No se ha solicitado| No hay evidencia

necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
demas procedimientos.

materiales de formacion

por lo que para el
presente informe del
mes Octubre del afo

2024, el contratista no
ejecuto esta obligacion
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contractual.

28

Apoyar a las instituciones
académicas en la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

No me encuentro como
instructora lider por lo
que no tengo aprendices
para realizar giras
técnicas. Por lo que para
el presente informe del
mes Octubre del afo
2024, el contratista no
ejecuto esta obligacion
contractual.

No hay evidencia

29

Promover y divulgar las actividades
y el material bibliografico digital y
fisico a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA en
las guias de aprendizaje (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros)

Para el presente informe
del mes Octubre del ano
2024, el contratista no
ejecuto esta obligacion
contractual.

No hay evidencia

30

Mantener el certificado  por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia
“Orientar Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” o la que la modifique
o0 reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante Ila
vigencia del contrato.

Para el presente informe
del mes Octubre del ano
2024, el contratista no
ejecuto esta obligacion
contractual.

No hay evidencia

31

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo en la etapa
lectiva y productiva
respectivamente.

Se realiza acta de las
fichas visitadas en el
mes de Octubre

Anexo 2.
Evidencia
fotografica

Anexo 3
Evidencia
fotografica
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32 | Elaborar los formatos del archivo | Para el presente informe | No hay evidencia
de gestion segun los lineamientos | del mes Octubre del afio
de gestion documental acorde a la 2024, el contratista no
historia académica de cada| _; C
aprendiz y cada ficha. Migrar la ejecuto esta  obligacion
informacion de las historias contractual
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

33 | Entregar a la supervision los | EI contratista organiza | Anexo 13 informe
reportes de ejecucion de | los informes para
actividades en forma mensugl, presentar en los tiempos
puenta de cobro y |.°§ demas informados, por parte del
informes que le sean solicitados. L

apoyo a la coordinacion.

34 | Realizar las demas actividades | Se realiza pago de | Anexo 14 Planilla
propias y necesarias para el |planila de seguridad de seguridad,
cumplimiento del objeto | social del mes de soporte pago
contractual. Septiembre 9473862789

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9473862789 de la planilla, expedida por Aportes en linea del mes de
Septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (111) folios

Cordialmente,

JENNI E'IR NDREA ALCAZAR PARRADO
Contratista
C.C. 1.121.869.214

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jorge Daniel Zipa.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5869649 de 2024

Coord. Académico Media Técnica y Programas Especiales.
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Anexo 1. Pantallazo SIGEP Il

« > ¢ funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/ * =4 P
SIIF - Sistema Integr... Alianza paralarecu...  [EJ Admirals: Opera For.. @ SENA- CloudLabs @ PLAN DEINVERSIO.. & CUENTASCOOR.PR.. ok Escritorio | Impulso... E3ll MATRIZ DE CASOS... » [ Todos los marcadore

Sl ¥ &= i
VIDA SETRw Y A

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Basicos de

[FiFoto usuario
Nombre:  JENNIFER ANDREA ALCAZAR PARRADO

Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacion: 1121869214
Imprimir Hoja de Vida

Fecha de Nacimiento: ~ 06/08/1990 Correo Electrénico Personal (Principal) :  jenni-0608@hotmail com

Género:  FEMENINO

Experiendia Laboral

Cambiar/Subir foto

+ Agregar Nuevo

Tipo de Entidad Nombre de Entidad Dependencia o Area Fechal.. Fecha Verificado Acciones

PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APR 0 Y COMERCIAL ADMINISTRADOR DE TALADRO 18/04/2023 31/12/2023 © _” ﬁ B
PRIVADA CON FUNCIONES PUBLICAS E:?m':c';g;:g;sﬁo“ PARAELDESARROLLODE )\ iNISTRACION Y CONSULTORIA PROFESIONAL ASESOR EMPRESARIAL 14/10/2021 30/09/2022 © _I’ ﬁ =
PRIVADA FUNDACION AMANECER FINANZAS CONTRATISTA 22/06/2019 21/12/2018 ¥ @ _,’ ﬁ [
PRIVADA FUNDACION AMANECER GESTION SOCIAL - PROFESIONAL D CONTRATISTA 22/06/2017 21/10/2017 ¥/ 0,’ ﬁ [
PRIVADA CEDINSO $AS ADMINISTRATIVA CONTRATISTA 04/05/2017 01/09/2017 © ,. ﬁ =
PRIVADA LA NUBE SAS FORMADOR DE FORMADORES CONTRATISTA 17/02/2016 26/10/2016 || @ _" ﬁ [
PRIVADA INDUSTRIAS METALURGICAS ANDINA LTDA VENTAS ESPECIALIZADAS REPRESENTANTE VENTAS 15/01/2016 15/07/2017 © _/' ﬁ s
PRIVADA FUNDACION AMANECER GESTION SOCIAL Y FINANCIERA CONTRATISTA 01/09/2015 31/12/2015 |/ 0,’ ﬁ *n

R [ —————

Anexo 2. Evidencia fotografica
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Anexo 3 Evidencia fotografica
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Anexo 4 Pantallazo plataforma compromiso y nuevo formato

Eﬂr vuulrn vllfuuu 7AV q I \' ﬂ Usuario De Consult
Sistema Integrado de Gestedn y Autoconingl . : . —
| veouwu

Documsaies o 5.1G

Red do Procesas
ablas de refencian documental
Salir del Modulo. |

/
\

Y,
/
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SMet B R L O @ Inicio Insertar Disefio de pdgina Férmulas Datos Revisar Vista Herramientas Caja de herr
= ibri 7 e = (= e = A
é‘a LLEl_L % Calibri 12 ~ | AP A = - & KE}O{: =] Ajustar texto General
Copiar Pegar~ [y~ B 7 U+ A H-v 2+ Av &~ = = = = Orientacion~ [ Combinar y centrar ~ =2 9%
formato
D48 ~ Q@ Jfx
A B c D E F G H i
SE.I'\IA Versidn: 05
;A: codigo:
GFPI-F-023

ja

B @

Regional:

1. Informac

iGn general

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

Centro de Formacion:

Programa de Form

No. Ficha

Modalidad de Formacién: Presencial

Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

Tipo de documento:

Tarjeta de

NUIP. identidad

Cédula de
ciudadania

Cédula Digital

Cédula de
extranjeria

Permiso especial
permanente

Nuamero libreta
militar (si aplica)

N° de Identificacion:

Teléfono (fijo/movil):

Datos del{de la) Aprendiz
Correo electrénico personal:

Correo electrénico

productiva registrada

Fecha de Registro en
SofiaPlus:
GOR-F-013 (nueva)

Instruccione:

5 (NUeva) -+

Anexo 5 Pantallazo whatsapp
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Asistencia administrativa

NUEVO FORMATO PARA BITACORA
FINAL GFPI-F-...
3 paginas = PDF - 148 kB

6:30 p. m.

Asistencia administrativa

% GFPI-F-
023V5FormatoPlaneacionSegui...
as = PDF = 254 kB

212 p.m.

¥ Reenviado
Buenas tardes muchachos les comparto el nuevo 023

prediligenciado con mi firma 393 p. o

Jo%  EXPLICACION NUEVO FORMATO GFPI-
F-023V5.pdf

GTH-F-062 V10
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Asistencia administrativa

# Reenviado

% GFPI-F-
023V5FormatoPlaneacionSeqgui...

¥ Keenviado

608 p.m.

~* Reenviado

% GFPI-F-
023V5FormatoPlaneacionSegui...
6 paginas = PDF = 2 3

608 p.m. v/

~ Sofia Isaza © +57

Cesar 55

Manana a que horas toca estar en el colegio?

77
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% Grado 11°

% EXPLICACION NUEVO FORMATO GFPI-
F-023V5.pdf
5 paginas « PDF = 197 kB

EXPLICACION NUEVO FORMATO GFPI-F-023V5.pdf

e >

FICHA 2699490 IE PLAYA RICA - Google Drive

1221p.m

htt

~ Reenviado

- 052 241 p.m.

#» Reenviado

> GFPI-F-
023V5FormatoPlaneacionSegui...
6 péaginas = PDF kB

241 p. m.

GTH-F-062 V10
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% GFPI-F-
147Formatobitacoraetapaprodu...
1 pagina = PDF - 118 kB

¥ Reenviado

% GFPI-F-
023V5FormatoPlaneacionSegui...
6 paginas = PDF = 254 kB

214 p.m.

#» Reenviado
Buenas tardes muchachos les comparto el nuevo 023
prediligenciado con mi firma A D o

% SENA CONTABILIDAD 11-2

> EXPLICACION NUEVO FORMATO GFPI-
F-023V5 pdf

5 péginas = PDF = 197 kB

EXPLICACION NUEVO FORMATO GFPI-F-023V5 pdf

1223 p.m.

GTH-F-062 V10
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es Practicas Sena Jomaco Guamal

: GFPI-F-
023V5FormatoPlaneacionSegui...
6 paginas = PDF = 254 kB

¥ Reenviado

Buenas tardes muchachos les comparto el nuevo 023
prediligenciado con mi firma

-, PDI: EXPLICACION NUEVO FORMATO

GTH-F-062 V10

212 p.m.
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%l\%
8:06 & .- 2o il = @& 8:06 & - 2l B @

<« CONTABILIDAD 2024 GRAD... -I|I-
Sena Sandra Contabilidad, +57 310 259...

,Yﬁé":‘* - }3@ 3 de octubre de 2024 #
i sl ArAle AN 7
9"" . +57 322 2534000

& = > Reenviado
25 de octubre salida a la universidad
‘ de los llanos para el concurso de

w robdtica 9:05a. m.

=, +57 322 2534000
~» Reenviado
El que quierair pagar 12k o5,

+57 305 3517408, +57 310 505...

- & ESTUDIANTES, UNDE... O %

Buenas tardes chicos, acabamos

-

P q de agregar al grupo la instructora
s‘ Jennifer para que por favor la duda

que tengan ella la solucione
Editado 2:49 p. m.

Gracias!

AN

2:49 p. m.

r

> o

0:27 342p.m. v

J

; Sobre las 4 envio el formato 023 , ,,

~. +57 322 2534000
> Reenviado
Yesde6:30a1:00 5, 9

~ Reenviado

NUEVO FORMATO 023 PARA
BITACORA FINAL.pdf
3 péginas + 148 kB + PDF

GFPI-F-023V5FormatoPlaneacion
SeguimientoyEvaluacionEtapaPr...
6 paginas * 208 kB « PDF

217 p.m. v

[ X

2:20p.m. v

CE

E GFPI-F-023V5FormatoPla
neacionSeguimientoyEvalua

_—y

81
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%‘%
8:07 & - 2l = @ 8:07 & .- 2 il = @D

<« Sena 11-1 ficha 2698918 i

Toca para ver la Info. del grupo
. AN AT . 4 A |
~ ” Reenviado

l’.

= g 0:49

- .
cha 2698910 Contabilidad... O %

solo los administradores puede...

i ¢ v

# 2 de octubre de 2024 3

AT -
\ ™ Reenviado

GFPI-F-023V5FormatoPlaneacion
SeguimientoyEvaluacionEtapaPr...
6 paginas 208 kB + PDF

EXPLICACION NUEVO FORMATO
GFPI-F-023V5.pdf
5 paginas * 202 kB - PDF

2:17p.m. &

= 0:52 2:20 p. m. v/
. 4 _

12:225p. m. v

~ Diego Giraldo ¥ +57 3209821673
Buenas tardes 48 5

Sena Luz Mery Cism Contabilidad
Buenas tardes, mafiana no hay
formacion tengo evaluaciones
proyectos grado 10. 2:30 p. m

Nos vemos 18 de octubre y
presentaran nuevamente la evaluacion
con la misma dindmica solo cambia
, las preguntas 2:32p.m

Alguien tiene por ahfi la guia tecnica
que establece el protocolo de como
elaborar un informe? Lo agradeceria
mucho.

4:48 p. m

Mafiana necesito me busquen todos

Sena Stella Rey Acacias ; -
para firmar asistencia por favor

GUIA TECNICA

2:32p.m
COLOMBIANA 185 [

URGENTE-;

2:32p.m J .

i

Sena Luz Mery Cism Contabilidad
Nos vemos 18 de octubre y presentaran
nuevamente la evaluacion con la misma
dinamica solo cambia las preguntas

GTC 185 DOCUMENTACION
ORGANIZACIONAL.pdf
96 paginas « 425 kB + PDF
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%I\%
8:07 & - ozl ® 8:07 & - Ze il = @
e . SE?\IA ili .
& Sena 11-1 ficha 2698918 a3 P2 2698910 Contabilidad... A

Toca para ver la Info. del grupo

solo los administradores puede...
0:50 724p.m. v BB FC :

21 de octubre de 2024 = %

™ Reenviado

A

PROCESO GESTION DE FORMACION PROSISIONAL INTEGAAL

GFPI-F-023V5FormatoPlaneacion
SeguimientoyEvaluacionEtapaPr...
5 péginas * 176 kB + PDF

INFORMACION GENERAL

[ e -

|
|
|
1

[Femarmee | ==

I | €= —

GFPI-F-023FormatoPlaneacionseg 1hiobe o

uimientoyevaluacionetapaprodu...
4 paginas + 137 kB « PDF

[

r— - a4 0:49 1131am v A

p o
7:25p. m. v/
. 0:49 12:25p. m. v

= =

[P — [ReS— JR—

GFPI-F-147Formatobitacoraetapa
productiva-3.pdf
1 pagina + 120 kB « PDF

EXPLICACION NUEVO FORMATO
GFPI-F-023V5 pdf

Bitdcora con mi firma 5 péginas - 202 kB - PDF

727 p-m./

12:25p. m. W/

 Reenviado

[ X

0:13 727 p.m. v

Si necesitan hacemos una sesion virtual
para aclarar dudas

[

GFPI-F-023V5FormatoPlaneacior y
SeguimientoyEvaluacionEtapaPr...

ey Lo . Do

8:03p.m

5@8 Mensaje (] @

a ® 4 [ ® |
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%l\%
8:08 & .- Ze il B @ 8:08 @& - Ze il D @
: 2024 A. AD.. 11-01 . ‘ 2024 A. AD.. 11-01 .
(_ le Luis Carlos Galan Profe Berenice, +57... .III. : (_ le Luis Carlos Galén Profe Berenice, +57... .III. :

P - 0:49 12:26 p. m. v/

PR o 7,_ g

 Reenviado

GFPI-F-023V5FormatoPlaneacion ; :
. : ; v _ EXPLICACION NUEVO FORMATO
SeguimientoyEvaluacionEtapaPr... ’ g . 4 GEPI-F-023V5.pdf

6 paginas - 208 kB * PDF i
5 paginas * 202 kB * PDF

5 TS A -
le Luis Carlos Galan Profe Berenice Acac...
Queridos estudiantes buenas tardes,
e Sl el por favor quienes ya terminaron la
024 £z B B etapa productiva hacerme llegar el
: N = / =% certificado expedido y firmado por el
jefe superior.

" 3

~ David Ramirez +57 302 5921774
Profe, me confirma cual certificado

GFPI-F-023V5FormatoPlaneacion
SeguimientoyEvaluacionEtapaPr...
6 paginas * 260 kB * PDF

2:26 p.m
W

le Luis Carlos Galan Profe Berenice Acac...

~ David Ramirez +57 302 5921774

Buenas tardes muchachos Profe, me confirma cual certificado

les comparto el nuevo 023

predil[genciado con mi firma | ¥ Pues el certificado que le eXpldlé sSu

: jefe inmediato en la empresa, donde
certifica que ya realizo los seis meses
de practica con duracion de 440

7:07 p.m. v/

[ @® 4 [ @ <

GTH-F-062 V10
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N

8:06 & - 72 il & @

¢ CONTABILIDAD 2024 GRAD... -I|I-
Sena Sandra Contabilidad, +57 310 259...

— A £1 ge ocwupre ae LULQW
Q\,&.t_mh'\!‘ﬁ Ve A

 Reenviado

[

.\ 0:49 12:25p.m. v/

A -
= ™ Reenviado

EXPLICACION NUEVO FORMATO
GFPI-F-023V5.pdf
5 paginas * 202 kB * PDF

12:25p.m. v

 Reenviado

GFPI-F-023V5FormatoPlaneacion
SeguimientoyEvaluacionEtapaPr...
5 paginas « 176 kB * PDF

Ta

E GFPI-F-023V5FormatoP
laneacionSeguimientoyEval
uacionEtapaProductiva.pdf (5 pagin...

[

v
0:13 131p.m.~

a ® 4
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Anexo 6 Pantallazo sesion

[#] Jennifer Andrea (Tu, presentando) Dejar de presentar

Personas X

2+ Anadir personas

P

| P oo | e it | SR it Paula Ramirez

Q Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores 21 ~

Jennifer Andrea (Tu) .
BN

Jennifer Andrea

S— A e Allison Espinel % :
Daniela Rodriguez \"\ H

290960

21:30 | Explicacién nuevo formato 023

Jennifer Andrea (T4, presentando) Dejar de presentar

@ wnion B omaminae +

Cowert Page Fil&Sign Protet Tools Batch

s W ety - Wiye, MR S 4 H
Nambre y firma Instructor(a) con ro téenica (5 o5 el casa) Nombre y Firma z
(astructirfa) con vol de seguim ento.s etapa productival Heiddy Vargas
] Ciudad, T oVirtusl___

ntiendo que los dats seran 0ofeto de e cleccion, Jmacenamient

R

Sara Gabriela Samper P...

] Nmvigasicn

21:52 | Explicacion nuevo formato 023

86
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Samanta Londofio Rico

Sharol Diaz

20:34 | zbf-wymm-tau

SENA

T

Tatiana Contreras Juan David Arcila Chipiaje Luna Pedroza

% %

Y

Yurani Renteria

GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

hm‘mrtmnlmm
1. Infarmacitn ranoral

GTH-F-062 V10
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El Jennifer Andrea (TU, presentando)

Gowmeune  @romwon. B oneg Bocin @ e 52

p Home Wzt Pogelmos Fomuias Data Review View Tooks Srart Toolbox

[ woop text
En

Faltan snexos on todas lax biscorar

Falta 1y 2 bitacara

Fana 1023

En el 3023 fakta observacién del jefe y aprendiz
Falta certificacion

Fallan anexos entodas s
bitacoras
Fata 1y 2 bitacora
1023376745 LOPERA SUAREZ JESSICA JULIANA Falla 1023
Enel 3023 faka observeciondel
efe y aprendiz

Falta certificacion

MM CARRANZA  MARCO EMIUANO  ALZATE  PLAYA  ACACIAS

& -

yki-apxb-awd

Jennifer Andrea (Tu, presentando)

Qoo Bowiove  @osooon @ eni | sic

o Insert Pagelaout formuls Data Review View Took  Smart Toolbox

Faltan anexas en todas las bitacaras
falta 1y 2 bitacora
Falta 1023

13023 fakta observacién deljefe y aprendis
Falta cortificacion

RH 2700650

Faltan anexos en todss ias
Ditscoras.
Faha 1y 2 bitacora

3 ADVENTSIA | M | CARRANZA  MARCD  EMILANO  ALZATE  PLAYA  ACACIAS

yki-apxb-awd
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Anexo 7 Mi inventario sena

AneXxo 8. Foto carnet institucional.
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Anexo 9 Pantallazo sesién
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N

12:33 B Bl GDr o

{} 2 forms.office.com/

satea Equipo Seguimiento
N Etapa Productiva

Socializacion Formato GFPI-F-023 Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva V5.

Enviar respuestas

jGracias por su colaboracion!

Apreciamos sinceramente el tiempo y esfuerzo que ha
dedicado a completar el formulario.

iGracias por ayudarnos a mejorar las estrategias y lineamientos
para que nuestros aprendices alcancen exitosamente la etapa

productival

No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso

Atras

B Microsoft 365

Este contenido lo creo el propietario del formulario. Los datos que
envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus
clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario.
Nunca des tu contrasena.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con
tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

a ® 4

B2 il G @

w @& i

12:33

{3 25 forms.office.com/pag

«

Gracias por asistir a nuestra charla informativa!

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

1A

Registro de eventos

hr ahora —

GTH-F-062 V10
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12:33

Socializacion GFPI-F-023 formato d...
23:38 1000 asistentes O

4 Evaluacitn etapa productiva (Este item solo se dilipencia una vez, ol finaizor ko Etopa Productiva)

Vit - Momerto < W _4_ Evaiuacion Eapa Procucte

SENA

sl 7 @) 0

1. Proceso de Formacion

HHHHH ” Fachs do

clide la) Aprendiz:

Daysi Yamile Suérez Cabanilla ***

kooth (N.. & ®  AnaMariaV.. %  Maria Camila ...

2 Evaluacidn de las
Jromeetencis

Daysi Yamile Suérez Cabanilla ***

kooth (N.. & ®  AnaMariaV.. %  Maria Camila ...

GTH-F-062 V10
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12:10 W26 Al @ @

Socializacion GFPI-F-023 formato d... @ od
00:08 882 asistentes O ==

A" Notificaciones (3)

Momento 1. Planeacion

Daysi Yamile Suarez Cabanilla e«

WILSON ... & ®  Maria Camil.. %  Ana Maria V... %

Anexo 10 Pantallazo de drive compartido

Shared... > FICHA27008.. > CC-1066602.. > BITAC.. ~ & (v=| & ) O
Type ~ H People ~ \ \ Modified ~ \
Name Owner Last mo... = File size
B8 anexos bitacoras .pdf 2t o juanjoserome... Oct 18, 2024 1MB
B8 cCamScanner 18-10-2024 13.27.pdf =t o juanjoserome... Oct 26, 2024 4.9MB
93
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N
Shared withme > FICHA 2700818 IE DEPA... ~ & (v=
|/ Type ~ \‘ ‘/ People ~ \| ‘f Modified ~ )
\ AN J\ )
Name Owner Last mo.. = File size
B CC-1034661404-JOHAN GONZALEZ a oljuria Jul 19, 2024 =
B3 CC-1066602043-JUAN JOSE ROMERO e oljuria Jul 19, 2024 —
I8 FORMATO Y PRESENTACION o jenniferinstru... Apr 17, 2024 =
I3 FORMATO-GFPI-165 SELECCION MODIFICACION ALTERNATIVA... a oljuria Jul 23, 2024 =
I3 TI_1019028888_ANDRES FELIPE VELANDIA GUERRERO e andresfelipe... May 16, 2024 —
B3 T1.1029985260_DANIEL STEVAN BALDOVINO SANCHEZ e baldovinosan... May 4, 2024 —
B3 T1_1029987621_MARIA LUISA BELTRAN GOMEZ m neiralaura3é May 16, 2024 —
Shared withme > FICHA 2700144 |[EADVE... ~ =2 (« =| 2 )
|/ Type ~ \‘ ‘ People ~ \| ‘/ Modified ~ \‘
\ oy )\ J
Name 1 Owner Last mo.. = File size
B3 CC_1121837740_JUAN DAVID RAMIREZ HERNANDEZ % juanda2005r Sep 26, 2024 =
3 FORMATO Y PRESENTACION 0 jenniferinstru... Apr 17, 2024 =
B TI_1123804900_JOSE MIGUEL VARGAS GALLEGO 0 vargasjosem... Sep 26, 2024 -
B3 T1_1012919294_LUISA FERNANDA DIAZ MARIN ﬁ- luisadiazmari... Sep 26, 2024 =
B3 T1_1014998084_SARA MARIANA CUBILLOS GARCIA 9 saracubillos4... May 30, 2024 =
I3 T1.1023379817_JUAN CAMILO RESTREPO SALGAR a Yuberney18 Sep 26, 2024 =
B3 T1_1029985121_VALERIE TATIANA RICO MOSQUERA @ valerietatian...  Sep 26, 2024 =

Shared.. > FICHA27001.. > TI_101499808.. > Bitac..~ & (v=| &)

‘/ Type ~ \‘ ‘/ People ~ \H/ Modified ~ \|

JN J

Name 1 Owner Lastmo... v File size
[ Control de horas .pdf 22 e saracubillos4... Oct 29, 2024 1.3 MB
EE Sextabitacora .pdf ax e saracubillos4... Oct 29, 2024 918 KB
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N

Shared withme > FICHA 2699490 IE PLAY... ~ & v=

‘; Type ~ } ‘\ People ~ :| ‘/\ Modified ~ :

Name 1 Owner Last mo... v File size
B C.C_1121844756_LESLY NAYIRETH GUALTEROS GUTIERREZ o leslygualteros ~ Oct 27, 2024 —
B3 C.C_1122529151_WILFRAN ANDRES CANAS PEREZ o 122529perez  Oct 27, 2024 =
B8 C.C_1123434623_ANGEL SANTIAGO MANRIQUE SUAREZ angelsantiag... Oct 28, 2024 —
I3 FORMATO Y PRESENTACION o jenniferinstru... Apr 17, 2024 —
I8 PPT 6169010_DAILYN ORIANA VALLADARES SANTIAGO o dailynvallada... May 11, 2024 —
3 T._1122925083_VALERY PARDO ROMERO o valerypardor... May 12, 2024 =
B T.1.1140917617_MAGDIELLE SOFIA BERMUDEZ LARROTA {\ sofialarrota33  May 14, 2024 —

Shared.. > FICHA26994.. > C.C_11234346.. > bitac.. ~ & (v=| &)

P

L Type ~ :|[ People ~ J L Modified ~

-

J

Name Owner Last mo... ¥ File size H
B8 023-3-angel santiago manrique suarez.pdf 2% angelsantiag... Oct 26, 2024 955 KB
B8 bitacora 6 angel santiago manrique suarez.pdf X% angelsantiag... Oct 11, 2024 536 KB
B8 contol de horas bitacora 6.pdf 2% angelsantiag... Oct 11, 2024 540 KB

Anexo 11 Pantallazo whatsapp
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Asistencia administrativa
~ Reenviado

Proceso Certificacion
Aprendices Media
Técnica 2024

2.PDF ala

¥ B hitacoras diligenciadas y firmadas.

v 3 formatos de seguimiento a etapa productiva
V023 .5 diligenciando y firmadao.

« Carta del ente coformador en la que se

certifique las horas y el tiempo,

SO0 u
St www sena edu.co

Reenviado

Asistencia administrativa

Buenas tardes estimados aprendices

Por favor el dia de manana realizaré una revision general de las
6 bitacoras, 3 023 y certificacion laboral. Se que han estado
Juiciosos en las empresas, cumpliendo con la etapa productiva,
no desfallezcamos a puertas de este ciclo con el sena y la IE,
todos trabajamos para que cada uno de ustedes sena técnicos,
con proyeccion a profesionales y/o empresarios.

Solicito que carguen todo en el drive para mafana pasar reporte
actualizado, debido que al lunes ya debo enviar al instructor
lider quienes cumplieron con la etapa productiva y faciliarle los
formatos con directrices establecidas por el sena.

Quedo atenta
Cordialmente,

Jennifer Andrea Alcazar Parrado

Instructora de seguimiento etapa productiva 7:45 p. m. &/

GTH-F-062 V10



Asistencia administrativa

castmuscom

815 p.m.

~ Karen e +57 320 9013672

Hola instructora buenas tardes, la certificacion es la de empresa

?
[ 8:16 p. m.

Asistencia administrativa

824 p. M.

drive.google.com
https://drive.google.com/drive/folders/1LGE1Iny8G4 g4T6dPypVz 4u)3n2n
usp=drive_link

-~
https://drive.google.com/drive/folders/1LGE1Iny8G4 g4T6dPypV
z_4uJ3n2m2Pf?usp=drive_link

Recuerden que es a este link

~ Daniel Pinzén +57 314 3384741
Buenas noches instructora , ya subi nuevamente los formatos
023 con sus respectivos cambios. Soy Daniel Pinzéon

o=

939 p. m.

&> -
= 0:23
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SENA

Grado 11°

¥

¥ Reenviado

B i L e

~¥ Reenviado
Buenas tardes estimad@s aprendices

Por medio de la presente relaciono como van el estado y
comentarios hasta la fecha. Tienen hasta este viernes 11
octubre al medio dia

Voy a adjuntar formato de Bitacora SOLO con mi firma para la
quinta y sexta.

PBI.: GFPI-F-
147Formatobitacoraetapaprodu...

1 pagina = PDF -

Una consulta Instructora Jennifer, el FO23 Nuevo que envio , se
puede diligenciar todo el digital con el jefe de seguimiento? Y
que las firmas sean a mano?

W ~ Sofialsaza © +5

Ta
(O] Foto

Instructora Jennifer debido al problema que tengo con mi Drive
nosotras habiamos llegado a un acuerdo junto con la profesora
Viviam de que yo le enviaria mis Bitacoras a su Drive y sumerced
me hacia el favor de subirlos a mi Drive. Yo ya le hice entrega de
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SENA

Grado 11°

~ viviam salguero +57 311 262(

I

~ viviam salguero +57

Grado 11°

924 p.m. v
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SENA

Keenvidc

Proceso Certificacion
Aprendices Media
Técnica 2024

2.PDF ala

e y i 3

+ 3 formates de seguimiento a etapa productiva
V023 W5 diligenciando y firmado.

+ Carta del ente coformador en la que se

certifique las b ¥ el tiempe.

2
- A /226 p. m.

» Reenviado

>

726 p.m. v

([N

Buenas tardes eswinauus aprendices

Por favor el dia de manana realizaré una revision general de las
6 bitacoras, 3 023 y certificacién laboral. Se que han estado
Jjuiciosos en las empresas, cumpliendo con la etapa productiva,
no desfallezcamos a puertas de este ciclo con el sena y la IE,
todos trabajamos para que cada uno de ustedes sena técnicos,
con proyeccion a profesionales y/o empresarios.

Solicito que carguen todo en el drive para manana pasar reporte
actualizado, debido que al lunes ya debo enviar al instructor
lider quienes cumplieron con la etapa productiva y faciliarle los
formatos con directrices establecidas por el sena.

Quedo atenta
Cordialmente,

Jennifer Andrea Alcazar Parrado
Instructora de seguimiento etapa productiva
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SENA

% Grado 11°

4 archivos adjuntos: &naizads par Gmal

B con s e gr B Cortonss s g | - - T T 4

~ Sofia Isaza 322
Buenas tardes instructora, ya miro que sucedio, que pena

s betn Qeicreiee

4 wiadeuendo tl  gor

[rasiee wn 30, up
bta Mmongd e wa h vy d

[En & Elage prodira ngu-q‘i W6} (D= PLRncioy (el
[Pust m gianba Mm% (paslimitens] Qrewiod
|ocganitomEn, montie gL Githive 4 e
od0 €\ sechor  asodar divo

% Grado 11°

Rl et e

Buenas tardes muchachos SOLO 1 APRENDIZ esta
completo.

4357
Por favor que pasa con los demas? ST

o=

Las observaciones del jefe son obligatorias ?

~ Lesy@F 8 s

Ta
€21 Buenas tardes muchact SOLO 1 APRENDIZ esta
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GTH-F-062 V10
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Instructora only one buenas noches soy el estudiante
JAMES ALBEIRO MOLINA GARCIA ya hace bastante, subi todo lo
requerido al correo

Buen dia muchachos, adjunto relacién actualizado
a fecha 27/10/2024 2:00pm.

Solo 6 aprendices estan ok

Solo 5 hace falta la certificacion de la fiscalia

Buenas noches estimados aprendices

Por favor el dia de marnana en la tarde, realizaré una revision
general de las 6 bitacoras, 3 023 y certificacion laboral. Se que
han estado juiciosos en las empresas, cumpliendo con la etapa
productiva, no desfallezcamos a puertas de este ciclo con el
sena y la IE, todos trabajamos para que cada uno de ustedes
sena técnicos, con proyeccion a profesionales y/o empresarios.
Solicito que carguen todo en el drive para manana pasar reporte
actualizado, debido que al lunes ya debo enviar al instructor
lider quienes cumplieron con la etapa productiva y faciliarle los
formatos con directrices establecidas por el sena.

Quedo atenta
Cordialmente,

Jennifer Andrea Alcazar Parrado

Instructora de seguimiento etapa productiva 1018 p. m.

Debo pasar reporte el 27 de Octubre por lo menos con las
bitacoras y 023- Por tarde el martes debo tener cargado en el
drive las certificaciones que emite la empresa donde laboraron
en el caso de ustedes FISCALIA

10:20 p. m.
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SENA

FICHA 270081 SABADO AMENTAL GILBERTO ALZATE
AVENDANO - Google Drive

'1' ’ ‘ SENA CONTABILIDAD 11-2

A1 1UD 4UuT aull 11U 1Iall CHHINIauy pracuieas:

PD: GFPI-F-
147Formatobitacoraetapaproductiva...
1 pagina - PDF - 119 kB

9:24 p. m.

drive.google.com
https://drive.google.com/drive/folders/1viarOhg-
Xg3MOZr__h1t270gWsLO2Gi2?usp=drive link
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'igj SENA CONTABILIDAD 11-2 Q

UZ3FormatoPlaneacionseguimientoye...
4 paginas - PDF - 134 kB

9:25 p. m. &

Ta
B GFPI-F-
=) 023FormatoPlaneacionseguimientoyevaluacionetapapro...

Anterior 023 vigente hasta el 15 de Septiembre del 2024
926 p. m.

~ Yuma

Ta
8 GFPI-F-
023FormatoPlaneacionseguimientoyevaluacionetapapro...

De estas son 2 03

Como asi oG

Pero no nos habian enviado el drive .,
926 p. m.

'i'i SENA CONTABILIDAD 11-2

e > °

044

~ Leyu +57 310 4198623
No se puede mas tiempo? Por ahi hasta el sdbado porfa o, i
~ Sarita

~ Leyu
No se puede mas tiempo? Por ahi hasta el sabado porfa

Por favor, para tener tiempo de ir a las empresas y hacer firmar
las hojas 9:49 p. m.

~ Leyu +57 310 4198623
Algunos tenemos que tomar otra vez las fotos g 4 b

~ Villa

Y otros aun faltan por terminar horas .., S

GTH-F-062 V10




'j;i SENA CONTABILIDAD 11-2

~ Yuma

Hola 8:52 a. m.

~ Sarita +57 3214018923
Buenos dias, instructora.

Es tan amable de comunicarse directamente con la rectora
porque el colegio nos da otras fechas con el SENA.
Gracias.

‘j' i SENA CONTABILIDAD 11-2

Una pregunta si tenemos en el caso 5 fotos pero es lo que
hicimos en toda la etapa practica, se pueden repetir? 9930 m

e >

A 55

025 11:36 a. m.
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SENA

~ Reenviado

~ Reenviado

B GFPI-F-
023V5FormatoPlaneacionSegui...
6 paginas = PDF = 203 kB

Practicas Sena Jomaco Guamal

Aprendices Media
Teécnica 2024

2.POF 6r & la

+ & bitacoras diligencia

=N
SR 727 p- m.
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SENA

Practicas Sena Jomaco Guamal

659 p.m. v/

n: GFPI-F-
147Formatobitacoraetapaprodu...
1 pagina = PDF « 119 kB
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%l\%
8:20 & .- 2ol B 8:19 & - Ze all B G

ESTUDIANTES, UNDE... O % ¢ <« CONTABILIDAD 2024 GRAD... -I|I-
+57 305 3517408, +57 310 505... * le Carlos Brisefio esta grabando audio...

o -

Lunes Be# ™%

rrvraud

~ Reenviado

Mensaje

| @ < @ ® <
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SENA

N

8:20 & - 2l

& 2024 A. AD.. 11-01 A

le Luis Carlos Galén Profe Berenice, +57...

T

B W o

;.)!  Reenviado

 Reenviado

) e e s

marillo rea
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SENA

Anexo 12 Eventos

s
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Anexo 14 Planilla de seguridad, soporte pago
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4
SENA

N

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | av Razon Social Clase Aportante ‘Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfons | Exonerado SENA e
CC 112186214 | | ALCAZAR PARRADO JENNIFER ANDREA | INDEPENDIENTE |prncipal [crassn 338 | viLLAvIcENCIO-META |ebaest | si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Ciave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Diashora | Valor
02400 [20a09  [oss7nass | [ 202410703 | 2024710416 | SCOTIABANK COLPATRIA | B 451,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO ‘ PENSION SALUD CCF ‘ RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identficacién | Nombres | Codigo [Dias 18C saporte | Codigo [Dias 15C sporte | Codigo [Dias 15C aporte | Codigo [Dias 18C Aporte _|Dias 1BC Aporte
‘Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiiad os) . 746 B $1,748,000 w0 ©
(Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,746,000 $279,400 $1,746,000 $218,300 50 $0 $1,746,000 $9,200 s %
(Cidod: VILLAVICENCIO Depto: META { 1 Afliados) 51,746,000 5279,400 §1.745,000 5218,300 Bl S0 §1,746,000 59,200 £ El
1 ‘(.( ‘v 21869214 Iumm JENNFFER Fs 4 | 20 $1,746,000| amg0| 500 30 $1,746,000 5218300 o 50 sof 1e23 30 51,746,000 s9.200 0 0 0
Total  Afiliados( 1) $1,746,000 $279,400 $1,746,000 528,300 50 0 $1,746,000 59,200 B ©

® Scotiabank. _”._-_'.'"_".“\‘
(® COLPATRIA o (3
Pago Por Pse ., L
-$511,700-°° el

Fecha de transaccion

miércoles, 16 de octubre de 2024

Fecha de aplicacion
miércoles, 16 de octubre de 2024

Detalles

Pago por PSE
Pago de |la Planilla de aportes
CUS: 000985752445
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