SUBRED lNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODICO: APIA-FT-056
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FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR. ORDEN DEPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DEAPOYOALA GESTION FECHA: 2023-11-13

FECHA

| 12 I po2d I

} DIRECCION DE
SEDE ADMINISTRATIVA DIAGONAL 34 CONTRATACION SELECCION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director inistrativo y/o asi. ial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision finica)
MARIA LORENA ROJAS VAN STRAHLEN DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segiin el I de contratacivn de lu entidad, las tenci bligaci del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, M, I de Contrat
(Resolucion 152 de 2019 yArtu'qu 12 Resolucidn No 53 de 2022)

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO SUBRED

NO APLICA 24 MESES DE EXPERIENCIA

3893400

OBJETO CONTRACTUA

PRESTAR. SERVICIOS. COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIREGCION DE CONTRATACION EN EL PROCESO DI
ISELECCION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.
DURACION:

HASTA 31 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION: : .
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 dela Ley 100.de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuetita con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
lcual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bieny én la gestion integral de la prestacién de sus servicios en-salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion)
de servicios de salud con'calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable]
len la DIRECCION DE CONTRATACION para el desarrollo de actividades Administrativas., iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no.es suficiente conforme a certificacion expedida por)
lel responsable de la Direccion de Talento-Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos; prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 .Realizar las. pruebas psicotécnicas de manera competente y ética, siguiendo las direct:ices y-estandares éticos establecidos por la profesién. Esto incluye la.objetividad en la administracion de las pru¢bas, la
linterpretacion precisa de los resultados y el respeto a la dignidad y derechos de los evaluados. 2. Mant, la confidencialidad de la informacién obtenida durarite 12 administracion de las pmebas psicotécnicas.
IAdemas, debe garantizar la proteccion de Jos datos personales de los evaluados de acuerdo con las leyes de pnvacxdad y proteccion de datos vigentes: 3. Realizar las acciones necesarias, para la ad da
lejecucion del procedimiento de seleccion de personal, entre las que se incluye, recl ion de entrevistas; verificacion documental y la emisién del respectivo informe. 4. Validar log

¥
lsoportes documental€s de. la lista de chequeo para el pmcesu de contratacion en la plataforma de Secop II 5. Garantizar la oportuna de fa entrega:de. los insumos-necesarios para la realizacion del moniaje]
contractual al aréa de OPS 6. Dar respuesta, dentro dellos términos de ley, a peticiones o informes verbales o escritos requeridos entes de control, entes gubernamentales y/o requerimientos internos. 7. Mantenes,

Yirad £

ct fas bases de datos de la verificacion de soportes del personal que ingresa:a {a entidad,.8 Apoyar-en.la elaboracién de informes que sean requeridos. por la.Direccion de.C

all

proceso de-Seleccion. 9. Utilizar pruebas psicotécnicas actualizadas, validadas y relevantes para el proposito especifico de la ¢valuacion. Ademas, debe mantenerse informado sobre los avances en la psicometriz
las miejores practicas eri la administracién de pruebas 10, Realizar envié de documentos solicitados para la creacién de terceros 11. Garantizar la verificacion de los contratistas que ingresan en la plataformal
ide SARLAFTCOL 12. Realizar las demas actividades que se requieren de acuerdo al objefo contractual, por parte del supervisor del contrato.

NOTA: Todos los campos son ds obligatorio diligencia
Ordenador del gasto,u

-

(Jefefle oficin Yo divector admidishedtive v/ddisistencinl yio Sul; de éirca y/o Gerente
escepeionalminte)
La Direceién Ppemtive de festion de Tale: to Humano por medio del Formato Certificacion de ienicia ¢ Inexistencia do Pérsonal en Plants AP-TH-FT-123, valida que In Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Criciie ES.E, no cuenta con el personal - suficiente y/o
perfil requerido pam el dfsarrello de la: id y objeto ad; {a presente solicitud. AN
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NOMBRE: NATALIA BEATRIZ MUNOZ PARRA
I PLAN DE ADQUISICIONES REEMPLAZA céputa: 1015401316
NUEVO: PENDIENTE POR : NUMER(‘) DE PS 81372024
CONTRATAR: v
Vou P |
L] novepan por simuacion ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE CONTRATACION
-]
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Centro Oriente ES£:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO~ GESTION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL gUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CAST QUE APLICA

(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
CONTRATACION.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

rector Operativo de Gestién del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado.el presente documento y lo-encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

Maria T;eresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH *LQ 2 de diciembre de 2024

Elaborado por:

Deney :Garcia Tecndlogo Administrativo Darr  eneen 2 de diciembre de 2024




