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PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

MAYO 2020 - 4,20
56841-844667ID de Proceso

CARLOS ANDRES RAMIREZ VERGARA
carvergara@sena.edu.co 1.095.823.058 0

NO RESPONSABLE NO NO

NONO

314750972AHORROSAV VILLAS

NO NO

SI

NO

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

DATOS DEL CONTRATISTA

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Inducción SST

Pertenece al régimen simple de tributación?

Tiene contratos de prestación de servicios con otras Entidades Públicas:
Se acogió para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones según el Art. 3 del Decreto N° 558:
Se acogió para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones según el Art. 3 del Decreto N° 558:

N/A

N/A

NO

Comisiones

1313192/2020
$ 25.996.500
$ 14.310.000
$ 11.925.000 $ 0,00

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al

14220

6 01/07/2020 31/07/2020 $ 2.385.000,00

Ingresos por honorarios
Ingresos por comisiones

Ingresos de otros meses cobrados en el mes

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos

$ 2.385.000
$ 0
$ 0

$ 0

0,00%ART 383°
$ 0Retencion en la Fuente del Periodo

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 2.385.000
$ 0$ 1.598.400

Renta Exenta 25%
569.712

Intereses Prestamo de Vivienda

1.139.424
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000

$
$

-

-
-

-
-
-

4.700
-

142.500
111.300
890.400$

$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA
1.598.400,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.131.200,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,600%
15%

19%

TARIFA

I

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.560.700
-
-
-

$ 532.800$ 8.545.680

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

0,00
0,00
0,00 0,000%

4.700
0

142.500
111.300
890.400$

$
$
$
$

----------

0,00 0,000%

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL  PESOS M/CTE

4340288181

VALOR A PAGAR $ 2.385.000,00

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

JunioJulio

Otras Retenciones

Reteica - 8299

Otras Retenciones
Otras Retenciones

-
-

Aporte Voluntario Dec. 568/2020

Otras Retenciones

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

•Acompañamiento a empresas, orientación sobre el manejo y registro de contratos, suspensiones en etapa productiva.
•Revisión de empresas, remisión de planta de personal, validación de información en el SGVA, asignación de cuota de aprendices.
•Depurar base de datos de aprendices inhabilitados por actualización, contratos no registrados, aprendices con procesos de selección
•Apoyo y orientación a aprendices en el manejo de la plataforma y novedades SGVA.
•Elaboración y envío de cartas de presentación.
•Reuniones virtuales con el coordinador de relaciones corporativas, Reunión con el equipo del CSET para informe y avance de activida
•Gestión a requerimientos telefónicamente a empresas en temas de suspensiones.
•Conversatorio e inducción de contrato con voceros de todas las fichas del CSET.
•Gestión y apoyo telefónico a aprendices en temas de contratos, y acceso a plataforma, estados del SGVA.

el presente pago.
El Supervisor,

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

EL  CONTRATISTA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CARLOS ANDRES RAMIREZ VERGARA

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
PROFESIONAL G02

ORLANDO  ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

Autorizo



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1095823058
CARLOS ANDRES RAMIREZ VERGARA

BUCARAMANGA SANTANDER
CRA. 9AE # 27 - 38 6582540

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4340288181 I-INDEPENDIENTES
junio

2020

junio

2020
0

2020/07/08 9991006266

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800229739 230201 230201- PROTECCION $ 152.7001

SUBTOTAL: $ 152.7001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900156264 EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 119.3001

SUBTOTAL: $ 119.3001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

890903790 14-11 14-11 - ARL SURA $ 5.0001

SUBTOTAL: $ 5.0001

TOTAL PAGADO: $ 277.000

2020/07/08 10:34 AM USUARIO: SOI - CC1095823058 PÁGINA 1 DE 1



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2020 

 
1. Correo electrónico con gestión asignada y contrato registrado Ok en el SGVA. 

 
2. Archivo de Excel con gestión realizada a empresas, asignación de cuota, cargue de 

documento para cuota. 

ITEM N° DE RADICADO N° DE NIS FECHA DE RECIBO EMPRESA NIT ASUNTO

MEDIO 

DE 

RECEPCIOFECHA DE ASIGNACION

10 7-2020-096945 2020-01-140943 7/06/2020GRUPO ALIMENTICIO ALBA DEL FONCE S.A.S890209498-2 RegulaciónOnbase 7/06/2020 Carlos Ramirez
Cuota igual 2 aprendices - Carta de 

regulación - Sin planillas de seguridad 

16 900100089 SGVA-PP-900249425-2020-3 7/06/2020 VIDA SER EU IPS 900100089 Regulación SGVA 7/06/2020 Carlos Ramirez Se adjunta archivo para regulación

20 900411297 SGVA-PP-900411297-2020-3 7/07/2020 SOLTEDECO S.A.S 900411297 Regulación SGVA 7/07/2020 Carlos Ramirez Se adjunta archivo para regulación

24 804016084 SGVA-PP-804016084-2020-3 7/07/2020 PRODUCT. HOSPITALARIOS S.A. PRO-H S.A. 804016084 Regulación SGVA 7/07/2020 Carlos Ramirez Pdte revisar

26 890201280 SGVA-PP-890201280-2020-3 7/07/2020 COPROFESORES 890201280 Regulación SGVA 7/07/2020 Carlos Ramirez Se adjunta archivo para regulación

29 901159611-2020-3 SGVA-PP-901159611-2020-3 7/08/2020 GARCIA GRUPO S.A.S 901159611 Regulación SGVA 7/08/2020 Carlos Ramirez

Cuota igual 1 aprendiz - carta de regulación - 

documentos completos.

36 800039986 SGVA-PP-800039986-2020-3 7/09/2020 HIGUERA ESCALANTE Y CIA LTDA. 800039986 Regulación SGVA 7/09/2020 Carlos Ramirez

Cuota igual 22 aprendices - carta de 

regulación - documentos completos

42 900012941 SGVA-PP-900012941-2020-3 7/09/2020 PREVI EXEQUIAS LA CAPILLA S.A.S 900012941 Regulación SGVA 7/09/2020 Carlos Ramirez Se adjunta archivo para regulación

54 900482492 SGVA-PP-900482492-2020-3 7/09/2020INFRACCIONES ELECTRONICAS DE F/BLANCA 900482492 Regulación SGVA 7/09/2020 Carlos Ramirez

Cuota igual 1 aprendiz - carta de regulación - 

documentos completos.

56 900494477 SGVA-PP-900494477-2020-3 7/09/2020 BM SUB S.A.S 900494477 Regulación SGVA 7/09/2020 Carlos Ramirez Se adjunta archivo para regulación

61 900758793 SGVA-PP-900758793-2020-3 7/10/2020 NUTRA Y FOODS. CO.  S.A.S 900758793 Regulación SGVA 7/10/2020 Carlos Ramirez

Se adjunta archivo para regulación - 

pendientexar planillas seguridad social

68 900661858 SGVA-PP-900661858-2020-3 7/10/2020 OXO HOTEL BUCARAMANGA S.A.S 900661858 Regulación SGVA 7/10/2020 Carlos Ramirez Se adjunta archivo para regulación

72SGVA-PP-900701503-2020-3SGVA-PP-900701503-2020-3 7/10/2020 SGI. METALLAN S.A.S 900701503 Regulación SGVA 7/10/2020 Carlos RamirezPendiente llamar, información errada.

76 7-2020-100962 2020-01-146472 7/10/2020 INSUMEQUI DISTRIBUCIONES 37832351-5 RegulaciónOnbase 7/10/2020 Carlos Ramirez Se adjunta archivo para regulación

82 91211836 7/10/2020 PEREZ ORTIZ EDUARDO 91211836 Regulación SGVA 7/10/2020 Carlos Ramirez

Cuota igual 2 aprendices - enviar carta de 

regulación - documentos completos



 
 
 
 

3. Documento de Excel con registro de la gestión y/o depuración de los estados. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Correos con evidencia de la solicitud de eliminación de aprendices. 

 

 Empresa Fecha carta Numero DocumentoApellidos Nombres

Aprendiz firma contrato el 29 de julio 06/07/2020.Colaves 3/07/2020 1005344928 RODRIGUEZ SANCHEZ             VALERYTH CAMILA               

Envía contrato 7/7/2020 Alcaldía BGA Contratado 63532584 OVALLOS GAONA                 LUDY                          

Pdte firmar contrato hasta el 10 de julio. 06/07/2020.REDCOL 19/06/2020 1095841150 MEDINA SANTAMARIA             SHIRLEY NATALIA               

PDTE LLAMAR - Laura - 3135834633 DISCOLACTEOS 26/06/2020 1098761778 GARCIA VARGAS                 LAURA PATRICIA                

Correo 7-7-2020 Colmena 2/06/2020 1003204413 MATEUS RODRIGUEZ              CHARYTH CAMILA                

Proceso de selección activo Bancolombia 17/06/2020 1095956505 SERRANO MELO                  SANDRA MILENA                 

Firma contrato el 13 de julio -  examenes okCREZCAMOS Contratado 1098788225 GARCIA AMADO                  JUAN SEBASTIAN                

Pdte contrato por COVID 19 09/07/2020 Jardines la colina 23/06/2020 1095841155 LANDINEZ OSSES                GERALDINNE YULIETH            

Pdte contrato por COVID 19 09/07/2020 Jardines la colina 14/04/2020 1005327229 BARAJAS FERNANDEZ             KAROLL DAYANNA                

Pdte contrato por COVID 19 09/07/2020 Jardines la colina 20/04/2020 1005553129 MARIN OSPINA                  LESSLY JOHANNA                

Pendiente firmar contrato - Examenes ok -3138920610 - Mayra Alejandra Garcia Nieves - 6438100 Ext. 35118Medicall 17/06/2020 1102390041 RODRIGUEZ MONCADA             LEYDER NICOLAS                

Contratado - pdte esta semana el registroMedicall 17/06/2020 1099374057 RINCON CONTRERAS              LEIDY GERTRUDIS               

Contratado - pdte esta semana el registroMedicall 17/06/2020 1193223721 CHAPARRO PICO                 ANDERSON MIGUEL               

Firmar contrato el 13 de julio BBVA 1/06/2020 1010086954 ORTIZ GOMEZ                   CAROL JINETH                  

No contesta aprendiz Mi local Febrero 1005154516 CAMACHO AGUDELO               MATTHEW ALEXANDER             

No contesta aprendiz LEMUR 700 S.A 19/02/2020 1193528537 ACERO BAYONA                  KAREN LIZETH                  

Aprendiz firma contrato hasta el 10 de julioBAGUER 1/06/2020 1005106571 AGUDELO GARAVITO              BELKIS ANDREA                 

No contesta aprendiz - pdte definir contratoCalypso 27/02/2020 1005236619 CHAVEZ NUÑEZ                  JULIETH PAOLA                 

No contesta aprendiz FOSCAL 8/07/2020 1098672556 GARCIA NAVARRO                LUISA SUSANA                  

Pdte definir contrato con la empresa LABORATORIOS RVG 2/06/2020 1098690915 LIZCANO DURAN                 DIEGO ARMANDO                 

PROCESO DE DESERCION ACTA 142 DEL 17 DE MARZO DE 2020-07/05/2020. Eliminar de SGVA 08/07/2020.1007191126 DELGADO WILCHES               JHOAN SEBASTIAN               

PROCESO DE DESERCION SEGUN ACTA 142 DEL 17 DE MARZO DE 2020-07/05/2020. Eliminar de SGVA 08/07/2020.1098798641 ARIZA LUNA                    ANGIE LUCIA                   

Tipo Documento Numero DocumentoApellidos Nombres

C.C. Disponible 1098724848 BARAJAS GARCIA                JOAQUIN                       

C.C. Disponible 1098760537 MEJIA CABALLERO               MARIA ANGELICA                

C.C. Disponible 63325085 SUAREZ RIOS                   GLORIA AMPARO                 

T.I. En proceso de selección1005335450 TOSCANO GUERRERO              DIEGO FELIPE                  

T.I. Disponible 1005339897 FLOREZ CARDOZO                KEVIN FABIAN                  

C.C. Disponible 1098768329 MEZA ZARATE                   LAURA CRISTINA                

C.C. Disponible 1098719457 RUEDA TORRES                  MARIA DEL CARMEN              

C.C. Disponible 1098794592 BLANDON BARBOSA               ZAIRA JULIETH                 

C.C. Disponible 1098800505 ROJAS CERVANTES               DIEGO FERNANDO                

T.I. Disponible 1005452451 TELLEZ DUARTE                 DUVAN ANDRES                  

C.C. Disponible 1095942941 RODRIGUEZ MORENO              WENDY KATHERINE               

C.C. Disponible 1098768258 ALONSO PEÑA                   JUAN SEBASTIAN                

T.I. Disponible 1005107272 MURIEL RUEDA                  KAREN NATALIA                 

C.C. Disponible 1098749331 BALAGUERA SALAZAR             INGRID MARCELA                

C.C. Disponible 1098727609 CASTRO VARGAS                 JESSICA BIBIANA               

C.C. Disponible 1095948543 MARTINEZ GUTIERREZ            ANDERSON                      

C.C. Disponible 27806351 TOSCANO JAIMES                SILVIA ANDREINA               

C.C. Disponible 1095936033 FLOREZ AYALA                  MARIA ALEJANDRA               

T.I. Disponible 1005137075 BAYONA AVILORIO               DANNI STIVEN                  

T.I. Disponible 1005280083 BERMUDEZ LANDAZABAL           KAREN YARITZA                 



 
5. Correos con evidencia de orientación al aprendiz en novedades del SGVA. 

 
6. Elaboración y envío de cartas de presentación. 

 
 

 
 



7. Fotos de la videoconferencia con relaciones corporativas, con el CSET y con los voceros 
de todas las fichas; las diapositivas de los temas tratados. 
JULIO 1 - 2020 

 

JULIO 3 -2020 

JULIO 9 - 2020                             JULIO 16 - 2020 

 
NOTA: SI SU EVIDENCIA SON MAS DE TRES HOJAS A DOBLE CARA SE SOLICITA ADJUNTAR CD 
CON LA INFORMACION 
 
FIRMA 
Carlos Andrés Ramírez Vergara  
C.C. No. 1.095.823.058 de Floridablanca 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1313192 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, Julio 21 de 2020  
 
Señor (a) 
Juan Carlos Hernández Vega 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1313192 

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales  

Relaciones Corporativas e Internacionales  

Bucaramanga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Junio del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR 1313192 del año 2020 
 
Carlos Andrés Ramírez Vergara, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1095823058 de Floridablanca, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTICINCO MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($25.996.500) incluido IVA de  
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma será pagado por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los días ejecutados durante 
el mes de febrero de 2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de DOS 
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva. PARAGRAFO 
PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con 
el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para 
el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como 
la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera 
satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a 
la seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como los demás documentos necesarios para el 
pago. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2020. 
 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios de apoyo a la gestión para lograr un canal de comunicación entre empresas y 
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, así como la divulgación con todo lo relacionado en 
el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la 
Entidad. 

 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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CLÁUSULA CUARTA  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Realizar acompañamiento y gestión 
oportuna a las solicitudes de las 
empresas voluntarias y/o reguladas en lo 
relacionado a Contrato de Aprendizaje, 
así como responder a las diferentes 
inquietudes o dificultades que presenten 
los empresarios en el uso de la 
plataforma o registro de contratos de 
aprendizaje, verificando la legalidad y los 
soportes de los mismos y en la 
regulación de la cuota 

• Acompañamiento a 
empresas, orientación 
sobre el manejo y registro 
de contratos, 
suspensiones en etapa 
productiva. 

• Correo 
electrónico con 
gestión asignada 
y contrato 
registrado Ok en 
el SGVA. 

2. Acompañar y participar en la logística de 
los eventos empresariales organizados 
por las diferentes dependencias de la 
Regional, Centro de formación y 
Coordinación Nacional de Servicio a la 
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que 
contribuyan a la promoción de nuevos 
contratos de Aprendizaje. 

N/A N/A 

3. Atender oportunamente los informes 
que solicite la Coordinación Nacional de 
Servicio a la Empresa y Contrato de 
Aprendizaje, así como Registrar las 
actividades y gestiones realizadas con 
empresarios y aprendices en el 
aplicativo CRM. 

N/A N/A 

4. Apoyar estrategias y campañas con los 
empresarios para gestionar nuevos 
contratos de aprendizaje buscando 
mayores oportunidades de colocación 
de aprendices y promoviendo el 
cumplimiento de las cuotas reguladas de 
las empresas 

N/A N/A 

5. Enviar los requerimientos de planta de 
personal y hacer seguimiento a las 
empresas que presuntamente estén 
obligadas a cumplir con la cuota de 
aprendices y seguir el procedimiento 
establecido en el Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol de la Entidad. 

N/A N/A 

6. Realizar el agotamiento de la vía 
gubernativa de las empresas reguladas y 

N/A N/A 
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enviar respuesta dentro de los términos 
de ley. 

7. Mantener el aplicativo del Sistema 
Gestión Virtual de Aprendices, o el que 
haga sus veces, actualizado en fechas: 
resolución cuotas de aprendices, 
notificación, recursos y acto de 
ejecutoria, así como validar la 
habilitación de las empresas voluntarias 
que se registran en la plataforma (SGVA), 
o el que haga sus veces. 

• Revisión de empresas, 
remisión de planta de 
personal, validación de 
información en el SGVA, 
asignación de cuota de 
aprendices. 

• Depurar base de datos de 
aprendices inhabilitados 
por actualización, 
contratos no registrados, 
aprendices con procesos 
de selección abiertos, en 
proceso de selección 
através del aplicativo 
SGVA, sofia plus y 
contacto con aprendices. 

 

• Archivo de Excel 
con gestión 
realizada a 
empresas, 
asignación de 
cuota, cargue de 
documento para 
cuota. 

• Documento de 
Excel con registro 
de la gestión y/o 
depuración de los 
estados. 

• Correos con 
evidencia de la 
solicitud de 
eliminación de 
aprendices. 

8. Las demás que se hagan necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

• Apoyo y orientación a 
aprendices en el manejo 
de la plataforma y 
novedades SGVA. 

• Elaboración y envío de 
cartas de presentación. 

• Reuniones virtuales con el 
coordinador de relaciones 
corporativas. 

• Reunión con el equipo del 
CSET para informe y 
avance de actividades. 

• Conversatorio e inducción 
de contrato con voceros 
de todas las fichas del 
CSET. 

• Gestión y apoyo 
telefónico a aprendices en 
temas de contratos, y 
acceso a plataforma, 
estados del SGVA. 

• Gestión a requerimientos 
telefónicamente a 
empresas en temas de 
suspensiones. 

• Correos con 
evidencia de 
orientación al 
aprendiz en 
novedades del 
SGVA. 

• Elaboración y 
envió de carta de 
presentación. 

• Fotos de la 
videoconferencia 
con relaciones 
corporativas, con 
el CSET y con los 
voceros de todas 
las fichas; las 
diapositivas de 
los temas 
tratados.  
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
pa7rte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
4340288181 , operador SOI y periodo JUNIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Carlos Andrés Ramírez Vergara 
Contratista 
C.C. No. 1.095.823.058 de Floridablanca 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Juan Carlos Hernández Vega 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR 1313192 

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales  

 


