[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 101068
7AV REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 21 dejulio de 2020
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Version MAYO 2020 - 4,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 56841-844667
DATOS DEL CONTRATISTA
Cortes slecttonico contratistn |- camergara@esnadico | cc. | 1095823058 | oo de contacto 0
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | AV VILLAS Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 314750972
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

NO
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1313192/2020 | N° Compromiso SIIF | 14220|
Valor Total del Contrato $25.996.500] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 14.310.000 6 Del 01/07/2020 Al 31/07/2020 $ 2.385.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 11.925.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.385.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.385.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.598.400 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 1.598.400,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 4340288181 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.131.200,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 890.400 [$ 890.400 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 111.300 [$ 111.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 142.500 [$ 142.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.700 |$ 4.700 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - Aporte Voluntario Dec. 568/2020 0,00( 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 532.800 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.385.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

*Acompafiamiento a empresas, orientacion sobre el manejo y registro de contratos, suspensiones en etapa productiva.
*Revision de empresas, remision de planta de personal, validacion de informacién en el SGVA, asignacién de cuota de aprendices.
*Depurar base de datos de aprendices inhabilitados por actualizacion, contratos no registrados, aprendices con procesos de seleccion
*Apoyo y orientacion a aprendices en el manejo de la plataforma y novedades SGVA.
*Elaboracién y envio de cartas de presentacion.
*Reuniones virtuales con el coordinador de relaciones corporativas, Reunién con el equipo del CSET para informe y avance de activida
*Gestion a requerimientos telefonicamente a empresas en temas de suspensiones.
«Conversatorio e induccién de contrato con voceros de todas las fichas del CSET.
*Gestion y apoyo telefénico a aprendices en temas de contratos, y acceso a plataforma, estados del SGVA.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| CARLOS ANDRES RAMIREZ VERGARA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL




SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//\,\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1095823058
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ANDRES RAMIREZ VERGARA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CRA. 9AE # 27 - 38 TELEFONO: 6582540
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4340288181 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/07/08 NUMERO AUTORIZACION: 9991006266
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 152.700
SUBTOTAL: 1 $ 152.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $119.300
SUBTOTAL: 1 $119.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $5.000
SUBTOTAL: 1 $5.000
TOTAL PAGADO: $277.000

2020/07/08 10:34 AM
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2020

1. Correo electrénico con gestion asignada y contrato registrado Ok en el SGVA.

Blanca Lucy Rodriguez Diaz

S T

Para: Carlos Andres Ramirez Vergara; Jose Guillermo Hernandez Carreno
CC: Nomina Comfenalco Santander <gestionhumana@®comfenalcosantander.c.. y 2 mas

[ped

Aprendiz Sena - Ingrid Paola ... Aprendiz Sena - William Stev...

Buenas tardes:

Carlos y José Guillerma, por favor guiamos el registro de los dos contratos contratos. El de Ingrid
Paola, del CSET, ya tiene habilitada la cadena de formacion, por lo que no debe presentar ningdn
inconveniente para el registro, y el William Steven, del centro de Florida, el aprendiz debe
colocar el detalle de la entrevista que tuvo con otra empresa, la cual ya cerrd el proceso, pero
falta que el aprendiz edite el detalle para que quede automaticamente disponible y se pueda
hacer el registro del contrato adjunto.

Quedo atenta a su gestién. Los otros contratos relacionados en el correc precedente ya estén
registrados en el aplicativo SGVA, y se los paso en otro correo para que informen a seguimiento a
la etapa prodictiva.

Nombre: INGRID PACLA

Datos basicos

Facha de nacimiento: 1994/02/28

Libreta militar:

Discapacidad:

Pais: COLOMEIA

Ciudad: GIRON

Telefono: 3162406422

Estado: Contratado

Contratos de aprendizaje

860026895 ITALCOL S.A. RECIONAL
SANTANDER
890201578 CAJA DE REGIOMNAL
COMPENSACION SANTANDER
FAMILIAR
COMFENALCO
SANTANDER

CADENA

DE

FORMACION

VIGENTE

Apellido: MEJIA MACHADO

Sexo: Femening

Estrato: 1

Departamento: SANTANDER

Direccién: NUEVO GIRON CASA 27-76

Correo electronico:

mejiapacin@hotmail.com

Motivo del estado:

2. Archivo de Excel con gestidn realizada a empresas, asignacion de cuota, cargue de

documento para cuota.

VIEDIO
DE
T - | N° DE RADICAD ~ N° DE NIS + ICHA DE RE ~ EMPRESA NIT |~ |ASUN1 ~ [RECEPC ~ A DE ASIGN ~ CION -1 h
Cuota igual 2 aprendices - Carta de
10| 7-2020-096945 2020-01-140943 7/06/2020 [RUPO ALIMENTICIO ALBA DEL FONCE S.A| 890209498-2 |Regulaciq Onbase 7/06/2020 |Carlos Ran regulacion - Sin planillas de seguridad
16 900100089 SGVA-PP-900249425-2020-3 | 7/06/2020 VIDA SER EU IPS 900100089 |Regulaciq SGVA 7/06/2020 |Carlos Ranf Se adjunta archivo para regulacién
20 900411297 SGVA-PP-900411297-2020-3 | 7/07/2020 SOLTEDECO S.A.S 900411297 |Regulaciq SGVA 7/07/2020 |Carlos Ran| Se adjunta archivo para regulacién
24 804016084 SGVA-PP-804016084-2020-3 | 7/07/2020 [RODUCT. HOSPITALARIOS S.A. PRO-H S.A[ 804016084 [Regulacid SGVA 7/07/2020 |Carlos Ra
26 890201280 SGVA-PP-890201280-2020-3 | 7/07/2020 COPROFESORES 890201280 [Regulaci¢ SGVA 7/07/2020 |Carlos Ran Se adjunta archivo para regulacién
Cuota igual 1aprendiz - carta de regulacién
29 [901159611-2020-3| SGVA-PP-901159611-2020-3 | 7/08/2020 GARCIA GRUPO S.A.S 901159611 |Regulaciq SGVA 7/08/2020 |Carlos Ran| documentos completos.
Cuota igual 22 aprendices - carta de
36 800039986 SGVA-PP-800039986-2020-3 | 7/09/2020 HIGUERA ESCALANTE Y CIA LTDA. 800039986 [Regulaciq SGVA 7/09/2020 |Carlos Ranj regulacion - documentos completos
42 900012941 SGVA-PP-900012941-2020-3 | 7/09/2020 PREVI EXEQUIAS LA CAPILLAS.A.S 900012941 |Regulaci SGVA 7/09/2020 |Carlos Ran| Se adjunta archivo para regulacién
Cuotaigual 1aprendiz - carta de regulacién
54 900482492 SGVA-PP-900482492-2020-3 | 7/09/2020 |FRACCIONES ELECTRONICAS DE F/BLAN({ 900482492 |Regulaci SGVA 7/09/2020 |Carlos Ran documentos completos.
56 900494477 SGVA-PP-900494477-2020-3 | 7/09/2020 BMSUBS.A.S 900494477 |Regulaciq SGVA 7/09/2020 |Carlos Ranf Se adjunta archivo para regulacién
Se adjunta archivo para regulacion -
61 900758793 SGVA-PP-900758793-2020-3 | 7/10/2020 NUTRA Y FOODS. CO. S.A.S 900758793 [Regulaciq SGVA 7/10/2020 |[Carlos Ran| pendientexar planillas seguridad social
68 900661858 SGVA-PP-900661858-2020-3 | 7/10/2020 OXO HOTEL BUCARAMANGA S.A.S 900661858 |Regulaciq SGVA 7/10/2020 |Carlos Ran Se adjunta archivo para regulacién
72 A-PP-900701503-2( SGVA-PP-900701503-2020-3 | 7/10/2020 SGI. METALLAN S.A.S 900701503 [Regulacid SGVA 7/10/2020 |Carlos Ra
76| 7-2020-100962 2020-01-146472 7/10/2020 INSUMEQUI DISTRIBUCIONES 37832351-5 |Regulacid Onbase 7/10/2020 |Carlos Ranf Se adjunta archivo para regulacién
Cuota igual 2 aprendices - enviar carta de
82 91211836 7/10/2020 PEREZ ORTIZ EDUARDO 91211836 |[Regulaciq SGVA 7/10/2020 |Carlos Ranj regulacién - documentos completos




nivos » REGULACION JULIO -2020-ADAMELIS > COC

FECHA DE ELABORACION Maonday, July 20, 2020
EMPRESA COOPERATIVA MULTISERVICIOS COOTRACOLTA LTDA [ Nombre Modificado
NIT/CEDULA 890201572

COOPERATIVA MULTISERVICIOS COOTRAC... Hace 4 dias
DIRECCION / TELEFONO Calle 36 27-52 mejoras publicas TELEFONO | £323131 ext.118-115 -3508186157
REPRESENTANTE LEGAL JEMRI ORLANDO RODRIGUEZ RIVEROS [al  Correo_ Adamelis Ramirez Maldonado - Qu... 13 dejulio
PERIODO CALCULADO Enerc - Julio
FECHA DE COMUNICACION Friday, July 10, 2020 l5l  PLANILLA E Feb2020 Comprobante Pago 4.. 13 dejulic
N° DE RADICADO 520201572 [ nis: | scva-pp-890201572-2020-3
EMPLEADOS EXCEPTUADOS 0 N° DE TRABAJADORES | 20 @ ReporteMatricesPresentadas (38).xlsx Hace 4 dias
FECHA Y N® RESOLUCION L o
ANTERIOR Resolucian: 04287 - Fecha de expedicidn: 09/10/2019 CUOTA REGULADA 1
CUOTA ANTERIOR 1 CONTRATOS VIGENTES VERIFICO Y REGULO AERAMEUS

3. Documento de Excel con registro de la gestion y/o depuracion de los estados.

-T Empresa ~| Fechacarte *|Numero L ~ Apellidos - Nombres -
Aprendiz firma contrato el 29 de julio 06, Colaves 3/07/2020 1005344928 RODRIGUEZ SAN VALERYTH CAMI['ENtO Numero Doc Apellidos  Nombres
Envia contrato 7/7/2020 AlcaldiaBGA  [ICONtratadol| 63532584 OVALLOS GAON, LUDY 1098724848 BARAJAS GA JOAQUIN
Pdte firmar contrato hasta el 10 de julio. REDCOL 19/06/2020 1095841150 MEDINA SANTAISHIRLEY NATALIA 1098760537 MEJIA CABAI MARIA ANGE
DISCOLACTEOS 26/06/2020 = 1098761778 GARCIA VARGAS LAURA PATRICIA 63325085 SUAREZ RIOS GLORIA AMP

1005335450 TOSCANO GL DIEGO FELIPI
1005339897 FLOREZ CARIKEVIN FABIA
1098768329 MEZA ZARAT LAURA CRIST
1098719457 RUEDA TORR MARIA DEL C
1098794592 BLANDON B/ ZAIRA JULIET
1098800505 ROJAS CERV/DIEGO FERN/

Correo 7-7-2020 Colmena 2/06/2020 1003204413 MATEUS RODRIG CHARYTH CAMILA
Proceso de seleccidn activo Bancolombia 17/06/2020 = 1095956505 SERRANO MELO SANDRA MILENA
Firma contrato el 13 de julio - examenesCREZCAMOS | IICONUAtadON 1098788225 GARCIA AMADO JUAN SEBASTIAN
Pdte contrato por COVID 1909/07/2020 Jardines lacolina ~ 23/06/2020 1095841155 LANDINEZ OSSES GERALDINNE YUL
Pdte contrato por COVID 1909/07/2020 Jardines lacolina  14/04/2020 1005327229 BARAJAS FERNA KAROLL DAYANN.
Pdte contrato por COVID 1909/07/2020 Jardines lacolina ~ 20/04/2020 1005553129 MARIN OSPINA  LESSLY JOHANNA

Pendiente firmar contrato - Examenes ol Medicall 17/06/2020 1102390041 RODRIGUEZ MO LEYDER NICOLAS 1005452451 TELLEZ DUAR DUVAN AND
Contratado - pdte esta semana el registr Medicall 17/06/2020 1099374057 RINCON CONTRE LEIDY GERTRUDIS U RODRIGUEZ fWENDY KATH
Contratado - pdte esta semana el registr Medicall 17/06/2020 1193223721 CHAPARRO PICC ANDERSON MIGL 1098768258 ALONSO PENJUAN SEBAS’
Firmar contrato el 13 de julio BBVA 1/06/2020 1010086954 ORTIZGOMEZ  CAROLIJINETH 1005107272 MURIEL RUEL KAREN NATA

1098749331 BALAGUERA INGRID MAR
1098727609 CASTRO VAR JESSICA BIBI/

Mi local Febrero 1005154516 CAMACHO AGUL MATTHEW ALEXA
LEMUR 700S.A 19/02/2020 1193528537 ACERO BAYONA KAREN LIZETH

Aprendiz firma contrato hasta el 10 de ju BAGUER 1/06/2020 1005106571 AGUDELO GARA\BELKIS ANDREA 1095948543 MARTINEZ G ANDERSON
No contesta aprendiz - pdte definir conti Calypso 27/02/2020 1005236619 CHAVEZ NUNEZ JULIETH PAOLA 27806351 TOSCANO JASILVIA ANDR
No contesta aprendiz FOSCAL 8/07/2020 1098672556 GARCIA NAVARF LUISA SUSANA 1095936033 FLOREZ AYAL MARIA ALEJ/

LABORATORIOS RV 2/06/2020 1098690915 LIZCANO DURAN DIEGO ARMANDC 1005137075 BAYONA AVIDANNI STIVE
1007191126 DELGADO WILCHJHOAN SEBASTIA 1005280083 BERMUDEZ L KAREN YARI1
1098798641 ARIZA LUNA ANGIE LUCIA

arlos Ramirez Unidad de USE (Dx) Carlos Ramirez Trabajo casa Inhabilitados por actualizacion

Pdte definir contrato con la empresa

Mombre Fecha de modificacian Tipo Tamafio

I:H Inhabilitados 13-07-2020 20 Hoja de calculo d...
1} Inhabilitados 12-07-2020 SO7 2020 10: Hoja de calcu

I} Inhabilitados ( 7-2020 2 Hoja de calculo d...
E:E Inhabilitados 06-07-2020 6 Hoja de calculo d...

28 Inhabilitados 01-07-2020 1, 09:29 3. m. Hoja de calculo d...

4. Correos con evidencia de la solicitud de eliminacion de aprendices.
Blanca Lucy Rodriguez Diaz

Vie 17/0 10:36 AM
Para: Cai
oc: M

Andres Ramirez Viergara
uricio Carvajal Acelas

Carlos, iniciamos segunda fase el miércoles 22 de julio a las 2pm, disponga de 2 horas aproximadamente. En la mafiana
del miércoles, me envia el listado de los aprendices con nombre y documento de identidad de los que vamos a revisar
en 2 fase.

Con gusto,



Gestion depuracién - CSET - Julio 03/07/2020 b2~

Mo interesado en contrato - ).

Buenos dias Blanca Lucy,

De acuerdo a sus instrucciones, en dias anteriores y dando cumplimiento a sus requerimientos para la depuracion del
aplicativo SGVA; me permito adjuntar archivos que contiene gestin realizada a:

¢ Aprendiz no interesado en contrato: Se envia un archivo de excel con los aprendices tentativos para su
eliminacién por fecha de productiva desde el mes de julio del 2018 hasta la fecha.

Se hace un primero filtro, asi: _y _ de los cuales se registra el detalle del SGVA y filtran

asi: _ _ \,r_ (listos para eliminar), y aguellos que tienen
chservaciones inconclusas se registran asi: _; a los cuales se les hace una revision posterior en
Sofia Plus, y si se encuentran - se dejan en una hoja adicional (Pdte. lamar y validar) para hacer una
gestion telefonica y validar si efectivamente no se encuentran interesados en contrato de aprendizaje.

Hay 2 aprendices resaltados en color amarillo, agradezco su colaboracion revisando la situacion puntual de ellos, y
espero instrucciones al respecto.

Se relacionan 462 aprendices para eliminar, incluides los 2 mencionados en la linea anterior.

Cuedo atento a sus comentarios y/o sugerencias.

iMuchas gracias por su colaboracién, feliz dia!

5. Correos con evidencia de orientacion al aprendiz en novedades del SGVA.

loqueo de la plataforma caprendizaje Carlos Andres Ramirez \ergara A s« 5
DAYANNA SOLAND MARTINEZ <kdsolanoS4@mi

Acelas

Carlos Andres Ramirez Vergara

e G 9 D
JUAN PABLO ‘A BONILLA <]
ia Jurado Jimenez; Jose Antonio Rangel San:

LCO>

; Mauricio Carvajal Acelas

Buenos dias Karen,
Estimado Aprendiz:

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos P d d a plataf SGVA . 05 siguientes d tos:
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional Santander ara poder acceder a la plataforma , €5 necesario anexar los siguientes documentos:
Bucaramanga, Santander ) . ) L
g 1. Diploma o acta de grado del programa objeto del anterior contrato de aprendizaje.
2. Certificacion de culminacién satisfactoria de la primera préctica, expedida por |z empresa patrocinadora.
Me permito informar que a la fecha, usted se encuentra en estado: Disponible en nuestra plataforma CAPRENDIZAIE. . . i i
Debido a qué en afios anteriores, usted estuvo vinculada a través de contrato de aprendizaje en un programa técnico; y

Le recomiendo ingresar al siguiente link: actualmente esta cursando un programa tecnolégico.

https://caprendizaje.sena.edu.co/

Los documentos son necesarios para habilitar un segundo contrato.

Dar clic en la opcidn - posterior a ello digitar asi:
Nota: Por favor copiar a todos los destinatarios el correo.

Contren -
Contrasefia: Quedo atento en espera de los documentos.

En el panel lateral encontrara varias opciones, para buscar empresas debe dar clic en la opcién que dice BUSCAR Feliz dia!
EMPRESAS v filtrar por ciudad. ! ’

Quedo atento a sus comentarios.

Cordialmente,
iFeliz dia!

6. Elaboracion y envio de cartas de presentacion. -
Bucaramanga, julio 17 de 2020
Sefior empresario
Banco W S.A.
Ciudad

Asunto: Presentacion de Aprendiz
Cordial saludo,

Unidad de US 3 C Ramirez Trabajo casa Cartas de presentacio

Con el fin de dar respuesta a su sclicitud y para dar cumplimiento a la resolucion de asignacion
de cuota de aprendices, informamos oficialmente las fechas.

DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
I _ ) 1007898167 ELIANA ANDREA CLAVIJO COLMENARES
ELIA CLAVIJO COLMENARES .
wh ELIAMA ANDREA CLAVIJO COLMEMARES NCO W ). m. Ficha: 1877987
Programa de formacion: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Etapa lectiva: Desde 2019-04-22 A 2020-10-22
Etapa productiva: Desde 2020-10-23 A 2021-04-21

Seis (06) meses
A partir de la firma del contrato



7. Fotos de la videoconferencia con relaciones corporativas, con el CSET y con los voceros
de todas las fichas; las diapositivas de los temas tratados.
JULIO 1 & Caric Ramirez\ X ¥y Reunibn|MicrosoftTeams @ X @ Sistema n Vietual x ) a

€ 5 C & teamsmicrosoftcom © oo

Ramicez\ X ¥ Reunidn|MirosoftTeams @ X @ Sitema de Gesion Vitualde 1 X O X Sistemadea. Referencies @ SECOPH @ @ lnesmientos 00 [ nicio - SIGEP- Fun.. ~Regutio flopa Hombe - Ca.
& teamsmicrosoft.com # Incégnito 2 >

e Microsoft Teams z s
Referencies @ SECOPH @ SOVA @ Lineamentos OF p. [ Inicio - SGEP - fun.. & RUES - Registio Uni fopa Hombre - Ca.

Microsoft Teams 4] Busqu do

A Seinicié la grabacién. £xta reunion se ests grabando. Al unirs consentimiento para que lo graben. Politca de privacidad Personas

w o 5 did
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Julio 21 de 2020

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1313192

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR 1313192 del afio 2020

Carlos Andrés Ramirez Vergara, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095823058 de Floridablanca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($25.996.500) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante
el mes de febrero de 2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva. PARAGRAFO
PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para
el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como
la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a
la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestidon para lograr un canal de comunicacidn entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacién con todo lo relacionado en
el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la
Entidad.
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CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar acompafiamiento y gestion
oportuna a las solicitudes de las
empresas voluntarias y/o reguladas enlo
relacionado a Contrato de Aprendizaje,
asi como responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que presenten
los empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota

e Acompafiamiento a

empresas, orientacién
sobre el manejo y registro
de contratos,
suspensiones en etapa
productiva.

e Correo

electrdnico con
gestidn asignada
y contrato
registrado Ok en
el SGVA.

Acompanfiar y participar en la logistica de
los eventos empresariales organizados
por las diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formaciéon vy
Coordinaciéon Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que
contribuyan a la promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje.

N/A

N/A

Atender oportunamente los informes
gue solicite la Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

N/A

N/A

Apovyar estrategias y campanias con los
empresarios para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje buscando
mayores oportunidades de colocacién
de aprendices y promoviendo el
cumplimiento de las cuotas reguladas de
las empresas

N/A

N/A

Enviar los requerimientos de planta de
personal y hacer seguimiento a las
empresas que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la cuota de
aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol de la Entidad.

N/A

N/A

Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas y

N/A

N/A

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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enviar respuesta dentro de los términos
de ley.

Mantener el aplicativo del Sistema
Gestion Virtual de Aprendices, o el que
haga sus veces, actualizado en fechas:
resolucion cuotas de aprendices,
notificacion, recursos y acto de
ejecutoria, asi como validar |Ia
habilitacidn de las empresas voluntarias
que se registran en la plataforma (SGVA),
o el que haga sus veces.

Revisién de empresas,
remision de planta de
personal, validacion de
informacién en el SGVA,
asignacion de cuota de
aprendices.

Depurar base de datos de
aprendices inhabilitados
por actualizacion,
contratos no registrados,
aprendices con procesos
de seleccidén abiertos, en
proceso de seleccién
através del aplicativo
SGVA, sofia plus vy
contacto con aprendices.

Archivo de Excel

con gestion
realizada a
empresas,

asignacion de
cuota, cargue de
documento para
cuota.
Documento de
Excel con registro
de la gestién y/o
depuracion de los
estados.

Correos con
evidencia de la

Las demas que se hagan necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Apoyo y orientacién a
aprendices en el manejo
de Ila plataforma vy
novedades SGVA.
Elaboracion y envio de
cartas de presentacion.
Reuniones virtuales con el
coordinador de relaciones
corporativas.

Reunidn con el equipo del
CSET para informe vy
avance de actividades.
Conversatorio e induccion
de contrato con voceros
de todas las fichas del
CSET.

Gestion y apoyo
telefdnico a aprendices en
temas de contratos, vy
acceso a plataforma,
estados del SGVA.
Gestion a requerimientos
telefédnicamente a
empresas en temas de
suspensiones.

solicitud de
eliminacién de
aprendices.
Correos con
evidencia de
orientacién al
aprendiz en

novedades  del
SGVA.
Elaboraciény
envio de carta de
presentacion.
Fotos de la
videoconferencia
con relaciones
corporativas, con
el CSETy con los
voceros de todas
las fichas; las
diapositivas de
los temas
tratados.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
pa7rte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4340288181 , operador SOl y periodo JUNIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Andrés Ramirez Vergara
Contratista

C.C. No. 1.095.823.058 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR 1313192
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

GTH-F-062 V.06



