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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato

de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4661494 DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE ANTONIO OROZCO PENALOZA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 1044420211

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanas,
Técnicos, Tecnoblogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas técnicos en el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde
tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar los procesos de planeacién de la oferta de formacidn para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccidn de
Empleo y Trabajo.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacidn a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de
formacidon cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos", bajo la modalidad de atencidn sincrdénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral, los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en |la guia para la ejecucién del programa SER
en SIGA.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
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ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previaala
salida, en el marco de su objeto contractual.

Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucidn y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacién Nacional.

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.

. Identificar y registrar la sistematizacidn de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento.

. Apoyar la identificacidn de fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompaniar en la postulaciéon a
las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, MUNICIPIO DE FONSECA - CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA (TODOS LOS MUNICIPIOS DE LA GUAJIRA).

PLAZO DE EJECUCION: 15 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE MARZO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de abril de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $38.161.500 (TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA'Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS)

Valor total del contrato $38.161.500

Valor Ejecutado $38.161.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUPERVISOR: ALEXIS GEOVANI SOLANO MENDOZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 17954862

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FORMACION CON LA FICHA 2844714 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES — BARRANCAS,
BARRANCON - 96 HORAS

FORMACION CON LA FICHA 2782476 - GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS — SAN JUAN DEL CESAR, LA JUNTA - 48 HORAS
FORMACION CON LA FICHA 2729796 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS — SAN JUAN DEL CESAR, CANAVERALES - 96 HORAS

FORMACION CON LA FICHA 2729794 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS — SAN JUAN DEL CESAR, CANAVERALES - 96 HORAS

FORMACION CON LA FICHA 2753839 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS — SAN JUAN DEL CESAR, CANAVERALES - 96 HORAS

FORMACION CON LA FICHA 2873005 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS — VILLANUEVA, CLUB SOCIAL VILLA SOL - 96 HORAS
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FORMACION CON LA FICHA 2740635 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS — SAN JUAN DEL CESAR, CANAVERALES - 96 HORAS

FORMACION CON LA FICHA 2729799 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS — SAN JUAN DEL CESAR, CANAVERALES - 96 HORAS

FORMACION CON LA FICHA 2760062 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
LECHES FERMENTADAS — BARRANCAS - 96 HORAS

FORMACION CON LA FICHA 2740643 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS — SAN JUAN DEL CESAR, CANAVERALES - 96 HORAS

FORMACION CON LA FICHA 2782483 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS — SAN JUAN DEL CESAR, CANAVERALES - 96 HORAS

FORMACION CON LA FICHA 2815631 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES — URUMITA, VEREDA
SAN ANTONIO - 96 HORAS

FORMACION CON LA FICHA 2724346 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA —
SAN JUAN DEL CESAR - 96 HORAS

FORMACION CON LA FICHA 2785071 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES — FONSECA, CONEJO -
96 HORAS

FORMACION CON LA FICHA 2829685 - GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS LA JAGUA DEL PILAR, VEREDA VILLA MARIANA — 48 HORAS

FORMACION CON LA FICHA 2872990 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS — URUMITA, VEREDA SAN ANTONIO - 96 HORAS

APOYO, ACOMPANAMIENTO Y PARTICIPACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS

EN FERIAS DE EMPRENDIMIENTO, ALISTAMIENTO DE FORMACION Y GESTION
DOCUMENTAL Y CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS — 80 HORAS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

LAS FICHAS EN LAS QUE SE IMPARTIO EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO EN
MERCADEO Y VENTAS, CORRESPONDEN A LA ALIANZA CON BEST COAL COMPANY, EN
LA QUE LA FIRMA MINERA DESTINO APROXIMADAMENTE $300.000.000 (TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS) PARA APOYAR A LOS EMPRENDEDORES DEL CORREGIMIENTO
DE CANAVERALES, EN EL QUE 53 APRENDICES FUERON ACREEDORES DEL CAPITAL
SEMILLA DEL PROGRAMA “PROYECTOS PRODUCTIVOS”.

El Instructor desarrollo la formacion complementaria de acuerdo con las indicaciones del
programa SENA emprende rural SER, se observa la realizacion de Dieciséis (16) programas de
formacion complementarias, atendiendo poblacion caracterizada en diferentes municipios del
departamento de la Guajira y ejecutando un total de 1440 horas y se incluyen 80 horas
adicionales del cumplimiento para alcanzar 1520 horas convenidas en el contrato. Se indica que
el contratista entregé mensualmente los informes y evidencias de sus obligaciones contractuales,
los cuales fueron cargados en el SECOP y en el Drive del programa, ademds, que cumplio con sus

pagos de seguridad social, atendid los requerimientos por parte del supervisor y aporté al
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cumplimiento de la meta del programa y del centro de formacidn. Teniendo en cuenta lo anterior,

se confirma el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e = /I;

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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