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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacion del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECORP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP IlI.
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CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 4659341 12 /12/2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ELISIO MORENO OLAYA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No° 17955608, De
Fonseca Guajira

OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanas, Técnicos,
Tecnblogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas
técnicos en el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la

Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.-Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento

2.-Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando aplique.

3.- Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagoégica de
"formacion por proyectos", bajo la modalidad de atencion sincrénica -asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacion  Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo -Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.
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4.-Asegurar el reporte de informaciébn con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento. Dispuestos de manera temporal o
Permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro
del programa SER de su Centro de Formacién o quien cumpla sus
funciones.

5.-Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural de Centro.

6.-Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

7.-Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion.

8.-Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creaciéon de la unidad
productiva resultado de los programas de formacidon desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi como la inscripcién en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9.-Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro

10.- Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en
fase 1y 2 segun corresponda con veracidad y calidad

11.- Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por
los Centros de Desarrollo Empresarial.

12.- Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica
convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun
aplique y la Coordinacién Nacional.

13.- Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de
Negocios rurales para la construccion del modelo de negocios con los
Aprendices, asi como la creacién de unidad productiva
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14.- Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las
Actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento

15.- Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando
su linea de formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este
item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asigne

16.- El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para
cada caso.

17.- Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

18.- Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los
planes de estudio, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del
lersemestre 2023.18.-

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Fonseca.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE Marzo DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE Diciembre DE 2023
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VIGENCIA DEL CONTRATO: NUEVE (9) MESES Y QUINCE (15) DIAS SIN EXCEDER
EL 31/12/2023

VALOR DEL CONTRATO: EIl valor total del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
($38.161.500) M/Cte.

SUPERVISOR: ALEXIS GEOVANI SOLANO MENDOZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No 17.954.862

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 38.161.500

Valor Ejecutado $ 38.161.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista$ $ 00.000.000

Saldo a liberar $0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En total fueron desarrollados 13 procesos de formacion complementaria,
correspondiente al programa Sena Emprende Rural, SER, once (11) de las cuales
correspondieron a la linea de Autoconsumo (AC), y (2) a la linea de emprendimiento en
cultivos transitorios.(CT) Se manejaron actividades formativas relacionados con la
optimizacion del suelo agricola, establecimiento y mantenimiento de cultivos ecoldgicos,
sustentabilidad y sanidad ambiental, cuidado y conservacion de los recursos naturales,
inocuidad y bioseguridad de los productos como materia prima para la agroindustria, el

consumo humano y consumo animal:
Cultivo agricola y huerta familiar (11) y cultivos transitorios y negocios rurales (2).

En Total se ejecutaron 1.448 horas directas de formacion y se incluyeron 72 horas
adicionales como complemento para realizar procesos preparatorios a la formacion,
acompafiamientos al dinamizador rural de centro SER en los mercados campesinos y

otras actividades de actualizacién y transferencia de tecnologia

PROYECTOS DE LA LINEA DE AUTOCONSUMO (AC): No incluyen componente de

Comercializacion o Emprendimiento, solo se manejan los componentes Agricola y

pecuario.

Programa de formacién: Codigo: 73340239, Version: 03: PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA. Duracion

méaxima: 96 horas del componente Agricola, Distribuidos asi:

FICHA: 2727998. Formacion ubicada en la Vereda Sabana del Medio del Municipio de
Fonseca con un total de 21 aprendices matriculados, los cuales recibieron formacién
presencial desde el dia 20 del mes de marzo hasta el dia 29 del mes de abril del afio

2023. Durante el proceso formativo se hizo énfasis en los procesos de produccién
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ecolégica como mecanismo de proteccion ambiental y obtencion de producciones

inocuas que garantizan la proteccion de la salud de los consumidores.
Hubo entrega de materiales de formacion.
Estado de la ficha: Evaluada.

FICHA: 2727782. Formacion ubicada en el Municipio de Urumita Vereda la Esperanza,
estribaciones de la serrania del Perija en la Escuela rural La Esperanza, donde se
matricularon 20 aprendices quienes participaron de manera satisfactoria en el proceso
formativo en el cual se resalté sobre la importancia de la produccién ecolégica como
practica sustentable de produccion de alimentos inocuos y la proteccion ambiental,
aplicando las buenas practicas agricolas recomendadas por la red de agricultura
sostenible (RAS) las cuales nos permite hacer huso de los bienes ecosistémicos sin
agredir el medio ambiente y a su vez estas practicas garantizan el cuidado de la salud

de los consumidores.
Hubo entrega de materiales de formacion.

Estado de la ficha: evaluada.

FICHA: 2766327. Formacion ubicada en el Municipio de Distraccion Vereda Santa Rosa
de Pulgar poblacion indigena donde se matricularon 20 aprendices, los cuales
participaron del proceso formativo modalidad presencial desde el dia 15 del mes de
mayo hasta el dia 24 del mes de junio del 2023, haciendo énfasis en la implementacion
de précticas de produccién limpia, como sistema productivo que regenera los recursos
naturales a su vez que aporta significativamente a la seguridad alimentaria de las
comunidades rurales y su entorno social, practicas estas que a su vez minimizan costos
de produccién y el producto final posee unas condiciones éptimas de inocuidad que

garantizan la proteccién de la salud humana.
Hubo entrega de materiales de formacion.

Estado de la ficha: Evaluada.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA: 2790428. Formacion Ubicada en el municipio de Urumita Vereda la Laguna del
Pilar, con 25 aprendices matriculados, los cuales recibieron el proceso formativo
presencial en fechas comprendidas del 22/06 al 03/08/2023. En la formacién se hizo
énfasis hortalizas, granos, tubérculos, bulbos y gramineas para el consumo humano y

animal, orientando practicas de produccién sustentables.
Hubo entrega de materiales de formacion.
Estado de la ficha: Evaluada.

FICHA: 2763238. Formacién ubicada en el Municipio de Urumita Vereda la esperanza,
Saldén comunal, Estribaciones de la serrania del Perija con u numero de 12 aprendices
matriculados, los cuales recibieron la formacion prercencial en las fechas entre el dia 5
del mes de mayoy el 25 del mes de junio de 2023. Enfatizando aspectos de produccién
ecoldgica y regenerativa, para la optimizacion del suelo agricola, utilizando los residuos
vegetales transformados mediante el compostaje, evitando la aplicacion de la sintesis
agroquimica, logrando de este modo buenas practicas de produccion para la obtencion
de materia prima inocua y una sanidad ambiental, siendo un gran aporte al mejoramiento

de la salud ambiental y la salud publica.
No hubo entrega de materiales de formacion.

Estado de la ficha: Evaluada.

FICHA: 2766201. Formacion ubicada en el Municipio de La Jagua del Pilar Institucion
educativa Alnaurio Manjarrez, con u humero de 24 aprendices matriculados, los cuales

recibieron la formacién prercencial en las fechas comprendidas entre el dia 15 del mes

de mayo y el 06 del mes de julio de 2023. Enfatizando aspectos de produccién

ecoldgica y regenerativa, para la optimizacion del suelo agricola, utilizando los residuos
vegetales transformados mediante el compostaje, evitando la aplicacion de la sintesis
agroguimica, logrando de este modo buenas practicas de produccién desde el inicio

hasta el final de proceso productivo, para la obtencién de materia prima inocua y una
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sanidad ambiental, siendo un gran aporte al mejoramiento de la salud ambiental y la

salud publica.

Hubo entrega de materiales de formacion.
Estado de la ficha: Evaluada

Estado de la ficha: Evaluada.

FICHA: 2809202. Formacion ubicada en la Vereda Faria los Tamacos, casa comunal
Faria los Tamacos del Municipio del Molino, estribaciones de la serrania del Perija, con
30 aprendices matriculados, Los cuales recibieron formacion Profesional integral, en las
fechas comprendidas entre el 24 del mes de julio y el 31 del mes de agosto de 2023.
Enfatizando durante el proceso aspectos de produccion mediante la implementacion de
buenas practicas agricolas ya que de este modo se hace posible el huso del suelo
agricola para la produccién de alimentos sanos para la seguridad alimentaria a su vez,
gue se aporta mediante la reutilizacion de los desechos, la regeneracion de los suelos,
la restauracion de los ecosistemas la conservacién de los recursos ecosistémicos,
aplicando acciones determinantes que descartan las aplicaciones agroquimicas,
sintéticas y antibiéticas, que bloguean los procesos biolégicos y atacan agresivamente
las interacciones microbiolégicas de los organismos vivos que actian como
descomponedores y que optimizan la materia organica y nutrientes minerales que
favorecen la vida animal, vegetal y microbiana del suelo y los ecosistemas, lo cual aporta

también a la mitigacion del calentamiento global.
Hubo entrega de materiales de formacion.
Estado de la ficha: Evaluada.

FICHA: 2829686. Formacion ubicada en la Vereda Trigo del Municipio de Fonseca
unidad familiar donde de manera organizada un grupo familiar numeroso se dispone a
recibir la capacitacion a través del SENA para mejorar la calidad en sus procesos

productivos.

Es asi como un grupo de 26 aprendices matriculados, reciben el proceso formativo

enfatizando la produccion agropecuaria ecoldgica mediante la aplicacion de métodos

técnicos de produccién limpia para la produccién de alimentos inocuos que aportan a la

seguridad alimentaria, tanto de origen vegetal como de origen animal, asimismo se
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orient6 a la implementacion de un sistema de economia circular haciendo uso de los
recursos de desecho para reincorporarlos a la naturaleza, los cuales a su vez que
minimizan costos de produccién, no son contaminantes y si reactivan la interaccion de
los microorganismos del suelo, muy beneficioso para des compactacién y la
regeneracion de los mismos debido al mejoramiento nutricional que convierte estas
estructuras en suelos vivos donde el desarrollo del sistema radicular de nuestras plantas

es saludable y eficiente.
Hubo entrega de materiales de formacion.
Estado de la ficha: Evaluada.

FICHA: 2847234. Programa de formacion ubicada en la Vereda Sierra Negra del
Municipio de Villanueva con 32 aprendices matriculados, los cuales recibieron el
proceso de formacidn presencial en fechas comprendidas entre el dia 18 del mes de
septiembre y el dia 26 del mes de octubre, Enfatizando aspectos de produccién
ecoldgica y regenerativa, para la optimizacién del suelo agricola, utilizando los residuos
vegetales transformados mediante el compostaje, evitando la aplicaciéon de la sintesis
agroquimica, logrando de este modo buenas practicas de produccion para la obtencién
de materia prima inocua y una sanidad ambiental, siendo un gran aporte al mejoramiento

de la salud ambiental y la salud publica.
Hubo entrega de materiales de formacion.
Estado de la ficha: Evaluada.

FICHA: FICHA: 2851395. Programa de formacion ubicada en la Vereda las colonia del
Municipio de Villanueva con 32 aprendices matriculados, los cuales recibieron el
proceso de formacién presencial en fechas comprendidas entre el dia 27 del mes de
octubre y el dia 02 del mes de diciembre de 2023, Enfatizando aspectos de produccién

ecoldgica y regenerativa, para la optimizacion del suelo agricola, utilizando los residuos

vegetales transformados mediante el compostaje, evitando la aplicacion de la sintesis

agroquimica, logrando de este modo buenas practicas de produccion para la obtencion
de materia prima inocua y una sanidad ambiental, logrando los aprendices u a
experiencia atractiva, la cual llena sus expectativas y se dispone a implementar practicas

para el bienestar ecosistémico animal y humano.
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Hubo entrega de materiales de formacion.
Estado de la ficha: Evaluada.

FICHA: 2847234. Programa de formacion ubicada en la Vereda las flores del Municipio
de Villanueva con 30 aprendices matriculados, los cuales recibieron el proceso de
formacion presencial en fechas comprendidas entre el dia 30 del mes de octubre y el
dia 05 del mes de diciembre de 2023, Enfatizando aspectos de produccién ecolégica y
regenerativa, para la optimizacion del suelo agricola, utilizando los residuos vegetales

transformados mediante el compostaje, evitando la aplicacion de la sintesis

agroquimica, logrando de este modo buenas préacticas de produccion para la obtencion

de materia prima inocua y una sanidad ambiental, siendo un gran aporte al mejoramiento

de la salud ambiental y la salud publica.
No hubo entrega de materiales de formacion.

Estado de la ficha: Evaluada.
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PROYECTO DE ESTRATEGIA CAMPE-SENA — CONVENIO 8842.PROYECTOS DE
LA LINEA EMPRENDIMIENTO EN CULTIVOS TRANSITORIOS (ECT):

Incluyen componente de Comercializacion o Emprendimiento, se maneja tematicas en

cultivos de ciclo corto y negocios rurales.

Programa de formacion: Cédigo: 73310030, Version: 01: EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS. Duracién maxima: 192 horas del

componente Agricola, Distribuidos asi:

Ficha: 2727979. Formacién ubicada en la Vereda Sabana del Medio del municipio de
Fonseca via a la serrania del Perija pasando por el corregimiento de quebrachal con 20
aprendices matriculados, los cuales recibieron el proceso formativo en su comunidad en
fechas comprendidas entre el 15 de marzo y el 8 de junio de 2023. En la formacion se
hizo énfasis en la importancia de los cultivos transitorios para la seguridad alimentaria y
el aporte socioecondémico de las familias rurales y se orientd para la implementacion de
explotaciones ecolégicas y de economia circular, como estrategia de produccion limpia,

cons3ervacion de los suelos y minimizacion de costos de produccion.
Hubo entrega de materiales de Formacion.
Estado de la ficha: evaluada.

Ficha: 2801515. Formacién ubicada en el Corregimiento de Sitio Nuevo del municipio
de Fonseca via a la serrania del Perija con 25 aprendices matriculados, los cuales

recibieron el proceso formativo en su comunidad en fechas comprendidas entre el 11 de

julio y el 18 de septiembre de 2023. En la formacion se hizo énfasis en la importancia

de los cultivos transitorios para la seguridad alimentaria y el aporte socioeconémico de
las familias rurales y se orient6 para la implementacién de explotaciones ecolégicas y
de economia circular, como estrategia de produccion limpia, conservacion de los suelos

y minimizacion de costos de produccion.
Hubo entrega de materiales de Formacion.

Estado de la ficha: evaluada.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor desarrolld la formacion complementaria de acuerdo con las indicaciones del
programa SENA emprende rural SER, En total fueron desarrollados 13 procesos de formacién
complementaria, once (11) de las cuales correspondieron a la linea de Autoconsumo (AC), y (2)
ala linea de emprendimiento en cultivos transitorios.(CT) Se manejaron actividades formativas
relacionados con la optimizacidon del suelo agricola, establecimiento y mantenimiento de
cultivos ecolégicos, sustentabilidad y sanidad ambiental, cuidado y conservacién de los recursos
naturales, inocuidad y bioseguridad de los productos como materia prima para la agroindustria,
el consumo humano y consumo animal. atendiendo poblacion caracterizada en diferentes
municipios del departamento de la Guajira y ejecutando un total de 1448 horas y se incluyen 72
horas adicionales del cumplimiento para alcanzar 1520 horas convenidas en el contrato. Se
indica que el contratista entregd mensualmente los informes y evidencias de sus obligaciones
contractuales, los cuales fueron cargados en el SECOP y en el Drive del programa, ademds, que
cumplio con sus pagos de seqguridad social, atendio los requerimientos por parte del supervisor y
aportd al cumplimiento de la meta del programa y del centro de formacidn. Teniendo en cuenta

lo anterior, se confirma el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: S NO x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO REGULAR_
INSUFICIENTE___

Atentamente,

e = /j

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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