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Dirgecidn Gestion del Riesgo en Salud /

Direccién Gestidn del Riesgo en Salud, SALUD PUBLICA FERIAS [,/

Convenio Asistenclal

Convenic

SALUD NORTE ESE. de acuerdo a las necasidades de la jpbtitucldn

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestlén como TECNICO -AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los diferer:‘ez/uoesns y pracedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

L~

/ 13.372 . 184 /

$2.460.37

1 Mes

De cenformidad a la dispenibilidad pr

porla Di ién F

AUXILIAR DE ENFERMERIA

NC REQUIERE

1. Que la subred Integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorla espectal de entidad priblica descentralizada, can persanerfa Jurfdlea, patrimonia
proplo y autonamia administrativa mediante el acuerde E41 de 2018, que tlene por objeto prestar servicios de salud Integrales y de calidad en todos los niveles de complefidad a la pablacisn
objeto de las lecafidades de chapinerc, Uszquén, Engativd, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramienta de la cafidad de vida de fa
poblacidn, quienes, a través de un réglmen de contratacién de dereche privado, hace que con mayor agliidad pueda dar cumplimiento a la satisfacciédn de las necesidades de tada una pablacién
baje el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantfa al dereche a la salud y sangamiento amblental, panierda de plano en forma clara a primacla de la vida humana sobre cualguler
farmalidad nermativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Artfculo 195 delaley 1IJD da 1993, en materia contraztual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte s& someterén al
régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discr las cld exc previstas en &l estatuto General de Contratacifin de la Administraciém piblica, 3. Se requlere
cantar con un TECNICO FAUXILIAR DE ENFERMERIA ya que la Direccion del Gestlén del Riesga na cuenta con €l persoral para cubrir dicha vacante,

IILACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrallar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Entomos yfo Prorescs Transversates del ASPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educatién y comunicacldn, con actores Institucianales y comusnitarios, caracterizados e Identificados en lgs diferentes Enternos v/a Procesos
Transversales del PSPIC,

3- Implementar acciones de promacién, mantenimiento y recuperacidn para el culdado de la salud familiar, asl como la activarién de rutas integrales per medio del procedimiente de
canalizaciones en caso de ser necesaria.

4- Diligenciamlenta adecuado y oportune ge |os formates requeridos para el desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revisién de acuerdo a los requerimlentos téenicos prepios de
cada Imea.

5- Identificacldn, caracterizacidn y evaluacin del perfil de rlesgo Individual y colect)
v/a Procesos Transversales del PSPIC.

6- Aplicacién de los tamizajes definidos en cada Iinea de trabajo de los Entarnos /o Procesos Transvarsales. Para el ¢aso de toma de pruebas rapldas {VIH-SIFILIS-HEPATITIS B) se requlere contar
ton los cursos vigentes.

7- Promgver en la poblacidn de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habliidades para fa vida, como una herramienta que fomente précticas de autocuidade y desarrolla
Integral, en las temdticas definidas por cada Entermo y/o Procese Transversal.

8- Realizar los acercamlentos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acctones de caga Entorno y/o Protese Transversal del PSPIC.

§- Hacer entrega de lus reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofiméticas, propias de cada linea de trabajo, Entarno y/o Protese Transversal, con las caracteristicas de
calidad y pertinencia técnica esperados.

10- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidn documantal definidas y la normatividad vigente.

11-Participar activamente en las Jornadas o actividades de vacunaclén programadas por |a instituclén, asl come la busqueca activa de poblacian pendlente per inicfar, continuary completar
esquemas de vacunacian.

12-Car respuesta a los requerimlentos y solititudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estindares de calldad de {a Subred Norte,

13- Las actlvidades padrdn ser desarralladas en cualqulera de ks Entornos y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lIneamientos del Contrata PSPIC vigente y necesldades de los servicias de la

dn de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacién de acciones de los Entornos

enp
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La Direccién Dperativa de Gestidn del Talente Humano Certifica:

Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion ce serviclos. Los contratos de prastacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrdn celebrar cuande
no exista personal de planta con capacidad para reatizar las actividades gue se contratarin”

Dado Io anterlor y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestldn del Talento, certlfica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento par una de las siguentes causales:

1.Que, de acuerdo con &l Manuat Especiico de Funciones y Competencias Labarales para los emplecs de la planta ce personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.5.E, ho existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio.

2.Que, confarme a las razahes contenidas en |a precedente sallcitud def drea menclonada v ta Justificaclén del asunto, la Subred Integratla de Servicics de Salud Norte ES.E, no
cuenta con el personal capacitade para el cumplimiento de la necesidad a que se reflere e objeto enuntiado, dade el grada de especiallzacidn del serviclo.

3.Que el personal de |2 planta no es suficiente para adelantar las acclones previstas en la justificacidn sustentada por el drea para atender |a contratacidn que se requlere par parte

dela misma.
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