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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5805108 1/02/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 22547173

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacion
profesional integral, en el drea de EMPRENDIMIENTO de los programas de FORMACION EN
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo
curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en los programas ofertados por
el Centro de formacién en condiciones de calidad. 2. Compartir al equipo de Sofia Plus, la
informacidn requerida para la asignacion de rol y disponibilidad en el aplicativo. 3. Apoyar con el
seguimiento al proceso formativo de los aprendices a quienes se les brindara formacion profesional.
4. Realizar y emitir oportunamente los respectivos juicios evaluativos de las competencias, fichas y
programas ofertados por el Centro de Formacién en los tiempos establecidos desde coordinacién
académica. 5. Implementar los procesos de gestion documental adoptado por la entidad. 6.
Participar en los comités de evaluacion de las fichas asignadas durante cada trimestre académico.
7. Participar en la formulacién, elaboracion y ejecucién de los proyectos formativos garantizando el
cumplimiento de los entregables en cada una de las fases establecidas. 8. Realizar, en los tiempos
establecidos por la coordinacidn y previo al inicio de cada trimestre académico, el material de apoyo
de formacion (plan de concertacién con aprendices, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje y
planes de sesidn) que sera utilizado en las fichas asignadas durante la ejecucion del contrato 9.
Apoyar en las demas asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva de la formacién.

LUGAR DE EJECUCION: Sabanalarga- Atlantico

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES 14 DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1/02/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 14/12/2024, sin exceder la presente vigencia presupuestal
VALOR DEL CONTRATO: $ 46.739.371

SUPERVISOR: HILDA ORTIZ SALAZAR

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 49689628
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.739.371

Valor Ejecutado $46.739.371

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo para liberar SO

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacion Bisuteria Artesanal, bajo el cédigo de ficha 2874569 con la competencia
Gestionar procesos de la cultura emprendedora.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacidn Asistencia para la Inteligencia Empresarial, bajo el cddigo de ficha 2903153,
con la competencia Fomentar cultura emprendedora.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacidn profesional en el programa de
formacidn profesional en el programa de Ejecucion de la Danza, bajo el cddigo de ficha
2854880, con la competencia Fomentar cultura emprendedora.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacidn Logistica comercial en grandes superficies, bajo los cddigos de fichas
2903154, 2874583 y 2874568, con la competencia Fomentar cultura emprendedora.
Apoyar en el desarrollo de actividades de formacion profesional en el programa de
formacidon Asesoria Comercial bajo el cédigo de ficha 2901439 con la competencia

Fomentar Cultura Emprendedora.
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Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacion Bisuteria Artesanal, bajo el cédigo de ficha 2874569 con la competencia
Gestionar procesos de la cultura emprendedora.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacidn Asistencia para la Inteligencia Empresarial, bajo el cddigo de ficha 2903153 y
2874580, con la competencia Fomentar cultura emprendedora.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de la
formacion profesional en el programa de Ejecucion de la Danza, bajo el cédigo de ficha
2854880, con la competencia Fomentar cultura emprendedora.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacion Logistica comercial en grandes superficies, bajo los cddigos de fichas
2903154, 2874583 y 2874568, con la competencia Fomentar cultura emprendedora.
Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacidon Asesoria Comercial bajo el cédigo de ficha 2901439 con la competencia
Fomentar Cultura Emprendedora.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacidn Bisuteria Artesanal, bajo el cédigo de ficha 2874569 con la competencia
Gestionar procesos de la cultura emprendedora.

Se realizé y emitid oportunamente los respectivos juicios evaluativos de las
competencias de las fichas asignadas por coordinacion.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacidn Asistencia para la Inteligencia Empresarial, bajo el cédigo de ficha 2903153 y
2874580, con la competencia Fomentar cultura emprendedora. Formacién.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacion profesional en el programa de la
formacidn profesional en el programa de Ejecucion de la Danza, bajo el cddigo de ficha
2854880, con la competencia Fomentar cultura emprendedora.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacidn profesional en el programa de
formacion Logistica comercial en grandes superficies, bajo los cddigos de fichas

2903154, 2874583 y 2874568, con la competencia Fomentar cultura emprendedora.
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Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacion Asesoria Comercial bajo el cédigo de ficha 2901439 con la competencia
Fomentar Cultura Emprendedora.

Participe en los comités de evaluacion de las fichas asignadas durante el trimestre
académico. Realice, en los tiempos establecidos por la coordinaciéon y previo al inicio del
Il trimestre Académico 2024 alistamiento y acompafiamiento con el equipo de
desarrollo curricular y equipo pedagdgico.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacion profesional en el programa de
formacidn Operaciones de Logistica Comercial en Grandes Superficies bajo el cédigo de
Ficha 2928923 con la competencia Fomentar cultura emprendedora.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacion profesional en el programa de
formacidn AIE, bajo ficha 2929143 con la competencia Fomentar cultura emprendedora.
Apoyar en el desarrollo de actividades de formacidn profesional con el Complementario
de Comportamiento Emprendedor bajo la ficha 2980116. Registro y verificacién de
aspirantes al aplicativo Sofia plus para complementario Generacion de Ruta de
Aprendizaje para el complementario de Comportamiento Emprendedor.

Asociar aprendices a una ruta de aprendizaje.

Participe en los comités de evaluacion de las fichas con la Gestora Yalile Chau.
Acompafiamiento en la Socializacién de Proyecto Productivo con la Instructora Yesmin
Hernandez.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacidn Operaciones de Logistica Comercial en Grandes Superficies bajo el cédigo de
Ficha 2928923 con la competencia Fomentar cultura emprendedora.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacidn AIE, bajo ficha 2929143 con la competencia Fomentar cultura emprendedora.
Apoyar en el desarrollo de actividades de formaciéon profesional con los
Complementarios de Comportamiento Emprendedor bajo las fichas 2980116 y 2994901
Con el Registro, verificacion de aspirantes, generacion de ruta y evaluacién de los 4 Rap
propuestos en este programa para el complementario de Comportamiento

Emprendedor en las fechas correspondientes.
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Evaluar los resultados de aprendizaje de la competencia fomentar cultura
emprendedora de los programas de Operaciones logisticas en grandes superficies Ficha
2928923.

Evaluar los resultados de aprendizaje de la competencia fomentar cultura
emprendedora del programa de Asistencia para la Inteligencia Empresarial ficha
2929143.

Apoyar a la Coordinacion en las distintas actividades asignadas principalmente en la
depuracion de los programas desde el afio 2019 al 2024 y validar la informacién de los
aprendices en qué etapa de su proceso de formacidon se encuentran (activos,
cancelados, o en etapa productiva) para realizar las distintas actas para cancelacion de
matricula. Y demas temas en relacidn de este punto.

Participe en las asesorias pedagodgicas con la Formadora Yalile Chaux Dorado en
sabanalarga.

Se realizaron reuniones presenciales para la elaboracion de estrategias del cronograma
para iniciar con las asesorias de Proyecto Productivo con la Instructora Yesmin
Hernandez, Maryluz Barandica y la profe Yolis y se realizé6 acompafiamiento virtual para
revisar el proceso de seleccion.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacidn Operaciones de Logistica Comercial en Grandes Superficies bajo el cdédigo de
Ficha 2928923 con la competencia Fomentar cultura emprendedora Evaluacion de los
resultados.

Apoyo en la formacion profesional en el programa de formacién Asistencia para la
Inteligencia Empresarial, bajo ficha 2929143 con la competencia Fomentar cultura

emprendedora Evaluacién de los Rap.

Apoyo en la formacién con los Complementarios Comportamiento Emprendedor ficha

3036732, Generacidn de ideas Ficha 3026551,3026554. Con el Registro, verificacion de
aspirantes,generacion de ruta y evaluacion de los 4 Rap propuestos en estos programas.
Acompanamiento en las asesorias de proyecto productivo, participar en la semana de

induccion y reinduccidn.
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Participacién en los alistamientos programados, asistir y participar a los diferentes
comités segln actas Elaboracién de planeacion pedagdgica de la competencia fomentar
cultura emprendedora,

Elaboracién de guia de aprendizaje segun formato actualizados, emitir reporte de juicios
evaluativos.Apoyar a la Coordinacion en las distintas actividades asignadas por
coordinacion.

Se realizaron reuniones presenciales para la elaboracion de estrategias del cronograma
para iniciar con las asesorias de Proyecto Productivo con la Instructora Yesmin
Hernandez, Maryluz Barandica y la profe Yolis con la socializacion de losla etapa de
proyecto productivo.

Apoyo en la formacién con los Complementarios Generaciéon de ideas Ficha
3026551,3026554 y Comportamiento Emprendedor ficha 3036732, con los
complementarios de Mercadeo y Ventas con las fichas 3036747 y 3036750, se realizd la
evaluacion de los 4 Rap propuestos en estos programas.

Se realiz6 acompafiamiento en las asesorias de proyecto productivo Se procedid a emitir
reporte de juicios evaluativos de los respectivos complementarios.

Se realizaron reuniones presenciales para la verificacion y seguimiento de estrategias
con las asesorias de Proyecto Productivo con la Instructora Yesmin Hernandez, Maryluz
Barandica y Daniel Martinez.

Participacion en las reuniones con la Coordinadora Hilda Ortiz Salazar para socializar
compromisos y estrategias para avances dentro de la formacidn académica siguiendo
los lineamientos impartidos.

Se registraron nuevos cursos complementarios de Identificacion de ideas vy
oportunidades de negocios y Formulacion y Evaluacion de proyectos para este mes de
agosto de 2024.

Apoyo en la formacion Complementarios de la ficha 3049869 Formulacién y Evaluacion

de proyectos en asesorias de proyecto productivo.

Apoyo en la formacidon Con el Complementario de Elaboraciéon de la propuesta de
negocio de la ficha 3060607 y 3060608.
Se crearon las rutas de aprendizajes de las fichas 3049869, 3060607 y 3060608 en el

aplicativo Sofia Plus.
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Se realizaron las evaluaciones correspondientes los RAP propuestos de las fichas
3049869, 3060607 y 3060608 en el aplicativo Sofia Plus.

Se realizd acompafiamiento en las asesorias de proyecto productivo. Se procedié a
emitir reporte de juicios evaluativos de los respectivos complementarios.

Se realizaron reuniones presenciales para la programacién y sustentacién de estrategias
con las asesorias de Proyecto Productivo con la Instructora Maryluz Barandica, Hilda
Ortiz.

Participacion en los comités de evaluacién con la Coordinadora Hilda Ortiz Salazar, Yalile
Chauss Dorado entre otros de las fichas de AIE 2929143 y operaciones de logistica
2928923 para evaluar el desempefio académico. Se realizé acompafnamiento en el Nodo
de Palermo en el proceso de Induccién y bienvenida a los nuevos aspirantes de los
programas de AIE ficha 3067011 y Operaciones Logisticas Ficha 3067013.

Se realizo la evaluaciéon de los Rap correspondientes de todos los cursos asignados y se
descargaron los reportes de juicios evaluativos dando cumplimiento con la formacion.
Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacion Operaciones de Logistica Comercial en Grandes Superficies bajo el cédigo de
Ficha 3067011 con la competencia Fomentar cultura emprendedora.

Apoyo en la formacién profesional en el programa de formacidn Asistencia para la
Inteligencia Empresarial, bajo ficha 3067013

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacion profesional en el programa de
formacidn Operaciones de Logistica Comercial en Grandes Superficies bajo el cédigo de
Ficha 3067011 con la competencia Fomentar cultura emprendedora en el nodo de
Palermo Magdalena.

Apoyo en la formacién profesional en el programa de formacidén Asistencia para la
Inteligencia Empresarial, bajo ficha 3067013 en el nodo de Palermo Magdalena.
Participacion en Reunidn SIGA a través de la coordinacién Hilda Ortiz Salazar para
mejorar los procesos de la formacion.

Participacidn en los comités de evaluacion para sustentacién de Proyecto Formativo:
“Desercidn educativa en los jévenes del municipio de palmar de Varela y municipios
circunvecinos”, con la Gestora Yalile Chauss Dorado en la ficha de AIE 2929143 del nodo

Divino Nifio en Palmar De Varela para evaluar el desempefio académico de los
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aprendices en su etapa lectiva. Se realizé la evaluacién de los Rap correspondientes de
todos los cursos asignados y se descargaron los reportes de juicios evaluativos de los
programas de AIE ficha 3067011 y Operaciones Logisticas Ficha 3067013, para dar
cumplimiento con la formacién.

Se implementé estrategia para la consolidacién de nuevos aspirantes para cursos
complementarios y la recoleccién de datos para su registro y aprobacion.

Se realizd acompafiamiento en la Induccidon a los nuevos aprendices de Asesoria
Comercial, Asistencia Administrativa y Atencién Integral al Cliente en el nodo de
Operaciones Comerciales de soledad. Se presentaron los proyectos productivos de los
aprendices ante el comité evaluador para su certificacion.

Apoyar a la Coordinacion en las distintas actividades asignadas. Apoyar en el desarrollo
de actividades de formacién profesional en el programa de formacién Operaciones de
Logistica Comercial en Grandes Superficies bajo el cédigo de Ficha 3067011 con la
competencia Fomentar cultura emprendedora en el nodo de Palermo Magdalena.
Apoyo en la formacidn profesional en el programa de formacién Asistencia para la
Inteligencia Empresarial, bajo ficha 3067013 en el nodo de Palermo Magdalena.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacion Operaciones de Logistica Comercial bajo el cddigo de Ficha 3064442 con la
competencia Fomentar cultura emprendedora en el nodo Divino nifio Municipio de
Palmar de Varela Y finalizd6 con la evaluacién de los 4 resultados de aprendizaje
propuestos dentro de la competencia.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacion Asesoria Comercial bajo el cédigo de Ficha 3064608 nodo soledad jornada
noche con la competencia Fomentar cultura emprendedora Y finalizé con la evaluacién
de los 4 resultados de aprendizaje propuestos dentro de la competencia.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacidn Asistencia administrativa bajo el codigo de Ficha 3064577 nodo soledad
jornada tarde con la competencia Fomentar cultura emprendedora Y finalizé con la
evaluacion de los 4 resultados de aprendizaje propuestos dentro de la competencia.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de

formacidn Atencién integral al cliente bajo el cédigo de Ficha 3064581 nodo soledad
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jornada noche con la competencia Fomentar cultura emprendedora Y finalizdé con la
evaluacidn de los 4 resultados de aprendizaje propuestos dentro de la competencia.
Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacidn Contabilizacién Financiera y comercial bajo el cddigo de Ficha 3064589 nodo
soledad jornada diurna con la competencia Fomentar cultura emprendedora Y finalizé
con la evaluaciéon de los 4 resultados de aprendizaje propuestos dentro de la
competencia.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en el programa de
formacidn Operacién Turistica local bajo el cédigo de Ficha 3124909 nodo industrias
creativas jornada tarde con la competencia Fomentar cultura emprendedora.

Apoyar en el desarrollo de actividades de formacidn profesional con el complementario
Identificacion de Ideas y formulacién de planes de negocio en el municipio de Ponedera
bajo el cédigo de Ficha 3124909 con la competencia Fomentar cultura emprendedora Y
finalizd con la evaluacion de los 4 resultados de aprendizaje propuestos dentro de la

competencia.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La instructora de emprendimiento y proyectos productivo es buena para complementaria

SANCIONES: SI__ NO x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO _

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE _

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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