N

Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el siguiente objeto: PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y DE
FORMA ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y AFINES,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA REGULAR. esta incluido bajo la descripcion: Prestar con plena autonomia técnica
y administrativa y de forma articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades
de formacion del programa de Logistica y Gestion de la Produccion y afines, de acuerdo con las
necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del centro de
desarrollo agroindustrial y empresarial - regional Cundinamarca, en el item 154 del Plan Anual de
Adquisiciones 2020.

Se expide en Villeta a los 21 del mes de Enero de '20

A
7éAREv LO
Coordinadoy Grupo de/ Apoyo Administrativo

Realizé: Andrés Cubillos Ocampo- Planeacion é

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 2 No. 13 -03 Barrio San Rafael - Villeta- Cundinamarca
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Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHarubiano

36-02-00-025-

ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA

2020-05-13-3:03 p. m.

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Numero: 8420 Fecha Registro: 2020-01-21 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 718.612.440,00|Valor Total Operaciones: 0,00|valor Actual.: 718.612.440,00| 2290 X 98.038.646,00|vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NGmero: 8420 Fecha Registro: 2020-01-21 Namero: MOda“da(.j ’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO

950945 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL [ VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
EMPRESARIAL- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 11 CSF
CUNDINAMARCA - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS |NACIONAL
A LA FORMACION

Total: 718.612.440,00 0,00 718.612.440,00 98.038.646,00 0,00

Objeto:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA'Y ADMINISTRATIVA'Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA

PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS D

Firma Responsable
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA Y ADMINISTRATIVA Y
DE FORMA ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
FORMACION DEL PROGRAMA DE EJECUCION DEL
PROGRAMA GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y
AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE
FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL 'Y EMPRESARIAL - REGIONAL
CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
TITULADA 'Y COMPLEMENTARIA REGULAR.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores, conformado por:
ingenieros de diferentes areas de las ciencias. y/o administrador de
empresas.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Con experiencia laboral minima de Tres (03) afios relacionada con el drea de
conocimiento del programa de formacién motivo de la contratacion y
Minimo 6 meses en procesos formativos.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total por Ocho (08) contratos de TRESCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
SIETE PESOS M/CTE (S 319.383.307) discriminado para cada contrato la
suma TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($39.922.913). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de SEISCIENTOS TREINTA
Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. (S 631.692)
proporcional de acuerdo a la fecha de acta de inicio del contrato. b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un ultimo pago en el mes de diciembre de
2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS VENTIUN PESOS M/CTE(51.389.721).

PLAZO:

Hasta el Once (11) de Diciembre de 2020

www.sena.edu.co
®®@ ® SENAComunica
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El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del
LUGAR DE EJECUCION: contrato es Villeta y los demds municipios del drea de cobertura del
Centro de Formacion.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de — Coordinador Académico o
quien realice sus funciones.

ORDENADOR DEL PAGO: L ) )
Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca, actualmente adelanta acciones
del programa de Formacion Titulada en los veintinueve (29) municipios de influencia del Centro, que
obedecen al andlisis en busca la mejora las capacidades técnicas de los trabajadores colombianos para
contribuir a la competitividad y productividad de las empresas a través de la oferta especial empresarial de
formacién complementaria con criterios de pertinencia sectorial y regional.

Para la vigencia 2020 el Centro de formacion tiene una meta en dicha formacién titulada regularde 16.428
cupos, complementaria de 78.062 cupos, para lo cual se hace necesario la contratacién de servicios
profesionales y técnologos que ejecuten formacion y acciones de disefio y desarrollo curricular, en miras
de garantizar el cumplimiento de los indicadores asignados al Centro de Formacion, asi como de apoyar
los procesos de investigaciény desarrollo tecnologico. Esta necesidad de contratacién se contempla en el
Plan de Contratacién de Instructores del Centro soportada con el Acta No. 02 del 26 de diciembre de 2019
comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratista, por la Subdirectora del Centro, el
Coordinador de Formacion Profesional, y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la
caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivoy al desarrollo de las
regiones que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis
de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global,
y las horas requeridas para atender las acciones de formacién programadas. De igual manera siguiendo las
directrices de la Direccién de Formacién Profesional, se verificaron los perfiles a contratar en el aplicativo
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Sofia Plus de acuerdo a cada programa especifico.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y aun existiendo personal en la planta adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial Regional Cundinamarca; este no es suficiente para adelantar las actividades relacionadas en el
presente objeto contractual, razén por la cual la alternativa legal con la que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ninglin caso estos contratos
generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de inducciéon de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacién.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacion de
rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, como requisito
para la autorizacién del pago del periodo correspondiente;

3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras;

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;

6. Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacion con el area
de su formacién; asi como el apoyo técnico a la supervisién de contratos de bienes y servicios que
correspondan a su drea de formacidn a quien la subdirectora determine.

7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en formacién.

8. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente
afio.

9. Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que
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para cada accién se determine por el centro de formacion.

Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracién
Educativa.

Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del
Centro de Formacidn.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Implementar y evaluar estrategias de retencidn a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacién, en coordinacién
con el drea de bienestar y los apoyos administrativos de formacidn. Para tal efecto los reportes de
inasistencias y/o desercion deben efectuarse de manera inmediata.

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién para
el trabajo del &rea.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacién, por periodos fijos y
con una programacion mensual minimo de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccién del centro de formacién, en las jornadas maiiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacién concertada con el respectivo coordinador.

Apoyar la Formacién Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos
y a las necesidades del Centro de Formacidn.

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacién y en todo caso antes del primer pago el
proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién
del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacion y actualizacion en el
respectivo portafolio segun las actualizaciones de siga.

Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad
con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accion de la vigencia.

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regulary
especial; asi como participar en articulacién con el personal de apoyo en administraciéon educativa
en los procesos de divulgacién, inscripcién, registro y matricula.

Programary proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de recursos,
con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las
mismas.

Estar en continua revision de los sistemas de gestién de calidad SIGA, para la actualizacién de
procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacién correspondiente.Conformara un Archivo
Digital y manual con los soportes de la Ejecucién de la Formacion (Proyecto de Formacidn, planeacién
pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién).

Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la
formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

GTH-F-075 V.04
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3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré en el municipio de Villeta y los demas municipios del drea de cobertura del
Centro de Formacién.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidén Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total por Ocho (08) contratos de TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE (S 319.383.307) discriminado para cada contrato la
suma TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($39.922.913). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS
NOVENTAY DOS PESOS M/CTE. ($ 631.692) proporcional de acuerdo a la fecha de acta de inicio del contrato.
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un dltimo pago en
el mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
VENTIUN PESOS M/CTE($1.389.721).

& SENAComunica
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 8420 del ventiuno (21) de enero de 2020 con
cargo a la dependencia 950945 posicién de gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02- ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL perteneciente al Rubro Ley.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Por el plazo de ejecucién y forma de pago del contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el
equilibrio econémico del contrato. De igual forma, revisando los riesgos previsibles asociados a la naturaleza
del contrato, se identifica que el tnico riesgo significativo o de impacto para la entidad es el de cumplimiento,
razon por la cual la forma de mitigarlo es la constitucién de una garantia de cumplimiento.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multasy de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estaré a cargo de: La supervisién del contrato estara a cargo de - Coordinador
Académico, o quien realice sus funciones.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma seri asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Nydia
Jimena Rodriguez Rodriguez Subdirectora del Centro designaréd nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X
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12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___x__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Villeta a los ventitn (21) dias del mes de e de

< A )
Nydia Jime\a Rodriguez Rodriguez
Subdirectora Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Proyecto: Jeimy Katerinne Barona Jiménez — Apoyo Administrativo y Financiero > Yo/
Reviso: Anundo Ramirez Arévalo — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca requiere contratar el servicio de OCHO (08)
Profesionales cuyo objeto es: “PRESTAR CON PLENA AUTONOMIAY ADMINISTRATIVAY DE FORMA ARTICULADA CON
LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE
EJECUCION DEL PROGRAMA GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Y AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA FORMACION TITULADAFICY COMPLEMENTARIA REGULAR.".

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de apoyar al centro de formacion en temas
del proceso el desarrollo de las actividades de formacion de Gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional en el marco de la formacion Titulada FIC y Complementaria Regulary relacionados.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de OCHO (08) Profesionales cuyo objeto es: “PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA Y ADMINISTRATIVA Y
DE FORMA ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
FORMACION DEL PROGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA FORMACION TITULADAFIC
Y COMPLEMENTARIA REGULAR.".

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de DIEZ (10) MESES Y SEIS (06) DIAS, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion y legalizacion, sin exceder la presente vigencia presupuestal.

VALOR ESTIMADO DE OCHO (08) CONTRATO (S): TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($319.383.307)

RECURSOS: CDP No. 8420 de 2020, expedido por el Grupo de Presupuesto del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial Regional Cundinamarca.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el subdirector de Centro
debe contar con los estudios previos descritos en el articulo '2”2“1' 1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
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Dada en la ciudad de Bogota DC..alos 3 3 ENE 2020

GUSTAVO AD
DIRECTOR REG|ONAL

Aprobo: Dr. Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez //Subdirectora de Cent
Elaboro: Jeimy Katerinne Barona Jiménez — Apoyo Administrativo y Financie
Reviso: Anundo Ramirez Arévalo — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo
/

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 - 72 Barrio Palermo — Bogotéa D.C.
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