ESTUDIO PREVIO

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA — INTERADMINISTRATIVO No. 244-CD-ESMBAS16-
2024, ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS HASTA
UN TERCER NIVEL DE COMPLEJIDAD, EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA DEPARTAMENTO
DE ARAUCA POR APALANCAMIENTO 2024 Y VIGENCIAS FUTURAS 2025, POR EL RUBRO
A-02-02-02-009-003 SSF R-16 - SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y
SERVICIOS SOCIALES, PARA LA VIGENCIA 2025.
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2.8.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3. VERIFICACION QUE NO PROCEDA UN ACUERDO MARCO DE PRECIOS
4. ANEXOS Y DOCUMENTOS QUE COMPLEMENTAN EL ESTUDIO PREVIO

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, norma que desarrolla lo sefialado en el articulo 25
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, este ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011, la NACION-MDN-EJERCITO NACIONAL-CENACYOPAL elabord los estudios y documentos
previos que a continuacion se desarrollan, los cuales serviran de soporte para estructurar la solicitud
de oferta cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS HASTA
UN TERCER NIVEL DE COMPLEJIDAD, EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA DEPARTAMENTO
DE ARAUCA POR APALANCAMIENTO 2024 Y VIGENCIAS FUTURAS 2025, POR EL RUBRO
A-02-02-02-009-003 SSF R-16 - SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y
SERVICIOS SOCIALES, PARA LA VIGENCIA 2025”.

Con la publicacion de los estudios y documentos previos, la Entidad busca suministrar al puablico en
general la informacion necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la
necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién de conformidad con lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.1.7.1., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. Estos estudios estaran
a disposicién del oferente interesado y en general de quien manifieste interés en ellos, mediante su
publicacion en el Portal Colombia Compra Eficiente — Sistema Electrénico de la Contratacion Publica
— SECOP — www.colombiacompra.gov.co, y en la Central Administrativa y Contable (CENAC)
Regional Yopal, ubicada en el Kilémetro 7 via marginal de la selva - Canton de Manare en la Ciudad
de Yopal, Casanare.

2. ESTUDIOS PREVIOS

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CENAC REGIONAL YOPAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Establecimiento de Sanidad Militar GMRPI 18 — CENAC YOPAL — SANIDAD PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS HASTA UN TERCER NIVEL DE COMPLEJIDAD, CON
EL HOSPITAL EL SARARE E.S.E. con NIT. 800.231.215 EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA -
MUNICIPIO DE SARAVENA por las siguientes razones:

EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR GMRPI 18 GRUPO DE CABALLERIA N°18
GENERAL RAVEIZ PIZARRO tienen la necesidad de cubrir una atencién de los servicios de salud
de primer nivel integralmente, acortes a los estandares minimos de calidad, como son prestacién de
servicios médicos y hospitalarios y que es deber del MDN- Ejército Nacional a través de la
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - CENACYOPAL, garantizar el desarrollo de la unidad
centralizada administrativamente, con el prestacion de servicios médicos y hospitalarios hasta un
tercer nivel de complejidad en el municipio de Saravena departamento de Arauca, con el fin de dar
cumplimiento a los diferentes procesos misionales de cada una de las Unidades beneficiarias del
PATRIA HONOR LEALTAD )
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presente proceso, coadyuvando al desarrollo de su mision constitucional en pro de garantizar un
servicio continuo al personal de usuarios y beneficiarios del SSFFMM , mas aun por tratarse de
servicios de salud

Los Establecimientos de Sanidad Militar centralizados por la CENAC REGIONAL YOPAL requieren
la contratacion para la prestacion de servicios médicos y hopitalarios por apalancamiento 2024 y
vigencias futuras 2025, El Ministerio de Defensa , la Direccion General de Sanidad y la Direccién de
Sanidad Ejercito, asignan presupuesto para la atencion de los usuarios y beneficiarios ,recursos que
fueron cargados mediante resolucion No 00009051 de fecha 18 de diciembre de 2024, por la cual
se asigna cupo de vigencias futuras ordinarias en el presupuesto de funcionamiemnto de la Direccion
de Sanidad Ejercito y sus Establecimientos de Sanidad Militar. Esto con el propdsito de brindar la
mejor atencion en salud a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, Es importante tener en cuenta que se debe dar cumplimiento a la Constitucion Nacional
en el sentido de garantizar los derechos Fundamentales de los afiliados, brindando un servicio de
salud oportuno y adecuado sin limitar el servicio, toda vez que prima el Derecho a la Vida por lo tanto
se hace indispensable ampliar la oferta de atencién a los usuarios brindando de esta forma una
atencion de mejor calidad a los mismos, de esta manera se garantiza eficientemente los servicios
de salud de manera oportuna y eficaz a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de las fuerzas
militares.

Crear la necesidad de contratar con el hospital el Sarare en el municipio de Saravena Departamento
de Arauca con el CENACYOPALSANIDAD cuyo objeto sera la prestacion de servicios médicos y
hospitalarios hasta un tercer nivel de complejidad en el municipio de Saravena Departamento de
Arauca es imperativo suplir la necesidad que presenta el ESM GMRPI 18 frente a la adquisicion
del servicio para la comunidad, sociales y personales, Se hace necesario contratar objeto sera la
prestaciéon de servicios médicos y hospitalarios hasta un tercer nivel de complejidad en el municipio
de Saravena Departamento de Arauca, en el cual se deben observar los términos de ley, motivo por
el cual se requiere dar continuidad al servicio servicios médicos y hospitalarios a los
Establecimientos de Sanidad Militar GMRPI 18 Por tal motivo surge la necesidad para los
establecimientos de sanidad militar de arauca a través de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE-CENACYOPAL cuyo contractual es la prestacion de servicios médicos y hospitalarios
hasta un tercer nivel de complejidad en el municipio de Saravena departamento de arauca para
cumplir con este fin la Direccion de Sanidad de Ejército destina el rubro presupuestal y asi suplir la
necesidad de los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Siguiendo las pautas que nos da el marco legal que regula el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y el Sistema de Seguridad Social de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, se evidencia
que el principal objetivo que debe plantearse cualquier asegurador, es garantizar la atencion
oportuna e integral de sus afiliados.

Para las unidades que centraliza LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
EJERCITO NACIONAL — CENAC YOPAL-SANIDAD MILITAR, se encuentra distribuido el
presupuesto asi:

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, con destino
a las unidades centralizadas por la CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL para la
vigencia 2024 un apalancamiento por un valor de DOS MILLONES DE PESOS ($ 2.000.000,00) M/CTE y
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS (150.000.000,00) M/CTE para la vigencia 2025 por Recurso
16.
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Para cubrir la necesidad se requiere de los siguientes items asi:

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 OBJETO A CONTRATAR: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
HASTA UN TERCER NIVEL DE COMPLEJIDAD, EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA POR APALANCAMIENTO 2024 Y VIGENCIAS FUTURAS 2025,
POR EL RUBRO A-02-02-02-009-003 SSF R-16 - SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, PARA LA VIGENCIA 2025 ”.

2.2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El Contrato a celebrar corresponde a la
modalidad de Contratacion Directa - Interadministrativo, conforme a lo establecido en el literal C del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 20072 modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, el cual determina que la modalidad de contratacion directa, procedera cuando se trate de
“Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialando en la ley o en sus reglamentos.”

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015, dispuso que la
modalidad de seleccidn para la contratacion entre entidades Estatales sea la contratacion directa,
mediante convenios o contratos interadministrativos.

2.2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:

A continuacion, se relacionan las especificaciones técnicas habilitantes de los servicios y los bienes
que se requieren dentro del proceso contractual:

> ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:

DESCRIPCION DEL RUBRO: SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O EQUIPO: PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS HASTA UN TERCER NIVEL DE COMPLEJIDAD HOSPITAL DEL SARARE
ARTICULO PRESUPUESTAL ( SIIF NACION ) : A-02-02-02-009-003
i EXISTENCIAS c6DIGO )
E ng::io DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO ;’ég:’;ﬁ (STOCK - NECESIDAD U(Ncigc MATERIAL SAP ﬁgg'(‘;gc?;ﬁ':;) CODIGO CUPS
= INVENTARIOS) (OPCIONAL)
PUNCION LUMBAR (DIAGNOSTICA O ISH-
! %1 TERAPEUTICA) SERVICIO 0 ! 85101501 2000000000000 N/A 033101
INYECCION DE ANESTESICO EN EL ISH-
2 931 CANAL ESPINAL SERVICIO 0 ! 85101501 2000000000000 N/A 039101
RESECCION DE TUMOR BENIGNO DE ISH-
3 %1 NERVIO EN BRAZO VIA ABIERTA SERVICIO 0 ! 85101501 2000000000000 N/A 040715
RESECCION DE TUMOR MALIGNO DE ISH-
4 %31 NERVIO EN BRAZO VIA ABIERTA SERVICIO 0 ! 85101501 2000000000000 N/A 040716

(...)

Teniendo en cuenta que se tratan de 3332 servicios, SE RELACIONA TABLA COMPLETA EN
DOCUMENTO ANEXO DENOMINADO “ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO
A CONTRATAR”

NOTA 1: AQUELLOS BIENES O SERVICIOS QUE NO SE ENCUENTRAN DENTRO DEL PLAN
DE BENEFICIOS CONTEMPLADOS EN EL ACUERDO 002 DE 2001 DEL CSSMP, EN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS, Y QUE MEDIANTE ACTA DE APROBACION
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FAVORABLE (CTC DISAN) O POR ORDEN JUDICIAL (TUTELA) SE AUTORICEN, SE PODRA
PRESTAR CON CARGO AL CONTRATO, PARA LO CUAL DEBERA PRESENTARSE
COTIZACION CUYO VALOR NO PODRA EXCEDER LOS PRECIOS DEL MERCADO, LOS
CUALES SE DETERMINARAN DE ACUERDO CON EL MANUAL TARIFARIO SOAT VIGENTE Y/O
LAS TARIFAS DEL MANUAL TARIFARIO DEL HOSPITAL.

» DOCUMENTOS DE ORDEN DE PROTOCOLOS

A. Certificado de habilitacion de los diferentes servicios ofertados.
B. Portafolio de servicios actualizado con sus respectivos cddigos CUPS de acuerdo con la
plataforma del SECORP II.
C. Constancia de auto Evaluacién, de acuerdo con lo relacionado con el Sistema Unico de
Habilitacién en la Resolucién 3100 de noviembre de 2019.
D. Pantallazo del registro especial de prestadores de servicios de salud ante la pagina del Ministerio
de Salud y Proteccién social.
E. El oferente debe manifestar y comprometerse a que el servicio ofertado se prestara minimo con
la siguiente oportunidad:
ITEM OPORTUNIDAD
Consulta No mayor a 8 dias Calendario

Entrega de Resultados de Examenes | No mayor a 4 dias Calendario
(diagnésticos, laboratorio)

Nota: los plazos antes mencionados se contaran a partir de la autorizacion del servicio al usuario.

F. Certificacion sobre la disponibilidad y disposicion de una persona encargada de la Coordinacién
del contrato, con una linea telefénica directa que garantice el acceso a la informacion para
resolver cualquier inquietud e informar novedades, etc.

G. Certificado registro como generadores de residuos peligrosos o en su efecto el contrato con una
empresa encargada de la recoleccion de los residuos peligrosos.

H. Certificacion suscrita por el representante legal, donde se evidencie que cuenta con la
disponibilidad de equipos necesarios para la prestacion del servicio, dicha certificacién debera
contener en forma clara que los equipos a utilizar se encuentran funcionando y que estan al dia
con los mantenimientos necesarios para su uso.

I. Certificacién suscrita por el representante legal y el Jefe de Talento Humano, donde se indique
la relacién de personal profesional y especialista con que cuenta la empresa para la prestacion
del servicio. Personal que debera contar con los respectivos soportes donde se acredite su
formacién profesional e inscripciéon en el RETHUS, de acuerdo al Decreto 3030/2014 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social en cuanto a su idoneidad.

2.2.4 CLASIFICACION DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS UNSPSC (SOLO INFORMATIVO)

Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Cédigo
Clasificador de Bienes y Servicios “UNSPSC” a contratar es el siguiente:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios Integrales de Servicios hospitalarios de emergencia o
Centros de Salud o
salud quirurgicos

85101501 Servicios de salud
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2.3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

2.3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Las Fuerzas Militares se encuentran instituidas para la defensa y garantia de la efectividad de los
derechos de los colombianos de conformidad con la imposicién constitucional articulo 217 en “La
Nacion tendra para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas por el Ejército, la
Armada y la Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares tendran como finalidad primordial la defensa de la
soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y del orden constitucional.” Mandato
constitucional de relacion directa con los fines esenciales del Estado articulo 2 Constitucional “Son
fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Por otro lado, el Establecimientos de Sanidad Militar GMRPI -18, centralizado administrativamente
por la CENAC Regional Yopal, en desarrollo de su funcion debe prestar el servicio integral de salud
en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de los miembros
del Ejército Nacional de Colombia y sus beneficiarios fortaleciendo su desarrollo integral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines.

De acuerdo con lo anterior y atendiendo lo establecido en la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual
se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”, asi como lo dispuesto en el
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”, los procesos de contratacion se
rigen bajo los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva, entre otros
previstos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

En consecuencia, en materia contractual el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefial6 que la
escogencia del contratista se debera efectuar con arreglo a las diferentes modalidades de seleccion
como son la licitacion publica, la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la contratacion directa
y de minima cuantia; siempre y cuando cumplan con las disposiciones contempladas para cada una
de ellas.

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccién de contratacion directa el literal C del numeral 4
del articulo 2 ibidem modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, determind que dicha
modalidad procedera cuando se trate de “Contratos Interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialando en la ley o en sus reglamentos”.
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Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015, dispuso que
la modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades Estatales sea la contratacion directa,
mediante convenios o contratos interadministrativos, siempre y cuando las obligaciones del contrato
0 convenio tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora, para lo cual, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 de la misma norma se debera generar el acto administrativo de
justificacion.

Lo anterior en concordancia con lo prescrito en el numeral 5.2.3.4 “CONTRATACION DIRECTA” de
la Resolucion Ministerial No. 6302 de 31 de julio de 2014, “Por la cual se adopta el Manual de
contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, y sus unidades ejecutoras” y del numeral 6. de la
Directiva Permanente No. 012 de 21 de septiembre de 2021 “lineamientos de contratacion para el
sector defensa”, mediante el cual se establece que la Direccién de Contratacion Estatal del Ministerio
de Defensa Nacional efectuara el control respecto de los procesos de contratacion directa que de
manera delegada pretenda celebrar las diferentes Unidades Ejecutoras, las cuales deberan obtener
con anterioridad concepto previo para celebrar Contratos Interadministrativos.

JUSTIFICACION DE CONVENIENCIA PARA CONTRATAR CON EL HOSPITAL DEL SARARE
E.S.E

Con el propdsito de brindar la mejor atencion en salud a los afiliados y beneficiarios del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares, el Establecimiento de Sanidad Militar GMRPI118 requiere contratar
la PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS HASTA UN TERCER NIVEL DE
COMPLEJIDAD, EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA DEPARTAMENTO DE ARAUCA POR
APALANCAMIENTO 2024 Y VIGENCIAS FUTURAS 2025, POR EL RUBRO A-02-02-02-009-003
SSF R-16 - SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES,
PARA LA VIGENCIA 2025. Con esto se busca la atencion médica en su estado critico, agudo y
cronico cuando por alguna patologia que impide u obstruye el buen funcionamiento multisistémico
del cuerpo humano, concluyendo en la necesidad de contratar con una entidad debidamente
habilitada con capacidad humana y tecnoldgica que brinde una atencién integral en salud para
nuestro usuarios y beneficiarios de las Fuerzas Militares.

Lo anterior de acuerdo a:

Directiva Permanente No. 012 del 21 septiembre de 2020 MDN "LINEAMIENTOS DE
CONTRATACION PARA EL SECTOR DEFENSA”. Los contratos y convenios Interadministrativos
son un elemento importante en el derecho de la organizacidon administrativa del Estado, que
materializa el deber constitucional de cooperacion entre entidades publicas. Estos se han
enmarcado en dos principios fundamentales (i) la libertad de pactos o autonomia de voluntades y
(ii) el principio de legalidad.

Directiva Permanente No. 26-2014. Convenio Interadministrativo-Concepto Procuraduria
General de la Nacién. Es como un contrato de colaboracion entre entidades publicas, que solo
puede realizarse cuando las mismas no son capaces de ejecutar el contrato por si mismas, sin acudir
a la subcontratacion, dentro de las entidades factibles de suscribir esta clase de contratacion directa
para la fecha del contrato, acuerdo lo establecido en la Ley 80 de 1993 Articulo 2°. De la Definicién
de Entidades, Servidores y Servicios Publicos.

La ley 100 de 1993 que crea el Sistema de Seguridad Social Integral establece dentro del Plan
Obligatorio de Salud POS, las actividades de promociéon de la salud y de prevencion de la
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enfermedad; las cuales fueron inicialmente reglamentadas en la resolucion 3997 del 30 de octubre
de 1996, esta determino las acciones que son de obligatorio cumplimiento para las EPS empresas
promotoras de salud y las ARS administradoras del régimen subsidiado. Las cuales debian utilizar
estrategias para la atencion individual, familiar o grupal, asi mismo en ella se definié la promocion
de la salud como: “la integracion de las acciones que realizan la poblacion, los servicios de salud,
las autoridades sanitarias y los sectores sociales y productivos con el fin de garantizar, mas alla de
la ausencia de enfermedad mejores condiciones de salud fisicas, psiquicas y sociales de los
individuos como sus colectividades”.

La prevencion de las enfermedades en promocion y prevencion es “el conjunto de acciones que
tienen por fin la identificacion control o reduccién de los factores de riesgo bioldgicos, del ambiente
y del comportamiento para evitar que la enfermedad aparezca o se prolongue, ocasione dafios
mayores 0 genere secuelas evitables de la salud”.

El Establecimiento de Sanidad Militar GMRPI18 hace parte del subsistema de salud de las Fuerzas
Militares, el cual tiene como finalidad prestar la atencién integral en salud a los afiliados y
beneficiarios, este proposito va de la mano con las directrices establecidas por la Direccion General
de Sanidad de las Fuerzas Militares y la Direccién de Sanidad de Ejercito, quienes en cumplimiento
de las politicas del Estado han sefialado que en ningln momento se deben negar los servicios de
salud a los usuarios.

Y como accién para evitar la negacién que se pudiese presentar a los usuarios, por la baja oferta en
Instituciones Prestadoras de Salud especializadas, para pacientes que presenten patologias que no
se pueden tratar integralmente en el ESM, se hace necesario contar con una entidad que preste los
servicios médicos y hospitalarios requeridos, adicionalmente de esta manera se mitiga el riesgo que
los pacientes que se encuentren en circunstancias que padezcan complicaciones mayores durante
los tratamientos que se le practiquen.

El Establecimiento de Sanidad Militar cuenta con la prestacion de Servicios en atencién integral en
el nivel | de complejidad en el municipio de Tame, siendo necesario la contratacion de servicios
médicos requeridos, para brindar servicios integrales de salud a los usuarios y garantizar la calidad
de vida de los mismos, por medio de una institucién que este en la capacidad de prestar servicios
idoneos para satisfacer la necesidad generada, atencion oportuna y eficaz para el personal de
usuarios del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares, dando cumplimiento a la normatividad
existente en materia de contratacion y requisitos esenciales de salud y bioseguridad, con énfasis en
el servicio de sanidad inherente a las Operaciones Militares.

Adicionalmente, la no prestacion integral del servicio genera un detrimento en la salud de los
pacientes que requieren este servicio, siendo este prioritario ya que por falta de estos servicios
pudiese estar en peligro la integridad y vida del paciente.

Lo anterior genera para LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR —-DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC YOPAL-
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, la necesidad de contratar la prestacién de servicios de salud,
incluidos dentro del plan de servicios de Sanidad Militar contemplado en el Acuerdo No. 002 del
2001y el 010 de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares, con el talento humano
calificado requerido y segun protocolos establecidos técnica y cientificamente en el ambito nacional,
dando cobertura en los diferentes municipios del Departamento de Arauca, en donde opera
HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.
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Esta contratacion permitird mejorar la accesibilidad, oportunidad y calidad en la atencion en forma
personalizada e integral al usuario del ESM, brindando continuidad a cada uno de los procedimientos
iniciados al paciente, garantizando la deteccion de factores de riesgo y previniendo complicaciones
en los usuarios, mayores costos en el acceso a los servicios hospitalarios objeto del presente
proceso, reflejandose en una mejor calidad de vida y reduccion de costos en patologias de deteccion
precoz de enfermedades, lo que permitir4 que esta entidad publica pueda evitar un alto costo en los
servicios de salud que debe garantizar.

El Establecimiento de Sanidad Militar del GMRPI 18, ubicado en Saravena departamento de Arauca,
presta el servicio de atencion en salud del nivel | contando con la capacidad de prestar los siguientes
servicios:

MODALIDAD COMPLEJIDAD
GRUPO SERVICIO AMBULATORIA HOSPITALARIA BAJA | MEDIA | ALTA
CONSULTA EXTERNA | ENFERMERIA X X X
CONSULTA EXTERNA | FISIOTERAPIA X X
CONSULTA EXTERNA | MEDICINA GENERAL X X X
CONSULTA EXTERNA | ODONTOLOGIA X X
CONSULTA EXTERNA | PEDIATRIA
CONSULTA EXTERNA | PSICOLOGIA X X
CONSULTA EXTERNA | VACUNACION X X
ATENCION BASICA INICIAL
URGENCIAS DE URGENCIAS X X X
TRANSPORTE
ESPECIAL DE ’I;Zéll\éSoPORTE ASISTENCIAL . X
PACIENTES
APOYO DIAGNOSTICO
Y ’ LABORATORIO CLiNICO . X
COMPLEMENTACION | BASICO
TERAPEUTICA
APOYO DIAGNOSTICO
Y ) TOMA DE MUESTRAS DE X X
COMPLEMENTACION | LAB. CLINICO BASICOS
TERAPEUTICA
APOYO DIAGNOSTICO
Y ,
comeavtin e oy SERVICIO FARMACEUTICO X X
TERAPEUTICA
CAMAS POR SERVICIO NUMERO
ADULTOS 4
CAMAS EN AISLAMIENTO 3

De acuerdo con la capacidad instalada que presenta el ESM se evidencia la incapacidad de cubrir
el servicio de atencion en salud en el municipio de Saravena Arauca, por lo cual hace necesaria la
contratacion de otros servicios relacionados en el plan de necesidades del ESM y en especial los
servicios de atencién de urgencias en los cuales se estabilizan los heridos en combate mientras son
trasladados a otros niveles superiores.
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ElI ESM GMRPI 18 de Saravena Arauca, cuenta con un auditor en salud encargado de filtrar que los
servicios con que cuenta el ESM no se remitan a la red externa, ademas de verificar la pertinencia
de cada autorizacién y se autorice solo lo contratado.

El comité técnico estructurador, realiza el cruce de los servicios ofertados por el HOSPITAL DEL
SARARE E.S.E VS ESM GMRPI18, para definir los items que deben ser contratados con la red
externa antes de elaborar el plan de necesidades.

Teniendo en cuenta la cantidad de servicios que resulta del analisis técnico en el cual se identifican
los servicios ofertados por el HOSPITAL DEL SARARE E.S.E Vs ESM GMRPI18, para que los
servicios que no se presten en el ESM, puedan ser contratados con la red externa ya que el
Establecimiento de Sanidad Militar GMRPI18, No cuenta con la infraestructura ni con la totalidad de
profesionales requeridos para garantizar una atencién integral al personal de usuarios y beneficiarios
del subsistema de salud de las fuerzas militares.

ESTUDIO DEL SECTOR
SECTOR SERVICIOS DE SALUD EN COLOMBIA

La escalada en los costos del sector salud se sienten por el aumento en la inflacién, ademas de los
avances tecnoldgicos en medicina y la incertidumbre por la reforma que se discutira en el Senado
de la Republica

En Colombia se prevé un incremento en los costos médicos para el afo 2024, en cerca del 12.4%,
segun proyecciones de la firma AON.

Este aumento se situa en una tendencia internacional de escalada de precios en el sector salud,
exacerbado por un entorno inflacionario global y avances tecnolégicos en medicina. Ademas, la
incertidumbre generada por la propuesta de reforma al sistema de salud colombiano, que sera
debatida en el Senado este mes, podria complicar aun mas la situacion.

Asi mismo, agregaron que “el sistema de salud atraviesa por un escenario de desfinanciacion del
sector, a causa de la insuficiencia en la definicion de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC), como
lo han manifestado los gremios y Centros de Pensamiento, sumando a los retrasos en los pagos a
las EPS por concepto de Presupuesto Maximo”.

Esta firma fundamenta sus prondsticos en un aumento global de costos médicos, destacando que
para América Latina y el Caribe el incremento esperado es del 11.7%. Es importante resaltar que
estos calculos toman en cuenta las proyecciones de inflacion del Fondo Monetario Internacional
(FMI), las cuales son del 4.2% para el 2023 y del 5.4% para el 2024. Este crecimiento en los costos
representa una presion considerable para el sistema de salud del pais, que ya enfrenta desafios de
financiamiento y adecuacion a las fluctuaciones econémicas mundiales.

El centro de pensamiento Asi Vamos en Salud sefalo la urgencia de identificar nuevas fuentes de
financiacién para el sistema de salud colombiano, con el fin de gestionar adecuadamente el impacto
de estos aumentos en el mediano y largo plazo. La implementacion de la Unidad de Pago por
Capitacion (UPC) ha sido objeto de serias criticas por su supuesta insuficiencia en garantizar los
recursos necesarios, sumado a los retrasos en los pagos a las EPS debido a las limitaciones del
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Presupuesto Maximo. Estos factores contribuyen a un escenario de desfinanciamiento que podria
agudizarse con el previsto aumento de costos.

Por su parte, Mario Cruz, vicepresidente técnico de la Asociacién Colombiana de Empresas de
Medicina Integral (Acemi), le expreso a Portafolio su preocupacion por el impacto del incremento de
los costos en los planes de salud basicos y voluntarios, lo que podria traducirse en una mayor carga
financiera tanto para las arcas publicas como para el bolsillo de las familias y empresas colombianas.

El economista y experto en salud, Paul Rodriguez, de la Universidad del Rosario, subrayé que
aunque Colombia no es el Unico pais enfrentando este desafio, la escalada en los costos médicos
es una tendencia que se observa tanto a nivel regional como mundial. Rodriguez apunta a los
insumos y medicamentos como los principales factores detras de este incremento, resaltando la
busqueda de estrategias para mitigar el impacto en la salud publica.

“La razon principal esta en los insumos, especialmente medicamentos. En consecuencia todos los
paises estan buscando estrategias para minimizar el gasto, intentando que el impacto sea lo menor
posible sobre la salud”, aseguré el especialista al medio citado.

La incertidumbre del sector salud seguira con la discusion en el Congreso de la reforma planteada
por la administracion Petro.

Fuente: https://www.infobae.com/colombia/2024/02/06/los-servicios-de-salud-subirian-el-124-en-2024-y-con-la-reforma-se-incrementarian-mucho-
mas/#:~:text="%20A1%20aumento%20de %20los%20servicios%20en,salud%20del%20pa%C3%ADs%20%2D %20Visuales|A/Imagen%20llustrativa%20Info
bae.

El sector de servicios de salud en Colombia en 2024 enfrenta varios desafios, entre ellos:
Deficit de financiamiento

El sistema de salud colombiano necesitara $99,6 billones para operar en 2024, pero enfrenta un
déficit de $9,5 billones. Si no se corrigen los déficits histéricos, el sistema podria quedarse sin
recursos en septiembre de 2024.

Reforma a la salud

El Gobierno Nacional presenté un proyecto de ley para transformar el sistema de salud, con el
objetivo de garantizar el acceso a servicios de calidad para todos los ciudadanos. La reforma busca
un modelo mas inclusivo, equitativo y eficiente, centrado en la prevencion.

Aumento de costos
Se espera un incremento de los costos en los planes de salud basicos y voluntarios.

Aumento de tutelas
En el primer cuatrimestre de 2024, el nimero de tutelas que buscan la proteccion del derecho a la
salud aumentd en 42% en comparacion al mismo periodo de 2023.

El Ministerio de Salud anuncié algunas medidas para ajustar el sistema de salud, como el aumento
del porcentaje para el giro directo a las clinicas, hospitales y proveedores de servicios.
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ASPECTOS ECONOMICOS

Segun la edicion mas reciente del informe perspectivas econémicas mundiales del Banco Mundial,
a medida que el mundo se acerca al punto medio de lo que se esperaba que fuera una década
transformadora para el desarrollo, la economia mundial esta préxima a batir un lamentable récord a
fines de 2024: los cinco afios con el menor crecimiento del producto interno bruto de las ultimas tres
décadas.

Conforme a un posible criterio, la economia mundial esta en mejor situacién que hace un afo: el
riesgo de una recesion mundial ha disminuido, en gran parte debido a la fortaleza de la economia
de Estados Unidos. Pero las crecientes tensiones geopoliticas podrian crear nuevos peligros a corto
plazo para la economia mundial. Al mismo tiempo, las perspectivas a mediano plazo de muchas
economias en desarrollo se han ensombrecido en medio de la desaceleracion del crecimiento en la
mayoria de las principales economias, la lentitud del comercio mundial y las condiciones financieras
mas restrictivas de las ultimas décadas. Se prevé que en 2024 el crecimiento del comercio mundial
sera solo la mitad del promedio registrado en la década anterior a la pandemia. Asimismo, es
probable que los costos de endeudamiento para las economias en desarrollo —sobre todo las que
tienen malas calificaciones crediticias— sigan siendo elevados, puesto que las tasas de interés
mundiales se estancaron en niveles maximos de cuatro décadas en términos ajustados por inflacion.

Se prevé que el crecimiento mundial se desacelerara por tercer afio consecutivo, y pasara del 2,6 %
registrado el afio pasado al 2,4% en 2024, esto es, casi tres cuartos de punto porcentual por debajo
del promedio de la década de 2010. Segun las proyecciones, las economias en desarrollo creceran
solo un 3,9 %, mas de un punto porcentual por debajo del promedio registrado en la década anterior.
Luego de mostrar un desempefio decepcionante el afio pasado, los paises de ingreso bajo creceran
un 5,5 %, menos de lo esperado. A finales de 2024, la poblacion de aproximadamente uno de cada
cuatro paises en desarrollo y alrededor del 40 % de los paises de ingreso bajo seguira siendo mas
pobre de lo que era antes de la pandemia de COVID-19. En las economias avanzadas, por su parte,
se preveé que en 2024 el crecimiento se desacelerara y pasara del 1,5 % registrado en 2023 al 1,2 %.

“Sin una correccion importante del rumbo, la década de 2020 pasara a la historia como una década
de oportunidades desperdiciadas”, declaré Indermit Gill, economista jefe y vicepresidente sénior del
Grupo Banco Mundial. “El crecimiento a corto plazo seguira siendo débil y llevara a que muchos
paises en desarrollo, sobre todo los mas pobres, caigan en una trampa: con niveles paralizantes de
deuda y un acceso precario a los alimentos para casi una de cada tres personas. Ello obstaculizara
los avances en muchas prioridades mundiales. Todavia existen oportunidades para cambiar el
rumbo. En este informe se ofrece un camino claro a seguir: se detalla la transformacion que se puede
lograr si los Gobiernos actian ahora para acelerar la inversion y fortalecer los marcos de politica
fiscal”.

Para abordar el cambio climatico y alcanzar otros objetivos clave de desarrollo mundial para 2030,
los paises en desarrollo deberan aumentar considerablemente la inversion en unos USD 2,4 billones
al ano. Sin un paquete integral de politicas, las perspectivas para un aumento de esa magnitud no
son prometedoras. Se espera que entre 2023 y 2024 la inversion per capita de las economias en
desarrollo crezca, en promedio, apenas un 3,7 %, poco mas de la mitad de la tasa de crecimiento
de las dos décadas anteriores.

El informe ofrece el primer analisis mundial de lo que se necesitara para generar un auge sostenido
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de la inversion, basandose en la experiencia de 35 economias avanzadas y 69 economias en
desarrollo acumulada durante los ultimos 70 afios. En él se concluye que las economias en
desarrollo a menudo obtienen ganancias econémicas inesperadas cuando aceleran el crecimiento
de la inversion per capita a por lo menos el 4 % y lo mantienen durante seis afios o0 mas: el ritmo de
convergencia con los niveles de ingreso de las economias avanzadas se acelera, la tasa de pobreza
disminuye mas rapidamente y el crecimiento de la productividad se cuadruplica. Durante estos auges
también se materializan otros beneficios: entre otras cosas, la inflacion cae, las posiciones fiscales
y externas mejoran y el acceso de las personas a internet se amplia rapidamente.

“Los auges de inversion tienen el potencial de transformar las economias en desarrollo y ayudarlas
a acelerar la transicién energética y alcanzar una amplia variedad de objetivos de desarrollo”, sefiald
Ayhan Kose, economista en jefe adjunto y director del Grupo de Perspectivas del Banco Mundial.
“Para impulsar estos auges, las economias en desarrollo deben implementar paquetes de politicas
integrales destinados a mejorar los marcos fiscales y monetarios, expandir el comercio
transfronterizo y los flujos financieros, mejorar el clima para la inversion, y fortalecer la calidad de
las instituciones. Es un trabajo arduo, pero muchas economias en desarrollo han podido hacerlo.
Lograr nuevamente ese objetivo ayudara a mitigar la desaceleracion del crecimiento prevista para
el resto de esta década”.

En la ultima edicion de Perspectivas econémicas mundiales también se sefiala lo que dos tercios de
los paises en desarrollo, en particular los exportadores de productos basicos pueden hacer para
evitar ciclos de auge y caida. Se concluye que los Gobiernos de estos paises suelen adoptar politicas
fiscales que intensifican los auges y las caidas. Cuando los aumentos de los precios de los productos
basicos generan un crecimiento de 1 punto porcentual, por ejemplo, los Gobiernos aumentan el
gasto de manera tal de generar 0,2 puntos porcentuales de crecimiento adicionales. En general, en
épocas de bonanza, la politica fiscal tiende a sobrecalentar la economia y, en épocas de dificultades,
profundiza la recesién. Esta “prociclicidad” es un 30 % mas marcada en las economias en desarrollo
exportadoras de productos basicos que en otras economias en desarrollo. Las politicas fiscales
también tienden a ser un 40 % mas volatiles en estas economias que en otras economias en
desarrollo.

La inestabilidad asociada con una mayor prociclicidad y volatilidad de la politica fiscal genera un
lastre cronico para las perspectivas de crecimiento de las economias en desarrollo exportadoras de
productos basicos. Dicho lastre puede reducirse estableciendo un marco fiscal que ayude a
disciplinar el gasto publico, adoptando regimenes cambiarios flexibles y evitando restricciones al
movimiento de capitales internacionales. En promedio, estas politicas podrian ayudar a los paises
exportadores de productos basicos de las economias en desarrollo a aumentar el crecimiento de su
producto interno bruto per capita hasta 1 punto porcentual cada cuatro o cinco afos. Los paises
también pueden beneficiarse creando fondos soberanos y otros fondos de reserva que puedan
utilizarse rapidamente en caso de emergencia.

Se proyecta que el crecimiento mundial disminuira al 2,4 % en 2024, el tercer afo consecutivo de
desaceleracion. Las previsiones indican que las politicas monetarias y las condiciones crediticias
restrictivas, y el bajo nivel del comercio y la inversibn mundiales incidirdn en el crecimiento. El
reciente conflicto en Oriente Medio ha aumentado los riesgos geopoliticos. La cooperacion mundial
es critica para abordar los problemas de la elevada deuda, el cambio climatico, la fragmentacion del
comercio, y la inseguridad alimentaria. En los mercados emergentes y las economias en desarrollo
(MEED), el espacio fiscal limitado pone de relieve la necesidad de mejorar la eficiencia del gasto. La
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adopcion decisiva de politicas adecuadas es necesaria para fomentar una aceleracion sostenida de
la inversién.

PIB real (%) Revision™

2020 2021 2022¢ 2023 2024 2025fF 2023 2024f
Mundo 3.1 6.0 3.1 21 2.4 3.0 0.4 -0.3
Economias avanzadas 4.3 5.4 2.6 0.7 1.2 2.2 0.2 -0.4
Economias emergentes y en desarrcllo 1.5 6.9 3.7 4.0 3.9 4.0 0.6 -0.2
Asia oriental y el Pacifico 1.2 7.5 35 55 4.6 4.5 1.2 -0.3
Europa y Asia central 1.7 71 1.2 1.4 27 27 13 -0.1
América Latina y el Caribe 5.2 6.9 3.7 1.5 2.0 2.6 0.2 -0.4
Oriente Medio y Norte de Africa -3.8 3.8 59 22 3.3 3.0 -1.3 0.6
Asia meridional -4.1 83 6.0 55 51 5.4 04 -0.7
Africa al sur del Sahara 2.0 4.4 3T 32 3.9 4.0 -0.4 0.0

= Diferencia en puntos porcentuales respecto de las proyecciones de enero de 2023,

Proyecciones Regionales

Las perspectivas de crecimiento para las regiones de los mercados emergentes y las economias en
desarrollo varian frente a una serie de acontecimientos internacionales e internos. Se prevé gue este
afio el crecimiento disminuird en Asia oriental y el Pacifico (principalmente debido a la
desaceleracion del crecimiento en China), Europa y Asia central, y Asia meridional, pero repuntara
en mayor o menor medida en otras regiones. El pr6ximo afio, segun las previsiones, el crecimiento
se fortalecera en la mayoria de las regiones a medida que se consolida la recuperacion mundial.
Los riesgos de deterioro para las perspectivas de todas las regiones incluyen la intensificacion de
los conflictos, el aumento de la volatilidad de los precios de la energia y los alimentos, la disminucién
de la demanda externa, el endurecimiento de las condiciones financieras y los desastres naturales
relacionados con el cambio climatico.

Asia oriental y el Pacifico: Se prevé que el crecimiento se desacelerara, y sera del 4,5 % en 2024
y del 4,4 % en 2025.

Europay Asia central: Se espera que el crecimiento se modere ubicandose en un 2,4 % en 2024
y luego aumente al 2,7 % en 2025.

América Latinay el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 2,3 % en 2024 y al 2,5 % en
2025.

Oriente Medio y Norte de Africa: Se espera que el crecimiento repunte hasta alcanzar el 3,5% en
2024 y se mantenga en ese nivel en 2025.

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento disminuira al 5,6 % en 2024 y aumentara al 5,9 % en
2025.

Africa subsahariana: Se prevé que el crecimiento repuntara hasta alcanzar el 3,8 % en 2024 y
seguird aumentando hasta alcanzar el 4,1 % en 2025.
https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects

ECONOMIA COLOMBIANA

Se prevé que el PIB crezca con arreglo a unas tasas moderadas del 1,2% en 2023 y del 1,4% en
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2024, antes de repuntar hasta el 3% en 2025. Los altos niveles de inflacion, tasas de interés e
incertidumbre politica lastraran la demanda interna en 2024. El banco central ha elevado las tasas
de interés a su nivel mas alto en 25 afios para controlar la inflacién. La inflacién medida por el IPC
ha empezado a bajar y esta previsto que regrese al rango objetivo del 2-4% en la segunda mitad de
2025.

La politica monetaria debe evitar una relajacion prematura para garantizar que siga bajando la
inflacién y salvaguardar su credibilidad. Para conseguir la estabilizacion de la deuda y el
cumplimiento de las reglas fiscales, al tiempo que se obtiene un cierto margen fiscal para implantar
el ambicioso programa de reformas sociales, sera necesario mejorar la eficiencia del gasto y los
ingresos publicos. Si se siguieran aumentando los incentivos para la creacion de empleo formal
reduciendo los costos laborales no salariales y mejorando la formacién, se podrian impulsar tanto la
productividad como la equidad.

PERSPECTIVA COLOMBIANA.

Este analisis forma parte del estudio Entorno Macroecondémico de Crowe Colombia, que examina
los desafios estructurales que enfrenta el pais en 2024 y destaca la insuficiencia del crecimiento
actual para cerrar la brecha de ingresos con naciones de economias mas robustas.

Lia Heenan, socia de Finanzas Corporativas en Crowe Colombia, sostuvo que este reporte deja
claro que la administracion del presidente Gustavo Petro arriesga la sostenibilidad fiscal en 2024 al
abogar por una intervencion desordenada del sector publico en la economia y al centrarse en gravar
a los "mas ricos", afectando al sector productivo.

También se destaca la insistencia en grandes reformas, como la de la industria petrolera, que han
jugado en contra de la estabilidad y actualmente afectan seriamente la posicion del pais frente al
riesgo econdémico”.

La evaluacion de esta firma de servicios profesionales, que abarca asesoramiento legal, fiscal y
auditoria, también analiza el impacto regional de estas politicas y califica cinco variables econémicas
en perspectiva para el proximo ano.

En primer lugar, se enfoca en la demanda del mercado frente a la cual, evaluada en 4/10, resalta
que experimentara una reduccion en 2024 y advierte que a pesar de haber experimentado un rapido
aumento después de la pandemia, este declive se atribuye a tasas de interés mas elevadas vy al
impacto de la inflacion.

Luego de esto reporta que el costo del mercado, que alcanzé una calificacién de 5/10, se situa por
debajo del promedio de mercados emergentes, que es de 5,9. No obstante, deja una buena noticia
y es que se proyecta que la inflacion regresara al rango objetivo, ubicandose entre el 2% y el 4%
hacia finales de 2024.

Con una calificacion de 5,8/10, el riesgo de tasa de cambio en Colombia se posiciona en el puesto
122 entre 164 economias, superando la media de los mercados emergentes que es de 4,6. Alo largo
de este ano, el peso colombiano ha experimentado un notable aumento y, segun los expertos, se
anticipa un escenario de estabilidad con una leve inclinacién hacia la devaluacién frente al délar.
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El cuarto item evaluado fue el crédito soberano, que alcanzé un 5/10 y resalta que se sitla
ligeramente por encima del promedio de mercados emergentes, que es de 4,8. La estabilidad
financiera del pais se ha visto afectada por problemas fiscales y sociales, y se prevé que esta
tendencia persista.

Por ultimo, con un puntaje de 5/10, el riesgo de crédito comercial en Colombia permanece en un
nivel moderado, por debajo del promedio de 7,1 para los mercados emergentes. El reporte sefiala
que aunque la libertad econdmica ha experimentado una disminucién en términos de derechos de
propiedad, aspectos como el comercio, la moneda y la inversién siguen siendo robustos y podrian
mantenerse asi en el afio 2024.

Lia Heenan, socia de Finanzas Corporativas en Crowe Colombia, cerré diciendo que factores como
el desempleo, la desaceleracién econémica y recuperar la confianza inversionista, seran puntos
clave para evitar una crisis en el corto y mediano plazo, con el fin de recuperar la confianza de los
inversionistas?.

Pronéstico de crecimiento

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, OCDE, rebaj6 el prondstico de
crecimiento de Colombia para este afio, en medio de la fuerte desaceleracién que viene registrando
la economia con la caida de las tasas de inversion, el menor consumo y la fuerte politica
monetaria del Banco de la Republica para enfrentar la alta inflacién.

Segun el andlisis de la organizacion, este escenario, sumado a la incertidumbre politica, pesara
en la demanda doméstica en medio de la debilidad que ha mostrado el consumo privado y
gue fue el motor de la reactivacion econdémica tras la recesion que dejo la pandemia.

La OCDE estima que la economia crecera 1,2% este afio y solo 1,4% en 2024, para repuntar hasta
2025 con un alza de 3%. El prondstico de este afio significa una rebaja desde 1,5% que
pronosticaba para 2023 en su informe pasado.

"El crecimiento del PIB se ha ralentizado sustancialmente desde finales de 2022 y la confianza de
los consumidores y las empresas sigue siendo relativamente débil. La inversion ha caido
bruscamente por debajo del 18% del PIB, frente al 22% de media durante 2014-2019. Los elevados
tipos de interés y la incertidumbre politica son los principales factores que lastran la
inversion", sefiala el documento.

La OCDE, ademas, resalta el aumento en el costo del crédito y unos criterios de préstamos
mas estrictos, aunque resalté que el mercado laboral todavia no ha sentido la ralentizacién de la
economia y todavia esta 1,5 puntos porcentuales por debajo de los niveles que habia antes del
covid-19.

El informe también habla sobre las decisiones que ha tomado el banco central que ha llevado las
tasas de interés a 13,25%, que ha ayudado a que la inflacion ceda a pesar del impacto que tuvo el

! Consultado el 24 de Enero de 2024 https://www.portafolio.co/economia/finanzas/riesgo-economico-en-colombia-aumenta-por-
las-reformas-del-gobierno-593595
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alza de 16% del salario minimo para este afio y por el hecho de que el Gobierno viene ajustando los
precios de la gasolina para reducir el déficit que deja el Fondo de Estabilizacién de Precios del
Combustible.

La OCDE, no obstante, advierte por el impacto que podria tener el clima en lo que resta de este afio
y el primer trimestre del préximo. "Se espera que la gravedad del actual fendmeno meteorolédgico de
El Nifio, que podria causar sequias que podrian dar lugar a presiones sobre los precios de los
alimentos debido a la disminucién de las cosechas, alcance su punto maximo a principios de
2024", dice el informe.

Segun el andlisis, el banco central podria comenzar a reducir las tasas de referencia a partir del
préoximo afio a medida que la inflacién siga bajando hasta el punto de que prevé que los tipos
de interés bajen a 6% a finales de 2025.

El documento también resalta que, si bien se estan realizando ajustes para que haya una
consolidacion fiscal, todavia hay riesgos de que haya incumplimientos en la regla fiscal. En
especifico, la OCDE resalta los déficits presupuestarios previstos de 4,3% del PIB en 2023,
4,5% en 2024 y de 3,5% en 2025, que estan justo dentro de los limites que establecen las
normas fiscales.

"Los gastos primarios para aplicar el programa de reformas en 2024 son superiores a lo previsto.
Ademas, los ingresos por petrdleo, aduanas e impuestos en 2023 son inferiores a lo previsto. Por
otra parte, los planes fiscales incorporan ingresos ciclicos e inciertos, especialmente la
recaudacion de impuestos atrasados por via contenciosa", advirtié la organizacion.

Sobre el proximo afio, la OCDE espera que el crecimiento del PIB se mantenga por debajo del
potencial, aunque se podra ver una gradual recuperacion a medida que el Banco de la
Republica comience a reducir las tasas de interés.

Ya hacia la segunda mitad del préximo afo se espera que la economia pueda crecer mas gracias
a un repunte de la inversion, ante mejores condiciones financieras, aunque a pesar de los
menores ingresos por exportaciones, dada la dependencia al petréleo que se movera al ritmo de
una menor demanda mundial.

La OCDE espera que la inflacion termine en 10% este afio y caiga hasta 5% el proximo, por
encima del rango meta del banco central.

"Entre los riesgos internos cabe citar el incumplimiento de las normas fiscales y los retos para la
sostenibilidad de la deuda, en particular con los elevados gastos publicos previstos, y un fenémeno
El Nifio mas grave. En el lado positivo, la subida de los precios mundiales del petréleo podria mejorar
la situacion fiscal", aflade el analisis.

Sobre las reformas, la OCDE concluyd que se podrian ver impulsados si continGa la solidez del
marco fiscal y una mejora eficiencia del gasto y un aumento en los ingresos, con menores
exenciones fiscales. Ademas, sefial6 que los proyectos que impulsa el Gobierno en el
Congreso deberian centrarse en reducir la informalidad, los costos laborales no salariales y la
mejora de la calidad de la formacion.
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= IPC — INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Noviembre
IPC Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual
IPC total 0,47 0,27 8,78 4,72 10,15 5,20

Fuente: DANE, IPC

En noviembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,27%, la variacion afio corrido fue 4,72% y
la anual 5,20%.

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,27% en comparacion con octubre
de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Recreacion y
cultura (1,68%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,53%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles
(0,35%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%). Por debajo
se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Transporte
(0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,17%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,13%), Educacion (-0,02%) y por ultimo, Informacién y
comunicacion (-0,04%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacidn (%) Contribucién Puntos Variacion (%) Contribucidn Puntos
Porcentuales Porcentuales
Recreacion y cultura 3,79 0,20 0,01 1.68 0,05
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,62 0,01 0,53 0,01
Salud 1,71 0,58 0,01 0.36 0.01
Restaurantes y hoteles 943 0,83 0,08 0,35 0.04
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 1,05 0,32 0.29 0.09
TOTAL 100,00 0,47 0,47 0,27 0.27
Bienes y senicios diversos 5,36 0,27 0,01 0.27 0.01
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,23 0,01 0.23 0,01
Transporte 12,93 0,72 0,10 0.18 0.02
Musbles. f;f'ﬁﬁ;ﬁ para el hogary para la consenacion 419 0,14 0,01 0.17 0.01
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15.05 -0.45 -0.09 0.13 0.02
Educacidn 441 0,00 0,00 -0,02 0,00
Informacion y comunicacion 4,33 =001 0,00 =0,04 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Recreacion y cultura, Restaurantes y
hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Informacién actualizada: Noviembre de 2024

FUENTE: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/nov2024/bol-IPC-nov2024.pdf

" PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB- NACIONAL TRIMESTRAL

En el tercer trimestre de 2024 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto
al mismo periodo de 2023pr

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual)

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:
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e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024rr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Aio corrido Trimestral
2024 -111 / 2024 4 20247 -111 /
2023""-111 2023 2024"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,2 1,6 -0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,1 -0,9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0,5 0,2 0,1

Fuente: DANE,PIE_T
r’rpru\t_-lin‘linzlr
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Administracion publicay defensa
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En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y
de servicios sociales crece 2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 0,2%.
» Educacion crece 1,9%.
* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales decrece
en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria decrece 3,3%.
* Educacion decrece 0,2%.
* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,4%.

ANALISIS DEL SECTOR SALUD

En atencién al proceso que se desarrolla cuya actividad econémica se desenvuelve en el subsector
salud, se establece que se encuentra situado en el SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS.

ACTIVIDADES DEL
SECTOR

SECTORES

ECONOMICOS DEFINICION

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
IAGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA PESCA. NO
SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y A LA EXTRACCION
DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN PARTE DEL SECTOR
INDUSTRIAL.

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS

SECTOR PRIMARIO O
AGROPECUARIO

AGROPECUARIO,
CAZA'Y PESCA

SECTOR SECUNDARIO
O INDUSTRIAL

RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACJON INDUSTRIAL DE LOS ALIMENTOS
Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES SE UTILIZAN COMO
BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS PRODUCTOS.

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E INDUSTRIAL
DE TRANSFORMACION: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE
PETROLEO. INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES
Y FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS Y
FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.

SECTOR MINERIA

SECTOR
CONSTRUCCION

SECTOR INDUSTRIA
MANUFACTURERA

SECTOR ELECTRICO,
GAS Y VAPOR

SECTOR TERCIARIO O
DE SERVICIOS

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA
MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO TENEMOS EL COMERCIO, LOS
RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL TRANSPORTE, LOS SERVICIOS
FINANCIEROS, LAS COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS
SERVICIOS PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

SECTOR
COMUNICACIONES

SECTOR COMERCIO,
RESTAURANTES Y
HOTELES

SECTOR FINANCIERO

SECTOR
TRANSPORTE

El sector servicios, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en
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los que se dividen las actividades econdmicas.

En general, podemos definirlo como el sector que no produce bienes materiales, sino que provee a
la poblacién de servicios necesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y
engloba una amplia gama de actividades: comercio, transporte, comunicaciones, servicios
financieros, servicios sociales (educacioén, sanidad), turismo etcétera.

El desarrollo de este sector es clave para el triunfo econémico de cualquier pais.
TIPOS DE ACTIVIDADES TERCIARIAS:

El sector servicios es enormemente heterogéneo, en él se engloban actividades muy diversas que
se pueden clasificar siguiendo diferentes criterios.

En primer lugar, teniendo en cuenta quien gestiona el servicio, podemos distinguir dos grandes
grupos:

» Servicios publicos: prestados por las administraciones publicas con los ingresos obtenidos por
los impuestos. En algunos casos, el Estado tiene el monopolio de ese servicio: administracién
(funcionarios), defensa (ejércitos) y orden publico (policias). En otros, el Estado es principal
proveedor de esos servicios: sanidad y educacion.

» Servicios privados: prestados por empresas privadas en busca de un beneficio econémico. Aqui
estarian los demas servicios (transporte, turismo, ocio, comercio, actividades financieras, etc).

En segundo lugar, podemos distinguir diversos grupos, segun el tipo de servicio prestado:

» Servicios sociales: administraciéon publica, educacion, sanidad. Estas actividades son
gestionadas mayoritariamente por el Estado.

» Servicios de distribucién: comercio, transportes, comunicaciones, correo.

» Servicios al consumidor: hosteleria, restauracion, ocio, cultura, doméstico, etc.

» Servicios a las empresas: bancos, seguros, etc. Estos servicios también son prestados a los
particulares.

En atencién al proceso que se desarrolla cuya actividad econémica se desenvuelve en el subsector
salud:

Durante los ultimos afos, la conceptualizacion sobre la salud, ha sufrido un proceso de
transformacion en respuesta a los cambios que vive el mundo en el ambito politico, social,
econdémico y técnico. Cabe anotar que el concepto de salud ha superado la tendencia que lo reducia
a la ausencia de enfermedad, para Involucrar elementos tales como la promocion de la salud, su
contribucién con el desarrollo sostenible, el bienestar y la armonia del hombre con su entorno fisico
y social.

El Decreto 1011 de abril 3 de 2006, establecio el registro especial de prestadores de servicios de
salud (REPS) en el marco del Sistema de Garantia de Calidad, obligatorio para los prestadores de
servicios de salud definidos por el Articulo 2° del Decreto 2309 de 2002 que establecié como tales a
las IPS las cuales son los grupos de practica profesional que cuentan con infraestructura fisica para
prestar servicios de salud. Una IPS puede tener mas de una sede. El profesional independiente es
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toda persona natural egresada de un programa de educacion en salud y con facultades para actuar
de manera auténoma en la prestacion del servicio de salud. En lo que respecta a la Instituciones
Prestadoras de Salud, como su nombre lo sugiere, son aquellos agentes que se encargan de la
atencion de los pacientes consumidores en términos de la produccion y prestacion de los servicios.
No obstante, la elementalidad de su definicion, una mirada mas en profundidad permite identificar
diferenciaciones interesantes: en primer lugar, es necesario distinguir entre el cuerpo médico y las
instituciones prestadoras (centros hospitalarios en todos sus niveles); a su turno, los médicos se
componen de los generales y los especialistas. En cuanto a la Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud (en adelante IPS) es preciso realizar la distincion entre las publicas y las privadas y, dentro
de éstas, aquellas que se encuentran integradas verticalmente con aseguradores y las que no lo
estan, nuevamente teniendo en cuenta los diferentes niveles. Los prestadores se constituyen
legalmente en IPS publicas o privadas algunas de las cuales son propiedad de las aseguradoras en
integracion vertical. Pueden ser desde médicos individuales hasta grandes hospitales o clinicas

En los ultimos diez afios, la cobertura de salud en Colombia se ha incrementado drasticamente de
un 58% a un 89%. Colombia aun no ha alcanzado la universalidad en la cobertura en salud ya que
un 11% de su poblacién aun no se encuentra cubierta. Como se aprecia en el gréafico a continuacion,
el tipo de régimen que ha sido en mayor parte responsable del crecimiento en el niumero de afiliados
ha sido el régimen subsidiado, lo cual significa que cada vez mas, la seguridad social se financia
con recursos publicos.

. El crecimiento del sector salud a 2020 fue en promedio de 4,56%.

. Dentro las 10 empresas lideres a nivel mundial, se encuentran empresas de productos y
servicios como las aseguradoras, logistica de medicamento, equipos y dispositivos médicos y
nuevos medicamentos, principalmente.

. En Colombia dentro de las 100 empresas mas importantes del pais, 9 son del sector servicios
de salud.

. El sector genera 480 mil empleos en Colombia, especialmente en Bogota D.C., Antioquia, Valle
del Cauca, Santander y Atlantico.

. Estas mismas regiones tienen estrategias asociadas a las camaras de comercio frente a retos
y oportunidades del sector.

. Las principales entidades promotoras de iniciativas y programas realizados en el sector salud

son Colciencias, Innpulsa, Ruta N, asi como gobiernos regionales mediante el apoyo a
proyectos con recursos de regalias.

. Dentro de las tendencias globales se encuentra el envejecimiento de la poblacién (y su
respectiva problematica), y en el cuidado de la salud se tienen las siguientes tendencias:
Medicina personalizada, Diagnéstico, Big Data BIO, Experiencia del servicio, Accesibilidad a
la salud y Reduccion de residuos.

En Colombia se tienen como oportunidades de negocio la Ingenieria de tejidos y terapia celular,
Medicina personalizada y Nanomedicina.

El factor critico mas importante en el sector salud es el relacionado a la dimensién regulatoria, pues
es la regulaciéon la que permite desarrollar y comercializar servicios y productos provenientes del
talento humano y las infraestructuras actuales y a instalar de acuerdo a las necesidades y tendencias
futuras.

En primer lugar, se abarca la clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdémicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
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(DANE) ClIU Rev. 4A.C.

Los MACROSECTORES, sefialados en el Sistema Integrado de Informacién Societaria - SIIS; donde
se puede establecer que el objeto del presente proceso se enmarca en el MACROSECTOR
economico ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA'Y DE ASISTENCIA SOCIAL.

El Macro sector de SECCION Q ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE
ASISTENCIA SOCIAL cuenta con 3 divisiones asi: 86 Actividades de atencién de la salud humana,
87 Actividades de atencion residencial medicalizada, 88 Actividades de asistencia social sin
alojamiento.

La division a la cual pertenece el proceso en mencion es la 86, Actividades de atencién de la salud
humana, especificamente en la clase 8610 Actividades de Hospitales y Clinicas, con internacion,
8691 Actividades de Apoyo Diagndstico y 8699 Otras Actividades de Atencion de la Salud Humana.

8610 Actividades de Hospitales y Clinicas con internacién
Esta clase incluye:

e Las actividades que consisten principalmente en la atencion de pacientes internos, que se
realizan bajo la supervision directa de médicos y abarcan:

¢ La atencién odontoldgica a pacientes internos en hospitales cuando se presta por profesionales
vinculados a la institucion de internacion

e El servicio de personal médico general y especializado y paramédico en:

- Servicio de apoyo diagnéstico: imagenologia (rayos X, ecografia, TAC, RMN, gammagrafia, etc.),
laboratorio clinico, endoscopia, patologia etc., cuando se prestan a pacientes internos.

- Servicio de complementacién terapéutica: rehabilitacién (por terapistas), optometria, psicologia,
nutricién, fonoaudiologia, etc., cuando se prestan a pacientes internos.

- Servicios de urgencias.

- Servicios de quiréfanos, servicios de farmacia, servicios de comida a pacientes internos y otros
servicios hospitalarios.

- Servicios de centros de planificacion familiar que proporcionan tratamiento médico tales como
esterilizacion e interrupcion del embarazo, cuando se realizan con internacion.

Esta clase excluye:

e Las actividades de laboratorios médicos realizadas por unidades independientes de los hospitales
y clinicas con internacion. Se incluyen en la clase 8691 «Actividades de apoyo diagndstico».

¢ Las actividades de atencién de la salud del personal militar en campafa. Se incluyen en la clase
8422 «Actividades de defensa».

e Los servicios de consulta médica ejercida por médicos no vinculados a la institucion de
internacion, a pacientes internos. Se incluyen en la clase 8621 «Actividades de la practica médica,
sin internacions.

e Las actividades de atencion odontoldgica para pacientes internos ejercida por odontélogos no
vinculados a la institucion de internacién. Se incluyen en la clase 8622 «Actividades de la practica
odontolégicax.
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o Las actividades de transporte en ambulancia. Se incluyen en la clase 8699 «Otras actividades de
Atencion de la salud humana.

e Las actividades de instituciones que prestan servicios de atencion de la salud, con alojamiento,
gue carecen de una supervision directa de médicos titulados. Se incluyen en la clase 8699 «Otras
actividades de atencion de la salud humana.

8691 Actividades de apoyo diagnéstico
Esta clase incluye:

¢ Las actividades relacionadas con la salud humana, realizadas por unidades independientes a las
instituciones prestadoras de servicios de salud con internacion.

e Las actividades de laboratorios médicos como:

- Laboratorios de radiologia y otros centros de diagndsticos por imagen.

- Laboratorios de analisis de sangre.

- Laboratorios de medicina forense.

Esta clase excluye:

e Los ensayos en laboratorios no médicos. Se incluyen en la clase 7120 «Ensayos y analisis
técnicos».

e Los ensayos y los analisis de los alimentos (ensayos bromatolégicos). Se incluyen en la clase
7120 «Ensayos y andlisis técnicos».

e Las actividades de laboratorio realizadas a pacientes internos en los hospitales y clinicas con
internacién. Se incluyen en la clase 8610 «Actividades de los hospitales y clinicas, con
internacion».

8699 Otras actividades de atencion de la salud humana

Esta clase incluye:

e Todas las actividades relacionadas con la salud humana que no estan incluidas en ninguna de
las demas clases de esta division.

e Los servicios medicalizados profesionales a domicilio, complementados con alguna de las
actividades siguientes: servicios de cuidados personales, ayuda domiciliaria y acompafamiento.

¢ Las actividades de instituciones que prestan servicios de atencién de la salud, con alojamiento,
que carecen de una supervision directa de médicos titulados.

e El transporte de pacientes en cualquier tipo de ambulancia, incluido el transporte aéreo.

e Las actividades desarrolladas por profesionales que proporcionan «medicina tradicional» o
«medicina alternativa».

Esta clase excluye:

e Los servicios de salud suministrados a pacientes internos en hospitales y clinicas, con
internacion. Se incluyen en la clase 8610 «Actividades de hospitales y clinicas, con internacions.

¢ El traslado de pacientes sin equipo de reanimacién ni personal paramédico. Se incluye en las
divisiones: 49 «Transporte terrestre; transporte por tuberias»; 50 «Transporte acuatico», y 51
«Transporte aéreo».
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e Los servicios de atencidn en enfermeria. Se incluyen en la clase 8710 «Actividades de atencion
Medicalizada de tipo general».

e Las actividades de apoyo diagndstico. Se incluyen en la clase 8691 «Actividades de apoyo
diagnéstico».

e Las actividades de apoyo terapéutico. Se incluyen en la clase 8692 «Actividades de apoyo
terapéutico».

AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

En general, todas las instituciones del pais, estdn comprometidas con la conservacion y proteccion
del medio ambiente.

Existen tres tipos diferentes de agentes de econdmicos, ellos son:

« FAMILIA U HOGARES: Es un agente econémico que constituye una unidad basica de consumo,
estas estan conformadas por aquellas personas que viven juntas tengan un parentesco o no,
ademas puede considerarse familia a aquel que vive solo. Las familias adoptan un doble papel
en la economia de mercado: son unidades elementales de consumo y las propietarias de los
recursos productivos. Estas consumen bienes y servicios queriendo satisfacer sus necesidades,
ahorran buscando un mejor futuro y ofrecen trabajo sacrificando ocio con el fin de obtener y
consumir otros bienes.

« EMPRESAS: Es un agente econdmico que constituye la unidad basica de produccion, es decir
producen los bienes y servicios con el objetivo de conseguir mayores beneficios, agregando
valor y riqueza a la economia. Dichos bienes y servicios son el resultado de su actividad
econdmica, los cuales venden a los consumidores que pueden ser las familias, otras empresas
o el estado.

* GOBIERNO O ESTADO: Es un agente econémico cuya intervencion es mas compleja debido
a que regula la actividad econémica y legal que rige a los demas agentes. Al igual que las
familias, el estado es propietario de factores productivos que ofrece a las empresas, de las que
también demanda gran cantidad de bienes y servicios. Una de sus principales funciones es
cobrarles impuestos a los demas agentes econdmicos con el objetivo de invertirlos en educacion,
salud, infraestructura vial, cuidado del medio ambiente, servicios publicos, entre otros que
maximizan el bienestar econémico de todos.

¢ COMO SE RELACIONAN LOS AGENTES ECONOMICOS?

INTERCAMBIO DE BIENES: Los agentes econémicos se relacionan entre si por medio del tipo de
bienes y servicios que intercambian, estos estan estrechamente relacionados con las principales
actividades en las que cada uno participa.

ACTIVIDADES DE CONSUMO: En la actividad de consumo los hogares participan comprando
bienes de consumo o productos que se adquieren para el uso final por parte del consumidor y
satisfacen algunas necesidades de estos, los bienes de consumo no pueden ser empleados para
obtener otros bienes o ser vendidos; un ejemplo de ello son los alimentos, ropa, joyas, entre otros.

ACTIVIDADES DE PRODUCCION: Para realizar la actividad de produccién las empresas y el
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gobierno compran bienes intermedios, estos son bienes/productos semi-terminados usados como
insumos en la produccion de otros bienes o en ocasiones como productos terminados. En el proceso
de produccién, los productos o bienes intermedios forman parte del producto final, un ejemplo de
ello se da en la produccion de automodviles donde partes como puertas y llantas cumplen la funcion
de bienes intermedios en cuanto ayuden a la produccién de un automovil o simplemente producto
terminado los cuales pueden ser vendidos como repuestos.

A Los bienes de capital y los bienes de consumo se les denomina bienes finales, debido a que
durante el proceso productivo no sufren ningun adicional, por su parte a los bienes intermedios se
les conoce como insumos o materia primas lo que sugiere que seran objeto de transformacion en el
proceso productivo.

Ahora bien, en una mirada amplia el sector de la salud esta constituido por seis clases de agentes
de la siguiente manera:

Los Aportantes

Los Aseguradores

Los Prestadores de Servicios de Salud
Los Proveedores de Medicamentos
Los Pacientes — Consumidores

Las Agencias Estatales

AN N NN SN

AGENTES APORTANTES:

Los agentes aportantes estan constituidos por todos aquellos que realizan pagos al sector de la
salud. En este sentido tal concepcion abarca el pago del aseguramiento tanto a partir de las
contribuciones parafiscales de los agentes asegurados (lo que en Colombia se conoce como
Régimen Contributivo) como el pago que se realiza a partir del presupuesto del Estado (cuyo origen
es la tributacion general de la sociedad) y que tiene como propdsito el de universalizar la cobertura
del sistema (lo que en Colombia se conoce como el Régimen Subsidiado).

Dentro de los aportantes deben considerarse igualmente aquellos pagos que realizan algunos
agentes econémicos, especialmente los ubicados en las capas de mayores ingresos de la poblacion,
relacionados con la adquisicion de seguros privados (incluyendo la medicina prepagada) o
simplemente los pagos que realizan los individuos de manera directa a los prestadores cuando su
capacidad de pago asi lo permite y cuando optan por no utilizar los mecanismos de aseguramiento
que poseen.

Los recursos obtenidos por diferentes fuentes constituyen el financiamiento del sistema de la salud,
en el sentido que constituyen los recursos con los cuales se va a contar para la obtencion de los
propositos. Se trata de un elemento crucial, en la medida en que la inexistencia de recursos
adecuados conduce inexorablemente a un funcionamiento distinto al esperado, sin importar, en
estas circunstancias, si el modelo o disefio adoptadas son apropiados o no.

ASEGURADORES:

Los aseguradores, como su nombre lo indica, son aquellos agentes del sistema que tienen como
objeto realizar el aseguramiento de la poblacion; en términos rigurosos son las terceras partes que
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realizan los pagos a los prestadores de servicios cuando ellos son utilizados por los pacientes
consumidores. No obstante, esta funcion esencial de pagadores, los aseguradores no deben ser
previstos, ni convertirse en agentes pasivos de pago, sino que deben desarrollar otras funciones al
interior del sistema como la de coadyuvar a la eficacia microecondémica y a la eficacia dinamica, para
solo mencionar un ejemplo. En el caso colombiano la funciéon de aseguramiento esta desarrollada
por las Empresas Promotoras de Salud (en adelante EPS), las Administradoras del Régimen
Subsidiado (en adelante ARS) y los denominados regimenes excluidos que en la practica operan
como aseguradores corporativos. En un sentido amplio también deben considerarse los seguros de
salud tradicionales, comercializados por las Companias de Seguros.

PRESTADORES DE SERVICIOS:

En lo que respecta a la Instituciones Prestadoras de Salud, como su hombre lo sugiere, son aquellos
agentes que se encargan de la atencién de los pacientes consumidores en términos de la produccién
y prestacion de los servicios. No obstante, la elementalidad de su definicidon, una mirada mas en
profundidad permite identificar diferenciaciones interesantes: en primer lugar, es necesario distinguir
entre el cuerpo médico y las instituciones prestadoras (centros hospitalarios en todos sus niveles);
a su turno, los médicos se componen de los generales y los especialistas.

En cuanto a la Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (en adelante IPS) es preciso realizar
la distincion entre las publicas y las privadas y, dentro de éstas, aquellas que se encuentran
integradas verticalmente con aseguradores y las que no lo estan, nuevamente teniendo en cuenta
los diferentes niveles.

Es de notar que la oferta de los servicios de salud, propiamente dicha, se ancla en los médicos y en
las IPS, cualquiera que sea la forma en que ellos actien. En este sentido, la eficiencia
microecondmica del sistema de la salud tiene gran relacion con estos agentes, en la medida en que
se producen fuertes incentivos a inducir demanda en general y, en especial, en escenarios de
aseguramiento sin integracion vertical.

PROVEEDORES DE MEDICAMENTOS:

Los proveedores de medicamentos son un agente esencial del sector de la salud en la medida en
que en ellos radica uno de los elementos fundamentales de la contencién de costos como es el costo
(para los consumidores) de los medicamentos.

PACIENTES - CONSUMIDORES:

Los pacientes consumidores han sido diferenciados de los aportantes por dos razones: en primer
lugar, porque, en sentido estricto, no todos los pacientes consumidores son aportantes directos; para
el caso colombiano los aportantes directos son los afiliados al régimen contributivo, mientras que los
afiliados al régimen subsidiado no realizan aportes de manera directa, sino que benefician de las
politicas y recursos del Estado invertidos en el sector de la salud. La segunda razén es que, si bien
en algunos casos se trata del mismo agente econdmico, su funcién como aportante y como paciente
- consumidor es radicalmente distinta.

Ahora bien, los pacientes consumidores constituyen la demanda de los servicios de salud, bien sea
ante los médicos ora ante las IPS, sin importar, por ahora, el nivel en que ello se realice. En
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escenarios de aseguramiento los consumidores tienden a aumentar su demanda tanto por la
induccién de los prestadores como por motivaciones propias, lo que en el lenguaje técnico se
denomina el “riesgo moral”. La manera mas apropiada como hasta ahora los diferentes sistemas de
salud en el mundo han enfrentado dicho riesgo moral es a través de la imposicion de pagos
moderadores (ticket modérateur) con el fin de desincentivar la solicitud de servicios de manera
desmedida.

AGENCIAS ESTATALES:

Finalmente, el sector se encuentra constituido por las agencias estatales encargadas, en primera
instancia del disefio y estructuraciéon del sistema de acuerdo con los objetivos buscados y las
politicas a desarrollar; en segundo término por las agencias encargadas de la regulacién del sistema,
estableciendo las reglas del juego que han de conducir a que se cumplan los objetivos y el disefo vy,
finalmente, las agencias encargadas de la supervision, esto es, de la inspeccién, vigilancia y control
de los diferentes agentes para que sus actuaciones se ajusten a los objetivos buscados. A su turno
las agencias de control deben apoyarse en las actuaciones de los pacientes, considerados individual
y colectivamente, para recibir informacién cualificada acerca de su entendimiento de la operacion
del sistema y asi permitir tomar medidas correctivas en términos propios de supervision a propiciar
medidas regulatorias que tiendan a introducir las mejoras pertinentes.

FUENTE:
https://www.minsalud.gov.co/salud/Documents/Marco%20Conceptual%20de%20An%C3%A1lisis%20de%20l0s%20Sistemas%20de %2
0Salud-%20CAP%201.pdf

Afiliaciéon y Cobertura
Para el caso del departamento de Arauca se evidencia las siguientes cifras de cobertura en salud:

Seleccione el Departamento que desea consultar:  Seleccione el Municipio que desea consultar: Fecha de Corte:

Arauca v | (Todo) v | (Valores miltiplas) v
Arauca Todo
diciembrede diciembrede noviembre diciembrede diciembrede noviembre de diciembrede  diciembrede noviembre de
2022 2023 de 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Contributivo 23527972 23.467303 23.301.224 51.865 53415 53.202 51895 53.415 53.202
Subsidiado 25672278 26174133 26598505 244 545 256.197 252762 244545 256.197 262762
Excepcion & Especiales 2222660 2219805  2.240.286 6.042 5458 6736 6.048 6.458 6736
iiliados 51422514 51861331 52140015 302.488 316.070 322.840 302.488 316.070 322.840
Poblacién DANE 51881508 52422921 52.863.726 306.632 300.868 318783 300.868 318782
Cobertura 99,12% 98,03% 98,62% 98,65% 100,00%  100,00% 98,65% 100,00% 100,00%
Afiliados Subsidiado sin SISBENIV 693300  5.020.952 5803886 56.919 55111 56.908 56,019 55111 56.908
ARl Pob. Especisles Subsidiadosin | 5 sp1843  2387.038 2382757 24.167 23223 23.200 24,167 22223 23.309
Afilados de Oficio sinSISBENTV 25,593 15.305 21.024 285 168 255 285 168 255
Afliados Régimen Sub. No Pobre, No | 17 305 29.442 28.201 18 61 13 18 61 a8
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Cifras del aseguramiento en salud con corte Noviembre 2024 Total Arauca
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_ diciembre de 2022 diciembre de 2023 noviembre de 2024
$0,00% 100,00%
© 2024 Mapbox © OpenStreetMap Cobertura: [ nacional B cepartamental B nunicipal

Entidades promotoras de Salud EPS en el departamento de Arauca:

. . A¥4 o
Seleccione el Departamento que desea consultar: ll Departamento: Arauca, Municipio: Todo
|Arauca r |
Régimen
Seleccione el Municipio que desea consultar: Nembre Contributivo Subsidiado Excepc.l'én & Total Afiliados
(Todo) - Entidad  ~ Especiales
: Mueva Eps 37.726 (70,79%) 189.233 (72,02%) 226.959 (70,20%)
Seleccione la Entidad que desea consultar: EPS Sanitas 13.012 (24,42%) 37.162 (14,14%) 50.174 (15,54%)
(Todo) * | Coosalud 2.416 (4,53%) 36.303 (13,82%) 38.719 (11,99%)
i L Régi deE i i ]
Seleccione el Afio que desea consultar: egimen de Excepcion 6.786 (100,00%) 6.786 (2,10%)
noviembre de 2024 . Salud Total EPS 134 (0,25%) 58 (0,02%) 192 (0,06%)
Capresoca E.P.S. 1 (0,00%) 3 (0,00%) 4 (0,00%)
Cajacopi Atlantico 2(0,00%) 2(0,00%)
EPS Sura 2 (0,00%) 2(0,00%)
Ccf Del Chocd 1(0,00%) 1 (0,00%)
Dusakawi Epsi 1 (0,00%) 1 (0,00%)
Total Afiliados Régi..  53.292 (100,00%) 262.762(100,00%)  6.786 (100,00%)  322.840 (100,00%)
N
Afiliados
1 <500.000
@ Mapbox ® OSM Nota: Los datos de afiliadoes por EPS pueden incluir personas que aplicaron la novedad de movilidad en la EPS.
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CARACTERIZACION DE LOS AFILIADOS

Seleccione el Departamento que desea consultar:

ARAUCA
Seleccione el Nombre de la EPS que desea consultar: Seleccione el Régimen que desea consultar:
(Toda) v | |(Todo)
Afiliado por Edad y Género Tipo de Afiliado
De 80 afios o més 2.+ R 968 o)
De 75a79 afios 2.123 [ A 0 %)
De 70 a 74 afios 31 [ e Adicional | 59
De 65269 afios SR 5 22 (1%
D 602 64 afos WSETEOR s 20%)
De 55a 59 afios I 7552
De 5054 afios DS o5 Beneficiario 64,426
De 45249 afios DTG oisCsy

ped0astaros I WSO
pesazooros R NS

Des0s340ros I N EsSESE

pez5a20sroc | N e e
pe20a24oro | WSS S

De152192r0- | NS S

o100 14aros | S

219.177

=050 arc- | NS 57 M corzarce [N = o
pecadarics [ WG
15K 10K 5K 0K
Femenino
Totel gerers| OO e Tituler | 470

Fuente: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx ;
https://prestadores.minsalud.gov.co/siho/informes/ipspornivel.aspx?pageTitle=IPS+por+Nivel+de+Atenci%u00f3n&pageHIp=%2fSIHO%2fayudas%2finform
es%2fcaracterizacion.pdf

ESTUDIO DE LA DEMANDA

De acuerdo con la informacién suministrada por el ESM GMRPI18 en la actualidad se cuenta con
156 usuarios asignados al ESM y que presentan diferentes tipos de patologias que no pueden ser
cubiertas en su totalidad por el ESM GMRPI18, en la siguiente tabla identificamos la caracterizacion
de la poblacién para el afio 2024 de acuerdo a CENSO Regional 8.

MOMENTO DE GENERO TOTAL
CURSO DE VIDA - - GENERAL
Femenino % Masculino %
Primera infancia 6 14% 0 0% 6
Infancia 0 0% 4 4% 4
Adolescencia 10 23% 2 2% 12
Juventud 10 23% 7 6% 17
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Adultez 14 33% 97 86% 111
Vejez 3 7% 3 3% 6
Total General 43 100% 113 100% 156

Cabe aclarar que, por tratarse de la prestacion de servicios médicos y hospitalarios, la necesidad de
prestar dichos servicios obedece a eventos o sucesos que no se puede predecir ni estimar con
exactitud. Sin embargo, de acuerdo con los datos presentados durante las dos ultimas vigencias se
espera que el numero de usuarios y beneficiarios que constituyen la poblacion asignada al ESM
para el afno 2024 no sufra una variacion significativa, por lo que, en relacion al presupuesto asignado,
entre 156 usuarios y beneficiarios proyectados y el nimero de atenciones registrados, se prevé
como insuficiente el recurso econémico asignado.

Teniendo en cuenta que el ESM GMRPI18 no cuenta con la infraestructura, logistica y personal
profesional suficiente para suplir las necesidades de la prestacion del servicio de salud de manera
integral, se opta por contratar una entidad prestadora de servicios de salud que cubra dicho déficit
de forma efectiva y eficiente, de esta manera se puede verificar como en vigencias anteriores la
CENAC YOPAL a contratado, bajo las siguientes condiciones:

ANTECEDENTES:

Una vez verificada la informacion contractual relacionada con el objeto del proceso que nos ocupa
se puede evidenciar que en las ultimas dos vigencias LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL YOPAL a contratado los servicios, como se muestra a continuacion:

VIGENCIA 2021

FUERZAS MILITARES DE COLOMEBIA
EJERCITO NACIOMAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA ONTABLE REGIONAL YOPAL

Yopal, 20 de agosto de 2021

ACEPTACION DE OFERTA No. 214 DIGSA/CENACYOPAL-2021

Senor:

DARLLIN MERCEDES MOWVIL GAMEZ

REPRESEMNTANTE LEGAL

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL ORIMOCO IPS S A.S
MNIT. 901342726-4

Direccion: CALLE 23 N 10-T3

Mamero de celular: 3208813153

ASUNTO: Aceptacidon de la oferta del proceso de minima cuantia No. 238-DIGSA-CENACYOPAL 2021 LOTE 1
CASANARE (YOPAL)

Aceptacidon de oferta del proceso cuyo objeto contractual es “PRESTACIﬁf_ﬁI DE SERWVICIOS MEDICOS Y
HOSPITALARIOS EN REHABILITACION FUMCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA! DISCAPACIDAD MOTORA, AUDITIVA, VOZ ¥ HABLA, COGNITIVA,
SENSORIAL (AUDITIVA — DE WOZ ¥ HABLA Y CEGUERA — BAJA VISION), EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE™.

EL MMD-Ejército Macional — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE YOPAL — representada por el senor
ALVARO DE JESUS GOMEZ LOPEZ, en su caracter de Ordenador del Gasto, informa para todos los fines y con las
consecuancias juridicas que de ello se desprende, que ACEPTA expresa e incondicionalmente la oferta presentada
por, DARLLIN MERCEDES MOVIL GAMEY | identificada con la C.C. No. 1.118.847 437 de Riohacha (Guajira)., en
calidad de Representante legal de CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL ORINOCO IPS 5.A. S, de conformidad
con lo establecido Ley 1150 de 2007, de acuerdo a o adicionado por el articulc 94 de la Ley 1474 de 2011,
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, para lo cual debera tenerse en cuenta los siguientes:
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VIGENCIA 2022

FUERZAS MILITARES DE COLOMB LA
EJERCITO MACHKDMNAL

CENTRAL ADMINMISTRATIVA ¥ CONTABLE YOPAL
MIT. 230.039.670-5

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 190- SAMC/CENACYOPAL-2022 ]

NUMERO 190- SAMC/ICENACYOPAL-Z2022

TIPO DE CONTRATO PRESTACIOMN DE SERWVICIOS

CONTRATISTA CEMNTRO DE REHABILITACION INTEGRAL ORINOCO IPS
S .AS

RL. MOWIL GAMEZ DARLLIN MERCEDES
N QO1342T26-4
DIRECCIOM CALLE 23 NRO_ 10 — 73
TELEFONO 3208813153

E-NMaAadL contacto-administrativo @ipsorinocoe. com

OENETC “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
EN ATENCION DOMICILIARLA, IMAGENES DIAGNOSTICAS,
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO, MNINOS COM
CAPACILADES DIVERSAS (REHABILITACION FUNCIONALY),
ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA Y OFTALMOLOGIA.
PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN
EL DEPARTAMENTO DE CASANARE ¥ ARAUCA Y SUS
SATALITES, PARA LA VIGENCLA 20227,

WVALOR CIENTO WEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($120.000.000,00) INCLUIDO VA CUANDO APLIQUE

VIGENCIA 2023

FUERZAS MILITARES DE COLOMBILA
EJERCITO MACIDMNAL

DIRECCION DE SAMNIDAD
CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE REGIOMNAL YOPAL
ESM BATALLON DE ASPC N° 16 “TE. WILLIAM RAMIREZ SILVA"
MNIT. 901540945-1

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO MNo. 157-ESMBASPC16-2023

NUMERO PROCESO 166-CD-ESMBAS16-2023

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA E.S. E SALUD YOPAL

MNIT &44003225-6

DIRECCION JUDICIAL Cra. 154 No. 3340

TELEFONO 3178931085

E-MAIL gerencia@esesalud-yopal-casanare. gov.co

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS EM

REHABILITAGION FUMCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS MNINOS,
NINAS ¥ ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA! DISCAPACIDAD
MOTORA, AUDITWVA, WOZ Y HABLA, COGNITIWVA, SENSORIAL AUDITIVA
- DE WOZ Y HABLA Y CEGUERA - BAJA VWVISION, A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIOMNAL MNo. 8
PARA EL DEPARTAMENTO DE CASANARE

VALOR COCHENTA MILLONES DE PESOS MICTE ($80.000.000,00)

PLAZODE EJECUCION A partir del perfeccionamiento del contrato con fecha limite 30 de noviembre
de 2023 yfo hasta agotar presupuesto

La contratacién se ha efectuado mediante contratos suscritos bajo la modalidad de minima cuantia
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y seleccion abreviada, sin embargo, para esta vigencia se contratard bajo la causal de contratos
interadministrativos teniendo en cuenta la causal contemplada en literal del numeral 4 del articulo 2
de la ley 1150 del 2007.

Lo anterior de conformidad con la justificacion de la modalidad contemplada en el presente estudio
previo.

ANALISIS DE LA OFERTA

La Direccion del establecimiento, la Subdireccién Cientifica y el personal militar y civil relacionado
con los sistemas de referencia y contra - referencia, para la prestacién de los servicios de salud en
el Departamento de Arauca, analiz6 y compard los servicios ofrecidos, la oportunidad y la
continuidad en la atencion integral requerida por los pacientes y usuarios del sistema de salud de
las fuerzas militares, concluyeron QUE LA ENTIDAD QUE CUENTA CON TODOS LOS SERVICIOS
MEDICOS Y HOSPITALARIOS HASTA UN TERCER NIVEL DE COMPLEJIDAD es el HOSPITAL
DEL SARARE E.S.E, ya que ésta prestadora de servicios de salud puede atender la demanda de
los usuarios y beneficiarios de las fuerzas Militares en el Municipio Saravena del Departamento de
Arauca, lo que se traduce en aplicacion y cumplimiento de los principios de la administracion pablica
y de la contratacion estatal de econdémica, celeridad, eficiencia y eficacia.

INFORMACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD

Informacion Municipal

Directorio de Prestadores

Tipo de Entidad [ ~ |

Codigo Sigla

[ ] |

Nombre ]
Representante Legal ]
Departamento Arauca el |

Municipio ~ |

Direccion

Teléfono

Corren Electrdnico
Pagina Web

= Diligencie el (los) campo (s) gue conozca para realizar la bisqueda

| Nuevo H Buscar || Excel H Texto |

544 registro(s) encontrado(s)
<< ..21 2223242526 27282530 ... =>

Departamento Municipio Direcddn Teléfono

, 817360005701 ICOFITAL DELSARARE 5y, SARAVENA CALLE 30 = 194-82 78891385
UNIDAD DE ATEMCION Calle 30 con Carrera 18

, 817360006702 JIICAD D Arauca saravENa 2S5 78891014
PUESTO DE SALUD CENTRO POBLADO

, 817360006710 [nEoT0 BE Sl Arauca saravena SERTRD FOBLED 3891385
PUESTO DE SALUD BAJO VEREDA BAJO SAN

. 817360006711 LESI0, OF 8 Arauca saravena S CEETT 3891385
PUESTO DE SALUD

. 817360006712 FoFoTC OF Arauca SARAVENAVEREDA CALAFITAS 3891385

, 817350006713 oroT0 DE SALUD CANO sy, SARAVENAVEREDA CARIO SECO 8891385
PUESTO DE SALUD CHARO CENTRO POBLADO ISLA

, 817360006714 CIESTO Arauca saravena 2RO PO 3891385
PUESTO DE SALUD CENTRO POBLADO

, 817360006715 PUESTO DE SAL Arauca saravena CENTRO POBLAL 8851385

, 817350006716 {OSPITAL DEL SARARE g, SARAVENA ANTIGUO TNCORA 885-1385

817360006717 HOSPITAL DEL SARARE - sy 0n SARAVENA Calle 30 N 194 39 LDp=EIAER
- SEDE C 6
<< .21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 ... >>

2

L .

* Consulte la informacion detallada del Registro Especial de Prestadores en www.minprotecocensocial.gov.co
* La publicacidn de este directorio se realiza en virtud de lo establecdo en la Resolucidn 3047 de 2008 del Ministeric de la Proteccdén Sooal.
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cODIGO NOMBRE DEPARTAMENTO | MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO
8173600067 HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. Arauca Saravena | Calle30 No 19A-82 | 7-8891385

Fuente: https://prestadores.minsalud.gov.co/directorio/consultalPS.aspx

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que se hace necesario mejorar la calidad del
servicio, brindar una mejor calidad de vida al personal afiliado al subsistema de salud de las Fuerzas
Militares y garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios médicos y hospitalarios en
rehabilitacion funcional para la atencién de los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de
las fuerzas militares de la Regional N.8, en la vigencia 2025. Se requiere adelantar un proceso de
contratacion directa para la vigencia 2024 por apalancamiento y vigencia futura 2025, con el
HOSPITAL DEL SARARE E.S.E, dado que cuenta con cobertura en el Departamento de Arauca,
con la capacidad fisica e instalada, y tecnoldgica, siendo HABILITADA por la Secretaria de Salud
de Arauca para la prestacion de los servicios a contratar.

DESCRIPCION DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E

HOSPITAL DEL SARARE E.S.E, es una Empresa Social del Estado que ofrece servicios de baja y
algunos de mediana complejidad, de manera oportuna y pertinente, garantizando accesibilidad y
seguridad en el paciente; comprometidos con las necesidades y expectativas de los ciudadanos y
sus familias que requieren nuestros servicios, con éptimos recursos tecnoldgicos, talento humano
idoneo orientado al mejoramiento continuo, atencién humanizada y eficiente, con principios éticos y
responsabilidad social.

En lo referente a la capacidad, los servicios que ofrece el HOSPITAL DEL SARARE E.S.E, se
encuentran habilitados mediante constancia del Ministerio de Proteccién Social como se relaciona a
continuacion:

REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
Si conoce algun dato digitelo para hacer mds especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

PRESTADORES SEDES | SERVICIOS | CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD | SAMCIONES

Nit:NI
Cédula ciudadania: CC =

Cédula extranjeria:CE

Naturaleza Juridica Plblica ~ Prestadores acreditados en salud
DATOS GENERALES DEL PRESTADOR
Departamento Arauca ~ | Municipio | SARAVENA ~

Cédigo de Prestador  [8173600067 -

Mombre del Prestador  [HOSPITAL DEL SARARE ESE |

Clase de Prestador | Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS ~ | Empresa Social del Estado
Direccién [calLE 30 # 10a-82 |
Teléfono(s) [7-8891385 |

Fax

Correo Electronico [correspondencia@hospitaldelsarare.gov.co |

Razdn Social |HOSPITAL DEL SARARE ESE

Representante Legal [ARIELA GELVIS QUINTERO |

Nivel Atencion Prestador Cardcter Territorial| DEPARTAMENTAL ~

Fecha de Inscripcién Fecha de Vencimient

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corte: sabado 04 de mayo de 2024 (7:05 p.m.)
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PRESTADORES | SEDES SERVICIOS CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD | SANCIONES

NIT/CC 1-T1
i
Juridica =
DATOS GENERALES DEL PRESTADOR

restador — ]

prestador 8172600067 | Clase de Prestador

Empresa

Social del Nivel Atencién Prestador Caracter Territorial v

Estado

DATOS DE LA SEDE

Departamento v Municipio ~
clgodela [T -

Sede El

Mombre de la I ]

Sede

SERVICIO
Grupo v Namero Distintivo de Habilitacién del Serviciol:|

Servicio [ v |
Horarios

Intramural

Extramural
Modalidades Telemedicina

Telemedicina Prestador de Referencia
Telemedicina Prestador de Remisor

Especificidades |

Complejidad [ ]
Fecha apertura e . . -
o ] AAAAMMDD. AAAA: Afio; MM: Mes; DD:Dia.

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corte: sabado 04 de mayo de 2024 (7:07 p.m.)

Departamento Municipio Nombre Sede Prestador

Arauca SARAVENA|B173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE 105 -CUIDADO INTERMEDIO NEOMATAL DHS550019744
Arauca SARAVENA[B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 107 -CUIDADO INTERMEDIO ADULTOS DHSS50019745)
Arauca SARAVENA|B173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE 120 -CUIDADO BASICO NEONATAL DHSS50019746
Arauca SARAVENA[B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 129 -HOSPITALIZACION ADULTOS DHSS50019747]
Arauca SARAVENA(B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 130 -HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHS50019748|
Arauca SARAVENA[B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 203 -CIRUGIA GENERAL DHS50019749)
Arauca SARAVENA|B173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE 204 -CIRUGIA GINECOLOGICA DHSS50019750
Arauca SARAVENA[B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 207 -CIRUGIA ORTOPEDICA DHSS50019751
Arauca SARAVENA(B173600087 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 208 -CIRUGIA OFTALMOLOGICA DHS50019752|
Arauca SARAVENA[8173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 209 -CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGIA DHSS50019753]
Arauca SARAVENA(B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 215 -CIRUGIA UROLOGICA DHS550019754]
Arauca SARAVENA|B173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE 217 -OTRAS CIRUGIAS DHS50019755
Arauca SARAVENA(B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 231 -CIRUGIA DE LA MANO DHS50624572]
Arauca SARAVENA[B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 301 -ANESTESIA DHSS0019756)
Arauca SARAVENA(8173600087 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 302 -CARDIOLOGIA DHSS50019757|
Arauca SARAVENA|B173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE 304 -CIRUGIA GENERAL DHS50019758
Arauca SARAVENA[B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 316 -GASTROENTEROLOGIA DHSS0019761)
Arauca SARAVENA|B173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE 320 -GINECOBSTETRICIA DHS50019762
Arauca SARAVENA(B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 328 -MEDICINA GENERAL DHS50019764]
Arauca SARAVENA(B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 329 -MEDICINA INTERNA DHS50019765]
Arauca SARAVENA[B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 334 -ODONTOLOGIA GENERAL DHS50019769)
Arauca SARAVENA|B173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE 335 -OFTALMOLOGIA DHS50019770
Arauca SARAVENA(B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 339 -ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA DHSS50019771]
Arauca SARAVENA(B173600087 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 340 -OTORRINOLARINGOLOGIA DHS50019772)
Arauca SARAVENA[8173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 342 -PEDIATRIA DHS50019773]
Arauca SARAVENA(B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 345 -PSIQUIATRIA DHS550322322|
Arauca SARAVENA(B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 355 -UROLOGIA DHSS50019774]
Arauca SARAVENA(B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 363 -CIRUGIA DE MANO DHS50624573]
Arauca SARAVENA[B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 387 -NEUROCIRUGIA DHSS0019776)
Arauca SARAVENA(B173600087 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 407 -MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL [DHSS0019777
Arauca SARAVENA(8173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 420 -VACUNACION DHS50019778|
Arauca SARAVENA[B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 423 -SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DHSS0595172)
Arauca SARAVENA|B173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE 706 -LABORATORIO CLINICO DHS50019779
Arauca SARAVENA(B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO[DHSS0019780)
Arauca SARAVENA(B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 714 -SERVICIO FARMACEUTICO DHS50019781]
Arauca SARAVENA[B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 729 -TERAPIA RESPIRATORIA DHS50019782]
Arauca SARAVENA|B173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE 739 -FISIOTERAPIA DHS50019783
Arauca SARAVENA[B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 742 -DIAGNOSTICO VASCULAR DHSS50019784]
Arauca SARAVENA|B173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE 744 -IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES DHSS0019785
Arauca SARAVENA[8173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 745 -IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES  |[DHSS0019786)
Arauca SARAVENA(B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 746 -GESTION PRE-TRANSFUSIONAL DHS50019787|
Arauca SARAVENA[B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 1101-ATENCION DEL PARTO DHSS50019788|
Arauca SARAVENA|B173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE 1102-URGENCIAS DHS50019789
Arauca SARAVENA[B173600067 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 1103-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSS50019790]
Arauca SARAVENA(B173600087 01 [HOSPITAL DEL SARARE ESE 1104-TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO DHSS50019791]
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PRESTADORES | SEDES | SERVICIOS

NIT 1

Maturaleza Juridica

Cadigo del Prestador -[] Clase de Prestador

Empresa Social del Estado Nivel Atencidn Prestador Carédcter Territorial| v |
Departamento v Municpio &

Cédigo de la Sede -

Mombre de |a Sede

CAPACIDAD INSTAI
Grupo w

Concepto | v

MEDIDAS DE SEGURIDAD | SANCIONES

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corte: sabado 04 de mayo de 2024 (7:08 p.m.)

Departamento Municipio Codigo Sede Prestador Sede Nombre Sede Prestador Concepto Cantidad Numero de Placa Modalidad Modelo Tarjeta de propiedad
Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE AMBULANCIAS  [Basica 1/0ET677 TERRESTRE 2014 10008172543
Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE AMBULANCIAS  [Basica 1/0EUB44 TERRESTRE 2015 10008171466
Arauca SARAVENA 8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE AMBULANCIAS |Basica 1/0]Z180 TERRESTRE [2015 (10010141925
Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE AMBULANCIAS  [Basica 1/0LM786 TERRESTRE 2023 |10028065553
Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE AMBULANCIAS  [Basica 1/0YX017 TERRESTRE (2013 10004721934
Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE AMBULANCIAS  [Medicalizada 1/0ET678 TERRESTRE 2014 10008172451
Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE AMBULANCIAS  Medicalizada 1/0YX019 TERRESTRE 2013 |10004721972
Arauca SARAVENA 8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE AMBULANCIAS  |Medicalizada 1/0ZCA30 TERRESTRE [2011 (10002272481
Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE CAMAS Pedidtrica 16| 0

Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE CAMAS Adultos 86| 0

Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE CAMAS TPR 1 0

Arauca SARAVENA 8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE CAMAS [ncubadora Intermedia Neonatal 5 0

Arauca SARAVENA 8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE CAMAS Intermedia Adultos 12 0

Arauca SARAVENA 8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE CAMAS [ncubadora Basico Neonatal 3 0

Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE CAMAS Cuna Basico Neonatal 3 0

Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE CAMILLAS Observacion Pedidtrica 8 0

Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE CAMILLAS Observacion Adultos Hombres 4 0

Arauca SARAVENA 8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE CAMILLAS Observacion Adultos Mujeres 11 0

Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE CONSULTORIOS |Urgencias 4 0

Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE CONSULTORIOS |Consulta Externa 13 0

Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE SALAS Partos 1 0

Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE SALAS Procedimient 1 0

Arauca SARAVENA (8173600067 01 |HOSPITAL DEL SARARE ESE SALAS Sala de Cirugia 5 0

Arauca SARAVENA (8173600067 02 |UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA CONSULTORIOS |Consulta Externa 19 0

Arauca SARAVENA (8173600067 02 |UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA SALAS Procedimient 1 0

Arauca SARAVENA (8173600067 02 |UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA UNIDAD MOVIL |Unidad Mavil 1/0LM781 TERRESTRE 2020 10019271616
Arauca SARAVENA (8173600067 02 |UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA UNIDAD MOVIL |Unidad Mavil 1/0ZC8%9 TERRESTRE 2007 2460036
Arauca SARAVENA (8173600067 10 |PUESTO DE SALUD PUERTO NARTRO CONSULTORIOS |Consulta Externa 1 0

Arauca SARAVENA (8173600067 11 |PUESTO DE SALUD BAJO SAN JOAQUIN |CONSULTORIOS |Consulta Externa 1 0

Arauca SARAVENA (8173600067 12 [PUESTO DE SALUD CALAFITAS CONSULTORIOS [Consulta Externa 1 0

Arauca SARAVENA (8173600067 13 |PUESTO DE SALUD CANO SECO CONSULTORIOS |Consulta Externa 1 0

Arauca SARAVENA (8173600067 14 [PUESTO DE SALUD CHARO CENTRO CONSULTORIOS |Consulta Externa 1 0

Arauca SARAVENA (8173600067 15 [PUESTO DE SALUD PUERTO LLERAS CONSULTORIOS |Consulta Externa 1 0

Arauca SARAVENA (8173600067 16 [HOSPITAL DEL SARARE SEDE B CONSULTORIOS [Consulta Externa 5 0

Arauca SARAVENA (8173600067 17 [HOSPITAL DEL SARARE SEDE C CONSULTORIOS |Consulta Externa 12 0

1
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MEDIDAS DE SEGURIDAD SANCIONES

PRESTADORES | SEDES | SERVICIOS | CAPACIDAD

NIT/CC -[] waturaleza Juridica v

DATOS GENERALES DEL PRESTADOR

Codigo del
e 8173600067 -0 Clase de Prestador

Empresa

Social del Nivel Atencion Prestador Cardcter Territorial \ ~ |
Estado

DATOS DE LA SEDE

Departamento | ~ | Municipio | ]

Codigo de la

Sede L 1-0d
Nombre de la | |
Sede

SERVICIO
Grupo | ~ | Nimero Distintivo de Habilitacién del Servici0|:|
Servicio [ v |
Modalidad [) intramural: Ambulatorio [ intramural: Hospitalario [ Extramural: Unidad Movil
[ Extramural: Domiciliario () Extramural: Otras Extramural () Telemedicina: Centro Referencia
[ Telemedicina: Institucion Remisora
Complejidad [J Baja [ Media [ aita
Fecha apertura P . R
del fervido | AAAAMMDD. AAAA: Afio; MM: Mes; DD:Dia.
MEDIDAS DE SEGURIDAD - Ley 9 de 1979 - Articulo 576
Servicio

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectiia el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corte: sdbado 04 de mayo de 2024 (7:09 p.m.)

SANCIONES

PRESTADORES | SEDES | SERVICIOS | CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD

NIT/CC -] Naturaleza Juridica v

DATOS GENERALES DEL PRESTADOR

o
o B173600067 - Clase de Prestador %

Empresa

Social del Nivel Atencidn Prestader Cardcter Territorial| b |
Estado

DATOS DE LA SEDE

Departamento | ~ | Municipio | |

Codigo de la

Sede 11
Nombre de la | |
Sede

SERVICIO
Grupo [ v Nimero Distintivo de Habilitacién del Servicie |
Servicio [ v
Modalidad ) tntramural: Ambulatorio [ intramural: Hospitalario [ Extramural: Unidad Mévil
) Extramural: Domiciliario (] Extramural: Otras Extramural [ Telemedicina: Centro Referencia
[ Telemedicina: Institucién Remisora
Complefidad () paja [ Media [ atta
Fecha apertura 7, ) AMMDD. AAAA: Afio; MM: Mes; DD:Dia
del servicio ) ) ’ ' e
SANCIONES - Ley 9 de 1979 - Articulo 577
Servicio

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectiia el registro de los Prestadores de
servicios de Salud con fecha de corte: sabado 04 de mayo de 2024 (7:10 p.m.)

Cabe aclarar que, por tratarse de la prestacion de servicios médicos y hospitalarios, la necesidad de
prestar dichos servicios obedece a eventos o sucesos que no se puede predecir ni estimar con
exactitud. Sin embargo, de acuerdo con los datos presentados durante las dos ultimas vigencias se
espera que el numero de usuarios y beneficiarios que constituyen la poblacion asignada al ESM
GMRPI 18 para el afio 2025 no sufra una variacién significativa.
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Como consecuencia de lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y servicios para la presente vigencia, se hace necesario contratar los
servicios del HOSPITAL DEL SARARE E.S.E, para satisfacer las necesidades de “PRESTACION
DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS HASTA UN TERCER NIVEL DE COMPLEJIDAD,
EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA DEPARTAMENTO DE ARAUCA POR APALANCAMIENTO
2024 Y VIGENCIAS FUTURAS 2025, POR EL RUBRO A-02-02-02-009-003 SSF R-16 -
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, PARA LA
VIGENCIA 2025 ”.

En ese orden de ideas, la CENAC REGIONAL YOPAL, encuentra procedente y ajustado a la
normatividad vigente, adelantar un proceso de contratacion bajo la modalidad de Contratacién
Directa, para suscribir contrato interadministrativo con el HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.
ANALISIS FINANCIERO

En lo referente a la informacioén financiera del HOSPITAL DEL SARARE E.S.E tomando como
referencia los estados financieros a corte 31 de diciembre de 2023, se observa que:

HOSPITAL DEL SARARE E.S.E (SARAVENA)
INFORMACION FINANCIERA A CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Activos Corrientes
Totales

Total de Activos no
Corrientes

Total de Activos

Pasivos Corrientes
Totales

Total de Pasivos no
Corrientes

Total Pasivos

Patrimonio Total

$ 58.445.332.004

$ 64.395.888.236

$122.841.220.240

$ 12.121.861.856

$3.304.698.775

$ 15.426.560.631

$107.414.659.609

De acuerdo a la informacion financiera reportada por el HOSPITAL DEL SARARE E.S.E se puede
determinar un indice de liquidez sano que corresponde a 4,82 veces, lo cual refleja que cuenta con
recursos suficientes para cubrir su pasivo corriente; asi mismo, se identifica un endeudamiento
equivalente al 13%, el cual expresa el grado de apalancamiento utilizado, contando con una
capacidad de endeudamiento disponible del 87%.

En atencién a sus activos corrientes y pasivos corrientes se determina un capital de trabajo de $
46.323.470.148,00; contando con los recursos suficientes para garantizar la continuidad de los
servicios a contratar a corto plazo.

Por tratarse de un proceso de seleccion de contratacion directa por la causal de CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS no se establecera el requerimiento de indicadores financieros, toda vez
que la empresa a contratar no se le dara dineros publicos en calidad de anticipos ni pagos
anticipados, toda vez que la entidad pagara los servicios una vez los mismos sean prestados.

Ademas de lo anterior es importante mencionar que la entidad con la que se pretende celebrar el
futuro contrato es una empresa estatal la cual no representa un riesgo financiero para la ejecucion
del presente proceso.

2.3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS:

v Constitucion Politica

v' Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica”.
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v

AN

AN

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
Gestion Publica”.

Ley 1437 de 2011 “Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

Ley 1955 del 25 del 25 de mayo de 2019 por el cual se expide el plan nacional de desarrollo
2018-2022 - “Pacto por Colombia-Pacto por la Equidad”

Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y se dictan
otras disposiciones”.

Ley 996 del 2005. “por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la
Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constituciéon Politica de
Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004, y se dictan
otras disposiciones”

Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente-, se determinan su objetivo y estructura”.

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Resolucion Ministerial No. 4519 de 27 de mayo de 2016 “Por la cual se delegan unas
funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino
al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones”.

Directiva Permanente No. 012 del 21 septiembre de 2020 MDN "LINEAMIENTOS DE
CONTRATACION PARA EL SECTOR DEFENSA”.

Guia para la elaboracion de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
y su andlisis, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.
Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente.

Manual para determinar y verificar los requisitos habitantes en los Procesos de Contratacion,
expedida por Colombia Compra Eficiente.

Ley 1882 de 2018

Ley 100 en 1993 Por la cual se crea el Sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

Ley 1122 de 2007 Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 3997 del 30 de octubre de 1996

Oficio N.° OFI 21.365 MDN-SGDCE-GCS emanado por el director de Contratacion Estatal
“‘Donde se autoriza la contratacién directa bajo la aplicacién de la ley 996 del 2015”

Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
proceso de contratacion
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NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MATERIA (TECNICA)

Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacion

Ley 87 de 1993 Sistema de Control Internay sus modificaciones

Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal

Ley 352 de 1997, Decreto 1795 de 2000 y Acuerdos del Consejos Superior de Salud.

Decreto 2789/04 SIIF Nacion

Resolucion 3100 de noviembre de 2019 “Por la cual se define los procedimientos y condiciones
de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud
y se adopta el manual de inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud”.
Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional

Acuerdo No. 002 del 27 de abril de 2001 “Por el cual se establece el Plan de Ser- vicios de
Sanidad Militar y Policial” del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia
Nacional

Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional

Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicion de Bienes y Servicios
No. 00194/2017

Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Circular No. 336272 de 2013 respecto a que este Subsistema no presta servicios de educacion,
alimentacién, lo anterior teniendo como fundamento las competencias asignadas a los diferentes
sectores del Estado para la atencion de la poblaciéon con discapacidad que se establecen en la
Ley Estatuaria 1618 de 2013

NORMATIVIDAD QUE REGULA AL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E

v' Constitucion politica

v' Ley 100 en 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

v" Resolucion 1519 de 2020, Anexo técnico 2.

v' Ley 1122 de 2007 Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones

v" Resoluciéon 3100 del 25 de noviembre de 2019 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

v' Resolucién 1995 de 1999 del Ministerio de Salud, por la cual se establecen normas para el
manejo de las historias clinicas

v' Decreto 2309 de 2002, de la presidencia de la Republica, sobre Informacién de andlisis de
resultados de satisfaccion.

v" Resolucién 023 de 2010 del HOSPITAL DEL SARARE, por el cual se actualiza y reactiva el
comité Etica y Hospitalaria.

2.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y EL PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE

CONTRATACION

2.4.1 PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE

COMPRAS
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La distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el Ejército Nacional-
Direccidon de Sanidad Militar, fue realizada por la Direccion de presupuesto, de acuerdo a las
necesidades previamente establecidas lo cual queddé consignado en el Plan de Necesidades para la
vigencia 2024.

El presupuesto asignado para la ejecucion del presente proceso de contratacién es de CIENTO
CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($152.000.000) discriminado de la siguiente
manera: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00) para apalancamiento de la vigencia
2024 y amparada por CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 24124 del 20 de
diciembre de 2024, expedido por el jefe de Presupuesto de la Central Administrativa y Contable
Yopal bajo los rubro presupuestal A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, RECURSO 16 SSF, y CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE para la vigencia 2025 bajo el rubro presupuestal A-02-02-02-009-
003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, y
amparado por RESOLUCION 00009051 del 18 de Diciembre de 2024.

ARTICULO . VALOR
PRESUPUESTAL (SIIF | RECURso | PESCRIPCIONDEL | LMDAD o | APALANCAMIENTO | VALORVIGERCIAS FUTURAS
NACION) 2024
SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA
A-02-02-02-009-003 16 SALUDHUMANAY | ESMGMRPI18 | $ 200000000 | $ 150.000.000,00
SERVICIOS
SOCIALES
TOTAL $ 152.000.000,00

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 24124 del 20 de diciembre de 2024:

—
E Reporte Certificado de Dit Comp Usuarlo Solicitante: MHfpatinov FABIOLA PATINO VEGA
{ 11 Unidad 6 Subunidad 15-01-11-088 ESM BATALLON DE ASPC NO. 16 "TE. WILLIAM
. ¥ Ejecutora Solicitante: RAMIREZ SILVA" (NIVEL 1)
@ Fecha y Hora Sistema: 2024-12-20-8:33 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropl y libre de en los “Items de de gastos™
Numero: 24124 Fecha Registro: [2024-12-20 Unidad / Subunidad ejecutora: | 15-01-11-088 ESM BATALLON DE ASPC NO. 16 "TE. WILLIAM RAMIREZ SILVA" (NIVEL 1)
Vigencia Presupuestal  [Actual Estado: IGemman Tipo: Gasto Uso Caja Menor  [Ninguno
x
Valor Iniclal: 2.000.000,00| Valor Total Operaciones: l 0,00{valor Actual.: 2.000.000,00§ é; ol 2.000.000,00{Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE DE BIENES Y
Namero: 24124 [Fecha registro: [eo2s-12-10 Namero: [odwided o [ ao contrato: |
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuenTe |RECURSOR| gyrjac,

ECURSO

FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

15-01-11-088 ESM COMPROMETER

BATALLON DE ASPC NO. |A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO Maciie o e OPERACION
16 "TE. WILLIAM RAMIREZ | DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
SILVA" (NIVEL 1)

Total: 2.000.000,00) 0,00 2.000.000,00) 2.000.000,00 0,00)
[APALANCAMIENTO VIGENCIA FUTURA/PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS DE PRIMER NIVEL INCLUYENDO EL SERVICIO DE VACUNACION PAI Y SERVICIOS DE SEGUNDO NIVEL AL PERSONAL DE USUARIOS Y
ne; BENEFICIARIOS UNIDADB/HOSPITAL SARARE VIGENCIA 2024 Y 2025
=\
- \ /

SV ERASMO ANTONIO CEBALLOS_'!JQ_NYES
JEFE DE PRESUPUESTO CENAC YOPAL
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2.4.1.1 VARIABLES CONSIDERADAS PARA EL EFECTO
PRECIOS HISTORICOS

El comité econdmico estructurador no tendra en cuenta los precios historicos ya que las tarifas SOAT
aplicadas son establecidas de acuerdo al incremento que se realiza al salario minimo legal vigente.
Para el presente afio el decreto 2423 del 31 de diciembre de 1995 actualizado a 2024
(https://consultorsalud.com/manual-tarifario-soat-2024-suscriptores-oro/) mediante el cual se
determina la nomenclatura y clasificacion de los procedimientos médicos quirtrgicos y hospitalarios
del manual tarifario y se dictan otras disposiciones.

PRECIOS DE MERCADO

Teniendo en cuenta que el servicio requerido por el Establecimiento de Sanidad Militar GMRPI 18
se debe prestar cerca al Municipio de Saravena, como lugar de atenciédn mas cercano para
responder ante cualquier evento o servicio requerido por los usuarios y beneficiarios del
Establecimiento de Sanidad Militar GMRPI 18 residentes en el municipio de Saravena, o que por su
ubicacién geografica se encuentren cerca de este municipio, esto con el fin de evitar
desplazamientos largos que demanden mas gastos para los usuarios, adicional a lo anterior que
puedan llegar a poner en riesgo su integridad y/o vida, asi como garantizar la prestacion de un
servicio de salud oportuno y de facil acceso, se procede a consultar en el portal
https://www.datos.gov.co/Salud-y-Protecci-n-Social/Prestadores-de-servicios-de-salud-habilitados-en-e/gpgz-
5rék/data el listado actualizado de los prestadores de servicios de salud habilitados en el municipio
de Saravena, departamento de Arauca, donde se observa que si bien existe pluralidad de
prestadores de servicios de salud habilitados, HOSPITAL DEL SARARE E.S.E reune todos los
servicios requeridos, la capacidad instalada y tecnolégica para atender la demanda de usuarios y
beneficiarios del ESM GMRPI 18 y prestar los servicios de manera completa y agil, minimizando asi
los esfuerzos de tiempos de respuesta para garantizar una atencion de calidad.

PROYECCION PRECIOS DE REFERENCIA

Teniendo en cuenta la necesidad establecida por el ESM GMRPI 18, la justificacién y demas analisis
realizado por los diferentes comités donde manifiestan que la Unica entidad que puede ofrecer los
servicios requeridos es el HOSPITAL DEL SARARE E.S.E, ya que cuenta con la infraestructura, la
capacidad y demas condiciones técnicas que permiten prestar los servicios de salud a sus 156
afiliados.

El comité econdmico estructurador toma como base para la proyeccidon de precios las TARIFAS
SOAT aplicadas en el portafolio de servicios del HOSPITAL DEL SARARE E.S.E para la vigencia
2024, verificando que los precios de los servicios ofertados no excedan los contemplados en la tarifa
SOAT vigente https://consultorsalud.com/wp-content/uploads/2024/01/Manual-Tarifario-SOAT-de-
Salud-2024-Indexado-a-IPC-Consultorsalud.pdf. y el acta de reunién 0951 de fecha 04/12/2024 la
cual se encuentra en los anexos del estudio previo y hace parte integral del presente proceso, donde
se establece mantener las tarifas ofertadas para el proceso de apalancamiento 2024 y vigencia
futura 2025.

Cabe aclarar que, por tratarse de la prestacion de servicios médicos y hospitalarios, la necesidad de
prestar dichos servicios obedece a eventos o sucesos que no se puede predecir ni estimar con
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exactitud y a la forma en como estos servicios son requeridos de acuerdo al nivel de complejidad

Tal como determina el Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del
Decreto 1082 de 2015, el cual senala: “El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.
Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir
la forma como los calculd y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. (...)”;
Como se menciond anteriormente el comité econdmico estructurador, proyectd los precios de
referencia de cada uno de los items tomando como parametro para el calculo de los mismos EL
MANUAL TARIFARIO SOAT del HOSPITAL DEL SARARE E.S.E de igual forma se verifico que los
precios establecidos por la entidad no sobrepasaran los regulados en el decreto 2423 del 31 de
diciembre de 1995 actualizado a 2024 (https://consultorsalud.com/wp-
content/uploads/2024/01/Manual-Tarifario-SOAT-de-Salud-2024-Indexado-a-I1PC-
Consultorsalud.pdf) determina la nomenclatura y clasificacion de los procedimientos médicos
quirargicos y hospitalarios del manual tarifario y se dictan otras disposiciones, para las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud publicas y que el valor de las prestaciones de servicios
se liquidan de acuerdo al salario minimo legal vigente (SMLV). Lineamientos estipulados en el
Manual Tarifario SOAT.

Los precios proyectados obedecen a la tarifa SOAT plena vigente, el comité econémico estructurador
no puede definir valores para los servicios a contratar, ya que estos son condicionados dependiendo
de la demanda de los beneficiarios al sistema de salud y asi mismo el valor de los servicios de salud
estaran sujetos a modificacidn una vez se conozca la actualizacién del Decreto 2423 del 31 de
diciembre de 1995 para la vigencia 2025.

Por otra parte, es importante aclarar que los servicios de salud de acuerdo al numeral primero del
articulo 476 del estatuto tributario sefiala que estan EXCLUIDOS DEL IVA: «Se entienden por
servicios de salud aquellos que en forma directa recaen sobre la persona humana, en sus facetas
preventiva, reparadora y mitigadora. Se ubican dentro de la exclusion, todos aquellos servicios
destinados a la atencién de la salud humana, prestados por profesionales debidamente registrados
y autorizados por la entidad a quien la ley ha confiado su control y vigilancia. De igual forma se hallan
excluidos los servicios para la atencion de la salud humana, aunque quien los preste no sea un
profesional de la medicina, como los de optometria, terapia del lenguaje, fisioterapia, bacteriologia
y sicologia. La exclusién, no obedece en modo alguno al ejercicio de determinada profesion, sino a
la aplicacion practica y especifica de la misma en actividades que propendan por la salud humana.
Igualmente, esta cubierto por la exclusion, el servicio de informacion de la presion arterial, peso,
estatura y demas, prestados a través de maquinas.»

Determinando asi el precio de referencia como se refleja en el siguiente cuadro:

Nota. La proyeccion Precios de Referencia se encuentra como documento adjunto “ANEXO No. 4 -
ANALISIS ECONOMICO PRECIOS DE REFERENCIA”, el cual se puede descargar en la plataforma
SECORP II.

NOTA: El precio de referencia relacionado a los servicios a contratar, se encontraran sujetos a ajuste

conforme a SMMLYV del afio 2025, teniendo en cuenta que estos se encuentran regulados en el
Decreto 2423 del 31 de diciembre de 1995.
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LA ADJUDICACION PARA EL PRESENTE PROCESO ES POR EL VALOR TOTAL DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO, ES DECIR POR LA SUMA DE: CIENTO CINCUENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($152.000.000,00) EXCLUIDO IVA.

NOTA 1: LA ADJUDICACION SE REALIZARA DE FORMA TOTAL debiendo ofertar todos los
ITEMS, el interesado debera ofertar los servicios exigidos, cumpliendo el total de las
especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio de referencia UNITARIO para cada uno de los
items que componen el proceso. El precio UNITARIO DE REFERENCIA es EXCLUIDO de IVA para
todos los servicios, por lo cual el oferente debera remitirse a lo enunciado en el Estatuto Tributario
de acuerdo a su naturaleza comercial.

NOTA 2: El ESM GMRPI 18 de Saravena, cuenta con un auditor en salud encargado de filtrar que
los servicios con que pueda prestar el ESM no se remitan a la red externa, ademas de verificar la
pertinencia de cada autorizacion y que se autorice solo lo contratado dentro del portafolio de
servicios del HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.

NOTA 3: La propuesta econdmica debera diligenciarse de acuerdo con la solicitud de oferta
establecida en la plataforma virtual del SECOP Il (numeral 3 — cuestionario lista de precios) en
las preguntas econdmicas correspondientes a listado de precios como se describe a continuacion:

El oferente debera dar respuesta a las 2 preguntas de lista de precios que encontraran en el
cuestionario antes mencionado.

e En la primera pregunta, el oferente debera relacionar el valor total de la propuesta
(presupuesto asignado mediante CDP) de acuerdo con lo solicitado por la entidad, que para
el presente proceso es de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($152.000.000,00) EXCLUIDO IVA.

= En segundo lugar, el proponente debera anexar EL FORMULARIO No. 3 “VALORACION
OFERTA ECONOMICA” como archivo independiente en (hoja de calculo Excel) la propuesta
econdmica a precios unitarios para cada uno de los items de acuerdo a lo solicitado por la
entidad EXCLUIDO IVA (segun aplica).

NOTA 4: Para la ejecucion de oferta resultante del presente proceso, el control sobre la distribucion
del presupuesto estara a cargo del supervisor del contrato, quien debe basarse en los precios
establecidos en el contrato, hasta agotar el presupuesto oficial mediante CDP. En el control que
realiza el supervisor del contrato, debe fiscalizar los requerimientos teniendo en cuenta la asignacion
de cada uno de los rubros que amparan el proceso.

NOTA 5: Los precios ofertados deberan incluir todos los costos directos e indirectos como impuestos,
tasas, sobretasas y demas erogaciones relacionadas como administracion, variaciones monetarias
de orden cambiario y todo lo correspondiente al area comercial del proponente, por lo tanto, la
CENAC YOPAL no se hara responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos
antes descritos.
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CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Para el presente proceso de contratacion, no se establecen cantidades, ya que las mismas se
determinaran durante el plazo de ejecucion del contrato en atencién a la demanda del servicio, el
control sobre la ejecucién estard a cargo del supervisor del contrato hasta agotar la totalidad del
presupuesto asignado, que para el presente proceso corresponde a CIENTO CINCUENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($152.000.000,00) EXCLUIDO IVA.

2.5  JUSTIFICACIONES DE FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
(S) OFERTA (S) MAS FAVORABLE (S)

Los factores de seleccién se establecen de conformidad con lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 1150
de 2007 que prevé que “Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto
o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de
escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes (...)”

Por consiguiente, con el fin de identificar el ofrecimiento mas favorable, se establecen factores
habilitantes de caracter juridico, condiciones de experiencia del proponente, capacidad financiera y
cumplimiento de caracteristicas técnicas minimas. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad
los verificara como HABILITADO o NO HABILITADO.

2.5.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
2.5.1.1 Carta de Presentacion de la Propuesta

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciard conforme al modelo contenido en el
Formulario No. 1 “Carta de Presentacién de la Propuesta” y sera suscrita por el proponente o su
apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, union temporal o consorcio,
deberd venir suscrita por el representante legal debidamente facultado. La omisién de la firma
conduce a establecer la ausencia del ofrecimiento, por tanto, se considera un incumplimiento
sustancial.

Adicionalmente, el oferente debera indicar expresa e inequivocamente si su propuesta es
presentada total o parcialmente, y debera senalar especificamente para qué grupo, segmento o lote
desea ofertar, o si lo hara para los dos.

2.5.1.2 Certificado de Existencia y Representacion Legal

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas
bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su
constitucién y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de
derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden,
las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se
deriven de la Constitucién o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos
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administrativos que conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad
competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad
ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el cual se dio la
autorizacion para la suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio
de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber
cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y
para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la
presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente publico tiene capacidad legal para la celebracién y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Nota: En el caso de caso de las personas juridicas de naturaleza publica, junto con la propuesta
deben allegar el acto administrativo de creacién de la entidad, del nombramiento del representante
legal, junto con el acta de posesion, copia de la cédula de ciudadania y autorizacion de la Junta
Directiva para contratar, si aplica.

2.5.1.3 Compromiso Anticorrupcion (LEY 190 DE 1.995/LEY 1474 DE 2011)

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, por medio del cual certifica los pagos
asociados en que incurrira el proponente con la oferta, asi como los gastos en que incurrird en el
evento de ser adjudicatario. De igual forma certificara su compromiso de NO ofrecer dadivas ni
sobornos a ningun funcionario publico, en relacién con su propuesta.

2.5.1.4 Fotocopiade laCédula de Ciudadania del oferente o Representante Legal o apoderado,
segln corresponda

El proponente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del
Representante Legal del proponente o del Representante Legal del Consorcio, Unién Temporal, o
promesa de sociedad futura.

2.5.1.5 Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales y sistema de seguridad social
integral

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del
proponente, y/o de contador publico certificado, segun resulte aplicable, en la cual se verifique el
pago de los aportes parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente a la fecha.

En el evento en que la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus
miembros debera presentar la certificacién correspondiente.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.
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Nota: Para el caso del Revisor Fiscal y/o de Contador Publico, junto con el certificado se debe
aportar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado vigente de antecedentes expedido por
la Junta Central de Contadores.

En todo caso se debe dar cumplimiento a la Ley 789 de 2002.

a) Las personas juridicas lo hardn mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, en el que se acredite el cumplimiento de las
obligaciones en materia de seguridad social integral y aportes parafiscales, y adicionalmente
presentardn copia del pago del mes inmediatamente anterior. Junto con dicha certificacion
se debe anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores.

b) Cuando se trate de persona juridica no empleadora debera acreditar el pago de salud y
pensién por la empresa con la cual tiene convenio de trabajadores y adicionalmente
presentaran copia del ultimo pago de salud y pensién del mes inmediatamente anterior.

2.5.1.6 Verificacion de antecedentes judiciales del oferente

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de
verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona
juridica o consorcio o unién temporal), la NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL-CENACYOPAL-SANIDAD MILITAR realizara e imprimira la consulta de los
antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el
efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso que el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio 0 unién
temporal, segin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente
serd rechazado. En caso de no allegarlos la entidad procedera a realizar la consulta.

2.5.1.7 Certificado de Responsabilidad Fiscales Contraloria

El oferente (persona juridica y representante legal, cuando aplique) con su propuesta debera
certificar dentro de los 30 dias calendario, anteriores a la fecha de presentaciéon de la oferta que no
se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica del respectivo trimestre, previo a la presentacion de la oferta. En caso de ofertas
conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la
conforman y del representante legal de la unién o consorcio. En caso de no allegarlos la entidad
procederd a realizar la consulta.

2.5.1.8 Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

El proponente (persona juridica y representante legal, cuando aplique) debera allegar junto con su
oferta dentro de los 30 dias calendario, anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, los
antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por la Procuraduria General de la
Nacidn, en caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada uno
de las sociedades que la conforman y del representante legal de la union o consorcio. En caso de
no allegarlos la entidad procedera a realizar la consulta.
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2.5.1.9 Garantia de seriedad de la propuesta

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, la entidad no_exigira la constitucion de la garantia de
seriedad de la oferta, en atencibn a que el contrato que se pretende celebrar es
INTERADMINISTRATIVO, mas aun si se tiene en cuenta que las tarifas que manejan las Empresas
Sociales del Estado estan contempladas en actos administrativos o son tarifas SOAT.

2.5.1.10 Registro Unico Tributario (RUT)

El PROPONENTE indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos
al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT
actualizado en su actividad mercantil; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un
consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura temporal acreditaran individualmente este
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.

Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la
Ley 488 de 1998 que adiciond el Articulo 437 del mismo estatuto.

El comité Evaluador Juridico, se percatara que el RUT sea aportado por el oferente de manera
completa, es decir contando con toda la informacién que define el Registro Unico Tributario.

Nota: Los oferentes extranjeros que no tengan domicilio, inversiones y sucursales en Colombia no
se les exigira el RUT.

2.5.1.11 Diligenciamiento Del Formulario Pacto De Integridad

En cumplimiento de las disposiciones de la directiva permanente No. 012 del Ministerio de defensa
nacional del 21 de septiembre de 2021, debera presentarse el formulario que incorpore el pacto de
integridad debidamente suscrito por el oferente.

2.5.1.12 Diligenciamiento del formulario compromiso confidencialidad del contrato

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, en el que se compromete a guardar reserva
sobre el desarrollo del contrato garantizandose la seguridad de la Entidad.

2.5.1.13 Diligenciamiento del formulario de certificacion de cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud e el trabajo para proveedores DGSM

En concordancia con el Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, el
proponente debera adjuntar el formato “certificacion de cumplimiento del sistema de gestion y
seguridad y salud en el trabajo para proveedores DIGSA V3’ firmada por el proponente o su
Representante Legal o, presentar el certificado de ARL donde reporte que cuenta con un Sistema
de Gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Asi mismo, en uno u otro caso, debera presentar los documentos del encargado o lider del SG-SST
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con perfil de acuerdo con el tamano empresarial del proponente, siguiendo las directrices de la
resolucion 312 de 2019 (titulo profesional (si aplica), copia de la cédula de ciudadania, copia de la
licencia de prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo y cualquier otro soporte
solicitado por la norma citada)

2.5.1.14 Antecedentes de Medidas Correctivas

De conformidad con lo previsto en la Ley 1801 de 2016, y con el fin de verificar los antecedentes de
medidas correctivas del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio o unién temporal), la NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO
NACIONAL-CENACYOPAL-SANIDAD MILITAR consultara y verificard en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas - RNMC (pagina Web de la Policia Nacional de Colombia), el pago de multas
del proponente y su representante legal, y de los representantes legales de los consorcios y/ uniones
temporales que van a participar en el presente proceso, para efectos de verificar la existencia de la
inhabilidad contenida en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Policia y Convivencia”.

2.5.1.15. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

En virtud de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022 el proponente
persona natural o el representante legal de la persona juridica singular, o en los casos de un
proponte plural, su R/L y cada uno de los R/L de las personas juridicas o naturales que lo conforman
deberan allegar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, este es el
mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito
titulos alimentarios.

2.5.1.16. AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD

El oferente debera diligenciar el formato de autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2019.

2.5.1.17. FORMULARIO DE MANIFESTACION SOBRE EL REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Adjuntar formulario suscrito por el representante legal donde deje por escrito que no se encuentra
en causales de inhabilidades e incompatibilidades en la eventual celebracion del contrato
interadministrativo.

2.5.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION

2.5.2.1 NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Estos aspectos técnicos, son todos aquellos que por sus caracteristicas especiales requieren de una
exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse y por lo tanto seran evaluados como
CUMPLE o NO CUMPLE.
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> DILIGENCIAMIENTO ANEXO No. 2: “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”.

El oferente deberd presentar el cumplimiento de especificaciones técnicas habilitantes de los
servicios que ofrece, para lo cual debe diligenciar correcta y completamente el ANEXO 2
“Cumplimiento especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento”. El Formulario se
adjunta en “Requisitos Técnicos Habilitantes” de la plataforma virtual SECOP II.

CODIGO - UNIDAD CUMPLE
ITEM CUPS DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA NECESIDAD Si [ NO
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS HASTA UN TERCER NIVEL DE COMPLEJIDAD HOSPITAL DEL

SARARE
1 931

PUNCION LUMBAR (DIAGNOSTICA O

TERAPEUTICA) SERVICIO 1

NOTA 1. Aquellos bienes o servicios que no se encuentran dentro del plan de beneficios
contemplados en el acuerdo 002 de 2001 del CSSMP, en las especificaciones técnicas establecidas,
y que mediante acta de aprobacién favorable (CTC DISAN) o por orden judicial (tutela) se autoricen,
se podran prestar con cargo al contrato, para lo cual su valor se determinara de acuerdo con el
manual tarifario SOAT vigente y/o las tarifas del manual tarifario de la E.S.E.

Para los items no contemplados en el presente proceso, pero que dentro de la ejecucién se requieran
para garantizar la oportunidad y efectividad de los servicios a los usuarios y beneficiarios, se
prestaran, facturaran y se cancelaran de acuerdo al Manuel tarifario SOAT vigente y/o las tarifas del
manual tarifario de la E.S.E.

2.5.2.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE.

Cumplimiento de la experiencia habilitante requerida. Para tal efecto diligenciara el ANEXO de la
Invitacion Publica “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, de acuerdo con los
siguientes parametros:

e Lainformacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa
a la documentacion aportada.

¢ Elformulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.

¢ Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el anexo.

¢ No se aceptan auto certificaciones.

Requisitos que debe cumplir el oferente:

¢ Que el proponente tenga experiencia en la prestacion de servicios médicos y hospitalarios de
acuerdo con el objeto y aspectos técnicos del presente proceso.

e La experiencia para el presente proceso de seleccion es de minimo el 100% del presupuesto
oficial del Resolucion 3100 de noviembre de 2019 “Por la cual se define los procedimientos y
condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los
servicios de salud y se adopta el manual de inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios
de Salud”.
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e La experiencia se acreditara aportando certificaciones y/o copia de contrato y su liquidacion,
cuyo objeto esté relacionado con el objeto a contratar.

2.5.2.3CAPACIDAD INSTALADA

El oferente debe certificar que garantiza la capacidad instalada en el Municipio de Saravena,
departamento de Arauca para prestar el servicio requerido en caso de ser adjudicatario del contrato.
Dicho documento debe venir firmado por el representante legal de la empresa en mencién.

e La infraestructura debe contar con los recursos tecnolégicos y técnicos, asi como el recurso
humano acordes a la norma de Habilitacion de los servicios, Resolucion 3100 de noviembre de
2019 “Por la cual se define los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores
de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el manual de
inscripcion de Prestadores y habilitacion de Servicios de Salud”, de acuerdo a la poblacién objeto
en el municipio de Saravena, departamento de Arauca.

2.5.2.4 IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO

Con el fin de garantizar la idoneidad del recurso humano el oferente debe certificar que el personal
de profesionales que prestara cada uno de los servicios solicitados, cuenta con la idoneidad laboral,
para esto se debe anexar hoja de vida, copia del Diploma y/o acta de grado, copia de la cédula,
copia de la Tarjeta Profesional y/o copia del Registro de Talento Humano en Salud (RETHUS), copia
del contrato de trabajo o su equivalente que demuestre vinculacién con la entidad o carta de
compromiso firmada por el representante legal y por el profesional donde certifigue que sera este
profesional quien prestara los servicios para la ejecucion del contrato objeto del presente proceso.
En todo caso el oferente debe garantizar el estdndar de talento humano establecido en la Resolucién
2003 de 2014 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

Médico General
Médico Internista
Terapeuta Respiratorio
Trabajadora Social
Nutricionista

Psicélogo
Fonoaudidlogo
Fisioterapeuta

. Terapeuta Ocupacional
0. Enfermero Jefe

1. Auxiliares enfermeros.

RRpoo~NoaRrwNE

2.5.2.5CERTIFICADO DE HABILITACION EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE SALUD O
CONSTANCIA DE AUTO EVALUACION

Se debe anexar el registro y/o certificado donde se evidencia los servicios ofrecidos, complejidad y
tipo de modalidad que son prestadores vigentes, en caso de NO contar con lo anterior se debe
aportar constancia de auto evaluacién de acuerdo con lo relacionado con el Sistema Unico de
Habilitacién segun la Resolucién 2003 de 2014.
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2.5.2.6 PANTALLAZO DEL REGISTRO ESPECIAL

El oferente debe contar con la Inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud — Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria — Ministerio de Salud y Proteccion
Social o certificado de Habilitacion expedido por las Direcciones Departamentales y Territoriales de
Salud donde se encuentre ubicado el prestador correspondiente (Anexar Registro y/o Certificado
donde se evidencie los servicios ofrecidos, complejidad y tipo de modalidad en que sean prestados).

2.5.2.7 PORTAFOLIO DE SERVICIOS ACTUALIZADO

Se debe aportar el portafolio de servicios actualizado con sus respectivos cddigos CUPS de acuerdo
con la plataforma del SECORP 1l

2.5.2.8 DOCUMENTOS DE ORDEN DE PROTOCOLQOS

A. Certificado de habilitacion de los diferentes servicios ofertados.

B. Portafolio de servicios actualizado con sus respectivos codigos CUPS de acuerdo con la
plataforma del SECORP II.

C. Constancia de auto Evaluaciéon, de acuerdo con lo relacionado con el Sistema Unico de
Habilitacion en la Resolucion 3100 de noviembre de 2019.

D. Pantallazo del registro especial de prestadores de servicios de salud ante la pagina del Ministerio
de Salud y Proteccién social.

E. El oferente debe manifestar y comprometerse a que el servicio ofertado se prestara minimo con
la siguiente oportunidad:

ITEM OPORTUNIDAD
Consulta No mayor a 8 dias Calendario
Entrega de Resultados de Examenes | No mayor a 4 dias Calendario
(diagnosticos, laboratorio)

Nota: los plazos antes mencionados se contaran a partir de la autorizacion del servicio al usuario.

F. Certificacion sobre la disponibilidad y disposicion de una persona encargada de la Coordinacién
del contrato, con una linea telefénica directa que garantice el acceso a la informacion para
resolver cualquier inquietud e informar novedades, etc.

G. Certificado registro como generadores de residuos peligrosos o en su efecto el contrato con una
empresa encargada de la recoleccién de los residuos peligrosos.

H. Certificaciobn suscrita por el representante legal, donde se evidencie que cuenta con la
disponibilidad de equipos necesarios para la prestacion del servicio, dicha certificacion debera
contener en forma clara que los equipos a utilizar se encuentran funcionando y que estan al dia
con los mantenimientos necesarios para su uso.

I. Certificacion suscrita por el representante legal y el Jefe de Talento Humano, donde se indique
la relacién de personal profesional y especialista con que cuenta la empresa para la prestacion
del servicio. Personal que deberd contar con los respectivos soportes donde se acredite su
formacion profesional e inscripcion en el RETHUS, de acuerdo al Decreto 3030/2014 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social en cuanto a su idoneidad.
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2.5.2.9 ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
2.5.2.9.1. GARANTIA TECNICA

El proponente junto con la oferta debera anexar en documento independiente, la Garantia Técnica
de los servicios ofrecidos, por la vigencia del contrato, debidamente suscrita por el representante
legal, la cual debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los servicios ofertados,
responsabilizandose de los reclamos por cualquier defecto en la prestaciéon del servicio.

¢ Que ampare la calidad de los servicios, donde se evidencie la prestacion del servicio con los
siguientes criterios asi:

- Accesibilidad: Posibilidad que tiene el Usuario del subsistema de salud de las fuerzas Militares
para la utilizacion de los servicios de salud.

- Oportunidad: Posibilidad que tiene el Usuario del subsistema de salud de las fuerzas Militares
de obtener los servicios que requiere sin que se presenten retrasos que pongan en riesgo su
vida o su salud, dicha oportunidad sera no mayor a ocho dias calendarios contados a partir de
la solicitud del servicio.

- Seguridad: Conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y metodologia que
minimizan el riesgo de sufrir eventos adversos durante la atencion.

- Pertinencia: Garantia que los usuarios del subsistema de salud de las fuerzas Militares reciban
los servicios que requieren.

- Continuidad: Garantia que los usuarios reciben las intervenciones requeridas mediante la
secuencia logica y racional de actividades basadas en el conocimiento cientifico y sin
interrupciones innecesarias.

- Satisfaccion del Usuario: Nivel del estado de animo del Usuario-Paciente y su familia al
comparar la atencion en salud con sus expectativas.

2.5.2.9.2 TERMINO DE LA GARANTIA TECNICA

Junto con la oferta, el proponente debe anexar en un documento, que garantice el tiempo de
respuesta del servicio, que para este proceso debe ser de dos (2) dias habiles contados a partir de
la toma del examen. Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el
cumplimiento de su deber de garantia. EI cumplimiento de la garantia técnica debe ser entregado
en el mismo lugar de entrega del presente proceso. Si el documento procede del extranjero debera
presentarse apostillado (certificado mediante el cual se avala autenticidad de la firma y titularidad
del firmante), en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. Este documento debe
estar debidamente suscrito por el representante legal del proponente.

Nota 1. La garantia Técnica y el término de la misma, deben presentarse en documento
independiente y debe ser suscrita por el representante legal. Junto con la oferta, el proponente debe
anexar en un documento, que garantice el tiempo de respuesta del servicio, que para este proceso
debe ser de dos (2) dias habiles contados a partir de la toma del examen. Estaran a cargo del
contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia. El
cumplimiento de la garantia técnica debe ser entregado en el mismo lugar de entrega del presente
proceso. Si el documento procede del extranjero debera presentarse apostillado (certificado
mediante el cual se avala autenticidad de la firma y titularidad del firmante), en la forma prevista en
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las normas vigentes sobre la materia. Este documento debe estar debidamente suscrito por el
representante legal del proponente.

Nota 2: La garantia Técnica y el término de la misma, deben presentarse en documento
independiente y debe ser suscrita por el representante legal.

Nota 3: Los contratistas que presten el servicio deben tomar las Muestras y enviarlas a el laboratorio
del Establecimiento de Sanidad Militar BASPC16 YOPAL, BASPC18 ARAUCA Y GMRPI18
SARAVENA.

2.5.3 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA

2.5.3.1 CERTIFICADO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA RUT: deberan anexar a la propuesta el
RUT (Registro Unico Tributario), expedido por la DIAN. La omision de este documento sera
subsanable y el CENAC YOPAL, lo requerira por una vez, si no se aporta sera causal de rechazo.

2.5.3.2 CERTIFICACION BANCARIA

Expedida por la entidad respectiva dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta, en la cual se indique nombre del titular, numero de cuenta, sucursal y tipo
de cuenta (corriente o ahorro), la cual sera estipulada dentro del contrato que se suscriba.

2.5.3.3 FORMULARIO BENEFICIARIO CUENTA SIIF: Formulario debidamente diligenciado y los
datos deben ser coincidentes con la certificacion bancaria.

DOCUMENTOS DE INFORMACION PARA EL SIIF

. Nombre o razdn social del beneficiario

. Documento de identidad (cedula, NIT, pasaporte, cedula de extranjeria)
. Clase de persona (natural o juridica)

. Certificaciéon bancaria maximo treinta dias de anticipacion.

. Cédula de ciudadania del representante legal.

2.5.3.4 PRESENTACION DEL MANUAL TARIFARIO PROPIO DE LA INSTITUCION

El oferente debera adjuntar con su propuesta el acto administrativo por medio del cual el HOSPITAL
DEL SARARE E.S.E, adopt6 su manual tarifario propio, el cual debera venir con las tarifas que no
se encuentran contempladas en el Manual tarifario SOAT, ademas el oferente debera sostener los
precios para la presente vigencia.

2.5.3.5FORMULARIO No. 3 VALORACION PROPUESTA ECONOMICA: El oferente debera
diligenciar y adjuntar la oferta econémica, consignada en el Formulario No. 3 en formato Excel la
propuesta econdmica de cada uno de los ITEMS que componen el proceso, EXCLUIDO IVA, de
acuerdo a lo establecido por la entidad. El cual debe estar debidamente suscrito por el representante
legal o el apoderado.
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DESCRIPCION DEL RUBRO: SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O EQUIPO: PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS HASTA UN TERCER
NIVEL DE COMPLEJIDAD HOSPITAL DEL SARARE
ARTICULO PRESUPUESTAL ( SIIF NACION ) : A-02-02-02-009-003

. DESCRIPCION PRECIO  |VALOR| PRECIO
=
i | ©OPCC | DEL BIEN /o | MNDAD | NECESIDAD U?‘CSCPSC CoUpel [ UNITARIODE | UVT | UNITARIO [ VATOR
= SERVICIO REFERENCIA | 2024 | OFERTADO

Nota: el oferente debera diligenciar dentro de la plataforma del SECOP Il (lista de precios) el valor
del presupuesto oficial, que para el presente proceso es la suma CIENTO CINCUENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($152.000.000,00) EXCLUIDO IVA.

VERIFICACION ARITMETICA

La Entidad Estatal debe revisar la oferta econdmica y verificar que no supere el valor del SOAT
VIGENTES en las condiciones de la solicitud de oferta. Si ésta no cumple, la Entidad Estatal podra
requerir nuevamente al proponente para que subsane en el término establecido por la Entidad.

Dando cumplimiento a lo anterior el comité econémico evaluador aplicara el siguiente procedimiento:
EVALUACION DEL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (PRECIOS)

Por tratarse de un proceso de seleccion de contratacién directa por la causal de CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS no se establece la asignacion de puntaje por el ofrecimiento de menor
valor, como quiera que el futuro contratista sera otra entidad publica y las tarifas por los servicios
que se prestan son determinadas en actos administrativos.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Por tratarse de un proceso de seleccion de contratacion directa no se establece un orden de
elegibilidad como quiera que la oferta presentada no sera objeto de asignacion de puntaje, ni se
determinan factores de ponderacion de las propuestas, maxime si se parte de la base de que el
futuro contratista sera otra entidad publica.

La oferta no obtendra puntaje, solo se verificara el CUMPLIMIENTO O NO CUMPLIMIENTO de los
requisitos en general.

Concepto Verificacién
ASPECTOS JURIDICOS CUMPLE / NO CUMPLE
ASPECTOS TECNICOS CUMPLE / NO CUMPLE
ASPECTOS ECONOMICOS CUMPLE / NO CUMPLE

2.5.4 COSTOS ASOCIADOS PARA LA REALIZACION DEL PROCESO DE CONTRATACION Y
EJECUCION DEL CONTRATO

Para la determinacion del presupuesto oficial necesario para el presente proceso de contratacion,
no hubo la necesidad de contemplar o calcular costos adicionales asociados al mismo.
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2.5.5 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso se encuentra contemplado dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES de
fecha 20-12-2024.

El presupuesto asignado para la ejecucion del presente proceso de contratacién es de CIENTO
CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($152.000.000) discriminado de la siguiente
manera: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00) para apalancamiento de la vigencia
2024 y amparada por CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 24124 del 20 de
diciembre de 2024, expedido por el jefe de Presupuesto de la Central Administrativa y Contable
Yopal bajo los rubro presupuestal A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, RECURSO 16 SSF, y CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE para la vigencia 2025 bajo el rubro presupuestal A-02-02-02-009-
003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, y
amparado por RESOLUCION 00009051 del 18 de Diciembre de 2024.

2.6 PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO
Plazo de ejecucion del contrato

A partir de la suscripcion de acta de inicio y hasta el 31 de marzo de 2025 o hasta agotar los recursos
asignados por este rubro para la vigencia 2025.

Vigencia del Contrato

Comprende el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

2.6.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Seran las instalaciones del HOSPITAL DE SARARE E.S.E en Saravena, Departamento de Arauca.
2.6.2 FORMA 'Y CONDICIONES DE PAGO

LA NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENAC YOPAL
— ESM4036 se compromete a cancelar el valor del contrato resultante en PAGOS PARCIALES
MENSUALES segun el gasto generado durante el mes, dentro de los noventa (90) dias siguientes
al recibido a satisfaccion de los servicios contratados, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Recibido a satisfaccion de los servicios y/o elementos objeto del contrato, por parte del
supervisor debidamente designado.

b) Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccién del
Tesoro Nacional (Asignacion cupo PAC).

¢) Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

d) Verificacion del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del
SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.

PATRIA HONOR LEALTAD @

Avenida Marginal de la selva Kl 6 br16 — Yopal -Casanare. icontec
cenacyop@buzonejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co 150 9001

SCE310-1



http://www.ejercito.mil.co/

PAGINA 59 DE 71: ESTUDIO PREVIO PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA — INTERADMINISTRATIVO No. 244-CD-ESMBAS16-2024
CUYO OBJETO CONTRACTUAL ES: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS HASTA UN TERCER NIVEL DE COMPLEJIDAD,
EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA DEPARTAMENTO DE ARAUCA POR APALANCAMIENTO 2024 Y VIGENCIAS FUTURAS 2025, POR EL
RUBRO A-02-02-02-009-003 SSF R-16 - SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, PARA LA VIGENCIA
2025".

e) En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista,
el pago se postergara en el mismo lapso de la prérroga.

El pago se encuentra sujeto a la disponibilidad de PAC y las facturas deberan cumplir con el lleno
de los requisitos legales establecidos para efectuarse el pago.

Nota: Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso
segundo y el paragrafo 11 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, el contratista probara el cumplimiento de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiéon y Riesgos
Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segin corresponda. Dicho
documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los
ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccion.

2.6.3 MONEDA DEL CONTRATO
Peso colombiano (COP)

2.7 ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 2.2.1.1.1.6.3 EN CONCORDANCIA CON EL NUMERAL 8 DEL ARTICULO
2.2.1.1.2.1.3 DEL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y el manual de aplicacion que sobre este respecto emitio
Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y
asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propdésito
de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso
de seleccion respectivo.

En este sentido se dara aplicacién a lo consignado en el Manual para la identificacién y cobertura
del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01, expedido por Colombia Compra Eficiente y lo
preceptuado en el CONPES 3714, de conformidad con la Matriz que con este propésito se establece
RIESGOS JURIDICOS:

RARO (puede ocurrir excepcionalmente)

IMPROBABLE (puede ocurrir ocasionalmente)

POSIBLE (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
PROBABLE (probablemente va a ocurrir)

CASI CIERTO (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

VNI IWIN]| -
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CATEGORIA DEL RIESGO
Valoracion del Riesgo Cateqgoria
89vy10 Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
271  RIESGOS JURIDICOS
RIESGOS JURIDICOS
N° 1 2 3 4
CLASE General General General General n/a
FUENTE Interno-externo Externo Externo Externo n/a
ETAPA Planeacién-ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucién n/a
Generacion de
huelgas o paros | Riesgos por la
Seleccion de al interior de la | declaracion del

TIPO

La utilizacion de una modalidad de
seleccion diferente a las descritas en
la normatividad vigente.

Oferente el cual se
encuentra incurso

en alguna causal de
inhabilidad

I

Contratista, que

empresa del

ocasione la
suspension en
a prestacion del
servicio.

Estado de
Emergencia
Econdmica,

Social y

Ecologica

Vulneracion a la normatividad

Incumplimiento de

Paralisis en la

Especulacion y

Aplicacion en los procesos de
contratacion de la Ley 80/93, Ley

Cumplimiento de la

DESCRIPCION (que puede pasar ” los principios de ot :
N contractual, que afecta la seleccion e o prestacion del Monopolio de
y como puede ocurrir) i seleccion objetiva y L .
objetiva del oferente. ] servicio. los bienes
transparencia
Incumplimiento
de la
Posibles hallazgos Afecta la normatividad
CONSECUENCIA DE LA Posibles hallazgos administrativos, administrativos, eiecucion del Estado de
OCURRENCIA DEL EVENTO disciplinarios y fiscales disciplinarios y ! contrato Emergencia
fiscales Econdmica,
Social y
Ecoldgica
PROBABILIDAD 1 1 2 6
IMPACTO 1 3 1 8
VALORACION DEL RIESGO 2 4 3 7
CATEGORIA Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo Medio Riesgo alto
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? La entidad La entidad Contratista Contratista
Seguimiento en El contratista
debe tener

la ejecucion-
control por parte

existencias y

TREEMIENTO / CONTREGEESES normatividad capacidad para
SER IMPLEMENTADOS 1150/2017, Decreto 1082/2015 y . del supervisor y pacidad p
demé - vigente . cumplir con el
emas normas vigentes contratista- :
- objeto del
debido proceso
contrato
PROBABILIDAD 1 1 2 5
IMPACTO IMPACTO 1 1 1 6
DESPUES DEL | VALORACION 9 1 3 7
TRATAMIENTO | DEL RIESGO
CATEGORIA Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo alto
¢(AFECTA LA EJECUCION DEL Si Si Si Si
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR | Comités estructuradores y gerente Comités estrﬁgtTrI;Gdso e ev;fg(‘,‘éfzs
IMPLEMENTAR EL de proyecto estructuradores y erente de erente dey
TRATAMIENTO Planeacion gerente de proyecto ye g
proyecto proyecto
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RIESGOS JURIDICOS
N° 1 2 3 4
FECHA ESTIMADA EN QUE SE Planeacion- Ejecucion del Ejecucion del
INICIE EL TRATAMIENTO ejecucion contrato contrato
Con el cierre de estructuracion del Con el acta de Con el acta de
S trega a entrega a
FECHA ESTIMADA EN QUE SE proceso Con la suscripcion entreg: entregz
COMPLETA EL TRATAMIENTO del contrato | Satisfaccion o el | satisfaccion o el
acta de acta de
liquidacion liquidacion
Con la Conla
expedicion por | expedicién por
parte del parte del
; COMO SE supervisor del supervisor del
I;‘EALIZA EL Mantener actualizada la Mensual por parte | contrato de los | contrato de los
MONITOREO Y | MONITOREO? normatividad del supervisor mform.e.s’de mform.e.s’de
REVISION supervision y supervision y
verificando verificando
cronograma de | cronograma de
ejecucion ejecucion
PERIODICIDAD Mensuales / como C'\gﬁlr;sﬁgsué c'\c’)';r(‘fi‘:]"’(‘j';sug
. 2 1 H
¢CUANDO? Mensual igIGUS cronqgiEiia cronograma cronograma
2.7.2 RIESGOS TECNICOS
CLASE General General especifico especifico
FUENTE Externo Externo Externo Externo
ETAPA Ejecucién Ejecucién Ejecucién Ejecucién
Riesgos La pérdida, Falta de previsién — no . -
TIPO 6508 pe P Riesgo tecnoldgico
deficiencia destruccion, o hurto pago
Son los derivados de
La érdida No prevision por parte | fallas en los sistemas de
P "|del proveedor de la|comunicacion de voz y
destruccién, o hurto . X
de los bienes que se mejor alternativa para el | de .
: " transporte  de  los | Datos, suspension de
A Riesgos utilicen = para el bienes, que impidan la | servicios Ublicos
DESCRIPCION ( que puede derivados de la | desarrollo del objeto 4 P P ’
) . . entrega oportuna en el | nuevos desarrollos
pasar y como puede ocurrir) | deficiente calidad | del presente | . . -
A tiempo estipulado en las | tecnol6gicos 0
del servicio proceso, hasta la - .
o condiciones del | estindares que deben
suscripcién del acta .
. contrato, como hurto, | ser tenidos en cuenta
de recibo a iy - L,
. o destruccion y/o pérdida | para la ejecucion del
satisfaccion

de los mismos

contrato, obsolescencia
tecnolégica

Iniciacion debido

Iniciacién debido

CONSECUENCIA DE LA proceso- Incumplimiento proceso- efectividad Insatisfaccion de la
OCURRENCIA DEL EVENTO egfgf;'rf;?:sd COS:Larf;‘;z'gs garantias contractuales- necesidad
contractuales prorrogas

PROBABILIDAD 3 3 3 3
IMPACTO 4 4 4 4
VALORACION DEL RIESGO 4 4 4 4
CATEGORIA 3 3 3 3

¢A QUIEN SE LE AGINA? Contratista Contratista Contratista Contratista
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Supervisién o
efectiva'y Supervision efectiva | Supervision efectiva y Actualizacion de la
Sl JELEEE BOL IO oportuna sobre | y oportuna sobre el oportuna sobre el informacion de la
AT L el objeto objeto contractual objeto contractual necesidad —suf|.9|en0|a
de planeacion
contractual
PROBABILIDAD 1 1 1 1
IMPACTO IMPACTO 1 1 1 1
DESPUES DEL | VALORACION 1 1 1 1
TRATAMIENTO | DEL RIESGO
CATEGORIA Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo
¢(AFECTA LA EJECUCION DEL . . . .
CONTRATO? Si Si Si Si
PERSONA RESPONSABLE POR SUDEIVISOr- SUDEIVISOr-
IMPLEMENTAR EL pervi perv Supervisor-contratista Comité estructurador
TRATAMIENTO contratista contratista
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | En la suscripcion | En la suscripcion del | En la suscripcion del Desde la planeacion
INICIE EL TRATAMIENTO del acta de inicio acta de inicio acta de inicio contractual
Durante la En la ejecucion final | En la ejecucion final de | En la ejecucion final de
E%ﬁngﬂlgf ?gﬁ.’:ﬁgﬁ?g ejecucion del | de todos y cada uno | todos y cada uno de los | todos y cada uno de los
contrato de los bienes bienes bienes
¢COMO SE En los informes | En los informes de En los informes de Verificacion de Ia
MONITOREO Y REALIZAEL | de supervisiény | supervisidn y control | supervision y control de informacion
REVISION MONITOREO? | control de pagos de pagos pagos
PEUODIG DAY Mensual Mensual Mensual Mensual
¢(CUANDO?
2.7.3  RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION
CLASE General General General General Especifico
FUENTE Externo Externo Externo Externo Externo
ETAPA Ejecucion Ejecucién Ejecucién Ejecucién Ejecucién
R.Dela
TIPO A Qperaglonal y R. Financiero R. Econdmico natur.aleza. R R. Econdmico
financiero ambiental, r.
Economico
La inadecuada Los efectos
Los efectos proyeccion de | desfavorables El riesgo
costos que alteren las L
favorables o economicos | condiciones en cambiario en los
desfavorables en | . ) s procesos que
Falta de o incurridos por | la adquisicion de .
Iy la alteracion de . . involucre la
. consecucion de las condiciones el contratista bienes y/o cancelacion de
DESCRIPCION (que puede pasar | recursos que de financiacion | €" la ejecucion |  servicios tales bienes en
y como puede ocurrir) soporten la ue tome el del contrato al | como, materias divisas v cuva
ejecucion del que i momento de | primas, mano de viSas y cuy
contratista para ejecucion se
contrato. Cn presentar su | obra, transporte.
dar cumplimiento : cumpla de
X propuesta | Aimacenamiento
al objeto econbmica a bodegaje y acuerdo alo
contractual. la ' todo lo planeado.
administracién | correspondiente
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ala cadena de
produccién y
distribucion en
los paises
fabricantes de
los elementos.

Que solicite
L o cambiar su Asignacion de
a suspension . propuesta Que no se feCUISOS
CONSECUENCIA DE LA temporal o Que incumpla con econ6mica cumpla con la adicionales a los
OCURRENCIA DEL EVENTO definitiva del el contrato durante | ejecucion del tad
contrato. durantc fa contrato proyectados en
ejecucion del su inicio.
contrato
PROBABILIDAD 3 1 1 3 3
IMPACTO 4 5 1 4 3
VALORACION DEL RIESGO 7 6 2 7 6
CATEGORIA Riesgo alto Riesgo alto Riesgo bajo Riesgo alto Riesgo alto
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% al 100% al 100% 1 400% contratista | 100%
contratista contratista contratista contratante
La
administracion
El supervisor del El supervisor del debc; ’rcl?alhzar
contrato debe | La administracién contrato debe a dic?onaallzlf ala
monitorear la exige indicadores monitorear la informacion
TRATAMIENTO / CONTROLES A |  ejecucion del financieros debido ejecucion del demarcada por
SER IMPLEMENTADOS contrato de acordes al proceso contrato de el mdn. a fin de
acuerdo al proceso acuerdo al '
cronograma de la contractual cronograma de prever
oferta la oferta com’pprtam|ento
s atipicos sobre
el incremento de
las monedas.
PROBABILIDA 1 1 1 1 1
IMPACTO D
DESPUES DEL IMPACTO 1 1 1 1 1
TRATAMIENT | VALORACION ) ” 9 9 9
(0] DEL RIESGO
CATE(}ORiA Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo
(,AFECTP& I(:)?‘l %igg?CION DEL Si Si S Si Si
Comité
Gerente del economico
RO AL e e 2 O Gerente del Gerente del proyecto / Gerente del estructurador,
LLACE A EL royecto royecto comité de royecto seccion
TRATAMIENTO proy proy o proy presupuesto y
adquisiciones "
comité de
adquisiciones
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | Perfeccionamient | Perfeccionamient | v Vo2 ¢ | Unavezss . Desdela
INICIE EL TRATAMIENTO o del contrato o del contrato |, e . e
incumplimiento | incumplimiento del proceso
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por parte del por parte del
contratistao el | contratista o el
supervisor del | supervisor del
contrato contrato
Con el acta de Con la
FECHA ESTIMADA EN QUE SE ggr;st:udsgrr'gggg ggr;st:lgsgrr'gggg sa(:ig:‘;i%?éi o suscripcion del | Con el pago de
COMPLETA EL TRATAMIENTO . iy , y acta de recibo la obligacién
de satisfaccion de satisfaccion el acta de . "
A de satisfaccion
liquidacion
Con la expedicién | Con la expedicién C(.m. !a Cc_)q ]a Cc.m. ]a
oor parte del por parte del expedicion por | expedicion por | expedicidn por
supervisor del supervisor del partt_e deld | partg deld | partg deld |
; COMO SE contrato de los contrato de los SUPErVISor del | - supervisor de SUPEIVISOr o€
é’E ALIZA EL informes de informes de contrato de los | contrato de los | contrato de los
MONITOREO? | supervisiony | supervisiony | Imormesde | informesde | informes de
MONITOREO Y verificando verificando supervision y supervision y supervision y
REVISION cronoarama de cronoaram o8 verificando verificando verificando
e'e%ucién e'e%ucién cronograma | cronogramade | cronograma de
) ) de ejecucion ejecucion ejecucion
Mensuales / como | Mensuales / como | Mensuales / Mensuales / Mensuales /
PEEISB!I(I:JI(QQD indique indique como indique | como indique como indique
cronograma cronograma cronograma cronograma cronograma

2.8 ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO, ASi COMO LA PERTINENCIA DE
LA DIVISION DE AQUELLAS SEGUN EL CASO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no es obligatorio la exigencia de
garantias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguros y en los
contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada
entidad.

Asi las cosas, los riesgos futuros atinentes a la actividad del contratista se presumen de un eventual
incumplimiento de sus obligaciones. En consecuencia, teniendo en cuenta que la modalidad de
contratacion que se pretende celebrar es un Interadministrativo, se pactard la imposicién de
MULTAS, SANCIONES y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA en caso de presentarse mora o
incumplimiento parcial de alguna de sus obligaciones, en los términos previstos en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011.

Es preciso tener en cuenta que si bien el articulo 7 de la Ley 1150 establece que para esta clase de
contratos no es obligatoria la exigencia de la garantias, si es potestativo de la entidad requerirlas o
no, por lo que deberd realizarse un andlisis de la forma de pago y los riesgos asociados la contrato
a celebrar, y determinar si es pertinente 0 no solicitarlas o no, es decir, debera analizarse si se
PATRIA HONOR LEALTAD
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requieren 0 no y no simplemente hacer una remision legal indicando que no es obligatorio
requerirlas, aspectos que deberan consignarse en el contenido del estudio previo, razén por la cual,
al tratarse de un contrato de prestacion de servicios de salud se requerira la siguiente garantia:

4 Pdliza de garantia Unica: El oferente a quien le sea adjudicado el contrato objeto del proceso
contractual que se adelante, una vez entregada la copia del contrato perfeccionado, debera constituir
la garantia que cubra los siguientes amparos segun el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015.

Sl | NO
RESPONSABILIDAD | Aportar Copia de la Pdliza de Responsabilidad Civil
CIVIL PARACLINICAS | para clinica y hospitales constituida por la entidad para
Y HOSPITALES. amparar todas las actuaciones del personal. En la que X
se incluya el presente contrato interadministrativo.

Nota: Para la Garantia de Responsabilidad Civil Profesional la misma debera indicar expresamente
lo siguiente:

1. En la garantia debera constar expresamente que se amparan los dafios y perjuicios que se causen
en ejecucién del contrato relacionado con el area de salud.

2. Para efectos del cumplimiento de esta obligacion contractual el contratista podra: a) Péliza Global:
Solicitar ante la Aseguradora que le expidié su pdliza global una modificacion de la garantia en la
que se incluya al EJERCITO NACIONAL-CENACYOPAL-SANIDAD MILITAR como beneficiario del
amparo, que se indique que se trata del cubrimiento de danos y perjuicios causados como
consecuencia de la ejecucién del contrato (indicando No. del mismo y objeto contractual), y que de
la suma total asegurada en la pdliza global, 200 SMLMV corresponden al cubrimiento para ese
especifico contrato. b) Nuevas garantias: Adquirir una nueva pdliza exclusiva para el contrato que
se celebra, con la cobertura y vigencia exigida.

Las vigencias de todos los amparos iniciaran con la fecha de la firma del contrato. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de
los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del MDN -
EJERCITO NACIONAL CENACYOPAL-SANIDAD MILITAR

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta
clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, estas podran variarse por la aseguradora o banco a
peticion del MDN EJERCITO NACIONAL — CENACYOPAL — SANIDAD MILITAR y a cuenta del
CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN-
EJERCITO NACIONAL —CENACYOPAL-SANIDAD MILITAR para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército
Nacional — CENACYOPAL — SANIDAD MILITAR, asume la responsabilidad de la ampliacion de los
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amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato,
el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la
aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta
que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracién y /o terceros, por razén de
la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 cuando el contratista incumpla su obligacién
de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o competente Contractual. En su
defecto, la administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el
restablecimiento de la garantia Unica establecida, aspecto que debera ser previamente consignado
en el contrato.

El contratista debera mantener indemne a la NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
EJERCITO NACIONAL — CENAC YOPAL — SANIDAD MILITAR de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen
como consecuencia de la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

2.9 INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DE LA SECCION 4 DEL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1082 DE 2015

De conformidad con lo dispuesto en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-12, “(...) La Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer
este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”, asi
mismo en el numeral 17 del Anexo 4 “Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Marco”
sefiala que los contratos interadministrativos se encuentran exceptuados de la aplicacion de los
Acuerdos Comerciales.

2.9.1 Acuerdo internacional o tratado de libre comercio

Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos comerciales en procesos de contratacién M-
MACPC-07, Generado por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales deben determinar
en la tapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso de contratacién que
esta disefando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los
mismo. LAS ENTIDADES ESTATALES NO DEBEN HACER ESTE ANALISIS PARA LOS PROCESO
DE CONTRATACION ADELANTADOS POR LAS MODALIDADES DE SELECCION DE
CONTRATACION DIRECTA'Y DE MINIMA CUANTIA.
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La anterior justificacién es el concepto emitido por DIRECCION DE CONTRATACION ESTATAL,
Mediante el cumplimiento directiva permanente politicas de contratacion sector defensa de fecha 09
de julio del 2018, por lo cual LA NACION — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL YOPAL — SANIDAD MILITAR acata en su tenor la recomendacion y
observaciones realizadas por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

2.10 OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL.

2.10.1 SUPERVISION

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la CENAC REGIONAL YOPAL designara
dentro del contrato y/o convenio o a través de resolucién o circular un supervisor, para vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, que sefiala:

“Articulo 83. Supervision e Interventoria contractual. (...) La supervisiéon consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados.”

2.10.2 DERECHOS DEL CONTRATISTA
En general, son derechos del Contratista:

1. Recibir el pago que en su favor establece el presente contrato.

2. Tener acceso a los elementos fisicos necesarios para desarrollar el objeto del contrato y cumplir
con sus obligaciones.

3. Celebrar todos los contratos y operaciones que considere Utiles a sus intereses, siempre que se
encuentren dentro del &mbito de los derechos y obligaciones que surgen con ocasion del presente
contrato y que sean consistentes con su finalidad.

4. Obtener la colaboracion necesaria del ESM para el adecuado desarrollo del contrato.

2.10.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
Obligaciones generales:

1.  Suscribir el contrato, constituir las polizas y garantias, y publicaciones a que haya lugar,
presentar los respectivos recibos, acreditar el pago de aportes parafiscales y demas
establecidos por la Ley.

2.  Seran a cargo del Contratista los costos de transporte, movilizacion, seguros, fletes, que se
causen con motivo de la prestacion del servicio. Estos costos se entenderan incorporados al
valor total del contrato que se llegase a celebrar, incluyendo los impuestos.

3. En el caso en que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, el CONTRATISTA debera
informar por escrito al supervisor del contrato, con el fin de definir la solucion de mutuo
acuerdo.
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4.

EL CONTRATISTA se obliga a comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en la
informacion suministrada para el desarrollo del contrato; de igual forma, se debera informar
cualquier cambio en el nimero de cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos,
allegando la certificacion bancaria correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y normas
complementarias, el contratista al momento de legalizar el contrato y de presentar las
respectivas facturas, deberd acreditar el pago mensual de los aportes de la afiliacion y
cotizacion a los sistemas de Seguridad Social y Cajas de Compensacién Familiar, Instituto de
Bienestar familiar y Sena. Para tal fin debera allegar con la correspondiente factura,
certificacion donde conste dicho cumplimiento firmado por el representante legal o el revisor
fiscal si conforme a la normatividad vigente estuviese obligada a tenerlo.

Obligaciones especiales:

PATRIA HONOR LEALTAD
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El contratista que preste el servicio debe tomar las Muestras y enviarlas a el laboratorio del
Establecimiento de Sanidad Militar GMRPI18 SARAVENA.

Se debe certificar por escrito su compromiso de no realizar, ni incitar, ni recomendar a los
usuarios a realizar actos de promocién de intereses contrarios con la misién del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares. Lo que dara lugar la terminacién anticipada del respectivo
contrato.

Debe responder por las no conformidades que se presenten en desarrollo de la prestacion de
servicios a los usuarios y aplicara las acciones de mejora pertinentes. Lo anterior, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y contractuales que como prestadores del servicio se deriven
de esta actividad.

Debera recibir, tramitar y solucionar de manera diligente y sin dilaciones injustificadas las
peticiones, las quejas o sugerencias de los usuarios que recaigan sobre la prestacion del
servicio objeto del contrato, para lo cual se debe efectuar un registro consolidado de las quejas
0 sugerencias y las acciones adelantadas para su solucion o mejoramiento atendiendo en todo
caso las recomendaciones formuladas por el contratante cuando a ello hubiere lugar.
Igualmente debera presentar al supervisor de contrato, un informe del comportamiento de las
peticiones, quejas y reclamos, asi como el manejo de satisfaccion de usuarios, acompafadas
de encuestas del servicio.

El oferente se compromete a mantener informado mensualmente a ESM BASPC 16 Yopal, ESM
BASPC 18 Arauca y ESM GMRPI 18 Saravena del estado de ejecucion del contrato en cuanto
a su valor y cuando se encuentre ejecutado en un 70%, hard las coordinaciones necesarias con
el supervisor del contrato.

Se debe mantener vigentes los permisos, licencias y titulos especiales exigidos por parte de la
ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio de las actividades
contratadas. Cualquier cambio de estos profesionales debe ser debidamente notificado, en todo
caso debe ser del mismo perfil y experiencia profesional o de superior calidad.

Se debe certificar la Informacion estadistica que le requiera La Direccion de Sanidad o el
establecimiento de Sanidad Militar BASPC 16 Yopal, BASPC18 Arauca y GMRPI 18 Saravena.
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e Tener estructurado el Sistema de Referencia y Contrarreferencia y el Sistema de Atencién al
Usuario.

e Los contratistas que prestaran los servicios médicos se obligan a verificar los derechos de los
afiliados que pertenecen al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, a través del
documento de identidad y el carnet de servicios médicos vigentes; evitando asi la suplantacion
y uso fraudulento de la afiliacibn. Los menores que no posean documento de identidad se
identificaran con el registro de nacido vivo hasta treinta (30) dias de edad y en adelante con el
carnet expedido por la Direccibn General de Sanidad Militar. Cualquier verificacion de
identificacion debera realizarse ante el Establecimiento de Sanidad Militar. El contratista solo
prestard los servicios objeto del contrato a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares, presentando los siguientes documentos:

v' Carne y/o constancia vigente no mayor de 30 dias de expedicion.

v" Documento de identidad original.

v" Orden de servicio autorizada vigencia 3 meses suscrita por el proceso autorizador del ESM,
la cual no llevara firma fisica, tendra el nombre del auditor que autoriza. Lo anterior dando
cumplimiento a la ley antitramites decreto 019 del 2012, la Directiva Presidencial 04 de 2012
(mediante la cual se solicita a las entidades publicas la reduccién del papel como medio de
registro de documentos y actuaciones de la administracion publica, adoptando diferentes
practicas asi como la utilizacion de medios electrénicos en la gestién documental del Estado),
Circular Externa 5 de 2012 Archivo General de la Nacién (apoyo politica cero papel)

v" Formato de referencia y contra referencia debidamente diligenciado.

o El Contratista debera radicar la facturacion mensualmente generada de los servicios médicos
prestados a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de las FFMM dentro del
mismo mes, en la calle 8 No. 18 — 30 local 01 auditool, en la Ciudad de Yopal Casanare.

. Presentacion de los RIPS, en el momento de la radicacion de la facturacion.

o El contratista debera presentar factura individual por paciente, con dos copias y los siguientes
documentos: Autorizacién del ESM con sus respectivas firmas, Fotocopia del Documento de
identidad( cedula, Tarjeta de identidad y/o registro Civil), Fotocopia del Carnet del servicios
médicos del usuario o beneficiario y/o para los soldados( bachilleres, Regulares y
Campesinos), Certificacion firmada por el jefe de personal de la Unidad y con respectiva
validacion de derechos en el Subsistema de Salud de las FFMM.

o El Contratista se compromete a diligenciar el “Formato de concepto medico en hoja de
seguridad “de Medicina Laboral del Ejercito Nacional, segun solicitud y previa autorizacion del
Establecimiento de Sanidad Militar.

o Las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

o El contratista debera garantizar el servicio a los usuarios del subsistema de salud, en un tiempo
no mayor de dos (2) dias calendario contados a partir de la solicitud del servicio y la entrega
de resultados de laboratorio y demas exadmenes sera en un tiempo no mayor a tres (03) dias
calendario, con sus respectivas lecturas, cuando aplique.
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El contratista debera tener una agenda de citas abierta para el contratante, asi como un
namero telefonico disponible para el agendamiento, la cual debe permitir un cabal
cumplimiento a los tiempos y pardmetros instituidos dentro de la resolucion 1552 de 2013 del
ministerio de Salud y proteccion Social.

2.10.4 DERECHOS DE LA CENAC YOPAL- BASPC 16

1.

Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato, y acceder a los documentos e
informacién que soportan la labor del Contratista.

Solicitar y recibir informacidon técnica respecto de los bienes y/o servicios y demas elementos
gue suministre el Contratista en desarrollo del objeto del presente contrato.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la
suscripcién del presente contrato.

Designar un supervisor para el contrato o convenio.

Vigilar la ejecucién total del negocio juridico hasta su liquidacién

Requerir al contratista, las veces que sea necesario en pro de velar por el cumplimiento del
objeto del contrato.

2.10.5 OBLIGACIONES DE LA CENAC YOPAL-BASPC 16

1.

PATRIA HONOR LEALTAD

Poner a disposicién del Contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado

Recibir a satisfaccion los bienes y servicios que sean entregados por el Contratista, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

Pagar al Contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuéstales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuéstales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Designar un supervisor para el contrato interadministrativo.

ANEXOS Y DOCUMENTOS QUE COMPLEMENTAN EL ESTUDIO PREVIO

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24124 del 2024-12-20
Resolucion No. 00009051 de 2024 del 18 de Diciembre de 2024.
Acta de reunion suscrita entre los representantes de las dos entidades.
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o Tarifario HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
MY. SABRINA SANTANA LOPEZ
Directora Regional de Sanidad Militar No. 8

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
PS. DIANA CAROLINA SILVA REY
Asesor Juridico CENAC YOPAL
Estructurador Juridico

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
PS. ANA MILENA BOADA DORIA
Asesor Econémico CENAC YOPAL
Estructurador Econémico

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
SV. ELKIN LEAL GUIO

Subdirector ESM GMRPI 18
Estructurador Técnico
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